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ОБРЪЩЕНИЕ. НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
Към КОМУНИСТИТЕ, КЪМ ТРУДЕЩИТЕ СЕ, 

„+ КЪМ БЪЛГАРСКИЯ НАРОД 


СКЪПИ ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ, 7 


# Нашата > родина, устремена по пътя па 
“социалистическия възход, стои пред нови 
грандиозни задачи ->- залачите, които пос- 
тави одобреният от Народното събрание 
закон за единния план за седмата петилет- 
ка и 1977 година. 

Планът конкретизира > оснолните насоки 
за обществено-икономическото развитие на 
страната през периода 1976-- 1980 година, 
прнети от Единадссетия конгрес па БКП. 
В него е отразена волята и решимостта на 
вашия народ нсотклопио да осъществява 
ленинската априлска линия на Партията -- 
динията за непрекъснато увеличаване ико- 
вомическата мощ на страната, за оснгуря- 


; 


ване още по-високо благосъстояние на на-. 


рода. за все по-пълно и в.естранно сбли-. 
жаване със Съветския съюз и интеграция с 
другите страни -- членки на СИВ. за уве- 
личаване приноса на Народна пепублнка 
България в борбата за мир, международно 
сътрудничество и социалси прогрес. 


Седмата > петилстка е нова рсетмшитслна 
крачка по пътя към историческата програм- 
на цел: да се изгради развито социалисти- 
"чоско общество и да се създадат матернал- 
ни и духовни предпоставки за постепенси 
преход към комунизма. | | 


Прелначертанията на Едипалесетия коп- 
грес, въплътсни в плана за седмата пети- 
летка. пораждат чувство на гордост н въо- 
душевление у всски граждании па наша а 
страна. Те са основа за широко социално- 
икономическо, политическо, | 


же 


идеологическо 
ива. м 


На 
Й 


и културпо пастъплепие във всички сфери 
па живота. 


Националният доход ще се увеличи с 45 
па сто, косто означава. че цашата страна || 
занапред ще засма едно от челните места в 
свста по темпове на икономическо разпигие. 
Значително ще се разшири и ше се издигне 
на качествено нова степси Нашата маге- 
риално-техиическа база. За тази цел се пла“ 
пират 30,7 милиарда лева капиталин в.10- 
жения -- почти толкова, колкото през пър- 
вите пет петилотки, взети засдно. Дпе трети 
от капиталните вложения се отделят за 
модернизация, рекоиструкцяя и разширение 
на предприятията, а само за модернизация 
и рекоиструкция -- повече от половииата. 


Седмата петилетка ще бъде петилетка на 
повсемсстна интсизификация на народноте 
стопанство. Почти целият прираст на нацио- 
налния доход ще бъде осигурен от повиша- 
ването на обществената производителност? 
па трула. 


И през тази петилстка най-голямо впйе 
мание се отдсля на промишлеността. Обе- 
мът на исйната пролукичя ще нарасне е 
55 на сто С изпрспарващи тсемпопе ще се 
увеличава | производството на отраслите, 
които имат най-голямо зпачсние за научно- 
техиическия прогрес и за повишаване ефек- 
тивността на нагподното стопанство -- ма- 


шиностроене, електропика, металургия, 
електроснергетика, Химическа и нефтохи- 
мическа промишленост. През 1980 година 


те ще произвеждат половината от цялата 
промишлена продукция в страната, 


Главно цпаправлецие в развитието ца на- 


< т ( К: 


шето “социалистическо селско стопанство 
през седмата петилетка ще бъде осъществя- 
ването на подем в животновъдството и вне- 
дряването на висока култура в земетелнето. 
Обемът на селскостопанската продукция ще 
се увеличи с 20 на сто. 


През седмата петилетка ще получи бъгзо 
развитие строителното производство по пъ- 
тя на неговото индустриализиране, 11040- 
бряване качеството на строително-монтаж- 
ните работи, съкгашаване сроковете за изЗ- 
граждане и въвеждане в лействие на ос- 
новните фондове и намаляване дела на 
незавърикното > строителство. 


Голсмите мащаби и високите темпове на 
развитие са подчинени на една висша цел -- 
щастието и благоденствието на човека. 106- 
рувансто на народа През седмата пет нлет- 
ка исотклонно ще се ссъщесгичва линията 
да Партията за по-пълно задоволявянс ма- 
териалините и духовните потребносги на тру- 
дещите се, за по-нататъшно повичидлване 
жизненото равните на нярола. Ще се съз- 
дапат все по-благоприятни условия за мно- 
гостранно разпитие на” личността, за ут- 
върждаване на социалистическия начин на 
ЖИВОТ. 

Реалните дохоли на човек от населението 
ще нараснат с 20 на сто, общото потредбле- 
ние на стоки ще се увеличи с 40 на сто, а 
обемът ил промишлените услуги -- с 65 на 
сто. Ще се подобри >“ жизчената срета и 
преди всичко условнята па груда Ше бъ- 
дат изградени два пъти повече жилища в 
сравнение с шестата петилетка. ще се раз- 
шири мрежата от тетски ззпотеиня Ще на- 
раснат общестазсните фондове, прели”? 
чени за развигието на просзетата, задп3п20- 
пазването и социалното осчгуропане (Съз- 
дават се все по-благоприя "ни условия за 
разцвета на ссиналистическага наука, н3- 
куство и култура. 


Единадесетият паптисн 
изработи кенкпстна програма за по-ната- 
тъшното развитие на стпаната, по оппеле- 
ли ин главното инапгавление за нейното из3- 
пълисние: всенародна борба за повишлва- 
не ефективността н качеството на нашата 
работа въп всички сфсри на общшествено- 
икономическия живот. Това повсляна да 
работим така, че от всеки лев. изпазход- 
ван за ппоизвполстпо, да се получава по- 
вече, по- разнообразна н с по-високо качество 
продукния. 

Залачата сега с да се изптолзпат п малк- 
симална стспен бвси": ки резерви н възмож- 
ности, с които разполага обществото. за да 
се осигурят нови > източници н условия за 
ускорено нковомиче ко развитис, за по-на- 
тТатъппо повицаване ил мътсриналното и 
културното благосъстояние па народа. 


конгрес не само 


ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ, 


През 1976 година тпулемите се постлвиха 
усгемшна начало на изпълнението на сетма- 
та истилетка н по то” наччи Ос погпъпде- 
на правилността на иксномическата полн- 
тика на Партията РБлоготаренос ил илвър- 
шенатя широка полетическа пн оргачизатер- 
ска рабога за разгръщане на инициативата 


и творчеството на трудовите колективи се 
разгоря массво социалистическо съревчова- 
ние, зародиха се нови почнни, които допри- 
несоха за постигането на големи успехи в 
икономического и г"б"цествено-политическото 
развитие на страната. 


Конгресната 1976 година влиза в славния 
летопис на социалистическото ни строитед- 
ство като година на влъхновен и плодоно- 
сен труд, на нови > завоевания във всички 
областни на нашия живот Тя ще се запомни 
с огромния полнтически полем. с ярко мани” 
фестираното единство и сплотеност на напо- 
да около Партията, около неиння Центра- 


лен комитет начело с другаря Тодог Жив- 


ков -- верния последовятел и продължител 
на делого на Георги Димитров. 


Централният комитет на Българската ко- 
мунистическа > партия изказва сърдечна 


"благоларност на работниците от промишле- 


ността, строителството, транспорта н тър- 
говията, ма селскостопанските труженици, 
на научните дсйци и  спсиналистите, на 
всички трудсщи се за самоотвержсната им 
работа и за активното им участне в изпъл- 
неннето и прензпълненисто на плана за 
първата година на петилетката. 


Постигнатите резултати през тази го- 
дина са здрава основа за ощс по-ефективна 
работа през следващата година и цялата 
пстилстка (ега главното е да затвърдим и 
развисм > тези резултати. да преодолеем 
допуснатите слабости, особено при изпълне- 
нисто на качествените показатели, да съз- 
датем условия за претворяване на седмата 
петилстка в дела. 


Централният комнтет на Българската ко- 
мунистическа партия призовава всички тру- 
дещи се в нашата > роднна на асенародна 
борба за изпълненне и > прсизпълнение на 
седмата петилестка и на плана за 1977 годи- 
на пол дсвиза „Ефективност и качество --- 
качество и ефективност!“ Със споя вдъхно- 
всн труд да превърнем следвлщата година 
в година на висока ефективност и високо 
качество във всичкн отрасли, във всяка 06- 
ществена дейност! На всяко работно място, 
въп псинки звеня на народното стопанство 
Да работим така, че трудът ин да бъде 
В ск продуктивен. планът ла се изпълнява 
ритмично от всекиго по всички показатели! 


СК. Г!!! ГАГОТИИЧКИ И РАГОТНИЦИ, 
РЪКОЕОДИ ЕЛИН И СПЕЦИАЛИСТИ, 


Нашнят призив в бсрбата за осъщест- 


вяване | стратегическия “девиз, приет от 
Ар конгрес на Партията, е: 
Дистрявайге “ повсеместно и енсргично 


постиженичта па научно-техническата ре- 
волюния, най-нова техника, прогресивни 
технологически процеси и проектни реше- 
ния" Всичко ново, което се ражда в ин- 
ститутите, в конструкторските бюра, в 
заводите и в аграрио-промишлените ком- 
плекси. косто е сътворено от новаторнте и 
изобретателите, по най-прекия път, в най- 
клати срокове да намира приложение в 
производството. Борете се с всички сили 


за решително издигане качесгвото и тех- 
нико-икономическото равнище на продук- 
цияга до нивото на световните постиже- 
ния 


Използвайте  най-ефективно 9  производ- 
ствените фондове! Всички > агрегати, ма- 
шини и съоръжения да работят на две и 
три смени при шест и седемдневен режни 
на работа в седмчцата! Съкращавайге 
престоите, пестете всеки час, всяка мину- 
га работно време! 


По-бързо въвеждайте и усвояпайте но- 
вите мощностн! 


Осъществяването на курса за висока 
ефективност и качество нзисква последо- 
вателно да се прилага новият подход в 
концентрацията и специализацията на про- 
изводството в мащабите на цялото на- 
родно стбпанство, строго да се съблюда- 
ват ленинските принципи на стопанисва- 
не в духа на решенията на Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП. 


В центъра на вниманието на труловите 
колективи трябва да стоят проблемите, 
от които зависят растежът на обществе- 
ната производителност на трула, >одина- 
мичното развитие на страната. Интереси- 
те на напода Изискват по-нататъшната 
концентрация, специализация и модерни- 
зацпия на производството да се изпършват 
с оглед постигането на макснмален на- 
родностопански ефект. Глявпото сега е 
разви: нето на всеки отрясъл, “производ. 
ство и дейност да се подчини на интере- 
сите на цялата икономика, да се преопо- 
леят докрай > веломствените > баписри и 
местническите интереси. Ппгилагането на 
новия подход при  концентранията, | спе- 
цнализацията и модериизацията на про- 
изволството има ключово значение за праз- 
витието на нлната > нкономика, за пови- 
шаване на нейната ефектипиост. 


Икономическият възход на родипата я 
иконо» ията на труд. материали, суропини 
н енергия са неразривно свързани. За да 
напаства постоянно и с високи темпопе 
нкономическият  потещиал на > страната, 
за да става жипотът на хората все по- 
гцастлив и заможси, е нсобхолимо всеки 
да проявяпа максимллен стремеж и уме- 
ние да пссти, ефективно да използпа все- 
Ки вложен лсв, всеки час трул, псеки кИ- 
лограм суровина, да се пресичат от корен 
пъ роявнте на безстопанстпеност, разуище- 
нията на народни средстпа. 


Няма друг по-сигурен път за всо- 
странния напредък на националната ИкО- 
в Очика, за осигуряване на нсобхолимите 


ма а териални източници за повишаване жиз- 
неното равнище на народа освен решител- 
ваза курс за снижаялне себестойността и 
за увеличаване рентабилността на ппро!з- 
во дството, за бърз растеж на обществена: 
та производителност на труда. 

1 Кентралинят комитет на БКП призовя- 
ва < партийните, държавните, стопанските и 
О Сапаествените органи н организапни, тру- 
довите 9 колективи, всички комунисти, 


сдружените земеделци, комсомолците, тру- 
жениците от града ин селото: 


На борба за решителен прелом в из- 
ползването на материалите, в събнрането 
и оползотворяването на вторичните 9 су- 
ровини! Подобрявайте конструкцията | на 
изделията, увеличавайте дъбочинната пре- 
работка на суровините и материалите! 
Снижавайте | себестойността, намалявайте 
магериалоемкостта на продукцията! Да 
изпълним докрай националната > програма 
за ефективно използване на материални- 
те ресурси! 


Икономично и ефективно “използвайте 
валутните и финансовите ресурсн на стра- 
ната! 


Трудът е нашето най-голямо богатст- 
во. Използвайте го все по-рацнонално и 
ефективно! Излигайге равнището на на- 
учната > организация на производството, 
тпула и уппавленпието! Повишапайте своя- 
та квалификация,  свосто умение н май- 
сторство! 


Бълете непримипими спещу > безстопан- 
стпеността н злоупотребата с обществени- 
те блага. против нарушенията на закон- 
ността! Пазете и стопанисвайте ефективно 
обшонаполната собстпеност -- основата на 
социалистическия строй! 


Всеки труженик на нашето > общество 
трябва да се проникне от съзпаннето, че 
от неговия тпул записи какво и колко ще 
получи, какви сопнални прилобипки “ще 
ползва, че попнишаването на жизненото 
равнище е пе само грижа на държавата, 
но и пегов неотменен дълг, първостепен- 
по задължение на всеки трудов колектив. 


Нужен е решителен прелом а укрепва- 
исто па сопналнстическата | дисциплина. 
Бълете непримирими към нейните руши- 
тели, към онези, които пренебрегват 06- 
шествениге интереси но не “ изпълняват 
Ддобросъвсстна своите задължения! 


Комунисти, слружени земелелпи, ком- 


сомолци, ръководители от всички равни- 
ша на обществената, дъпжавната ин сто- 
панската дейност, вашият личен пример 
ще даде мощен тласък за утвърждаване- 


10 на съзнателна дисциплина, за ВвЪЗзПИ- 
таване у тпулещците се на високо чув- 
ство за ОТтгопорност при изпълнение на 
поетите залълженния, за още по-активно- 
то нм участне в социалистическото строн- 


телство! 


ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ, 


Решаващ фактор за развитието на па- 
шето обшество е участието на НР Бъл- 
гария в международното социалистическо 
разделение на труда. Всички наши успехи 
са нспазривно свързани с по-нататъшното 
задълбочагане и разшнряване на соцна- 
листическата икономическа интеграция и 
прели всичко на всестранното > сътрудни- 
чество и сближаване на Народна репуб- 
лика България със Съветския съюз. Ето 
защо висш патриотичен и интернациона- 


в 


лен дълг на всеки ръководител и специа- 
лист, на работниците и служителите, на 
трудовите >“ колективни е да изпълняват 
точно и навреме всичките си задължения, 
произтичащи от договорите и споразуме- 
нията на нашата страна с братските со- 
циалистически държави, да съдействуваг 
активно за развиване на външнонкономй- 
ческите връзки на България с другите 
пържави, за все по-голяма ефективност от 
външноикономическата > дейност на стра- 
ната. 


Важно условие за повишаване ефсектив- 
ността и качеството на нашето обществе- 
но-икопомическо “развитие е по-нататъщ- 
ното усъвършенствуване на > социалното 
управление върху основата на последова- 
телиото прилагане на програмно-целевия 
и комплексен подход н кибериетизацията. 


Централният комитет на Партията призо- 
вава държавните, сгопанските, профсъюзни- 
те и комсомолските ръководства, научните 
работници и специалнстнте > да изучапат, 
овладяват и творчески да прилагат в жи- 
вота осиовните изисквиния на икоиомиче- 
скня механизъм на планиране м стимули- 
ране. 


ДРУГАРКИ И ЛГРУГАРГИ, 
СКЪПИ СЪОТЕЧЕСТВЕНИЦИ, 


Пред нашия народ са разкрити ясни пер- 
спектини за движение напред, о"сртани са 
нови върхове, които грябва да се превзе- 
мат през следващиге години 


Сълбата на сслмата петилетка н планът 
за 1977 година е във ваши |ице -- в ръ- 
цете на героичната работническа класа, на 
труженипите от село, на ингелигенцията, иа 
целия народ. 


Попелята сега е да се постига всеки ден, 
всяка седмица, всеки месъц от всекиго ви- 
соко качество и сфектипност в риботата В 
това е залогът за успешно Ос мшествяване 
на икономическата страгегия на Партиятя. 
Ефективносгта и качесу вото трябва да ста- 
нат отличителна черта на зруда ма рибот: 
ниците н коопператорите, на ръководителнте 
в специалистите. | на няутно техимческите 
калпи, за да може субективния? фактор да 
се издигне па висотата на големмге заллчи, 
които поставиха Елимадссетнят пяргиен кой: 
ггес и К)лският пленум на Цеитрадиия ко- 
митет на Партията. 


Във всяко предприятие откриввиете и 
пълноценното оползотворяване на вътреш- 
о ните резерви може да оси тури произяолст- 
вото на много повече продуация и Да Д0- 
веле до значително подобряване на нейното 
качество. Труловите колективи сегв подгот- 
вят своите насрешеи | плапсве, на конто 
Централният комитет на Партията придава 
огромно значение. Оснотис сълържание на 
насрещните планове и на сопиалистическото 
съревнование грябва дъ станат мачествени- 
те показатели, Да се пазгопи вгенародно 
социалистическо съреви напие ВЪВ всеки 
трудов колектив, на всяко работно място: 
за внсока общестпена производителмост ма 
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труда, за издигане качеството и снижаване 
себестойността на произвежданата продук- 
ция, за увеличаване на рентабипността. Съ- 
ревнованието още по-акгивно са съдейству- 
ва за ритмично изпълнение на плана по 
всички показатели, за своевременно осигу- 
ряване на коопернраните доставки, за съз- 
даване на здрав социално-психологически 
климат във всекн трудов кслектив. 


Сърцевината на трудовата надпревара 
трябва да бъде увелнчаване приноса на 
всеки трудещ се за постигане на максима- 
лен  народностопански резултат. Челният 
опит и националните почини за повишава- 
не ефективността и качеството трябва да 
станат масова практика. 


Централниит комитет на Българската ке- 
мунистическа партия се обръща към ге- 
роичиата работническа „класа, към вас, 
работници от промишлеността, строителст- 
вото, транспорта и съобщенията: проявя- 
вайте > творчество и ннициатива в своята 
работа, разкривайте “резервите, воювайте 
за висока ефективност и високо качество 
на вашия трудов участък, изпълнявайте и 
преизпълнявайте свонте планове по всички 
показзателн! 


Централният комитет на Българската ко- 
мунистическа партия се обръща към вас, 
тружениците от селското стопанство: уве- 
личавайте селскостопанската 3продукцня, 
снижавайте нейната себестойност! От мас 
страната очаква повече месо, мляко, зър- 
но. зеленчуци и плодове! Отглеждайте гри- 
Жлипо, прибирайте напреме и оползотво- 
ряпайте всичко, косто ражда нашата зе- 
мя! Използвайте най-ефективно селскссто- 
паиската техника, повишавайте културата 
на земеделисто! 


Централният > комитет ма Българската 
комунистическа „| партия се обръща към 
изродната интелигенция, към вас, инже- 
нери и техници, научни работници, дейци 
на изкуството и културата, на образова- 
инето и здпавеопазването: сълействувайте 
още по-активно за разгитието н пнедрява- 
нето ма постиженията на 4 научно-техни- 
ческата рсполюция, за подготовката на ви- 
сококвалифицирани млади специалисти, за 
комунистическото възпитание на трулещи- 
те сс. за укрспване на тяхното здраве и 
работоспособност! 


Централният  комнтет ма Българската 
комунистическа партия се обръща към 
вас, работниците от търговията, обществе- 
ното хранепе и услугите: осигурявайте по- 
вече, по-разнообразни и висококачествени 
стоки и услуги за населението! Подобпя- 
вайге общественото хранене, впедрявайте 
прогресивии форми на работа, повишавай- 
те културата на обслужването! 


Централният комитет на Българската 
комунистическа 3 партня се обръща към 
вас, бъдгарски жени н майки: още по-ак- 
тивно участвувайте в целокупния ЖИРОТ 
на страпата. в съзидателния труд за бла- 
гото на родината, в отглеждането и възпи- 
танието на подрастващото поколение! 


Цемтрадният комитет на Българската 


комунистическа партия ге „рбръща към 
вас, младежи н девойки, ученици н сту- 
денти: овладявайте упорито и задълбоче- 
во науката и техниката, участвувайте най- 
активно в пронзводителния труд! Израст- 
вайте като достойна смяна на своите ре- 
волюционни предци, като активни строн- 
тели па социализма и комунизма! 


Пеитралният комитет на Българската 
комунистическа партия се обръща с при- 
зив към партийните организации, към вси- 
чки комунисти да застанат начело на все- 
вародната борба за успешно изпълнение 
на седмата петнлетка, да използват най- 
пълно натрупания опит, да усъвършен- 
ствуват своята дейност. Бъдете винаги 
в челните редици, бъдете там, където е 
вай-трудно! Отдавайте на народа, на бор- 
бата за неговите интереси и щастне свой- 
те знання н способности! Заедно с народ- 
ните съвети, профсъюзите и Комсомола се 
заловете творчески за практическото реша- 
ване на предстоящите задачн, осигурете 
изпълненнето на плана с широка органи- 
заторска, политическа и нлейно-възпита- 
телна > работа! Най-добрите “колектипи, 
челници и новатори от производството, 
победители в сърегнованието, трябва да 
се обградят с всенаподна почит и уваже- 
ние. да се поощряват материално и мо- 
рално. 


ДРУГАРКИ И ДРУГАГИ, 77. 


Нашето бъдеше, нашето щастие и бла- 


годенствие зависят сега от нас! 


Българската комунистическа “партия 
дълбоко вярва в голямата творческа енер- 


Рад Й.: 4» е , 


гия на нашия народ, който е способей да 


преодолее всякакви трулности по пътя към 


нашата цел. А тази цел е благоролна и ху- 
манна -- процъфтяване на роднната, бла- 
годенствие и щастие на всичкн труженици. 

Новите социални и икономически завое- 
вания ще нмат голямо интернационално 
значение, ще издигнат още повече меж- 
дународния авторитет на НР България. 
Това ще бъде нашият достоен принос за 
укрепване на социалнстическата общност, 
на световния мир и безопасност на паро- 
дите, за социален прогрес на човечество- 
то. 

Централният комитет па БКП е дълбо- 
ко уверен, че трудещите се по-писоко ще 
издигнат зиамето на всенародното > социа- 
листическо съпсвнованне и със своята са- 
моотвержена работа ще осигурят изпъл- 
нение и преизпълнение на седмата пети- 
лстка. 

Към нови трудопи победи, скъпи друга- 
ри, към нови трудови полвизи! 


ЕДИННИ И СПЛОТЕНИ ОКОЛО БЪЛ- 
ГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА | ПАР- 
ТИЯ, НА ВДЪХНОВЕН УДАРЕН ТРУД. 
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И ПРЕИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА СЕДМАТА ПЕТИЛЕТКА И ПЛАНА 
ЗА 1977 ГОДИНА. ЗА ПО-НАТАТЪШНИЯ 
ВСЕСТРАНЕН ГАЗЦВЕТ НА НАШАТА 
СКЪПА РОДИНА - НАРОДНА РЕПУБ-” 
ЛИКА БЪЛГАРИЯ! 


Централен комитет 
на Българската комунистическа 
партия 


«---. дана тен. ---. -. 


т-ттос- 
ТЕОРИЯ И РААКРИЖА 


АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ НА 
ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 
В ТРУДОВЕТЕ НА 

другаря Л. И. БРЕЖНЕВ 


Ръковолстпото на Комунистическата партиа е жизнена основа на 
съветското общество и въплъщава нсговите осноцни цели и тенденции. 
КИСС изработва  генсралната >“ псрспектива за развитие на нашата 
столна. определя политическата линия и организира трудещите се 
за нейното претворяванс в живота. Цялата наша действителност изця- 
ло потвържлава правилността и реалистичността па постановките на 
ХХИ!. ХХ У и ХХУ конгрес, изводите и положенията в докладнте, ре- 
чите и изказпанията на другаря Л. И. Брежпев, в които актуалните 
въпроси на живота и дейността на Комунистическата партия получиха 
дълбока научна разработка. Тези изводи и положсния служат на по- 
нататъшното укрепване на илсйното и организационното единство на 
партийните редопе, на засилвансто на партийното влняние сред масите. 

Трудовсте на генсралния сскрстар на ЦК на КПСС другаря. Л. И. 
Брежнев по въпросите на партийното строителство са образец на ко- 
мунистическа идсйност и партийиост. Те свилстелствуват за научната 
обоснованост и последователпост на генсралния курс на Комунисти- 
ческата партия на Съвсетскня съюз н са голям творчески принос в съ- 
кродипиницата на марксизма-ленинизма. 

Разглеждане па закопомерностите на развитието на Партията, по- 
вимаване на нсйната ръководна роля в етапа на развитото соцнали- 
стическо общество, обосноваване на мстодите и формите на партийно- 
то ръководство иа държавните и обществените органи н институти, 
всестрапен анализ на вътрешнопартийните отпошення -- такова е 
осиопнато сълържапие на издаления от Издателството за политичес- 
ка литература сборник речи и статин ил др. Л. И. Брежнев „За акту- 
алните проблеми на партийното строителство“. В книгата са включени 
изказпания по основните въпроси па партийното строителство през пе- 
риода от октомври 1964 до октомпри 1076 г. Събрани заедно, тези ра- 
боти ярко и убедително показпат плодотворната ръководна дейност 
на Комунистическата партия, нейпия богат, съдържателен вътрешен 
ЖИВОТ. 


Статията с малки съкращенни препечатваме от сп. „Партийная жизнь“, км. 
24/1976, с. 3. 
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В книгата на др. Л. И. Брежнев в неразривно единство се пред- 
ставят историята и съвременността, миналата и сегашната дейност на 
Партията и народа. Това единство се определя от обстоятелството, че 
в основата на дейността на Партията беше и си остава всспобежда- 
ващото марксистко-ленинско учение. Като се ръководи твърдо и неот- 
клоино от него, Партията осигурява пълна приемственост на своя по- 
литически курс, тясна връзка на издиганите теоретически положения 
с практическите дела. „Нашата партия има голяма, наситена, богата 
на събития история -- се казва в книгата. - И ако ние с успех изми- 
нахме огромен и труден път, достойно, издържахме всички изпитания, 
това се дължи преди всичко на факта, че всякога сме използвали най- 
сигурното си оръжне -- маркеистко-ленинското > учение, “| неотклонно 
сме следвали това учение, творчески сме го развивали. И ако нашата 
Партия, целият огромен сплотен колсктив на съветските комунисти се 
справят днес успешно с всички възникващи пред пас Задачи, ако на 


всели участък от работата - голям или малък - комунистите с чест 
излълняват авангардната си роля, това се дължи именио на факта, че 
нашата Партия е възпитана в духа на марксизма-ленинизма, пропита 


е от идеите на това велико учение. За нашата Партия ленинизмът ста- 
на истинска наука как да се побеждава. 11 за иас той ще си остане за- 
винаги такъв.“! 

Комунистическата партня разработва и осъществява политиката 
си в областта на икономиката, на социалния и духовния живот, като 
строго се опира на революционната тсорня. Нашата практика с цяла- 
та си убедителност показва нерушимостта на положенияга ин принципи- 
те на марксистко-ленинското учение. „Марксизмът-ленинизмът -- отбе- 
лязва Леонид Илич - е единствената сигурна основа за разработване 
на правилна стратегия и тактика. Той ни позволява да разбираме ис- 
торическата перспектива, помага ни да определим насоката на социал- 
но-икономическото и политическото развитие за дълги години напред, 
правилно да се ориентираме в межд, наролниге събития.“: 

Забележителен пример на научно обобщаване “ многостранната 
практика на съзидателиата работа на Партията и нарола, на творчес- 
кото развитие на марксистко-леснинската теория са решенията на кон- 
гресите на КПСС. на пленумите на Централния комитет, доклалите, 
речите и изказванията на др. Л. И. Брежисев. В тези документи са раз- 
работени основните проблеми на нашето движение напред - пътища- 
та н методите за създаване на материално-техническата база на кому- 
низма, за усъвършенствуване на обществените отношения, за форми- 
ране на новия човек и развитие на социалистическия начин на живот, 
за повишаване на ефективността на общестпеното производство. 

Цялото съдържание на сборника убедително потвържлава дълбо- 
ката правота на ленинските д ми, че Комунистическата партия -- то- 
ва с умът, честта и съвестта на нашата епоха. Партията се оказа на 
висотата на възложената й историческа отговорност за съдбата на со- 
циализма и мира. Не е имало и няма нито едии важен проблем, в ре- 
шаването на който Партията ла не е влагала своя ум, своята воля, 
своята неизчерпаема енергия. Като спечели безграничното доверие на 
работническата класа, на всички трудещи се, като създаде разви- 
тото социалистическо общество, нашата Партия уверено изведе Съвет- 


ския съюз -- най-крупиата в света държава - на магистралния път на 
комунистическото строителство. „Ние заявяваме тържествено -- по- 
сочва Л. И. Брежнев, - че съветските комунисти и занапред ще пра- 


ГЛ. И. Брежнев, За актуалните проблеми на партийното стронтелство, Парт- 
нздат, С.. 1975, с. | 1. 
2 ХХУ конгрес на КПСС, доклади и решения, Партиздат, С., 1976, с. 94. 


вят всичко, за да бъде пашата Партия, създадена и възпитана от Ле- 
нин, винаги. достойна за тази висока оценка па своя основател, учи- 
тел и вожд.“ , | 

ага аи работата, свършена от Партията през изтеклото де- 
сетилетие. др. Л. И. Брежнев посочва нейната мипогосгранност и в съ- 
щото време вътрешната връзка иа всичките й съставни части. В дей- 
ността на Партията, както се отбелязва в книгата, се съчетават: „Ре- 
шаване па най-големи теоретични проблеми на социализма н комуни- 
зма -- и всекидневна практическа, организаторска работа; ръководене 
на икономиката на страната в града и в селото -- и разработване 
на пай-сложии проблеми па външната политика; пеуморна дейност за 
идейно възпитанне на народа и" развитие на културата -- н укрепване 
на Съветската дър:кава, осигуряване на несъкрушима отбрана на стра- 
пата; постоянни грижи за заздравяване на съюза между работничес- 
ката класа и ссляните - н укрепване на братската дружба между 
всички пароди на нашата велика родина.“2 

В хода на строителството на комунизма се осъществяват огромни 
по своите мащаби обществени преобразования. И те се осъществяват 
не стихийно, а съзиателно, по волята на хората, опозипали законите на 
общественото развитие. Само политическият авангард на иарода -- 
Комунистическата партия - е способен последователно н целенасо- 
чено да обединява усилията ка милиони хора за решаване на задачи- 
те, свързани със създаването па новото общество, да придаде на цяла- 
та тазн гигантска работа научнообоснован и планомерен характер. 
„Политиката на нашата Партия -- казва Л. И. Брежнев - нма за цел 
всестраниото използване на богатите ресурси н възможности на социа- 
листическото производство за издигане благосъстоянието на съветски- 
те хора, за по-нататъшно развитие на комунистическите обществени 
отношения. Силата па тази политика се крие в паучната й обоснона- 
ност и реалистичност, в това, че тя дава възможност да сс осигури 
равномерно и уверено движение на нашето общество напред към ко- 
мунизма...“3 ф 

Докладите, речите, статиите на Л. И. Брежнев съдържат фунла- 
менталиа разработка на проблемите, които характеризират жнвота и 
дейността на Комунистическата партия на съвременния етап. Книга- 
та представлява голям теорстически принос в ленинското учение за 
революционната партня на работинческата класа, за пейната роля в 
строителството па социализма и ком) пизма. В нея дълбоко и всестран- 
но са анализирани решаващите фактори и обективпата законо меркост 
на повишаването на ролята на Комунистическата партия в хода на 
настъпателиото движение на съветското общество към комунизмя. Р1,- 
ководната, мобилизиращата роля на Партията, отбеляза др. Л. И. 
Брежиев пред ХХУ конгрес, това не е отвлечено понятие. Това е са- 
мият живот, цялата наша всекидневна практика. Колкото по-широк 
е размахът на съзидателната дейност на съветския народ, колкото по- 
сложни са проблемите, които има да се решават, толкова по-високи 
са ролята и отговорността на Партията, която върви начело па маси- 
те. Заснлването на ръководната роля на КПСС означава, че зиачи- 
телно нарастват задълженията й във всички области на икономиче- 
скии, социално-политическия и ндейно-теоретическия живот, че се пови- 
шава пейпата историческа отговорност пред трудещите се, пред меж- 
дународного комунистическо и цялото революционно-освободително 
движение, Миого по-високи изисквания към партийното ръководство 


7. ИН. Брежнев, За актуалните проблеми на пертиидото стронтелство, с. 291. 
з Пак там, с. 165--166. ОД 4 
„ 3 Пак там, с. 138, 
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предявява научно-техническата революция, която съществепо изме- 
ня пелия облик на нашия живот. „Засилването на ръководиата роля 
на Партията е нзвършващ се в нашето социалистическо  общесгво 
процес, който е тясно свързан с цялото негово развитие ин отразява пе- 
говите обективни потребности.“! 

Опитът в нашето строителство показва, че социалистическата 06- 
щонародна държава може успешно да се развива само при ръковод- 
ната роля на работническата класа, под ръководството и паправлява- 
щото влияние на Комунистическата партия. В хода на нашето придвиж- 
ване към комунизма все по-важна става дълбоката ин всестранната 
обоснованост на прнеманите от Партията решения. Умението въпро- 
сите да се решават строго научно, комплексно и системно, да се свър- 
зват в едно цяло всички процеси, които протичат в обществото, да се 
вижда историческата перспектива -- това е неотменна м съществена 
страна в дейността на Партията -- в условията на зрелия социализъм. 

Постоянно укрепване на идейното и организационното единство па 
партийните редици, верността па Партнята към ленииските организа- 
пионни принципи -- ето я най-добрата гаранция, че комунистите са 
достойни за доверието на народа, че винаги се проявяват като ръко- 
волна, направляваща сила на нашето общество. Колкото по-папред 
отиваме, колкото по-крупни задачн има да решава Партията, толкова 
по-големи грижи са длъжни да проявяват партийните организации за 
попълване на партийните редове с нови сили за сметка от средите на 
тези, конто са заслужили признанието на комунистите н безпартийнн- 
те със своята трудово-обществена дейност. 

Във влезлите в сборника изказвания на другаря Л. И. Брежнев 
обстойно са посочени измененията, настъпили в състава иа КПСС през 
последните годнни, дадена е картината на развитието на Партията, на 
нейното нарастване и укрепване. Формирането на редопете на КПСС 
протича на основата на нерушимата основа на ленипските припципи 
за членство в Партията. Нашата Партия така регулира нарастването 
на своите редове, че цай-успешно да решава поставеинте от жипота 
задачн. 

Сега КПСС е шестнадесетмилионен отрял - съюз на комунисти 
единомишленици, крепко сплотени от единството на възгледите, на по- 
лята и действията. За тридссет години числеността на КПСС нарасна 
почти три пъти. Съвършено очевидно е, че нарастването на партийни- 
те редове ще продължава и занапред. „Такава е - подчертава Л. И. 
Брежнев -- обективната тенденция, която произтича от целия ход на 
общественото развитне при социализма, от повишаването па ръковод- 
ната роля на Партията, на нейния авторитет. Но КПСС пе форсира 
численото си нарастване. Тя приема в редиците си само опези, които 
на дело са доказали, че влизат в Партията, както казваше Лении, не 
за да получават някаквн изгоди, а за да работят самоотвержено за 
комунизма. “2 

В условията па развития социализъм, когато КПСС стана партия 
на целия народ, тя съвсем не загубва своя класов характер. По своя- 
та природа КПСС беше и си остава партня на работническата класа. 
След ХХИ! и особено след ХХ|М конгрес партийните организации за- 
силиха работата си по подбора за партийните редове на челии работ- 
ници, конто сега твърдо заемат преобладаващо място сред повоприе- 
тите в КПСС. „Ние изпитваме дълбоко задоволство, че работниците 
представляват днес 58 процента от новите членове. Това е закопомер- 
по, то отразява ръководната роля па работпическата класа в жипота 
на обществото.“3 


ГЛ. И. Брежнев, За дктуалните проблеми на партийното стронтелство, с. 186. 
з ХХУ комгрес на КПСС, доклади и решения, с. 83--84, “ 
в Пак там, с, 83. сом. 
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През последните пет години броят на работниците в сопиалния 
състав на Партията нарасна със 750 хиляди и сега надхпърля 6,9 ми- 
лиона души. Такава линия по въпросите на нарастването на Партията 
ще се следва и занапред. В същото време решенията на ХХУ конгрес 
на КПСС насочват партийните комитети да подобряват подбора за 
Партията измежду челните колхозници. Това е в интерес на по-на- 
татъшното укрепване на съюза на работническата класа и колхозни- 
те селяни. Голямо значение се придава и на задачата в Партията да 
се приемат майстори, сменни инженери, началници на участъци, агро- 
номи, зоотехници и други непосредствени участници в производстве- 
чия процес. Сега общо взето работниците, колхозниците и другите тру- 
лови хора, заети в матерналното производство -- тази решаваща сфера 
в живота на обществото, -- съставляват около 80 процента от новоприе- 
тите в КПСС. 

Партията отчита важната роля на интелигенцията в разгръшщане- 
то на научио-техническата революция, в подема на културата на наро- 
да и Затова отдава голямо значение и се грижи да приема в своите 
редове представители на интелигенцията. През последните пет години 
в КПСС бяха приети над 500 хиляди специалисти от народното сто- 
панство, лекари, учители, дейци на науката, литературата и изкуство- 
то. Това представлява повече от четири пети от всички служещи, прие- 
ти в Партията. Ето защо съществуващото тук и там мнение, че инте- 
лигенцията не се приемала достатъчно В Паптията, не отговаря на 
действителното положение. В нашата страна в Партията членуват все- 
ки четвърти инженер, техник, агроном, зоотехнак, учител, Бсеки пети- 
шести лекар, всеки втори кандидат на науките. 

Все по-голямо е попълнението и от средите на младежите и же- 
ните. Докато през 1966-1970 г. комсомолци бяха 49,4 на сто от ново- 
приетите кандидат-членове на Партията, през 1975 г. те бяха пад 70 на 
сто. В периола между двата послелни конгреса в КПСС Оиха приети 
повече от 764 хиляди жени, или 29,5 на сто от всички качдидат-члено- 
ве: Сега жените са почти четвърт от броя на комунистите у нас. 


ХХУ конгрес подчерта необхолимостта да се повиши значението 
на канлидатския стаж. Дпугарят Л. И. Брежнев яспо определи какво 
означава това за партийните организации: „Всестранната проверка 
на политическите н деловите качества на кандидат-члепа па Партията 
и неговото марксист ко-ленинско възпитание - към всичко тоса трябва 
да се отнасяме най-строго. Не трябва да забравяме. пе всеки кому- 
нист трябва да бъде високоилесн, активен боец на Партизта, да вър- 
ви в първите редици на строителите на комунизма.“ ! 

Следвайки заветите на В. И. Ленин, КПСС прави всичко, за да 
издига званието на члена на Портията. Важна роля в тази насока из- 
игра ппопелената по решение на ХХ! УМ конгрес обмяна па партийните 
документи. Целите, които преследваше обмяната, са достигиати. Тя до- 
принесе за активизиране на комунистите, за засилване на боеспособ- 
ността на партийните организации, за повишаване равинщето на тях- 
ната политическа и организаторска дейност. Важен резултат от обмя- 
ната е повишаването на взаимната взискателност на комунистите един 
към лруг, съзладената в партийните организации непримипимост спря- 
мо нарушителите на Устава и Програмата на Партнята. Обогатиха се 
формите и методите на индивидуална работа с членповсте и каплидат- 
членовете на Партията. Сега по-равномерно се разпределят партий- 
ните поръчения. По-добре се използват за възпитателни цели и мерките 
за партийно въздействие. Като отчитат придобития по време на обмя- 
ната опит, много партийни организации успешно работят над по-на- 


1 ХХМ конгрес на КПСС, доклади и решения, с. 84. 
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татъшното повишаване на сплотеността на своите редове, развиват 
инициативата на комунистите, укрепват партнйиата дисциплина. 
Нашата Партия е голям, могъщ организъм. И е много важно всич- 
ки нейни звена да работят съгласувано, целсустремснпо и резултатно. 
Това може да се постигне само ако безусловио се спазцат лепински- 
те норми на партиен живот и прииципите на партийно ръководство. 
Като прилага исотстъпно ленинските порми и припципи, като ги от- 
стоява и води борба против нар, шаваинсто им, Партията всякога проя- 
вяваше висока взискателност, непреклоина воля. Голямо значение в 
това отношение изиграха решенията на АХ конгрес на КИСС. Важна ро- 
ля в укрепването и развитисто на лепииските норми и принципи на 
партиен живот изигпаха решенията па Октомврийския (1964 г.) пле- 
нум на ЦК на КИСС, па ХХ, ХМ и ХХУ копгрес па Партията. В 


тези важии документи са опредслени мерките За по-иататъшиото усъ- 
вършенствуванс на цялата система от вътрешнонартийни огпошекия, 
което е важно условие за силата и мополитността на Партията, за ус- 


пешното осъществяване па ръководната п роля в обществото. 

Осповополагащ лсиински поиицип на изграждане на Партията, 
на нейния живот и дейност е прииципът на демократическия цситра- 
лизъм. Той намира израз преди всичко в по-нататъшното разширяване 
и задълбочаване на вътрешиопартийната демокрация. Партията все- 
странно уствършенствува вътрешнопартийната демокрация, развива 
инициативата на комунистите, като осигурява те активпо да участву- 
ват в обсъждането, в изработвансто и осъществявансто на партийната 
линия. Стана масова практика с широките партийни среди да се 06- 
съжлат въпросите на бътрешната и външната политика, решенията на 
конгресите и на пленумите па ЦК на КПСС, най-важните документи 
от общопартийно зпачсние. Това, от сдна страна, помага на комуни- 
стите по-дълбоко да осъзпават смисъла па партийната политика, да 
определят своята роля и място в общия строй, да почувствуват лич-. 
ната си отговорност за работата на Партията, а от друга страна -- дава 
възможност на ръководните партийни органи по-пълно да отчитат опи- 
та и мненията на партийните маси, да се опират в своята дейност на 
колективната воля на комунистите. В. И. Лении виждаше истинския 
демократизъм в нашата Партия в това, че всички дсла па Партията 
се провеждат, пряко или чрез представители, от всички членове на 
Партията на равно основание и без пикакво изключение. Това се проя- 
вява, в частност, и във все по-широкото въвличане па комунистите в 
ръководството на партийната дейност. Достатъчно е да кажем, че са- 
мо за времето от ХХ! М до ХХУ коигрес изборният партиен актив се 
увеличи със 700 хиляди и сега възлиза па 4.3 милиона души. Харак- 
терно е, че в състава на партийния актив непрестанно расте броят на 
работниците и колхозниците. В ръководните партийни органи от всички 
степени те са повече от милнон и половина души. Сега на практика ра- 
ботници и колхозници влизат в съставите на бюрата на всички район- 
ни и градски партийни комитети и на около половината от областните 
и краевите партийни комитсти. 

Развитието на вътрешнопартийната демокрация предполага  едно- 
временно с това и всестранно укрепване на партийната дисциплина. 
Тези две страни са неразривно свързани помежду си. Пълна демокра- 
ция, свобода на мненията при обсъждането на всякакви въпроси и 
желязна дисциплина, след като решението е прието по волята на бол- 
шинството, -- такъв е неотменният закон на Партията. Тя изисква той 
безусловно да се спазва от всички комунисти, където и да работят и 
какъвто и пост да заемат. Комунистическата партия на Съветския съюз 
е партия не само на единомислещи, но и на единодействуващи. Един- 
ството на действията е възможно само в условията на крепка съзна- 
телпа партийна дисциплина, на висока активност и отговорност на 


13 


всички партийни членопе. Дълбоко заблуждение - казва др. Л. И. 
Брежнев -- е предстапата, че „Лениновото указание за необходимостта 
от желязна партийна дисциплина има значение само за периода на не- 
посредствените революционни действия и губи своята острота в хода 
на по-нататъшните социално-нкопомически и демокрагически преоб- 
разования. Опитът неопровержимо учи, че здрава съзнателна дисци- 
плина е нужна на Партията и тогава, когато тя вдига масите за рево- 
люпия, и тогава, когато начело на масите тя се бори за създаване на 
социалистическо общество, и през периода на разгърпато изграждане 
на комунизма. Това е и едии от най-важните източници па силата на 
Партията, на нейните успехи и нейните победи.“! 

ХКУ конгрес на КИСС потвърди с цялата си решителност курса 
на по-нататъшното развитие на вътрешиопартийната демокрация и на 
повишаване отговорността на комунистите за работата на партийната 
организация, в която члепуват, и за Партията като цяло. 

Книгата разкрива широката панорама па многострапната > дей- 
вост на партийните органи от всички равнища. 

В общата работа па Партията огромно зпачение има дсйността 
ка републиканските, краевите, областните, окръжиите, градските и 
районните паргийни организации. Решенията па ХХМ копгрес изиск- 
ват от всички парийни комигеги като органи па политическото и ор- 
танизациоиното ръководство с още по-голямо изкуство да насочват 
дейността на партийните, държавипите и обществените организации. 
1ук твърде миого зависи от това, доколко квалифицирано и дълбоко 
гортийните комитети разглеждат въпросите па своите плспуми ин в 
заседанията на бюрата си, доколко отзивчиво реагират па потребпос- 
тите на живота. Другарят Л. И. Брежнев изтъкна пред ХХМ копгрес 
на КИСС, че работата па най-важните звена на Партията -- област- 


ните и красвите паргийии комитети, ЦК на компартиите в съюзните” 


гепу блики, па които лежи главиага отговорност да провеждат пар- 
тийната политика по места, от година на годипа става все по-пл0- 
дотворна и по-съдържателна. Служейки като вярна опора на Цен- 
тралния комитет на КИСС, те настойчиво и целсустремено се. борят 
да се претвориват в живота директивите и постановките на Партията, 
угъвършенств) ват партийното ръководство па икопомикага, култура- 
та, на масовите обществени организации, осигуряват стопанските и 
политическите възможности да бъдат използвани най-пълно за общия 
исдем на всички отрасли па общественото производство и за повиша- 
ване на нсговата сфективност, всестранно разгръщат > масовата на- 
рсдпа ипициатива. Местните партийпи оргапи правят много конкрет- 
пи предложения с общопартийно и общодържавно значение. Моби- 
лизиращата и организиращата роля на партийните > комитети ще 
расте и занапред. Въп връзка с това другарят Л. И. Брежнев обръ- 
ща винманпие па необходи мостта да се подобрява дейността на пар- 
тийння апарат. | 

Известно е, че по-иататъшното укрепване на Партията изисква 
непрестанцо да се повишава боеспособността на първичните партийни 
организации, съставливащи нейна основа. Със своята широка мрежа 
от цехови партийни организации и партийни групи първичните пар- 
тийни организации нграят изключително важна роля в реализирането 
на набелязаните от Партията планове, във възпитанието на комунис- 
тите като политически бойци на Партията и свързват Партията с ма- 
сите. Сега в КИСС има повече от 390 хил. първични и над 400 хил. 
пехови партийни организации, почти 530 хил. партийни групи. Цен- 
тралният комитет на Партнята > нспрестанно се грижи  вътрешнняг 
живот и методите на работа на низовите партийни звена, тяхната 


ГД. УМ Брежнев, За актуалните проблеми на партийното строителство, с. 190. 
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структура постоянно да се развиват и усъвършенствуват, тъй че те 
творчески да подхождат към работата, по-пълно да използват поло- 
жнтелния опит, по-бързо да преодоляват недостатъците и пропус- 
ките. 

„Първичните партийни оргамизацип са на предната линия на 
вкономическото и културното стронтелство -- посочи др. Л. И. Бреж- 
вев на ХХУ конгрес на КПСС. -- Те действуват непосредствено срец 
народа. С цялата си работа те активно помагат за съединяването на 
политиката на Партията е живото творчество на масите, за успешно- 
то решаване на стопанско-полнтическите и ндейно-възпитателните за- 
дачи.“! Тези думн са признание за голямата роля на първичните пар- 
тийни организации в целия наш живот, те са програма за тяхната 
дейност в бъдещето. Необходимо е да се повишава качеството па ра- 
ботата на всичкн първични партийни оргапизации. 

Мащабите н сложността на задачите, конто предстон да решава 
съветският народ, поставят по-високи нзисквания към цялата дейност 
на Партнята, към стила и методите на ръководство на обществените 
процеси. Основен плацдарм иа борбата на съвстския народ за побе- 
дата на комунизма е икономиката, създаването на магерналпо-тех- 
ническата база на комунизма. От това, как ще се развива народното 
стопанство, как партнйните комитети и първичните паргийни органн- 
зеции ще осъществяват ръководството на нкопомиката, в решаваща 
степен зависят темповете, с конто ще се движи напред съветското 06- 
щество. В книгата на др. Л. И. Брежнев се съдържа дълбока и все- 
странна разработка па тези проблеми, посочва се, че сега пред Пар- 
тинята стоят нови задачи, нови не само по своя размах, но н по своя 
характер. Необходимо е колкото е възможно по-пълно да се отчитат 
и използват възможностите, е които разполага страната: съвременио- 
то равнище на производителните сили, най-новите постиження на 
ваукага ми техниката, нарасналата култура и образованост иа съвет- 
ския парод. Следва да се отчитат, разбира се, и нашите социалнн за- 
госвания, този неотменен факт, че в странага пи е постросно разви- 
то социалистическо общество. 

Икопомическата стратегия на Партията изхожда от коренните, 
дългосрочните задачи, стоящи пред нашето общество. Висшата зада- 
ча е непрестапният подем на материалното и културното жизнено 
равнище на народа, Партията ясно определи средствата и пътища- 
та за осъществяване на поставената цел. Необходимо е да се осигу- 
ри динамично и пропорционално развитие на обществечото производ- 
ство, да се повишава неговата ефективност, да се ускорява научно- 
техническият прогрес, да се повишава производителността на труда, 
всестранно да се подобрява качеството на работата във всички зве- 
на на народиото стопанство. „Удареннето върху ефсктивността - н 
за това се налага да говорнм отиово и отново - е най-важната със- 
тавна част иа цялата ни икономическа стратегия.“ 

В докладите и речите на др. Л. И. Брежнев обстойно са рззкри- 
ти основните методи за повишаване ефективността на общественото 
производство па основата на пълното използване на всички рсзерзи, 
методнте за усъвършенствуване на системата за управление но ико- 
номнката, за подобряване на планирането, определят се пътищата за 
развитие на науката, призвана творчески да разработва актуалните 
проблеми, с решаванего на които сега са заети Партията, сопиалч- 
стическата държава. Голямо внимание се отделя на въпроситг, свър- 
зани с повишаването на производителността на труда в процеса на 
разгръщане на масовото социалистическо съревновапие, па развитие- 


1 ХХУ копгрес на КПСС, доклади и решенпи, с. 88--89. 
е Пак там, с. 57. 
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то ма творческата инициатива ма трудещите се. Дълбоко се разкри- 
ват пътищата за осъществяване па ленинската аграрна политика ца 
Партията, съответствуваща на съвремеините изисквания, иачалото на 
ксято сложи Мартенският (1965 г.) пленум на ЦК на КПСС. 

За всички изказвания, събрани в киигата, е характерен нпаучий- 
ят, комплексният подход в разработването на проблемите на кому- 
нистическото строителство. Стопанските задачи се разглеждат в тяс- 
на връзка и взаимна обусловеност с въпросите па усъвършенствува- 
нето на социалистическите обществени отношения, с по-нататъшния 
подем на трудовата и обществено-политическата активност на съвет- 
ските хора. Ярко потвърждение на научния, реалистичиия подход 
при разработване проблемите на съвременния живот на нашето 06- 
щество е Отчетният доклад на Централния комитет пред ХХМ кон- 
грес на КПСС, изнесен от др. Л. И. Брежиев. В този най-важен пар- 
тиен документ се определят новите цели на комунистическото строи- 
телство, набелязват се и всестранно се обосисвават конкретните за- 
дачи на социално-нкономическото и културното развитие на обще- 
ството, на повишаване благосъстоянието на съветските хора. Изра- 
ботепата от конгреса икономическа стратегия за годипите на десета- 
та петилетка н в по-далечна перспектива предизвика нов гигантски 
подем на съзидателиата дейност на Партията и народа. 

Благодарение на огромната работа на Партнята истински всена- 
роден размах придоби социалистическото сърсвпование. “ Партията, 
нейният Централеи комитет и лично генералпият секретар на ЦК па 
КПСС др. Л. И. Брежнев постоянно поддържат и всестранпо поощ- 
ряват творческата инициатива и новите патриотични почини на чел- 
ниците в промишлеността и селското стопанство, задълбочено 0606- 
щават най-добрия опит па трудовите колсктиви, областите н репуб- 
ликите. | 

Първостепенпо значение за осъществяването на задачите и по- 
стаповките на конгреса в областта на икономическото > стронтелство 
има Октомврийският (1976 г.) плепум на ЦК на КПСС. Речта на др. 
Л. И. Брежнисв пред пленума представлява боева програма за ипрак- 
тическата деПност на всички паргийни организации, на държавинте 
и стопанските органи, в нся ясио са посочени пътищата за достигане 
на целите, поставенн в десетата петилетка. 

Успсшното решаване на стоящите пред страпата стопанско-поли- 
тически задачи е най-тясно свързано с подобряването на работата по 
подбора, разположението и възпитанието на кадрите. Па ХХМУ кон- 
грес на КПСС другарят Л. И. Брежнев задълбочено разкри съдържа- 
нисто на кадровата политика на Партията на сегашпия етап, напра- 
ви основен анализ на свършената в това отношение работа, форму- 
лира изискванията, предявявани към съвременния ръководител. „Съ- 
времсиният ръководител - посочи др. Л. И. Брежнев - трябва орга- 
нически да съчетава в себе си партийността с дълбока > компетеит- 
ност, дисциплинираността с инициатива и творчески > подход към 
работата. Същевремеино па всеки участък ръководителят трябва да 
се съобразява и със социалпо-политическите, и с възпитателните ас- 
пекти, да бъде внимателен към хората, към техните нужди и молби, 
да служи за пример в работата и бита.“! 

През последпите години партийните организации системно изди- 
гаха на ръководна партийна работа политически зрели, активни спе- 
циалисти, притежаващи опит в работата с хората. Сега 99,2 на сто 
от секретарите на градските и райпопните партийни комитети са с вис- 
ше образование, 60 на сто от тях са специалисти в промишлеността 
и селското стопанство. 


1 ХХМ конгрес на КПСС, доклади и решения, с. 92, 
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В партийните комитети се установи практиката въпросите на 
подбора и разпределението на кадрите да се решават колективно, по 
пътя на всестранното обсъждане на политическите, професионалните 
н моралните качества на работниците. Това дава възможност да се 
изоягва субективизмът в оценката па кадрите, да се подбират за от- 
гсвории длъжности хора, които наистина имат качества за това. Ръ- 
ководните кадри се попълват за сметка на специалисти, работници, 
колхозиици, жени, като правило се съчетават опитните и младите ра- 
ботници, създадси е добър резерв за по-нататъшио издигане. 

Кадровата политика -- това е могъщ лост, посредством който 
Партията въздействува на хода на общественото развитие, на целия 
наш живот. Натрупаннят опит убеждава, че кадровата политика, по- 
строена върху доверието > към работниците, върху виимателното и 
грижливото отпошение към тях, съчетапа с високата взискателност н 
стговорпост па всеки за възложепата работа, пиай-добре отговаря на 
интересите на Партията и народа. У нас всче е ликвидирано с често- 
10 сменяване и нсоправданото разместване па кадрите. Към размест- 
ьане па кадри се пристъпва тогава, когато това се налага от инте- 
ресите на работата, от нсобходи мостта да се укрепват един или дру- 
ги участъци на работата. Това обаче съвсем пе означава, че под 
гредлог, че се укрепват кадрите, на ръководии мсста да се оставят 
хсра, които, както се казва, не теглят колата, не се справят със свои- 
те задължения. И съвсем пе могат да се оставят на ръководна рабо- 
та хора, които проявяват безотговорност, живеят със стария си ба- 
таж, разчитат па това, че длъжността сама по себе си им осигурява 
авторитет н уважснис. Не може да бъде ръководител този, който е 
загубил способността си критически да оценява своята дейност, кой- 
то се е откъснал от масите и развъжда ласкатели и подмазпачи око- 
ло себе си, който е загубил доверието на народа. 


Др,гарят Л. И. Брежнев отбеляза пред ХХМ конгрес, че една 
от най-важните задачи на Партията в работата с кадрите е оргапи- 
зацията па тяхиото постоянно обучение. За да не изостапат от живо- 
та, кадрите трябва непрекъснато да повишават идейпо-теоретическо- 
то си равнище, да овладяват постиженията на пауката и челния 
опит, организацията па производството и управлението. За тази цел 
у нас е създадена и дсИствува широка система за подготовка и пре- 
подготовка на партийни, държавни и стопански работници. Тя дава 
добри резултати. (артията си поставя задачата и занапред да усъ- 
вършенствува обучението па ръководпите кадри, да прави всичко, 
щото те умело да провеждат в живота нейната политика, да опрапда- 
ват оказаното им довсрие. 

В събраните в книгата трудове на др. Л. И. Брежнев всестранно 
са разгледани въпросите за по-нататъшиото усъвършенствуване на 
стила на работата - това важно условие за успеха на партийното 
ръководство. Денинският стил на работа, утвърдил се в нашата Пар- 
тия, заяви др. Л. И. Брежпев на ХХМ конгрес на КПСС, топа е 
„творчески стил, чужд на субективизма, проникнат от научен подход 
към всички обществени процеси. Той предполага висока > взискател- 
нсст към себе си и към другите, изключва самодоволството, отрича 
всички прояви на бюрократизма и фор мализма.! 

Важно е настойчиво да се работи ленинският стил да стане не- 
отменно качество на всички партийни, държавни, стопански и други 
ръководители, на всички наши органи и организации. От всеки ра- 
бстник сега, както никога, се изисква творчески да подхожда към ра- 
сстата, умепие, както казваше Ленин, да се намират такива средст- 
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ва, начини я методи на работа, конто с най-малко сили дават най- 
големи и най-трайни резултати. 

Съществена черта на ленинския стил е принципната, здравата 
критика и самокритика. В Отчетния доклад на ЦК на КПСС пред 

М конгрес на Партията другарят Л. И. Брежнев даде ясна поста- 
новка как трябва да се ползваме от това изпитано оръжие, което ве- 
че много десетилетия е на въоръжение на Партията. Същността на 
метода на критиката и самокритиката се състои в това - всички 
страни на дейността на една или друга организация, на един нли 
друг работник да получават обективна оценка, съществуващите не- 
достатъци да се подлагат на всестранен анализ с цел да бъдат от- 
страпявани, да не се допуска лнберално отношение към исдостатъ- 
ците и към виновните за тях. Довернето и уважепието към хората 
следва да се съчетава с висока взискателност за възложената рабо- 
та. „Гова е закон на партийната и не само на партийната, а на ця- 
лата наша дейност - отбеляза в доклада пред ХХМ конгрес на КПСС 
др. Л. И. Брежнев. - И, разбира се, другари, всеки факт на непра- 
вилно реагиране на критиката трябва да предизвиква остра н опера- 
тивна реакция на партийните органи.“! 

Овладяването на сленинския > стил е обосновано от др. Л. И. 
Брежнев с голяма пълнота и широта. Най-важният елемент на този 
стил са контролът и проверката на изпълнението. Приетите решения 
трябва да се изпълняват. Та нали партийното решение е колективна- 
та воля, концентрираният опит на масите. „Контролът и проверката 
на изпълнението на приетите решення е най-важната част от органи- 
заторската работа - отбелязва в доклада си пред ХХУ конгрес на 
КИСС др. Л. И. Брежнев. - Това е задължение на всеки партиек, 
държавен и стопапски ръководител, на всеки партиси оргаи, на вся-. 
ка първична партийна организация.“2 щ 

артийните комитети н първичните партийни > организации се. 
стремят да превеждат указанията па ХХУ коигрес на КПСС за усъ- 
вършенствуване на контрола ни проверката на изпълнението на езн-” 
ка на конкретните дела. Като анализират дълбоко състоянието на та- 
зи работа, партийните организацин всячески създават и висдряват 
най-действени форми на контрол, които им позволяват да осигуряват 
изпълнението на приеманите решения, набслязваинте планове. Съ- 
държащите се в книгата препоръки по този раздел на партийната ра- 
бота откриват големи перспективи пред партийните организации да 
подобряват изпълнението на директивите на Паргията и на собстве- 
ните си решения. Важното в тази насока е да се повишава актнв-, 
ността на всеки комунист, па всски работник. 

В своите доклади, изказвания, статни другарят Л. И. Брежнев 
отделя голямо внимание на проблемите, свързани с развитието на 
политическата система на съветското общество, с повишаваисто на 
ролята на държавните органи и обществените организации в нашия 
живот. Въпросите на усъвършенствуването на социалистическата де- 
 мокрация, на укрепването на правовите основи на държавния ни жи- 
вот, на активизирането на дейността на обществените организации 
намсриха детайлна разработка в неговия доклад пред ХХУ конгрес 
на КПСС. „В осъществяването на тази дейност -> заяви др. Л. И. 
Брежнев - Партията и нейният Централен комитет се ръководеха и 
ръководят от това, че в нашата страна е построено развито социали- 
стическо общество, постепенно прерастващо в комунистическо, и че 
нашата държава е общонародна държава, изразяваща интересите и 
ьслята на целия народ. Ние сме се ръководнли и се ръководим от 
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обстоятелството, че у нас се формира нова историческа общност -- 
съветският народ, в основата на която са залегнали нерушимият съ- 
юз между работническата класа, селяните и интелигенцията при ръ- 
ководната роля на работническата класа и дружбата между всички 
нации и пародпости в страната. Ние сме се стремили да съдейству- 
пваме за всестранното развитие на собствената активност на държав- 
пите органи н обществените организации, всестранно да стимулираме 
тяхната иннциатива.“! 


Изхождайки от това, че живото и извънредно сложно дело на 
комунистическото стронтелство изисква да се повишават активността 
и инициативата на всички държавни и обществени организации, на 
всички трудещи се, Комунистическата партия непрестанно > усъвър- 
шенствува ръководството на тяхната дейност. Партията > поддържа 
курс на въвличане на широките народни маси в обществения и по- 
литическия живот, на създаване на такива условия, при конто всички 
трудещи се на дело участвуват в управлението на държавата и 06- 
ществото. У нас се правн всичко необходимо, щото работниците, кол- 
хозниците, служащните да имат реална възможност да проявяват 
своята инициатнва, свонте почини. Този курс ни най-малко не проти- 
всречи на това, че пашата партия се утвърждава като ръководна и 
паправляваща сила на обществото. 


Една от спонте главни задачи Партията вижда в постоянното по- 
добряване ръководството на обществените организации, които факти- 
чески обхващат цялото възрастно население на страната и са неде- 
лима част на нашата политическа система. В изказванията на др. 
Л. И. Брежпев, по-конкретно в Отчетпия доклад пред ХХУ конгрес, 
се изтъкват принципи! положения относно дейността на профсъюзи- 
те с цел тя по-пълно да отговаря на техните права и степента на 
тяхната отговорност за състоянието на работата на всичките участъ- 
ци на комупистическото строителство. Подчертапо е, че в условията 
па развития социализъм функциите на профсъюзите значително > се 
разширяват. Те са призвани преди всичко да защищават интересите 
на трудещите се, активно да се занимават с битови и социални въп- 
роси. От само ссбе си се разбира, че тези въпроси се решават успеш- 
но само на базата на непрекъснато развитне на производството, 
укрепване трудовата дисциплина и повишаване на производителност- 
та на труда. Важна задача на профсъюзите беше и си остава пълно- 
то повишаване па производствената и обществената  активпост на 
трудещите се, широкото им въвличане и управлението на пронизвод- 
ството. 

В книгата намериха всестранно отражение въпросите за работа- 
та па Ленинския комсомол. В речите на другаря Л. И. Брежнев се 
съдържа висока оценка за дейността на комсомолските организации, 
на цялата съветска младеж., Едновременно пред партийните органи- 
зации се поставят задачите постоянно да усилват влиянието си по 
всички посоки на дейността на Комсомола, да поддържат неговите 
патриотични начинания, да се следи за това -- държавните организа- 
цин, стопанските ръководства да се съобразяват с въпросите, които 
поставя младежта, особсно в областта на организацията на труда, 
бита и отдиха. Предмет на постоянно внимание на партийните орга- 
ни трябва да бъде укрепването на партийното ядро във ВЛКСМ. 
Броят на комунистите, работещи в комсомолските “организации, за 
последните пет години се увеличи “почти два пъти и достигна вече 
един милион души. Трябва всекидневно да се интересуваме от рабо- 
тата на комунистите, избрани в ръководни комсомолски органи, да 
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им се оказва поддръжка, да се повишава отговорността за изпълне- 
иието на това важно партийно поръчение. 

Смисълът па партийното ръководство на държавиите и общест- 
чените работи се състои в това - да се осигури нерушимо идейно- 
политическо единство на цялото съветско общество, да се осигури це- 
ленасочено, координирано развитне на всички съставни части па 0б- 
"тцествения организъм. „Освен > Комупистическата > паргия в пашата 
страна - подчертава се в книгата - ияма и ие може да има друга 
политическа организация, която да отчита интересите и особеностите 
на съществуващите у нас класи и социални групи, на всички пацио- 
налностн и народпости, на всички поколения, да съчетава тсзи ипте- 
реси в своята политика. Партията се грижи малките и пай-малки ру- 
чейчета на текущите всскидневии дела хармонично да се сливат в 
сдинеп могъщ поток.“! 

Усъвършенствувансто па нашата > социалистическа > демокрация, 
както За това говсри цялото съдържание на киигата, Партията раз- 
бира преди всичко като създаване па условия за всестранеи разцвег 
на личността. „В тази пасока - отбелязва другарят Л. Н. Брежнев -- 
1артията е работила и ще работи и занапред.“ 

Силата на нашия строй е в съзнателността на масите. И Пар- 
тията счита За своя постоянна грижа възпитанието па всички труде- 
щи се в дух на комунисгическа съзпателност, създавапе в тях готов- 
ност, воля н умение да се строи комунизъм. Въпросите за ндейното 
възпитание на хората, проблемите за формиране па новия чозск -- 
активен стронтел па комунизма -- заемаха и заемат голимо място В 
цялата работа на нашата Партия. Нищо не извисява така личността, 
както активпиата жизнена позиция, съзнателното отношение към 06- 
ществсния дълг, когато единството на думи и дсла става всекиднев- 
на норма на поведение. В магериалите от конгресите на Партията, в 
решенията на ЦК на КПСС, в трудовете па другаря Л. И. Брежнев 
дълбоко и всестрапно е обобщси опитът от идеологическата работа 
на Партията, определени са главните насоки и пътища па новия по- 
дем в идейно-политическото възпитание на съветските хора. 

Всеки ден носи чувствителни промени в нашия живот. Развитие- 
то на общественото производство, На науката и техинката обновява 
социално-иконо мическите условия, в които живее и действува чове- 
кът. Расте съзнателността и информираността на хората. Всичко то- 
па предявява повишени изисквания към цялата работа на Партията 
сред масите. ХХУ конгрес постави задачата за комплекспия подход 
към постановкага за цялата работа по възпитанието, към осигурява- 
Ес на тяспо единство на идейно-политическото, трудовото и нравстве- 
ното възпитание с оглед особеностите на различните групи трудещи 
се. Партийните организации са призвани да отдслят голямо внима- 
ние на назрелите въпроси по идейно-възпитателната работа, по-дъл- 
Сско да вникват в нейното съдържание, по-тясно да я свързват с ре- 
шението на стопанско-политическите задачи. „Мерило за успеха > на 
политическото възпитание на масите са, разбира се, конкретните де- 
ла -- посочва другарят Л. И. Брежнев. - Комунистическата идейност е 
сплав от знания, убеждение и практическо действие.“3 

В трудовете на другаря Л. И. Брежнев голямо значение се при- 
дава на патриотичното възпитание на трудещите се и едновременнно 
на укрепването на нитернациопалното съзнание на масите. Утвърж- 
даването в съзпанието на трудещите се, преди всичко на младото по- 


1! Л. И Брежнев. 06 актуалънъих проблемах партийного строительства, Изда- 
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коление, идеите па съпетския патриотизъм и пролетарския интерна- 
ционализъм, гордост за страната на Съветите, за нашата родина, го- 
товност да се вдигнем в защита на завосванията на социализма бе- 
ше и си остава една от най-важните задачи на Партията. Говорейки 
за възпитателиата работа, другарят Л. И. Брежнев подчерта на ХХУ 
конгрес тази огромпа роля, която играе в това дсло Съветската ар- 
мия. 
Колкото по-нагоре се издига нашето общество в своето развитие, 
толкова по-нетърпими стават още срещаните отклонения от социали- 
стическите нравствени норми, Користолюбието, частнособственически- 
те тенденции, хулиганството, бюрократизмът и равнодушието “към 
човека противоречат на самата същност на нашия строй. В борбата с 
тези явления е необходимо с пълна сила да се използва и мнението 
га трудовия колектив, и критическото слово на печата, и методите на 
убеждението, и силата на закона -- всички средства, които имаме на 
наше разположение. 

У нас непрестанно расте благосъстоянието на народа. Последо- 
вателно провеждайки този курс, Партията успява да достигне това. 
че ръстът на материалните възможности постоянно се съпровожда с 
повишаване идейното, нравственото и културното равнище на хората. 
„В противен случай -- отбеляза Л. И. Брежнев на ХХУ конгрес -- 
можем да пслучим рецидиви на еснафска, дребнобуржоазна психоло- 
гия. Това не трябва да се изпуска из предвид.“1 

На Октомврийския (1976 г.) > пленум на ЦК на КИСС Л. И. 
Брежнев още един път подчерта, че в условията на разведряването 
в международните отношения Партията поставя все по-високи изиск- 
вания към идеологическата работа. Нашата пропаганда -- както вът- 
ре в страната, така и извън нейните граници -- трябва остро да реа- 
гира на извършващите се в света промени, трябва да бъде достъпна 
и убедителна. Въпросите на идеологическата работа “Централният 
комитет на КПСС държи в центъра на своето внимание и изисква 
това от всички партийни организации. 

До люлката на нашата Партия е стоял великият В. И. Ленин. 
Неговият гений е озарявал и озарява целия исторически път на раз- 
витието на КПСС. Лениновото учение живее и тържествува в сегаш- 
ните дела и мисли на комунистите, на съветския народ. „Великата 
енергия на Лениновия ум, пулсът на горещото Лениново сърце про- 
дължават да живеят в делата на Партията. Лениновите идеи, Лени- 
повата политическа закалка, Лениновата наука да се побеждава -- 
ето непресъхващия извор, от който ние черпим увереност в своите си- 
ли, мъжество и оптимизъм, воля за победа.“2 

Провергните и потвърдените от опита на КПСС Ленинови идеи 
за Партията като вожд на революционните маси, като ръководна 
сила на новото общество, Лениновите принципи на партийно строй- 
телство сега са достояние не само на КПИСС, но и на братските ко- 
мунистически партии. Разкривайки интернационалното значение “на 
ленинското учение за Партията, генералният > секретар на ЦК на 
КПСС другарят Л. И. Брежнев подчерта: „Фактите говорят, че ко- 
мунистите побеждават там, където Партията последователно изпъл- 
нява своята роля на авангард на работническата класа, на трудещи- 
те се масн, където свято се спазват ленинските норми на партиен 
живот, където Партията грижливо и неуморно укрепва своето поли- 
тическо, организационно и идейно единство. И обратно: всяко при- 
низяване полята на Партията и всяко отдалечаване от ленинските 

ааа со салона 


1 ХХМ конгрес на КПСС, доклали и решения, с. 102. 


и И. Брежнев, За актуалните проблеми па партийпото > строителство, с. 
287--288. 
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принципи на партийното строителство водят до сериозни неуспехи нм 
могат да създадат заплаха за социалистическите завоевания на на- 
родите.“! 

Противниците на комунизма се опитваха и се опитват да. отре- 
кат ръководната роля на марксистко-ленинската партия в общество- 
тс, в революционното движение, в строителсгвото па социализма #: 
комунизма. Силите на стария свят бясно атакуваха и нашага Цар- 
тия, и страната, отговорността за съдбата на която тя пое върху се- 
бе си. Но Партията на Лепин стоеше като несломима крепост, о коя - 
то се разбиваше натискът на враговете, многочислените > изказвания 
на нейните политически и идейни противници. КПСС в единство с 
марксистко-ленинските партии и на основата на обобщения нов опит 
ргзработва актуалните проблеми на развитието на световната систе- 
ма на социализма, на настоящия етап на световния революционен 
процес, коренните въпроси на борбата за мир, демокрация, нацио- 
нална независимост и социален прогрес. 

Нашето време се характернзира с по-пататъшно нарастване ро- 
лята на КПСС в строителството на комунизма. В Партията и в стра- 
ната е създадена прекрасна обстановка за висока трудова и политн- 
ческа активност, атмосфера на взаимно уважепие и подкрепа, взис- 
кателност и доброжелателство. Възстановени са, укрепени са и по- 
следователно се развиват ленинските норми на партиен живот и прин- 
ципи на ръководство. За стила и методите на дейността на Цен- 
тралния комитет на КПСС, на неговото Политбюро и Секретариага 
са характерни научният подход към проблемите на комунисгическото 
строителство, колективизмът и деловигостта, дълбокото проникване в 
същността на коренните проблеми на общественото развитие, способ- 
ността да се определи главиото звепо и да се види перспективата, 
утрешният ден на нашето общество. 

В единството на интересите на Партията и на целия съветски на- 
род е несломимата сила на нашето общество. Именно неразриьного 
единство на Партията ин всички трудсщи се позволява на Съветската 
държава уверено да върви напред, да решава най-сложни > задачи. 
Комунистическата партия най-високо от всичко цени доверието на труч 
дещите се. Всестранно да укрепва ме нашата велика Партия, да задъл- 
бочаваме връзките и с народа, с масите - такъв завет е оставил на 
Нартията великият Ленин и Партията е вярна на този ленииски завет. 

Неразривността, общността па целите, на интересите на Партия- 
та и ръководените от нся маси, необходимостта за Партията да пра- 
ви всичко в името на осъществяването на тсзи цели и интереси -- 
всичко това органически произтича от самата същност на револю- 
ционното учение на Партията - от марксизма-ленниизма, от приро- 
дата на Комунистическата партня като политически вожд па раоот- 
ническата класа, па всички трудещи се, на целия народ. Опитът, 
жизнената практика на милионите, единолушната подкрепа на наро- 
да на вътрешната и външиата политика на КИСС ошово и отново 
убеждават в дълбоката обоснованост па партийипите решения, на про- 
веждания от Партията ленински курс, 


ГЛ. И. Брежнев, За,акгуалните проблеми на партийното строителство, с. 290--291. 
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РЕШЕНИЯТА НА Х1 КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ -- 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
. НА ПРОФСЪЮЗИТЕ 
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за Крупните проблеми по внедряването на научно-техническите по- 
стижения в практиката, усъвършенствуването на > структурата ни 
управлението на производството, осъществяването на социалната по- 
литика на Партнята, борбата срещу безстопанствеността, злоупотре- 
бите с обществени блага, срещу готованството и печалбарството -- 
всичко това изисква от профсъюзите да проявяват своята мощ, да 
включват трудещите се - от работника до служителите в министерства- 
та и ведомствата -- в осъществяване повелята на Партията: „Ефектив- 
нсст и качество, качество и сфективност“. Така те ще реализират в 
най-голяма степен своята основна функция -- въвличанпето на труде- 
щите се в управлението на производството. 


Задача на партийните комитети ни организации е не само да на- 
сочват профсъюзите към това важно дело, но и да помогиат да се 
реализира политическият смисъл на тяхното участие - на дело да се 
издига ролята на субективния фактор с оглед всеки труженик да бъ- 
де конкретно ангажиран и да се почувствува лично отговорен за ре- 
зу лтатите от работата на своя колектив. За да се отговори на тези 
изисквания, необходимо е да се повишава преди всичко ефективносг- 
та на соцналистическото съревнование, на производствените съвеща- 
ния н колективните трудови договори, па дейността на стопанските 
комитети н общите (делегатските) събрания на трудовите колективи. 


Недостатъците в работата на профсъюзите в това направление, 
които бяха отбелязани в Тезисите на ЦК на БКП за състоянието и 
развитието на Партията н на обществените организации и движения, 
показват, че партийната помощ не е била достатъчно ефективна. Дей- 
ствително въпросите за участието на трудсщите се в управлението на 
производството и особено за съревнованието са най-често обсъжданите 
профсъюзни теми па партийни заседания и събрания. Не навсякъде 
обаче това се прави с необходимата компетентност и вещина. Те се 
разглеждат все още едностранчнво, от гледна точка на решаване само 
на непосредствените производствени и служебни задачи, не винаги се 
държи сметка за изискванията към тяхното съдържание и перспектив- 
ни задачи, 


Партийното ръководство ще бъде резултатно, само ако прониква 
дълбоко в съдържанисто на тези изпитани форми.на профсъюзната дей- 
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ност. Сега повече от всеки друг път в насрещниите планове, в обеща - 
нията и договорите за съревнование трябва да виждаме задачите за 
повишаване качеството на основните изделия до и над световно рав- 
нище. Още през тази петилетка, разходът на материали и енергия за 
единица продукция да се доближи до постиженията на най-напредна- 
лите страни. Все по-голям брой специалисти и работници да участву - 
ват в рациопализаторското движение, в младежкото техническо и на- 
учно творчество, да се внедрява челният производствен опит. Основно- 
то звено в дейността на профсъюзните комнтети и организации, което 
ще издигне социалистическото съревнование па нова, по-висока степен, 
е внедряването на Лвовската система за комплексно управление на ка- 
чеството на основата на стандартизацията. Успешното и прилагане в 
Завода за инструментална екипировка и нестандартно оборудване 
(ЗИЕНО) в Шумен ив редица други предприятия в страната дава ве- 
че своите чудесни резултати. Тази система включва като цел не само 
постигането на високи технико-експлоатационни параметри па изделия- 
та, но и тяхната икономическа ефективност, контролирани с комплекс 
от стандарти, показатели, материални и духовни стимули. В нея ор- 
ганически е вплетено съревнованието, част от програмата за комунал- 
но-битово обслужване и охрана на труда, за професионалната квали- 
фикация и възпитание на работниците и служителите. 


Специфичните форми, средства и начини на профсъюзните коми- 
тетн и организации за изпълнснисто на обещанията и насрещните пла- 
нове не могат да се свеждат само до постнгането на определени иконо- 
мически и технически показатели. Високите цели и отговорните задачи 
на производството са недостижими без израстването на трудещите се, 
без повишаване на тяхната обществена и трудова активност, професно- 
нално майсторство, организаторски способности, нравствени качества. 
Политическият подход изисква партийиите комитети и организации да 
държат сметка тези важни задачи на профсъюзите да се осъществяват 
във всекидневната ни борба за успешното изпълненне на насрещните 
планове и постигнатото да се измерва и оценява наред с получените 
стопански резултати. 


Юлският пленум остро постави въпроса за ефективността от со- 
циалната политика на Партията и държавата, за социалните придо- 
бивки на народа. Резултатите от усилията на обществото, на всеки негов 
член правят живота на трудещите се и техните семейства по-богат 
и осигурен, но същевременно създават предпоставки за по-плодотворна 
трудова и обществена дейност. 


Голяма и отговорна е ролята на профсъюзите в това отношение, 
защото наред с държавните органи и на тях е дадено правото да осъ- 
ществяват „мярката на труда и мярката на потреблението“, Нито една 
трудова норма не може да влезе в сила, нито една премия не може да 
бъде изплатена без съгласието на съответните профсъюзни органи. Въ- 
преки това нереалните трудови норми не са рядкост. Надписванията 
за неизвършена работа, неоснователните претенции за по-високи въз- 
награждения и незаслужените премии не винаги срещат необхеднмия 
отпор от профкомитетите. Тези въпроси се решават преди всичко с нор- 
мирането на труда, при формирането на вътрешните правила за ра- 
ботната заплата, с въвеждането на стопанската сметка и безкомпроми- 
сен контрол за последователно прилагане социалистическия принцип 
за разпределение според количеството и качсството на труда. Става ду- 
ма за усъвършгнствуване на социалистическия начин на мислене и жи- 
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вот -- да се даде ма обществото всичко, каквото е възможно, и да се 
вземе заслуженото. 


На тази изключително важна функция ма профсъюзите партийни- 
те комитети и организации не отдават дължимото значение, Единични 
са случаите този въпрос да се обсъжда от партийните бюра и организа- 
ции. Те се подценяват и в трудовото всекидневне, където „дребните“ 
пропуски се оставят без внимание, но оказват голямо влиянне Върху 
съзнанието, обществената и трудовата активност на работниците и слу- 
жителите. 


Каква е залачата на партийните комитети и организации? 


Да проявяват голяма взискателност към профкомитетите за изуч 
чаване и компетентно прилагане на съвременните форми за нор мира. 
не и заплащане на труда, за правилно разпределение на премиите и 
наградите. Особено необходимо е да се повишава отговорността на ко- 
мунистите на профсъюзна работа за по-голяма активност и настъпател- 
ност в тази област. Същевременно да се даде максимална подкрепа на 
профсъюзните комитети и организации за о?крита н смела борва про: 
тив уранниловката, потребителските настроения, бакшишите и другите 
нетрудови възнаграждения, за затваряне на всички канали, от които 
изтичат не по предназначение част от фондовете за лично и общесте 
вено потребление. 


Нашата страна се нарежда на едно от първите Места в света по 
намаляване на трудовия травматизъм. В този резултат имат свой дял 
и профсъюзите, които от няколко години вече успешно упражняват ця- 
лостния контрол по охраната на труда и съдсйствуват непрекъснато на 
държавните и стопанските органи за подобряване условията на рабо- 
та. Националната програма по охраната па труда, която вече се изпъл- 
пява, предвижда до края на 1980 г. 67 на сто от работните места да 
отговарят изцяло на изискванията за безопасен труд и на санитарни- 
те норми. Въпреки това държавата разходва всяка година стотици ми- 
лиони лева за компенсиране последиците от злополуки и заболявания 
сред работниците и служителите. Причините са главно субективни -- 
недостатъчен инструктаж, невнимание, самонадеяност, нарушение па 
технологическата дисциплина и правилата за безопасен труд, липса на 
професионални и хигненни навици, неизправност на съоръженията н 
други, които опират до поведението на ръководителя и работника. То- 
ва показва, че на много места както профсъюзните. така и партийните 
комитети и организацин не са осмислили докрай постаповката на Фе- 
вруарскня пленум на ЦК на БКП от 1972 година, че контролът по 
охраната на трула трябва да се постави на широка обществена осно- 
ва. За да се ограничи максимално отрицателпото влияние на субектив- 
ния фактор, е необхолимо партийните комитети и организации да на- 
сочват вниманието на профсъюзите към постоянна, разнообразна по 
форми организаторска. масопо-политическа и възпитателна “дейност, 
която да предупреждава, да обучава и създава правилно Отношение и 
трапни навици за безопасен труд, за самоконтрол и взаимен другарски 
контрол. 

Трябва да се пдигие на борба общестпсният актив -- работничес- 
ките инспектори по охраната на труда, делегатите по обществено оси- 
гуряване, всеки ръководител и" работник. Решително да се преодолеят 
проявите на нехайство, самонадсяпост и бюрократичното отношение 
към този важен социален и икономически проблем. 

Много от проблемите на вътрешнозаподското битово обслужване 
могат по-успешно да се решат, ако партийните комитети и организации 
правилно ръководят и контролират дсйността па стопанските ръковод- 
стза и профорганизапиите. На мпого места трудопите колективи разпо- 
лагат с финансови средства, но разчитат па специализираните строн- 
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гелни организации, дори и за ремонта на битовите сгради и съоръже- 
чия, при наличието на свои специалисти и достатъчно работна ръка- 
През тази петилетка могат да бъдат осъществени толкова повече с0-. 
циално-битови мероприятия, колкото по-активно и настойчиво профко- 
митетите и профорганизациите разкриват вътрешните възможности и 
мобилизират трудовите колективи за тяхното използване. 


По-нататъшното успешно осъществяване на профсъюзната дейност 
в областта на защитните функции зависи до голяма степен от това, до- 
колко партийните организации осмислят докрай постановката на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1976 г. - грижата за повишаване жиз- 
Нненого равиище на народа да стане грижа на всекн колектив, па все- 
ки труженик. 


же в ше 


Нарастващата роля на субективния фактор в решаването на соци- 
ално-икономическите проблеми поставя високи изисквания пред проф- 
съюзните органи н организации при осъществяване на възпитателните 
им функции. Тяхното поле на действие е преди всичко работният про- 
цес, в рамките на който протича най-активната и динамичната част 
от всекидневието и живота на трудовите хора. 


За времето след Февруарския пленум на ЦК на БКП от 1972 г. и 
пленума по идеологическата работа от 1974 г. във възпитателпата дей- 
ност на профсъюзите настъпиха редица положителни изменения. Ха- 
рактерно е, че тя все по-добре се свързва с практиката по линията на 
профсъюзната учебна година, икономическото обучение, клубовете по 
интереси, наставническото движение, ритуалите и тържествата, свър- 
зани със съревнованието, клубовете на първенците и други > подобни 
аннциативи. Докато при тези фсрми на работа се бележи напредък по 
отношение на възпитателното въздействие на слементите на трудо- 
вата среда, преустройството е по-бавпо. Става дума за това, че ръчни- 
ят труд, тежките физически операции, едиообразиата работа не удо- 
влетворяват професионалния интерес особено на младите хора. Пеуре- 
диците във вътрешнозаводския бит, отрицателинте прояви във взаи- 
моотношенията между ръководители ин работници или между самите 
работници пречат за възпитанието на трудещите се, засилват текуче- 
ството, влошават дисциплината, а в отдслии случан могат и да 06бе3- 
личат ефекта на възпитателните мероприятия. 


Профсъюзните органи и организации имат големи възможпости да 
регулират въздействнето на тези важни фактори на обществената сре- 
да. Тяхното реализиране зависи от активпостта н компетентността на 
кадрите, от съгласуваните действия и взаимопомощга на профсъюзни- 
те и стопанските ръководства. В тези взаимоотношеция попякога въз- 
никва разнопосочност. 
| Ето защо централеп проблем за партийните бюра и организации 

е да вникват по-задълбочено в тези явления и в техпите причини, да 
подкрепят оспователните претенции и мероприятията па профкомите- 
тите и профорганизациите за създаване найп-благоприятии условия за 
положително въздействие на всички фактори па трудовата среда, 
за формиране правствени черти, присъщи па социалистическия труже- 
ник, 


+ -,... Дт. В 
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Единадесетият конгрес на Партията постави задачата да се за- 
върши преустройството на дейността на БПС в съответствие с изис- 
кванията на Февруарския пленум на ЦК на БКП от 1972 г. Ударецието 
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се постави на подобряването на стила и методнте на работа и ръко- 
всдство. Вниманието на отраслсвите и териториалните профсъюзни ор- 
гани се съсредоточи в профорганизациите и профгрупите, за повиша- 
ване тяхната самодейност и дееспособност. : 


В партийните документи са ясно очертани целите и подходът ще 
осъществяването преустройството на профсъюзната работа и как да 
се оценяват резултатите. Не навсякъде обаче тези изисквания са ос- 
мислени практически. Продължава по стар маниер да се планират и 
организират самоцелни мероприятия, появяват се и бързо заглъхват 
почнни и инициативи, с принизен критерий се отчитат „положителните 
изменения“, а не се вижда кога все пак ще завърши преустройството 
на профсъюзната дейност. 


Времето на отчетническия стил, на простото инвентаризиране на от- 
делни мероприятия, на формални и общи препоръки отмина. Сега е 
необходима обективиа оценка за постигнатото както от гледна точка 
на повишаване сфективността на стопаиската дейност, така и от глед- 
на точка на това, доколко традиционните и новите форми са допринес- 
ли за повишаване трудовата и обществената активност на трудещите 
се До каква степен те са се научили да управляват производството 
като истински негови стопани. В това е главният смисъл на профсъю- 
зите като школа за управление. 

Тезисите на ЦК па БКП за повишаване жизпеното равнище на на- 
рода през седмата петилстка и до 1990 година са не само програма за 
подобряване охраната на труда и комупалио-битовото обслужване на 
работниците, но и образец за нов подход на профсъюзните органи и 
организации при решаването па тези проблеми, Характсрното в този 
полход е използването па научпообосновани норми и нормативи, върху 
основата на които се определят и задоволяват различпите потребнос- 
ти на народа. На тази оспова е съ,стапена Иационалиата програма по 
охраната па труда за ссдмата пстилстка. Това създава целснасоченост 
и псрспсктивност в работата. Съпоставката на резултатите с нор мати- 
вите дапа възможиост във всски момсит да се оцени степента на по- 
стигиатото и същспремсино показва какво остава още да се иаправи 
за окончатслиото запъритане на прсустройстпото. С такава конкрет- 
ност н псрспективност трябва да се работи и в областта на комунално- 
битовото обслужване в предприятията, за да е яспо кога н как, макар 
и постепенио, ще бъдат задоволспи потребиостите на трудовите колек- 
ТИВИ. 

Този подход трябва да намери израз също така в ндейно-възпита- 
телпата и организационната работа на профсъюзите. Действително тук 
не могат да се използват количествсии показатели, но целите и зада- 
чите са ясни и тяхното рсализипане е критернй за прелом в профсъюз- 
ната дейност в тези направления За да се постигне това, е необходи- 
мо и партийните комитети да овладеят този подход, да повишат своите 
изисквания за решително изменение на стила ни методите на работа 
и ръководство на профсъюзните органи и организации, 


Преустройството не може да се постигне, без да се издига рав- 
нището на цялостната работа в първичните профсъюзни > организа- 
ции. В Тсзисите на ЦК на БКИ за съсгоянието и развитието на Пар- 
тията и па обществените организации и движения отново се конста- 
тира, че те „не са се превърнали в притегателен цептър за работни- 
пите и служещите, в дсйни изразители и защитници на техните инте: 
реси, в решаващ фактор за реализирането им“. Причините за това 
състояпие са комплексни, но на първо място стои слабата помощ, 
ксято се оказва на първичпите профорганизации от отрасловите и 
т риториалиите профст, юзин органи на исзадоволителното ла иНЕ на 
ком) инстите в тяхиати дейност. 


27 


Търсейки най-верните пътища за по-нататъшното повишаване 
ефективността в работата на първичните профорганизации, отново и 
отпово трябва да се обръщаме към партийните бюра и организации, 
към всеки комунист: оценяват ли те правилно политическата роля на 
профсъюзите като организация на работническата класа, са ли те 
вдъхновителите и организаторите на техните ннициативи, какъв е ре- 
алиият принос за издигане авторитета и боеспособността им. Проф- 
съюзната дейност е най-широкото поле за проявление на авангардня- 
Та роля на комунистите в предприятията и учрежденията. Колкото 
по-пълпо тя се реализира, толкова по-успешно ще се осъществява и 
преустройството на работата на профорганизациите, 


Българските професиопални съюзи през последните две години 
приеха в своите редици почти всички селяни кооператори. От 2740912 
профсъюзни членове към МП конгрес през 1961 г. те нараснаха на 
3513 563 души. Само този факт е достатъчен, за да се види отговор- 
ната роля на профсъюзите н голямото внимание, с което партийните 
комитети и организации трябва да се отнасят към тяхната всестран- 
па дейност. Това е нашата трудова армия, могъщата преобразуваща 
сила, па който е отредено да превърне в дела решенията на Едина- 
десетия конгрес на БКП, да осигури нов подем в борбата за изграж- 
дане на развитото социалистическо общество. Ето защо толкова по- 
нсоправдани са случанте па подценяване и незачитане на профсъю- 
зиге, па недостатъчна помощ, които допускат отделни стопански ръ- 
коподители, партийни комитети, бюра и организации. С какво напри- 
мер освен с недооцениване може да се обясни фактът, че предвиде- 
ните мероприятия в програмите на някои окръжни и градски коми- 
тети и в плановете на редица първични партийни организации за из- 
пълпение па решсиията на Х конгрес на Партията не осигуряват 
по-нататъшно подобрявапе па партийното ръководство на профсъюз- 
ната Дейност. В това се корсни главната причина да се повтарят ня- 
кои слабости, отбелязани и в постановлението на Фепруарския пле- 
пум на ЦК на БКП от 1972 г. н в Тезиснте на ХГ конгрес на Пар- 
тията. 


„Профсъюзите -- както бе подчертано в Тезисите на Цситралния 
комитет за състояпието и развитието на Партията -- не са само про- 
фссиопална, пепартийна, но и много важна класова, обществено-по- 
литичсска организация.“ Тяхната дейност е свързана с решаването 
на жизиспо важни икономически, социални, културпо-възпитателни и 
други проблеми па страната, но преди всичко те са политическа опо- 
ра на Партията, на социалистическия обществен строй. 

С още по-голяма настойчивост, компетентност и чувство за отго- 
ворност партийиите комитети, бюра и организации трябва да осъще- 
ствяват партийното ръководство На профсъюзинте органи и органи- 
зашт, за да се осъществи по-скоро необходимият прелом в тяхната 
ргабота, да се развива способността им да мобилизират трудещите се 
зе НОВИ успехи в изграждането на развитото социалистическо обще- 
ство, 
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РАБОТАТА С КАДРИТЕ 


ПРОБЛЕМИ И 
ТРЕВОГИ СЛЕД ЮЛИ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Калрите са златният фонд на Партията. И с право. Без тях не 
бихме могли Да организираме и сплотяваме маситс за изпълнението 
ва партийните директиви, 
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При подбора, разпределението и възпитанието на  отговорнич:е 
дейци се ръководим от известния и издържал изпита на живота ис" 
нински принцип за политическите и дсловите качества. Тозн принцип 
има непреходно значение. Той имснно е сърцспвина на кадровата по- 
литика на Партията, на държавните и обществените органи и орга- 
низацин. 

Но всяка истина е конкретна. Конкретни, актуални и важни 
проблеми в тази насока и днес изникват, когато на шнрок фронт осъ- 
ществяваме рсшенията на Единадесетия конгрес и Юлския пленум. 
Още по-точно: сега в работата с кадрите са очертани конгресни па- 
риметри, копто нзискват по-задълбочепо вникване в нещата, още по- 
сериозно осъзпаване на отговорността, която всеки носи за пре: 
устройството и усъвършенствувансто на споя стил. Става дума за 
по-високн критсрии в оценката за дейността на кадрите, 

Главното е да се разбере основипото противоречие на сегашния 
етат и произтичащите от него изводи. А то беше ясно разкрито на 
конгреса и Юлския пленум от др. Тодор Живков -- изоставането на 
субективния фактор в някои отношения от ритъма и потребностите 
на редлния социализъм. Ето откъде се пораждат и сблъсъците, кои- 
то могат да имат различни измерения и багри. Тяхното > разреша- 
ване е източник за саморазвитието на кадритс, за усъвършенствува- 


нето на стила, 
Я в е з ПАТИ: 


Преди да продължим разсъжденията си, трябва да обясним обе- 
ма и характсра иа преустройството и мислите, в подхода, в действия- 
та и творчеството на кадрите, за да се издига още повече ролята па 
субективния фактор. 

Тук има най-малко три спирки, на които трябва да се спре па- 
шият размисъл. 

Преустройството има комплексен характер. Не бива работите да 
свършват само с подобряване на управлсписто на стопанстпото, с още 
по-последователното прилагане на научните мстоди в ръководстпото 
на тая оснопна сфсра. Не бива! Ако така постъпим, ще се получи сд- 
ностранчипост, ограничено виждане па яплспията. Нима критикувани ръ- 
ководители са лоши администратори? - Не! Даже чопск би им завидял 
на изкуството „отлично да се разпореждат“ с държавиото имущество. 
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Но къде са моралните ценности, скромпостта, уважението към пар- 
тийната организация, към колектива? Къде са законността и дисци- 
плината? -- Няма ги. При такъв стил възможно ли е да се говорн за 
Юлско обновление в мисленето, в подхода, в поведението на партий- 
ните, държавните, стопанските и пр. дейци? Следователно 3 разви- 
тнето на кадрите, като се имат предвид постановките на Единадесе- 
зия конгрес и на Юлския плснум, следва да се измерва във всички 
направления -- в управлението, в спазването па комунистическите 
добродетели, в идейното и естетическото израстване, в квартала, в 
селото и т. н. Ленинските принципи са валидпи не само за големи съ- 
бития, проблемни разработки, но и за поведението, за навиците на 
хората в тяхното ежедневие, Тогава вече партийните решения полу- 
чават не само пълно разбиране, но и пълна реализация. 

Съзнанието вярно да отразява действителиостта още не е псичко! 
Наистнна това е положителен признак, но той пе дава отговор на 
днешните ни тревоги. Тук е необходима още една решаваща стъпка -- 
вярното отразяване на реалността и на нейните тенденции да се изра- 
зи в най-ефективни форми н средства, които са способни да дадат ви- 
сококачествена работа, да изменят положението. 

Би трябвало да се признае, че тоя процес ще бъде пай-трудният. 
Той не може да бъде направляван без познавапето и цялостното изЗ- 
ползване на научпите методи -- на диалектиката, на партийното 
строителство, на психологията, програмно-целевия ин комплексен ме- 
тод, метода на умпожаващия се ефект, системния анализ и пр. Без 
култура в тази пасока е певъзможио в съвремеипните условия да се 
превъоръжат кадрите с нови знания, да се повишава качеството н 
ефективността от тяхната ръководна и оргапизаторска дейност. Ето 
къде има още много да се трудим, да се учим всски деи и час, без 
разлика па това, какъв пост заемаме. (3 

Но научните методи не съществуват самоцелно. Те имепно ще ни 
помогнат да извършим необходимия анализ на системата от форми и 
средства, начина на тяхното приложение и па тая осипова вече да на- 
чертаем какво и как ще се върши. Какви нови форми ще експеримен- 
тираме. Как ще премахваме недостатъците при приложсиисто на досе- 
гашните н пр. Миого неща са известни. В Тезисите за състоянието и 
развитието на Партията и обществените организации и движения ясно 
е отредено предно място на проверката. Определен е и предметът на 
партийния контрол. Очертани са и задачите за издигане културата па 
апарата и пр. Научните методи сега са призвани да разкрият истината, 
степента на достигнатото и обосноват плановете и програмите, практн- 
ческата работа, която следва да се извърши. Разрешаването на тоя ва- 
жен проблем е сигурен критерий за настъпването на промяната в сти- 
ла. Сигурен критерий, че дейците не само са осмислили, но са и при- 
стъпили към изпълнение на указанията на Единадссетия конгрес и на 
Юлския плепум. Например анализът и проверките в много окръзи по- 
казват, че ролята на откритите партийни събрания, на отчетността прсд 
трудовите колективи как се изпълняват критическите бележки и прсд- 
ложения нараства. Този елемент на демократизма в управлението из- 
лиза на предни позиции. Факт, който се обяснява с огромната органи- 
заторска работа, която извършва Партията, с порасналата активност 
на масите. Дналогът между Партията и трудещите се всеки ден се 0обо- 
гатява и правилното му ръководство укрепва, развива доверието към 
политическия авангард на народа. 
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- Пред нас се очертава фигурата на една опасност -- повече да го- 
ворим за Юлския пленум, по-малко да предприемаме практически стъп- 
ки - смело, безшумно, така както повеляват партийният устав и за- 
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коняте. Сега топа е най-верннят измсерител на деловитостта. За како 
говорят събитията в техникума „Н. Горчев“ - Коларовски район в 
София? Само за криворазбрана деловитост. Защото директорът беше 
осълен за излаване на фалшиви документн и лишаване от право да 
Заема ръководна дейност. Колко месеца и районните органи, и Мини: 
стерството на транспорта с лениви нестинарски стъпки обикаляха 
около виновника. Мотаеха се. А същевременно много бързо покрови- 
телствупаният осъден директор уволняваше хора. Защо? Кой му поз: 
воли? Кой го търпя? Райопният комитет на Партията и първичната 
партийна организация трябва да дадат отговор на това запитване. Как 
така наистина осъденият стои, уволнява, а съответните органи сладни- 
кало философствуват. Освободете виновника с присъда в сакото, пък 
деле оправяйте другите пеща в партийпата организация и з техни- 
кума | иа 
По пътя на нашите размишления стигаме до друг голям въпрос, 
който има също най-малко две много важни тревоги. : 

Единадесетият конгрес и Юлският плепум призовават да се развива 
критиката, самскритиката и контролът. Маркс подчертава, че про- 
летарските революции за разлика От всички предшествуващи ги рево- 
люции „непрекъснато критикуват сами себе си“. Такава е постановка- 
Та на конгреса. Такива пи още по-конкретни са претенциите и на Юл- 
ския плепум. Но критиката е обич и грижа за кадрите. В творческия 
процес ще се срещаме с конфликти от най-различен вид. Разрешава: 
нето им е средство за възпитаване на кадрите, за осигуряване на гра- 
дивна обстановка около тях. Контролът и оценките ет страна на пар- 
тийните комитети и организации са длъжни системно да осъществя- 
ват тая своя функция, за да се постигапе н целта -- кадрите да рас- 
зат като пример на творци на социалистическия начин на живот. Но 
тези решения н насоки изискват да се доведе докрай изпълнението на 
повелята -- предмет на критика, на контрол н Оценки да бъде стилът 
ва кадрите. Как, с какви форми, по какъв пачин те постигат добрите 
Резултати, как се развиват като политически дейци, какъв авторитет 
нмат сред масите, личният им пример и пр. Би трябвало да признаем, 
че тая повеля сега не се изпълнява както трябва. В информации, в 
доклади, в решения излишно много се плаща данък на фактологията, 
на регистрирансто на събитията, но по-слабо или недостатъчно > се 
осветляза пътят, по който се е вървяло, за да се стигпе до тях. Не се 
изяспява в процсса на работата кадрите усъвършенствуват ли полити- 
песките и деловите сн качсства, косто е главното, същественото. Да, 
така е! Но възможпо ли е да се дадс правилен отговор на тоя въП- 
рос, ако партийният контрол и критика пе превърнат стила в свой 
предмет на опеики и изводи? Следователно преустройството на кад- 
рите пе е само личсн, по извънредно важеп партиен проблем, който 
следва да заема иситрално място в живота на партийните комитети и 
организации. Да го прептъ.рисм във всеобщо партийно дело. Да съз- 
дадем по целия фроит непримиримост към ония, които сладкоду мно 
говорят за Юлския пленум, а на практика и милиметър пе пристъп- 
ват напред; против опия глухари, конто са се самозабравили и не 
виждат и нс чуват какпо става около тях. Нспримиримостта към поси- 
телите на отрипатслиите явления да е в органическо единство със за- 
щитата на хилядите и милионите честни, талантливи, упорити и скром- 
ни деятели, които вграждаг себе си в социалистическото строптелство. 

Срещата със сблъсъците вътре нли вън от нас изисква и още пе- 
що. Съществуват два пътя: да ги заобиколиш, да се направиш, че не 
ги виждаш и да си живееш спокойно и добър с всички, да навлсзеш 
в тях и от принципиални позиции да дадеш най-вериия отговор. Вто- 
рият път е прапилният, Панстипа той може да създаде трудности, да 
изгубиш обаяцието си сред някон „приятели“, но то е в интерсс на ра- 
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ботата, на Партията и обществото. Партийната и обществената дей- 
ност не миришат на розово масло. Ето защо, когато изкарваме на пре- 
ден план отговорността, следва да я оценяваме и по това - проявя- 
ва ли се тя в изкуството смело и открито да се разрешават противо- 
речията, конфликтните ситуации или е безобидно и радващо се на 
всеобщо одобрение съществуване. Личната отговорност е не само да 
весъзнаваш дълга, но и да навлизаш в сблъсъците в името на търже- 
ството на партийната политика. Другото е бягство, страх. Другото е 
свидетелство, че кадрите не се самоанализират и самоконтролират да- 
ли се развиват като дейци от ленински образец. Другото може да е 
доказателство за неискреност, за двуличие, за безприпципност и ес- 
нафско жипуркане. 

Борбата за истинска лична отговорност и против криворазбрани- 
те й варианти, както вече подчертахме, е грижа не само на отделния 
деец. Тя -- отговорността, ще се обогатява, когато стане и грижа на 
колектива -- партийни комитети и организации и пр. Когато те в 
своите оценки подкрепят, защищават кадрите, които не бягат от кон 
фликтите, от трудностите, умеят да ги преодоляват, способпи са да 
сплотяват хората в името на партийните идеи. И същевременно тър- 
сят сметка от ония, които бягат от дълга си. В такива условия, когато 
самоконтролът и самоанализът са в единстпо с партийния и обществе- 
ния контрол н оценка, най-добре се пъзпитапат кадрите, В такива ус- 
ловия не могат да виреят субективизмът и произволът, личните пред- 
почитания към тоя или оня деец. 

Като вървим по тоя път, ще решим и друга важна задача, поста 
вена от конгреса: „...Каквито са критиката и самокритиката в партий- 
ните организации, такива ще бъдат и в останалите сфери на общест- 
вения живот“. Ето как самовъзпитанието и възпитанието на партий- 
ните дейци се превръща в образец на кадрите, които се трудят в ос- 
тапалите области на социалистическото изграждане на родината. Това 
пък издига ръководната роля на Партията и създава възможности за 
по-голямо качество и ефективност от работата във всеки участък на 
социалистическото общестзо. Създава възможност духът на Едипаде- 
сетия коигрес и на Юлския пленум да станат битие на всеки ръково- 
дител и труженик, 
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Колкото пъти сме се натъквали на провали в работата па отдел- 
ни кадри, толкова повече сме стигали до извода, че те не са проучва- 
ни добре; че при тяхиото издигане не се е знасло мненисто на кому- 
нистите и безпартийните, особено на тия, с които дадеи дсец е рабо- 
тил по-дълго време. Разбира се, говорим за слабости, които все още 
се срещат на отделни места -- където янчното предпочитание е взе- 
мало връх и грубо са парушавани лсиинските прийципи и норми. Ние 
сме уцсрени, че кадровата политика се стрси на здрави основи -- 
прие мствсиост и сплотеност па кадрите от различни поколения; ста- 
билност, постоянни грижи за тяхиото обучсние и възпитание и т. н. 
Априлскияг период от развитисто на Партията ще остане паметен и 
със израстването на предани кадри, високообразовани н обичани от 
народа, класово зрели и безпределно верни на партия и народ. И въп- 
реки това сме свидетели п на нарушсния на ленинските порми, защо- 
то е пренсбрегиат демократическият принцип. | 

Важен момент в работата с кадрите, който сега придобива още 
по-голяма яснота, е разгръщансто на демократичното начало при тех- 
ния подбор и разпределение. Обикновено този принцип на практика 
е разглеждан главно като спазване на изборпостта и отчетността. Без 
тях не може. Никой няма право да ги нарушава. Но като имаме пред. 
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вяд решенията Йа Единадесетия конгрес, още по-смело следва да се 
направи н друга стъпка -- когато се издига даден деец, да се знае неп- 
ременно становището иа комунистите, в чиято организация е члену- 
вал, да се проучи и мнението на обществеността. Както е възприето 
да се казва - в папката да има документ за позицията на партийна- 
та организация. При такъв стил се откриват по-широки възможности 
за цялостно опознаване на кандидата и най-важното -- предотвратя- 
ват се неправилният подбор и издигането на хора, които нямат авто 
ритет. ; 
На няколко пъти др. Тодор Живков говори и за постепенното въ“ 
веждане на конкурсното начало при назначаването на кадрите. Спаз“ 
ването и на този принцип плюс изучаването на партийното н общест“ 
веното мнение е сигурна гаранция за по-добри успехи. 

Тези две основни положения днес, когато сме се засли да превър- 
нем лозунга на Единадесетия конгрес „Качество и ефективност -+ 
сфективност и качество“ в наша съдба, придобиват изключително знач 
чение. Признаваме, че задачите са по-сложни и по-мащабни; призна- 
ваме, че трябва да прилагаме нов псдход в ръководството на икопо 
миката; негрсстанио подчсртаваме идсята на Юлскня плеспум да лнке 
видираме смело и открито недъзите в управленисто, да осигурим пъле 
но приложепие на ленинските принципи и т. н. Това могат да напраг 
вят кадри, които живеят с юлските предначсртания. Развитието и 
обогатяването на демократизма при техния подбор само би осигуридо 
достигането на тая цел. 

Веднага нскаме да се предпазим от едпо увлечсипие. Но какво да 
разбираме под обществсио мисние? В живота много исща са възможе- 
ни. Общото мнение, нищо че е на попсче хора, може да бъде и изо 
ставащо, да спъва дръзнопенисто и новаторството па дадсна личност, 
Както е допустимо отделният ръководител да се възгордява и да се 
поставя пад колсктива, така е и допустимо „колективното“ мнение да 
е бсзприпципно. 

Казват: „Хората пе го обичат“. Преди да произисесте тия думи, 
обясиете кои са тия „хора“. Какво мислят. Какво е отиошенисто им 
към въпросите, с какво око гледат на тях, от какви позиции подхоже 
дат и пр. Формалинят и количсствспият показател е опасен. Той би 
могъл да доведе до субсктипизъм, до произвол. Ето защо преди да се 
произиссем какво представлява миснисто, следва цялостно да преце 
ним кои стои зад него, отразява ли то корсините интереси па народа, 
партиината повеля или е изостапало от времето. Този анализ е за 
дължителенп слемепт на демократичпото начало при подбора и издига 
нето на кадрите. а Р 


В партийните документи има и още една важна постановка 3 
да се издигат калри с низов опит, които позпназат жипота, минали са 
през неговите изпитапия и т. н. Да се доказва силата па тая истипа е 
излишно. Колкото по-дълъг път си извървял, толкова сн по-мъдър. 
Колкото без труд прелиташ от клонче на клоиче, толкова сн по-само- 
увсрен или влюбен в ссбе си, но и човск ие зиае какво може да нау- 
чи от тебе. При най-малката буря се строполяваш на земята, целият 
треперещ от страх или от безпомощност. Страхливците пяма да да- 
дат плът и кръв на Юлските решения. Кукуващите не свипат гнезда. 
Прелетните птици, щом застудее, бягат на юг. Да, тези явлення са 
позпати. 

Но що е това пизов опит? Чели сме характеристики, къдсто > се 
посочва колко години е бил па иизова работа. Съвършено необхдимо. 
Дипсаа обаче друго -- като е бил, като се е сблъсквал с трудностите 
п пр., какво е научил, какви качества е придобил и пр. Оформил ли 
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се е като ръководител с лепински качсства - политически зрял, скро- 
мен, непосредстчен, с размах и деловитост, умеещ да работи с хората 
ни т. н. Ето кое би следвало да се поставя на пърьо място, за да може 
и кадровата политика да се строи на по-солндни оспони. И тук коли- 
чественият показател може да се окаже вреден, Отишно съ очургака 
ролята на проучванията, па анализа, на оценките, за да се оформи и 
характеристиката. Това не става за един миг - нужни са прод:лжи- 
телии наблюдъния, обучение, обмяна на положителен опит и пр. И 
чак тогава да се напише: „Деецът има низов опит“. Да се напрацят 
списъци За резсрини кадрн с лесно. Бюрскратът най-добре щъ ги по- 
пълни. Но да се пост?,ппа диференцирано, дифуренцирано да се наб- 
людапат н подпомагат дейцигъ -- ето кое е същината на грижата за 
резсрвните кадри. 

Но посоченият проблем не свършва само до момента, когато чо- 
векът е бил в заподския комитет, в първичната оргенизации, в дадсн 
отдел и т. и. Щом бъде издигиат с констатацията „че има низов опит“ 
-- край! Тъкмо после този въпрос придобива още по-голямо значение. 
Издигнатият ръководител поддържа ли, обогатява ли споята култура 
и опит, развива ли се, знае ли най-новите постижения на науката и 
практиката, прилага ли ги и пр. Без тази оценка понятието „низов 


опит“ обеднява, не се разглежда каго постоянна черта на стила на 
кадрите, 


Да се ръколоди и упраплява е наука и изкустло. В наши дни ге- 
шаващо за развитисто на тая наука и изкуство е развитието на кал 


рите по направленията, очертани от Единадесстия конгрес и Юлския 
пленум, 


ЛЕНИНСКИ ПРИНЦИП 
„С ПЪРВОСТЕПЕННО 
ЗНАЧЕНИЕ 


к. и. н. КОНСТАНТИН ДИЛЧЕВ 


Оргапическото единство па политическите и дслозитс качестпа е 
един от оснолните ленииски принципи в работата нл Партията с кад- 
рите. Той отразява обективиата нсобходимост в основата на работата 
с калрите да бъдат поставени както дълбоката идейна убсдсиост в 
комунистическите идеали, предаността към класата и Партията, тцор- 
ческото отиошение към конкретната партийна полнтика, моралните ка- 
чества и пр., така и организационните способности, специалните зна- 
ния и компетентнсст, иинциативата, целеуструмеността, уменихто 0 да 
се довежда започнатата работа докрай. 

В И. Ленин е изисквал, преди да се издигилт лица па отгогсрпи 
партийни и държавни постове, да се награзи залълбочсиа прошсрка 
па тяхната преданост към съветската цляст, доблосъпестност, позия- 
ване на рлбогата, административни способности, опит, твърдост, ум, 
авторитът и др. 
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Ленинският принцип за полбора на кадрите по техните полити- 
чески и делови качества има непреходно значение. Нашата партия 
отделя голямо внимание за неговото приложение според конкретните 
условия. На всеки етап от общественото развитие тя посочва кои по- 
литически и делови качества излизат на преден план. Тяхното опре 
деляне, конкретизиране и степенуване отразява изискванията па ак- 
туалните задачи, конто се решават. - 

Строителството на развито социалистическо общество поставя но- 
ви, по-високи изисквания към качествата па кадрите. На Юлския пле- 
нум (1968 г.) др. Тодор Живков посочи, че към досегашиите изисква- 
ния към кадрите -- политическа предапост, усвояване па марксистко- 
ленинската тесрия, познаване на теидсициите и перспективите па раз- 
витието на нашето общество, овладяване па специалността в съотпет. 
ната област, организационни и делови качества и т. н., вече се при- 
бавят някои допълнителни изисквания за висока икопомическа култуч 
ра, познания за тенденциите на съвременния паучно-техиически прог- 
рес, за изучаване на настроенията, предложенията и мненията на ко- 
лективите, които ръководят, овладяване и съобразяване с механизма 
на действие на неикопомичсските фактори върху производството и 
другите области па живота (социалиа психика, морал, бит, културно- 
естетически интереси) и пр.! 

В решенията на Х! конгрес и на Юлския пленум на ЦК на БКП. 
(1976 г.) се очертава особено голямата роля на субективния фактор за 
още по-пълно и ускорено реализиране на обективните закони на социа- 
листическото общество. 

Тези изисквания представляват по-нататъшна творческа конкре- 
тизация на ленипските принципи за работа с кадрите, по-нататъшна 
конкретизация на кадровата политика па Партията в етапа на изграж. 
Дане на зряло социалистическо общество. 

В партийните документи особено внимание се отдсля па необхо“ 
димостта кадрите да работят с високо съзнание за лична отговорност 
пред Партията, държавата и народа, да бъдат образец на социалисти“ 
ческа дисциплина, социалистическо Отношение към обществената 
собственост, строго да спазват ленинските приниипи на стопанисване. 

Защо Х! конгрес акцентира върху засилването на диалектическо“ 
то едииство между политическите и дсловите качества, за преодоля: 
ване на допусканото по места подцепяванс па сдните за сметка па дру- 
гите? Могат да се изрсдят редица фактори, | 

От една страна, засилването па концентрацията на производство“ 
то води до съсредоточаване па зиачитслни средства под пластта на 
отделии лица, което при педостатъчпо развити политически качества, 
при нарушения в стила може да допсде до груби нарушения на ле- 
нинските принципи на стопанисване. Но пъпросът не се изчерпва с то- 
ва. Следва да се има предвид и другото. В резултат на нарастването 
на социалистическата съзнателност на трудещите се, на тяхната идей- 
на убеденост се засилва политическото съдържание па деловите ка: 
чества. Може ли да се говори ссга за пякакви абстрактни аполитични 
организационни способности и качества? Не, става въпрос за коинкрет- 
ни организационни способности и качестпа па идейно убедсни хора, ак- 
тивни борци за изпълнение политиката па Партията. И техпократът 
по своему е деловит. Но когато се ръкоподят социалистически лично: 
сти, е необходима не технократична, а преди всичко политическа, пар- 
тийна деловитост. В този смисъл заложените в отделинте хора дслови 
качества могат да бъдат доразпити, ако се засили тяхиата политичес“ 
ка насоченост и съдържание. И обратно, отсъствието на политическа 
основа на деловите качества занапред ще води до откъсване на ръко- 
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водните кадри от масите, ще ограничава силата на тяхното ръководно 
въздействие върху процесите. 

От друга страна, прекомерното подценяване на деловите качест- 
ва За сметка на политическите също така води до отрицателни резу-л- 
таг". В условията на концентрацията на производството, на научно- 
техническата революция при сложните технологически процеси без ши- 
рок обем от специални знания и висока компетситност не може да се 
ръкоподи сфективно. Липсата на необходимите дслови качества се от- 
разява отрицателно и върху идейната убеденост на кадрите. За да бъ- 
деш убеден в дадсна партийна политика, да трансфор мираш нейния за - 
ряд в дела, трябва добре да я познаваш. В настоящия момент само << 
ентусилзъм това не става. Нсобхолими са знапия, висока култура, 
способност и талапт да се види главното, да се мобилизират силите на 
колективите за неговото постигане. Ако у ръкогодитсля липсват спе- 
гиалии зпания и квалификация за висдряванс на челния опит, на по- 
стиженията па паучио-техническата революция, топа поди до подтиска- 
не на а:тивпостта и вътрешната готовност за действия, извиращи от 
изейиата убслепост. 

Следователио ссга не с възможпо да се ръкоподи само с полити- 
чески или само с дслови качества. Минусите в едните подят до мину- 
сч в другите. Необходима е органическа връзка и единство между тях. 
Това с правилото. Изключенията водят до отрицателни резултати. 
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Партията попишава изискванията към политическите и дсловите 
качества па своите кадри. Но големият въпрос с -- как партийните ко- 
митетн и организации работят за рсализирането на тези постановки, 
какпи слабости допускат, какпо следва да се направи за пълното реа- 
дизиране па този осповеи лениински приицип. 

Какво показва сдин кратък критичен анализ на някои страни от 
дейността на кадрите, свързани с тяхната лична отговорнсст пред Пар 
тинята и народа, със строгото спазпане на ленинските принципи на сто- 
паниспанс? 

За никого пе с тайна особено сега, след Юлския плспум на Цен- 
тпалния комитет, че в резултат на отделии нарушения па ленинските 
принципи на стопанисване обществото може да понесе значителни ще- 
ти. Не е тайна и това, че в основата на тези нарушения лежат редица 
пропуски и слабости в работата с кадрите. 


Извършените от партийния комитет на БКП пропсрки през 1976 г. 
в лссетки обекти в Ловешки окръг са констатирали виновно причи» 
нени щети в размер на няколко милиопа лспа. Нарушенията най-често 
сс спежлат до преразход на суровини, материали, горипо, епсргия и 
пр. незаконно изплатени трудопи възпаграждсиия и премии; загуби 
от випопио причинен брак; частична или пълпа повреда н разваляне 
на матспиали и готова продукция; загуби от неизлолзване па налична 
техника, основни и оборотни Фондопе; наличие па дипси и пр. На по“ 
слслвалия пленум на окръжиия комитет категорично се постави въ- 
просът -- направиха ли партийните комитети и организации в своята 
досегашна дейност по изпълнение решенията на |Олския пленум и по- 
конкретно при подготовката и провеждането на събранията всичко 
необходимо отделните нелостатъци в работата да бълат подложени на 
задълбочен анализ, да бъде опрселслена виповпността па кадрите и вси- 
чко това да бъле сиитезирапо в една опснка па техните политически и 
Делови качества? Несъмисно в това отношение има още много да се 
желае. В редица доклади, макар и в по-малка степен, все още битува 
старта слабост -- да се преразказват партийните документи, в слу- 
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тая постаповките на Юлския пленум, да се подкрепят с конкретни 
факти, безкритичен, всестранен апализ па причиииге, без да се отива 
докрай, когато се определя отговорността па отделните ръководители. 
ИН тъй като партийните решения обхващат по-продължителен период 
от време и тепърва още много ще се работи за тяхипото изпълнение, 
уместно е да се постави въпросът -- анализът на отделинте слабости 
и недостатъци да бъде съпроводен занапред с оценка на конкретните 
голитически и делови качества на кадрите. Защото именно липсата на 
опрелелени политически или деловн “качества лежи в основата на 
редица слабости и нарушения. 

В матерналите па огчетино-изборпата конфсрсиция на Врачапската 
окръжна партийна организация е посочено: „ТГревожно е положението 
в предприягието... където в последно врсме станаха тежки аварни, 
свързани с неправилни манипулации по управление на производството. 
Анализът па тези обстоятелства показга, че там е понижена производ- 
ствената дисциплина, компетентността и квалификацията на кадрите 
не отговаря на изискванията...“ Несъмнепо сдпа от главпните причич 
ни за слабостите е недостатъчната техничсска компетеитност на кадри“ 
те. Тук трябба да бъде поставено удареписто. Прсодолявансто на не- 
достатъците предполага задълбочено да се апализнира квалификация- 
та на кадрите и тяхиата компетентност и на тази основа да се пабележат 
мсроприятия за подобряване па деловкте им качсства. 

В матсрналите на плснум на окръжси комитст на БКП се посоч« 
ва, че от 45 стопански ръководители, вклочепи в партийния унпивер 
ситст, на провежданите занятия са присъствували само 17. На изпита 
с директорите по проблсмите на икономическия механизъм много от тях 
пе мсгли да отговорят па най-слсмситарни въпроси с оправданието, че 
това се работа па зам.-дирскторите по икономическите въпроси. Несъм- 
пспо коистатацията па този факт озпачава мпого исщо, по следва да 
се отиде по-пататък, да се виикис в причините, да се види няма ли и 
други аналогични примери, да се направи прсецсика как първите ръко- 
всдитсли па предприятията работят за повишаване на своята компе- 
теитност по икопомическите въпроси, без която не може успешно да се 
ръкогоди. 

Нека анализпраме ияколко реда от материалите на пленум на ОК 
на БКП -- Толбухип. „Започнахме да закрива ме лененото предприятие 
в Шабла. Оказа сс, че най-големият противник на решеинето е нашият 
дигектер...“, „Др. Б. Г. продължава да доказва иссъстоятелността на 
тезата, че трябва имсино елтаблата да се развиват. Енсргичен дру- 
гар - иска си конкрстизира сисргията в правилпо направление. Има 
постановка па окръжната копфсерсиция за развитис на електропромиш- 
лепостта, но това като че ли не се отнася за пякои другари“. Едни при- 
мер от матсриалите па плепум па ОК на БКП -- Вариа: „Най-тревож- 
по е положсиисто в Девия. Нито сдпа от залалдиите фирмн пе доказа 
фуикцисиалните и механичните гараиции на оборудването, часовата 
производителност и просктните разходни порми за суровини и материа- 
ли в Завода за миисрални торове. Вниа за исзавидиото състояние на 
завода имат н тези наши специалисти, които участвуваха в прегово- 
рите за уточияване па техническите условия и пзрамстрите на оборуд- 
ваисто и ръководсха изграждансто на завода. Опредслсно трябва да 
кажсм, че те видяха добре слабостите в работата па фирмите, но пад. 
цениха тсхиите възможности.“ 

В едииия от примерите става дума за енергичен ни делови работ- 
ник, който не разбира или не иска да разбсре определсини положения 
от икономическата политика па Партнята, обявява се против решения- 
та на окръжната конференция и пр. Аналогичен е случаят с директо- 
га на лснепото предприятие, който е „най-големият противник“ па пое- 
тия курс на концентрация на производството по съответпия отрасъл. 
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В послединя пример става дума за сиедиалистп с добра техничес- 
ка компетеитнокг, позволяваща им да видят недостатъците в работа- 
та на чуждите фирми. И въпреки това те надценяват възможностите, кое- 
то е сдна от причипите за тревожното положепие в завода. 

Анализът на такива примери, а те пе са малко на брой, показва, 
че много по-често, отколкото ни се струва, причипите за едни нли дру- 
ги слабости и недостатъци са свързани с недостатъчна зрелост на по- 
литическите качества на кадрите. Въпросът заслужава по-голямо вни- 
манне от страна па партийните органн и организации. Наред с преда- 
ността към Партията и нардда, която характсризнра огромното мно- 
зинство от социалистическите кадри, друго политическо качество, не 
по-маловажно от първото, е способността те бързода се ориентират в 
партийната политика, да мобилизират трудещите се за нейното осъщест- 
вяванс. Ако пе се вникие в партийната политика, не се разбсре нсйпа- 
та дълбока същност, зпачимостта па задачите, които се решават в мо- 
мента, топа означава, че пикакви делови качества няма да помогнат 
на ръководителя. А ако той се противопоставя на решаването на основ- 
ните задачи, какъвто е приведеният пример с директора, то минусът 
е още по-голям. Именио от такъв аспект трябва да се направи прсецец+ 
ка на исговите политически качсства. 

Нарушение па ленипския принцип има място и в другия пример -- 
когато добри ииженсрно-технически зпания и компетентност са съчет2- 
пн с недостатъчна политическа съзпателност и това води до пезадово- 
лителни резултати. 

Псследователното изпълиспие па решенията, които взе Юлският 
пленум на ЦК на БКП, предполага при анализиране на слабостите и 
недостатъците ударсинсто да се постави върху субективния > фактор. 
Такъв подход мпого би улеснил по-иататъшното оптимизиране на ръ- 
ководно-управлсеическата > дсйпост в предприятнята и учрежденията. 
Комплексното оценяване на качсствата па кадрите в борбата против 
слабостите е сдин от главните пътища, един от главинте механизми за 
осъществяване па дело конгресиото изискване за органичсско единство 
между политическите и деловите качсства на кадрите, 
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Политическите и дсловите качества па калритс имат голямо зна- 
чепие за тяхната работа с колсктива и партийната организация. 

Ако анализираме рсалното участие па отдслин ръководители в жи- 
вота на колектива н партийната оргаинзация, ще видим, че се срещат 
кадри, конто определено подценяват испосредствепата политическа ра- 
бота. В магериалите на пленум на окръжния комитет па БКП в Га- 
брово е казано дословно: „Ние провеждаме срещи, конференции, пи- 
сахме плапове, опит обмсеняхме по проблемите на климата в трудови- 
те колектипи. Не омаловажаваме постигнатото, но нас ни тревожи фак- 
тът, че наши кадри гледат на тия въпроси като на някаква > мода 
само.“ 

А какво говорят следните примсри: В проведсно социологическо 
изследване в Русенската окръжна партийна организация от апкетира- 
ните 325 секретари на първични организации 51 на сто посочват, че 
стопанските и държавните ръководители и техните първи заместници 
не информират партийните организации за основните въпроси на ико- 
номическото и социалпото развитие на колективите, не общуват с ко- 
мунистите. | 

На отчетно-изборната конференция на Софийската градска органи- 
зация бе апализирано участнето на стопанските ръководители в жи- 
вота на организациите. Изнессните факти показват, че значителна част 
от отговорните стопански работници не са присъствували на Из от пар- 
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тийните събрания, а отделии ръководитсли през цялата 1975 год. не са 
присъствували на нито едно партнйно събрание. 

Тези примери показват, че все още голяма част от ръководитслите 
в една или друга степен се отнасят пренебрежително към партийната 
организация, към проблемите, които обсъждат и решават комунистите 
в съответните предприятия и учреждения. Това говори за трудностите, 
през които си пробиват път идеите на Великотърновското съвещание 
и колко много предстои да се направи занапред. Естествено с такъв 
тип кадри най-трудно се работи. 

Друга група кадри глсдат на своята работа в колсктива и партий- 
ната организация единствено като на обществепо задължсиие, като па 
партийно поръчение. Те се опитват да разкъсат сдиниото -- да поста- 
вят в едипия край усилията си за решаване на стопанските въпроси, 
своята делова работа, а в другия край - своята депиост в колсктива, 
като предимно възпитатслиа и обществена работа, като едно допълни- 
телпо задължение. Следва. да се отбележи и един исдостатък на науч- 
но-практичсските конференции, трстиращи тези проблеми -- дсйността 
на ръководителя в колектива, исговата нидивидуалиа работа с отдел- 
ния тружепик да се разглежда изключителио като критсрий за поли- 
тическите му качества, бсз да се оцснява в същото време н като кри- 
терний за пегопите организатсрски качества. : 

Целесъобразно е партийните органи и оргапизации така да пос- 
тавят въпроса, че пепрскъспато да се упсличапа броят па ръководи 
тслите, които гледат на работата си в оргаинзациитсе и колсктива, па 
своята индивидуална работа с хората като па важсн критерий за оце!- 
ка както на собстпеиите си политически качсства, така и па способпос- 
тите си да осъщсствяпват делово ръкоподство. 

Пример: фабрика „Ив. Димитров“ -- Михайловград трябва да 13- 
прати 30 души на работа в Запода за камгарии прежди. Но ръковод- 
ството на завода не осъщсствява коикрстси подход и лична и индиви- 
дуална работа с всяка работничка и това става глапиа причина за не- 
изпълнение на задачата. За изпълнспието на същата задача във фа- 
брика „Хр. Михайлов“ партийното и адмипистративното ръководство 
осъществяват продължителна индивидуална работа с отделните работ- 
нички и иезависимо от трудностите успяпаг. 

Макар примсрьт да е частен, той пе е маловажен, още повече че 
в оценката па пленума па ОК на БКП - Михайловград именно кон- 
кретният индивидуалси подход е посочен като главна причина в пър- 
вия случай -- за исрсшаване, а във втория - за решаванс на поставе- 
ната задача. | 


Работата на ръководителя с колектива н партийната организация 
ен пе може да пе бъде критерий за оценка както на неговите полити- 
чески, така и па нсговите дслови качества. Това е напълно обяснимо. 
Какпо зпачи да си делови? Това зиачи, изразено по най-кратък начин, 
да довеждаш работата, делото докрай, при това бързо, ефективно, ка- 
чествспо. Колкото н компетситен да е ръководителят, колкото и добре 
да познапа производстпото, ако той пе се опира на колсктива, па пар- 
тийната организация, мпого трудно ще довсжда постапсните задачи до- 
край. В този смисъл изискванията към стопанските кадри, свързани 
с приложснисто на мултипликацнонния подход и по-конкретно с иЗиск- 
вансто да рсшават проблемите на съответното предприятие, като из- 
хождат от позициите на цялото народио стопанство, от позициите на 
утрешния дсн, не означават пренебрегване на колектипа, на партий- 
пата организация. Партийпият подход, като по-широко понятие, включ- 
ва държавническия подход. Колкото повече стопапският ръкоподител 
живсе с проблемите па партийната организация, па комупистите, тол- 
кова по-успсшпо ще се издига от тссноведомствени позиции до пози- 
циите па цялостиата партийиа политика, толкова по-успешио ще реа- 
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лизира па дело новпя подход па Партията в разпитисто па икопоми” 
кага. 

Анализът на работата на кадрите в колсктива ни в партийната ор- 
гапизация е друг голям > механизъм за реализиране на > конгресното 
изискване, за засилване диалектическото единство между политичес- 
ките и деловите качества на кадрите, а 
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Може да възчикнс въпрос -- ие стапаха ли много оценките? На 
ред с оценките при отчетите и самоотчетите тук се говсри и за други 
оценки, каква е връзката мсжду тях? Въпросът колко и какви да бъ 
дат оцсиките за дейността па кадрите е сложен и може да бъле обект 
на отделна разработка, но трябва да сс наблегие на следния изключи- 
телпо важен момсит: самоотчстите станаха масова практика, паучихме 
се да правим оценки за съвкупиата работа па отдслиите кадри. Но все 
още допускаме слабости, когато сс налага за отделни нарушения, про 
пуски или разхищепия да дздем сцсика па гслям брой хора. „Тогаза 
или се опитваме по някакъп пачин да замажем положението, „като 
оправдасм всички и хвърлим вината върху обсктивните причини, или 
цялата вина се стоварвпа върху сдио лице, бсз да се назгрази задъ.160- 
чси анализ и сс опредсли виновността па псски ръководител и орган, 
имащ както пряко, така и косвспо отпошенис. Именно такива анали- 
зи и сценки ссга са иссбхсдими. 

Изпълиенисто па конгрсеспото изискване за засилване органичес- 
кото сдинство между политическите и деловите качсстпа на > кадрите 
предполага широка и творческа дейиосг от страна на партийните ор 
гапи и оргинизации, дсПиост, която не се ограничава с издигансто на 
кадрите, а проиизва цялата работа с тях, засяга в основата апализа 
и оценката както на пашите успехи, така и па нашите слабости и е 
добра гаранция за прсолдолявансто на субективните прегради към ус“ 
кореното развитие па обществото, 


РЕЗТРОаНИТЕ КАДРИ 
НИКОЛА ГАНЧЕВ 


През последпите ияколко голипи въгросът за резергните кадри зае- 
ма все по-голямо място в раоотата на партийните комитети. Във всич- 
ки окръжни и мнозкистгото от градските и райсините ксмитети па Пар- 
тинята резсрроците калри за основипте ръкогодии длъжности, номсикла- 
турпи на комитстите, са определспи и картотскирани. В някои ст райо- 
ните в гр. София, в Пловдипски, Руссиски, Старозагорски и в други ок- 
ръзи са разработени и се осъществява система от организациении и 
възпитателни мерки за формпрапето н израстването на резервни кад- 
ри. Опитът показга, че около 90 процента от калрите в окръзите, по- 
мсеиклатурни на ЦК па БКП, се подбират из средата па набелязаните 
резсрви, а за другите кадри в мнозинството от окръзите - 70-80 про- 
цента. 

Това е положитслио явленис, но то е сдиата страпа на въпроса. Из- 
вършената досега работа с резсраните кадри още пе е достатъчно цсле- 
насочена, последователна и коцкретна. Твърде често инициативата се из- 
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черпва със съставянето на списъци и картотеки. Изпуска се основното -- 
грижата за повишаване на подготовката, компетситността и практичес- 
кият опит на хората, включени в състава на резервните калри. По тази 
причина се получава нещо неестествено -- списъци има, пабелязанн са 
резервии кадри, а определени длъжности месеци паред стоят незаети, 
защото „няма подходящи кандидати“ или защото в състава на резерв- 
ните кадри са включени хора, конто нямат и трудио могат да придобият 
качества па ръководители. През периода 1973-1975 г. в Шуменски ок- 
ръг са подменени 57 души от номенклатурата па ОК на БКП. От тях 
само 12 души са от състава на резервите. Тези дании показпат, че ОК 
па БКП не е извършил задълбочси и внимателси подбор па рсезервните 
кадри и главно пе е полагал системин грижи за подготовката и нз- 
растването им. 

Общият извод, който може да се направи от лосегашиата работа, е, 
че подготовката на резервни Катри изостава от общото“ наше развитие 
главно по субективни причинн. Исради тсва че тази дейност не се до0- 
ценява както от партийните комитети и организации, така и особено от 
административиите и стопаиските ръкозодители, в попечсто случаи се 
препсвтарят теоретически постановки, 6с3 Да се създава конкретна прак- 
тическа организация за реализирапе решепнията на конгресите па Пар- 
тията и на ЦК на ГКП. Огговорпостта За рсзсрвпите кадри нсимовер- 
по се засилва след Юлския пленум през 1976 г. 
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Процесът на формиране на резервни кадри условно протича през 
два основни етапа -- подбор и регистрация, подготовка и възпитание. 

На първия етап се извършва подборът на хората, които биха могли 
да заемат определспа длъжност. Понякога тази работа се възприема 
като лека, дори формална. Всъщност обаче тя ие е нито лска, нито фор- 
мална. Правилният подбор на кадрите въобще и на резервиите кадри в 
частност изисква преди всичко към тази задача да се подхожда с голя- 
ма отговорност, подборът да се осъществява па базата на прседпари- 
Телно разработена характеристика на длъжността, за ксято се търси 
човек, т. е. да са изясисни добре изискванията, па ксито трябва да от- 
говарят кандидатите за тази длъжнсст. 

Следващият важен момснт е определянето на рсзерзиите > катри 
въз оспова па най-обективна оценка па техните достойиства и недоста- 
тъци. И в този случай политическите и дслопите качсстза, зианията, 
подготовката слелва да се вземат гледзид в съзкупиост, като се спазва 
строго класово-партийният подхед. В състаза на резсрвните кадри да се 
зачисляват хора, безусловпо предани на дслото па социализма (кому- 
писти и безпартийни), хора с високи морални качества, с изразсни ор- 
ганизаторски и управленчески споссбности, с личен авторитет. 

По-важните източници на резерзни кадри са олрсделени в Пример- 
ните указания по подбсра, издигането и разпределението на калрите, 
утвърдени от Сскретариата на ЦК на БКП. Това са за местниците на 
първите ръководители; члеповете на всички избсрпи оргачи, на коле- 
гуми, дирскциоини и стопански съвети; сътруди"ците в партийните, 
отечественофронтовските, профсъюзините, държавиите и стопансхите ор- 
гапи, кадрите в различиите ръководни органи на ДКМС, челници в 
производството и др. Както се вижда, за да се осигури най-добър под- 
бср на резервни кадри, е наложително да се работи с целия партиен 
и бсзпартиси актив. Всяко стесняване па бгзата може да има отрица- 
телпи последствия. 

Основен метод за подбор на резервните кадри е проверката им в 
живота. в производствената и служебната Дейност, обществено-политиче- 
ската активност, моралната устойчипост, Хората, които имат качества 


я 41 


на ръководители, ги изявяват в колектива, в който работят, там празят 
първите крачки в ръководната дейност. Затова там следва да им сс 
възлагат различни поръчения, като се върви от по-малки към по-големи, 
последователио да се провсряват качествата им на организатори и ръ- 
ководителни. | 

Едиовременпо с живата работа при подбора на резервните калри 
може да се използват и други средства и методи, особено за проверка 
волевите им качества и умствените им способности -- психическа устой- 
ЧИВОСТ, бързина на мисленето и реакцията, способност за анализ и обоб- 
щение и др. Опитът в това отношение у нас е твърде малък, и то само 
в определени сфери па дейност. На партийните комитети и организации 
предстои да създават опит, да скспериментират н да виедряват в прлм- 
тиката достиженията на такива пауки като психологията, педагогиката, 
социологията, физиологията н др. Целта е с помощта на паучпи мстоди 
да се ограничи до минимум субективизмът при подбора на кандидатите 
за зачисляване в състава на резервиите кадри. 

Важен източник на информация за резервните кадри са съществу- 
ващите за тях документи и допълпителии проучвания на дейността и 
поведението им и на тяхиото обкръжение по месторождение, местора- 
бота и местожителство. 

Регистрирането па резервните кадри почти във всички окръзи ста- 
ва в специални картони, в които се нанасят осповните данни за пъз- 
растта, произхода, образованието, политическата подготовка и др. Това 
е положително. На редица места обаче не се отразяват измененията в 
тия данни. По тази причина не може добре да се проследява дипами- 
ката па развитието па кадрите, включени в състава на резервите, н да 
се предприемат необходимите конкретни мерки за подобряване на обу- 
чението и възпитанието им. Наложителпо е този недостатък да се ог- 
страни и да се усъвършепствува по-нататък системата па регистрирапе 
на резервните кадри. 

Ц съотпетствие със съществуващата практика предложение за ре- 
зсрвии кадри прави заемащият в дадсния момент длъжността, за коя- 
то се определят рсзерви. | това е правилно, защото той най-добре по 
знава и естеството на длъжността, и хората, с които работи. Но прея- 
ложение може да направи и по-горният ръководен орган, в чияго по 
менклатура е тази длъжност. Комбинираното прилагане па двата под- 
хода дава по-добри резултати, защото съчетава вижданията и оцси- 
ките на ръководни кадри и органи от две различни равнища. А това 
е важна предпоставка за по-задълбочено изучаване и виикване в ра- 
ботага и личните качества па предлаганите кандидати. 

Както при решавансто на всички други въпроси, така и при ут- 
върждаването на резервните кадри решение взсма колективният ръко- 
воден орган - бюро, колсгиум, дирскционен съвет и др. п. Колективно- 
то решение отразява принципа за десмократничност при подбора па ка- 
дрите, в т. ч. на резсрвните кадри. Само колективният орган е в със- 
тояпие да даде пълна и обсктивиа оценка на предлагаиня кандидат, да 
очертае яспо перспективата За пеговото развитие, пътищата и средсг- 
Вага за постигане па набелязаната цел. | 

Па втория етап от работата се осъществява проверка на качсстпа- 
та на резервните кадри, провеждат сс мероприятия за повишаване иа 
тяхното сбразование н квалификация, за правилното им възпитание. 

Може да са съставеспи хубави списъци, да са набелязани добри хо- 
ра за резсрви, но ако пе се полагат системни грижи за тяхното израст: 
ване, очакваните резултати няма да се получат. Задължение в това ог- 
пошение имат не само партийните, стопанските и другите органи, коте 
утвърждават резервиите кадри, по и нспосредствените ръководители. 
„Ръководителят комунист - пише В. И. Лепян -- с това и само с пова 
е длъжеп да докаже своето право па ръководство, че той си памира 
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много все повече и повече помощници... че умее да им помага да ра- 
ботят, да ги издига, отчита и показва техиня опнт.“! Добър ръководи- 
тел е онзи, който създава папрегиата, по творческа обстановка, който 
постоянно, системно се грижи за квалификацията и развитнето на свой- 
те помощници, около който винаги нима хора, които могат да го заме- 
стят, без да пострада работата и дори да я тласнат по-бързо папред. 
Това налага грижата за обучението н възпитанието да стане основен 
елемент в работата на партийните комитети и организации с резервни- 
те кадри. Още по организирано и целенасочено да се повишапа както 
марксистко-ленинската им подготовка, така и умението им да работят 
с трудещите се, да овладяват ленинското майсторство на ръководство 
на маснте. 

В условията на научно-техническата революция ръководителят моч 
же да мобилизира трудовите колективи и да изпълнява свонте задъл- 
жения успешно, ако има добра идейно-политнческа подготовка и ком- 
петентност по проблемите, по които работи, ако познава пълно и точно 
условията на работа, достиженията и опита у нас и в най-напредналн- 
те социалистически и капнталнстически страни, ако е в течепие на вси 
чко ново, прогресивно. Компетентността е вссобщо изискване, задъл- 
жително за кадрите във всички сфери па дейност. Политическата зпе- 
лост и компетентността са основата, върху която се изграждат авто- 
ритетът и влиянието на всеки ръководител. 

Сега самата обстановка предявява високи изисквания към подгоч 
товката на резервините кадри. Извънредно миого нарасиаха мащабите 
на стопанското и културното стронтелство, повиши се културинят уро 
вен на трудещите се, разшири се техният политически кръгозор. Ако 
не се отчитат тези фактори, пе може да се подготвят кадри, конто да 
отговарят на изискванията, предявени от Едниадесетня партиеп конгрес 
н Юлския пленум на ЦК на БКП. 

У нас са създадени добри условия за подготовка на резервни ка- 
дри за Партнята. Функционира Академията за обществени пауки и со- 
циално управление с три филнала - в Пловдив, Варна и Русе. В де- 
сет окръжин центрове работят междуокръжини партийни школи. И ака- 
демнята, и школите са ковачиици па нови млади калри. Ежегодно от 
тях излизат 500--600 души, който са получили висше партийно образо- 
вание, а другите са повишили своята квалификация в специализирани 
курсове за резервни кадри. За пай-отговории длъжности се подготвят 
резервни кадри във ВИШ и АОН при ЦК на КПСС. 

Зиачително се подобриха условияга и възможпостите за подготов- 
ка на резервни кадри за профсъюзите и Комсомола както в партийни- 
те школи и курсове, така и в собствените школи па тези осповин масо- 
ви организации. 

Най-сигурният път, който позволява псестрапната подготопка и 
квалификацията на резсрвиите кадри да се повишава без прекъсване, 
е самообразованнето. А тъкмо на самообразованисто пе винаги се от- 
деля достатъчно внимание, пе се отчита, че то пе е само личен, но и ва- 
жен обществен въпрос. На сегашния етап от нашето развитие въпро- 
сът за правилно организиране и контрол на са мообразованието тряб- 
ва да заеме важно място в дейиостта иа партийниге органи и органи- 
зации, на стопанските и административпите ръководства. 

За зрелостта, идейната убеденост и марксистко-лепинската закал- 
ка и възпитание, за специалиата подготовка па резсрвните калри се 
съди не само по това доколко те са изучили осповните принципи па 
комунистическата идсология, доколко познават съвремениите тсории 
и методи на управление, а главно по това, как претворяваг в живота 
това, което са научили, как се борят и какъв е ефектът от работата им 


"В. И. Ленин, Сборник „О кадрах“, Политиздат, М., 1971, с. 208. 
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за осъществяване Програмата па Партията, какъв е реалният им при 
пос за изграждане на рачитото социалистическо общество, съблюда- 
ват ли строго партийната и държавната дисциплина, служат ли за при- 
мер с цялото си поведение н морал. 

Висока комупистическа ндспиост при решаването на малките и го- 
лемите въпроси, образцово изпълпение на задачите, морална чистота 
и скромност. висока култура и познания, инициативност, активиост, 
чувство за отговорност и самоотвержено служене па народа - такива 
са качествата, конто трибва да формира у всички подрастващи кадри 
нашата идейно-възпитателиа работа. 

Резервните кадри са различни по възраст, образовапис, по опит и 
квалификация, с различпо възпитание. Те затова са и резервни, защо- 
то не във всяко отношение са подготвсии. 

Едни от тях -- иижсиери, агрономи, икономисти, лскари, юристи и 
т. н. - имат добра специалпа подготовка и образование, но нямат доста- 
тъчна политическа подготовка, житейски опит, зиапия и опит в управ- 
денческата дейност. От тях се изисква да развият способностите и уме- 
нието си да ръководят, да взсмаг решения, като преценяват ситуация+ 
та; да формират колектив или да използват правилно съществуващия 
колектив; да осигуряват довежданесто на приетите решения до изпълч 
нигелите, политически да ги обсзпечават; да организират матерналин- 
те и трудовите ресурси; да осигуряват контрол за изпълнение на зада- 
чите; да събират обратна информация, да анализират и проверяват пра- 
вилността на своите решсиия. 

Други пък - работиици п селяни кооператори, нямат достатъчно 
образоцание, обща кулгура, ръководен опит, но имат производствен 
опит, житейска закалка и мъдрост, потенциални възможности за уп- 
равленческа дейност. На тях трябва да се дава преди всичко образова- 
ние и специална подготовка, да се формират у тях навици, знания и са- 
мочупствие за ръководна дейност. | 

Практиката показва, че най-добри резултати в работата по подгоч 
товката на резсрвните калри се получават, ако обучението сс осъщест- 
вява диферсицирано, като се отчитат обсктивните потребносги от зна 
ния за доброто изпълнение па дадена работа, а така също, като се взе- 
мат предвид подготовката и възможностите на кадрите, конто обучава- 
ме. Жиого важно изискване е в краткотрайпните курсове и семинарите 
то дз се провежда в най-тясна пръзка с практиката, да съдсйствува за 
обоощаване и осмисляне па натрупания опит, да дава знания на кадри- 
те по актуалните теоретически и практически проблеми и задачи. Про- 
цесът на обучение да се организира в съотвстствие с достиженията на 
съвременната педагогическа наука, като се прилагат повече активни 
мегоди и средства за усвояване на преподавания матсриал. В противен 
случай обучението губи своя основен смисъл, превръща се в самоцел. 

Всички резервни кадри се пуждаят от постоянни грижи и помощ 
в своето развитие. Две групи от тях обаче изискват по-голямо внимание. 

Едиата група -- това са рсзсрвинте кадри из средата на работни- 
ческата класа. „Някога Ленин казваше, че работническата класа е на- 
шияг главен калрови рсзерв, защото този широк слой притежава про- 
летарски инстинкт, пролетарско разбиране за дълг. Днешният работ- 
ник притежава обща и спсциалиа култура, които го доближават до 
равнището на научпо-техническите кадри. Ние можем и сме длъжни 
още по-смело да издигаме на ръководна работа най-добрите предста- 
вители на най-прогресивната класа в нашето общество.“ 

На -този основен резерв др. Тодор Живков обърна внимание още 
на Юлския пленум. през 1968 г. През псриода след пленума чувствие 


: Т. Живков, Отчет на Централния комитет на БКП за пернода между Десетия 
и Единадесетия конгрес н предстоящите задачи, Партиздат, С., 1976, с. 98. | 
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телно се увеличи относителният дял па работниците, избрани в ръко 
водните партийни органи, профсъюзните ръководства, народните съве- 
ти и др. | 

От 20 до 30 на сто от студситите, които ежегодно постъпват в Ака- 
демията за обществени паукн и социално управление, са работници от 
материалното производство, утвърдили се като произподственици, бри- 
гадири, ръководители па смени и др., изявили се в дсиността па лар- 
тийните, профсъюзиите и комсомолските организацни и показали, > че 
имат качества да се развиват като ръководни кадри. Работници се 
приемат и в другн висши учебии заведсиия. От АОНСУ вече > излсзе 
първият випуск работници с висше партийно-политическо образованне. 
Дълг па партийните комитети и организации е правилно да насочват 
тези другари в практическата им дейност, да им помагат успешно да 
се реализират и раззиват като ръководители. 

Тази е сдна от практическите форми за подготовка на калри из 
средата на работиическата класа, по тя не е едииствсиа. Избирапето 
на работници в ръководните органи, привличансто на най-добрите 
от тях  гри обсъждане па пажни въпроси, включването им в 
системата на партийна просвста, изпращансто им да се учат всчерно и 
задочно в средни и висши учебин заведсиия -- всичко това създава въз 
можност Да бъдат открити способни млади организатори, да повиша- 
ват те своята политическа и образователна подготовка, да получават 
квалификация, съотвстствуваща на изискванията па развитото социаз 
дистическо общество. 

Макар че има напредък, опредслепо може да се каже, че задача- 
та нее рсшена, особсио що сс отпася до издигансто па работиици па 
щатни ръководин длъжиости -- секрстари па партийни комитети, пред- 
седатели ин зам.-прсдседатели па пародии съвети, директори на пред 
приятия н пр. 

Главната причипа е преди всичко в това, че партийните комитсти 
и оргапизации, ръководствата на Комсомола и профсъюзите пе се зае- 
мат конкрстпо с решавансто на тази задача, не осъществяват ефикасч 
ни организационии ин други форми па работа с младите работиици и 
най-вече подцсиягат главиото в работата -- грижата за повишаване 
образоватслиата подготовка и спсециалпата им квалификация. Забрач 
вя се често, че в условията иа паучио-тсхиичсската революция са не- 
обходими хора, които съчетават у себе си висока политическа съзпа- 
телност и добра професпоналпа подготовка, които са способни компе 
тептпо да решават задачите на развитисто на нкопомиката н култура- 
та, които владеят съпресменни методи на управление. 

В нашата страпа всскн млад човск може да се учи в редовно, за- 
дочно или всчсрно учебно завсдсине. Миого бивши изтъкнати произ 
водственици сега са специалисти с висше и средно образование. Те 
продължават да работят като тсхнолози, просктанти, конструктори и 
др. п. В себе си те съчстават тъкмо това, което е нсобходимо -- работч 
ническа закалка, високо съзпание за дълг, висока квалификация и ком- 
петентност. Но за да израснат добри ръководители от тези бивши ра- 
ботинци, е паложителио партийните комитети и организации да сле- 
дят по-конкретно н по-отблизо тяхиата работа, да им оказват системпа 
помощ. 

Обективпо павсякъде има възможности за издигане на сегашни 
нли бивши работинци на ръководни длъжности. Достатъчно е да се 
преодолее съществуващият на много места формализъм и нсразбиране 
на проблема, да се подбсрат най-подходящите и активни работници и 
организирано, с ускорени темпове да се повишава квалификацията им 
по проблемите на управлението, постепенио да се издигат от нисши към 
по-висши длъжности, да се утвърждават те като авторитетни и опитни 
ръководители. В ръководните органи да се избират работници с въз- 
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можности и перспектива за развитие. Такъв опит е изпведси в Корабо- 
строителния завод -- Русе. | 

Заслужава положителна оценка опитът на ОК па БКП във Варпа 
и Толбухин за организирапе в междуокръжната паргийна школа на 
самостоятелен курс за обучение на работниците, нзорапи за члепове и 
кандидат-члепове па окръжните и градските комигети на Партияга в 
двата окръга. 

По-специални грижи са исобходими п за кадрите на Димитров- 
ския комунистически младежки съюз. По своята същиост те са резср- 
ви за Партията и другите обществени организации, за държавиите и 
стопанските органи. Каквито са кадрите в Комсомола, дори в пионер- 
ската организация, такива ще бъдат в персисктива кадрите, които ще 
ръководят трудовите колективи, партийните организации, “ народиото 
стопанство, държавата. Затова и изискванията, и грижинге за техния 
подбор, за формирансто им като ръководители и особсио за правилно- 
то им възпитание слсдва да бъдат най-големи. 

Справедливо е да се кажс, че мнозинстцото от комсомолските ка- 
дри се развиват правилио, като предани войинци па Партията работят 
там, къдсто бъдат изпратсии. 1 въпреки това проблеми има. 

Преди всичко подготовката и възпитанисто па зиачитслна част от 
младежките кадри пе с достатъчно коикрегиза и целепасочена, пе се 
фор мират последователпо и настойчиво у тях опсзи драгоцепни качест- 
ва, които опредслят ръководителя от социалистически тип -- комунис- 
тичсска идспиост и принципиалиост, умсиис да поддържат здрави връз- 
ки с масите, трудолюбие, скромност, честност и т. и. 

Твърде често образованисто се взема за решапащ критсрий при 
оценяването и издигансто на младежките дейци. По > осразованието, 
колкото и Да е високо то, само по себе си пе е пътеп лист за една или 
друга длъжност. Проверката в живота -- преминаването през произЗ- 
водството, издигането от по-писки към по-високи длъжности, натрупва 
нето на ръководен опит па различни равиища, аи в различни сектори 
на дейност - това е естественият път за правилната подготовка и въз 
питание на младежките дейци, за формирането им като истипски рево- 
люцнонин кадри на Партията и парода. Опигът показва, че скоко- 
образпото и прибързаното издигане пе съдсйствува за правилпото раз- 
витие на кадрите въобще и особсио па младите кадри. |о се отразява 
неблагоприятпо както върху работата, така и върху възпитанисто на 
кадрите, в много случаи е осповпа предпоставка за засилване на теку- 
чеството на ръководните кадри. аи 

Всяко отслабване на партийпото внимапие по подбора и възпита- 
нието па пиоперските и комсомолските кадри води към грешки и педо- 
статъци с продължитслпо действие. Затова едпо от основните задълже- 
ния на партийните бюра и оргаинзацни в учебиите заведения, в пред: 
приятията н селското стопаиство е да се грижат за издигане в комхо- 
молските органи на младежи и девойки с безспорни политически н де 
лови качества, с авторитет и влияпие сред младежта. 


Издигането на равнището на работата с резервните кадри до ра- 
внището на съвременните изисквания зависи в най-голяма степен от 
стила и методите па партийните комитети н организации, от тяхната 
организаторска дейност. Те са длъжни да работят с резервните кадри 
така, че при всяко разместване на ръководители да се издигат Хора, 
които са проверени многократно в живота и за които има увереност, че 
ще се справят успешно с възложените им задачи. 

Секретарите и сътрудниците на партийните комитети често ходят в 
предприятията, аграрно-промишлените комплекси, ТКЗС, участвуват в 
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мероприятия на обществените организации, пишат оценки по изпълпе- 
пието на поставените задачи. Но това е само част от работата. Ц ре- 
зултат на извършваните проверки се вижда и оценява дейността пе са 
мо на изоставащите ръководители, но и на тезн, които добре работят. 
А това е особено важно, за да се разкриват своевремсино и правилпо 
оценяват възможностите на кадрите, конто имат перспектива за разви 
тие. Тази дейност трябва да стаце една от найп-важинте за всски пар- 
тиен работник. 

Подготовката на резервни кадри не е само партиен въпрос. Тя е 
задължение на всички ръководни органи и организации, па учебно-пре- 
подавателските колективи, на всеки отделен ръководител. Но тя може 
да бъде организирапа на високо равинще и в съответствие с ленински- 
те изисквания за работа с кадрите, ако партийните комитети упражня- 
ват постоянен и строг контрол по изпълнението па тази изключителио 
важна задача. : 

Една от главните прсдпоставки за успешното решаване на въпроса 
за резсрвните кадри е прогнозирането на нуждите от кадри. Загова от 
всеки ръководен орган и преди всичко от партийните комитети и орга- 
пизации се изисква да имат своя прогноза за подготовката па резер- 
вии кадри за пет-десет години. Естествено, тази програма ще бъде ре- 
ална и полсезиа, ако е съобразена с плановете за социално-икопсмичес- 
кото развитие на трудовия колектив, община, окръг, ако тя е исраз- 
делна част от тези планове. Прогиозата би могла да съдържа пример- 
но следните по-важни елементи: 


-- Анализ на промените, които евентуално ще настъпят в състаза 
на кадрите -- преминаване на ръководни кадри в пенсия, в други тру- 
дови колективи или отпадане по други причини, Групирапе па осво- 
бождаващите се длъжности по годипи н направления, 


-- Преценка на наличния кадрови потсициал и на възможностите 
чрез усъвършсиствуване на управлепческата дейност и чрез прегрупи- 
ране на кадрите в колектива да се решат изцяло или частично възпик- 
налите нужди. В този случай някои кадри следва да се зачислят в със- 
тава на резервите и да се подготвят за длъжностите, които ще им бь- 
дат поверени след време. 


-- Установяване па източниците за попълване недостига от кадри 
както общо за периода, така и по години -- подготовка на собствени 
кадри си без откъсваие от работа, получаване на калри по централно 
разпределение (завършили ВУЗ, школи и др. п.) и от други трудови 
колективи, селища, окръзи. 


-- Оценка на наличните учебни заведепия, школи, курсове и уни- 
верситети, на тяхната насоченост и съдържание на обучсиие, па капа- 
цитетните им възможности; предприемане на съответнн мерки за при- 
веждането им в съответствие с конкретните задачи и по-високи изиск- 
вання към ръководните кадри. 


-- Определяне па основните мерсприятия за задополявапе па кул- 
турно-битовите и други проблемни, от които зависи формнпрането на мла- 
ди кадри и задържането им за по-прсдължителпо време па работа в 
един и същи трудов колектив. 


« ж ж 


Съставът на резервните кадри не е нещо застинало, той се изменя 
в зависимост от изменението на условията. Едни от рсзерсите заемат 
по-високи длъжности, други изостават в свосто развитие, а трети губят 
качества на резервни кадри. Това определя необходимостта ежегодно 
поне веднъж да се прави преглед от всички ръководни органи на роз- 
витието на хората, включени в състава на резервите, да се внасят про- 
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диктуваните от живота корекции и най-важното - да се набелязват до- 
пълнителии мерки за подобряване на работата. 


Подготовката на резервни кадри не е временна кампания. Тя тря- 


бва да бъде ежедневна дейност па 


партийните, административните, сто- 


панските и другите ръководни органи. Повишаването па личната отго- 


ворност на всеки ръководител, организнрансто па системен 


партиен 


контрол и помощ по обучението и възпитанието на резсрвните кадри, 


проверката на политическата им зрелост и на организаторските 


им 


способиости -- това са главните пътища и средства за успешното ре- 
шапане на поставепата от Единадесетия конгрес на Партията задача. 


КОМПЛЕКСНО ОЦЕНЯВАНЕ 
И СТИМУЛИРАНЕ 


--- во ---, 


Изводи от експдримвнтирана система 


# 


ЛУКА ИВАНОВ 


С решение на бюрото на градския комитет на Партията -- София от 
четири години в Научноизследователския и проектно-проучвателен инсти- 
тут за емергийно строителство „Енергопроект“ се виспериментира нове 
система за оценка на кадрите и нова организация на реботната заплата. 

Системата е изградена главно въз основа ма съзетския опит, предимно 
на Неучноизследоветелския физико-химически институт „Карпов“ -- Мос- 
ква ми въз осноза ма мегтодикета на сектора по социзлните проблеми на 
управлението на неуката към АН ма СССР. Тя съдържа нози моменти ОТ 
собствен опит. Положителни;те резултати са о-новзние да изложим изво- 
дите, които логически произтичат от висперименталната проверка, 


Усъпършенствуването на  упоапленисто 
на паучпоизследователсхите и просктант- 
ските “| организацин с цсл да се ускорят 
темповете на научно-техническия > прогрес 
е свързано преди “всичко с повишаване 
ефсктишността на труда на научниге ра- 
ботчичи и спсциалистите. В поредицата 
от мероприятия, насочсни в това направ- 
ление, са издаденнте нормативни докумен- 
ти, които уреждат заплащането на труда 
да стана на базата на ежегодната > ком- 
плексна оценка. 

Партийното и стопанското ръководство 
на института започпнаха > сксперимента > на 
системата с убежденисто, че новите методи 
за оцеика и заплащане на труда на кад- 
рите ис могат да се внедрят само по ад- 
минкстративен ред. Колективното въздей- 
стзиз на трудовата среда е по-силно от 
всяко разпореждане. Затова > разработ- 
ката и експериментът на системата за ком- 
плексиз оценка ин стимулиране, която е 
язст от общата система за растежа и из- 
ползването на кадрите, бяха нзвършени 
пол ръководството на партийння комитет и 
орг: низацията, с най-шнрокото участие на 
колектива. В резултат на масово-разясни- 
тслниата и 4 нидейно-политическата работа 
на партийните ц на обществените органич 
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зации идеята за системата и нсобходимост- 
та от експеримента станаха вътрешно осъз- 
нато дело па цслия колектив. 

Главна цел на системата е повишава- 
не качеството м сфсктивността на труда 
и комунистическото съзнание на кадрите. 

Същността на системата се състои В 
тоза, че размерът на индивидуалната за- 
лата на всеки сътрудник се поставя в 
пряка зависимост от сфективността на не- 
говия труд в оценявания период. 

Врсмсто на експеримезталната провсрка 
обхваща годиннте на шестата петилстка, 
нзгълнснисто па задачите, поставени от 
Х конгрес и Декемврийската програма, от 
Националната партийна конференция, Фев- 
руарския пленум и др. 

През това време институтът рсшаваше 
мащабните и сложни проблеми на АЕЩ 
„Козлодуй“, ТЕЦ „Бобов дол“, каскада 
„Белмекен -Сестримо“, далекопровода „Дру- 
жба“ и др. 

Анализът на ефективността на система- 
та е необходим именно сега, когато, въо- 
ръжени с постановките на Юлския > пле- 
нум, насочваме всички сили към гранди- 
озните задачи, конто постави Х| конгрее 
в сбластта на енергетиката. 


Оповорността за тяхното | изпълнение, 


както полчерта плснумът, се определя пе 
от тога, какво мислим за ское си, а от рс- 
гслчия резултат, от приноса на всеки един 
от нас и на колектива ка(о ця.о. 


В изложението ще посочим, макар и 
схематично, отделни странни от система- 
14, дейсгБисто на която се съобразено със 
спсиифичните ссобености на | научноизсле- 
дователската и  проектио-проучвагслната 
дейност и по-конкретно: 


-- с големия дял на умствен труд и 
особеното значенне на творческата актив- 
ност и инициатива на рабоъсщите; 


-- с големия относнтелен дял на жив 
труд и проблема за неговото ефективно 
използване; 

-- голямото значение на научната орга- 
пизация на труда; 


-- решаващата роля на мирогледните и 
прасствуиите позиции на личността, 


фе.з 


ам. -  - #г- 
с. 


Избор и определяне на обективни 
казатели и критерии на 


по- 
системата. Дина- 


мично и комплексно оценяванс на кадри-. 


те От избора и оценката на - кригерните 
и почазателите на системата зависят обек- 
тивността ни ефективността на атестацните. 
Кои са основните изисквания на проблема 
и какви въпроси той постаця за ръшаца- 
не? 

Атестацията н2 човека трябва да се ос- 
новаса върху обсктивиата оценка на ре- 
плните резултати от живия труд, на него- 
вите делови, социално-политнчески н мо- 
рално волеви качсства. Ако тя не е вярио 
отражение на действителността, пяма да 
Въздсйствува върху разви:исто му. Крите- 
риите н показателите са осноза за съчста- 
ване принципите на външен контрол 0 с 
метсдите па самокситпола, т. е. те тряова 
да разкрипат пред личпостта възможност- 
та сама да и:мсрва резултатите, да оцс- 
нява качествого и ефсктивпостта от своя 
труд. 

Ако мненията за избора на оснсвните 
критерии и показатели на мнозииството 
автори съвпадат, то становищата за зна- 
чнусстта нм в общата оценка са противо- 
речиви, което налага допълнителни изслед- 
вания н практическа проверка, 


При разработката “на мстодиката 9 за 
атестиране изниква и друг, миого по-сло- 
жен въпрос: какъв истод (количествен или 
качествен) ще избсрсм за оценка. 


И по-нататък: при сегашната > динамика 
на развитието избраните критерии ин оцен- 
Ки за зизпимостта на деловите и полнити- 
ческите качества как най-бързо и точно 
аз се алаптират към изменящите се усло- 
вия и да влияят най-ефективно за нзпъл- 
ненне на задачите? 


Първият проблем се отнася за достовер- 
постта и обективността на избраните кри- 
терми за оценяпане на кадриге. За да ни 
осигурят обективност и достоверност на 
оценките, тези крнигерни трябва да произ- 


4 Партиен живот, ки, й 


тичат от политиката на Партията за раз- 
вВитихто На страната, кОнКкретизнрана за 
орган: зацията през дадения период. 

Глобалният принцип за единство на 
подътичсските и дсловите качества се изЗ- 
разява в критериите: класово-партнен под- 
Ход. дълбоко разопране, “4 ориситиране и 
разработваце на партийната и държавна- 
та полнтнка в своя участък На работа, бор- 
ба за нейното осъществяване, високо чув- 
ство за лична отговорност, съчетано с вн- 
сока | комиелентносг, |делово внедряване 
постиженилта на техническия прогрес в 
произподството, в практиката н др. 

Осъсн тези основни качества, отнасящи 
се за всички категории работници 9“ (раз- 


граничени у нас в дссет групи), предмет: 
за оцендване са най-общите и типичните ка-. 


ьества, оуразяваии сиецириката на труда, 
сф стивиостта и качеството на работата, 
състопинето на социалистическата дисци- 
цлина и поседение: 
пронзводствената, 
ганизаторската 
от колсктнга; 
-- усъвършенствуване “4 специализацията 
в съответната област н непрекъснато нзу- 


творческата и ор- 
активност на всеки член 


чаваче и прилагане опита на Съветския 
съюз, на социалистическите страни и чед- 
ния опит в света; 

-- качестто на работата; 

-- социалистическа дисциллина; 

-- ощестпено-политическата активност, 


моралпо-пПСИАОЛОГИиЧческКиИ но нителектуални 
качества и попедсние сред колектива. 


Доколкото за различните категории ра- 
ботници се адресират различни изисква- 
чия, всеки от посочсинте критерии се раз- 
Ггежда и прилага специфичио, като се от- 
чита спецификата на длъжиностната група. 


коси топа има разграничение между 
изпълнители и ръководители. Кригериите 
за ръководителите, дейността на които е 
мисго по-сложиа, миогострапаз и многог 
планова, чиито фуйкции и задачи на раз- 
личинте нива имат очертана специфика, се 
нитерпретнрат по длъжности. При тях 
общото се изразява в строгото приложе- 
пие на лснинските принципи на ръковод- 
ство каго: класово-партнен полход и ко- 
лективност в ръководството за постигане 
на висока ефсектниност н качество, бързо 
въ, всжданпе на техническия прогрес, проект- 
ните решения да се равняват по икономи- 
Кко-тсхиически показатели на най-добрите 
в свста, правилно разпределение н изчол- 
зване на трудовите ресурси, провеждане 
строг режим на икономии, разгръщане на 
демокрагизма, ини::иативата и творчество- 
то, на критиката и самокритиката; актив- 
но и непокредствено ръководство и въз- 
гитание на кадрите и създаване на твор- 
ческа обстановка н благоприятен психи- 
чески климат; строго спазване на соцнали- 
стическата дисциплина; |Д непгимнримост 
към педостатъциге, към проявите на су“ 
бективизъм и пронзвол. 


За постигапето на по-голяма обективност 
п достоверност, конкретизация и диферен- 
цнация, възможност за контрол и самокон- 
трол, яснота и недвусмислие през четвър-г 
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тата година от експеримента критеринте я 
показателите бяха разрабогени в таблич- 
на форма, с помощта на която се прилага 
гетстепенна оценка за всекн сътрудник от 
съответната кадрова група. Критерпите и 
показателите са подреденн така, че всяка 
степен да характеризира дадени качества 
с количествен израз от балната система. По 
този начин оценката се изгражда па бога- 
та информационна база, кояте не нзключ: 
ва участието н на допълпизелни, Харак- 
терни за човека данни (конто не са еии- 
сан", но трядва да се включваг), като И 
се дава и краен количествен израз. 


Практически оцсиката се получава или 
като се подчертаят думиге в таблицата, 
характеризиращи качествата на сътруднн- 
Ка и съответствуващата срещу тях колин- 
чествена оценка, или като се извалят на 
отделен лист Качествената и количсстве- 
ната оценка се получават по-лесно и са 
по-точни. Експериментът потвърли “| псле- 
съопразността на така избраните критерии 
и показателни, които даваха възможност 
за контрол н самокоптрол. Гяхната пред- 
варителна гласност подтикваше всеки сът- 
рудник да подложи на самоанализ своята 
пабота, позедение н отношения в колекти- 
ва, яоно или негласно да даде отговор за 


себе си, като се сравнява с другите, да 
търси своето място в изпълнението на за- 
Дичинте. 


Сериозна слабост бе, че таблицата за 
оценяване по степени не бе разработена 
още в начгелото, което затрудняваше точ- 
востта на оценките. Целесъобразно е атес- 
тирането да се извърши една година след 
прнемането на критериите, което ще поз- 
воли на кадрите да  целенасочат споята 
дейност. 


По инициатива на партийния комитет м 
стопанското ръководство системата се под- 
лага на анализ, търсят се нон решения 
за нейното 4 усъвършенствуване Опитът 
показва необходимостта от Нейното усъ- 
вършенствуване, от намаляване на крите- 
ринте, от по-обобщени формулировки и 
т. и. Такава > конкретизация се налага и 
ет новите изисквания за кадрите, разра- 
ботени на Х! конгрес на Партията и Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП. 


Вторият проблем се отнася До оцсикнте 
за значимостта на всеки критерий и пока- 
зател, конто по същество трябва да изра- 
зяват в конпцечтриран вид динамиката на 
общественото развитие, основното звено в 
работата. решаващо в момента, степепува- 
нето на задачите Това е един от най-труд- 
ните въпроси Противоречнята, както спо- 
менахме вече, се появяват именно тук. За 
да не се откъсваме от действителността, ко- 
ефицнентите за значимост, за тежестта на 
критериите се определяг с оглед па зи4з- 
чите. които Партията и Правителстиото 
поставят за предстоящия псриод. Нсзчви- 
симо от експертизата па косфициентите с 
помощта на аналитичиня метод, който 
считаме за по-прогресивен От ранговага 
корелация. независимо от метода, по кой 
то ще се определя тяхната > зпачимосг, 
главното в -<- паргийно10 и атопаиского 
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ръководство ла преценят и епределят ко- 
ефициентите на значимост на отделните 
критерии и показатели. Защо:о ръковод- 
ството позпава най-добре състоянието на 
работата, предстоящите задачи и иоси от- 
говорност за гяхното изпълненне Особеце 
вниманне се обръща към произподствени- 
те критерии Б института техинят относи“ 
телен дял се движн между 70 н 804) (ка- 
чество, обем, спок и ефективност). Това 
доказа своите положителиич рсзулгатп. 

Дипамичността на косфициситиге за зма- 
чичост на отделните човешки качества сти- 
мулира кадрие да подобряват своята 
работа по опези иаправлуиия -- критерии, 
които имат най-висока обществена сТОЙ- 
ност. Този признак придава на ойспъчца- 
та система ОоссоеПо ПпОдДиижЖжен сгимулиращ 
Характер. 

Експериментът показа, че косфициенти- 
те на зиачимост за всеки ъригерий играят 
голяма роля за изпълнение на задячите. 
Те осигуряват динамичност в управлейне- 
то на трудовата активиост, тясно свъпзва- 
не на оценката и заплащапето на труда. 
Гксисрилентът СЪЩО така Ннапссе корек- 
ции в косфициситите на тежест. Колекги- 
вът реагира па писците Оцеики за общест- 
вена активност и поведение. По препоръг 
ка на партийната организация техиите ко- 
ефициснти бяха повишени, косто даде по- 
ложителио отражение върху подобрявазне- 
то па социално-исихическия климат. По то- 
зи път избраните критерни, копто изменяче, 
и количествените изрази на тяхпото зна- 
чение, конто също коригираме, се претръ- 
щат в ефскгивеи механизъм за качествено- 
то, срочното н рсзултатното изпълнение на 
задачите от насрещния плаи. 


Третият въпрес се отнася до избора па 
метод за оценявапе (количествен пли ка- 
чествен). Както споменахме, в редица инч 
ститути на Съветския съюз пн социалисти- 
ческите страни се прилага попата система 
За оцсняване и заплащане на труда ка 
кадрите. В някон системи доминира  ка- 
чествепата оценка на резултатите, з в 
други -- предимно количествсиата стод- 
ност на утвърдсните критерии. 


Нашият опит показа, че не бива да се пре- 
пебрегват м дпага метода. Необходима в 
най-напред качествена оценка на > всеки 
сътрудник, а след това с помощта на сра- 
виителиия метод качествата да сс съпос- 
тасят, сгспснуват н подреждат от ярко 
положителните до отрицатслинте. Този ка- 
честпен ред получава съответиня количест- 
веи израз. Допълнителен аргумент за та- 
Каса послсдопатселност на дейстинята 0 ф 
стгсмсжът па всяка личност да проследи 
факгорите, определящи нсйиата оценка, т. 
е. Да може да сравиява ссбе си с остапа- 
лите членопе на колсктица Предостамяйки 
П тези възможности, ние “ преодоляваме 
глихологическата 9 барисра и смущениезо, 
който исизбежпно се проявяпат. 

Опитът показва, пе количестпеният и ка- 
чесвеният метод, | приложени механично, 
пе разкриват  кложното “ взаимодействие 
между огдслиите качества и тядното (00г- 
ражение върху “работата и повсдепието 


па атестираните. “ЦТопа наложи 
на оцеияване да се извършва на основата 
пе комплексния подход, иолитичесьите, де- 
левизе и морално-волевиче качества па 
раоотника да се разглеждат в дналек- 
зическо единство. Този подход позволява 
да се анализира взанмодействието на от- 
дслиите качества. Крайната оценка да не 
бъле механичен с00р на качества и коефи- 
циенти, а синтечичеи израз па действител- 
ние достойиства, авторитет и влияние на 
човска и па крайния резултат от неговата 
дейност. Главното е да се анализира кои 
качесъва в крайна сметка са изиграли ре- 
шаваща роля за достигането па едни или 
други резултати, на коп страни от само- 
разцитгието си всски трябва да отдели по- 
вече внимание с оглед на псерспективните 
задачи. Не на последио място той разкри- 
ва пътя и срсдствата за разцитие, за ум- 
ножаване сфективността от пеговата дей- 
ност. Комплексният подход дава възмож- 
ност да се оцени човекът В динамика и 
развитие. Всеки друг подход иа механичен 
сбор или сумиране ца качсствата води до 
тсхиокрализъм, в една или друга > степен 
противоречи па ленинските принципи за ра- 
бота с кадрите. 


Колектизността при комплексното „| оце- 
няване -- условие за предотвратяване на 
формализма и субективизма. 


Класово-партийната Оценка на ефсктиз- 
постта и качеството на труда па кадрите 
е пай-трудиога и отгопсриа: част в целия 
ексигримеинт. Следва “да отбслежим, че 
възприсиите критерии и метод на оценя- 
вапе са важпии, но решаващото значение 
се пада на „тсхпологията“ на оценъчния 
процес. Тази технология трябва да реали- 
зира принципа па колективиостта. Колек- 
тизният Характер па процеса, протичащ 
под  непосредстисиото политическо «| ръко- 
подство на паритната оргаиизация, „ос- 
новап върху отчитане на резултатите от 
пялата тоорческа, производсивена и орга- 
пизаторска дейност па работниха, а пе са- 
мо върху отделни качествен > показате- 
ли. в съчетание с гласността на рсзулта- 
тите от атсстацията и с правото на атести- 
рания да обжалпа решепияга на комисия- 
та, осигуряват максимална обективиост и 
гракгически изключват възможността > за 
възникване на конфликтни ситуации“ (ака- 
демик Я. М. Колотъркин, директор | на 
НИФКИ „Л. Я. Карпов“, статия на в. 
„Московская правда” от м. Х!. 1975 г.). 
Ето защо особепо внимание се отделя па 
въпроса за комплектуването на атестацион- 
ните ксмисиин. При пас те са в състав от 
1 до 13 души, изградени по направления 
на работата. От компетенгността, принцип- 
ността, отговорността на оценяващите в 
най-голяма степеи се предопределя успехът 
на системата, ксето изнсква в тях да уча- 
ствъват най-авторитетните хора от колек- 
тива. : 


За разггътане на демократичността бе въ- 
ведена избориост на (40 на сто от състава 
на комисиите, а в някои звена и на 100 
процента. Трябва да се отбележи, че за 
избягване на възможни грешки и за по- 


процесът 


голяма демократичност атестацинте се из- 
граждат многостъпално. Въпвсде се избор- 
ност и па комисните в отделите и секцин- 
те които съставят оценките и пряко 
разговарят с хората. Проведе се сполуч- 
лив ексиерименг за някои млади хора 
оценката да се изгражда в комсомолскиге 
дружества. На комисиите се предоставят 
всички информационни данни. При недос- 
татъчно изяснени въпроси от характерис- 
тиката, при наличието опа противоречиви 
данни атестационните “комисии “| връщат 
оценките за повторно разглеждане. В ра- 
Согага на комисните по право участвуват 
представители на партийните и оощектве- 
ните организации, което осигурява пар- 
тиен и обществси “контрол нид тяхната 
дейност и по-пряка връзка с миснието на 
колектива. За членовете па Партията и 
поменклатуриите кадри на партийните 60- 
ра предварително се съгласупа само сте- 
пеита на качествените оцсиьки, характерис- 


тиката па обществсио-политнчес ите ка- 
чества. 


Освен това партийиият комитет и бю- 
рата упражняват политическо ръководст- 
во и контрол на оценъчния процес. Това 
извънредно много засилва вярата и дове- 
рието на кадрие в Партията, сплотява 
колсктива, предотвратява грешки и нару- 
шеция. 


Експериментът потвърди 
на комилскспин подход. 


Но възниква генералният въпрсс. И все 
пак, тъй като обективната качествена, ко- 
личествена и комплексна оцсика на резул- 
тагиле е много сложен проблем, поради 
творческия и колскъивен Характер на тру- 
да, няма ли опасност да се прсяви субех- 
тизъм, либерализъм, |волунтаризъм, кое- 
фициент па „симиатичност“. Има такава 
опасност. Но всичко зависи от зрелостта 
на колектива, от неговня първообраз -- 
първичната партийна организация. Колек- 
тивността и гласиността при оценяването 
са важни условия за предотвратяване на 
формализма ин субективизма. Такнва яв- 
ления е имало и при нас. Още се забеля- 
зва тенденция да се „лакнрат“ някои ка- 
чества н да не се посочват огкрито недос- 
татъците. Опитът неколкократно потвърди, 
че там където  колективът не изпълнява 
своите задачи, у пего липсва и стремеж 
за обективна оцсика. 


Механизъм за реализация на кадровата 
политика, 


Следващият важен елемент в системата 
е икочомическият механизъм за материалн- 
зация на оценката в индивидуалната (за 
в бълесше да прерасне в основна) работна 
заплата. Размерът на индивидуалната ра- 
ботна заплата на кадрите, обхванати от 
действието на системата, според оцсиките 
варира за научните работници, проектанти и 
спепиалисти от минус 10 до плюс 30 на сто 
за първата година и до плюс 20 на сто за 
следващите, а за помощния персонал до 
15 на сто. Работната заплата се формира 


от заработения фонд и се движив различ- 


правилността 
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ша граници в зависимост Фт изпълнението 
на задачите ин персоналните оценки. Нейно- 
те формиране може да се усъвършенству- 
ва съобразно постановките в Тезнсите на 
ЦК на БКП за „Основни насоки на раз- 
витието на науката н техническня прогрес 
през седмата петилетка н до 1990 г.“. Това 
е път най-пряко водещ до нзпълненнето на 
иай-носнте постановки на Юлския пленум 
за тгарифните и щатните реформи -- пла- 
повата заплата и нейното увеличение за- 
напред да се заработват. 


Трябва опредслено да се каже, че мсха- 
низмът за комплексното оценяване на кад- 
рите пе може да бъде ефсктивен, ако пе 
се ебвързца икономнчески със заплащане- 
то на труда. 


Резултати от приложението ма системата. 


Анзлизът от приложението на системата 
сочи положитслии резултати от полнтнче- 
ски, икономически, “социален и идеологи- 
чески Характер. 

Главното, което постигнахме, е, че поста- 
вяме работата с отделния човек във все 
по-гълно съответствие с изискванията на 
дечинските принципи. Освен по пронзвод: 
ствените въпроси с кадрите се водят прни- 
дилиални разговори за тяхната идеологи: 
ческа и професнонална подготовка, за по- 
Литическата н обществспната им активност 
и попедение. Оценката съдържа ориента- 
ция за тяхното развитие въз основа на лич- 
ни планове. Морално-политическото отра- 
жеие в това “отпошение е извъпредно 
силчо. 


Сбективиата преценка за ефективността 
от тгуда на едно лице нма не само социал- 
но-икономически “последици -- пе-внсоко 
възиаграждение, но е и обществено приз- 
мачне за ценността на неговия принос в 
развитието на обществото. Този морален 
стимул е не по-маловажен от матерналиня. 
Перподическото “освобождаване на хора, 
раоотзта на конто се оценява като нсефек- 
тивиа, дзва силно отражение върху актив- 
Носгта па цслия колектив, върху дисцип- 
личзта и главното -- за осъществяване па 
принципа „всекиму според количеството и 
качсството на неговия труд.“ 


Действието на системата за комплексно 
оценязанс на калрите повишава научност- 
та в гъководпата роля на партнйната органй- 
Зация, служи като един спомагателен лост 
за широка мабилизация на хората за из- 
гълнснне на насрещните планове, на пое- 
тите обсщания, за разгръщане на соцнали- 
стическото съревнование. Опирайки се на 
кслектива и преди всичко на партийната 
Фрганизация, чрез системата се предотвратя- 
ват острите конфликти, | утвърждава се 
принципиално-творческа обстанопка. 


Социалният ефект е налице. Подобрен е 
социално психологическият климат в колек- 
тивите. 4«Н(„Изменят се взаимоотношенията 
между отделните работници в дух на вза- 
ммиз помощ, доверие, другарство н сът- 
рулничество. Десетки примери показват, че 
след оценките сътрудниците променят свое- 
то отношение и поведение към задачите, 
подобряват своята квалификация, „своите 
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празствени, волезя п трудови качества. В 
тозн смисъл социалпият ефект от прило- 
женнето на системата е значителен. 

Икономическите резултати не могат точ- 
ио да се определят поради влиянието ин на 
други фактори, Може обаче да се полчер- 
тае значителният ръст в производителност- 
та на труда, на творческата и органнза- 
торската активносг на всеки член. Подо- 
бряват се качеството на работата н тру- 
довата дисциплина. Институтът бе награ- 
ден за внсока производителност на труда 
и нзпълнен обем със Сребърния герб на 
столицата. 

От идеологически аспект системата за 
оценяване предизвиква осмисляне и осъз- 
наваме на отговорността за възложените 
задачи. Свързва отношеннето към копкрет- 
ните задачн с обществените интереси и ле- 
нинските принципи за стопаннсване. Кон- 
кретен израз за равнището на социалистн- 
ческата съзнателност у кадрите е изпълне- 
нисто на задачите, арертииносиа и каче- 
ството на работата. | 


ве з 


Следва да изтъкнем голямата роля на 
стопанското ръководство за успешното екс- 
периментиране на системата. Неговата ини- 
циатива н полдръжка, такт н умение изи- 
граха решителна роля. Подчертани са роля- 
та и личният пример на ръководителите и 
особено на прсдседателите на атестацион- 
ните комисии. Но вдъхновяващото начало 
идва от Партнята, от бюрото на Благоев- 
ския районен комитет н на градския ко- 
митет на БКП, от тяхното грижливо отно- 
шение към новото, което се ражда н ут- 
върждава. Още повече че като всяко ново 
то среща съпротива, която трябва да се 
преодолява. Всичко това подтиква към са- 
моанализ, критическа “оценка, към нови 
търсения за усъвършенствуване на поло- 
жителното, доказало свонте права > през 
експернменталния период. 

Най-важното от всичко обаче остава кон- 
кретната работа с хората, принципността, 
свосвременното реагиране на положителни- 
те и отрицателните проявн и насочвансто 
на кадрите към тяхното усъвършенствува- 
не н развитие. 

Главното е, че системата създава усло- 
вия н възможност за правилното възпита- 
ние на кадрите в комунистически дух, съз- 
дава условия всеки да прецени своята ра- 
бота, колектнвът да цени приноса на все- 
ки член ин на колектива като цяло, т. е. да 
отговаря на най-новите изисквания, поста- 
вени от Юлския пленум. Системата създа- 
ва възможност да се търсят нови форми 
за по-ефективна ндейно-политическа рабо- 
та, за повишаване на професионалните зна- 
ния, за планомерно и хармонично изграж- 
дане на труженнка на социализмаветапа 
на развитото соцналистическо общество. 


Експериментираната | система може ус- 
пешно да се прилага в условията на новм- 
те инженерингови стопански > организации, 
при оцевяването на работещите в тях кад- 


ри. | - 


НАША ГРИЖА 
И ОТГОВОРНОСТ 


Лепинските изисквания за кадрите, кои- 
то Централният комитет така твърдо от- 
стоява и последователно провежда в жи- 
вота, са били н ще бъдат в: осповата в 
работата на > Старозагорската > партийна 
организация. В кадропата > политика >о ОК: 
ръжният комитет държи строга сметка за 
революционното минало, за традицинте, за 
приноса на окръжната партийна органи: 
зация. Не остават на заден план и тенден- 
циите за бурното > социалио-икономическо 
развитие, перспективите, които се очерта- 
ват пред Старозагорски окръг в етапа на 
изграждането на зрелня социализъм. Всич- 
ко това налага по конкретния проблем да 
се подхожда комплексно, да се работи 
спокойно ин умно да се отчита влиянието 
на различните фактори, да се провежда 
последователно курс за сплотяване на кад- 
рите около политиката на Партията. 

Грижите и вниманието на ОК на БКП 
за кадрите дава своите резултати. Подо- 
боява се качественият им състав. С всяка 
пизмината година се повишава общата им 
п политическа > подготовка, по-богати са 
знанията и опитът в практическата дей- 
ност. Стремежът е начело на всяко произ- 
подствено, на всяко управленческо и ръко- 
волно звспо да се поставят политически 
зрели хора, верни на Партията, творчески 
личности, усвоили научната “организация 
на производството и Неговото управление, 
добрн организатори и възпитатсли на тру- 
дещите се. 

Говсрейки за положителните изменения, 
можем да посочим, че сега в партийния, 
държавния апарат и в икономическата 06- 
ласт работят политически зрсли и опитни, 
компетентни хора, “който все пО-умсло 
овлапяват съвременния стил и мстоди на 
работа н ръководство. Строго се спазва 
принципът за последователност при изди- 
гане на кадрите. Все по-голяма роля при- 
добива низовият им опит. Сега наред със 
стотиците ръководни дейци с голям пар- 
тиен и организаторски опит работят и мно- 
го младн и надсжани кадри, обгърнати 
с довсрието и надеждите на партийинте 
органи. 

Значителип подобрения настъпихя м па- 
ботата по регистрацията, отчета, Иинфор- 
мацията и анализа на кадровня състав. 
Съзлале се добра оргаийзаиня в рабо- 
тата с поменклатурните кадпи. | Изгтий- 
вите органи имаг всички условия да «е 


МИНЧО ТАБАКОВ 


сскретар на ОК на БКП -- 
Стара Загора 


грижат за своята номенклатура, да обу- 
чават включените в нея кадри, да ги про- 
веряват в процеса па изпълнение па зада- 
чите, да ги оценяват. По този начин се 
подобрява индивидуалната работа, |Ппови- 
шава се тяхната > отговорност пред Пар- 
тинята, издига се ролята и мястото на пар- 
тийните органи и организации като поли- 
тически ръководства. 

С особени грижи и виимапие окръжният 
комитет се отнася към подготовката и 
преподготовката на всички кадри. Създа- 
дена е стройна система за повишаване по- 
литическата им ин специална подготовка. 
Успешно фуикционират авторитетни форми 
за подготовка и прсеиодготовка на ръко- 
водни и низови кадри. В университета по 
марксизъм -ленинизъм с филиали в Стара 
Загора, Казанлък и Чирпан само през та- 
зи Уучебиа годнна повишават знанията си 
1034 ръководители. 

За нас е предслпо яспо, че примигивиз- 
мът, субективизмът и опростенческият под- 
ход към дейността на кадрите нанасят 
големи злини на Партнята и обществото. 
Научно-техиическата революция ускорено 
се разпива в лълбочина ин ширина н тя 
повелнтелно налага нов подход в кал- 
ровата полнтика. Методите н средствата на 
ръководство от вчерашния ден са непод- 
ходящи н несфективни днес. Елиналесе- 
тият конгрес и Юлският пленум утвъпди- 
ха нови парамстри за кадрите, предявиха 
нови, по-високи критерии за оценка на тях- 
ната дейност. 

калровата ни работа има и релица 
недостатъци и няма да стонм на здрави 
основи, ако мелдалът се гледа само от елпа- 
та страна. На съвременния етап партий- 
ната работа с кадрите на всички нива 
трябва да се оценява ОТ пОЗИЦИИТЕ на 
Юлския пленум. Този исторически по своя- 
та същност пленум не дойде случайно и 
нсговите решения нямат прсходен харак- 
тер. И сега, когато в наши ръце е такова 
ситио оръжие като доклада на др. Толор 
Лхивков, | изнесен пред пленума, “когато 
четем и препрочитаме тозн забележителен 
докумснг, с особена острота изпъкват не- 
обпаботените детайли на кадровата она 
дейност. 

Нелостатъците в прилагането на ленин- 
ските принциин в областта на социалната 
политика не са слаби страни на нашата 
система. Те са преди всичко н най-напред 
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грешки в полхола, в стила и методите на 
работа с кадрите в различните звена на 
системата за социално управление. 

„, На фона на юлските изисквания за кад- 
рите на преден план изпъква въпросът за 
мудното преустройство в стила и мето- 
дите на ръкоподство. На много места и 
особено в икономическата област се върви 
по утъпкан път, изобилствуват остарели, 
шаблонни прийоми на работа. В много 
кадри продължава да има несъответствие 
между думи и дела. В борбата за реша- 
ване на задачите най-често подходът с 
чисто административен, без да се впрег- 
нат мощните средства на политическата 
работа. За съжаление тази слабост е сла- 
бост на стила и методите и на някои пар- 
тийни органн. 

Трудна, изключителпо трудна е борбата 
срещу бюрократизма, срещу закостенелост- 
та. Важни решения не се изпълняват на- 
време, други се провалят, защото в някои 
кадри липсва перспективно, “политическо 
виждане и оценка. И сега, след Единаде- 
сетия конгрес и след Юлския пленум, на 
много места продължава да се работи, 
образно казано, ден за ден, на парче. От- 
давна съществуват решения за извършва- 
не на широк фронт реконструкция и мо- 
дернизация на основните фондове. Този 
ключов проблем на нашето развитие по 
различни причини -- недостатъчна инициа- 
тива на кадрите, проектна нсобезпеченост 
и др., не намира нужното разбиране и 
реализация. Порадн причини от такъв род 
и досега не се решават Някои ЖИЗНеНИ 
проблеми за българската “енергетика в 
стопанския комбинат „Марица--изток“ и в 
редица машиностронтелни предприятия. 

ИНли да вземем селското > стопанство. 
Аграрно-промишлените комплекси се раз- 
виват и укрепват. Успехите в конценгра- 
цията и специализацията в производство- 
то са налице, но се изостава с внедрява- 
нето на промишлените “технологии, което 
е пречка за повишаване обществената 
производителност на труда в този отра- 
съл. Това не е слабост на системата АПК, 
а на кадрите, на които е възложено да 
осъществяват ръководство на тази система. 

Тези задачи чакат своето решение 
именно от тях, от кадрите, тъй каго ОкК- 
ръжното стопанство вече не е в състоянне 
да направи сериозна крачка напред по 
пътя на екстензивното развитие. Тази ис- 
тина не е разбрана ОТ ВСИЧКИ ръково- 
дители и не случайно при формирането 
на плана под формата на борба срещу 
пеобвързаните планове съществува > стре- 
меж към по-ниски задания, по същество 
не се правят нужните стъпки за интец- 
зификацията на икономнката. 


В тази връзка па ппелен план излиза 
въпросът за политическото и организацион- 
ното мислене на кадрите. МИ когато става 
дума за мисълта у кадрите, трябва да се 
отбележи, че не павсякъде и не у всички 
катрн е настъпнло > преустрейстпо  Еоча 
част от кадрите не умсят да празят по- 
литически анализи, оооощения и изсоди, 
га някои не могат и да си служат с тих, 
в резултат на което не вицаги се прземат 
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оптимални ръководни решенлия, а мерките, 
които се набслязват, не носят възможния 
и желан ефект. 

Не всички ръководители се отнасят със 
загриженост към решаването на социални- 
те проблеми в колъктивите. Не обграждат 
с внимание младите и новопостъпващите 
работници. Редица въпроси на бита, кон- 
то не са свързани с капитално стронтел- 
ство, пе се решават. Съществуват слабо- 
сти в технологичната дисциплина, в снаб- 
дителната дейност и рсализацията. В ре- 
зултат на този комплекс от причини след- 
ствисто е нсзадоволителна трудова дисци- 
плина, голямо текучество и нарушен пки- 
хически климат в тези колективи. Не- 
здравата обстановка в тези > колективи е 
невзрачен плод на иашата собствсиа ра- 
бота с кадрите и в работата па самите 
кадри. 

Неотдавна в бюрото на ОК на БКП се 
обсъди > състоянието на производствсиия 
колектив в ЕЙЗ „Ленин“. За секретар на 
ЗПК и за директор на завода преди пя- 
колко години бяха издигиати другарите 
Илия Георгиев и Тенчо Георгиев. Това са 
кадри със значителен партиен и стопански 
опит. Отначало работата потръгна добие. 
Колективът бешз доволен от вниманиете, 
от грижите, от дейността на новите ръке- 
водителн. Но в последствне нещата се из- 
мениха в обратна посока. И двамата с 
работата си показаха липса па някон ка- 
чества и преди всичко липса на нужнота 
партийно възпитание. Решението на бюро- 
то беше категорично -- снемане от ОТтГо- 
ворна работа и налагане на партийпн на- 
казания. Партийната организация и ко- 
дектнвът одобриха тази мярка. Тук спрла- 
ведливо възниква въпросът -- кой е пино- 
вен за всичко това? ОК на БКП или са- 
мите те Най-точният отговор е, че ви!0в- 
ни са и двете страни. Вината на окръжния 
комитет е в това, че се е поднел в оцсц- 
ката при издигането им и освси топа твър- 
де дълго ги е търпял. Тяхната вина се 
състои в това, че не се оказаха достойин 
за партийното доверие. Исщо поцече, те 
и след решението не намериха силни дъл- 
боко у сеое си да осъзнаят голямата своя 
вина за разстройвансто на многочислсиата 
партийна организация и двехилядиня ко- 
лектив на този едииствеси в страпата за- 
вод за елсктропорцелан. 

Изводът с, че не всички кадри “се оказ- 
ват дослойни за голямото партийпо дове- 


рис. Пай-често причината за провалиге в 
своята работа те търсят и „намираг” в 
обективните трудности, но не се оказват 
достатъчно самокригичнин и партийно възе 


питани да признаят свонта собствена вина 
и сооите грешки. 


Тук стана въпрос за партийната отго- 
ворност и за налагансто на наказания. По 
снлата на изискванията на демократиче- 
ския цситрализъм наказання могат да се 
налагат н от партийни оргапизацин, и от 
висшестоящите партийни органи. Тона е 
правилно, но Бече се очертава една врелна 
практика, която се превръща в тенлсиция. 
Кадрите се изклзват преди всичко от пар- 
тийните органи. Полезна ди е тази прак- 


ка? До известна степеи ДА, по пе из- 
ияло. Ако искаме и с наказаинята да въз- 
действуваме не само върху наказаните, а 
и на всички комунисти, една част от кой- 
то също са кадри, ако трябва с всички 
средства да се издига ролнга на ПЪрРВич- 
ната партийна организация, наказанията 
слелва да се налагат именно там. тъп каго 
я е която нима право и да ги снема, след 
като изиграят своята вЪъзпигателна роля. 


НИ още нещо във връзка с ролята па 
партийната организация по работата с кад- 
оше. Не само за наказания, а преп всич- 
ко при издигане задълбочено трябва да 
се взема и зачита исйното мнение, което 
от своя страна е предпоставка за по-мал- 
ко провали на кадон, за 
зания за неоправдано партийно доверне от 


катрите. Паргийната организация трябва 
да носи отговорност за тях, па се чува 
нейният глас пони издигането им, за да 


може наказаннето на калрите да приема 
каго свое собствено наказание. По този 
начин ше се засили отговорността на пар- 
тийната организация към всеки комунист 
пред пагтийнага организация. Това е ус- 
тавно изискване н то трябва да се реа- 
дичира в дейността на низовите звсна на 
Партията. 


Животът и практиката по безспорен на- 
чин локазват, че кадрите в огромиото си 
болшинство се оказват достойни за пар- 
тийпото доверис, работят активио за прет- 
вориване на партийната политика. Съще- 
восменно елна макар и незначителна част 
от тих не опрапдават това доверие и за- 
губват качествата за засманата длъжност, 
В такива случаи се вземат необходимите 
мерки, правят се съответни кадрови про- 
мени. МО колкото по-павременни са > тези 
мерки, толкова по-малки ще бъдат нане- 
сениге пакости. По въпросът се свежда 
по това -- следва ли те да се захвърлят 
и на тях да не се разчига. Може би такъв 
полход е вреден и той няма да има въз- 
пнтателна стойност както за наказаните й 
разместените, така и за гези, който се изди- 
гат. За празместените кадри трябва да се 
полагат допълнителни, още по-големи гри- 
жн н те трябва да се изпращат на такава 
работа, за която имат сили нН възможно- 
сти, но в никакъв случай това ие бива 
да става за сметка на работата, защото 
много умно народът е казал: „Не на чо- 
века трябва да търсим работа, а за рабо- 
тата -- човек“. От само себе си тази мъд- 
рост озиачава много. 


Формите й обхватът на обучението И 
позготовката па кадрите са задоволител- 
ни. Но когато става дума за единството 
на формите и съдържанисто, биха могли 
ла се предявят претенции КЪМ съдържа- 
нието. Струва ми се, че ВЪВ формите за 
подготовката и за усъвършенствуване, т. е. 
повишаване на квалификацията, следва 


за 

да настъпят някои подобрения. Опрелеле- 
но следва да се помисли дали в програмй- 
те на усзи краткотрайни форми следва да 
се застъпват > толкова много теоретични 
проблеми. АУоето становище е следното -- 


по-малко Ннака-. 


повече знания по практически въпроси, пе- 
вече знания по съвпемеинните тсорин за 
управлението, повече положителен опит. 

Изключително актуален е 
резервните кадри. В тази насока успехите 
в работата на партийните органи са изве- 
стчи. Твърде често при разместване на 
осиовни партийни, обществени и други ръ- 
ководни кадри обаче остро възинква въ- 
просът за достойни заместници. Обръща се 
поглед към списъците за рсезервните кал- 
ри, но не всякога се намира подходяшо 
решение В крайна сметка се стига лд0 
„Виос“ на кадри огвън, от други колек- 
тиви или окръжни звена. Не може да се 
каже, че тази мярка е исправилна. В края 
на кранщата трябва да се вземе ОПТИ- 
мално кадрово решение, тъй като от на- 
личните вътрешни резерви не е намерено 
такова. МИ веднага възниква въпросът -- 
правилно ли фуикционира > системата за 
резервните кадри? Може би е целесъобраз- 
но проблемът за резервните кадри за ос- 
новни длъжности да се решава, направля- 
ва в окръжен разрез или от партийните 
органи по микрорайони, като строго се ли- 
ференцират длъжностите н за целта се със- 
тавят длъжностни характернстики. Би могло 
нанример към ГК да се формират групи 
от резервни кадри за секретари на ЗИК, 
за днректори в системата на машиносгрое- 
нето, за директори в лската, хранително- 
вкусовата, месната промишленост и т. н., 
като работата с тях се програмира н про- 
вежла под прякото ръководство на пех- 
ните бюра и отдели. Такава практика мо- 
же ла се окаже полезна и в работата на 
ЗПК в по-големите предприятия и обекти 
за подготовка па низови ръководителн. Пол- 
зата от такъв подход ще бъде голяма, тъй 
като ще се създават възможности за по- 
близка индивидуална работа на паптий- 
ните органи с резервиите кадри, за тях- 
ното > по-цялостно опознаване в процеса 
на работата и подготовката им. С всичко 
това ще се намалят рисковете при издин- 
гане на кадрите, до голяма степен ще се 
премахне субективизмът при подбора, ще 
се съзладат предпоставки за издигане на 
калри със съответна квалификация, низов 
практически опит, идейна закалка и с ви- 
сока политическа подготовка. 

Изминалото след ГЕдинадесетия конгрес 
и Юлския пленум на Централния комитет 
време в окръжната партийна организация 
беше използвано за преоценка на нейната 
работа с кадрите, самокритично е огледан 
изминатият път. Обявен е открит фронт 
срещу недостатъците, срещу проявите > на 
примирсичеството, разпусиатостта и самодо- 
волството, бюрократичното отношение към 
интересите на трудещите се, срещу зани- 
жената взискателност. Това е така, зацо- 
то динамичното развитие на икономиката 
и духовния живот все повече налагат за 
ръководители да се издигат Хора, умеещи 
по новому да работят, Хора неспокойни, 
всеотдайни и горящи в работата за тър- 
жеството на партийната политика, за по- 
нататъшния разцвет на нашия обновен 
Старозагорски край. 


парен, гофоащр 
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ОТ ЧИСТИТЕ ИЗВОРИ 
НА КЛАСАТА 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


Да се издигат па ръководни длъжности работници е осповен 
денински принцип и традиция в дейността на нашата Партия. Не 
е нсобходимо да мзреждаме имената на редица видни дейци на 
Партията и държавата, които са започнали трудовата си дейност 
като работници, възприели от своята класа най-хубавите черти и 
добродетели, издигнати от нея за нейни ръководители. 

Тази традиция се обогатява и доразвива в наши дни. Откри- 
ването на организационните таланти сред младите работници, съз- 
даването на най-добри условия за развитие на техните способности 
е първостепенна грижа на партийните органи й организации. 

е ви разкажем за опита на партийния комитет в корабо- 
стпоителния и кораборемонтен завод „Иван Димитров“ в Русе по- 
целенасочено да открива най-способните млади работници, да фор- 
мира у тях качества иа Съдещи ръководители. 


Ше започнем с факта, че от трихилядния колектив на завода поло- 
вината са млади работници до 35 години, 1200 от конто непосредствено 
работят в производството. Работна площадка за мнозина от тях са 
корабните скели, разположени под открито небе или в огромните мон- 
тажни корпуси. Труд не в уютни, затоплени сенчести помещения, а в 
сурови условия, които каляват такива качества като издръжливост, 
мъжество, твърдост, упоритост. Традиционни качества на българската 
работинческа класа. Не случайно по-голямата част от ръководпия със- 
тав на завода е преминал през тези площадки. 65 на сто от номенкла- 
турните кадри на заводския партиен комитет са били работници и 
сега успешно се развиват като обществено-политически и стопански 
ръкоподители. 


В издигането па ръководна стопанска н обществена работа неми- 
нусмо има и елемент па случайност и па субективност. Издигането 
винаги е свързано с оценка. Един съпстски профссор пише, че назна- 
чазането на ръководна длъжност с едно предвиждане - какъв ще 
бъде работникът утре. Партийната организация, административният 
ръководител трябва да преценят такива качества като обществено-поли- 
тическа активност, ннициативност, деловитост, дисциплинираност, твср- 
чески подход в работата и редица други, Които се изискват за съответ- 
ната длъжност. Обективните критерии за оценка на тези качества са 
малко или почти липсват. Всеки оценява със свой аршин, от свое рав- 
нище, по свое виждане. Затова в оценката на качествата на бъдещия 
ръководител винаги съществува опасност от субективизъм. Той застра- 
шава възлаганите надежди и бившият работник може да оправдае, 
а може и да не оправдае гласуваното доверие. 


Затова усъвършенствуването на механизма на самия подбор на 
кадрите, ограничаването на субективизма в оценката, ограничаването 
на възможностите от грешки в подбора е постоянна задача на пар- 
тийните органи и организации. Едно решение на тази задача е методи- 
ката за издигане на ръководни кадри от средата на работническата 
класа в „Иван Димитров“, 
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Методиката съдържа три основни раздела: изучаване качествата 
на резервните кадри работници, повишаване на политическата и орга- 
низационната им подготовка и образование, оценка на настъпилите 
промени в тяхното развитне. Накратко работата на партийните орга- 
ни по методиката е следната: партийният секретар, началникът на 
цеха, профпредседателят и секретарят на Комсомола подбират най-до- 
брите работници с политическа закалка и изявени организаторски спо- 
собности. На всеки от тях се определя насоката на развитието - като 
обществено-политнчески деец или като стопански ръкбводител. Опреде- 
ля се формата за повишаване на неговата политическа подготовка и 
квалификация. На тези работници се възлагат повече поръчения, включ- 
ват се в комисии за проучване на отделни въпроси, за подготовка на 
събрания н съвещания. Заводското ръководство урежда срещи с тях 
по някои особено актуални за колектива въпроси - например за каче- 
ството на продукцията или за въвеждането на автоматизирани системи 
на управление. Така те се въвлнчат по-активно в обществения живот 
на колектива. Всяка годнна се прави оценка на развитнето на тези 
работници. Оценяват се техните организаторски способности, дисци- 
плинираност, инициативност, самостоятелност, чувство за отговорност. 
другарско отношение към хората, стремеж да повишават професионал- 
ното сн майсторство, желание за по-високо образование, 


Каква е ролята на тази методнка? Помага ли тя на партийния ко- 
митет по-правилно да изгражда работата си с кадрите? 


Тя е преди всичко един опит по-целенасочено да се направлява про- 
цесът на издигане на млади работници на ръководна работа. Той за- 
почва с откриването на онези работници, които имат известни органи- 
заторски способности и политически качества. Как става това откри- 
ване? Младежите--резервни кадри, се набелязват по преценка на цехо- 
вите ръководства. („мята се, че в процеса на непосредствената работа 
се натрупват достатъчно впечатления, конто дават възможност за обек- 
тивност в оценката. У нас и в други страни са познати най-различни 
методи за оценка на качествата на личността. За тях е нужен специа- 
лист, който да разполага с известна техника, да владсе някон методи. 
Дали тези обикновено психологически или социологически методи мо- 
гат да се прилагат в една първична организация? Ако в завода има 
психологическа нли социологическа лаборатория, това няма да пред- 
ставлява голяма трудност. Тогава изводите на психолога или социолога 
биха могли да допълнят оценката на цеховите ръководители и да се 
достигне в крайна сметка една по-голяма обективност, една картина, 
която да бъде реална основа за бъдещото развитие на определената 
личност. 


Засега при този предварителен подбор се обръща главно впимание 
на такива качества, които са необходими, който обаче са само предпо- 
ставка за развитие на бъдещия ръководител: социално положение, 
стаж в завода, образование, местожителство, семейно положение, спе- 
циалност ит. Нн. 


Да се открие организаторът, добрият политически работник е твър- 
де важно. Но още по-важно е да се създадат условия да се развиват 
неговите способности, да се направляват тези способности. А именно 
това е сърцевината и главното достойнство на методиката. То сс по- 
стига по два пътя. Чрез една засилена програма за политическо обра- 
зованне и квалификация и чрез активно включиане на тсзи младежи в 
обществсно-политическия жипот на кодсктипа. 
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. Получава се така, че младият човек пзвървява едип път от мо- 
мепта, в който го включват в списъка за резсрвинте кадри, до момента, 
когато действително ще засме отговорийта длъжпост. Сдии пъг па 
набиране на сили, на енергня, път па проверка, през който бъдещияг 
ръководител ще покаже или няма Да покаже, ще формира иди ияма 
да формира необходимите му за ръководната дейност качества. 

Заводският партиен комитет е предвидил сдио богатство от дсйио- 
сти, в които се включват младите работници, Формите па обучение са 
твърде разнообразни. Те не се ограничават само до възможностите па 
политическата учеона година на завода. 

Например Иван Радков Витанов 45 дни е курсист в школата за ни- 
зови кадри в Разград, 2 години посещава Вечсрния партисн упиверси- 
тет при ЦУРК в гр. Русе по философия, една годийл изучава по-32- 
дълбочено научен комунизъм в партийната учебна година в завода. 
Стремежът на ръководството е всеки едии от тези младежи да получи 
такива знания, които са необходими и за бъдещото му развитие, и за 
бъдещата му работа. В две специални звепа към Работиическия факул- 
тет са включени младежите--резервии кадри. Освен че изучават пякои 
основни въпроси от политическата икономия, материалите на ХХУ кон- 
грес на КПСС и Х| конгрес на БКП, те слушат допълнителен цикъл 
от лекции по стила и методите на работа, по актуплиите изисквапич 
на стопанската и политическата дейност, пякоп въпроси на партилното 
строителство и т. Н. 


Особено внимание се отделя па колектива като среда, в която се 
формират качествата на бъдещия ръководител. Звсиото, косто следи 
процеса на неговото развитие, е цеховото ръководство -- партийно, 
административно, комсомолско, профсъюзно. То не само следи, по и 
възпитава, съветва, изисква, поощрява. 


Никола Колев от 10 години е партиен секрстар па Стапелпо- 
монтажния цех, едно осповно, определящо звепо в дейността на цслия 
завод. Как той работи с резервните кадри работници. Да се търсят ня- 
какви особени форми в неговата работа е испужио и бсезполсзно. Спо- 
рез него главното -- това са личпите разговори, впииманисто към тях, 
грижата, съчетана с по-висока взискателност. Исговият стремеж е пре- 
ди всичко да повиши чувството за отгопворпост у тези младежи, отго- 
ворност към работата, която извършват, и към свосто поведсиис, към 
своята позиция, към свонте постъпки. Един особспо важси момсит, 
който трябва да се разглежда и като резултат от положените усилия, 
е тезн младежи да се наложат с качествата си, с възможиностите си 
сред своите другари н колеги да си извоюват апторитет. Ръководителят 
независимо дали с стопански или дсец па общесствсинте организации 
трябва да получи призпацие в своята бригада, в своя колектив. Да умсе 
да се наложи със своите качества. Другите да виждат у пего способеи 
специалист, добър и отзивчив колега. 


Но въпросът има и друга страпа, трябва ли всички да зпаят, че 
Хе резервен кадър. Това пяма ли да предизвика пякакво особсио отпо- 
шение към него, няма ли да се появят такива, които ще бъдат педо- 
волни от това, че не са влезли в списъка па „резервинте“. Засега от- 
кривателите на организационните таланти са цеховите ръкдподстпа. 
Качествата на тези младежи не се обсъждат па партийин събрания, 
самите колективи също не участвуват в техиня подбор. Това е пра- 
вилно. Резервният кадър няма гаранция, че пепременно ще получи 
някаква длъжност. 


Може би в бъдеще ще се разшири демократизмът при техния под- 
бор и оценка. Редица партийни документи апелират към въвеждане на 
избор на стопански ръководители. Защо тогава да не е възможио Ори- 
гадирът или началникът на смяпа също да се избира от работниците, 
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По този начин се създават наистина реални предпоставки за ограни- 
чаване на субективизма в оценката н издигането на кадрите. Възмож- 
ността да се сгреши по отношение па качествата на младия работник 
е по-малка. Предварителпиата оценка, включването в. определени дейно- 
стн, резултатите от подготовката, засилепата грижа на цеховите ръко- 
водства е една нстииска барисра против субсктивизма, случайното из- 
дигане, против заемането па известни длъжности от хора, които нямат 
необходимите политически и дслови качества и със своята работа не 
благоприятствуват, а обратно - пречат на развитието на колективите и 
на ефективността от тяхиата дспиост. 


Самият факт, че младият работник е в списъка на резервпите кад- 
ри, се отразява положително на пеговото самочувствие, на неговата 
отговорност. Стремежът да заслужи довсрието, да запази положител- 
ната оценка, да докаже своите възможности активизира енсргията му. 
Той стаза по-дисциплинкран, по-отзивчив, по-взискателен към себе си. 


Трети особено важсеи момсит в дсйността на партийните бюра с 
резервните кадри работници е грижата за тяхното развитие, равносмет- 
ката на постигнатите изисквания, на постигнатите изменения. Този тре- 
ти момент е включен в методиката от началото на 1976 г. и е един 
стремеж тя да се усъвършснствува. Наистипа необходим важен етап. 
Пе е нужно да доказваме зпачснието му и за работиика--резервен ка- 
дър, който в оценката па другите вижда резултатите от своето обуче- 
ние, квалификация, трудова и обществена дейност. Този момент има 
смисъл и за самите цехови ръководства. Те също търсят резултати от 
работата си с резервните кадри, търсят и измерения на бъдещата си 
дейност в това направление. 

Но как се прави оценката? Правн се опит да се отбележи степепта 
на развитие па такива качества като организаторски способиости, дис- 
циплипираност, ипициативпост, чувство за отговорност. Оценката на 
тези качества е твърде трудна и засега тя се прави не с някакви науч- 
ни методи, а просто по иптуиция -- чрез наблюдения от страпа на 
цеховите ръководства. На тсзи качсства се поставят оцсики, които след 
това се сумират и се получапа един осредиен резултат за развитието 
на кадрите. Дали това е най-верният път е трудно да се Отговори. Ве- 
роятио в бъдеще този момент в ися още повече ще се усъвършенствува. 
Приложението на някои вече присти в практиката методи за оценка 
качествата на кадрите ще доведе до още по-голяма обективност в 
оцсиката, до по-правилно насочване бъдещото развитие на отделната 
личност. : | 

Съществува яспо определен стремеж у цеховите ръководства още 
по-активно да въздействуват върху младите хора за формиране на 
необходимите политически и делови качества. По този начин още по- 
вече ще се засили фор мнращото начало, а това означава всяка открита 
заложба да не остане потенциална. Именно заводският комитет, пар- 
тнийните организации са факторите, които създават условия за това. 

Методиката засилва участието на партийинте бюра във формира- 
пето на кадровата политика в завода. Гя засилва тяхната отговорност 
за възпитаването на необходимите качества на младите работници, за 
подготовката на онези, които ще поемат пътя след тях. 


па. 4 


Съществуват ли вече реални резултати от работата на заводския 
партиен комитет по методиката за издигане на резервни кадри работ- 


ници? 
Секретарят на партийния комитет Иван Пейчев смята, че е още 
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ттъфле рано да се говори за това. Та нали изграждането на личността 
и формирането на определени качества е дълъг процес. 


Но рсални резултати действително има. Сега съществува по-ярко 
изразен стремеж подборът и издигането на кадри да става и от страна 
на работническия състав. През този тригодишен период 24 работиици 
са станали бригадири, 2 - секретари на ППО, 12 са избрани в цехо- 
вите комитети на Комсомола, 2 -- съветнищш на ГНС. В същото пре- 
ме повишават образованието си в АОНСУ - 4, 4 - в МЕИ в гр. Варна. 


Реалните резултати са в измененията на стила и методите па 
партийния комитет, на цеховите партийни бгора, в повишената им гри- 
жа за младите работници, в стремежа нм да формират у тях добро- 
Ает-лите на класата, да им предадат своя жизпеп опит, да ги направят 
още по-добри специалисти корабостроители, с по-голим потенциал от 
ерганизаторски и политически качества. Иха и някои реалин резул- 
тати, които могат да се нлюстрират с цифри и коикретии факти. Рабо- 
тата по методиката е надхвърлила границите на цеховите паргийпн 
еоганизации. 49 от най-добре развизащите се млади работиици са 
изменклатурпи кадри па заводския партисп комитет. Опитът на за- 
водския комитет не е останал затсорен, изолпрап. Намеренията на 
градския комитет са в бъдеще топ да се прилага по-широко в партий- 
ните организации в град Русе. Тези намерспия не са приели още фор- 
мзта па конкрстпа програма за работа. Но градският комитет 0606- 
щава натрупания опит. Ако в „Иван Димитров“ ог 1200 млади работ- 
инци 100 са рсзервни кадри на цеходите партийни организации, 40 са 
на ззподския комитет, то на градския комитет те могат да бъдат двама 
или пст. Общо за града от всички колективи те ще бъдат 20 или 30. 
Но това ще бъдат работници с формирани качества, усвоили работни- 
чсските традиции, излезли от класата, за да с. върнат при пея като 
нейни ръководители. Участието в управлсиисто па такива работиици 
не може да бъле формално. Работпическото предсгадителсгво няма да 
се изразяпа в бройки, а в активната позиция, в политическото виждане, 
в компетентността и държавиическото мислепе, косто ще характеризира 
тяхчото поведение. 


Иякои от тези работиици отиват на унивсрситетската скамейка. 
Утвърдили се в своя колектив, патрупали организационен опит. Това 
ще бъдат студенти с по-високо чувство за отгоцорност за своята обще- 
стзсна роля, за свосто място в решавансто па големите обществени 
Задачи. Това пс е ли също едип път за изкоцавапе па специалисти, 
пъг по-тежък, по-труден, по и по-резултатен. 


Иеминусмо възниква въпросът. Дали пътят -- упиперситетска 
скамселка - загод (институт) -- ръководна длъжност е пай-верният, 
най-правилният. Не се ли получава така, че мпого дипломирани спе- 
цизлисти пямат практически опиг н още по-малко умение да работят 
с хората. Дълго време се плащаше допък иа сдпа практика -- висшето 
учебио запедение да дава главно входната виза и За ръководиата ра- 
бота. С това у ие малко млади хора се формираше предварителна на- 
гласа, която често минаваше в ие винаги обоснована претенция -- да 
се достигие ръководната длъжност. Дългогодишиият секретар на пър- 
вичиата организация в завода Никола Колев сс нзрази така: „Не е 
ли по-иравнлио онези момчета и момичста, които тук в производството, 
в бригадата покажат пеобходимите качества, да отидат във ВУЗ и за- 
кърмени с работническите традиции, възприели у себе си най-добрите 
качества на класата, да бъдат и нейни ръководители.“ 


КАЧЕСТВО И БФИКТНВНОСТ . 


ДЪЛГ НА 
СУБЕКТИВНИЯ ФАКТОР 


д-р СИМЕОН СИМСОНОВ 


завеждащ сектор в отдел „Селскостопански“ на ЦК на БКП 


В съпрсмснните условия научната организация па производството 
и труда се явява свособразен компонент между факторите на производ- 
ство, чрез овладяването на който могат да се решат редица въпроси в 
селското стопанство, в това число и в Животповъдството. 

Организацията на труда е не само част от организацията на про- 
изводството, но и осиповно съдържание, тъй като на живия труд принад. 
дежи решаващата роля. Затова на всяко производствено звено и работ- 
но място трябва да се създават условия за непрекъсната и ритмична 
работа, за най-добро извършване на техпологическите процеси, за най- 
ефективно и пълно използванс фонда на работното време при обществе- 
но нормално равнище на интензнвност на труда, за използване на тех. 
никата и други средства за пронзводство. На всяко работно място 
трябва да се създават най-благоприятни условия за труда на човека: да 
се облекчава, да се повишава пеговата привлекателност, да се отстраня- 
ват или намаляват врединте въздействия, да се предотвратява прежде- 
временната умора. Необходимо е също така да се създават предпо- 
ставки за развитие на творческите способности и инициативата на чове- 
ка, на взаимопомощта в трудовия процес, за възпитаване на чувство 
за отговорност за възложената работа, за укрепвапе па социалистичес- 
ката дисциплина на труда. 
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Усъвършенствуването на формите на произподство и паучпата ор- 
ганизация на труда в животновъдството изискват да сс ликвидира 
раздробената структура на производство в още голям брой АПК. Изме- 
нението на организацията на труда с неразривио свързано и обуслове- 
но от изменението па производствената база. Да сс реконструира това 
значи не само да се прсустройва, но и да сс организира псичко по нов 
начин. Тазн връзка и взаимообуслопеност налагат комплскссп подход към 
реконструкцията и модернизацията, за да бъдс съпътстгупана новата 
технология с нови производствени условия и отпощсния 

Една от слабостите при утвърждаването на промишлсните техно- 
логии в животновъдството е неоправданото разточителство в щатното 
разписание, особено на специалистите в управлсическия апарат. До- 
пуска се дублиране на длъжности. Напримср при наличието па отго- 
ворници (бригадирн) на филнали или сектори се назпачават и отчст- 
ници. Известно е също, че за птицевъдството и спипевъдството сс про- 
веждат готови фуражни смески в заводите на фуражната промишле- 
пост, които се доставят в готов внд. В такъв случай в тсзи подотрасли 
на животновъдството не са необходими специалисти по хрансне. Мяс- 
тото на специалистите с в останалите сектори, От друга страпа светов- 
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ният и нашият опит показват, че в крупните животповъдпи фсрми на 
птицевъдството, свиневъдството н при угояването па говеда и овце не 
може да се прилагат съществуващите досега форми и методи на всте- 
ринарно обслужване и профилактика на животните. Предпазването па 
животните от заболявания следва да се извършва с влагането на нсоб- 
ходимите лечебно-профилактични примески във фуражните смески, а 
не с инжектиране или друго обработване на отделните животни. Нсоб- 
ходимо е също да се мсханизират и автоматизират повечето от проце- 
сите па встеринарното обслужване, като дезинфекция, дсзинсекция и 
дератизация на животповъдните сгради, площадки и дзорове, да се 
прилагат новите мстоди на комплексна и асрозолиа имупизация па 
животните. 

Управленисто на промишлепите животповъдпи комплекси н ферми 
може да бъдс рационално организирано само на основата па качестпс- 
но нов подход, с прилагане на съвременните средства за събирапс, 06- 
работка и предаване на информацията. В тази връзка в други страни се 
правят опити за приложение на тслевизията в жисотновъдиите ком- 
плекси и ферми. С телевизиопната система сс реглизират процесите по 
събиранс, предаване и представяне на технико-икономическата инфор- 
мация (сводки, документи и т. н.), по коитрола за физиологичното съ»- 
стояние и здравето па животните. Телепизията играе ролята на гетсри- 
нарен щит на комплекса. Икономическият сфект се проявява ие само в 
рязкото намаляваис на внасянсто на инфекции във фермата, по ив ико- 
номията па средства за доставка и периодичпо обработване иа специ- 
алпото облекло за външни лица. Производствено-техпическият център 
за НОТ при Всесъюзния научноизследователски институт по селскосто- 
папска техника е виедрил система за промишлсна телевизия в цсха за 
250 000 кокошки посачки при клетъчно отглеждане на птицсфабриката 
„Лаголово“, Ленинградска > област. Така се осигурява видсоконтрол 
Бърху технологичинте процеси: подавапсто на фуража и подата, по- 
чистването на тора, събирането на яйцата, храненсто и посисто па пти- 
ците, тяхното поведение, сортирапето и опаковката на яйцата. 

От друга страна проверките по места показват също така, че при 
съществуващите условия у нас не се използват пай-рационалипо палич- 
ните специалисти в жизотновъдните ферми -- недостатъчно с натогар- 
вансто им с характерната за тях работа, не се оползотворява пълно- 
ценно работното време, с часове и дни се губят за нссвойствсна работа, 
на ниско пиво с още технологическата и трудовата дисциплипа. В това 
отношение пе се налага да се посочват примерни, тъй като през послед- 
пите години с не големи изключения това явление важи почти за всич- 
„ки окръзи, АПК и ПАК. 


ше з в я 

г В оргапизацията иа производството и труда в птицевъдството и 
свинсвъдстаото същестсуват грешки и слабости, но за тези два отрасъ- 
ла има изградена яспа концепция, която, макар и бавно, но сигурно се 
реализира с впедривансто на промишлените техпологии, 

В това отнпошсипие ссриозипо изостава работата в млсчиото говсдо- 
въдство и овцевъдстпото, където още нс е постигиато нсобходимото рав- 
нище па специализация и коицеитрация. В млсечпото гопсдовъдстпо съ 
щестсува голямо разнообразие в организацията ид производстпото и 
труда, като се започне с примитивната организация, съществуваща ог 
преди 20 години, и се стигне до по-пови форми и методи на организация 
в някон кравсферми. За голямото разнообразие съдсиствузат и пякоп 
обективии фактори, като равиището па концептрация па кравите и сте- 
гента на механизацията па производствсиитс процеси -- досис, поене, 
залагане па фуража и почиствапето на тора. В тази връзка се поставя 
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зъпросът за прилагапсто на осповпите принципи, които обуславят на- 
учната организация на производството и на труда в животновъдството. 

Известно е, че в редица обществени ферми продължава да се при- 
лага трикратно досне на кравите, косто не е оправдано особено при 
незадоволително храпене па животните. С трикратното доене се създава 
сериозна прсчка за изграждане правилна организация на труда, поради 
което добрите животновъди напускат масово кравсфермите. От друга 
страна научпо е устаповсно, че при трикратното досне не се осигурява 
необходимото врсме за почивка на животните, скъсява се периодът на 
млекообразупапе между отделните издоявания, косто се отразява не- 
благоприятио върху здравословното състояние и плодовитостта на кра- 
вите. В страпите с развито млечно говсдовъдство от мпого години се 
прилага двукратио досне, а по изключение трикратно се доят високо- 
млечиите крави с пад 8000 литра мляко само през първия период на 
лактацията. 


Осиновен прийцип, който в последно време все повече се налага в ор- 
ганизацията па производството па мляко при съвременните технологии, 
е вътрсшната специализация п разпределението на труда в кравефер- 
мата. прн която доячката нли доячът става основната фигура. На ба- 
зата на този припцип в Съветския съюз се създаде движенне на естон- 
ските животновъди за високопроизводително използване на доилната 
техника. Инициаторка на това движепие е доячката Лейда Пейпс от сов- 
хоза „Виляиди“, която за петилстката (1971-1975) надои 1738 тона 
мляко от 80-85 крави. При доенето тя използва едновременно до 6 
доилни апарата и доиздояването па кравите извършва с доилния апарат, 
а не на ръка. Кравите се доят двукратно и работният ден на доячката 
е около 7 часа. 

През 1975 г. в СССР движепието за внсокопроизводително използване па доилна- 
та техника придоби масов характер. Повече от 30 000 майстори на машинно доене ус- 
вонха я прилагат новия почин за обслужването на големи групи -- от 80 до 150 кра- 
ви. В колхоза „В. И. Ленин“, Тулска област, през 1975 г. всички доячки издояваха 
двукратно на ден по 120 кравн и получиха за годината по 500--530 тона мляко, а до- 
ачката Расмн Клетнище от Латвийската ССР достигна рекордната цифра 650 тона 
от придалената Н група крави. При тази организация на труда на зает пряко в про- 
взволството се падат по 35--40 крави. 

По инициативата и близката помощ на ОК на БКП--Плевен и активното съдей- 
ствне на общинските партийни комитети и стопанското ръководство на ПАК в Долна 
Митрополия от няколко месеца опитът на съветските доячкн с успех се прилага от 
животновълките в кравефермите в селата Славовица, Крушовене, Тотлебен и Голян- 
пи. Една животновъдка издоява 80--100 краги. На един зает в млечното говеловъд- 
ство се палат повече от 20 крави при средно за страната 8--10 крави. Това означава, 
зе ако се внедри подобна организация на труда в цялата страна и се достигне сред- 
во по 20 крави на зает в млечното говедовъдство, то ще се намали наполовина броят 
ва работещите в този отрасъл. Окръжният комитет на Партията в Плевен си е поста- 
внл като неотложна задача да внедри нозата организация на разделение и специали- 
зашия на труда във всички кграверерми в окръга, където съществуват необходимите 
условия. Този почин се подема вече и от други окръзи. | 

Новата организация на разделение и специализация на труда в млечното гове- 
ловълство се изразява в създаването на специализирани бригади (групи), изградени 
на професнонален принцип. В големите кравеферми, които са специализирани за про- 
изволство на мляко, се изграждат комплексни брнгади, а в тях -- специализирани гру- 
пи на професионален принцип: бригала за произпесдство на мляко -- от доячи опера- 
топи я спомагателни паботнипи (подкапвачи хигиенисти, фуражири); бригада за 0о6- 
служване на сухостойните крави, ролилпого отделение и профилакгориума, със съот- 
вет ните специализирани групи; бригала за техническо обслужване “и ветеринарна 
служба. В по-малките ферми се формират специализирани групи доячи за отглежляне 
ва съхостойните крани, за обслужване на животните в родилното отделение и профи- 
лакториума, фуражно-транспортно звено, за почистване на тора и поддържане на хи- 
гнечата в обопите, а там кълето се отглеждат телетата до 6-месечна възраст -- 
група за обслужване на телетата. 


Проблем за пашето млечио говедовъдство представлява отглежда- 
нсто и разпитисто на подрастващите разплодни животни - женските 
телста и юпиците. Досега този въпрос сериозно се подисняваше, в ре- 
резултат на което системно се понижацат наследствените качества на 
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съществуващите породи и на впасяните чистопородпи животни. През 
последните години се създадоха в някои окръзи ни АПК специализирани 
предприятия за отглеждане на разплодпите юници. В тях също трябва 
да се използва основният принцип за разпределението и специализацията 
на труда, като се създават съответни бригади за обслужването на мла- 
дите животни, за тяхното заплождане, обслужването на родилното от- 
деление и контрола на проверяемите юНИци. 


Важен принцип при изграждането на плучна организация на труда 
в животновъдството е правилното оргализиране на почивката и осигу- 
рявансто на необходимите условия За културни мероприятия на работе- 
щите. Традиционният режим на труд и почивка па животновъдите пле- 
зе в противоречие с порасналня културсн и жизпен уровси на село. 
Промишленото жиготпопъдство не се отличава същестцено от промиш- 
леността по организацията на произьодството и трудп, следователно и по- 
чивката на работниците в животяовъдството трябва да се организира 
на същия принцип. На днепен ред стон въпросът за 5-дневна работна 
седмица. Осъществяването на този приицип на сегашния етап в рлзви- 
тисто иа млечното говсдовъдстпо ще се постигне с корснното изменспие 
в режима на работа. В кравскомплекситс и голсмите кразефсрми с ви- 
сока степсн на механизация па трудозите процеси трябва да се премн- 
ис ит двусмснпа работа, като съответно се зав""пи броят на животните 
за обслужване от сдип производстиспик. В комплексите за 2000 и по- 
вече крави, къдсто се използва доилна зтла „Клрусел“, „Тандем“, „Уни- 
лактор“, „Рибсна кост“ или друга подобиа систсмл, освси две смсни -- 
дпевна и нощна, се създава н трета сменяща смяна. В средните и по- 
малките ферми, къдсто няма палице тези услозия, може да сс прилага 
двуциклична организация на работа. Тззи организация се скспсримен- 
тира в Толбухииски окръг и някои специалисти я считат за псрспективна 
и ефсктисна при същсствуващите услошня. Други спсциалисти предла- 
гат поза организация па труда, в която оспозги елемент е „пълзящият“ 
график па работа, който позволяпа да се въззде 9-диевиа работпа сед- 
мица с дса почивии дим без смунии работиици. Възможно е да се ек- 
спсриментира и друга форма, при кояго огпогиото тр;Ова да бъде нор- 
малча организация ча пропизводстгото и осигурязапе исобходимата по- 
чивка на животповъдите. 

През последните години се срещат голсми затрудисепия при осигу- 
рявзисто из кадри за овцегъдстпото. Осиовиата причина за появяване- 
то на тези затрудпения е ссриозното изостапане в из: раждането на ма- 
терналната база и създавапето па паучпа организация, както и тежките 
условия па труд. 

В разработената изциопалпа програма за разгитисто па овцевъд- 
стзото през МП пстилстка и до 1990 година се предвижда в полските 
райсни да се създадс овцсьъдство предимно за производство иа мляко. 
при промишлсии условия, докато п пасищнитс комплекси на планински- 
те райони ще се отглеждат овце за месо и цълна. Нсобходимо е и тук, 
както при говедовъдстпото, да се използват изй-рационално нитензивни- 
те Фактори на производстгото и съобразио с условията да се механи- 
зират процесите, да се висдрява паучиа оргенизация на труда. 


Крайно преме е всички тези въпроси па организацията на пронз- 
водството и труда да получат пълно изясняване и решаванс от паука- 
та; с помощта па научните работинци да добият реалсн израз. Само по 
този начин на дело науката ще сс превърнс в производителна сила. 
„Бързото сисдряване на пашите и чуждестраините паучно-технически 
резултати св края на краишата цситралси въпрос па цялата ни научна 
политика -- казва другарят Тодор Жипков. - Бисша цел на изследва- 
цията в областта на науката и техниката при социализма е човекът, 
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полобряването на условията на неговия живот, неговото всестранно раз- 
зитне.“ 

За непосредствено свързване на науката с производството се създач 
доха научно-производствените обединения „Птицевъдство“, „Свине- 
въдство“, „Говедовъдство и овцевъдство“ и „Ветеринарно дело“. На- 
родното стопанство очаква тези научни организации да дадат решение 
ва поставените въпроси. 

Главният център и ръководител по внедряването на научните по- 
стижения и техническия прогрес е Министерството на земеделието и 
хранителната промишленост. Със своите специализирани поделения и 
бюрата на НОТ то е длъжно едновременно да осветлява пътищата към 
крайната цел - създаването на най-ефективна организация на произ- 
водството и труда, а така също да поектира, конструира и ръководи ус- 
пешното завършване на тази сложна операция в областта на животно- 
въдството. Резултатите обаче не го утвърждават като генерален щаб в 
това направление. През последните 3-4 години ръководството на ми- 
нистерството прие трн програми за развитието на говедовъдството и на 
овцевъдството. Само през 1975 и 1976 годипа бяха приети по две прог“ 
рами за развитието както на говедовъдството, така и на овцевъдството 
през МП петилетка и до 1990 година, но и Досега нито една от тях нее 
материализирана, не е достигнала в окръзите, АПК и ПАК, не е полу- 
чила реален израз. И трите програми останаха само в сферата на поже- 
ланнята и представляват документ на книга. През годините на М! пети- 
летка и първата година от МП! петилетка в много окръзи се проведоха 
пленуми на ОК на БКП и сесии на ОНС по проблемите на животновъд- 
ството. Разработват се ни се утвърждават програми за развитието на 
жнвотновълството в окръзите, подема се внедряването на нови техно- 
логии по храненето и отглеждането. В тяхното разработвапе участвуват 
н влагат своя труд и знания десетки и стотици научни работници и спе- 
пиалисти, губят се много дни и месеци, дублират се и накрая остават 
без реално покритие поради това, че МЗАП и ДКП стоят настрана от 
тезн разработки. В много случаи окръжните програми не намират мя- 
сто в националната програма. Крайно време е ръководството на МЗХП 
да внесе нсобходимия ред и делопитост, като се има предвид, че Х| кон- 
грес и Юлският пленум поставиха като главна задача организацията 
на изпълнението със следващите я контрол и проверка. 


„3 


Ф | в р 


Развитието на животновъдството и повишаването на неговата 
ефективност. не е възможно без активната намеса - помощ и контрол, от 
страна на окръжните партийни и държавни органи. Затова е необходи- 
ма тяхната постояпна ипицнатива и близко ръководство за бързо и 
правилно решаваие въпросите на концентрацията и специализацията, 
новото строителство, „рсконструкцията и модериизацията, > механиза- 
цичта и автоматизацията, внедряването на нови технологин. Особено. 
внимание трябва да се обърне на организацията на труда, на възпи- 
танието и квалификацията на кадрите в животновъдните комплекси и 
ферми, в ксито се прилагат промишлените технологин. В това отноше- 
ние са постигнати много добри и трайни успехи в окръзите, където пар- 
тийните. държавните и стопанските ръководители навреме направиха 


правилна прешснка на организапията и развитието на животновъдство- 
то н се заловиха за системна работа. 


Така например под непосгелствеяото ръководство и активната помош на ОК 
ня БКП -- Плевен бе разработена и утвърлена още в началото на У петилетка 
дългосрочна цялостна програма за развитието -- концентрацията, специализация- 
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та и внетряването На прогресивни промишлени технологии във всички подотра- 
сли на общественото животновълство. С постоянната н активната дейност на пар- 
тийните, държавните и стопанските органи ин „организации през годините из 
последните две петилетки е създадена солидна материална база и се провежда 
ефективна организация за бързо увеличаване на продукцията. В окръга са изгра- 
дени едни от най-големите птицекомбинати -- за бройлери в с. Славяново н за 
производство на яйца в с. Бохот. Постигнатите в тях икономически и пронзвод- 
ствеци показатели са близки до световното равнище. В бройлерното производ- 
ство е постигната себестойност за | кг прираст до 0.62 лева н разход на фураж 
по 2.870 кг, докато средно за АПК в страната тези показатели са съотвегао 
1,29 лв. и 5. 210) кг. Себестойността на 100 броя яйца е 4,31 лева и разхолът на фу- 
раж за | яйце е 195--220 грама прн средно за АПК съответно 6,14 лв. н 350 грама 
фупаж. На основата на най-новите пюсгижения на науката и техническия прогрес е 
извършена ни продължава да се осъществява подобна концентрация, специализация и 
да се внсдряпат нопи промншлени технологин и в останалите подотрасли на живот- 
новъдството. За първи път в страната тук бе изградено специализирано предприятие 
за отглеждане на женски телета и юници, предназначени за разплод. В експлоатация 
е първият етап от построяването на телеугоително стопанство в с. Тръстеник за 
20 ХЮ гелета. Извършва се реконструкция и модернизация на наличната материална 
база за млечното говедовъдство и се строят нови кравеферми. Извършва се концен- 
трация и специализация и в свиневъдството. В овцевъдството специализацията се 
провежда главно в млечно направление, като на основата на черноглавата плевенска 
овца се създава високомлечно овцевъдство, пригодно за машинно доене и комплексна 
механизация на останалите трудови процеси. 

Тези успехи на Плевенски окръг в областта на животновъдството 
се дължат на постоянната н активната работа на окръжния комитет на 
Партията с партийните комитети и организации и стопанските ръковод- 
ства на АПК. Използват се разнообразни форми на широка партийно- 
политическа работа с комунистите и трудовите колективи в животно- 
въдните комплекси и ферми, прави се правилен подбор и разпределение 
на кадрите и се работни за тяхното политическо и трудово възпитание. 
Срочното и компетситното изпълнение на приетите от ОК на БКП ре- 
шсния са станали неотмсино задължение на всеки ръководител, спсци- 
алист и изпълнител. Контролът и проверката па изпълнението и ком- 
петситпото  напремснио взсмапе на мерки по основните проблеми са 
препърнати в стил на работа, който се пренася и в останалите партийпи 
органи и стопански ръководства. Това е стил. въплъщаващ дсловитост- 
та. коикрстиостта. памиране па основното звено. чрез косто се извлича 
цялата всрига. И още нещо: богатият съветски опит е превърнат 8 про- 
изводителна сила. Взаимните връзки се матсриализират в издигане рап- 
пището и па селското стопанство, тружсниците от полята н фсрмите 
стават съпричастни на големите идеи, заложени в соцниалистическата 
интеграция. 

Докато под вещото ръководство на окръжпите комитети па Пар- 
тията успешно се решават проблемите на животновъдството и в Русси- 
ски, Толбухипски, Шуменски, Варненски, Разградски окръг, все още 
са исзадополителни резултатите във Видински, Ямболски, Михайлоп- 
градски, Кюстендилски, Софийски, Врачански и Пернишки, където се 
присмат програми и решения, провеждат се съвещания и научни сесии, 
без да последва ефективна работа. 


Какво показват например данните за такива окръзн с развито жи- 
встиовъдство като Видински и Ямболски. През последните 10 годипи във 
Видински окръг са проведепи пленуми на ОК на БКП ни заседания га 
неговото бюро, сесин на ОНС и заседания па Изпълнителния комитст, 
не малко окръжни съвещания по въпросите па селското стопанстпо, респ. 
на животновъдството, на които бяха прнети много решепия и мероприя- 
тия. но резултатите са незадоволителии. Заеманото от окръга място 
в областта на животновъдството пе отговаря па негопите възможности, 
допуска да Съде изпрепарван от окръзи с по-ограничени възможности. 
В млочпото говедовъдство е налице мпого сернозпо връщане от по- 
стигнатото в предшествуващите петилетки. Така например през 1967 г. 
средиият млеконадой от фуражна крава в обществените стопанства е 
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бил 2859 литра, намалява през 1968 г. със 115 л, и през всички следва“ 
щи години, за да достигне през 1975 г. едно намаление с над 700 литра. 

В резултат на нсуспешното развитие на общественото животновъд- 
ство в окръга през последните години планът за производството и из- 
купуването на животински продукти -- месо, мляко н яйца, не се изпъл- 
нява. Не се изпълнява планът за животинската продукция и през пър- 
вата година от УП петилетка. 

Не по-благоприятно е положението в Ямболски и Михайловградски 
окръг. През последните две петилетки в Ямболски окръг не се отбеляз- 
ва никакъв прогрес в развитието на говедовъдството. Млеконадоят от 
крава през 1968 г. е бил 2565 ли се задържа на почти същото рав- 
нище през целия период до 1974 г., като през 1975 г. заема предпослед- 
но място. В миналото крафермата в с. Зимница се нареждаше сред 
първенците в страната по млеконадоя, а през последните години той е 
намален с повече от един тон па фуражна крава. Подобно е положение- 
тон в Михайловградски окръг. През последните две години и двата ок- 
ръга не изпълняват плана за производството и изкупуването на живо- 
тински продукти -- месо, мляко, яйца, и се нареждат на последните 
места в страната. 

Кои са основните причини за тези пеуспехи? 

Окръжните и местните партийни, държавпи и стопански органи и 
организации не отчетоха своевременпо и докрай настъпващите дълбоки 
промени в социално-икономическото развитие на страната, плод на инч 
дустриализацията и извършващите се размествания в различните со- 
циални слоеве на народа, особено сред селското население, 

От друга страна с повишаване на образованието и културата на нач 
шия народ, подобряването на пеговия бит и социално положепие не 
можеше повече да се задържат на работа в селското стопанство, осо- 
бено в животновъдството, добрите ръководни и изпълнителски кадри, 
ако не се променят своевременно условията на пронизподството, хи- 
гиената на работните места и облекчаването на тежкия физически труд 
чрез механизирането на най-трудоемките производствени процеси, 

Налагаше се да се работи непрекъснато и отблизо с най-добрите 
кадри, конто от мипого годипи се трудеха всеотдайно в животиновъдство- 
то, да им се създават псобходи мите условия за прогресивно увеличаване 
на производството и производителността на труда, на материалното и 
духовното им стимулиране. | 

Поради недооценка на тези изисквапия в обществените животно 
въдни ферми на Видински, Михайловградски, Ямболски, Врачански и 
други окръзи продължават да работят много животновъди на пределна 
възраст, които не са в състояние да възприемат и прилагат новите про- 
гресивни технологни. Продължавапето на старите форми на органнза“ 
ция на производството и труда във фермите на Видински и другите ок- 
ръзи, независимо че в някои от тях засега се получават добри резултач 
ти, ще доведе в скоро време до напускането им и от останалите по-доб- 
ри и съзнателни животновъди, поради което ще се наложи да бъдат зач 
менени с неподготвени и с по-ниска пронзводствена култура изпълпител- 
ски кадри. 

Решенията на Юлския пленум па Партията, техният критичеп дух 
н принципност към слабостите, равнодушието и бсзразличието следва 
да се осмислят във всички партийни комитети и организации, във всичч 
ки държавни, стопански и обществени органи и ведомства, сред произ“ 
водствените колективи в животновъдството. Те важат с най-голяма си- 
ла н за Министерството на земеделието и хранителната промишленост, 
което да се заеме най-активно за спешното отстраняване на посочените 


слабости и причините, които спъват ефективното развитие на този отч 
расъл. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 


НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
СЪРЕВНОВАНИЕ 


ЛИЛЯНА ВАСИЛЕВА 


заз. отдел „Йлзново-икономически“ при ГК на БКП -- София 


Утвърждавайки се като организирано движенис на масите, социа- 
листическото съревнование нс е еднократен акт, не е почин на отдел- 
из група от хора, а продължителен процес на съзряване на икопоми- 
ческите предпоставки, на повишаване на съзнателността, на по-пълно 
съчетаване на тпорческата и политическата активност на трудещите се. 

В социалистическото съревнование на столичните трудови колек- 
тиви се развиха и намсриха широка подкрепа редица инициативи и 
почини. Гордост за нас са: инициативата на седемте бригади от СТЗ 
„В. Коларов“ за висока социалистическа дисциплнна, която бе подета 
от трудещите се в цялата страна; на ЗАГ „Г. Димитров“, в резултат 
из която над 148 столични кОлектипа изпълняват седмичпата си про- 
грама за пет работни дни -- преминаха с седна година по-рано на пет- 
дпевиа работна седмица, па Стоян Радев и К. Джатев, па мпогомашин- 
пичките от заподите „Ерист Тслман“, „8-ми март“, „Пролстарий“, на 
космиковските мсталурзи... Богатството па трудовите делници на сто- 
личлни е пълно с творческо дръзпопение, с вссотдайна битка за ре- 
кордии постижения, с ежедневни изяви па висока отговорност пред 
класата и парола. Познати и тачспи от целия български народ са име- 
нага на два пъти гсроите на социалистическия труд Найда Манчева, 
Ради Кузманов, Стефан Рангелов и още на 135 гсрои на социалисти- 
ческия труд, 198 лауреати на Димитропска награда, над 11 700 орде- 
ноносци. Седемнадесет колектива са носитсли на герба на столицата 
ит. н. 


Богата е и съкровищницата на съветския челси опит, от който ние 
черпим ежеднсвно трудови навици, зпиания -- Саратовската и Лвов- 
ската система за упрапление на качсстпото на продукцията, опитът на 
видния съветски строител Злобин, на . москопския завод „Дипамо“, на 
москопските и ленипгралските предприятия и организации, 

Анализпрайки досегашната работа по организация и управление 
па социалистическото сърсвиопание от позициите на изискванията на 

лския пленум, ние преценихме, че все още са налице редица недоста- 
тъци в прилагансто па ленииските принципи за гласност, сравнимост,. 
масовост, мащабиост, опсративност. Някои партийни, стопански и проф- 
ъюзни ръководства не го използват като постояиси метод в своята 
рзоота, подценяват неговата мобилизираща сила в бсрбата за високо 
качестпо и висока сфективисст, пе създават обсктивни условия за съе- 
динчвапето му със системата за матсриалното стимулиране и запла- 
щачето па труда, не отделят достатъчпо внимание за формирането на 
системата от показатели, на редовното отчитане. | 

Отделни ръководители считат работата по съревповаписто за за- 
пършена след сключване па договорите и палисвапе на обещанията. 
Те не го оценяват като пелелим слемент от паучната организация на 
труда -- създавапето в предприятията на подходящи производствени, 
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технически, икономически, организационни и социално-психологически 
условия, за да могат всички специалисти и работници най-добре да 
проявяват своята инициатива и творчество, да се разгърне трудовата 
надпревара и взаимопомощта с цел изпълнение на задачите, приети в 
насрещния план, 


“е 


В СЪОТВЕТСТВИЕ С ПРИНЦИПИТЕ НА 
НАУКАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ 


Решенията на Юлския плепум (1976 г.) на ЦК на БКП за после- 
дователно прилагане на ленинските принципи в областта на социална- 
та политика ни насочват към нспрекъснатото обогатяване съдържание- 
то на социалистическото съревпование, към усъвършснствуване на не- 
говата организация, разпообразявапе па формите на управлсние. 


В продължение па попече от три годипи па територията на Со- 
фия се прилага утвърдената от бюрото на градския комитет на БКП 
единна комплексна система за организация и управление на социали- 
стическото сърсвнование. 


През тази година с оглед преодоляване на някон от посочените 
недостатъци и отразяване на повите по-високи изисквания на Х! кон- 
грес и Юлския плепум системата бе актуализирана. Насочихме уси- 
лията па всички фактори към постояниото търсене и прилагане на най- 
ефективин форми за оргаинзаторска, възпитатеслиа и масово-полити- 
ческа работа. В това отпошсиие особено пи помогна опитът на пред- 
приятнята и организациите в СССР и най-вече на московската и ленин- 
градската партнПпиа организация. 


Действуващата система представлява усъвършенствуване на само- 
стоятелно прилаганите доссга сърсвиования между столичните колек- 
тиви по отделни проблеми: за пай-високи успехи в повишаване на 06- 
ществената производителност па труда; за производство на високока- 
чествена продукция; за пай-добри резултати във впедрявапето на по- 
стиженията на научно-техиичсската революция; за рацниопализаторска 
и изобретателска дсйиост; за висдрявапе на челния Опит и т. н., които 
досега се разглеждаха откъснато от цялостиата дейност па колектива. 
В нся намери отражение и опитът от падпреварата между столичиите 
райони -- Благосвски и Лепински, Димитропски и Коларовски и т. Н. 
Включи се и дейността на рациопализаторнте н нзобретателите по 
благоустроявансто, за реализпрапе на социалната програма на града, 
на райпопите и отделпите колективи. Всички тези проблеми са > вече 
взанмообусловепи. В методиката и системата от показатели за отчи- 
тане пнамсриха място резултатите от труда на колектнвите -- по ос- 
новните проблеми, очсртаващи се като решаващи за ускорено социал- 
но-икономическо развитие - от всички отрасли и дейности. Тя съз- 
дава условия за комплсксиа оценка на работата. 


Показателите на системата се групират в следипте направления: 


Първо - отразяващи икопомическото развитие на отделното пред- 
приятие н организация, на отделния райоп както по отношение на из- 
пълпението на пасрещните планове, така и по темповете на нарастване 
спрямо предходните псриоди. 


Второ -- отпасящи се до социалното развитне на трудовите ко- 
лективи. 


Трето -: явяващи се измсрепия за равиището, мащабите и обхва- 
та на организаторската и масово-политическата насоченост, за духов- 
ното израстване на трудещите се и на целите колективи. 


Главната цел на съревнованието между столичните райони се оп- 
ределя от социално-икономическата задача за развитието на страна- 
та, утвърдена от Х! конгрес. и стратегическите цели, поставени в цен- 
търа на партийната, държавната, стопанската и обществената работа. 
Негово съдържание е девизът на петилетката: „Високо качество и 
висока ефективност“. Мобилизиращата му сила е насочена за осигу- 
ряване на максимален ефект от всеки изразходван лев. 

Тези изисквания са определени при разработката на всички еле- 
мепти па единиата система за организация и управление на социали- 
стическото съревнование. 


В системата се предвиждат условията и показателите за три ос- 
новини групи съревнование: 


-- основни насоки и показатели за водсне на социалистическото 
съревнование в и между различните предприятия, организации, от- 
расли и дейности (промишленост, стронтелство, транспорт, търговия 
и др.); 

-- съревновапието между столичните райони; 


-- тематично съревнование между трудовите колективи по глав- 
ните направления в работата с оглед постигане на по-ускорено со- 
циално-икономическо развитие на града като: качество на продукция- 
та; ефективност и качество в научните разработки; обществена произ- 
водителност на труда; модернизация и реконструкция; икономия на ма- 
териали и енергетични ресурси; рационализаторска и изобретателска 
дейност; изпълнението на пуска в стронтелството; високи добиви в сел- 
ското стопанство; култура н качество на услугите в търговията; услу- 
гите в съобщенията; здравеопазването и градския транспорт. 


Освен това основни раздели в утвърдената система са: 
-- материално и морално стимулиране; 


-- органи, организация и управление на социалистичсското сърев- 
ногание. 

Една от характерпите особености на системата е пълното съчета- 
вапе па отрасловите и териториалните показателни и условия при пла- 
ниране и отчитане на дейността и на столичните рапони, на трудовите 
колективи и индивидуалната надпревара по професии. Следователно 
целите, поставени пред работинците, колективите по отделни пробле- 
ми, постепенно прерастват и се вливат в общото съревнование между 
районите и обсзпечават постигането на главната цел: високо каче- 
ство, постоянно нарастваща ефективност в ускореното развитие на 
столичната икономика и комплексно изграждане на града. 

Този подход създаде възможност социалистическото съревнование 
и борбата за качество да намерят свосто пълно обединяване в ком- 
плексиата система за неговото управление. А в нейната основа е за- 
водската стандартизация. По опита на Лвовска област през тази го- 
дина тя се внедрява в 14 столични предприятия, а „Електроника“, СЗ 
„Кл. Ворошилов“, ЗТТТ, ЗММ, „Ерист Телман“, „Витоша“, БКИ, 
КОЦМ „Димитър Ганев“, Цигарепата фабрика, Авторемонтният завод и 
др. всче успешно експериментират системата. Изводът от направеното до- 
сега е, че на осповата на по-точпото разграничаване на функциите и 
отговорностите на различните звепа, специалисти и работници се чув- 
ствува рязко подобрение във водсипето на съревпованисто. Създадени 
са обсктивпи предпоставки за паучиа организация на производството, 
повишаване на качеството и ефективността и преди всичко -- обек- 
тивиа осиова за оцсика на труда на всски член на колектива. А тоца 
е неговата съриспина. 

Чрез заводските стандарти са точно разпределени фуйкципте н от- 
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говорностите не само на непосредствено заетите в производството, но 
н на спомагателните работници, на инженерно-техническия и управлен- 
ческия персонал. Изпълненнето на задачите се отчита чрез прилагане 
на метода на коефициент на качеството. В началото на месеца за 
всеки член, за всяка брнгада и колектив той има една опредслена стой- 
ност. За всички дефекти, пропуски и некачествено свършена работа се 
отнемат точно определен брой единици или част от единицата. Град- 
ският комитет на БКП счита, че чрсз внедряване на чслиия опит на 
съветските предприятия и особено на тези от Лвовска област в това 
направление ще се създадат условия н се мобилизират усилията на ко- 
лективите в края на петилетката 2/з от стоковата продукция, произведе- 
на в София, да бъде с оценка „К“ и „|“. 


СЪРЕВНОВАНИЕТО МЕЖДУ СТОЛИЧНИТЕ РАЙОНИ 


Главен критерий за комплексна оценка е приносът на отделпите 
райони в ускореното социално-икономическо развитие на града. За да 
се осигури непрекъснатото задоволяване на материалните и духовни- 
те потребности на народа и се осигурят условия за хармонично разви- 
тие на личността, преди всичко следва да се осигури ускорено развитие 
на икономиката и нарастване на обществената производителност на 
труда. Ето защо условие за класирането на районите е изпълнението 
на насрещния план по обществената производителност на труда, като 
резултат от дейността на всички предприятия и организации, незави- 
симо от отрасловата им подчиненост. 


Комплексната оценка на отделните райони се прави на основата 
на следната група показатели: 


първо, резултатите от изпълпението на държавния план по обще- 
ствената производителност на труда, ефективността от паучноизследо- 
вателската дейност, обща промишлена продукция, рентабилност на 
100 лева производствени фондове, обем на приходите, обем на стоко- 
оборота, обем на селскостопанската продукция, относителен дял на 
продукцията с оценка „К“ и „|“, наблюдавани натури, икономия на 
суровини и материали, себестойност на 100 лева стокова продукция 
и 100 лева СМР, модернизация и реконструкция, промишлени услуги, 
ишлеме и поръчки на населението, обем на произведената продукция 
от цеховете за ширпотреба; 


второ, напрежение на постите насрещни планове и тяхното  из- 
пълнение главно по обобщаващите показатели - обществена произЗ- 
водителност на труда и качество па продукцията (взети като сбор от 
всички отрасли и дейности); 


трето, ритмичпост в изпълнспие на плапа в промишлеността, строн- 
телството, транспорта и търговията; 


четвърто, темп на нарастване в сравнение със същия период от 
миналата година по обществената производителност па труда и чиста- 
та продукция; 


пето, използвапе на работното време в промишлеността н строи- 
телството, 


шесто, други мероприятия. имащи състсзателсн характер като: 

-- рационализаторска и изобретателска дейност; 

-- благоустрояване и хигисиизиране па районите; 5 
- е-- изграждане па лека спортна база; 
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-- участие на населението в мероприятията на Отечествения фронт 
по събиране на вторични суровини, чистота, строителство на детски 
заведения; | 


-- обществен ред; 
-- гражданска отбрана. 


Показателите „обем“, „СМР“ отразяват извършената работа по 
изпълненнето на социалната програма на територията на града. Тук 
се включва стронтелството на училища, детски заведения, културно- 
битово, здравно, училищно и др. стронтелство. Едновременно с това 
се отчита и приносът на гражданите чрез участисто им по 49 дена в 
бригадите в строителството и т. н. 


За изчисляване на комплексната оцепка се използва нзмсрител по 
баловия способ, като за всеки показател се въвежда коефициент „К“, 
чрез който се откроява значеписто на показателите. В съответствне с 
новите изисквания най-голяма стойност на „К“ е дадена па показате- 
лите за качество и сфективност. В процеса на усъвършенствуване на 
системата съответно следва да се въвсдат показатсли за опазпапе на 
околната среда, за изпълненисто па плановсте за социалпо раззитие 
на отделните трудови колсктиви, за квалификацията и преквалифи- 
кацията на кадрите. 


Крайната сумарна пеличииа за всеки райоп включва оцсиките, по- 
лучени на база утвърдсиня косфициеит, процента на изпълисиие (+) 
или неизпълнение (-) по отдслиите показатели и техния брой. По та- 
ка получения бал се извършпа класирането на столичните райони. То- 
зи подход в класирането и формирансто па оцсиката има обективен ха- 
рактер и играе опредслено стимулираща роля за цялостно подобрява- 
не на работата па всички органи и организации по изпълиснисто на 
държавните и пасрещните планове. Най-доброто доказателство за пре- 
димстпата па системата е топа, че вече З годипи тя същестпува, ут- 
върждава се, а нейното усъвършсиствувансе създава допълнителци пре- 
Димства. 


СЪРСВНОВАНИЕ МЕЖДУ ТРУДОВИТЕ КОЛСКТИВИ 


То е цслево. Води се по осповпи напраплсипия от дсейпостта за ус- 
кореспо социалио-икопомическо развитие и обхваща група важни по- 
казатели, характеризиращи качествено отдслиия проблем: 


-- Повишаване качеството на промишлсиата продукция и сфсектив- 
ността на научните разработки. Основните показатели са отпосителният 
дял на продукцията с оценка „К“ и „1“ от цялата стокова продукция 
и възпращаемостта на | лв., вложси в научните разработки. В класи- 
рансто участвуват само колсктипи, при които продукцията с оценка 
„Ки „!“ не е по-малко от 50 на сто от цялата стокова продукция 
и постигиатата възвръщасмост с не по-малко от 5 лсва. ; 


-- Повишаване общсстпената производителност па трула. В това 
съревнование участвуват всички трудови колективи без оглед на отрас- 
ловата принадлежност. 


-- Модернизация и рекоиструкция -- сърсвиповават се колсктипите 
по изпълнение па съответно приетите програми. Оценката на извърше- 
ната работа включва преди всичко подобрението на показателнте след 
извършената реконструкция и модернизация: печалба, произпводител- 
ност па труда, рентабилност, разход на суровини и матсриали, нама- 
ление на трудоемкостта и т. н. В този случай съревпованието се пре- 
връща в средство за мобилизиране усилията на трудовите колективи 
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за повишаване ефективността от най-рационално насочване и разпре- 
деленне на капиталните вложения, използване на производствените 
фондове, от бързото въвеждане в експлоатация на техниката и дости- 
гане па проектните и мощности, 


- Икономия на матсриали и енергетични ресурси: надпреварата 
между трудовите колективи в столицата е част от общонационалното 
движение за провеждане на системен режим на икономия при израз- 
ходване на материалите и снергетичиите ресурси. Чрез съревнованието 
между колективите се осигурява и постигането на сумарен резултат, 
завоюването на челно място от столицата в общопациопален мащаб. 
Така например през 1974 г. на София бе присъдсно първо място, пре- 
ходно червено знаме и грамота за постигнати най-високи резултати в 
използваемостта на матсриалите, суровиинте, горивата и електроенер- 
гнята. Тогава бе реализирана икопомия в размср на 4 мли. лева. 
през 1975 г. сумата на икопомията достигиа 48 млн. лева, като София 
запази свосто място в челната тройка между окръзите. Усилията сега 
са насочени към постигане на по-големи резултати. За целта всеки 
колектив има своя програма, която с пълна мобилизация на силите 
си актуализира с оглед осигуряване изпълнението на напрегнатите 
задачи за 1977 година. Особено се откроява работата по провежда- 
нето на разходните норми за матсрнали в съотвстствие с изменените 
условия на производството. 


Под ръководството на градския комитет на Партнята в столица- 
та се водн сърсвнование и по редица други проблеми. В него са вклю- 
чени предприятията и организациите от системата па СГНС и район- 
инте народни съвети както за изграждане н поддържане на града, 
така и за задоволяване потребностите на паселението от стоки за на- 
родно потребление, битови и граждански услуги. На тези въпроси в 
действуващата система се отделя специално място. 


Организирапо по този начин, социалистическото съревнование да- 
ва възможност за широко включване в него на трудещите се от сто- 
лицата както на етапа на формирането на насрещните планове, така и 
в процеса на тяхното изпълнение. Тази година над 93 на сто от застн- 
те в материалното производство участвуват в другарската надпревара 
с лични и колективни обещания. Вече са сключени 53 хиляди индиви- 
дуални и колективни договори, над 30 хилядни инженсри и икономисти 
имат лични творчески планове. Сто и осем цеха, 520 бригади се борят 
за званието „Звено с отлично качество“ и т. н. Участниците в различ- 
ните почини и инициативи са хиляди. Все повече съдържанието на съ- 
ревнованието, което се водни в отделните териториални единици, обхва- 
ща комплексно всички проблеми, свързани с: повишаване на ефектив- 
ността на общественото производство, качеството на произвежданата 
продукция, пълното и всестранно разкриване и използване на резер- 
вите. И едновременно с това се акцентира за максимален принос на 
всеки колектив в изпълнението на Декемврийската програма на Пар- 
тията и постигането на нормативите на задоволеност, за осигуряване 
най-пълна взаимна обвързаност и съгласуваност в работата на колек- 
тивите от различните отрасли и дейности на територията, за най-ефек- 
тивно използване на производствените фондове, на трудовите, матерн- 
алните и финансовите ресурси. А още -- подобряване на комплексното 
социално-битово обслужване на населението. Вече се осмислят въпро- 
сите за съгласуваното изграждане на производствената инженерна и 
социална инфраструктура, за постигане на мултипликационен ефект в 
теритсриален аспект. Те намнрат своето място в комплексните плано- 
ве за социалмо-икономическо развитие на теритериалните единици и 
безспорно все повече се превръщат във важен фактор за повишаване 
на обществената произведителиост на труда. 
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МОРАЛНИ И МАТЕРИАЛНИ СТИМУЛИ 


Превръщането па съревнованието във всенародно движение поста- 
вя редица проблеми в областта на стимулирането. При съвременните 
условия съдбата на производството се решава от съв местната дейност 
и координираните усилия на цели колективи, на цели обединения и 
отрасли. При сложното коопериране резултатите зависят от труда на 
научни, просктантски, производствени, транспортни и други звена, осъ- 
ществяващи изцяло възпроизводствения процес. Ето защо все по-го- 
лямо значение придобиват политическите, моралните, културно-есте- 
тическите, социално-психологическите и други стимули и санкции. 


Духовното стимулиране има особспо значение и като принцип на 
социално управление, и като средство с огромно зиачение за форми- 
ране на личността в етапа на изграждане на развитото социалистическо 
общество. Ордените, медалите, звапията и матсриалните поощрепия 
не само отличават първсиците, по въздействуват за повишаване на 
самочувствисто, на тяхната гордост и отговорност за бъдещото им 
участие в общественото производство. Стимулнте подтикват към опре- 
делено действие и поведение. Те влияят възпитателно, създават тру- 
дови навици, помагат за утвърждапане на социалистическия принцип 
на заплащане -- на всекиму според количеството и качеството на вло- 
жения труд. Когато се осигури правилното им съчстание, впасят по- 
голяма емоционалност в труда, по-широка гласност па резултатите и 
обществено признание на челниците. Ето защо бюрото на гралския ко- 
митет на БКП утвърди и съответните материални ни моралпи стимули 
в комплексната система за социалистическо сърсвнование. 


На районните първенци -- първо, второ и трето място, се връчват 
преходно червсно знаме, грамоти и парични награди. Те се вписват 
в почетната книга на града, утвърдена от изпълнителния комитет на 
СГНС и градския съвет на профсъюзите. 

По тематичното съревнование: колективите от промишлеността и 
научните ипститути, завоювали първите места по качеството и ефектив- 
ността, се удостояват с наградата на София -- златен, сребърен и брон- 
зов герб на столицата, и парични иагради. С вимпел и диплом „Пър- 
венец на годината“ се удостояват колективи от всички отрасли и дей- 
ности по отделните проблеми, по които се води сърсвнованието. В си- 
стемата на СГНС са утвърдени и още знамсна за трудовата слава, 
парични награди и т. н. 

Годишно се отчита и съревнованието между индивидуалните уча- 
стници, Те биват удостоявани -- съответно за трите степени -- със 
златен, сребърен и бронзов медал „Столичен първенец през годината 
на седмата петилетка“ или със златната значка „За личен творчески 
принос за развитне на техническия прогрес през МУ петилетка“, с по- 
четння зпак на столицата, екскурзни до СССР и други братски страни. 


УПРАВЛЕНИЕ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО СЪРЕВНОВАНИЕ 


Всяка система има и своя организационна страна -- избор на ор- 
гани, които да я осъществяват. 


От изключително значение при организацията на социалистичес- 
кото съревнование още в първия етап е да се определят точно цслите 
и след това да се подберат средствата, методите и формите за тяхно- 
то постигане. На тази основа се съставят и показателите, чрез конто 
се осигурява отчитането на работата на колективите н отделните 


участници, 


РА 
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Цялата дсйност по социалистическото съревнование на територия- 
та на София се ръководи от бюрото на градския комитет на БКП, бю- 
рото на градския съвет на БПС и изпълнителния комитет на СГНС. 
Изграден е и съответен оперативен орган. По негово предложение те- 
зи ръководства с участието на бюрото на градския комитет на ДКМС 
и редколегията на в. „Вечерни новини“ класират тримесечно столич- 
ните райони и присъждат годишно на първенците колективи „Награ- 
дата на София“, вимпел и диплом „Първенец на годнната“. 

Знамената на трудовата слава се присъждат годишно от изпъл- 
внтелния комитет на СГНС и изпълнителното бюро на ГС на БПС. 
Мелалът „Столичен първенец“ през годините на седмата петилетка ин 
златната значка „За личен творчески принос за развитие на техииче- 
ския прогрес през годините на седмата петилетка“ също се присъждат 
от тях с участнето на бюрото на градския комитет на ДКМС. 

Практика стана след изтичането на тримесечнето да се отчита съ- 
ревновапието. На съвещание с градския партиен, държавен н общест- 
вен актив се прави обстоен анализ на социално-икономическото разви- 
тне на града. Наред с отличаването на първенците се акцеитира пре- 
ди всичко на пропуските, на неблагопрнятиите тенденции и явления, 
набелязват се мерки за тяхното преодоляване, поставят се найп-близки- 
те задачи. Така този форум се утвърди като елемент на управление 
на съревнованието и работата по нзпълнението на плана, превърна се 
в обсктивна псобходимост. В отделните трудови колективи под ръко- 
водството на партийннте комитети съревнованието се осъществява от 
профсъюзните организации и стопанските ръководства. Нашата цел е 
все повече то да се превърне в неделнма част от научната организация 
на труда и производството. 


За непрекъснатото обогатяване на всенародното социалистическо 
съревпование все по-голямо значение придобнва широкото нзучаване 
и внедряване опита на първенците, на челннте опити н инициативи. 
Доказателство за това е пернодическата оценка на работата за тях- 
ното разгръщане в столицата, в отделните столични райони. За нас те 
са нензчерпаем източник за по-висока ефективност на общественото 
производство и мощен резерв за реализиране Програмата на Пар- 
тията за повишаване жизненото равнище на народа. 


Няма и не може да има съмнение, че е поет верният път към по- 
стигане на главната цел -- максимален ефект от всеки изразходван 
дев. 


За действената сила на социалистическото съревнование в столи- 
цата най-добре говорят резултатите, постигнати от софийските труде- 
щи се в изпълнението на плана за социално-икопомическото развитие 
през първата година на седмата петилетка. Това дава основанне да 
се твърди, че сега те ще се подготвят ни поемат нови по-мащабни за- 
дачи по плана за 1977 годипа. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


В СЕЛИЩАТА КРАЙ ГОЛЕМИЯ ГРАД 


НИКОЛА СТОИМЕНОВ 


секретар на РК на БКП -- райои „Дсецети септемвра“ 


Район „Девети септември“ е оргапически свързан с многостранно- 
то, сложно и динамично развитие на милиоиния столичси град. Поло- 
жителните измснепия в социалио-класовата структура и в утвържда- 
ването из социалистическия  пачии на живот на тружсниците от 
селата се извършват под активното въздействие на прогресивиите тен- 
денции, качествсиите промени и съзидателиата атмосфера за труд и 
отдих на населсиисто от големия град. От друга страна София е не- 
мислима бсз крайградския пръстени, където живес 120-хилядно пасе- 
ление. Налице е органическо взан модействие между селищата и гра- 
да, обусловено преди всичко от тяхната близост н активин комуника- 
ционни връзки. Това обстоятелство неизбежно поражда и ускоряпа про- 
цеса на урбанизацията, па постспеиното сливане па градската с край- 
градската част. 


Диференциацията в отрасловата и професнопалпата заетост на край- 
градското нассление говори за неговата сложиа социално-демографска 
характеристика: 10 хиляди души работят в сслското стопанство; 20 хи- 
ляди в промишлеността, стронтелството и търговията, разположени 
на територията на района, и около 30 хиляди -- в матсриалната и из- 
вънматериалната сфера па столичпите предприятия и учреждения. При 
това апализът на структурата на паселсинето в райпона показва тен- 
денция на увсличаване относителния дял па работниците от селата. 
Сега почти няма чисто селски семейства. И още: непрекъснато нара- 
ства броят на учащите се и младежта; 40 на сто от населението в се- 
лата и кварталите е на възраст до 30 години. 


Всичко това създава определени трудности и предявява сернозни 
изисквания към партийните и обществените организации за усъвършен- 
ствуване на идеологическата и възпитателната дсйност. 


За разнообразяванс на формите и обогатяване съдържанието на 
идеологическата работа сред населението районият комитет на Партия- 
та разработи и вече успешно се реализират план програми за подобря- 
ваче марксистко-ленинската подготовка и икономическото образование 
на трудещите се, за издигане почитта и уважението към професията 
на животновъда, за повишаване идейно-мирогледната подготовка и 
професионална квалификация на търговския работник и пр. За по-тяс- 
ното свързване на идеологическата работа с проблемите на обществена- 
та практика допринася активизираната дейност на групите докладчици 
и партийните активи, разгръщането на индивидуалната работа с хо- 
рата по местоживеене. В общините, селата и кварталите все по-голяма 
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популярност придобива движеннето „Моят дълг, моята > отговорност 
пред селището и района, в който живея“. 

Реалните измерения на резултатите от конкретната целенасоченост 
на ндеологнческата работа по местоживеене се разкриват в прояве- 
ната съзнателност, обществено-политическата активност и трудовото 
участие на населението в благоустроявансто и хигиенизирането на се- 
лищата, в решаването на важни селскостопански задачи. Подобрявай- 
ки организацията на агитаторския апарат, общинските партийни коми- 
тети в селата и кварталите Мрамор, Бенковски, Горубляне, Симеопово 
я др. успяха да въвлекат масово населението в кампанията за срочно- 
то прибиране на селскостопанската продукция от блоковете па АПК 
„Средец“, УОДЗД--Горубляне. 

Успоредно с непрестанните грижи за подобряване организацията 
н съдържанието на марксистко-ленинското образование на комунисти- 
те н трудещите се в учебните форми на Партията, Комсомола и Отече- 
ствения фроит под ръководството на райопиня комитет и общинските 
партийни комитети се използват и други ефективни форми за идсоло- 
гическо въздействие. Вече е традиция десет дни в годината да се обу- 
чават механизаторите с откъсване от производството. Тази година в 
8 курса - филнали на партийния университет, -- изградени към общин- 
ските партийни комитети, са включени около 600 механизатори. Заня- 
тията ще бъдат през м. февруари, когато условията за активна селско- 
стопанска работа на полето са неблагоприятни. Тематичната насоче- 
ност е съобразена с интересите и потребностите на механизаторите, как- 
то и със специфичните задачи, които трябва да се решават в пронз- 
водствените бригади, селища и общини за повишаване добнвите в сел- 
ското стопанство. Предназначението на учебно-възпитатслиата работа 
сред механизаторите е да се утвърждава у тях комунистически миро- 
глед, както и да се съдействува активно за усъвършенствуване на тях- 
ната професионална квалификация. За постигането на тази цел сега 
особено благоприхчтно се отразява изучаването на рсшенията на Едипа- 
десетия конгрес на Партията. Общинските комитети в плановете пра- 
вилио са съчетали занятията по идсологическите дисциплини с теми 
по нкономиката, организацията и технологията на селскостопанското 
производство. Така например в програмите за обучение на механиза- 
торнте от Казичене, Мрамор н Горубляне успоредпо с изучаване ак- 
туални икопомичсски проблеми на развитото социалистическо общест- 
во и комунистического възпитание са предвидеци за обсъждане проб- 
леми за себестойността, цената и качеството на селскостопанската про- 
дукция; задачите на мехапизаторнте за поддържаинсто и пълноценното 
използване на селскостопанската техинка, условия и фактори за по- 
добрявапе обработката на почвата и др. За по-тясиото свързване на 
учебното съдържание с конкретните задачн, които решават трудовите 
колективи, са предвидени и срещи на участниците в курсовете с пар- 
тийни и държавни ръководители ин със селскостопански спецналистн. 

В изградсните учебни звена към фермите на АПК „Средец“ тази 
година се обучават около 400 животновъди. Програмите разработи 
районният комитет на Партията съвместно с Института за пропаганда 
на марксизма-ленинизма към градския комитет. Редуват се лекции ин 
беседи по основи на икономическите знания, международното положе- 
ние и комунистическото възпитание с теми по отглеждането на селско- 
стопанските животни и увеличаването на тяхната продуктивност. 

Усилията, които полагат районният и общинските партийни комя- 
тети за идеологическото обучение на механизаторите и животновъдите 
в района, дават резултати. Тези основни кадри в селското стопанство 
израстват идейно-политически, укрепва вярата им като грижовни сто- 
пани, чийто труд е високо отговорен и ценен; повишава се тяхната со- 
циалнстическа съзнателност ин трудова активност. С всяка измината 


зи 77 


» 


година се множат редиците на първенците. Мнозина от тях стават чле- 
нове на изградените клубове - на челника механизатор и четирихи- 
лядника животповъд -- възпитатели на младото попълнение. Расте ав- 
торитетът и обществепото признание па труда на тезн скромни труже- 
ници на село, които с делата си допринасят за задоволяване потреб- 
ностите на столичното население от мляко, месо и зеленчуци. А годиш- 
пото измерение на тази продукция от софийското селско стопанство е 
значителио -- 2000 топа месо, 39 хиляди топа прясно мляко, 5 хиляди 
топа картофи, 6 Хиляди топа моркови и над 15 хиляди тона зеле и дру- 
ги зеленчуци. | 


Голям е политическият, смоционален и ндейпо-възпитателен заряд 
па масовите мероприятия и инициативи в селата и кварталите, свър- 
зани с революционните борби на Партията и народа. Почти няма на- 
селено мисто в района, което да не е дало свидни жертви в епичните 
борби срещу капитализма и фашизма. Минават години, израстват но- 
ви поколения, но спомспът за героичния път на онсзи, които с кръвта 
си озариха свободата, блссти като маяк, държи будиа съвестта на по- 
томците, вдъхновява ги за всеотдаеи труд. По инициатива на районния 
комитет на Партията и активното участие на обществеността и насс- 
лението беше реставрирапо партизанското скривалище и изградена 
музейна експозиция в с. Кубратово. Паметпо ще остане за младежта и 
населението тържеството през ссента на 1979 г. в село Локорско по 
случай чествуцансто 60-годишинипата от рождението на секретаря на 
локорския партиси район Димитър Тошков (Захари), на което др. То- 
дор Живков откри бюст памстиик на своя босн другар. Това бе зпачи- 
ма проява от комплекса инициативи „По огиената диря на безсмър- 
тието“. Идсята за тази инициатива се роди в райопа и нейпото пре,д- 
назначение е да допринася за класово-партийпото възпитание на мла- 
дежта и населението, за повишаване иа трудовата ни обществсено-по- 
литическата им активност. Живи участници н ветсрани помагат на 
партийните организации да уточпяват местата, свързани с епизоди ог 
антифашистката борба, а комсомолските дружества събират матернали, 
маркират и възстановяват паргизапски пътеки и земляйки. 

Свой дял за класово-партийпото, патриотичното и иитерпационал- 
ното възпитание има утвърждаването на любов към КПСС и съветските 
народи. С всяка измината година се разраства движението за българо- 
съветска дружба. Стапа традиция свиквансто на събори па българо- 
съветската дружба в селата и кварталите Лозсп, Папчарево, Обсля 
и Кремиковци; срещи с представители на съветското посолство и тех- 
ните семейства. Затрогваща бсше срещата на партийния и обществе- 
ния актив от с. Ботунец с висши съветски офицери в чест на ХХУ кон- 
грес на КИСС и А конгрес па БКП. С голямо вълнение млалите слу- 
шаха разказите за епизоди от героичното минало па селото, дало 20 
свидни жертви в антифашистката борба, за величавия подвиг на съ- 
ветските воини през годините на Великата отечествена война. С топ- 
лота и сърдечносг споменът за революционното минало и спетлото па- 
стояще на селото и родината се свързаха в нсделимо единство с но- 
преходната българо-съветска дружба, с несломимия > революционен 
патос и епергия на съпстските и българските комунисти. 

Партийниге и обществените организации в селата и кварталите от- 
Делят голямо виимание на естетическото ни атенстическото възпитание 
на трудещите се. Зиачителна е ролята на масово разгърнатата и бога- 
та по съдържание художествена самодейност в читалищата на райо- 
на. В тях се изявяват творчеството и талантът на двеста самодейни ко- 
лектива с повече от о хиляди участници -- певци, таицьори и инстру- 
менталисти. Не случайно певческата група от с. Плана стана носитсл 
на първата награда на европейското народно певческо изкуство. Го- 
лям успех за развитието на художествената самодейност в райопа е 
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завоюването на 24 медала и отличия на Четвъртия републикански пре- 
глед на народното творчество през 1976 година в Копривщица. 
По-нататъшното обогатяване дейността на читалищата памира израз 
в изследването, опознаването на шопския фолклор, както и в уве- 
личаването на библиотечния фонд. Под непосредственото ръководство па 
общинските партийни комитети и първичните партийпи организации в 
селата и кварталите значителна дейност се извършва по съхраняването 
и популяризирането на автентичния шопски фолклор. В това отношение 
все по-организирана и целенасочена става работата на читалищните 
дейци, на сътрудниците от районния и общинските съвети за изкуство 
и култура. За издирването, запазването и разпространението па това 
самобитно народно изкуство от шопския край се излъчват предавания 
по радиоурсдбите; създават се фопо- н фотодокумснтация към ар- 


Ахива па читалищата от репетиционни занимания и публнчии изяви на 
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инстру менталните, певческите и тапцовите състави, както ни на групите 
за народни обичаи; формира се репертоарът и изявата па ансамбъла 
за шопски песни и танци в с. Бистрица; създават се етпографски му- 
зеи и музейни сбирки в селищата; организират се прегледи, празпици 
и събори на шопския фолклор. 

За приобщаването на населението на район „Девсти септември“ 
към възвишения свят на изкуството търсим нови форми за изява на 
пентралннте културни институти в селищата: театър „София“ разкри 
втора сцена в читалището в с. Кремиковци, а райопният куклси театър 
радва най-малките си зрители. 

Илейно-възинтателиата работа сред населението, мероприятията 
за задоволяване културните потребности и интерссите па хората и пр., 


е тясно свързана с борбата против буржоазиите отживелици н отри- 


цателните явления в живота. Забравят се религиозните празиици и ри- 
туали. Партийните комитети и организации полагат непрестании уси- 
лия за осмисляне и популяризнране па старите народни обичан коле- 
дуване, лазаруване, топене на пръстен и др., за утвърждавансто на 
новите социалистически граждапски ритуали. 


За да осигурят по-голям обхват на насслението в идеологическите 
мероприятия, партийинте комитети и първичните партийни организации 
в селищата се възползват от възможностите на райония съвет на дру- 
жество „Г. Кирков“ за разгръщане па масова лекционна пропаган- 
да. Желанието е да се възстанови седна отколешна традиция за изна- 
сяне на сказки в читалищните салони сред трудещите се по мсстожи- 
веене. Резултатите са насърчигелни -- за десетте месеца на настояща- 
та година в читалище „Кирил и Методи“ - кв. Враждсебиа са изиесе- 
ни 30 лекции пред 4500 слушатели. 

Партийните комитети и първичните партийни организации полагат 
непрестанни усилия да включат повече комунисти и безпартийин ак- 
тивисти в идейио-възпитателната работа срсд грудещите се по место- 
живеене. Сега над 600 комунистн, коиго работят в столицата, а живе- 
ят в селищата на района, са зачислени в териториалните първични 
партийни организации и имат конкрегио поръчение активно да участ- 
вуват в партийно-политическата и идейпо-възпитателната работа, има 
ни не малко комунисти, който Не членуват в партийните организации на 
селата, но работят на обществени начала в ръководствата на читали- 
щата, физкултурните дружества като пропагандисти и агитатори. Год- 
чертано активна е дейността на комунистите по местоживеене от се- 
лата Светопрачене, Чепинци и Пасарел. Завръщайки се вечер от сто- 
личните предприятия и през почивните дни, мнозина от тях помагат на 
териториалната партийна организация в различни идеологически, кул- 
турно-масови и стопански инициативи. 

Положително се отрази върху идеологическата работа по место- 
живеене инициативата на районния комитет на Партията за свикване 
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на срещи по общински партийни комитети с младите комунисти, прие- 
ти след Десетия партиен конгрес, които работят в София, а живеят в 
сслата н кварталите. На тези срещи комитетите направиха конкретен 
апализ па досесгашиата дейност на младите хора, дадоха им поръчепия 
за техния личен принос в подобряване организацията и съдържанието 
на партийно-политнческата и идейно-възпитателиата работа по ме- 
стоживеене. По такъв начин беше даден определен тласък за по-актив- 
ното включване па 200 млади комунисти в мероприятията, които се ор- 
ганизират в селата и кварталите. 

Сполучлива форма за ръководство на идейпо-възпитателиата ра- 
бота по местоживеене са семинарите за обучепие и обмяпа на опит 
със секретарите па общинските партийни комитети, които районният 
комитет на Партията свиква веднъж па дпа месеца. На тях се обсъж- 
дат проблеми на партийното ръкоцодство на обществепнте организа- 
ции по местоживесне, работата на актива в борбата срещу противо- 
обществените прояви в селищата и кварталите, за ефективпостта на 
партийно-политическата дейност по местоживесне и мобилизиране уси- 
линията па населението в изпълисиието па стопанските задачи. 

Могат да се изброят ни още сполучливи форми и средстиа за ор- 
ганизиране на идеологическата работа по местоживесие. Всички те са 
израз на стремежа на райпопння комитет, на партийните комитети и 
първичните партийпи организации да засилват влиянието си сред тру- 
дещите се в селищата край голсмня град, да укрепват тяхната полити- 
ческа зрелост, да повишават социалистическата им съзпателност и тру- 
довата им активност. Резултати бсзспорио нима и те дават рсалпо от- 
ражение в единството и сплотепостта па населснието от рапон „Девети 
септември“ около партийната линия и политика. Мащобии са и измс- 
ренията на участието на населснисто в решаването па коийкретпи за- 
дачи по създаване припстлив вид на селищата и кварталите и изпъ.т- 
непието на плаповете за социално-икопомическото развитие па колек- 
тивите. Но постигилтото пе успокоява комунистите, дейците на пар- 
тийните комитети и оргаинзации, на обществените организации п дви- 
жения, а напротив, вдъхповени от решенията на Едипадссетия конгрес 
на Партията и Юлския плепум на Цеитралния комитет за високо ка- 
чество и ефективност във всички сфери и дейности, оценяваме извър- 
шеното като добро начало па вярпо избрания път. По организацията 
и осъществявансто па ндспио-възпитагелната работа в селищата и 
кварталите на рапона има да се решават рсдица проблеми. Едпа част 
от тях се отнасят до реалните цъзможпости па кадрите, с които раз- 
полагат партийните организации в селата и кварталите. Не е тайна, 
че на редица от тях пе им достигат зипапня, умение и опит за разгръ- 
щане на високоефективна идеологическа и възпитателпа работа сред 
хората. Сравнително ниско е образованието па зпачителна част от ко- 
мунистите в първичните партийни организации от селищата и кварта- 
лите. А това дава отражение върху резултатите от идеологическата 
работа сред населението. Крайно недостатъчната матернална база за 
идейно-възпитателна и културна дейност в района ограничапа реал- 
ните възможности и стремежа па партийинте и обществените орга- 
низации да разгръщат по-мащабни и резултатни инициативи. Нереше- 
ните проблеми от комунално-битов и благоустройствен характер се 
отразяват неблагоприятно върху оптимизиране на връзката социална 
среда -- идеологически процес. Не са малко задълженията на партий- 
ните и обществените органи и организации и за по-бързото въвеждане 
на новите социалистически граждански ритуали в бита на населе- 
нието. Работата, която се върши в това направление, засега не дава 
желаните резултати особено що се отнася до внедряването на социа- 
листическия граждански траурен ритуал. Тук има известна закосте- 
нялост, недостатъчна активност от партийния и обществен актив и осо- 
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бепо отрицателно влияят недостатъчните грижи на народните съвети за 
създаване на пай-необходимата материална база от клубове и ритуал- 
ни зали. 

Тези и други проблеми занимават партийните, държавните и обще- 
ствените органи в района. При разработката на програмата за социал- 
но-икономическо развитие през седмата петилетка търсим по-опти мал- 
ни решения. В критичен и самокритичен дух трудпостите, недостатъ- 
ците и неизползваните възможиости са обект и на отчетно-изборните 
събрания в първичните партийни организацни. 

Наш дълг и неотклонен стремеж е от позициите на Юлския пле- 
нум на Централния комитет на Партията да очертаем не само предстоя- 
щите задачи за разгръщане на ефективна идейно-възпитателна рабо- 
та в селищата и кварталите, но н да посочим механизмите и предприе- 
мем мерки за тяхната реализация. Сили и възможности идеологичес- 
ките кадри в районната партийна организация нмат. 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


и. 


МИСЛИ ОТ ЕДИН ПЛЕНУМ 


В кн. 15 от 1976 година на списапието бе отпечатана статия под горното загла- 
вие. в която се критикуваха някои слабости, допускани в Шуменската окръжна 
партийна организация при налагане на партийните наказания. 

В рсдакцията се получи писмо от окръжния комигег на БКП, в което се казва: 

„По повод на отиравената чрез страинците на списанието критика на окръж- 
ния комитет на БКП -- Шумен във връзка с палагацсто и сиемането па партнй- 
ните наказания в партийните комитети и първичните партийни оргаинзации извърших- 
ме следното: 

На съвещания със сскретарите на партийните комитсти обърпахме вниманне 
върху проблема за партийните паказания. На основата на изпратения матсриал от 
пленума на окръжната контролию-ревизпопна комисия па БКП ин статията в списа- 
нието провсдохме Заседания па партийните комитеги, Къдсто участвуваха членове па 
бюрото па окръжния комитет на Партията н други акгивисти на окръжния партиен 
комитет, за да обсъдят със сскрстарите па първичиите партийни организации изне- 
сеното в статията „Мисли от сдин пленум“. 

На ниструктажа със сскретарите па партийните комитети и първичните партий- 
ни организации във връзка с провеждането на годишните отчегно-изборни събрания 
в Партията поставихме задачата да се направи оценка за работата на партийниге ор- 
ганизацин по налагането и снемането на партийните наказаиня на комунистите и 
да се анализира получаваният политически сфскт. 

Окръжният комитет па БКП счита, че отправената критика в статията „Мнсли 
от един пленум“ е справедлива. За в бъдеще проблемите, повдигиати в този материал, 
ще бъдат по-своевременно оценявани от окръжния партиен комитет.“ 


Ат 


6 Партяен живот, кл. 8 а! 
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80 ГОДИНИ ДЪСКОТСКА ОРГАНИЗАЦИЯ 


По инициатива на будната обще- 
ственост в селото една есенна вечер 
на 25. Х. 1887 г. се полагат основи- 
те на народното читалище „Напре- 
дък“. Следващата година е осно- 
вано просветителското дружество 
„Пчелица“. Разгърнатата дейност 
за културно > издигане на селяни- 
те е създала условие да се възприе- 
мат идеите на социализма още в 
първите дни на тяхното разпростра- 
нение. 

През есента на 1896 година идва 
да говори в селото Н. Габровски. 
След неговата пламенна реч се ос- 
новава Дъскотската партийна орга- 
низация. Първите основатели на 
Партията са били: учителят Ганчо 
Иванов Попов, Петър Н. Драганов, 
Петко Денчев Камбуров, , Георги 
Колев Джуров, Пеньо Ивапов Тъм- 
нишки. Това са най-авторитетните 
и добре подготвсни за онова време 
хора в селото. 

аботническата “социалдемокра- 
тическа партия застава смсло в за- 
щита на икономическите интереси 
на трудещите се ссляни. 

Дъскотските социалисти със сво- 
ята дейност са станали известиии 
в страната. „Работнически в-к“ в 
ор. 9 от 6. Х1!. 1898 г. под заглавие 
„Мракобесниците се боят от свет- 
лината“ отпечатва информация за 
проведения от тях митинг за разо- 
бличаване самоволнята на поли- 
цията. 

На 18. Х. 1900 година в Дъскот 
също се организира голям митинг, 
в който участвуват и жители от 
околните села. Присъствуват над 
1500 души. Митингът е гласувал 
резолюция, изпратена до Народно- 
то събрание и вестниците, в която 
се казва, че Никола Габровски се 
избира не само за защитник на тех- 
ните частни интереси, но и като за- 
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щитник на общите работнически иц- 
тереси. 

Голяма победа на партийната ор- 
ганизация е спечелването па общин- 
ските избори през 1000 година. За 
кмет е избран Марко Продапов, 
член на БРСДП. Това е една от 
първите селски комуни в България. 

През целия този ранен период 
Партията развива широка просвст- 
на дейност чрез беседи, сказки, пе- 
черинки, четсния и др., с които буди 
съзнанисто на селяните. В Дъскот 
идват Н. Габровски, Янко Сакъзоп, 
Григор Чешмеджиев, Георги Кир- 
ков и др. Същите, придружавани 
от П. Драганов, Ганчо Ив. Попов, 
провеждат агитация не само в Пап- 
ликенския район, но ив Севлиево 
и Свищовско. - 


През 1914 година при изборите 
за общински съветници за втори 
път Дъскот става комуна. За кмст 
бива избран Гсорги Колсв Джуроп. 
Топ смъква портрета на цар Фер- 
динанд и окачва портрета на К. 
Маркс и Фр. Енгелс. 


Дъскотските т. с. съчетават у сс- 
бе си всички опсзи цсипи револпо- 
ционни черти и добродетели, въз- 
питавани от Д. Благоев ин неговите 
съратници. Най-характсрно за тях 
е дълбоката вяра в марксизма и 
пролетарския 4 ниитернационализт,м, 
силна непримиримост към буржояя- 
ните учения, засмат решителни П.)- 
зиции против войполюбивата поли- 
тика на българската буржоазия. 


Великата октомврийска социали- 
стическа революция им вдъхва ку- 
раж и вяра в скорошното освобож- 
дение на трудовите хора от капита- 
листическия гнет. Партийната орга- 
низация бързо затяга своите реди- 
ци. Най-будните и прогресивни сс- 
ляни стават нленове на БРСДП 


(т. с.) н организацията вече наброя- 
ва 40 члена. 


Това е период на бурни политиче- 
ски борби, в които организацията 
устройва не само организационни 
н просветни събрания, но и големи 
публични общоселски събрания. на 
които изразява своя гневен про- 
тест против виновниците за всйнага 
н националната катастрофа, против 
Ньойския договор, за освобожда- 
ровски и Васил Мавриков. Партий- 
ване на всички задържани, взели 
участне във войнишкото въстание. 
Любими оратори са Никола Габ- 
ната организация провежда масово 
разяснителна работа в зашита па 
младата съветска република. В знак 
на солидарност е проведена акция 
за събиране на храни и червен тру- 
доден за издръжка па руските деца. 

Още в първите стъпки на соци- 
алистическото движение в Дъскот 
под развяното червено знаме на 
Партията се нарежда и прогресив- 
вата младеж. Тя е първият помощ- 
ник при провеждане на всички по- 
литически акции, в организнраните 
демонстрации на Партията. Ком!- 
нистите отделят голямо внимание за 
работата сред младежта. Под ръко- 
водството на партийната организа- 
ция през 1921 г. е създадено младеж- 
ко комунистическо дружество. 


В следващите години дъскотски- 
те комунисти са начело във всички 
прогресивин акции и борби в сел.)- 
то. Завоеванията и неуспехите на 
нашата Партия се отразява; в ЖиИ- 
вота на партийната организация. 
Но във всички стълкновения с про- 
дажната буржоазия комунистите 
запазват чистотата на идеите па 
марксизма-леннинзма. 


През лятото на 1938 година в се- 
лото е иазначена за участъкова ле- 
карка д-р Мара Малесва. Идваща 
от студентската скамейка, скромна, 
трудолюбива и особено отзивчива 
към болките на хората, тя бързо се 
приобщава към бита на селото. В 
началото на есента на същата годи- 
на вс. Дъскот идва и другарят То- 
дор Живков. Той бързо се свързва 
с хората и особено с членовете на 
Партията и РМС. Заедно сд-р Ма- 


ра Малеева те посещават домовете, 
опознават се с хората и спечелваг 
тяхната обич и уважение. 
Вероломното нападение над Съ- 
ветския съюз от хитлеристка Гер- 
мания заварва Партията в с. Дъ- 
скот и РМС подготвени за една теж- 
ка борба. Партията се е окопала 
здраво в легалните масови органи- 
зации. Укрепено е единодействието 
със земеделци и демократично на- 
строепи лица. В селото се чувствува 
ръководната роля на Партията. 
Започва пернодъг на съпротиви- 
телното движение. Авторитетът на 
Партията, на комунисти и земедел- 
ци става още по-голям. Те застават 
начело в борбите за свобода. 
Настъпва връхната точка на ре- 
волюционния подем в нашата стра- 
на и се създава ситуация за завзе- 
мане на властта. На последното не- 
легално събрание на 7. |Х. 1944 г. 
се взема решение за сваляне на фа- 
шистката власт. На следващия ден 
в 18 часа властта в селото е завзета. 
Тридесет и две години дъскотчани 
са господари на свонте съдбини. 
Видоизмени се обликът на село 
Дъскот. Развитието на селското сто- 
панство преминава през различните 
етапи под ръководството на пар- 
тийната организация. На базата на 
всестранната интензификация, ксн- 
центрация и специализация стопан- 
ството увеличава своята мощ. 
Достатъчно е да посочим ръста 
на общата продукция, която нара- 
сна от 2,5 млн. през 1960 година 
на 4,4 млн. в края на М! петилетка. 


През тези години разтвори впа- 
тите си повият промишлен цех. На 
мястото на старите каменни и пле- 
тени къщи израснаха нови домове, 
молерен читалищен дом, дом па 
ТКЗС, съветът и потребителната 
кооперация. 

Успехите не успокояват комуни- 
стите. Пред тях и трудещите се 
стоят сериозни задачи, предсгояг и 
трудности, свързани преди всичко С 
нашия растеж и решенията па Х! 
конгрес на Партията. 


Николина ДЯВОЛОВА 


секретар на ОПК - с. Дъскот, 
Великотърновски окръг 


ПРЕПИСКА . 
С ЧИТАТЕЛИТЕ 


ИВАН ВЕЛКОВ НИКОЛОВ -- Нопи Кричим, Пловдивско. отправи до 


редакцията следното запи:ванс: 


1. Качеството и ефективността зависят ли от дарбените способности 
на огдслен чонек иди само ог квалификацията и съзнателното отношение? 


2. Какпо ще бъдс трудопото възнаграждение през УП пстилстка и 


как ще се формира 102 


3. Не зная дали с уместси този въпрос: началник или стопански ръ- 
ководител? По-конкретно заедно със социалистичсското развитие необхо- 
димо ли е названисто да подобава и отговаря на колсктивни:е условия, 


а именно, ръководител, 


организатор. 


4. БКП ще станс ди партия на целия народ и кога? 


ъ ч 


-- Качеството и ефективността на пабота- 
га зависят преди всичко от способността, 
клллификацията и съзнателното отношение 
на отделния човек към нея. Колкото по-ви 
сока е квалификацияга, подготовката на да- 
лен деец, независимо В ког област работи, 
толкова по-големи ще бъда: и резултатите. 
Колкото по-съзнателно „е отнася той към 
възложеното му дело, прави то с вътрешно 
убеждение, че това, което твори, е необходни- 
мо не само за негосто облаглцтелствува- 
не, но и за цялото обществс, за по-бързо- 
то, изграждане на развитото социалистиче- 
ско общество, разбира -е, толкоца по: произ- 
внодително, творчеки и инициатавно ще ра- 
боти. 

Естествено, способността, добрата квали- 
фикация, съзнателното отнсшенче са харак- 
теристика за качества.а на отдсичия инди- 
вид, онаследенн или придобитч в процеса 
на труда, образованието, идейното въздей- 
ствие на различните органи и сптанизапин, 
на колективите и другарската взаимопомощ. 

Способността е важно условке за изпъл- 
нението на опрелелени видсге дейности. Ос- 
новен фактор, върху ксйтс тя се гради, е 
иаслелствеността -- при, сдна анатомофи- 
зпологическа особеност на организма, пре- 
ди всичко на мозъка н сетивните органи. 

Своеобразното съчетание не повече спо- 
сзбности, което Осигурява изпълненнето на 
известна дейност, е прнето о: науката да 
се нарича дарба, а високата сгепен на дар- 
ба -- талант. 

Способността, дарбат., макар и па зави- 
сят от природно наследени к.чества, | се 
развиват преди всичко в пропеса на труда, 
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спързани са с възпитанието та човека, ус- 
ловията при коитс жицке, расте, работи, 
оформя се н т. н. Най-успешно те се раз- 
виват, когато трудът е станал жизнена не- 
обходимост и когатс човек в своето поведе- 
ние и робота се ръководи о, високи обще- 
ствени идсали, 

От всичко това следва изпсдът, че кол- 
кото повече положителни качесгва има чо- 
век, толкова по-способен е той, толкова по- 
квалифицирано и творчески ше извършва 
възложената му работа, тслкова по-полезен 
ще бъле и за обществото Това важи за 
Всеки десц, независимс от тсва в каква 06- 
ласт работи. С особена сила обаче то се 
отнася до ръководите.:ите, които днес не 
могат да се оповават сама на свонте висо- 
ки професиснални знания и богат практи- 
чески опит, но от тях се изисхга добра по- 
литическа подгоговка, педагогически похват, 
уменне да общуват и да рабстят с хората, 
да бъдат масовици и възгитатели. За та- 
кива ръководители и дейци с право може 
да се направи нзводът, че са хора с все- 
странни способности и че със своите „дар- 
бени способности“, както Се изразява на- 
шият читател, способствугат многократно 
да се увеличават резултатите, качеството и 
ефективността на работато. 

Партията винаги се е борила за изграж- 
дането на всестраннс развита личност, кое- 
то означава преди всччко развитие на ней- 
ните творчески способнссти. 1 ворческата 
същност на човека намир? своя израз не 
само в процеса на грудовата цейност, но и 
в цялата съвкупност от човешки отноше- 
ния към окръжаващата го сгела „Ето за- 
що -- изтъкна др. Тодор Ж.ков прел Х1 
партиен конгрес -- сега пред нас стои прак- 


тическата задача да се обхванат в процеса 
на формирането на социалистическата лич- 
ност н нейното многостранно развитие всич- 
ки трудещи се, особено подрастващите по- 
коления, да се води борба срещу остатъци- 
те от миналото във възгледите и поведение. 
то на хората.“ 


-- На всички етапи от строителството на 
социализма Партията е решавала сложния 
въпрос за хармонично съчстав.ие икономи- 
ческото развитие и жизисното равнище па 
народа. Изиреварващите темиопе на нараст- 
ване на обществсноте ирсизводизелисст па 
труда са Оипли и остацат най-сигуриата га- 
гранция за постоянисто нарастване па тру- 
довото 4 възпагражденис. | Така например 
през шестата петилетка обществената про- 
нзводителиост па труда нарасна с повече 
от 44 на сто, косто ицзволи реалните дохо- 
ди на трудещите се да нараснат с 32,4 на 
сто или да изпреварят предвиденото по Ди- 
ректиците с 5--7 процента. Като набслязва 
нова грандиозна програма за развитието 
на нашата икономика, ХА! конгрес реши чув- 
ствитслно да се повиши работната заилапа. 
През 1980 г. средномссечната поминална 
заплата ще достигне около 170 лв., а мини- 
малната 90 лв. При формиране на трудопво- 
то възнагражденис ще се засили още по- 
вече връзката му с ефективността и каче- 
ството на вложения труд. ще се наблегне и 
на персоналното оценяване качествата на 
всеки труженик в колектива. Всичко това 
налага да се проведе реформа на тарнфни- 
те н щатинте заплати, поради косто прсз 
следващите години се очаква да бъдат из- 
дадени редица нормативи документн. Про- 
блемите на работната заплата разглежда и 
доц. Борис Първулов в статията си „Ня- 
кои нови моменти в иксномчческия меха- 
низъм“, която публикувахме в миналия 
брой. 
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-- Думата „началник“ озчачава още ръ- 
ководител, управител, налзирател, водител, 
шеф, пълководец и т. н Нейният произход 
е от „начало“, т. е основа. започване, пър- 
ва стъпка. Или началник е човекът, който 
ръководи, управлява, води гпедвожда оп- 
ределено звено. В такъв смисъл зчачението 
на думата „началник“ се определя от функ- 
циите, с които е натоварен даден човек в 
системата на управлението на пронзводст- 
вено-стопанската и административната дсй- 
ност. Той е задължен да осъше1вява ръко- 
водството на съответния участък, да нап- 
равлява дейността на труженициге в нсго. 
Това е най-общото опред: ление ьа понятие- 
то началник. То е възприето преди всичко 
в административните служби, но също така 
и в някои низови производствечи звена, ка- 
то: началник на цех, на у: астък, нг произ- 
водство и т. н. 


Стопанският ръководител е лице, което 
направлява икономическага и производстве- 


ната дейност, има специфичнс-ръководни, 
управленческо-разпоредителски, “| организа- 
торски и възпитателни функцин. Огносител- 
цата особеност обаче На обекта на управ- 
ление определя “ параметриге на неговата 
дейност, изясиява псговите коньретни функ- 
ции. С оглед на това стопанският ръково- 
дител има различни цазвания -- пиректор, 
началник, бригадир, секциопен майстор и 
пр. Началникъг в произьодственото > пред- 
приятие е стопански дсец. Той действува 
в рамките па съотиветни ръководин инсги- 
туции. От него се изисква да рсализира оп- 
ределеишп дейности н задачи, свързани с ця- 
лостиата система на упграцлението на про- 
изсодстпото. Другарчт Никслов се нитере- 
сува дали трябва думата „началник“ да се 
заменя с друга -- например „стопански ръ- 
ководител“, която да съответствува на из- 
мененията на целите, методите и принципи- 
те на социалистическсто управление. Грудно 
ни е да отговорим категоричне на този впъ- 
прос и да кажем как точио и кратко да се 
назове низовият стоиайски деси -- начални- 
кът, с оглед на повите изисквания, па раз- 
ширените и по-сложиите функции, които му 
се възлагат, за да въздсйствува върху про- 
изподството. Това може би щ, се наложи 
още повече при по-иататъшиното развитие 
на държавно-общественстс иачало в систе- 
мата на социално-икопомическото управле- 
ние. Известно е, че тендеицията на разви- 
тнето на социалистическата дсмокргция е 
да се повишава ролята на оСшествените ор- 
ганизации в социалиото управцсние, в со- 
циалистическото стронтелстзо. Постепенно 
да се ограничапа приложчото поле на дър- 
жавната принуда и за сметка на нея по- 
често да се прилагат метолът на убежде- 
нисто и на свързаните « него средства за 
обществено въздействие. С.ледователно 
сиързването на държацнотс с общественото 
начало предполага да се извършат извест- 
ни изменения в стручтугата и методите на 
работа на държавните органи. 

Колкото по-сложно « производството, кол- 
кото по-развити стават социалистическите 
обществени отнсшения и техният носител -- 
труженикът и стопанин на сопналистичес- 
кото производство, толктва по-остро изпък- 
ват въпросите за структупзта. функциите и 
методите на органите за управлегие. Но ма- 
кар и много важен да е проблемът за 
структурата, оказва се, че значително по- 
голям фактор са методии з2 управление. 
Ето защо тяхното усъвършенсгвуване е по- 
стоянно в центъра на вниманиксто на Пар- 
тията и Правителството. Методът се проя- 
вява като начин за реализацията на прин- 
ципите на управление, негсаите цели. Функ- 
циите, които изпълнява нячальикът на про- 
изводственото звено, у нас са подчинени на 
целите на изграждането на развитото со- 
циалистическо общество. Следователно те 
не могат да се отъждсствява: с тези на 
началника в управлениетс на капиталисти- 
ческото производ, гво. Вягпо е, че по орга- 
низационно-техническите си функции може 
да има известно сХодство, особено ако са 
на еднакво равнище на икономическо раз- 
витие. НИ както отбеляза В И Ленин, „осъ- 
ществимостта на социализма ще се опреде- 
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ля именно от нашите успехи и съчетаването 
на съветската власт и съветската организа- 
ция на управление с най-новия прогрес на 
капитализма“ (В. И. Ленин, т. 27, стр. 250). 
Но има една важна функция на хсрата, кон- 
то управляват социалистическите производ- 
ствени звсна -- соци:лно-иксномическата. 
Тя се определя от характсра на обществе- 
ния строй, от целите, които преследва про- 
изводството. Тук между две"е системи няма 
и не може да има нил, кв. сходство, защо- 
то в този смисъл уппгавлението има неиз- 
бежно класов характер. Пра капитализма 
то е насочено изключително в полза на гос- 
подствуващата класа, нз соб-твениците, а 
в нашето социалистическ. общество гене- 
ралната цел се определя от програмния ло- 
зунг на Партията „Всичко в името на чове- 
ка, за благото на човека“. 


4 


-- На всички ни е известно, че Комуни- 
стическата партия от своето възникване е 
класова. Тя е политически авангард На ра- 
ботническата класа, ръковолнтел на борба- 
та за построяване на безкласово комунис- 
тическо общество. 

Десетият конгрес на нашата Партия, ка- 
то направи равносметка на измннатия Път, 
като отчете измененията, който са настъпи- 
ли в икономиката, в политическия строй, 
социално-класовата струкзурге и духовния 
живот, посочи, че „Комунистическата пар- 
тия, оставайки партия на работническата 
класа, постепенно става авангард на народа, 
партия на целия народ. : Оттук произтичат 
я няколко важни извода, конто имат особе- 
но важно значение за стговсра на Вашия 
въпрос. 

Преди всичко превръщането на Партията 
в общонародна трябва да се приеме като 
процес. Той се извършка в условията на 
социалистическото строителство и се засил- 
ва в годините на изграждане на зряло со- 
циалистическо общество, в което се намира 
нашата страна днес. Тогава са създадени 
икономическите, политическите, духовните 
предпоставки за неговото протичане. На ба- 
зата на социалистическите обществени отно- 
шения, на социалистическата “собственост 
върху средствата зг производство вече не 
съществуват антагонистични клеси, Все по- 
определено се формира с.ци-лнс политиче- 
ското единство и сближе: не мен ду работ- 
ническата класа, селячеството и интелиген- 
цията. 


! Тодор 
Партията, С., 1971, с. 197. 


з Десети конгрес на БКП, доклади и решения, С. 1973, с. 239. 
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Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Десстия 


В Програмата на БКЛ, приета на Дссе: 
тия конгрес, прерастването на Партията ОТ 
висша форма на полнтическа организация 
на работническата класа в партия на целия 
народ най-тясно се свързва със социалната 
структура на обществото, с прсодоляването 
на съществените различия между класите и 
социалните групи. В нея се посочва, че „ук- 
репването на социалното единство на 0б- 
ществото, доближаването на интересите на 
другите обществени класи н групн до ра- 
ботническата класа обективно пораждат 
предпоставки Комунистическата партия на 
работническата класа постепенно да > прс- 
раства в марксистко-ленински авангард на 
народа, да става парти» нз целия народ”?. 

Именно тук, в таз» формулировка, се 
изяснява ни целнят механизъм на сближава- 
не на класите, изяснява се пътят към с0-. 
циалното единство. П.оцесът на преодоля- 
ване на социално-класовите различия не би- 
ва да се разбира като някакво вътрешно 
проникване и смесване на различните класи 
и слоеве, сближаването на социалните гру- 
пи се извършва върху основата на истори- 
ческите цели н роля на рабо? ническата кла- 
са. На основата на нейните цели и интереси 
става сближаване на соцниальите слоеве и 
групи, нараства идсейнотс и социално-поли- 
тическото единств, нз общество" с. 

Следователно сега в етапа на изграждане 
на зрелия социализъм ск извършва проце- 
сът на превръщането на Партията в аван- 
гард на народа. Кога ще завърши този про- 
цес? 

В Програмата на КПСС ясно се посочва, 
че в резултат на победата на социализма в 
СССР, укрепването на единството на съвет- 
ското общество Комунистическата партия 
на работническага класа се превърна 8 
авангард на съветския Народ, стана партия 
на целия народ. 

В своя доклад „Отчет на Централния ко- 
митет на КПСС и предстоящите задачи на 
Партията в областта на вътрешната ни външ- 
ната политика“ др. Л. и. Брежнев подчер- 
тава, че в условията на развития социалн- 
зъм, когато Комунистическата партия стана 
партия на целия народ, тя ни най-малко но 
губи своя класов характер“. 


Това означава, че в условията на зрелия 
социализъм Партията е авангард на целия 
народ и същевременно е класова партия. Тя 
въплъщава в своята политика и дейност ми- 
рогледа, целите н интересите на работниче- 
ската класа и заедно с гова най-пълно й 
дълбоко изразява надеждите и коренните 
интереси на целия народ. 


ер о е 777 аъфе те 


конгрес на 


----4 а Дара 


Преди да вляза в село Кърпачево, се от- 
бих в гората, която се намира северно от 
него. Беше ясен слънчев ден. Зеленината 
бе отрупала дърветата н земята. Дишах с 
пълни гърди свежия майски въздух. Някъ- 
де надалеч буботеха тракторите. От време 
на време по шосето от село Крушуна за 
Кърпачево префучаваше някоя машина, дн- 
гаше прахуляк, нарушаваше тишината и 
отново всичко опемяваше. 

Хълмчетата, пътеките, дерето са ми поз- 
нати, Всяка педя земя е напоена с кръвта 
на падналите в борбата срещу тиранията 
антифашисти. Отново обръщам поглед към 
околността на Крушунския водопад. На то- 
ва място през май на 1943 година се раз- 
делихме с командира на Ловешко--Троян- 
ския оперативен район Христо Иванов Кър- 
пачев, преди да падне в бсй с полицията... 


Бера до насита макове в се отправям към 
селото. Спирам в пентъра, за да поставя 
цветята пред паметника на Кърпачев. 


Няма ги старите и схлупени къшщурки и 
калните улици. С всяка изминала година 
селото става все по-краснво Тръгвам към 
къщата на баба Вата. Още че съм отворил 
портата, ин стопанката е ва крак. За кой 
ли път ще ми каже: „Гледайтк сн работата, 
аз сама ще се оправя. От вас хора“а искат 
дела, а от мен какво? Вче съм стъра, ни- 
що не мога“ Вече навърши деветдесетте, 
а все така е настойчива Винаги опрятна -- 
дворът и къщата И подредени. Щом пи 
срещне, очите й се насълзяват, след това 
започва да разпитва за бойни:е другари на 
Христо: Дочо Шипков, Борис Копчев, Цо- 
ньо Вълков, Христ» Добре... 

Както винаги, при хубаво време сядаме 
на пейката под лозата, която е връстиица 
на сина й. Седим сред цветята, а към нас 
приближава група ученици 

Баба Вата ги посреша ргежлъто: 

-- Кажете сега откъде илвате? 

Най-малката ученичка, без да се стеснява, 
веднага отговаря: 


-- От Стрелча, Пазарджишко. 

Въпросите следват един след друг: кое ги 
води от толксва далеч, кзво знаят за Хрн- 
сто, откъде са го научили... Пита някол- 
ко ученици какви бележки имат и слушат 
ли учителите. Слушах и се учудвах на уме- 
нието на баба Вата да разговаря с децата. 
След това им покгза стаята, в която е жи- 
вял Христо, ра:каза им как се е учил, в 
кои затвори е лежал, как през 1942 година 
с още трима другари поставя началото на 
партизанския отряд в Ловешко--Троян- 
ския край... 


Колкото пъти съм бивал при нея, винаги 
съм се стремял да науча характерни неща 
за > Христо. А тя винаги е любезна. 
Разказвала ми е най-подробно отделни случ- 
ки из живота на нашчя командир. Слушам 
я прехласнат, защото умге да разказва ув- 
лекателно, от сърце. Пснякога ми се е при- 
исквало да взема магнетсфон и да запиша 
вснчко, което слушам, но се срамувам от 
нея. Неловко нявак -- бсен другар на ко- 
мандира да записва майчината мъка. Не се 
решавах. Стремях се да запомня всичко, 
което съм чул. 

-- Ето на тази поляна, когато Христо бе- 
ше малък, събираше децата от махалата и 
играеха на хайдути -- връща ме тихият 
глас към детството. -- Той винаги им бива- 
ше войвода. Залягаха край туфите, излиза- 
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Ха внезапно и пленявала турските заптни. 
Когато стана по-голям той им чегеше сти- 
хотворенията „На прощаване”, „Халжи Дн- 
митър“... Куогаго посгъич в гимназията, 
в събота, като се върне, сяда до мен край 
пешта, за да ме уч" да чета и пиша. Аз 
упорствувах, но той не ме остязяше на ми- 
ра Сега това ми помага да честа, да гледам 
телевизия... Тежкс ми бсше, когато 0 го 
арегтунаха като феллфебсел школник и го 
осълиха Чувствувах се усамотена и безпо- 
мощна Никак си не можел па се помиря с 
мисълта, че го няма Дил:е понякога го 06- 
винявах, че е тръгнал по този път. Време- 
то излскува всичко. Когато гс откаряха в 
Сляпенския затвор. се събраха з Драгомир 
Пенчовски от село Гопско Сливово. Реших- 
ме с майка му да илем на съиждане. При- 
готвихмсе нещичко за ядсне и тръгнахме. 
Никога не бях пътувала толкова далече. 
Дотогава бях ходила само до съседниге 
села и няколко пъти до Ловеч. Използвахме 
намалението по влаксвезе. Имаше тсгава 
„гостоприемна седмицг“ в Слиьен Чрез пн- 
ТЗие стигнахме, но свиждаве нас ни разре- 
шиха. На следвещия ден отново тръгнахме 
към затвора. Когато вилял Хгисто, сърцето 
ми започна силнс да гупти. Искаше ми се 
да не плача, но сЪЛзИц ми н.ичраха. А 
той, както винаги усмихнат, бърза да ме 
предупреди: „Няма да плачеш. майко!“ До- 
като да го погледам ь м, се няралвам, вре- 
мсто за свиждане свърши А мен ми се ис- 
клшс да го прегърна и притисна до гър- 
дите си. Успях само да гс погаля по рамо- 
то и надзирателят се превикна: „Тръгвай- 
те!“ Подадох бохчичкетг с багажа. Чух са- 
мо като ми каза „Не гъжи, аз скоро ще си 
дойла“. 

Оше неизлязъл от затвора, полицията от- 
нопо го потърсила. 

В една ноемврийска вечеп силно се почу- 
кало на вратата Показал се полицай. 

Репликите били кратки. 

-- Къде е синът ти? 

-- На работа, къле може д. Съде. 

-- Знаеш ти, но не казнеш Много има 
да ти пати главата! 

-- Оше не си е дошел и о: ново тръгнах- 
те по петите му... 


Христо не успял да се обали на родите- 
лите си, преди да мине в нелегалност За 
баба Вата се заредили тежкн дни. Отново 
започвали да я привикват в общината, з 
полииейския получастък в село Алексан- 
дрово, в околийсксто “ правл н"е в Ловеч. 
Глелали я накриво и я ненявиждали някои 
нейни съселяни -- онези ксито Не разби- 
рали или не искали дс „а-беогт “акво всъщ- 
ност става. Не й било леко, но и никому 
не оставала длъжна. 


„.. През пролетта на 19!3 година поло- 
жението в пайона се „тежнк. |8|Полипаите 
често сновяХха из лвора к. семейство Кър- 
пачеви и около него. Не сстяпяха доти ко- 
кошките и кучесата н; спокойствие А вля- 
зат ли в кътата. блъскат дя1с Иван, ску- 
бят косите на баба ВаГга и накрая задигат, 
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каквото намерят. За кратко време хубава- 
та коса на даба Вата пооеля. 

Едиа майска нош се почука на вратата. 
Тръпки побиха баба Вата и дядо Иван. 
Кой може да чука по това време? Може 
би отново полицията? И пак -- при после- 
дователин почуквания. 

-- Това с Христо -- промълвя баба Ва- 
та и поглежда навън през прозореца. 

Тъмнина. 

И един глас: 

-- Огвори, майко, аз съм! 

Навън бойните му другари стояха на 
пост. Какво са приказвали, никсй не може 
да каже, дори и баба Вата. Спомня си, че 
при раздялатг го е прегърнага тяка, как- 
то когато е бил малък |иази нечер ПпОЛИ- 
цията по една случайност не е дошла. Сре- 
щата между син и родители била прощал- 
на, макар никой да нук е подозирал. 

На 22 май 1943 година дядс Иван и баба 
Вата са откарани в Крушунската община, 
а оттам в полицейския подуча. гък в село 
Александрово Натоварват ги ча влака. Ва- 
гонът е пълен с близки на пастнзаните от 
североизточната чат от бившата Ловешка 
околия. Най-мпого са хората от село Бпе- 
стово. С влизането си във вегона баба 
Вата ппоменя обс:ановката, завързва раз- 
говор. Разказва. че не е толкова страшно, 
че тук са по-добре от синсвепе си, защото 
са на сухо. На реплнката на полицая, че 
може да последва бой. тя отгозаря спокой- 
но, без да се пляши, а ксгато я накарва да 
пее, тя не трепва и згпява. 

С пристигането в Плевен ги откарват в 
сбщшествената безопзсност. По тсва време 
Кърпачев пада убит в 6й с полицията. Но- 
вината лостига ни до родителиге му. Крака- 
та им затреперват. Сърцата им забиват по- 
силно. по-често Очите нм се насълзяват. 
Загубват най-свиднатя съ рожба Отвеждат 
ги в кабинета на началника на областното 
полицейско управление Т.й мисли, че ще 
ги спечели на своя страна като им подава 
пари ла се върнат в ролнотс си село. На 
полалената помощ баба Вата отговаря ка- 
то истинска българкг: 

<- Чужли пари не искам, зарад тях убих- 
те моя син! 


з 8 з 


Дни нарел майката чар: ше свся Христо 
да похлопя на портатя лекс дя отвори вра- 
тата и я ппегърне кхкто ппеди но не се от- 
чайваше. Тя вягра"е в думите из СВОЯ СИН, 
че илпат по-сгетли ч палостни пни Не я 
оставиха сама и негсвите бойни другапи. 
Живееха с мъките и с надежпиге й. Ппез 
зимата на 1944 голина разстрелите. инкви- 
зициите. изнудванията който Впастта ИЗ- 
въгши нал мирното няселение в пайона, не 
сломиха духа й Тя гледзше уверено към 
утрешния ден. Не мож. ше Де си го ппед- 
стани какъв точно ще бъле гой, но знаеше, 
че ше бъде по-добър и це има хляб н ра- 
бота за псички. 

На Девети > септември 1944 година тя 
осъмна на > плошата с черна забрзлка й 
черна блуза. Радваше се с всички хора на 


изгряващата свобола. И макар да знаеше, 
че синът и е убит, тя все поглеждаше към 
гората дали няма да се пояьи стройчият и 
внсок Христо с автомат в ръка -- такъв, 
какъвто го бе видяла на последната сре- 
ща -- ин да я целуне по челото, с китка 
цветя да я накичи... 


След победата баба Вата не > склони 
глава. Мило и беше за Христо, но се гор- 
дееше, че е паднал в бой с фашистките бан- 
дити, за свободата на своя народ... Вклю- 
чи се в обществено-политическия живот в 
селото. Стана член на Българската комуни- 
стическа партия. Заработи с всички сили 
за укрепване на народната власт. Тя е в 
челните редици за изграждане на трудо- 
во-кооперативното стопансгво. Съселяните 
ня уважават и следват. Събрание ли се 
прави, тя е там. Митинг ли се провежда -- 


тя е на трибуната. Пионерски сбор ли 
нма -- тя е сред децата. Баба Вага не 
умее да произнася големи речи -- говори 


кратко, но казаното се помни. От хората и 
от ссбе си тя изисква честност и правди- 
вост. Не търси облаги, че активно е участ- 
вувала в борбата срещу капитализма и 
фашизма ие майка на герой от въоръжена- 
та борба Благодарение на нсйната скром- 
вост, упоритост и постоянство имсто И 
стана > известно не само в нейното село, в 
района и в окръга, но и в цялата страна. 
Не по заслуги, а със своето поведение тя 
е сред най авторитетните хопа в Л оовешкия 
край. Издигиата бе за общински съвстиних. 
след това и съпетник па окръжния на- 
роден съвет. за член на окръжния комитет 
на Българската комунистическа партия в 
Ловеч. 


През февруяри 1973 година между селата 
Чавдарци и Кърпачево се събрахме, з. 
открнем паметна плоча пред една бивша 
наша землянка. Времето беше мъглицо И 
стулено. И грип имаше в района. Местното 
партийно и административ“о ръковолстзо 
бяха взсли всички мсрки блба Вата да не 
ялва на митинга. Разстотнисто до село 
Кърпачево е около километър и полониня. 
Въппеки взетите мерки тя дойде исш на 
тържеството. 

агрижени за здравсто й, някои другари 
й се поскараха.. 


-- Не съм съгласна с вас -- възрази ба- 
ба Вата - Щом съм здрава и мога, ше 
дойда. Ако всички решат да не идват. чее 
студено, тържеството нямадасе провеле, 
а това е мястото, където са живели хора, 
които паднаха за свободата. 


Или друг случай. 


Бях седнал на стол номер осем на третия 
ред в президиума. Слушах доклада на бко- 
рото на окръжния комитет на Българската 
комунистическа партия, четен от другаря 
Петър Балевски. Редяха се имена на кому- 
нисти, показали добри резултати в чест н 
деветата отчетно-изборна конференция. По- 
следваха изказвания. Прозвуча и името на 
баба Вата. Тя за пръв път не присъствува. 
ше на конференцията, но “поздравяваше 
участниците. Тслеграмата гласеше: „Привет- 
ствувам делегатите на конференцията и им 
пожелавам ползотворна работа за правди- 
вото дсло на Партията. Пътят е стръмен, 
но всички сте млади, енергични и упорити. 
Длъжни сте да го извървите до края!“ 


Длъжни сме! Към тези мисли ме връща 
неотдавна публикуваният указ за удостоя- 
ването на майката на поета партизанин 
със званието „Герой на социалистическия 
труд“. 


езе 


Такава я зная. Лско прегърбена. с по- 
беляла коса, с кораво сърце, с нетърпелив 
характер и голяма вяра в бъдещето. Къде- 
то и да е -- на съвещания, срещи, бесе- 
ди -- винаги се е чувствувало иейното при- 
съствие и е оставало следа. Никога не се 
е отчайвала. макар да са я съпъгствували 
много несгоди. 


Миого години  отмипаха, а тя пе сваля 
чсриата забралка. Тази героична майка ни 
напомия за стремителните дпи на борбата 
срещу фашизма и капитализма, за жертвн- 
те, за  преживяпото и  изстраданото по 
пътя към сегишния > ден. Очите И вече не 
плачат, защото и сълзите имат край. Тя да- 
де за свободата своя син и пое върху се- 
бе си най-страшилта болка. 


Оттук започва и нашият дълг. Огромен 
и светъл дълг. 


генерал-майор Стефан АТАНАСОВ 


Из ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ДРЕВНА И НОВА СТРАНА 


Трудещите се от социалистическа Монголия ци техчите приязте.и 
по света отбелязаха забслежителчна дата в истогичта на дречна и 
нова Монголия: 55 години от народната реполюцил (1! юли 1927 г.). 
Провъзгласявансто на републиката преди 52 години 26 ноем- 


ври 1924 г.) ознаменува важна крачка з 


строителството на мов 


живот на монголската земя, откри пътя за бърз Еоциален, икономи- 
чески и културен прогрес, Под ръконодството на Монголската ма- 
родно-революционна партия в Монголската народна република се 
претвори на дело предвидената от В. И. Ленин възчожносг изоста- 
налите страни с помощта на пролетарията от капредналите държа- 


ви да преминат към социализма, прескачайки капитализма, 


Десет дни са изключително малко, за 
да опознае човск обширялта монголска 
земя и хората, които с груда си градят 
социалистическото “общество в родината 
си. Но най-важното, с което живсе целият 
народ, ви посреща още на летището, по 
пътя към столицата Улан Батор, в по- 
големите и по-малките аймачни (окръжни) 
центрове, в далечните самони (райони), 
в юртиге на  животновъдните > бригади 
(суурь), в заводите: това е лсзунгът: „Да 


изпълним решенията на ХУ! конгрес на 
МНРП“. 


... В аймачния център Лрвайхер сскре- 
тарят па аймачния комитет на Партията 
с гоплост разказва за посгижснията в из- 
пълнение на петилстката (1971-1975 г.), 
изпежда имена на първенци в съревнова- 
нието, орденоносци, герои на социалисти- 
ческия труд. 63 х. кв. км територия 06- 
хваща този аймак със 78 х. жители. От- 
глежлат нац 2 милиона дсбитък, научили 
от бългапите (в дружески връзки са с 
Толбухински окръг) да отглеждат оран- 
жегийно зеленчупи, имат малко “земеде- 
лие. Окръгът има 18 района, 17 селскосто- 
пански (кооперативни) обелинения, | дър- 
Жавно стопанство. Всяко обединенне има 
агрономи, инжепери. 

„Днешна Монголия -- с палдост  06сб- 
щава секретарят, другарят Цеден Иш -- е 
бързо развиваща зе странг с угогоотрасло- 
ва промишленост, социагистическо “селско 
стопанство, прогресивна култура и наука. 


с 


---- 


Приетата през 1966 г. Прсголма па МИНРП 
определи задачите на Пзртията през перио- 
да на завършване строителството на социа- 
лизма. Голяма крачка в осъществяплисто на 
програмните задачи нашата република на- 
прави през годините па пстата пстилстка 
(1971-1975 г.)“ 

Тези думи на секретаря са потвърдени 
от изводите, коитс прави АМИ коигрес на 
МНРП: в резултат на голямата политичес- 
ка и организаторска рабста на Партията, 
на самоотвержения труд на работническата 
класа, кооперативното аратство (арати--се- 
ляни) и трудовата интелигенция, па разви- 
тисто па всестранното сътрудничество със 
Съветския съюз и другите братски социп- 
листически страни оспсвните сопнално-инко- 
номически задачи на петилетката са успеш- 
по изпълнени. 

... Сега Монголия прсизгежда за месец 
и половина продукция, равна по обем ка 
цялото производство за 1940 г. 

... От година ил година укрепва матери- 
ално-техническата база ча селското | СТОо- 
панство. Другарят Цеден Из оззказа > за 
действително огроми-та пабо:а, «оято под 
ръковолстпото на Монголската народпоре- 
волюциониа партия е извъпшена “| през 
последната петилетка за Осигурчпане > ус- 
тойчиво разнитие на ЖУГОТНЛВЪДСТПОТО. 
„Сега в пашата страна се отглеждат около 
25 млн. глави добитък -- по |о--17 на г.11- 
ва от илселениечс. Гс този БКОНнОМИЧЕСКИ 
показател пис сме па пъгво място п свет. 
Добитък у нас отглеждат 289  -елскосто- 
пански обедииеиия и 40 държавни стопан- 


ства. За укрепване материално-техническа- 
та база на селското стопанство > нашата 
държава отдели 1,4 пътни повече средства, 
отколкото през предишната пегилетка. Пус- 
нат е в експлоатация голям биокомбинат, 
нзградени са 7 държавни стопанства, (10 
механизирани млечни ферми, животновъд- 
ни помещения за почти 8 млн. дсбитък. 
Повече от 14 млн. хектара пасбища пслучиха 
механизирани водопойни пунктове. Произ- 
водството на фураж ск удвои. Ог края на 
90-те години бързс се развива и нсвият за 
нашето селско стопанство ограсъл -- зсме- 
делието. Средногодниното производство на 
зърно през 1971-1979 г. се увеличи с 47 
процента в сравнение с прелишната пети- 
летка. Това позволява още сег" па се удов- 
летьорят потребностит< от зърно за сметка 
на собствено пронзводствс, да се укрепи 
фуражната база на животновъдството. 
През настоящата песта петилетка поссВ- 
ните площи в страната ще достнгнат | 
млн. хектара за сметка на усвояването на 
над 2 милиона дка целннни земи.“ 


„. .Аграрната политика ва МНИРП, насо- 
чена към постепенна интензификация на сел- 
скостопанското произподстпо, води към бла- 
готворни изменения в живста н бита на 
селскостопанските труженици. Със създава- 
нето в различни районни на страната на но- 
ви държавни стопанства, фуражни стопан- 
ства, селскостопански обединения се нзме- 
ня и животът на населението. В селскосто- 
панските обединсния се откриват училища 
интернати, в които се учат на държавни 
средства децата на животновъдите, които 
са отдалечени на стотици километри от 
центъра на обединението. Там се създават 
клубове, откриват се магазини, кино. От 
клубовете се изпращат вестници, списания 
във всяка бригада. Аймачният партнен ко- 
митет в Арвайхер организирал изучапането 
На решенията на ХУ!! конгрес на МНРП, 
като започнал от секретарите на първични- 
те партийни организации -- свикалн с тях 
семннар в края на август. В продължение 
на 4 дни те изслушалн лекции, доклади, 
методически указания от секретарите на 
аймачния комитет, от представители на 
идсологическия отдел на ЦК на МНРП. 
Домът за политическа просвета подготвил 
местен справочен материал и го пратили 
на райоините партийни комитети, на пър- 
вичните партийни организации. 


Животновъдите се събират всеки три 
месеца в сомона (районккя център) и там 
се обучават 4 дни по утвърдената програ- 
ма. Освен това всеки месец има ден на 
бригадата При тях идват лектори от ай- 
мачния комитет, изнасят лекции, чстат вест- 
Ници Председателят на обедипсиието > из3- 
лиза пред тях с отчет 3: извършената рабо- 
та през месеца, сочи се положителното, не- 
достатъците, награждават се първенците в 
съревнованнето. Идват ръководители от ай- 
мачиия център, слушаг предложения, мне- 
ния, конто често стават основа за планира- 
нето на работата. Във всяка бригада има 
транзистор за ежсансвна информация 9 по 
събитията. „През “годините на наролната 
власт -- казва др. Цедси Иш -- неизмсримо 


нарасна идсйно-политическото, културното 
и професионалиото равнище на апата -- 
съвпеменния селски труженик, -- съзнател- 
ния борец за непрекъснат газцвет на на- 
шата подина.“ 

Тези думи видях потпърдени ив дъпжав- 
ното стопанство Хархорки във Вупхонгай- 
ски аймак -- оброзунанс пре» 1936 г. Това 
е стопанство със земеделско направлсние -- 
75 плопента от доходите получава от зе- 
мелелие -- пшеница, картофи, фасул, зелен- 
чуци -- зеле, краставици, лук, чесън, малко 
доматн. На територията ьа столанството е 
построени с помощта на Унгария мелничар- 
ски комбинат, С помощта на Съветския съ- 
юз -- завод за комбинирапи фуражи, спир- 
тен завод н топлослектро"ентрала -- с пол- 
ска помощ. Има автотранспоргна база > с 
200 товарни коли, търгонка база, две на- 
чални и едно средно училище, три детски 
дома, болиица с 50 легла и 9 лекари, два 
клуба, две кина. 

За успешно изпълнение плана за петн- 
летката стопанството е наградено с най-ви- 
сокото държавно отличие „Полярна звез- 
да“, три пъти е награждавано с почетни 
правителствени грамоти. 24 комбайнери и 
трактористи са орденоносци -- 17 от тях са 
комунисти. Герон на социалистическия труд 
са трима комунисти, А всичкс в стопанст- 
вото са 315 комунисти. Силно впечатление 
прави грижата на цялата партийна орга- 
низация за изпълнение на личните произ- 
водствени планове на всеки комунист. Във 
всяка първична партийна организация има 
дневник на комуниста -- В него се запис- 
ва как той изпълнява задълженията си и 
един път месечно на партийно събранне 
се отчита -- положителното се > сочи 
за пример, отрицателното се “ порицава. 
Но не всички комунисти работя. еднакво. 
По различни причини с, очертача някои да 
не изпълнят плановете си. Партийната ор- 
ганизация търси пътища да нм помогне. 
Ако трябва, им праща по-спитен пругар да 
им помогне или да се квалифицират, но на 
края на годината нит: един не трябва да 
остане с неизпълнен план. „Га нали трябва 
да служим за пример на безпартийннте“ -- 
казва секретарят на партийния  комИтСст. 
Особени грижи комунистите полагат 9 за 
младежите. „През последните три години -- 
разказва комунистът, бригаднр на бригада 
за социалистически труд Н. Дамджурен -- 
младежите по пътя на политическата прос- 
вста изучават историческия път на Партия- 
та, нейните героични дела, трудностите, кои- 
то е преживяла, ветерани на революцията 
се срещат с млади мехсичзатори, живот- 
новъди, разказват им. Младежи, добри 
производственици, каним на някои партийни 
събрания, там ги поздравягаме за успехите 
им в труда, за активната им обществена 
дейност, за поведението им. Това за тях 
е награда, ралват се, че пазтийнатг органи- 
зация им оказва внимание, но ги и задъл- 
жава, нараства тяхното чувство за > отго- 
ворност и което е много важно, уважение- 
то им към партийната организация, към 
комунистите. Младежите д, бре знаят кои 
са челници, какви са техните > достиже- 
ния, защото първенците комунисти “| най- 
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често са техни наставници, разказват и им 
Волазват пътя за постиженията си. Всичко 
това доведе като естествен резултат чле- 
нове на Партията да подбираме от най-10- 
брите производственици млалежин. За три 
години сме приели в Партията 30 младе- 
жи, а само през 1976 година -- 13. Това са 
механизатори, комбайнери, животновъди от 
19 до 79 години.“ 

.. „През 1975 г. промишлеността на Мон- 
голня е дала почтн 40 процента от съв- 
купния обществен продукт. Сбемът на 06- 
щата и продукция в сравнение с предиш- 
ните пет години се е увеличил през 1971-- 
1975 г. с 55,2 пропеита. С. особечо бързи 
темпове расте камсновъглената, рудодобив- 
ната, сиергетичната, металообгаботващата 
промишленост, произподстпото на  строи- 
телни матернали, дърпообрабстването, раз- 
лични отрасли на леката ни хранителиата 
промишленост (копсерпна, “млекопреработ- 
ваща, вълиснотекстилил). 

ХУП конгрес на МИР! пазработи про- 
грача за по-нататъшно развитие на про- 
мишлеността, за зиачителио подобряване 
качеството па продукцията, за повишаване 
ефективността па производството, През но- 
вата пстилетка ще предължи развитисто на 
големите промишлсно-епергетични  цситро- 
ве -- Улаи Батор, Дархан, Чейбалсан. Гор- 
Аостта па Петилстката е строшелството на 
рудообогатителиия “комплекс „Ерденет“, 
който ще произвежда десетки хиляди топа 
медиз и молибдсиова рула Този гигаит на 
монголската промишлсиост, съопъжсин съв- 
местпо със Съпстския стюз, ще бълс между 
първите дссет пай-голсмн Б свста предирия- 
тиня от подобси тип. 


В бесслата си др. Ч. Тумаиджир -- 31- 
местник-запеждащ отдел в ЦК на МНРП, 
подчерта, че укрсп ането ва икопомнката 
на страизта с падеждпа осисва га испре- 
кусиато повишаване материалното “ благо- 
състояние и културисто равигщ,. па труде- 
щите се: растат доходите па изселсиисто, 
строят се миого жилища. увсличава се со- 
циллиото осигуряване Усъпършенствува се 
медицинското обслужване. Само сдно срав- 
нение приведе той. Пре: 1912 г. ь Монго- 
лия е имало само един прсфезиопллен де- 
кар, а сега на псски | хиляди души > се 
падат 20 лекари и 09 болпичьи легла. „Но 
сега -- полчерта др. Туманджир, -- ко- 
гато се разипва плукага и техниката, за да 
отговаря па съпремепин „те изискпания, човек 
тряОза да е обрлзсван и прсфесиопалио 
квалифициран.“ Ето защо големи гзижи по- 
лага Партията и Прапителстоото за обпа- 
зованието. Всеки четвърти жител па Мон- 
гслия днес “е учи (грамо:иите в дореволю- 
ционна Моиголия са били само | процент), 
вече па нсеки 10 Х. души 94 са студенти 
във ВУЗ, 186 -- учепици в спедни специалии 
учебни запелсния и прсфесионално-техни- 
чески училища. По този гоказател Монго- 


лия значително надминава много страни от 
Югоизточна Азия, Близкия изток и даже 
някои развити капиталнсти-ески страни. То- 
Ва са цифрите. А личьнте “впечатления? 
Когато върви човек по улиците на Улан 
Батор, струва му се, че среща само учащи 
се. Когато влезеш в библиотеките, в бога- 
тнте музен, в концертните зали, ще срещ- 
неш множество младежи, самн нли на 
групи, те жадно поглъщат думите на ек- 
скурзоводите, в захлас слушат чудесното 
изпълнение на професионални или само- 
дейни артисти, певци, музиканти. В Трико- 
тажната фабрика за обработка на вълнени 
прежди в Улан Батор секретарката на 
паргийната организация и глакен инженер 
на предприятието др. Цума разказа не са- 
мо за стремежа на младите работнички (а 
те са 9295) дз се учат от примега в труда 
па по-въз:астиите си другарки, но и за 
това, че всички те идват от среден специа- 
лен техникум и „с тях се раготн по-лес- 
по, щом им обясниш, бързс разбират какво 
трибва да се илирави, как да се направи, 
с по-голям интерес и ситусиазъм работят“. 
Но те са и най-активните в спортните и ли- 
тегатуриите кръжоци, в самодейния псв- 
чески зисамбъл, в дпорсца па културата в 
града. Там се срещат и с изпестин учени, 
Дейци На изкуството и културата. Авград- 
ския клуб вслка събота програмата се ор- 
гаиизира от комсомолските организации В 
различните предприятия, рлъбига се, („под 
ръководството на партийната организация --- 
таиин, < дитературпо-музикална > програма. 
В Ули Батор има и Двспец на култура- 
та на 1! предприятия, Там един месец в 
годиилта всяко предприятие пропагандира 
своята продукция -- прави изложба, попу- 
ляризира опита иа най-добрите си работни- 
ци, орглиинзират се срещи със семсйствата 
па работииците, ос децата, За този месец 
Всски комунист има поръчение: да помогне 
ка 1--2 изостапаши, да беселпа с младежи- 
те или децата. Така ч. да се явят на края 
на месеца с лобри резултети Всичко това 
спързва хората с предириятисто, то става 
спое. Обисиима е гордосгта на др. Цума, 
с която тл заяви: „Имаме вече потомстве- 
нн работиички в пашсть предирчятие. Тук 
Работи майката, работят ни дъщерите.“ 


Усъвършеснстпувайки формите я > мето- 
дите па оргаинзацисината и идеологичес- 
ката работа па партийните оргаинзации, по- 
вишавайки нейната сфектлипност, така как- 
то изисква ХУЙ коигрес, МУРП мобилизи- 
ра парода за исотклонеи  социалио-иконо- 
мически прогрес на страгата, | възпитава 
трудещите се в дух он: х«еог"ьюалнстически 
патриотизъм и пролетарски иитернационали- 


зъм. 
Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


С ПОВИШЕНО ЧУВСТВО 
ЗА ОТГОВОРНОСТ 


Събранията на първичните партийпи ор- 
танизации и трудовите колектизи за рала- 
сняване решенията па Юлския пленум пре- 
минаха при голяма активност, деловито-т, 
разгърна се широка критика и само,|и- 
ка. 

Ще се спрем на елин от въпросиге, «ойто 
бсие предмет на по-широко обсъжллне на 
събраннята от комунистите и трудещиге «с. 
Стана дума за цслсидсоченото внимание 
към подобряване стила и мстодите на рабо- 
та и ръковолство ин борбата за ОТтстраня- 
вис на съществуващите отрицателни явлс- 
ния в живота на отдслните колективи. Ко- 
гато гогорим за топа. счигаме, че къде по- 
слабо. къде по-силно можа да сс викне и 
продължава ла се впииква в същипостта на 
сблъсъка. който, както подчерта др. Тодор 
Живков, неминуемо ще настъпи във всеки 
елин от нас в изпълненис решсиията на 
Юлския плспум от 1976 г. Противоречисто 
между мулността н дслонитостта, стреме- 
жът за прсодоляване на отрицателните яв- 
лсния в жипота на отделните колсктипи, 
ръкополства и ръководители, излязоха на 
предсн план в разискванията па партийни- 
те събпания. 

Слеа Юлския плепум по-релсфпо изпъ- 
ква грижата на партийните организапил за 
засилчане на взискатслността към кадрите, 
за полобряпане иа стила и мстолите на тях- 
ната рибота, за повииюпанс чувството она 
обцссттената и личилта отговорност при 
изпълнсиние на задължсиията, Бниманиего 
е илсочепо към дълбоко пгсустройство в 
дсйността на ссски ръхополител и оргач, и 
то не цъобще, а преустройстио в мислене- 
то. в подхода, в действията ни в критерня ча 
оценката на ефективността и лочесгвото па 
всяка асйиност, на всес туд Нещата се 
поставят пределно ясно, прямо и открито, 
таа както изискват решенията на Юлския 
пленум. стпсмежът е без боязъи и замаз- 
ване нещата ла се назовапат с истииските 
имепа Комунистите от първичните партий- 
ни организации при Рулоупраплепието -- 
Смоляп слрапедлизо критисуваха стопап- 
ского ръкоцодство и лишо исговия дпрек- 


БЕЛОКНИК КА 
КОРЕСПОН-ЕЧТА 


тор Петър Столпоп за недостатъчните гри- 
Жи за създаване по-добри производствени 
и битоци условия за ритмично изпълнение 
на плайа. Подчертано беше, че голини па- 
ред изпълнснието на годишния план се щур- 
мува през последното тримесечие. И  гова 
стапа за сметка на пренапрежение на си- 
лите, парушаване ритъма на гсологопроуч- 
вателията дейност. Загрижсността на ко- 
мунистите за тези нередности стапа повод 
Да се извърши проверка на състоянисто на 
работата в Рудоуправлението. Резултатите 
се обсъдиха в бюрото на окръжния ко- 
митет на Партията. Окръжният комитет 
взе практически мерки за отстраняването 
на допуснатите слабости в стила на пабо- 
тата на ръководството на клон „Млечна 
промишленост“ в Смолян. По този повод 
партийната организация на свое събрание 
направи задълбочени изводи ис само за 
сгепсита на > допусклните > слабости > От 
страна на стопанското ръководство, а пре- 
дн всичко потърси причините, които са спо- 
собствупали да се допускат тези недоста- 
тъци. Сдиподушно бе мнението, че голям 
дял имат и комунистите, които ръководят 
определени дейности. Те не са проявявали 
нсобхолимата актипност за отстраняване 
на някои негатипин страни в ръковолната 
дериост иа директора. Критиката и само- 
критиката към педостатъците е била сип- 
но занижена. Първичизта партийния орга- 
низация не е поставяла на обсъждаинс ония 
слаби страни от състоянисто на работата 
в предприятието, косто би дало възмож- 
ност ла се разкрият и посочат и нелоста- 
тъците па стопанското ръкоподгтпо. Нама- 
лсиата взискателност и неупражняпаният 
контрол от страна на първичната партий- 
на оргапизация над дейността на стопан- 
ското ръководство е оснопиата причина за 
допускансто на отчетените слабости. Та- 
къв е изволът, който направиха комуни- 
стите. За слабостите в стила на работата и 
ръковолството бе оспободен от длъжност 
директорът Петър Кашкавалов. 

Могат ла се посочат редипя оше под6- 
ни примери на засилепа критичност, изи- 
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скателпост и повишен критерий на оценка 
иа дейността на субективния фактор, ре- 
зулгат от чзпълнение решеннята па Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП. 

Сега окръжният, градските и общинските 
партийни комитети, първичните партийни 
Фогзинзации обръщат особено вниманис за 
Фтстриняване на отрицателните > явления, 
незакисимо кой е техният носител. Бюрото 
на ОК на Партията анализира структу- 
рзта па наказанията, наложсни през по- 
следните дое години от партийните органи 
и организации, Направен беше изводът, 
че прсоблалават наказанията, свързани с 
вапушенията на партийната дисциплина и 
норми на вътрешнопартиен живот, с из- 
ползътието на служебното положение за 
личпно облагодетелствуване, нарушение на 
ссичалистическия морал. На основата на 
този извод се взеха мерки за повишаване 
в<исклтелността и търсенето на лична от- 
говолносъ от комунистите и ръководните 
дсй::и, които не служат за пример в ко- 
ле. главите. които пъкоподят, изостават от 
изчскванията на Юлския пленум на ЦК 
из Партията, прояпяват консепватизъм и 
безтрииципност в своята дсйност. 

Илправена беше провсрка в Държавното 
семспроизволно стопанство в с. Лясково, 
кочто установи, че директогът Росен Асе- 
ноп с допуснал сеоиозни слабости в свся 
стип на работя. Тсй безотговсрно разла- 
Рял земя за лично полззане от блоковете 
нз стопанството на свси близки, роднини и 
пли зтели. Позволявал да се използва б6ез- 
платно или с минимално заплащане от съ- 
счте га семсна, транспорт, торопе и пр. -- 
собст пеност на столанството. Лично “ се 
об лягечетелствупал, като използвал своето 
служебно положепис. Създал е обстановка 
из бузприниипни олизки взаимоотношения 
и се обградил с близки хора в стопангтво- 
То. Занижил е контрола над > дейността 
на калоите Тези му прояви критично, за- 
Дзллбочено се обсъдиха в бюпото на окпъж- 
пия комитет. По тях взеха > отношение 
общанският партиен ксмитет и партийната 
опганизания. Естествен завършек беше из- 
ключването му сг Партията и снемаието 
му като лигектср. 

Посочваме тези примеги не защото това 
хагактеризипа сега обстановката в окгъ- 
га а за ла пслчертаем, че там кълето 
няма необходимата взискателност, кснтосл 
и чувство за обществена ОТГОВОПНОСТ, се 
Създават условия да се пораждат и раззи- 
ват чужди на социалистическия начин на 
жизот явления. Накъпняват се интересите 
па Партнята н осшеството. И от друга 
стгана искаме та посочим, че сега след 
решенията на Юлския пленум на ПК на 
БКП в пагтийните огганизапни, в тоудо- 
вите колективи е съзлалена обстановка на 
непримиримост към всякакви отрицателни 
явнлсния. Псвишена е активността На кому- 
нистиге и чувството им за отговопност, за 
тпъпло и послетователно изпълнение ре- 
шенията на пленума. 


Никола ЧОНГА?ОВ 


кореспондент на сп. „Пзртиен живот“ 
за Смолянски окръг 
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КОНКРЕТНО 
РЪКОВОДСТВО И 
ПОМОЩ “ 


Общинският плртиси комитет в 2 Г. - 
ровци, Мизайловградско, в духа па изи- 
скванията на Националното 9 съвещание 
във Велико Търново активно работи л.2 
издигане ролята и  босспособността на 
първичните паргийни организации в тру- 
довите колекгиви. В това огношспие орга- 
низира и осъществява нсмалко конкрстин 
мероприятия, които помагат да растс акм- 
торитетът на секрстаря на пърпичната 
организация, да се подобрява нейният ка- 
чествен състав и пр. 


На свои ззселания общинският партиси 
комитет обсъждл отделни страни от лдей- 
ността на първичните партийни организа- 
ции н чертае часоките на бъдещото им 
развитие. "Той е разглелал например 
такива въпроси като: работата на пър- 
вичната партийна организация в с. Ба- 
лювица по възлагаисто и отчитането на 
партийните поръчения; регулирането НА 
социалния и качествения състаз и партий- 
ното ядро в производствсните участъци; 
организация на масово-подитическата и 
индивидуалната работа п лр. Тези з1ъ- 
проси са загегнали в решснията на общин- 
ския комитет и служат като оспопа за ор- 
ганизипане на работата вън псички пар- 
тийни Организации в обшипата. Често В 
заседаннята на комитета доклалпат секре- 
тагсите на първичните партийни органи- 
зации. 


За осигуряване на компстентно и си- 
стемно ръководство на първичните пар- 
тийни Организации всеки месец се про- 
веждат съвещания с техните секретари. 
Там секретарката на общинския партиен 
комитет Райна Иванова запознава участ- 
нициге с решеннята на висшестоящите 
партийни оргаин. с прелстояшите партийни 
и стопански задачи, препоръчва едни или 
други форми и средства за реализирането 
им. Съвещанията се използват и за 06- 
мяна на псложителния опит. Секретарите 
на първични партийни организации раз- 
каззат за отделни страни от своята ра- 
бота За повишаване на техния авторитет 
общинският партиен комитет е направил 
конкретни Стъпки. Преди всичко 
създава нм додри условия за изява, оси- 
гузил им е самостоятелни стаи, в които да 
съхпанярат аргхивата и мчтепиалите на 
първичнага огрганизания, да могат да се 
срещат с комунистите. Устросни са н на 
полхоляща работа, която им дава въз- 
можност да наблюдават  пропесите ин яв- 
ленията, които се развиват в колектива, 
да огганизират и провеждат паотийно-ор- 
ганизационна лейност. В резултат на този 
подход към тях секретарите на първмчищ- 


те не организации Стсфка Борисо- 
ва Димитър Тодоров и др. разгръщат 
богата политическа и организаторска дей- 
вост. 


Общинският партиен комитет > отблизо 
следи и ръководи работата на първични- 
те партийни организации за подобряване 
на качествения им състав, за правилното 
разпределение на комунистите по произ- 
водствени единици, за осигуряване ка здра- 
ви партийни ядра в решаващите участъци 
и преди всичко сред механизаторните, жи- 
вотновълите н сред колектива на консерв- 
ната работнлница. 


За повишаване авторитета на първичните 
партийни организации, за тяхното органи- 
зационно укрепване голямо внимание се 
отделя на партийното събрание. За цел- 
та общинският партиен комитет насочва и 
стимулира инициативите на партийните бю- 
ра в с1,бранията Да разглеждат актуални 
въпроси, свързани с живота на трудовите 
колективи. А това са проблемите за пови- 
шаване културата па земеделието ин пре- 
връщането па животновъдството В рента- 
билен отрасъл. Тезн въпроси са залегиали 
в техните годишни планове като оснОпни 
задачи. Редовно в края на всяко триме- 
сече на събраипия се анализира изпълне- 
нието на насрещните планове. Общинският 
партиен комитет От СВОЯ страна в зассда- 
ния обсъжда дейността на клоновото сто- 
папство и на другите стопански организа- 
цин в общината и взсма решения, с които 
насочва първичните партийни организации 
н стопанските ръкоподители към главните 


в неотложни задачи. 
Общинският партисн комитет оказва и 
конкретна помощ на първичните партий- 


ни организации за разработването н прие- 
имането на целсиасочсни решения, а така 
също и за оргаинзиране на контрола н про- 
Верката на тяхното изпълнение. В засела- 
пията на партийните бюра и в събранията 
на първичните организации редовно уча- 
стзуват членове на комитета. По този на- 
чин те це само добиват ясна представа за 


организационното състояние на първичната 
организация, за нейната боеспособност, но 
намясто оказват помощ за подобряване на 
работата. | 

Голямо внимание “отделя общииският 
партиен комитет и на партийните групи. 
За подобряване на тяхната дейност ОСсо- 
бено активно се работи и се помага на от- 
говорниците им, Системно с тях се орга- 
низират срещи за обмяна на положителния 
опит, отчита се изпълненнето на задачи- 
те, запознават ги с всички важни проблеми 
в страната, окръга и стопанството. Мина- 
лата година се проведе разговор в пър- 
вичните организации и партийните групи 
по работата нм с административно-стопан- 
ските ръководители и ръководителите на 
обществените организации с цел по-добре 
да се координира и контролира дейността 
им за изпълнение на насрещните планове. 
Разговорът активизира партийните групи, 
засили се тяхното участие в контрола над 
дейността на административно-стопански- 
те ръководители, в резултат на което се 
подобри тяхната работа не само като ръ- 
ководители на производството, но н като 
възпитатели на колективите. Разговорът 
приключи със заседание иа общинския пар- 
тиен комнтет, на което се направи анализ 
на извършената работа, дале се оценка на 
постнгуатите резултатн, набелязаха се но- 
ви задачи, 

В резултат на конкрстната помощ, на 
непосредствсиия контакт на членовете па 
общинския партиеп комитет с първичните 
партийни организации в Боровската общи- 
па комунистите волят редовеп органниза- 
циопеп живот и разгръщат широка поли- 
тическа и органнзаторска работа сред тру- 
дещите се, мобилизират ги за изпълнение 
па насрещните планове. Така първичните 
партийни организации все повече и повече 
се утвърждават като ръководни политиче- 
ски ядра на трудовите колективи, 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореслондент на сп. „Партнен живот“ 
за Михайловградски окръг 1 
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ПАРТИЗДАТ ПРЕЗ 1977 ГОДИНА 


През Новата година Издателството на 
Българската комунист! че ла партия щс из- 
даде редица книги, които творчески разра- 
ботват проблеми В Духа На Иостановките 
и задачите, поставени о: Х| конгрес на на- 
шата партия и Юлския плегум на  Цеп- 
тралния комитет. от ХХМ конгрес на 
КПСС. Много издания ще бъдат посвстени 
на актуални проблеми на разаитисто „на 
социалистическсто 0 щество, ислитиката на 
Партията за все по-тяснс сътрудничестоо 
с КПСС и СССР, интеграцията със сОЦИ- 
алистическите страни, по-нагатъшното раз- 
виване и задълбочачане на световиия > ре- 
волюционен процес. На преден план стоят 
заглавията по проблемите но сЪвпеменната 
вътрешна и външна политика По своята 
актуалност първостепенно “място “ засмаг 
произведенията на др. Полор Живков. Не- 
говото 23-томно издание „Избрани съчине- 
ния“ ще се попълии с още един том. Отде- 
лен двутомник е посвезен на българо-съ: 
ветската дружба. 

Новата поредипа „Видни строители > на 
НРБ“ ше слсжи началсто си г преизпсле- 
ния на Г. Димитров, В. Когаго-, Б Всл- 
чев и Ив. Михайлов. Пспелинзта „Лолиги- 
чески дсйци на наше: о време“ ше се по- 
пълни с книга ст Густаг Хусак. Нови по- 
пълпения ще има: иср диците „Светът през 
70-те години“, „Междунаподна > полигика“, 
„Време -- политика -- ид.олоиия“ „Конти- 
ненти“. Е тнократнага <ерия „В страната на 
съветите“ в |5 книри, сЪъЕМЕСТНО С ИзДател- 
СтРО „Народна младеж“, ие представи на 
бългагския читател 19-те съюзчи републики 
на СССР. Серията и сие някслко други за- 
главия са посветени на б)-годишнипата на 
Великия октомвои. 

Проблемите на партийного > строителство 
са широко застъпени в плана на издателсг- 
вото за 1977 година В това от ноценне най- 
ценен е двутомникът на първия пъководи- 
тел на нашата парти» др. Тодор Живков 
„За партийното строителство“. Това е зна- 
чителен теоретически принос и обобщение 
на богатия опит на ЕКГ, в п".илагането и 
развитнетс на ленчнското ученяе за Пар- 
тията. „Партийно ръководство ча икономи- 
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ката“ е мопограяфия, в която Д. Ананисв 
прави тсоретически и методологически ана- 
Лиз на главните елементи във взачмоотно- 
шенията Партия -- икономика. 

За дейността на Комукнстическата пар- 
тня за формиране чертизе на нсвия човек, 
строитеуд па социализма. ше се пусне кни- 
га под заглавие „Партията и човекът“ от 
Д. Филипо. Библиотеката „Идеологическа 
работа“ ищ прелложи книгите „За ефектив- 
ността на партийната пропаганда“ ст Г. 
Бърларов, „Информация и препаганла“ от 
Л. Попова, „Културно-масова пабота“ от 
И. Бартолова, „Партийно ръководство на 
художествената кулгури” от Ж. Въчкова 
и др. Предстои излавалелс на първите че- 
тири тома от 10-томиика „Избрани произве- 
дения“ от Маркс-- Енгелс и нов 1-томник от 
В. И. Ленин. Много изданчя ще пазгабот: 
ват проблеми на философечмя # социоло- 
гията, научния кому-изъм. естетиката пи 
етнката, ще излязат и трудсве. посветени 
на критиката на съппеменната буржоазна 
философия, на идсологическата “| диверсия 
на импернализма. 

Ретакцнята „Икономика“ при излател- 
ството предлага голям брой заглавия по 
проблемите на Юлския пленум на “ПК, 
като: „Нарастваща еф ктнансст“, „Качество 
и ефектипност“. „Ефектизно използване на 
материалните ресурси“, „Стьсг режим на 
икономии и финансови средства“ ми др. 
Предвиждат се книи и пи ьъргссите > на 
седмия петгодишен плон не страната, | по 
икономика на капитал, зма и др. 

Историческата тема п план» е застъпена 
със заглавия каго „Револ<ионната ситуа- 
ция в Бългагня през Втората “| световна 
война“, „Революционната поля на работни- 
ческата класа ни Комуннстическата партия“, 
„Участието на българските тупци в бор- 
базта прогив капитализма и фашизма“, 34- 
главня по проблемите на межаунаподното 
комунистическо н работническо движение. 
Художествена, |Ц хуложествено-документал- 
на. мемоапна, преволна и бисграфична ли: 
тепатурпа допълва тазгодишния план 3 на 
Партиздат. 
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РЕШЕНИЯТА НА Х1 КОНГРЕС И 


ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ -- 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


"СЪРЕВНОВАНИЕТО -- 
ВАЖНО ПАРТИЙНО ДЕЛО 


На 7 февруари бе публикувано постановлението за разгръщане на 
всенародно социалистическо съревнование, за висока ефективност и ви- 
соко качество, за изпълнение и преизпълнение на плана за седмата 
петилетка. В този важен документ на Централния комитет на Пар- 
тията, на Министерския съвет, Централния съвет па Българските про- 
фесионални съюзи и Централния комитет на Димитровския ксмуни- 
стически младежки съюз са конкретизирани целите, задачите, прин- 
ципите, формите и методите за оргапизация на творческите пориви на 
трудещите се през целия пернод до 1980 година за реализация на ре- 
шенията на Единадесетия конгрес и на Юлския пленум. 


Изминаха пет години от речта на другаря Тодор Живков пред 
орденоносците и първенците в Перник, в която той очерта главните 
изменения, който трябва да пастъпят в организацията и ръководството 
на съревнованието в етапа на изграждането на зрелия социализъм. 
Новсто постановление дава конкретна плът и кръв на изложените в 
тази реч идеи и принципи, насочва усилията към онези нови важни 
основни и актуални задачи, които Партията и страната решават. За- 
това то сега е повод да се направи равносметка преди всичко от пар- 
тийните комитети и организации, а също така от другите органи за 
социално управлсние как на дело е преустроено съревнованието на 
основата на ленинските организационни принципи и в духа на изиск- 
ванията, които Партията предявява в тази област сега. На тази ос- 
нова да набележат мерки и да организират работата си за изпълне- 
ние на постановлението. 

Нашата Партия винаги е разглеждала социалистическото сърев- 
нование като съставна част от своята социално-икономическа поли- 
тика, като могъщ лост и основен метод за решаване на задачите на 
социалистическото строителство. Чрез него самите трудещи се се въвли- 
чат в активно и съзнателно историческо творчество, като изявяват на- 
пълно свонте възможности, формират се като нови социалистически 
ЛИЧНОСТИ. 

Затова сега две Главни задачи изпъкват пред партийните комите- 
ти: първата -- да се прецени доколко правилно съревнователната прак- 
тикг е поставена така, че всеки трудещ се да е насочен действителпо 
към реализирането на социално-икономическата политика на Партия- 
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та. И втората - дали съревнованието е станало дело на масите, дали 
работата е поставена така, че те действително да са въвлечени в ак- 
тивно и съзнателно участие в управлението на производството, в тру- 
довото творчество. 

Не е ли решена правилно дерета задача, съревнованието няма 
да върви в крак с политиката на Партията и няма да съдействува за 
нейното цялостно изпълнение, няма да принесе най-голямата полза, 
максималиия резултат, когто това масово обществено движение може 
обективно да осигури. Не е ли решена добре втората задача, ще се на- 
руши самата същност на съревнованието, ще се ограничи онзи осно- 
вен социалистически припцип, без който трудещите се няма да из- 
пълнят своята историческа мисия като съзнателни творци на исто- 
рията. 

И в двете насоки през миналата петилетка и през първата година 
на седмата петилетка има значителни успехи, има да се преодоляват 
и все още съществени недостатъци. 
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Елно от най-важните изисквания за преустройството на съревно- 
ванпето в условията на изграждането на развито социалистическо 06- 
щество, произтичащо от социално-икономическата политика на Пар- 
тията, бе то да се насочи към достигането на пе какви да е цели, да 
се измени неговият критерий, показателите, по които се води трудова- 
та надпревара. Творческите търсения да се съсредоточават за досги- 
гане на най-добрите образци, най-добрите постижения по отпошсиие 
на материални и трудови разходи за единица продукция, по отноше- 
ние на качествените и техпическите парамстри па произвежданите н3- 
делия. Реализирането на една такапа голяма цел, разбира се, пе е 
въпрос на година-две, нито Па една-две пстилетки. Това е продължи- 
телсн процес, задача, кояго ще съпътствува пашия творчески порив 
през целия период на строителството на зрелия социализъм ин след то- 
ва в прехода към комунизма. Тази задача обаче стана рсална при 
сегашното равнище на развитието па производителните сили у нас. 
Нейното осъзнаване и овладяване дава по-голям импулс на търсения“ 
та, съвссм друга пягласа на труда, ново самочувствие и отговорност. 
Фактът, че много Колективн реално, на практика свързаха своите съ- 
ревнователни изяви с достигането па такава цсл, която повечето кО- 
лективи степепупаха в зависимост от различни > условия, показва, че 
преустройството е започнало и успешно продължава. Същевремснио 
има не малко предприятия, където нещата още пе са изясиспи добре, 
където попите критерип се присмат само декларативио, а пещата бав- 
но се изменят. 


Реализирапето па това важио изискване за нов подход в съревипо- 
ванието сега може и трябва още по-добре да се извърши па базата на 
осиопните насоки па Единадсесетня конгрес за седмата пстилетка и на 
приетия от Народпото събрапие петгодишен плап, и па решенията на 
Юлския пленум. Насочпапето на съревновачието към изпълпение и 
прензпълнепне на задачите па петилетката, обвързваинсто па съревно- 
ватслиата практика още отсега с псрепективиите цели до 1980 година 
е важен фактор за практическо прстворявапе па повия подход В съ“ 
ревнованието. И в постсповлсиисто правилно главните усилия се на- 
сочгат към опези обсктивпи и субективни условия, които могат да га- 
рангират успеха. 

„Основиа цел и съдържание, сърцсвипа на съревиовапието -- се 
казва в посталовлеинсто - Да стапе борбага за висока ефсктиппост и 
сисоко Ккачестго, за пай-пълпо разкриване и използвапе па резсроите, 
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за реализнрапе на максимален ефскт от всеки изразходван лев, за 
постигането на високи крайпи резултати от всеки отделсн колектив, от 
колективните на взаимосвързапите производства и дейности и в маща- 
бите на цялото народно стопанство на основата на новия подход В 
осъществяването на икопомическата и социалната политика на Пар- 
тията.“ - 

| Между главните фактори, който ще доведат до реализирането на 
гази осповна цел, са изтъкпати реконструкцията и модернизацията, 
бързото внедряване на научипо-техническите постижения и разгръщане- 
то на широко научно-техническо творчество, рационализаторство и изо- 
бретателство наред с максимално пълно използване на съществува- 
щите и модернизнраните производствени фопдове. 

Оттука и едио от главипте направледия в организацията на съ- 
ревнованието и в задължеинята па партийното ръководство сега е да 
въвлекат всички научни кадри и специалисти, всички трудещи се в 
решаването па въпросите на техническия прогрес. което е основна пред- 
поставка за изпълпеншето па всички други замисли и планове. Това 
означава на дело съревновапието да се превърне в мощно средство за 
съединяване на постиженията па научно-техническата революция с 
предимствата на социализма, за засилване връзките на науката с про- 
ИЗВОДСТВОТО, за Издигане ролята на специалистите и на работническа- 
та класа за модернизиране и развитие на всяко работно място, всяко 
предприятие, всяко производство, всеки отрасъл и на цялото народно 
стопанство. 


Още по-ярко усилията на съревноваващите се сега трлбва да бъ- 
дат съсредоточени за постигапе на максимално възможните най-висо- 
ки качествени показатели от стопанската дейност, за осигуряване на 
постоянно нарастващ ефект в цялата нкономика. “ тука постаповле- 
ннето ясно определя задачите и насочва усилията - максимално ико- 
номично изразходване на суровините, материалите и епсргията, сни- 
жаване на матсриалосмкостта за едичица продукция до равпището, 
постигнато от най-развитите страни, издигапе високо марката на бъл- 
гарската продукция и увеличаване дела на продукцията с оценка „К< 
и „|“, най-рационално използване на живия труд и намаляване на 
загубите на работно време, увеличаване ефективността му. 
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Очевидно най-важното задължение, което ще легне върху пар- 
тийните органи и организации, върху комупистите, е осигурявапгто на 
условия и възможности за действително широко, масово доброволно 
н съзнателно участие на трудещите се в решаването на задачите, кои- 
то постановлението псставя. В това отпошепие както партийпите ор- 
ганизации, така и профсъюзните, стопанските ръководства и Комсомо- 
лът имат вече богат опит. 

През последната петилетка Партията разкри в насрещното плани- 
ране ново средство, чрез което Колективите още по-широко се въвли- 
чат в управлението на производството, в разкриването па резервите 
и в тяхното практическо използване. Сега отново се поставя задачата 
това важно средство да бъде основа за разгръщане на сърсвповапие- 
то, да бъде действена форма за масово и непосредствено участне на 
трудещите се в планирането и управлението на производството, в бор- 
бата за висока ефектисиост и високо качество. Много са примерите, 
които показват как самите колективи на базата на определените дър- 
жавни задачи участвуват в обществения преглед за разкриване 
на резервите, който стана традиционен през последните години, за 
конкретизиране на своите производствени задачи съобразпо възмож- 
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ностите на техниката. своя опит и знания. На базата на този под- 
ход бяха разкрити и оползотворени големи резерви какго през шеста- 
та петилетка., така и през първата година на седмата. И същевременно 
не е преодолян формално бюрократичният подход, когато насрещният 
план, вместо да стане дело на самия колектив, плод на неговите тър- 
сения. на неговите творчески възможности, като се съединява научната 
мисъл с опита на масите, се съставя от тясча група ръководни дейци. 
Пред погледа на партийни комитети и организации в промишлеността 
и селското стопанство, в строителството се нарушава този много ва- 
жен принцип на съревнованието, без те да реагират, да въстанат и 
сложат барпера пред тези порочни методн, които вместо да разгър- 
нат, ограничават иннциативата на трудещите се. 


Мобилизацията на масите, осигуряването на тяхното делово и 
реално участие в управленческия процес, това е една от главните гри- 
жи на Партията, на първичните организации, на партийните групи. на 
комунистите. Никакво примиренчество пе бива да има към нарушения- 
та на този принцип в съревнованието, защото той освен по-големия 
резултат в производството позволява да се укрепва връзката органи- 
зашия- колектив, Партия- маси, те взаимно да си въздействуват и да 
се издигат на равнището, изисквано от съвременния момент на изграж- 
дане на развито социалистическо общество. В тази връзка правилно 
трябва да се насочват усилията на стопанските дейци и се приучат 
към такига методи на управление, при които техните решення да пре- 
минават през колективния ум на партийната организация, на колекти- 
ва, да се привлече всеки, който може да допринесе нещо с ума и тру- 
Да си за подобряване на работага. Да се активизират профсъюзните 
организации, комсомолските дружества и комитети, чиято задача е 
да играят важна роля в мобилизацияга и възпитанието на трудещите 
се, за сплотяването им за изпълнение на партиините решсния. 
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Творчествсто на масите в сърсвнованието се изязлва особсно ярко 
в раждането на нови почини, в масовото подемане на веце угвърлените 
инициатири, в търсенето н прилагането на богати форми за съревнова-. 
телна изява. В това отношение голяма е ролята на профсъюзите като 
прски организатори на инициативите па трудещите се. Партийните ор- 
гани и организации обаче също имат важни задължения. Преди всич- 
ко те са длъжни да насочват другите органн към кон инициативи да 
съсредоточат вниманието си. кои форми на трудова изява при коп- 
кретните условия могат да далат най-голям резулгат. 

Преди всичко трябва да се обърне внимание на това, как да се 
реализират два важпи принципа на съревнованисто, които се проявя- 
ват в сдинство. От една страна да се създадат условия за максимално 
проявление на състезателния елемент в сърепнователната практика 
чрез широко разпространение на договорите между индивидуални и 
колективни участници и същсвременно как наред с това тя да се из- 
пълни с широка взаимопомощ за изучаване и прилагане на челния 
опит. Особено Важно е сега да се разпространи практиката на ше(- 
СТВО, На дружба, на съвместно разработване и прилагане на челен 
опит от Взаимосвързани звена, съревноваващи се колективи, АПК. спе- 
циалисти. В постановлението се поставя задачата да се реализира 
практически едно ленинско изискване, когато челният опит е показал 
своята прагота, да бъде внедряван задължително. В тази насока се 
утвърждага нзказана от другаря Тодор Живков мисъл, изучаването, 
разпространявансто и внедряването на челния опит да се постави на 
плано" а основа, да се разработват организационни, икономически, тех- 
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нически, социални и други мероприятия, за да се гарантира Висок 
ефскт от тази дейност. В тога отношение на много места има опити 
да се постави дейността по разпространението на челния опит на по- 
организирани основи, но най-често досега работата свършваше с раз- 
работка на програми и системи, конто остагаха в забрава. Сега вече 
трябва дейктвително да се награви необходимата крачка за практиче- 
ско решаване на тази задача. 

постановлението се препоръчва да получат по-нататъшно раз- 
пространенне почините и инициативите, копто се родиха през последни- 
те години и отговарят на гласното стратегическо направление за пови- 
шаване качеството и ефективността. Те са известни: на Химкомбината-- 
Видин за ускорена реконструкция и модернизация със собствени сили 
и без спиране на производството; на завод „Найден Киров“--Русе за 
ефективно използване на осповните фондове при петдневната работна“ 
седмнца; на трудещите се от Пловдив за икономии на матсриали, су- 
ровини и епергия; па АПК--Попово за висока култура на земеделие; 
на седемте бригади от завод „Васил Коларов“ за образцова социали- 
стическа дисциплина; на кремиковските младежи и хайрединскиге ме- 
ханизатори; на многомашинниците. 


Разгръщането на тези и други почини, широкото използване на 
богатите инициативи и почипи на колективите от Съветския съюз ви- 
наги са Давали нов импулс на съревнованието, повдигали са актив- 
ността и оживленнето, интереса към трудовата надпревара, към реша- 
ването на едни или други задачи на сгопанското развитие. Същсвре- 
менпо обаче заслужава да се обърне виимание на два недостатъка, 
които най-вече партийпите организации и комитети следва да имат 
предвид и да преодоляват. Първият е увлеченнето по много инициати- 
ви и почини, по мпого форми па съревнование, които често водят до 06- 
ратния ефект - колективите и участниците се объркват от многото 
инициативи и не знаят на коя да съсредоточат вниманието си или 
въобще в коя форма участвуват. Този формализъм панася големи пре- 
Ди на практиката, той души активността, убива порнва. Вторият не- 
достатък е увлечението по количествени показатели - бързо да се 
разпространи даден почин, да се отчитат много бройки и проценти уча- 
стне Може би във връзка с тези два недостатъка трябва да се папом- 
ни изискването на Единадесетия копгрес, че качеството на работата се 
отнася не само до произвеждането па продукция със съответни пока- 
затели, а се отнася до Всяка дейност. Профсъюзните и партийните 
дейци трябва да държат за действителното качествено подемапе на 
всеки почин и инициатива. Випимателно да отбират и да дават път на 
онези, които най-добре отговарят на задачите и възможностите на 
дадения колектив и производство и гарантират най-голям ефект по 
главното направление на изпълнение на копгресните решения. 


Съргвпоганието има огромна възпитателиа роля. Чрез него ко- 
лективът и трудещите се се прнучват на висока отговорност и дис- 
циплина, на взаимопомощ, па държавническо отношение към общестпе- 
ните Дсла, на самоинициатива. В съревнованието хората добиват гисо- 
ки морални добродстели и трудови навици, утвърждават гажип черти 
на социалистичсския пачин на живот. 


Същевременно то задължава преди всичко партийните организа- 
ции и комунистите целепасочено, умно и свързано с пай-нспосрсдстве- 
ните задачи па социалнстическото строителство да извършват своята 
идеологическа, пропагандна, масово-политическа п възпитателна ра-. 
бота. Не случайно в рсчта си прсз 1972 година пред първсиците в съ- 
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ревнованието в София другарят Тодор Живков разви важни теорети- 
чески мисли за задачите и мястото на първичната партийна органи- 
зация и за нейната роля във формирането на трудовите колективи, за 
разгръщането на техните трудови, социални и възпитателни функции. 
Защото съревнователният процес дава най-богати възможности за ус- 
тановяване на онези тесни взанмоотношения на първичните партийни 
организации и комунистиге с колектива и безпаргийните, в които Пар- 
тията насърчава и взаинмствува богатите творчески заложби на масите 
и съшепремепно им дава образец как да се трудят и да творят за 
общо благо. 

В това отношение важно значение имат няколко фгктора, чрез 
които партийните организации и комунистите могат и трябва да влия- 
ят за активизирането на масите в социалистическото съревнование, за 
въвличането им в реализацията на партийната политика. 

Единият фактор е широката разяснителна работа сред колекти- 
вите, за да може всеки труженик да разбсре същността на партийна- 
та политика и същевременно да знае много добре своите непосредстве- 
ни задължения. 

Другият фактор е грижата за създаване на такава социално-пси- 
хическа атмосфера в колектива, която най-много благоприятствува 
и подтиква творческата изява. Тази страна от работата обхваща много 
въпроси на Взаимоотношенията между ръководители и ръководени и 
тяхното правилио регулиране, взаимоотношенията между членовете на 
колектива, решаването на различни въпроси от битов, транспортен и 
друг характер, който Влияят на настроението и на жизнената енергия 
на хората. Особено важно е какъв пример дава самата първична пар- 
тийна организация, която трябва да бъде първообраз с разнообразните 
страни на своя вътрешен живот и отношения за трудовия колектив. 
След това чрез Комунистите, чрез техния личен пример този образец 
трябва да се пренесе сред останалата част от колектива и да го увле- 
че, да му покаже как трябва да се изпълняват партийните решения. 
Особсно много пораства именно тази страпа от работата, която опи- 
ра както до индивидуалната работа с комунистите, за да осъзнаяг 
този свой уставен партиен дълг и да го изпълнят, така и за по-ната- 
тъшния индивидуален контакт с всеки трудсщ се, за да му помогне и 
той по-добре да реализира своята активност в общото дело. 


На трето място сред факторите, които регулират творческата изя- 
ва па трудещите се, са богатите средства и форми за стимулиране. В 
последно време теоретически се изясниха много въпроси, бяха решени 
важни проблеми от най-отговорните държавни органи, практнката се 
обогати. Сега в постановлението се чертае също богата гама от сред- 
ства за стимулиране. Преди всичко се изтъква необходимостта от спе- 
циално стимулиране на онези, които сами постигат високи резултати 
в борбата за достигане па световните постижения и същевременно по- 
магат на взаимосвързаните звена да реализират най-висок краен ре- 
зултат. Предвидени са важни средства за отличаване на онези, които 
преизпълняпат плановете за петилегката. Отделено е важно място на 
формите за материално стимулиране, като за целта се използват по- 
добре разкритите от икономическия механизъм възможности н социал- 
но-икономнчески стимули -- повишаване в длъжност, получаване с 
предимства жилища и др. 

Съревнованието е силно със своята масовост. Във връзка с това 
много Важно е да се осъзнае, че тази масовост се постига толкова по- 
добре, колкото по-добре партийните органи и организации помагат да 
се отстранят опези причини, които оказват задържащо влияние на ак- 
тисността и същевременио се използват 9 най-широко и в комплекс 
всички средства, които подтикват, активизират енергията и изявата на 
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хората. Средствата за стимулиране трябва да се подбират така, че да 
влняят на всички - всеки да получи съответна обществена оценка, 06- 
щестпвено признание па своите заслуги. Колкото по-големи са заслу- 
гите - толкова по-голямо да е признанието. Градацията на богата га- 
ма от матернални и духовни - с идейно и морално съдържание, сти- 
мули ще позволи действително всеки да бъде оценен съобразно своя 
принос в изграждането на новото общество, да се постигне единсгво 
и последователност в награждаването на първенците с държавни, пра- 
вителствени, ведомствени и местни награди в съответствие на степени- 
те, постиженията и отличията. 

(Същевременно не бива да се забравя, че и в тази работа трябва 
Да се въвлича колективът, той да дава обществена оценка и призна- 
ние, конто имат особено Високо възпитателно значение, той да порица- 
ва онези, които нарушават дисциплината, проявяват немарливост, на- 
рущшават принципите на другарство и взаимопомощ, проявяват се като 
лоши стопани. 
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Постановлението определя задачите на различни органи, “които 
имат отношение към ръководството на съревнованието, създават ус- 
ловия за неговото разгръщане -- на министерства и ведомства, на дру- 
ги органи за социално > управление, на профсъюзите и Комсомола. 
Естествено е партийните организации и комитетите да координират 
дейността нм, да им помагат и ги конгролират, за да осигурят необхо- 
димите предпоставки те да изпълняват изцяло произтичащите за тях 
задължения. 

Сега първата и главна задача е да се подеме борбата за изпъл- 
нение и преизпълнение на плана за Втората година от петнлетката, ка- 
то тя се свърже така, че да се осигури преизпълнението на цялата 
петидлетка, максимално и последователно да се реализират задачнте, 
които Единадесетият конгрес и Юлският пленум поставиха. 


СОЦИАЛНОТО РАЗВИТИЕ 
НА КОЛЕКТИВА 


ИВАН ФИЛИПОВ 


първи секретар на Благоевски РК на БКП -- София 


Комплексното задоволяване на мгетериалните и духовните потреб- 
ности на трудещите се, многострапното развитие на социалистическата 
личност беше една от основните насоки, начертана от Десетия и Еди- 
надесетия конгрес на Партията. Нейното осъществяване изисква от 
тружепиците на социалистическото общество да развиват съзпателен 
творчески труд н високо културно и нравствено усъвършенствуване, 
непрекъснато да воюват за подобряване па социалната среда в колск- 
тивите, в които работят. 

Др. Тодор Живков подчертава, че борбата за издигане на матери- 
алното благосъстояние, за все по-пълното задоволяване на растящите 
потребности от стоки и услуги, за подобряването па средата, в която 
протича човешкият живот --> това не е „потребителски подход“, не е 
„обуржоазяване“ на народа. За нас, за нашата Партия това е условие за 


9 


здравето и дълголетието на народа, за многостранния прати и ду- 
ховеп разцвет на човешката личност. 


В съответствие с тези изисквания ново развитие. получават социал- 
ните проблеми. При тяхното решаване все повече възраства ролята 
на трудовия колектив, който е не само основен творец на всички мате- 
рнални н духовни ценности, но и главен реализатор па социалните 
проблемни, 

. Уверспост и правилна насока за претворяване в живота на тези 
задачи. даде новият подход при съставяпето на държавните и насрещ- 
ните планове на предприятията. В тях широко място намсриха зада- 
чите за соцналното развитие на колективите, чието успешно решаване е 
същестгеп фактор за създаване на по-благоприятен социално-психи- 
чески климат, за творческа изява па трудещите се. При това социал- 
ните проблеми не се поставят откъсиато и самоцелно, а в неразривпа 
връзка с производствено-техническите и икономическите проблеми: 
които трябва да решава всеки колектив. 

Благоевски район обхваща сдна значителна част от територията, 
населението и икопомиката на столицата. Под ръководството па РК 
на ЕКП партийните организации отдават голямо значение па точното 
състазяпе и цялостното изпълнение па плана за социално развитие на 
колективите, като перазделна част от общиге плапове за общскгвепо- 
икономическото разгитие на предприятията и района. 

На тези въпроси особено голямо внимание бе отделепо в разясии- 
телката и организаторската дейност при състазянето и изпълнепието 
на насрещните планове. Във връзка с това се разшириха и обогатила 
формите на работа. В някои колсктиви се приеха дългосрочи програ- 
ми за подобряване социалиите и битовите условия, за реализиране на 
които е зааигажирап широк актив от партийни, стопански и профсъ- 
юзни активисти. На по-високо равиище с поставен контролът по изпъл- 
нение па набелязаните мероприятия. Комунистите които отговарят по 
определени задачи, по-често правят отчет пред партийните организа- 
ции. По целспасочено е оргапизирана > масово-политичсската работа 
сред трудсщите се. 

След продължителна подготовка и със съдействието па паучин ра- 
ботиици от Българската акадсмия на науките и Висшия икономически 
с институт „Карл Маркс“ райпонният комитет на Партняга проведе кон- 
ферейция по социалните проблеми на трудовите колективи. В процеса 
на нейното организирапе задълбочено се изясниха такива проблеми, 
като: трудовия колсктив - осповпа социална среда на човска, особс- 
ност на социалиото развитие па трудовите колективи в Благоевски ра- 
йоп и други. Всичко топа зпачително помогна да се подобри практиче- 
ската работа на адмипистративните ръководства, па партийните и 
масовите организации, на наролиня съвет при решавапе на социалните 
проблеми па трудещите се в района. Повиши се активпостта на кому- 
нистите, на специалистите, па веички трудови хора за изпълнение стра- 
тсгическата задача на седмата петилетка „Високо качество и висока 
ефсктивност“, от чието успсшно решаване зависи социалното развитие 
на колсктивите. 

Много и разнообразни са аспектите на социалното развитие на тру- 
довите колективи. Но пие ще проследим работата па партийната орга- 
низация само по пякои от тях. 

Сдин от основните проблеми е необходимостта от решително по- 
добряване условията на труда. За да се отговори па нарасналото изЗ- 
искване в това отношение под ръководството на партийните организа- 
ции бяха набелязани много и разнообразни мероприятия. За тяхното 
изпълнспие само през 1976 г. са изразходвани над 3 милиона лева. 


И .. 
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Сега около 95 на сто от работниците роботят при условия, отговарящи 
на изискванията на санитарно-хигиенните норми. С около една грета 
са намалепи трудовите злополуки н професионалните заболявания. 


Работата за подобряване условията на труда се отличава сега с 
по-голяма конкретност н целенасоченост. Особено характерен е опитът 
на партийната организация при Автокомбината. Подготовката на ко- 
лектива за работа при зимнн условия беше резултат на инициативата 
и непосредствения контрол на партийната организация. За мобилизи- 
ране силите на комунистите и безпартийните работници и специалис- 
ти е извършена огромна организаторска и политическа работа по при- 
веждане на превозните средства в техническа изправност, подготовка- 
та на гаражите, подобряване управлението на транспортните процеси, 
по материално-техническата база в сервизите, морално-волевата под- 
готовка на шофьорите и др Тези конкретни проблеми са били много- 
кратно в центъра на вниманието на заседанията и събранията на пар- 
тийното бюро и организацията, по тях са възлагани специални поръче- 
ння на комунистите, били са под погледа на непрестанния партиен 
контрол. При настъпилите зимни условия Автокомбинатът ритмично 
изпълнява възложените му задачи. Още на 21 Денемари рапортува за 
предсрочно изпълнение на поетото обещание. 


Положителни резултати от работата за ибдобряване условията на 
труда имат и миого други партийни и стопански ръководства като те- 
зи във фабрика „Леда“, ГТП „Нармаг“, ТПК „Българско везмо“, ДСК 
„Отдих и туризъм“, Държавен винарски завод. 


Социалното развитне на трудовите колективи в зпачителна степен 
се обуславя от образователното равнище и техническата квалификация 
на ръководните кадри и на работниците. Този проблем придобива 
още по-голямо значение при извършване на реконструкцията и модер- 
низацията на производственнте мощности у нас. Затова въпросите за 
квалификационно-професиопалната подготовка и ефективно използване 
на работиата сила заемат важно място в дейността на районната пар- 
тийна организация. 


РК па БКП проведе плепум, на който обсъди и прие решения за 
по-нататъшното повишаване образованието ни квалификацията па тру- 
дещите се. В изпълнение на тези решения през последните години 
партнините организации и столанските ръководства извършиха зна- 
чителга работа. Към основните предприятия бяха изградепи промиш- 
лени учебни цснтрове (ПУЦ), в които по предварително > утвърдени 
програми се обучават кадрите Само през тази учебна гсдина в тях 
се подготвят 2321 нови работници и повишават квалификацията си 
11 916 души. | 


В ГТП „Нармаг“ обучението се прогежда дифсренцирано: за ръ- 
ководители на клонове, началници па отдели, за управители, за про- 
давичи. В тематиката са включсни въпроси по икономиката и оргапиза- 
цията на вътрешната търговия. етични прсблеми на труда на търгов- 
ските работници и изучаване на чужди сзици. 

Постоянно внимание и грижи към обучението и кгалификацията 
на работниците проявяват партийните и стопанските ръководства п в 
завод „Витоша“, ДАП „Товарни превози“, завод „Глсктра“, Винзаво- 
да. ф-ка „Леда“, ДСК „Отдих и туризъм“, Електроснс бдязане, ТПИК 
„Псстрадали от гобните и фашизма“ и други. 

В резултат на полоя:ените усилия поез 1976 година в срависпие 
с 1979: г броят па работниците със средна квалиСикация е увеличен 
със 17 на сто, а на тези с висока квалификация със 7,8 на сто. 


По-нататъшпото реализиране на изискванията за повишаване 06- 
разованнето и квалификацията налага обаче да се издигне още по- 
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вече ролята и отговорността на партийните органи и организации в ра- 
йопа за отстраплване на някои съществени недостатъци в програмите 
и равнището па запятията. Необходимо е преди всичко да се усъвър- 
шенствуват програмите в съответствие с перспективното развитие на 
предприятията и да се повиши критернят за оценка на придобитите 
знания. 

Обучението на работниците е в тясна връзка с проблема за при- 
вличането в сфсрата на материалното произподство на млади работ- 
ници от завършващитс средните училища. „Па подготовката и квали- 
фикацията на кадрите, особено на младото поколение -- заяви др. То- 
дор Живков, -- ние гледаме като на дейност със стратегическо значе- 
ние. 


В помощ на райопния комитет на Партията е изграден междуве- 
домствен съвет за трудово възпитание и професионално орпентиране. 
Завършващите средпо образование вече получават съответен разряд. 
Свосвременно се издирват свободните работпи места за настанявапето 
им. Провежда се възпитатслна дейност между ученици н родители за 
формиране положителио отношепие към труда в матерналното про- 
изводство. Обаче, както показаха проведените събрания за Юлския 
пленум, все още в това отпошсиие ие са взетн всички необходими мер- 
ки за постигане на ефектицна организация на трудовото възпитание, 
прсфесионалпото ориентиране и производственото обучсние па уча- 
шите се. Подбраната номенклатура на специалистите не е съобра- 
зепа достатъчно с нуждите на райоиното и столичното стопанстпо от из- 
пълнителски кадри. Има учители, просветни дейци и стопански ръко- 
подинтели, които гледат на производстгвепото обучепие като на „стра- 
нична“ дейност. Все още па някои места липсва подходяща база за 
пронзводствспо обучепие. Сред изпестпа част от родителите съществу- 
ва пеубедепост в целссъобразността на изградсизта система за срга- 
низирано насочване и пастаняване младежите на работа. Преодоляпа- 
нето на тези слабости наложи да се изучи потребността От кадри 
по отрасли и специалности за района през следващите две петилетки 
и на тази основа ще бъде разработена програма за производствено 
обучение. Изралелно с това се взсмат мерки за прсодоляване пксихо- 
логическата бариера сред иякоп родители и младежи, които имат пе- 
правилно отнощеипне към труда в материалното производство. 


Социалпото развитие на трудовите колективи зависи много от гри- 
жите, които се полагат по здравеопазването, почипиото дело и отглеж- 
даисто на подрастващото поколение. А 

Намаляването па загубите на работпо време псради заболявання 
и подсбряване условията за почивка е пе само социален проблем, но 
е и пажси резерв за посишаване сОществсигта производителпост на 
труда и ефсктивпостта на пронзводството. В това отнощение РК на 
Партията, пародният съсст, здравните заведения и ръковолствата на 
предприятията пъз основа на научни изследвания и апализ на сьстоя- 
нието разработват и осъщестпяват систсма от мероприятия, 

Успешно се утвърждава като положителна и ефективна форма на 
здразио обслужване посешсинето на спешио болни по домовете. Раз- 
ширява се профилактичната дейпост на здравните заведсния. Местата 
за почивка в ссбстопени и пасти почивни домове зпачително са упели- 
чепи. Няма стопанско предприятие в рапона, което да пе е организи- 
рало почивката на свопте работници и служители. Увеличиха се места- 
та в детските градини към засод „Витоша“ и ТИК „Нармаг“. Район- 
ният нагодеп съвест също разшири мрежата от детски заведения. Ор- 
ганизпрат се лагср-школн за децата на работииците. Всичко това спо- 
собствува не само за поддържане и възстапосявапе здравето па ра- 
ботниците за високо производителеп труд, но и създага обстаповка иа 
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спокойствие, бодрост и увереност сред работническите колективи. През 
следващите годинн трудещите се от района ще получат новн придо- 
бивки в областта на здравеопазването, почивното дело и за отглехкда- 
не на децата. Предвижда се строителството на нови поликлипики, дет- 
ски запедення, усъвършенствуване на материалната база в здравинте 
заведения, прилагане на по-ефективни форми на здравно обслужване. 

Повишаване жизненото равнище н решаване па голям брой со- 
пнални проблеми изключително много зависят от работата на обслуж- 
ващата сфера. В духа на това в програмата на райопа за социално 
развитие на трудовите колективи е отделено значително място на 
въпросите за търговско, комунално-битово и административно обслуж- 
ване. На сесия на РНС бе разгледано състоянието и перспективите за 
развитие н усъвършенствуване на търговското и комунално-битовото 
обслужване на паседението в района ин трудовите колективи от про- 
мишлепата зона. 


През годините на шестата петилетка значително нарасна н изме- 
ни своя облик търговската и комунално-битовата мрежа. С актибиото 
участие на народния съвет и ръководствата на предприятията бяха ре 
конструнрани и модеринзирани много магазини и ателиста за услуги. 
В много предприятня са открити търговски обекти, а в завод „Витоша“ 
и фабрика „Леда“ по заявки на работниците се подготвят и покупки 
за в къщи. Местата в работническите стодове само през 1976 годипа 
са увеличени с 400 броя. Чувствително са подобрени качеството и асор- 
тиментът на предлаганите храни. В промишлената зона на района е от- 
крит филиал па Държавната спестовпа каса. 

Работата по разширяване мрежата и подобряване качеството на 
обслужване на работниците ще продължи и за в бъдеще. С това ще се 
спести много от свободното време на трудещите се от района. 


Февруарският плепум (1974 г.) на ЦК на БКП постави задачата 
за решителпо издигапе ролята на трудовия колектив като действен 
фактор за възпитание на социалистическия труженик. “Той предяси 
изисквания към партийните н обществените организации, държавните 
и стопанските ръководства да осигуряват необходимите условия за 
разгръщане на още по-широка културпа дейност в трудовите колек- 
ТиВи. 


В изпълпение решенията на пленума РК на БКП полага непрес: 
танни грижи за обогатяване културпия живот в района и колективите, 
Партнйното ръководство е насочено към издигане идейно-художестве- 
пото равнище на културните изяви и свързвапето им с актуалните за- 
дачи, които решава районната партийна одганизация. На осповата на 
приетите от Оюрото на РК на БКП мероприятия се разгърна широка 
културно-масова работа в условията на петдиевната работна седмица. 
Исдобри се качеството на концертите, които се изнасят па естрадите 
в района. Нарасна иитересът към други литературни и културни про- 
яви. Системно се организнрат групови посещения на театралпи, > му- 
зикални и кипоспектакли. Като резултат от топа се подобрява естети- 
ческото възпитанне на трудещите се и расте техиилт критерий кьм 
прсизведснията на литературата и изкуството. | 

Разработени са проекти и в близко време ще започне строежът па 
голям културен дом на работниците със средства на предприятия от 
хранителпата промишленост. Това ще бъде опит за правилипо съчета- 
вапе производствената дейност и задоволяване културиите нужди па 
работпиците. 

Не са все още достатъчни грижите, които полагат партийните, проф- 
съюзните, комсомолските и административините ръкоподства за ма- 
совизиране на физкултурата и развитие иа художествената самодей- 
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ност като изпитани средства за създаване на физически здрави и ду- 
ховно изградсин личиости, активни строители на иовото общество. 

Голяма роля за социално развитие на трудовите колективи играе 
организираното масово социалистическо съревнование в рапопа. Със 
сродни предприятия в столицата и страната н в самите колективи тру- 
дещите се водят благородна борба за постигане па по-големи успехи. 
Под ръководството на ГК на БКП те не безрезултатно участвуват и 
в съревнованието между районите в столицата, в което за първото по- 
лугодне и 9-месечието районът беше излъчен за първенец. 


Благодарение на организираното „социалистическо съревнование 
колективите и районът като цяло системно преизпълняват поетите за- 
дължспия по основните количествени и особено качествени показате- 
ли на плана, ссързани с повишаване ефективността и качеството на 
произгодството. През 1976 г. районът > преизпълни плана за общата 
промпшлена продукция с над 14 млн. лева. Плапът за печалбата беше 
изпълнен още па 10 декември, а за обществената производителност 
на труда на 17 декември. От произвежданата в района продукция ня- 
ма издслие с оценка „2“. 


И нашият опит показва, че наред с решавапето на задачите от про- 
изводствеп характер социалистическото сърсвпование нграе голяма ро- 
ля за ксмунистнческото възпитание на социалистическия > труженпик. 
Чрез него се повишава трудовата активност и другарската взаимопо- 
мощ, съдействува се за изучаване и внедряване па положителния опит 
н техническите новости, „култивира се социалистическо “отношение 
към труда ни общестпсната собственост, решават сс важни социални 
пр.блсми иа колективите. | 


| Анализирайки макар и само една част от постигнатото, може да 
се кажс, че социалното развитие на колективите е неразривно свърза- 
по с решаването на осиовпите икономически задачи, които постави А! 
конгрес на нашата Партия, че решаването на соцналинте проблеми 
активпо съдсиствува за изпълнение на икономическите задачи. 

с През последните години РК на БКП и районпата партийна орга- 
низация правилно провеждаха политиката на Партията за социалио- 
то развитие на трудовите колективи. Реализирани са важни социални 
мероприятия, които способствуват за създаването на здрава социално- 
психическа атмосфера в колектива. За това говори и фактът, че 
все повече се очертава тенденцията за намаляване текучеството па га- 
ботпата сила. | 

За по-пататъшното успешно решаване на социалпитсе проблеми в 
трудовите колсктиви ние считаме, че е пеобходимо да се обсъди и въп- 
росът за изграждане общсствено държапен орган, който да направля- 
ва и кснтролира рсализирането на социалните процеси в района. Це- 
лссъобразпо е също така да се проучат още по-задълбочено факторите, 
конто оказват влиянис върху оптималното привличане ни използване 
на младежката работна ръка. Вероятно такпва проучвания ще се на- 
ложет и по други проблсми. 

Пред районния комитет и цялата районпа партийпа организация 
предстои упорита работа за убеличаване постигиатите успехи в изпъл- 
пеине програмата за социалпо развитие па трудовите колективи. Тя 
с ва;: по условие за претворяване в дело комплексния план за социал- 
но-икспомическото развитне на рапспа през седмата петилетка. за Сър- 
зо погишаване прсеиззодителиостта на труда, сфективпостта и качсст- 
вото на гроизводстБото, за утвърждагапе социалистическия начни на 
ЖИпот. 


съ Тв  АщИ 


ОБЩИНСКИЯТ КОМИТЕТ 
НА ПАРТИЯТА | 


Общипският партиен комитет се маложи в практиката при комкретните 
условия като действително авторитетен и най-непосредствено свързан с комуни- 
стите, с хората партиен орган. Той игра и продължава да играе голяма роля 
за развитието на селското стопанство, за поставянето му на промишлена основа, 
за разгръщането на техническия прогрес, за издигане равнището на културата, 
търговияга и пр. на територията на общината. 

Очитайки успехите на общинските партийни комнтети, техните възможно- 
сти, условията, при които работи сега нашето селско стопанство, Единадесетият 
партнеи конгрес миого подчертано постави проблема за тяхното укрепване и по- 
нататъшно развитие. След като се отбелязва, че това партийно звено напълно. 
оправдава ролята и мястото си, с голяма острота бе обърнато внимание да се 
издига още повече тяхната боеспособност като политически органи. Успешното 
решаване на новите задачн, които поставя Партията, изисква да настъпи ко- 
ренно подобрение в дейността им, да расте още повече тяхната роля мн отговор- 
ност като нолитически ръководители за осъществяване на линията и подити- 
ката на Партията, да организират още по-ефективно партийно-политическата 
работа за изпълнение на задачите. 

Окръжните комитети на Партията много последователно, твърдо и целенасе- 
чено се заеха с по-нататъшното издигане ролята на общинските партийни коми- 
тети, за да могат успешно да решават стовщите пред тях проблеми. Особено 
винмание бе обърнато на укрепването им с подходяши кадри н преди всичко 
с подготвени, с голям ПОлитически и професионален опит секретари. 

Основно поле на дейност на общинскиге партийни комитети е преди всичко 
решаването проблемите на селскостопанското производство. Призовавайки на 
всенародиа борба за изпълнение и преизпълнение на седмата петнлетка и на 
плана за 1977 г., в своето Обръщение към комунистите, към трудещите се, 
към българския народ ЦК на Партията подчерта: „Ефективността п качеството 
трябва да станат отлнчителиа черта на работниците и кооператорите, на ръко- 
водителите и специалистите, на научно-техническите кадри, за да може субек- 
тивният фактор да се издигне на височината на големнте задачи, комто поста- 
виха Единадесетият партиен конгрес и Юлският пленум на Централния комитет 
на Партията“. В ръцете на субективния фактор, в голяма степеи в ръцете на 
общинските партийни комитети е реализацията на призива на ЦК на Партнята 
към труженнците от селското стопанство -- да извършват широка организа- 
торска и политическа работа всред кооператорнте н работниците, да увелича- 
ват селскостопанската продукция, да снижават нейната себестойност, да ладат 
на страната повече месо, мляко, зърно, зеленчуци и плодове, като използват 
най-ефективно селскостопанската техника, повишават културата на земеделието. 

За изпълнението на тези задачи общннскнте партийни комитети трябва да 
се опират преди всичко и главно на първичните партийни организашии, като 
постоянно повишават техния авторитет и боеспособност, подобряват техния 
състав н вътрешнопартиен живот. Без крепкн, бойки първични орга"изации 
общинските партийни комигети в никакъв случай не могат да се справят с 
огромните и отговорни задачи, който стоят пред тях. 

Обшинскнте партийни комитети ръководят непосредствено първичните пар- 
тийни организации и на тях в голяма степен е поверена съдбата на партийната 
линия за по-нататъшната концентрация н специализация на селското стспан- 
ство, за най-ефективно ИЗПпОлзване на материалните, трудовите и финап"совите 
ресурси. Обииинскиите партийни комнтети ръксводят ссциално-икономическия и 
културсн жнвот на тернторията на обшнината, помагат да се повишава ролгта на 
административннте, стопанските и обшес гвените органи и организации, мсбили- 
зират масите за изпълнение на стоящнте пред тях задачи. Големн са и"искга- 
нията към общинскигс пар: ийни комнгети за изпига"е ка марксистко-ленинската 
закалка не само на комунистиге, но и на всичкн тпудеми се. за повишаване на 
техниге икономнчески знания, за тяхното класозо-партийно, патрнотично и 
интернапионално възпитаннс. 

Особсно отговорна с ролята на общинските партийнн комитети са съгласу- 
ване, за координация на залачните с различните стопаиски органи, оссбзно с 
ръководствата и ръководителите на АПК и ПАК и на техните п”лелсния, на 
търговските предприятия, в решаването на редица междинни прсблеми, които 
стоят межлу общинските партийни комитети, аграр:!0-проми илениге > ком- 
плекси, промишленитс предприятия н пр., да водят борба срешу тесновелом- 
ствените прояви, за зашнта на сб:цественнте н държавните интереси. Това са 

трудни проблеми, защого, какго изтъква Марня Йоснфова, секретар на общин- 
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ския партиен комитет в с. Обедименне, Великотърновски окръг, „на територия- 
та на общината се срещаме с шест директори от ПАК. Сега по всички въпроси 
другарите опират до нас.“ Това ясно говори, че ако ръководствата на АПК, на 
ПАК подценяват общинските партийни комитсти, не работят активно с тях, не 
се опират и не съгласуват с тях осносните проблеми, които стоят на територията 
на общината, ще се нанесе голяма вреда на дслото. 


Наскоро ЦК на БКП, Министерският съвет, ЦС на БПС и ЦК на ДКМС 
приеха постановление за разгръщане на всенародно социалистическо съревно- 
вание за висока сфективност и високо качество, за изпълнсние и преизпълненне 
на плана за седмата петилстка. Постанозленнето задължава партийните комите- 
ти и организации да осъществяват действсно партийно ръководство и кон- 
трол на съревнованието, да изтигат авангардната роля на комунистите в него; 
да осъществяват по-голяма целенасоченост на многообразните форми на полити- 
ческа работа сред трудещите се за развитие на тяхната активност н творче- 
ство, за повишаване на комунистическата им съзнателност; да осигуряват съгла- 
суваност между държавните, стопанските и общинските органи в организа- 
цията и ръководството на съревнованието. 

Голяма е тук ролята и отговорността и на общинските партийни комитети, 
пред ксито стои задачата да оснгурят партийно ръководство на сърсвнованието 
на всички органи на територията на общината. 


За обмяна на опит в работата на общинските паргийни комитети еп. „Пар- 
тнен живот“ наскоро проведе разговоп, в който взеха участие другарите Христо 
Станев -- секретар на ОК иа БКП във Велико Търново, Жорж Атанасов -- 
секретар на общинския партиен комитет в с. Масларсво, Великотърновски окръг; 
Иван Пенев -- секретар на общинския партиен комнгет в с. Новград, Русенски 
окръг; Георги Маринов -- секретар на об:цинския партиен комитет в с. Тотлебен, 
Плевенски окръг; Илия Изворски -- секретар на общинския партмен комитет 
в с. Дибич, Шуменски окръг, Мария Йонова -- секретар на общинския пар- 
тисн комитет в с. Гостилица, Габровски окръг, и Петьр Начев -+ секретар ча 
общинския партиен комнтет в с. Лесидрен, Ловешки окръг, Тук поместваме 
техните изказвания. ра 


КОНКРЕТНО И ДЕЙСТВЕНО 
РЪКОВОДСТВО 


ХРИСТО СТАНЕВ 


секретар на ОК на БКП -- Велико Гърпово 


Общинските партийни комитети имат свое определено и важно 
място в системата на Партията. Ролята им не намалява в условията 
на извършващата се през последиите години концентрация и спецнали- 
зация на селскостопанското производство на основата на повсеместната 
интензификация. Върху тях пада голямата отговорност за привеждане 
селското стопанство на прсмишлени основи, за издигане културата на 
земеделието и на тази основа за повишаване жизненото равнище на 
населснието и по-нататъшното преодоляване на съществените различия 
между селото и града. В Тезисите на ЦК па БКП за състоянието и 
развитието на Българската комунистическа партия и на обществените 
срганизации и движения се постави задачата да се издига равнището 
на всестранната дейност на общинските партийни комитети, „да се 
възстановят и развият по-нататък тяхната роля и авторитетът нм като 
Осеви и компетентни политически органи, способни правилно да реша- 
ват различните проблеми на територията на общините и всеки един от 
тях максимално да допринася за укрепването и развитието на АПК“. 

Това сложи край на допуснатото принизяване ролята на общин- 
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ските партийни комитети, което доведе на редица места и до ликвиди- 
рането им като партийни звена. 

Практиката в нашата окръжна партийна организация потвърди 
напълно и безусловно правилпостта на тази постановка. При нас 06- 
щинските комитети не бяха разпуснати, но чувствително бяха занижени 
дейността и влиянието им. 

Характерът на развитието на селското стопанство и сопиално-де- 
мографските условия във Великотърновски окръг повелително налагат 
непрекъснато да се усъвършенствува и засилва непосредстгеното пар- 
тийно ръководство. В окръга са изградеш 5 АПК и един ПАК, някои 
от които са сред най-големите в страната. ПАК - Горна Оряховица 
обхваща 602 хил. дка земя, обединява 36 насслени места с 42 200 жи- 
тели и осигурява заедно със Захарния комбинат 149 милиона лсва 
продукция. Значителни са и размерите на АПК „Росица“ -- Павликени 
и АПК „Дунав“ - Свищов. Първият обединява 8 ТКЗС, а вторият -- 6 
ТКЗС и ДЗС. 

Характерно за нашия окръг е наличието на големи села като: 
Камен, Ресен, Караисен, Драганово, Овча могила, Михалци, Поли- 
краище, Джулюница и други. В 84 от селата на окръга има промиш- 
лена дейност. | 

От две години в селското стопанство на окръга се осъщестпява 
отрасловата специализация и организация на пронзводството. В рам- 
ките на ПАК -- Горна Оряховица са нзградени 21 специализирани от- 
раслови предприятия. По-голямата част от тях по територия не съвпа- 
дат с общините. В АПК - Павликени отрасловата концентрация има 
по-друг характер. Това създава нова обстаповка за общииските коми- 
тети и предявява по-големи изисквания към тяхната работа. 

Анализирайки тия процеси, окръжният комитет стигна до извода, 
че е необходимо да се предприемат конкретни мерки за укрепване и 
подобряване дейността на общинските комитети в новите условия. В 
окръга работят общо 33 общински комитети, десет от тях ръководят 
по два общински народни съвета. | 

След обстойно проучване на условията и състоянието на нещата 
през май 1976 година бюрото на окръжния комитет прие решение „За 
по-нататъшно издигане ролята на общинските партийни комитети В 
условията на концентрация и специализация на производството“. С то- 
ва решение се целеше да се осигурят подходящи благоприятни услозия 
в новата обстановка за по-пълно разгръщане на всестранпата дейност 
на общинските партийни комитети и да им се помогне да намерят спое- 
то достойно място, да разберат отговорността си в изпълпението на се- 
риозните задачи, които стоят за утвърждаването им като пълноценни 
ръководни органи в общините. С такава цел в решението се записа, че 
общинските партийни комитети са пълновластни органи на партийно 
ръководство и контрол на територията на общипите и сдедва да се 
зачита и да се уважава тяхното мнение при решаването на всички въп- 
роси от ръководствата на АПК и отрасловите предприятия, на про- 
мишлените, търговските и други обслужващи предприятия, от окръж- 
ните обществено-политически, стопанско-административни, културпи и 
другн органи и ръководства. Посочва се, че общинските партийпи коми- 
тети могат при необходимост да извикват за участие в заседанията си 
представители на окръжните и районните адмипистративно-стопански 
и обществени организации, с оглед за по-правилно решаване на въп- 
роси, засягащи тяхната компетенция. Същевременно в решепието се 
съдържат насоки за усъвършенствуване стила на работа па комнтетиге 
като политически органи, за подобряване ръководството им на другите 
общински органи и първичните паргийни организации. 

Решението на бюрото беше доведсно до знанието на окръжния 
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актив и бе подробно разяснено на срещни със стопанско-административ- 
ните кадри по места и с окръжните ръководства. 

Нсотдавна под ръководството па окръжния комитет се проведе 
среща в редакцията па окръжния вестиик „Борба“ със седем секретари 
па общински партийни комитети и се състоя разговор как се осъщест- 
вяват мерките, залегнали в решението на бюрото. Обсъден беше в за- 
седание на бюрото доклад по този въпрос от секретаря на общинския 
партиен комитет в с. Поликраище Христо Топалов. Анализът на рабо- 
тата показва, че общо взсто добре се подемат и решават задачите, по- 
ставени в решенията. 

Какво е извършено през последните години за повишаване ролята 
на общииските партийни комитети в нашия окръг? 

Положиха се сериозни усилия за правилното им изграждане с 
добре подготвени, авторитетни и инициативни другари. По-голямата 
част от техните секретари са с висше и полувисше образование. Мнози- 
на от тях са завършили Академията за обществени науки и социално 
управление при ЦК на БКП, а други продължават обучението си за- 
дочно. Осповната част от секретарите притежават добър организацио- 
нен и политически опит. Има и по-млади другари, които с помощта на 
окръжния комитет умело навлизат в работата. Увеличен е броят на 
специалистите в съставите им. 

Подобри се системата на обучението на секретарите и членовете на 
общинските комитети. Секретарите са включени в задочния окръжен 
партиен упиверситет и с помощта на научни консултации работят вър- 
ху една тема. Редица от разработките, като тня на Христо Топалов, 
Ламби Ценков, Йордан Бошков и други, през миналата година показа- 
ха завидно умение да се вниква задълбочено в същността на проб- 
лемите. 

Настъпва подобрение и в отношепието и подхода на ръководствата 
на АПК, стопанските организации и окръжните ръководства към 06- 
щинските партийни комитети. Налице е подчертан стремеж на общин- 
ските партийни комитети в Морава, Ресен, Полски Сеновец, Поли- 
кранще да осигуряват по-конкретно и целенасочено ръководство за 
изпълнение плана на производствените сдиници -- отраслови предприя- 
тия, бригади за комплексна механизация, животновъдни ферми и дру- 
ги. Засили се партийната взискателност и контрол към стопанските 
кадри от страна па общинските комитети в Камен, Масларево, Беброво, 
Сушица за повишаване ефективността на производството. Нараства 
умението на комитетите да се опират и използват по-пълно възможно- 
стите на селскостопанските специалисти за получаване на повече и по- 
евтина селскостопанска продукция. 

За положителните резултати, които има селското стопанство в ок- 
ръга през 1976 година - прсизпълнение па плана за хлебио и фуражно 
зърно, за месото. млякото и яйцата, определси дял има и подобреното 
партийно ръководство и грижи на общииските партийни комитети. 
Успешно се изпълнява планът и на промишлените цехове и дейности 
в сслата, търговските и битовите услуги на населснието. 

Окръжният комитет на Партията системно насочва общинските ко- 
митети да работят активно н да оказват помощ на общинските народни 
съвети. 

Благодарение на тая грижа общинските нородии съвети по-добре 
реша“ат въпросите За изграждането н олагоустрояца::ето на насслените 
места, за социално-икопомическото развитие на селищата и повишава- 
пе жизненото равнище на населението. В това отношение през послед- 
ните години значително развитие отбелязват почти всички общини, Но 
най-ярки са измененията в Овча могила, Драганово, Камен, Долна 
Липиица. В сслата на окръга сега работят 119 целодневни и полудне- 


19 


вни детски градини. Изградени са 47 младежки домове и клубове, 63 
ритуални зали и други. Всички основни и съставни села са свързани 
с автобусни линии помежду си, с окръжния център и сдругите градове. 
Под ръководството па общинските партийни комитети сега се разра- 
ботват комплексни програми за социално-икономическото развитие на 
общините за псриода до 1980 година, които ще се обсъдят на общи 
събрания иа комунистите. 


Общииските партийни комитети упражняват конкретно и системно 
ръководство и върху дейността на общинските комитети на ДКМС, 
Отечествения фронт, профсъюзите, съветите за изкуство и култура. 
Расте уменнето на много комитети да използват правилно и целенасо- 
чено масовите организации за разясняване политиката па Партията, за 
мобилизиране усилията на населението за изпълнение на стопанските 
задачи, за укрепване връзките на Партията с масите, за тяхното кому- 
нистическо възпитание. За отбелязване е работата с Комсомола па 06- 
щинските партийни комитети в Джулюница, Караисен, Масларево, 
Ресен, Поликраище, с Отечествения фронт - на комитстите в Михал 
ци, Кесарево, Беброво, Полски Сеновец. 


Друга насока, в която окръжният комитет на Партията се стреми 
да оказва помощ на общинските партийни комитети, е утвърждаването 
им като оргапи на политическо ръководство. Все по-големи грижи и 
внимание отделят те сега за конкретизиране най-актуалните задачи, 
които произтичат от политиката на Партията в дадения момент в рам- 
ките и условията на общииата и за осигуряване на тяхното изпълнение. 
Това се чувствува особено сега при организиране изпълнението на за- 
дачите, поставени от Единадесетия партиен конгрес и Юлския пленум 
на Централния комитет. Повишава се ролята на общинските партийни 
комитетн при подбора, разпределението, обучението и възпитанието 
на калрите. В осповни линии те правилно прилагат ленинските изиск- 
вания за издигането иа ръководните кадри според политическите и де- 
ловите им качества. По-системни грижи се полагат за обучението па 
ръководните и изпълнителските кадри. Част от резервните кадри се 
обучават в междуокръжната партийна школа в Габрово. Създадена е 
практика „общинският актив да се обучава един път в годината, обик- 
новено през февруари н март, в продължение на 3 до 9 дпи, е откъсва- 
пе от произподството и целогодишно чрез семинари по отделни проб- 
леми. За обученнето на нови механизаторски кадри за селското сто- 
панство през зимните месеци се провеждат курсове в рамките на АПК. 
Редица общински партийни комитети проявяват висока прииципност и 
взискатслност към кадрите, водят безпощадна борба срещу недостатъ- 
ците и неправилните методи, конто на места все още се допускат. За- 
силва се и се усъвършепствува контролът върху дейпостта на кадрите 
на стопанските, държавиите и обществените органи и оргапизации за 
прсвеждане политиката на Партията в живота. По-добре се организира 
отчетът на ръкоподните кадри пред общинските партийни комитети, 
по-решителпо се намесват те за предотвратяването па редицата пару- 
шепия на държавната дисциплина, за опазването на социалистическага 
собственост, за излълнението на народностопаиския план. След Юлския 
пленум сс проявява стремеж да се повишава критерият за взискател- 
ност и отговорност у кадрите за изпълнение на задачите и предогвра- 
тяване па отрицателните явления. Особсно внимание отделят общин- 
ските партийни комитети за подобряване на политическата и оргапиза- 
торската работа па партийните оргапизации, на стопапските и админи- 
стративните ръководства и обществените организации сред хората като 
една от съществените черти на политическото ръководство. Това се 
проявява особено във връзка с основните селскостопански кампании 
ни важпи политически събития. Естествено, тук най-активно се работи 
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сред основните слоеве от кооператорите - механизаторите и животно- 
въдите. 

След Националното съвещание във Велико Търново за работата 
с първичните партийни организации, след указанията, конто даде пър- 
вият секретар на ЦК на БКП др. Тодор Живков, се проведе пленум на 
окръжния комитет на БКП по този въпрос. На основата на неговите 
решения, на основата на предварително проведената работа общин- 
ските партийни комитети приеха разгърнати програми за повишаване 
ролята на първичниге партийни организации. Усилията им в това от 
ношение са насочени преди всичко към усъвършенствуване на вътрещ- 
нопаттийния жипот -» подобряване на социалния и качествения състав, 
въпреки по-малките възможности за това в селата, за привеждане на 
структурата на партийните организации в съответствие с измененията 
в организацията на производството, за издигане ролята на партийния 
секретар и подобряване организацията на работа в партийните бюра, 
за засилвачс авангардната роля на комунистите. Много благоприятно 
се отразява приложението на богатия опит на Полтавска област на Ук- 
раинската съветска социалистическа република, с която нашият окръг 
е в дружески връзки. 

Ог друга страна, общинските партийни организации отделят мпого 
сили за засилване влиянието па първичните партийни организации 
сред производствените колективи и сред цялото население. Подожите- 
лен опит за повишаване обществената активност на комунистите се 
създаде от общинския партисн комитет в с. Камен. Този опит получи 
положителна оценка от окръжния комитет на Партията и с негова под- 
крепа се разпросгранява в цялата окръжна организация. Изминатият 
кратък период на работа в новите условия пе ни дава основание да 
правим още цялостна оценка и изводи, тъй като главиото внимание и 
грижи на общинските комитети бяха насочени към кадровото укреп- 
ване на отрасловите предприятия и към създаване организация на про- 
изводството. Може обаче смело да се каже, че първите резудтати са 
положителни. 


Бюрото на окръжпия комитет на БКП, неговите отдели, целият 
апарат се стремят по-отблизо и по-конкретно да насочват и подпома- 
гат развитието и утвърждаването на положителните моменти в дей. 
ността на общинските партийни комитети. Периодически по отделни 
проблеми се провеждат срещи и разговори с техните секретари, полагат 
се усилия да се разпространява положителпият опит. Предстои да се 
обмени опитът по работата на един от общинските комитети в усло- 
вията па концентрацията и специализацията. Периодически се орга- 
низират комплексни проверки от окръжния комитет, с което се оказва 
непосредствсна помощ на място. Създадените в градовете кабинети по 
партийно-организациснната работа имат задача да подпомагат дей- 
постта и на общинските комитети в района. 


Окръжният комитет на Партията си дава яспа сметка, че положи- 
телпите изменения в дейността на общинските партийни комитети, в 
повишаване на тяхпата роля като органи па политическото ръковод- 
стпо в общините настъпват бавно и не съответствуват още на големите 
изисквания на задачите. Все още има стопанско-административни орга- 
ни от окръжеп мащаб и по места, които недостатъчно зачитат общин- 
ските комитети. Пе всички кадрн в общинските партийни комитети са 
усвоили и прилагат в работата си политическото ръководство, допус- 
кат се редипа слабости в стила на работа. Някои комитети все още 
не са намерили своето място в новите условия за конкретно и близко 
ръководство на производстпеинте звепа на своята територия, за осигу- 
ряване изпълнението на плана по качествените показатели, Има още 
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много да се желае по отношение конкретната и действена помощ и ръ- 
ководство На общинските комитети от страна на окръжния комитет. 

Определено безпокойство за окръжния комитет представлява фак- 
тът, че с извършващата се концентрация на практика по-малките 
села се лишават от местна интелигенция и актив и това се отразява не- 
благоприятно върху политическата работа сред населението. 

Според нас заслужава да се помисли за обобщаване в подходяща 
форма на опита по работата на общинските партийни комитети в нови- 
те условия в мащаба на цялата страна. 


БЛИЗО ДО ХОРАТА И 
ПРОИЗВОДСТВОТО 


ЖОРЖ АТАНАСОВ 


секретар на общинския партиен комитет 
в с. Масларево, Великотърновско 


В условията на промишлено-аграрния комплекс на мястото на 
ТКЗС израснаха нови специализирани предприятия: четвърто полско 
за производство на зърнено-фуражни култури, птицевъдно, говедовъд- 
но, трайни насаждения, ремонт на селскостопански машини, автосто- 
панство и други. Седалището на първите две е в Масларепо, а на оста- 
налите в други села на ПАК - Горна Оряховица. 

В търговията също настъпиха изменсния. Потребителната коопе- 
рация премина към районната потребителна кооперация в Полски 


Тръмбеш. 

Тезн промени повишиха отговорността на общинския партиен ко- 
митет. Пред него стои задачата да укрепва и развива новообразуваните 
предприятия, да рсгулира взаимоотношенията Да тях, а така съ- 
що и своите взаимоотношспия с ръководството на ПАК и дирекциите 
на отрасловите предприятия. 

За укрепване на новосъздадсините производствени звена общинч 
ският партиен комитег прсди всичко направи опенка на споята работа 
с кадрите и набсляза мерки за нейпото по-нататъшно подобряване. 
Това е основеп проблем, от който зависи решаването на много другн въ 
проси. Ето защо на най-голямото предприятие -- четвърто полско -- 
за ръководител предложихме ин бе издигнат Тодор Ислев, бивш пред- 
седател на ТКЗС, на предириятието за яйца - Йордан Цестков, за- 
местник-секретар на общинския партиеп комитет, на говедовълпото 
предприятие (участък Масларспо) - Аика Йопчева, бивша главна 
зоотехничка, на участъка за трайни насаждения -- Атапас Василев, 
младши агроном. Те са добре подготвени и успсшно изпълняват но- 
вите отговорни задължения. |Гяхната квалификация, повишаването на 
марксистко-лепинската им подготопка, издигапсто на апторитета им 
извършваме със съзпанисто, че повече от всеки друг път сега е най- 
необходимо стопанският ръководител да бъде преди всичко полити- 
чески ръководител. Само тогава той е в състояние да решапа псички 
сложпи въпроси. От псго се иска да бъле самопнициагивен, да не ча- 
ка за всичко нареждане, както преди всяка вечср му се поставяха за- 
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дачите, тъй като сега седалищата на някои производствени звена са 
в други селища. 

Общинският партиен комитет отделя внимание и грижи за разпре- 
делението и развитието на производителните сили. Стреми се налич- 
ната работна ръка рационално да се използва, да може всяка брига- 
да, ферма и предприятие да изпълнява своите планове. Преди това 
ставаше по-лесно. Сега има много предприятия и изборът на хората 
къде да работят е голям. Естествено е всеки ръководител да търси на- 
чцн да набере достатъчпо работна ръка. В този си стремеж понякога 
се стига до противоречия. В това отношение общинският партиен ко- 
митет засдно с ръководството на ПАК - Горна Оряховица правилна 
решават въпросите. Не се допуска безогледно текучество. Изискваме 
от рууководителите на производствените звена да се съобразяват с ра- 
ботата на другите участъци, търсим им отговорност, когато не изпъл- 
няват нашите решения. И можем да кажем, че в Масларево през мина- 
лата година не идваха никакви помощни бригади от града, нито уче- 
нически, нито студентски. С местни сили се прибра реколтата. 


И при новите условия общинският партиен комитет решава въ- 
просите със свойствениге методи на оргапизаторската и политическа- 
та работа с хората. Постоянно се опира па първичните партнйин ор- 
ганизации, повишава тяхиата боеспособност и самоиницнатива, издига 
ро.ята нм в разнообразния живот на колсктивите. В това отноше- 
ние много пи помогна съвещанието, което се проведс във Велико Тър- 
пово през 1975 година. След него окръжният комитет на БКП прие 
програма за издигапе ръководнага роля па първичиата партийна орга- 
низация. Такава програма прне и нашият общински партиен комигет. 


Новите условия на работа в селското стопанство внесоха проме- 
ни и в първичните партийни организации. Един от гях, като тези в про- 
мишлените бригади, са правилно изградени, но има и такива, в които 
са включени комунисти от бригади и ферми на различни предприятия, 
седалищата па които се намират в другн ссла. Такива първични ор- 
ганизации би следвало да наречем участъкови, по не и при територи- 
алните селскостопански клонове, каквито клопове вече пе съществу- 
ват. Разбира се, и при това положение общинският партиеп комитет се 
стреми да издига ръководната им роля, изисква от тях да упражияват 
своето право па коптрол. да засилват взискателността към всичкн ко- 
мунисти па ръководна работа в различните предприятия и да се от- 
читат пред първичните организации как провеждат в живота партий- 
ната политика, с какви методи и средства действуват, как използват 
дадените им права. 


Най-важното сега в живота на първичните партийни организации 
е осъществявансто на решеннята на Единадесстия > копгрес па Пар- 
тинята за постигане на висока сфективност на производството и високо 
качество на продукцията. Те присмат решения, с Коиго се са мозадъл- 
жават да осъществяват мероприятия за мобилизиране на комунистите 
и трудовите колективи за изпълнсние на задачите. Това самозадълже- 
ние означава засилване на дичиния пример, укрепванс па дисциплина- 
та преди всичко на комунисгите, висока взискателност към онези ОТ 
ТЯХ, които са на отговорна радота -- отговорници на партийни групи, 
бригадири и други. Нямаме случай комунист, какъвто и пост да засма, 
към която и дирекция да се числи. след каго е извикаи да се отчете 
в обищниския  паргией комитет или пред пърсичпага партийна орга- 
низация, Да не е сторил това. 

Общинският партиси комитет възпитава стопанските и другите ръ- 
козодителн сами да търсят помощта па първичниге партийни органи- 
зации, Да се отчитат пред:тях. Но не само да се отчитат, по и правил- 
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но да изясняват проблемите и да мобилизират колективите за тях- 
вото изпълнение. 

Предн низовият ръководител получаваше близка и непосредстве- 
па помощ от стопанското ръководство, което се намираше в община- 
та и нмаше права да решава широк кръг въпроси. Сега положението 
се измени. И при най-малките затруднения се търси помощта на 06- 
щинския партнен комитет, макар че трябва да се разграничават функ- 
циите. Общинският партиен комитет, неговите членове обаче не мо- 
гат да вдигнат рамене и да кажат на ръководителя на отрасъла да 
търси помощта на своята дирекция, която се намира в друго селище. 
Тук именно е сложпостта на работата на общинския партнен комитет, 
„който стои иай-близко до производството, до първичните партийпи ор- 
ганизации и до трудещите се. От неговото умение зависи как ще сг ре- 
шават непосредствено възникналите въпроси. На основата на решение- 
то па окръжния комитет на БКП общинският партиен комитет съгла- 
сува своята работа по отношенне на ръководството на икономиката с 
ПАК. В това спор няма. Но се допускат пропуски, които затрудняват 
политическата работа на местните партийни органи и срганизации. Да 
вземем например нормирансто на труда. Научността изисква да се съоб- 
разяваме със специфичните условия, с характера на труда, сезопността 
и други условия, а не да се действува по шаблон. Защото нсрми, несъоб- 
разени с тези изисквания, разстройват организацията на труда, съз- 
дават трудности в полнтическата раСота. Почти всяка година се из- 
вършват изменсния в срганизацията на труда с цсл да се усъвършен- 
ствува. Закриват се едпи и се създават други предгриятия. Правплпо 
ще бъде да се дава възможпост и време на общиипските партийни ко- 
митетп по-задълбочено да обсъждат и дават свсите предложения по 
тези въпроси. 


Така стоят нещата и с координацията на организаторската рабо- 
та. Понякога общинските партийни комитсти планират мсроприятия, 
а в същото време телеграфират от ПАК, че се свиква пякакпо съве- 
щание. Такива случаи се срещат и с отрасловите предприятия, които 
имат участъци в нашата община. В това отношение може да се пъве- 
де ред, ако ръкоподствата на ПАК и отрасловите предприятия изпра- 
шат своите планове предгарително в общинските партийни комитети, 
за да се коордипират мероприятията. 


Решението на окръжния комитст на БКП за по-нататъшно изди- 
гане ролята на общинските партийни комитети в условията на концен- 
трацията н специализацията па селскостопанското производство по- 
мага да се съгласува неговата дейност с ПАК и дирскциите на отра- 
словите предприятия по отпошение на ръководството на икопомиката. 
Правилно ще бъде такова решение да последва и относпо другите пред- 
приятия, като райопната потребителна коогерация и окръжния коопе- 
ративен съюз, защото много проблеми възпикват в областта па тър- 
говията след извършената концентрация. Необходимо е и те да съг- 
ласуват своите действия с общинския партиен комитет, отнасящи се 
до населението от общината. Защото песъгласуваните действия съз- 
дават предпоставки да възникват и се разпространяват разни слухо- 
ве, да се трови атмосферата, да се убива духът на хората. Затрудня- 
ва се и масово-политическата работа на партийните органи и органи- 
зации. 


Социалистическото съревнование и при новите условия широко 
се разгръща в рсзултат на всестранната идейно-политическа и орга- 
низаторска работа на общинския партиен комитет и на първичните 
партийни организации сред трудовите колективи. Например в живот- 
новъдните ферми, главно в птицевъдството и говедовъдството, се от“ 
чита всяка седмица. В бригадата за промишлено производство има 
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периоди. когато се отчита месечно, а в усилените сезони, по време на 
жътвата, седмично и всеки ден. Жътвата започва с кратко тържество, 
в което участвуват освен комбайнерите, механизаторите и извозвачи- 
те на зърно и партийни и стопански ръководители, а така също и 
група пионери, облечени в пационална носия. Тържеството се открива 
от секретаря на общинския партиен комитет, който поздравява ком- 
байнгрите и ги призовава към благородно социалистическо съревпо- 
вание за навременно прибиране на реколтата. Той поднася знамето на 
общинския партиен комитет на най-възрастния и опитен комбайнер, 
което всеки ден се предава па първенеца за деня. Цнонерите подна- 
сят на комбайнерите по парче пита и свежи цветя. Така започва жът- 
вата. Всеки ден се издава бюлстин и профкомитетът под ръководство- 
то на първичната партийна организация отчита съревнованието. В ре- 
зултат на тази благородна надпревара ечемикът беше прибран за ед- 
на седмица, а пшеницата - за 12 дни. Получи се над 500 кг пшеница 
ст декар. ; 

В есенната кампапия за прибиране на пролетните култури и осо- 
беко на захарпото цвекло също всеки ден се отчитаще съревнование- 
то и до 20 ноември 1976 година окончателно бяха прибрани всички 
култуои. 

За разгарянето па социалистическото сърсвнование допринесе и 
помощта на ръководството на ПАК - Горна Оряховица. То редовно 
ни изпращаше бюлетините и можехме да сравняваме резултатите от 
нашата работа с резултатите на другнте предприятия и общини, 

Общинският партиен комитет, когато оценява ролята на съревно:- 
ванисто в новите условия, се стреми да определи каква конкретна ра- 
бота се извършва за изпълнение на плановете. А резултати има, почти 
всички участъци на предприятията в Масларево изпълняват н преиз- 
пълнягат плановете за първата годипа от седмата петилетка: за яйца- 
та - с над 3000000 броя, млякото - над 20 000 литра, захарното 
цвекло - над 0000 тона и пр. 

Грудности в нашата партийна работа е имало винаги и сега при 
това динамично развитие на живота има. За тях още Георги Дими- 
тров на Петия конгрес на БКП ни предупреждаваше. Важното е, че 
общинският партиен комитет вижда своето място и роля в живота на 
трудовите колективи и ги организира за изпълнение на партийните 
предначертания, 


ПЛАНИРАНЕТО 


ГЕОРГИ МАРИНОВ 


секретар на общинския партнен комитет 
в с. Тотлебен, Плевенски окръг 


Плаповостта засма важно място в дейността на общинския пар- 
тиеп комитет и първичните партийни организации. За да се планнра 
раСотата за определен период от време, това означава научно да се 
анализира обстаповката, да се познават партийните и правителстве- 
ните документи, които очертават развитието, да се съгласуват реди- 
ца пооблеми с по-висшите партийни и стопански органи, с обществе- 
ните организации, да се осмисли всичко, което има отношение към 
съставянето на плана. Добре подготвеният план дава възможнюст 
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да се работи по-добре, по-целенасочено и леко, по-ефективно и по- 
добре да се организира и контролира планираната дейност. 

Ръководлейки се от тези изисквания, общинският партиен коми- 
тет и първичните партийни организации отделят голямо внимание на 
планирането в паотийната работа. 


С КАКВИ ПЛАНОВЕ РАБОТИМ 


а) Програма на общинската партийна организация за изпълне- 
ние решенията на Единадсесетия партиен коигрес за периода 1976-- 
1980 година. 


6) Двегодишен плам за идеологическата работа на общинския 
партиен комитет за периода 1976--1978 година. 


в) Перспективен план за марксистко-ленинското обучение на ко- 
мунистите и безпартийните активисти за пеоиода 1976-1980 година, 
както и за икономическото образование на кооператорите и механи- 
заторите. 


г) Годишен план за работата на общинския партиен комитет и 
първичните партийни организации. 


д) Тримесечни планове за работата на общинския партиен ко- 
митет и първичните организации. 

Програмата на общинската партийна организация има за задача 
да насочи усилията към по-нататъшно издигане ръководната роля на 
партийната организация, към засилване активпостта и инициативата 
на трудовите колективи, мобилизиране на техните сили за усъвър- 
шепствуване и изпълнение на насрещните планове, за претворяване в 
живота решенията на Единадесетия партиен конгрес. В центъра на 
вниманието на общинския партиен комитет стои задачата -- каче- 
ство и ефективност, ефективност и качество, повишаване обществе- 
ната пооизводнтелпост на труда и най-ефективно използване на суро- 
вините и материалите. 


Програмата има следните раздели: 

-- партийно ръководство на икономиката; 

-- ръководство на ндеологическата работа; 

-- партийно-организационна работа; 

-- ръководство на масовите организации: Отечествен фронт, про- 
фесионални съюзи, ДКМС н до. 

Какво в основни линии съдържа двегодишният план за идеоло- 
гическата работа на общинския партиен комитет? 


Този план има за задача да се създаде висока политическа и 
творческа активност сред населението в борбата за претворяване в 
дела решенията на Х| партиен конгрес. Да се разгърне всенародно 
социалистическо сърсвпование соед трудещите се за изпълпенис пла- 
на за годината и седмата петнлегка. Постоянно да се усъвършенству- 
ва учебният процес, да се повишава трудовата и обществсно-полити- 
ческата активност на участниците в системата на партийната прос- 
вета и идейно-теоретичсската подготовка на пропагандистите. 

Планът ще помогне за въоръжаване на комунистите и безлар- 
тийните активисти с марксистко-ленински и други знания, за прак- 
тическото им приложение в изпълнението на стопанските планове. Да 
се разгръща широка и мащабна културна дейност, насочена КЪМ 
създаването и разпрострапението на културните ценности сред тру- 
дещите се, за осъществяване програмата за всенародно естетическо 
възпитание. Или, казано с две думи, в двесгодишния план за идеоло- 
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гическа работа намират място петте аспекта на идеологическата дей- 
ност: масово-политическа работа и агитация; пропаганда; атеистич- 
на пропаганда; културно-масова работа; класово-партийно, патрно- 
тично и интернационално възпитание на трудещите се. 


Бих искал накратко да се спра и да покажа какво съдържа пер- 
спективният план за марксистко-ленинското обучение на комунисти- 
те и безпартийните активисти за периода 1976-1980 год., както и за 
икономическото образование на кооператорите и механизаторите. 

Целта на псрспективния план е да планира дейността на общин- 
ската партийна организация за марксистко-ленинското обучение на 
комунистите н безпартийните активисти, както и обучението на мсе- 
ханизаторите и кооператорите. Неговата разработка бе предшсству- 
вана от много проучвания и анализи, главните негови раздели се 
оформят по следния начин: 


-- Икономическа и социално-демогоафска характеристика па па- 
селеното място. Тук се прави цялостен анализ на този въпрос за 
шестата петилегка и задачите през седмата петилетка. Изменените 
условия, наличието на АПК, възрастовият състав на населението, 06- 
разованието на хората от селото, на комунистите. В зависимост от 
о тези и още други фактори се определя в какво следва да се насочи 
политическото образованме през петилетката. 


- Работата с пропагандистите. Тук по години се планира рабо- 
тата на пролагандистите, участие в летните курсове, обмяна на опиг 
в нашата страка, за организиране на практически конференции и др. 


-- Организация и ръководство на партийната пропаганда. Тук 
се отразява как общийкският партиен комитет и бюрата па първични- 
те паотийни организации ше се занимават, ръководят партийната 
учебна година, услосията, при които ще се провеждат учебните заня- 
тия, материално осигуряване и пр. 


-- Структура на марксистко-ленинското образование на комунн- 
стите и безпартийните. В този раздел е планирана учебната форма -- 
семинар, школи за сснови по маркскзма-ленипизма и лектории по 
години и дисциплини до 1980 година, наименованието па дисципли- 
ната и името па пропагандиста, който ще ръководи дадената дис- 
циплина. 


-- Икопомическо образование на кооператорите п мсехапизатори- 
те. Ц него се поставя преди всичко проблемът за обучението на ръ- 
козодните кадри, низовите ръководители и на изпълнителските кадри. 
Уточнени са също по години до 1980 година дисциплините, участ- 
ниците и други въпроси, които се отнасят до тази катсгория труде- 
Щи се. 


Ако трябва да се даде най-обща характеристика па това, какво 
представлява годишният план за работата па общииския партиен ко- 
митет, трябва да се каже, че по същество той е отражснис, извле- 
чение от програмата па общинския партиен комитет за изпълнение 
решепията па Х! копгрес, от псрспективния план за марксистко-ленин- 
ското учение, от двсгодишния план за идгологическата работа на 06- 
щинската партийна организация. Вярно, той представляза извлече- 
ние от горпите планове, но в него се поставят и въпроси, които са из- 
лезли на диевен ред, изменили са се и с тях се допълва едногодиш- 
пият план за работа на общищската партийна организация, на пър- 
вичните партийни организации. 


Тримесечните планове на общинския партиен комитет ин първич- 
пите организации се изготвят в края на тримесечисто, косто изтича. 
Те въплъщават в себе си въпросите, записани в сдногодишния план, 
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допълнени и изменени съобразно възникналите нови проблеми. Те 
имат следните раздели: 
а) основни задачи през тримесечието - те са най-много 4-5; 


6) заседания на общинския паргиен комитет с точно указани да- 
тн н въпроси, отговорници за подготовка па въпоосите; 

в) събрания на общинската партийна оргаинзация с конкретно 
посочен дневен рсд, по едно за тримесечие. 

края на тримесечисто се отчита изпълнението му прел общин- 

ския партнен комигет и се приема новият план. По същество това е 
планът. от който общинският партиен комитет се ръководи през три- 
месечаето. | 


КАК ПОДГОТВЯМЕ ПЛАНОБЕТЕ 


Плановостта изисква да се познават добре обективните законо- 
мерности в развитиего на социалистическото общество на Паргияга. 
Освен това научността в партийната работа изисква пълча информа- 
ция за политиката на Партията, за онова, косто се прави и ще се 
прави в окръга, в общината, в предприятията, бригадите. в първич- 
ните партийни организации. Ето защо ние конкретно изучаваме по- 
ложението в първичните партийни организации, техните задачи и не- 
решени въпроси, тяхната работа в колектива, койго ръководят, тех- 
ните настроения, желания и други. Предварително съгласуваме 0с- 
новни въпроси с Отечествения фропт, с общинския комитет на ДКМС, 
с професионалните съюзни. “| 

Особени грижи и внимание отделяме в процеса на изработването 
на плана за уточняпане и съгласуване на задачите с ръководството 
на аграрно-промишления комплекс. 


При нас в АПК има дирекцни: полско производство, трайни на- 
саждения, странични дейности, млечпо годедовъдство, смессно живот- 
новълство и други. 

Лично секретарят на общинския партисн комитет проявява инте- 
рес и води разговор с ръководството на АПК по задачите, които 
стоят за решаване през съотвегното тримесечие. след това се бессд- 
ва със за местник-председателите по растенисвъдството. животповъд- 
ството, по иконмическите въпроси и странични дсйности. 


Директорите, като мипапат през сслата за срещи с колективите. се 
отбиват обикиовено при секретаря на общинския партиен комитет, 
запознават го със задачите. които се решават, кон от тях са решени 
и кои не. Водят се разговори по организацията на работата, за мя- 
стото на трудопия колектив. като се правят съпостапки с други бри- 
гали и села от рапоча на АПК. Всичко това лдаза възможност за по- 
добра информация не само за селото, но и за гопа, което се върши в 
другите села и градове от района па АПК Това играе голяма роля 


при предварнтелиата подготовка и па плана АПК раооти по псрспск- 
тивен план. има голишен план и план за тримесечието. Всички тези 
планопе ги има и в общииския партиен комитет и пие се ползпаме от 


тях. Председателят на АПК Христо Хинов минава почти всеки ден 
през общината, отбипа се в комитета Също ни запозилва със зада- 
чите. които стоят за решапане в селото. в промишлените и в остага- 
лите бригади. Инструкторът на ОК на БКП Н Христов, който има 
поглед върху дейността на цялото АПК. особено ни помага за по- 
добряване и издигане ролята на паргийната организация сред тру- 
довите колективи. 

Връзката си осъщестпяваме също така и с радиотелефони, с те- 
декси и другн средства. Пускат се почти всеки ден различни бюле- 
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тини от АПК, имаме наш всстник „Октомгрийски пламък“ -- орган 
на общинския партиен комитет и управителиия съвет на АПК. Всеки 
месец се правят оюлетини за общата продукция, за материалните 
разходи, за чистата продукция, фонд „Работна заплата“, чистия дДо- 
ход, себестойността и доуги икономически данни от АПК, които се 
предоставят и на общинския партиен комитет и служат като един мно- 
го сериозен източник на информация. 

Комисните, конто натоварваме за проучване и подработка на 
перспективните и други планове, много добре се опират на дирскто- 
рите на предприятията, на икономистите и пр. във връзка с анали- 
зите, които ще направят, със задачите, които се решават или пред- 
стои да се решават. 

Стремим се да съгласуваме работата си и с търговията и 06- 
служването. Ръководителите на районната потребителна кооперация 
и нейният председател и заместник-председатели винаги, когато ми- 
нават поез селището, ходят по магазини, се отбиват и в общинския 
партиен комитет, участвуват при нсобходимост в негови заседания, 
пускат справки за изпълнение на плановете по търговията и обще- 
ственото хранене, които дават възможност на всеки ръководител да 
види даден търговски работник докъде е стигнал с изпълнението на 
плана. 

Формата на организация -- аграрно-промишлен комплекс и ра- 
йонна потребителна кооперация, не е пречка за съгласуване на пла- 
новете, а напротив - източник за още по-богата информация за плани- 
ране на богат и съдържагелен живот в първичните организации и 06- 
щинския партиен комитет. 


Изводът е, че предварителната подготовка по проучването на за- 
дачите, мненията, разговорите и обстановката, научността са най- 
главното в изготвянето на верен, точен и стегнат план за работа на 
общинския партиен комитет или първичната организация. 


Естествено само планът на общинския партиен комитет не може 
да реши изпълнението на задачите, без те да стигнат до първичните 
партийни организации, до комунистите, до другите органи н органи- 
зации. На това комитетът обръща най-голямо внимание, Нашите 
перспективни и други планове обикновено се изпращат на секрета- 
рите на първичните организации, на ръководителите на масовите ор- 
ганизации и учрежденията, за да се имат предвид ония въпроси, 
които се отнасят до тях, да им служат като ръководно начало. В под- 
готовката на своите планове те също проучват различни източници, 
както и информациите, които получават от по-висшите държавни и 
други органи. 


Общинският партиен комитет изисква всяка една първична ор- 
ганизация да има свои планове. Те работят по следните планове: 
годишен план за цялостната дейност, годишен план за просветните 
събрания, тримесечен план. 


Остапалите организации като Отечествения фронт, ДКМС, про- 
фесиопалните съюзи и други също така работят по годишни, а ня- 
кои и по 6-месечпи планове. 


Важен момент в дейността на партийните органи е осъществя- 
вансто колтрола за изпълнениз на плаповете. Разбира се, правилно 
и целесъобразно е основните мероприятия за контрол да намерят 
своето място още в самите планове. Тогава контролът ще бъде по-ефи- 
касен, предварително ще се зиае какво и кой ще контролира, което 
дава възможпост Хората да се готвят, да работят по-добре, като знаят, 
че тяхпата дейност е обскт на внимание на съответните органи и пр. 


дя 


ГЛАВНОТО ВНИМАНИЕ 
УКРЕПВАНЕТО НА 
ПОЛИТИЧЕСКОТО ЯДРО 


ИВАН ПЕНЕВ 


секретар на общинския партнен комитет 
в Погград, Русеиско 


В нашата общинска партийна организация са изградени 6 първич- 
ни организации, от които две в централното село (териториалпа и в 
селското стопанство), сдиа в бригадата за промишлено производство, 
включваща комунистите от четирите села и по една в трите съставни 
села на общипата. Общият брой на комуннстите е 187, разпределени в 
различни секторн на стопаиския и обществения живот. Около 70 на сто 
от всички партийни членове работят в селското стопанство. Преобла- 
даваща част са механизатори, животновъди и търговски работиици. 

Общинският партиен комитет, оценявайки важната и решаваща ро- 
ля на първичните партийни организации за изпълисине на партиините 
решения, насочи вниманнето си към тяхното укрепване и израстване 
като боеспособни организационни единици. За целта изисква от паргий- 
ните бюра да разпределят и насочват главните сили към основните 38е- 
на на производството. В това отношение имаме добри резултати. На 
всеки четвърти механизатор един е партиен член. Така е решен въпро- 
сът в търговията, училищата, автотранспорта. Недостатъчпо комунисти 
има в зеленчукопронзводството, овцевъдството и строителството. При 
осигуряването на партиПии ядра обаче първичните организации срещат 
н някои трудности. Досега приетите комунисти имат определена про- 
фесионална ориентация и е трудно, а в повечето случаи не е целесъоб- 
разно да се разместват. Ето защо общииският паргиен комитет пре- 
поръча укрепването на партийните ядра в трудовите колективи да. се 
извършва главно чрез приемане па нови членове, предимно млади хо- 
ра, проявили се в производството и в обществената работа. Независимо 
от широките размери на миграцията, което се явява сернозна пречка 
за обновяване на партийните редове, общинският партисн комитет пре- 
ценява, че количественият и качсственият състав на нашата партийна 
организация е добър. Особено осезателно се чувствува подмладяването 
ни повишаването на образователното равинще в някои първични орга- 
низации, като в бригадата за промишлено производство, териториал- 
ната -- Новград, Кривина и Беляпово. Всяка година в партийните ре- 
дове се приемат около 10-15 нови комунисти. 

Успехът, който имат някои първични партийни организации за 
подобряване на своя числен и социален състав, се дължи на предвари- 
телната работа. На близък отчет се водят активистите на Комсомола, 
диферснцирано се подхожда при тяхната подготовка за прнемапе в 
редовете на Партията. Независимо от препоръката, която дава ком- 
сомолският комитет, приложена към останалите документи, на събра- 
нието на първичпата организация при обсъждане кандидатурата на 
ладен младеж присъствува дружественият комитет и пред всички кому- 
нисти се прави задълбочена оценка па неговата трудова и обществена 
дейност, докладва се как младежът е подготвен в редопете на Комсо- 
мола н може ли да носи името партиен член, С приемането на млади 
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| 
хора с по-високо обравевайие зпачително се повиши активността на 
първичните партийни организации. 

През последните години с помощта на окръжния комитет на Пар- 
тинята бяха положени големи грижи за обучението и възпитанието на 
новите комунисти. Всяка година в общинския партиен комитет се прие- 
ма план за тяхното обучение. В него се предвижда цикъл от лекции по 
някон проблеми от теорията на марксизма-ленинизма, Устава на Пар- 
тията и особено от теорията и практиката на партийното строителство. 
В края на всяка година новите комунисти полагат изпит по изучавани- 
те проблеми. Организират се срещи с активни борци, посещават се 
места, свързани с историята на Партията ин др. Всичко това се извърш- 
ва с цел младото партийно попълнение да израства и се закалява 
идейно. 

За укрепването на партийните организации общинският партиен 
комитет изисква да се прочистват редовете им от хора, които са загу- 
били качествата си на комунисти. В това отношение нашите първични 
организации са безкомпромисни. Фактът, че за едпа годипа са отпадна- 
ли или изключени 6 партийни члена говори за високата взискателност, 
която се предявява към всеки. Изключените са хора, които не участву- 
ват в живота на организацията, нарушават социалистичсската закон- 
ност, не изпълняват партийни решения н др. Тези отрицателпи качества 
се аткроиха, когато на две поредни събрания във всяка първична орга- 
низация се направи персонална оценка на всски комунист. Оценките 
се предхождаха от предварително проучване на трудовата и обществе- 
ната активност на всеки партнен член. Резултатите се докладваха на 
събранието, водиха се горещи разговори, бяха паправепи обективни и 
принципни оценки и всеки можа да види своето място и роля като 
авангард на трудещите се. 


За общинския партиен комитет основен проблем си остава близ- 
кото ръководство на първичните партийни организации. От изключи- 
телпа важност в това отношение е въпросът за подбора и обучението 
на секретарите и члеповете на партийните бюра. В общинската пар- 
тийна организация почти всички секретари с чест оправдават високото 
партийно доверие. Повечето от тях имат над 10 години стаж като се- 
кретари. В работата си проявяват творчество и самоинициатива, пра- 
вилио виждат основните проблеми, които следва да се обсъждат и 
решават от първичната организация, притежават необходимите ка- 
чества и уменне да работят с хората. След Националното съвещание 
във Велико Търново и решението на бюрото На окръжния комитет на 
БКП общинският комитет прие мероприятия и реши въпросите за клу- 
бовете па партийните организации, за работните стаи па секретарите. 
Положителното в работата на общинския партиен комитет е и това, 
че успоредно с грижите за секретарите. системно и целенасочено се 
рабстин за създаването на резервни кадри. 


За обучението и повишаването на деловата квалификация на се- 
кретарите и членовете на партийните бюра се подхожда по няколко 
начина. Секретарите се обучават в окръжния комитет на БКП всяка 
година след годишните събрания за 4-5 дни с откъсване от произпод- 
ството. Освен топа всички секретари са преминали курсове в между- 
окръжната партийна школа -- Разград, а членовете на партийните бю- 
ра се обучават по годишен план от окръжния комитет на Партията. 
Утвърди се практиката в района на АПК да се провеждат полудни със 
секретарите на първичните партийни организации, па конто се обменя 
положителният опит в партийната работа. Списание „Партиен живот“ 
също се явява много ценен помощник в обучението на секретарните. 
Цсеки месец те идват в общииския партиен комитет Да се отчитат за 
изпълнението на някои основни проблеми, поставят се новите задачи 
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за месеца и се обсъждат отделни статии оР Еписанието, които ни пома- 
гат в нашата конкретна работа. 

Общинският партиен комитет е пряк ръководител на първичните 
партийни организации, оказва им близка помощ. В някои партийни 
организацин, като в Джулюница и Новград, се разглеждаха така наре- 
чените традиционни въпроси. С помощта на общинския партиен коми- 
тет все повече се изживява тази слабост и вниманието се насочва към 
назрелите въпроси, решаването на които не търпи отлагане. Членовете 
на комитета са разпределени по партийни организации и отговарят за 
живота и дейността им. По плана на общинския партиен комитет в 
заседанията е прсдвидепо да докладват определени партийни органи- 
зации за организаторската и политическата си дейност, за ръководстч 
вото и контрола над дейността на масовите организации ин другите ор- 
гани за социално управление. В продължение на 3-4 години се прне- 
мат характеристики за състоянието и работата на първичните партий- 
ни организации. Същите се разработват от комисия, в която са вклю- 
чени членове на общинския партиен комитет, Характеристиките имат 
три раздела: партийно ръководство на икономиката, идеологическа и 
партийно-организационна дейност. Членовете на работната група про- 
учват документите на партийната организация, провеждат беседи с 
членовете на бюрото, с отговорпиците на партийните групи. Характе-. 
ристиките се обсъждат на заседание на общинския партиен комитет, а 
след това се приемат на събрание на първичната организация. Те са 
сполучлива форма за комплексно изучаване живота на партийните ор- 
ганизации и допринасят за развитието на критиката и самокритиката, 
за утвърждаването им като политически ядра и първообраз на бъдещо- 
то състояние на трудовите колективи. 

Друг въпрос, на който отделяме голямо внимание, е въпросът за 
по-нататъшното засилване самодейния характер на първичните пар- 
тийни организации. Общинският партиен комитет се стреми да не ре- 
гламентира дейността им, освен когато трябва да се обсъди и реши ва- 
жен политически проблем, по който първичните организации да вземат 
бързи мерки. Във всички други случаи разчитаме на инициативата, 
активността и самодейността на отделните партийни бюра и техните 
секретари. 

Общинският партиен комитет, независимо какви въпроси обсъжда 
и решава, винаги търси мнението и препоръките па първичните пар- 
тийни организации, на отделните комунисти. А за взетите решения 
информираме всички комунисти, защото те опират до тях, изпълне- 
нието им Зависи от тяхното участие. 

От изключително важно значение за издигане ролята на партийни- 
те организации е укрепването на дисциплината. Много са примерите 
за висока дисциплинираност и чувство за отговорност в нашия партиен 
живот. Ние се гордеем с по-старото партийно поколение, с комунистите 
орденоносци, носители на трудови отличия, активно участвуващи в 
обществено-политическия живот. 

Разговорите в партийните групи и организации, а така също и 
оценките на номенклатурните кадри, които се направиха, показаха, че 
въпросът за дисциплината е стоял и стои пред вииманието на първич- 
ните партийни организации. Чувствително изменение настъпи след Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП. На събранията на партийните организации 
се направи анализ на работата и състоянисто на дисциплината на всич- 
ки ръководители. Сега в партийните организации се наблюдава пспри- 
миримост към всеки, който не изпълнява партийните решения, не се 
съобразява с партийната и държавната дисциплина. Разбира се, всс 
още се срещат партийни членове, Конто допускат недостойни за кому- 
ниста постъпки - пиянство, злоупотреби, борократично отношепие към 
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гражданите и др. Към тях са насочени усилията на първичните пар- 
тийни организации за превъзпитанието им, вземат се безкомпромисни 
мерки против подобни прояви. 

За подобряване вътрешния живот на първичната организация се 
издига ролята на партийните събрания. На тях се обсъждат и решават 
основни въпроси от живота на организацията и трудовите колективи. 
На вниманието на комунистите се поставят за разглеждане проблеми, 
свързани с производителността на труда, икономия па суровини и ма- 
тернали, с личния пример на комунистите в производството и в общест- 
Бения живот, със състоянието на държавната, трудовата и технологич- 
ната дисциплина и др. Подобри се предварнтелната подготовка на ма- 
териалите, които се обсъждат. Повече внимание се отделя на критични- 
те бележки и предложения. Те се водят на отчет от партийните бюра и 
се дава отговор за тяхното изпълнение. В резултат на всичко това на- 
расна активността на комунистите. 

За повишаване критичността на събранията по решение на общин- 
ския партиен комитет, в зависимост от проблема, който се разглежда, 
на тях изпращаме стопански, административни и др. кадри, независимо 
че членуват в друга организация. С това целим съответният ръководи- 
тел да чуе критичните бележки и даде отговор за тяхното отстранява- 
не. Не ни удовлетворява самокритиката на събранията, постигнатото не 
ни задоволява и нашият стремеж е пример да дадат ръководните кад- 
ри, като повишим изискванията към тях. Засили се контролът и про- 
верката на изпълнението на решенията. На 2-3 месеца се прави отчет 
от бюрата за тяхното изпълнение. 

Под ръководството на общинския партиен комитет първичните пар- 
тийни организации мобилизират трудовите колективи за изпълнение на 
плановете по всички показатели. Това е нашият принос в борбата на 
окръжната партийна организация за претворяване в дела решенията 
на Единадесетия партиен конгрес. 


ОРГАНИЗАТОР 
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
ИКОКОМИЧЕСКИТЕ ЗАДАЧИ 


ИЛИЯ ИЗВОРСКИ 


секретар па общинския партисн комитет 
вс. Дибич, Шуменско 


Преди пяколко години пи гостуваха съвстски колхозпици. Като ги 
разгеждахме из района, попаднахме па един блок, засят с пшеница 
сорт „Бсзостая-!“. Състоянисто па посева беше лошо: рядък, с дре- 
бен клас, среден добив 180 кг от декар. Един от гостите подхвърлн, 
че за „Бсзостая-|“ това е нищожен добив. Тоза пакара общинският 
партиеп комитет и стопапското ръксводство сериозно да се замислят 
как да се продължава запапред. Общипският партисн комитст оргапи- 
зпра изучаването на опита па съветските другари, на нашите челни 
Сригади в борбата за високи добиви. Па срещи с партийния и стопан- 
ския актив изяспихме необходимсстта строго да се спазват техноло- 
гиите при отглеждапето па всяка култура. Те бяха разучепи и тяхното 
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спазване стана въпрос на чест за комплексните бригади. Внедрихме 
н новите сортове пшеница „Садово-!“, „Левент“, „Златоклас“, „Ве- 
га“ и „Ведрина“, най-новия сорт ечемик „468“. Използваме и нови 
сортове царевица, слънчоглед и захарно цвекло. 

Значително се подобри породата на говедата, предимно червено 
българско говедо, на овцете кавказко мерино. Настригът достигна 
9,500 кг вълна от овца и сме национални първенци. 

Особено голямо внимание отделя общинският партисп комитет 
за достацсяне на нова високопроизводителна техника, която може да 
извършва няколко операции, Нашите механизатори работят предимно 
със съветска техника. 


Главното в работата на общинския партиен комитст е провежда- 
нето на широка организатерска и политическа работа сред механиза- 
тсрите, кооператорите и животновъдите. За тази цел се насочихме да 
говишим ролята на първичните партийни организации, на партийните 
бюра, на отделния комунист. Поставихме си задача да се прсодолее 
оная психологическа бариера, която понякога води до неправилна, не- 
вярна оценка на собствените сили и възможности за изпълпение на 
поставените задачи. Отначало и членовете на общинския партиси ко- 
митет пригласяха на стопанските ръководители, че липсва работна 
ръка, че Шумен е близко до нас и най-работоспособните са в заподн- 
те и предприятията. Факт е, че при нас са предимно възрастни коопеч 
ратори, много от тях са оспователи на ТКЗС. Но не всичко бяхме ви- 
дели, не бяхме разчели силите и възможностите и не знаехме на как- 
во са способни тези, които работят на полето, във фермите и с технй- 
ката, когато са убедени. В това отношение много ни помогна Юлският 
пленум на ЦК на БКП за изпълнение решенията на Единадссстия кон- 
грес на БКП. В работата на общинския партиен комитет с първичните 
организации и стопанското ръководство внесохме оня дух на взиска- 
телност, който изисква Юлският плснум. 


Първичната партийна организация в ремоитната ЗЕбенрлнца 
обсъди на свос събрание въпроса за подготовката на техинката за 
прибиране на пролетните култури. Оцепявайки, че не достигат меха- 
низатори, по предложение на комунистите се реши да се работи на 
удължен работен ден, а като комбайнери да се изпратят пякои кому- 
нисти и комсомолци от работилинцата, „Поръчснията бяха приети и 
изпълнени. Подобио събрание проведе и първичната партийна органи- 
зация в двата производствени участъка. 


По този начин на практика беше осъществено и изисквансто на 
Великотърновското съвещанис за издигане ролята на партийните ор- 
ганизации, на комунистите като решаващ фактор за мобилизиране на 
колективите за изпълпсние на задачите, за повишаване на съзпател- 
костта и за формиране на новия чопек, Разбрахме, че трябва да се 
разгърне по иновому социалистичсското съревнование и да издигнем 

лята на субсктипвния фактор, това, което изисква Юлският плепум на 
Цк на БКП. Общинският партисн комитет и първичните организации 
приеха мсроприятия за подобряване на индивидуалната работа с ко- 
мунистите, с отделния механизатор, животновъд и кооператор. 


“Личният опит ни подсказа, че е нужно да се запознаят коопсрато- 
рите, животновъдите и механизаторите с плапа за 1976 година. Това и 
досега се правеше, но за 1976 година заедно с разяспяпапнето на пла- 
на поставихме и индивидуални задачи. Проведоха се срещи във псич- 
ки производствени колективи, разясниха се новите задачи, заплапупа- 
ните добиви, необходимият труд и матсриалните разходи. Запознаха 
се с начините на водсие и отчитапе на съревнованието, с матерпални- 
те и моралните стимули. Положнха се много усилия за онагледяване 
на плана. Във всички села и бригадни станове се направи съдържа 
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телна, навременна, конкретна и художествено издържана нагледна 
агитация, Целта беше основните задачн, които стоят пред селскосто- 
панските труженици, да бъдат постоянно на > тяхното внимание. На 
всеки механизатор се посвети по едно малко табло със снимка и основ- 
ните задачи, които има той да изпълнява през годината. На други 
плакати с мобилизиращи лозунги се напомняше за плана и задачите, 
за изправността на техниката, за спазване на сроковете, каква техно- 
логия да се прилага. На блоковете се поставиха табла с имената на 
механизаторите и какъв е заплануваният добив от културата. 


Членовете на общинския партиен комитет и на партийните бюра 
направнха дични срещи с механизаторите и с всички, конто имаха за- 
дачи по селскостопанското производство, водиха с тях задушевни раз- 
говори. Основна тема на разговорите беше какво прави всеки за из- 
пълнение на обсщанието. Така се роди идеята, която беше възприета от 
всички механизатори -- цялата техника да работи денонощно, за да 
се спази обещаният срок за прибиране на царевицата -- 15. Х. 1976 г. 


Стилът на работа на общинския партиен комитет и на първич- 
ните партийни организации се измени. Общинският комитет стана по- 
взискателен, търсеше отговорност, налагаше се, макар и неприятно, 
някои членове на комитета да бъдат наказани. Всекидневните опера- 
тивки изиграха своята роля, защото се искаше отчет и се поставяха 
конкретни задачи. По-взнскателни станаха н стопанските ръководите- 
ли в Дибич и с. Илия Блъсков, 


Резултатът?! Успяхме да осигурим прибирането на реколтата от 
21 000 дка есенници за 14 дни, на 4000 дка слънчоглед за девет дни и 
на 5200 дка царевица за 14 дни, при това с малко и нископроизво- 
дителна техника, Дневното натоварване на комбайните прн прибнра- 
нето на пшеницата стигна до 40 т на ден и 75-80 дка ожънати площи, 
а при царевицата за комбайните „КЦ-2М“ до 110 дка. 

Оценявайки работата през лятната > кампания, общинският пар- 
тиен комитет постави задачата прибирането на реколтата от пролет- 
ните култури да протече по-стегнато. За целта се изгради общински 
щаб начсло със сскретаря на общинския партиен комитет. Дадоха се 
конкретни поръчения на членовете на комитета. Проведоха се събра- 
ния в първичните партийни организации, изградиха се местни опера- 
тивни щабове, Нови поръчения бяха възложени на повече от 20 кому- 
нисти. Първичната партийна организация в Илия Блъсков реши ко- 
мунистите, механиците, полсвъдните бригадири и др. през обедната 
почивка и след 18 часа да сменят механизаторите, за да може техника- 
та да работи непрекъснато. 


Членове на партийни бюра и профкомитети, стопански ръководи- 
тели дежуряха на полето при хората, механиците непрекъснато следя- 
ха изправността на техниката и бързо отстраняваха авариите. По този 
начин се засили авангардната роля на първичните партийни органн- 
зации. на отделните комунисти. Провежданите разговори с механиза- 
тсрите допедоха до повишаване на личната им отговорност. Повиши 
се инициативиостта на отделните > механизатори, те даваха различни 
ценни предложения, които бързо се приемаха. Така например по тях- 
но предложение бсше създадена организация 1200 дка ливално сено да 
се прибере за седем дни във вид на сенаж и бяха спестени 6530 лв. Пак 
по тяхна инициатива вместо три откоса,. както през миналите години, 
тази година се направиха пет откоса на люцерната. 


Силно въздействие за мобилизиране на хората оказаха писма- 
та, които сбщинският щаб по съветски опит изпрати до всеки механи- 
затср и неговото семейство. В писмата се посочва отговорността, коя- 
то носи механизаторът, и голямата роля, която семейството може да 
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изиграе за повишаване на неговата работоспособност, ведро настрое- 
нне и др. 

За разгаряне на съревнованието наред с ежедневното му отчита- 
не допринесоха и другите форми, които използвахме: вдигане на зна- 
ме в чест на първенеца; връчване на флагче при достигане на опреде- 
дени тонове; специални оперативни табла със снимки на най-добрите, 
всекидневни поздравителни телеграми, концерти, листовки, паметки, 
мълнии, тревоги и др. 

На пет дни се обобщаваха резултатите и се връчваха материални 
награди. След завършване на кампанията до всички механизаторин и 
техните семейства се изпратиха благодарствени телеграми. На най-. 
добрите е направен кът с лозунг „Воювай с труда си за правото и ща- 
стието да кажеш: „Този свят е и мой!“, където са сложени техните 
снимки, поздравителната телеграма от окръжния комитет на БКП и 
други матернали. | : 

От съществено значение за постигане па добрн резултати се оказа 
подобряването на условията на труд н почивка за механизаторите на 
полето. На самите блокове се изградиха полски станове с подходяща 
украса, столова, баня и място за почивка. Сервнраше се топла храна 
за всички от механизирания отряд. През нощта механизаторите се 
ободряваха с кафе н чай. Поставиха се и табла с постигнатите резул- 
тати н какви са предстоящите задачи. В резултат на това, което и3-. 
вършиха общинският партиен комитет и първичните партийни орга- 
низацин като политически органи, и с общите усилия на всички ко0- 
ператори н механизатори планът и на четирите производствени уча- 
стъка се преизпълни. 

След приключване на кампанията общинският партиен комитет 
направи задълбочена оценка на извършената работа, посочиха се до- 
брите и слабите страни, приеха се конкретни мероприятия за прилага- 
не на такъв подход и в говедовъдния производствен участък. Пристъпи 
се към усъвършенствуване организацията на работата за намаля- 
ване яловостта при кравите и увеличаване на млеконадоя преди всич- 
ко на основата на подобряване на работата с всеки животновъд. На- 
правиха се размествания, подсилн се партийното ядро. Комункстите 
получиха поръчения, всекидневно се отчита изпълнснието па задачите. 
от всеки човек. Първите резултати са положителни. Започна Да се 
увеличава млеконадоят. | 


Подготвя се и предстои общинският партиен комитет да утвърди. 
програма за работата на комунистите и безпартийните в селския 06-. 
щински народен съвет и отечественофронтовските организации по бла- 
гоустрояването и хигиенизирането. В > потребителната кооперация се 
разработват мероприятия да се подобри търговската мрежа н обслуж- 
ването па населението с най-необходимите стоки. В общинския пар- 
тиен комитет ще се утвърди обща програма за съвместната работа с 
обществените и стопанските организации. 


Има и някои въпроси, които по-трудно се решават при нас. Труд- 
ностите пронзлизат от структурата на първичните партийни организа- 
цин и структурата на АПК. Какво имам предвид? | 

Районът е разделен на два производствени участъка в полевъд- 
ството и два в животновъдството. Освен това при -нас са част от ди- 
рекциите на АПК - трайни насаждения, зеленчукопроизводство и 
странични дейности. Чрез тези дирекции се поставят задачите на сто- 
панските ръководители. И ето тук се явяват смущенията. Общин- 
ският партиен комитет трудно координира някои от задачите и въз- 
никват противоречия сред стопанските ръководители. В някон от пар- 
тийните организации членуват комунисти от различните дирекции, 
при нас работят и осем специалисти с внсше образование, 16 със сред- 
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но специално и повече от 20 среднисти в счетоводството и отчетници. 
На всички тях задачите се поставят от различни стопански ръководи- 
тели, за което не навреме се информира общинският партиен коми- 
тет, тъп като не участвува в техните съвещания. Срещат се и редица 
други трудности. До известна степен се нарушава кооперативната де- 
мокрация, стопанските ръководители малко се допитват до обикпопе- 
ните кооператори. Коопсративните събрания вечс почти не се пропеж- 
дат освси делегатските за АПК и дирскциите. Трудио се координират 
и силите, по-трудно се прехвърля техниката от сдно място на друго, 
а така става и с хората. В повечето случан въпросите се уреждат след 
намссата на председателя на АПК, секретар на окръжипия комнтет на 


БКП или от ОНС. 


ОБМЯНАТА 
НА ЧЕЛНИЯ ОПИТ 


МАРИЯ ЙОНОВА 


сскретар па общинския партиен комитет 
в с. Гостилица, Габровски окръг 


Като изпълняваме партийпата по- 
Всля да  изучаваме и прилагаме 
опита, който се ражда в жизота, 
всичко пово в партийната работа, 
нашият общински партиси комитет 
търси различни форми и средства 
за неговото популяризиране. |1з- 


ползваме богатия и псизчерпаем 
опиг на КПСС и новото в дсйно- 
стта на партипиите комитети в 


страната. Посстихме градския ко- 
митст па Партията в Априлци, Ло- 
вешки окръг. На секретарите на 
партийните организации от нашата 
община беше разказано как рабо- 
тят там. Във Всликотърпозски ок- 
ръг посетихме общииските партий- 
ин комитети в сслата Камсин, По: 
ликраище и Джулюница. Запознах- 
ме сс с новостие в работата на 
първичните партийни организации. 
Прочетеното във вестници и списа- 
ния за наш и съветски положите- 
лси опит в пъртийната работа 06- 
съждаме в обшинския партиси ко- 
митет или в десния па партийния сск- 
ретар. В зависимост ог кочкретнч- 
те услопия и необходимостта залп- 
гаме за експтсриментирайне сдип или 
дзуг олит. Стремим се да пе изпа- 
Даме във формализъм, 
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За всекиго от нас е яспо, че пар- 
тийната работа е преди всичко и 
всякога работа с Хората. Това изЗ- 
искванс все още е слабо звено В 
нашата дейност. Затова, като се съ- 
образяпаме с конкретните условия 
в общинския партиен комитет, раз- 
работихме и приехме програма за 
индивидуалната работа с хората, 
по която работим всче една годи- 
на. Въз оспова на пся и пързични- 
те партийни организации набсля- 
заха свои мсроприятня. Те със за- 
доволство се приеха от комунисти- 
те и резултатите са налице. 

Ключов проблем за рсшаване на 
оснозните задачи, които стоят пред 
нас, е укрепвансто па връзките с 
трудовите колсктиви, със слруже- 
инте земеделци н с безпартийинте. 
Особено полсзни се оказаха сре- 
щите па члсповсте на общииския 
партисн комитет с трудовите ко.тск- 
тиви по различни въпроси. Разяс- 
няваме им решспията па ЦК па 
БКИ, а след това в комитета 06- 
съждаме проблемите, които ги въл- 
пуват, и насочваме усилията си за 
решавансто им. Все в тази пръзка 
по-голямо виинманче започнахме да 
отдсляме па писмата, молбите и 


жалбите на трудещите се, тъй ка- 
то нашите хора от години нарсд за 
щяло и нещяло са научени да ги- 
шат до по-висшите инстанции, като 
прескачат общинския партиен ко- 
митст и другите местни органи. За- 
това се стремим да проучваме вни- 
матслно и грижливо въпросите, 
които те постапят, и да ги решаваме 
принципно и бързо. 


Ще се спра на някои конкрстни 
примери, резултат от индивидуал- 
ната работа с хората. Много добра 
дейност сред механизаторите коса- 
чи проведе през летния ссзоп секре- 
тарят на първичната партийна ор- 
ганизация и член на общинския пар- 
тиен комитет Йонко Димков. Заедно 
със замсстник-секретаря Костаднн 
Костов те бяха душата на бригада- 
та. С личния си пример на най-добри 
косачи, с поведението си на кому- 
нисти те успяха да увлекат всички 


в активна работа. Навреме и ка- 


чествено окосиха сеното, без да съз- 
дадат затруднения на стопанското 
ръководство. Друг пример. Секре- 
тарят на първичната партийна ор- 
ганизация и член на общинския 
партиен комитет Марин Тотев от 
цех „Петко Денев“ в своята рабо- 
та с хората обръща внимание пре- 
ди всичко на всекидневното пови- 
шаване на трудовата и политиче- 
ската им активност. Помага в ко- 
лектива да се създава нстинско 
другарство и взаимопомощ, взаим- 
но уважение, дух на критичност и 
самокритичност в процеса на рабо- 
тата. Той дава пример, като откри- 
то критикува недостатъците, държи 
за работническата чест. Комуни- 
стът Асен Атанасов от с. Буря ка- 
то бригадир от сутрин до късна ве- 
чер е между хората. От него те 
първи получават информация по 
всички въпроси. Той често е при 
овчарите, бессдва с Хората в поле- 
въдството, с административния пер- 
сонал, с водачите на моторни пре- 
возни средства. При тези срещи хо- 
рата настояват да се отстранят 
слабостите, които се допускат, пра- 
вят ценни предложения. Тях той 
внася в партийното бюро и стопан- 
ското ръководство за решаване. 
Много имена на комунисти могат 


да се изброят, които с личния си 
пример увличат след себе си без- 
партийните. При организиране на 
бригади в помощ на ДЗС през вър- 
ховите моменти излязоха първи ръ- 
ководителите, комунистите, на кой- 
то бяха дадени предварително по- 
ръчения да отработят по 10 дни. 
Те поеха обещание и с чест го из- 
пълниха. Начело на акцията стое- 
ше като бригадир председателят 
на общинския комитет на Отече- 
ствения фронт. Агитация на без- 
партийните служители и комсомол- 
ците не беше необходима. Личният 
пример на комунистите като Стой- 
чо Ряпов, Минка Попова, Пенка 
Глухова и много други увличаше 
останалите. А имаше комунисти ка- 
то Иванка Раева, Райна Докссва и 
Дсешка Лафчисва, които отрабо- 
тиха своите трудови дни през го- 
дишния си отпуск, тъй като есте- 
ството на работата им пе позволя- 
ваше да отсъствуват през друго 
време. 


Партийното поръчение, личният 
отчет пред партийната организация, 
ето кое караше комунистите така 
активно да участвуват в помощ на 
ДЗС. С това те вършеха и възпи- 
тателпа работа сред трудещите се. 

Комунистите от с. Гостилица па- 
трупаха не малък опит по възлага- 
нето на партийни поръчения и бор- 
бата те да се изпълняват точно и в 
срок. Затова в продължение на по- 
вече от 20 години в селото кипи ак- 
тивен културен живот. Над 120 ду- 
ши участвуват в художествената са- 
модейност на селото и полови- 
ната от тях са комунисти. Ръко- 
водителите са първи. Участвуват 
секретарите на първичните партий- 
ни организации, председателят на 
съвета, началникът на цеха, дирек- 
торът на училището, началникът на 
пощата, учители, специалисти в 
селското стопанство и до. В селото 
има естрадно-сатиричен състав -- 
лауреат на три поредни републи- 
кански фестипала, певчески битов 
хор, фолклорен състав, мъжки хор, 
фотокръжок. фанфарна “музика и 
др. Една хубава традиция, изпою- 
вана от селото с много труд и пзис- 
кателност, с голямо > себсотрица- 
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ние на комунистите. За тези успе- 
хи голям дял се пада на секуетаря 
на читалищното ръководство кому- 
ниста Ганчо Раев. Той отдава го- 
лямо значение на индивидуалната 
работа с хората и търпеливо, в про- 
дължение на много години рабо- 
ти в това отношение. Неговия при- 
мер следват комунистите Димитър 
Кукуряков, председател на чита- 
лищното ръководство, Марин Рачев, 
председател на съвета за изкуство и 
култура, и талантливият и всеот- 
даен на това дело главен агроном 
на ДЗС Йордан Чуковски. Тези 
скромни, всеотдайни комунисти ра- 
ботят неуморно за изпълнение при- 
етата от общинския партиен коми- 
тет програма за естетическо > въз- 
питание на населението. 


За нас е ясно, че чрез издигане 
на личния пример на комуниста и 
умението да се работи с хората 
можем много неща да променим и 
да отстраним редица слабости, за 
които обърна внимание и Юлскияг 
пленум на ЦК на БКП. По опита 
на > комунистите от Полтавска о06- 
ласт в Съветския съюз отделяме 
по-голямо внимание при подбора 
на секретарите на партийните орга- 
низации на членовете на паргийни- 
те бюра и отговорниците на партий- 
ните групи. Издигнати са комуни- 
сти с по-високо образование, с по- 
голям политически и организацио- 
нен опит. По-голям процент от съ- 
става на партийните бюра са пра- 
ботници. “„Активизира се работата 
на партийните бюра и на първич- 
ните партийни организации. На 
свои заседания  паргийните бюра 
разглеждат всички въпроси. които 
се отнасят до живота на партийнн- 
те сдрганизации, като по-важните от 
тях се внасят за обсъждане на пар- 
тийни събрания. Засилихме внима- 
нието към изпълнение на партийни- 
те решения, които се записват в 
дневници както в комитета, така ив 
първичните партийни организации. 
Всяко тримесечие правим отчет как 
се изпълняват взетите решения, а 
пъпвичните партийни организации 
извършват този контрол на партий- 
ни събрания. 


Все във връзка с разпространя- 
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ването на челния опит направихме 
алея на първенците, изложба за 
историческото минало на родния 
край. Редовна практика стана про- 
веждането на поздравителни кон- 
церти за кръгли годишнини на тру- 
довите хора. На тях се изказва за- 
служена признателност към труда 
им, уважение на личността, благо- 
дарност за работата им. Проведох- 
ме срещи с участниците в Отечест- 
вената война, политзатворници и 
партизани. Редовно се подготвят фо- 
товитрини, отразяващи събитията в 
селата. Подготвят се от фотолю- 
бителите филми за комунисти, чел- 
ници в производството, диапозитн- 
ви, коиго се прожектират на под- 
холящи тържества. 

Едно ново мсроприятие, първо 
по рода си за нас, бе съвместната 
вечер със строителната организа- 
ция и културния дом в Габрово 
на строителната династия Сборчи- 
кови, най-голямата в окръга. Ве- 
черта проведохме по сцснарий от 
съветския опит. Мероприятието се 
посрещна с голям интерес от уча- 
стниците в тържеството. Това ува- 
жение към хората, грижата на 
първичните партийни 4 организа- 
ции за тях ги окриля. прави ги 
по-дсйни, по-инициативни в работа- 
та си, Общинският партиен коми- 
тет подкрепя и насърчава тези 
инициативи, грижим се бързо и 
делово да популяризираме поло- 
жителния опит, „като се стремнм 
да не регламеитираме “дейността 
на първичните партийни организа- 
ЦИИ. , 

Към какъв положителен опит са 
се насочили първичинте партийни 
организации при нас. Всче две го- 
дини тсриториалната първична пар- 
тийна организация в с. Гостилица 
прилага съпетския опит за личния 
самоотчет на комуниста. „Много 
материални прочетоха комунистите, 
много колсбания се изживяха. Ня- 
кои слабоактивни партийни члено- 
ве  изказваха мнения, че > всичко 
това е излишно, но упоритостта на 
партнйното бюро и неговня секре- 
тар Иванка Расва наложи този успе- 
шен опит. Комунистите планира- 
но се отчитат пред партийното 


събрание. Това спомага да се по- 


виши тяхната активност, да се из-. 


дигне > равнището на > партийното 
събрание. Защото за всеки е ясно, 
че с малко работа самоотчет труд- 
но може Да се направи. 


Партийната организация работи 
по опита на > комунистите от гр. 
Петрич за междуличностните отно- 
шения в първичната партийна ор- 
ганизация ин > трудовия “колектив. 
Този проблем бе > поставен на 06: 
съждане в партийното събрание. 
Сега се подготвя анкета за отчита- 
не па резултатите. 


В цех „Петко Денев“ > досега 
работеха по проблема за нзпълне- 
ние на партийните решения и по- 
ръчения. Има известни резултати 
особено от наказанията на тези, 
конто не са изпълнили партийните 
поръчения. | Положителна страна 
в работата на партийната органн- 
зация е картотекирането на крн- 
тичните бележки, направени от 
комунистите в партийните > събра- 
ния. Партийното бюро при ДЗС 
творчески > прилага опита на Ле- 
нинградската > партийна организа- 
ция за поставяне под Контрол 06- 
ществената ангажираност на кому- 
нистите. Направена бе > специална 
таблица образсц, в която се посоч- 
ва каква е застостта на отделните 
комунисти. Оказа се, че те се раз- 
пределят в три групи: комунисти 
с голяма обществена > ангажира- 
ност, със средна обществена заан- 
гажираност и без особенн задъл- 
жения, като не се взема предвид 
присъствието на събрания н пла- 
щането на членски внос. По тази 
таблица се контролира нор мално- 
то натоварване на всички. Иззем- 
ват се част от задълженията на 
комунистите от първа група и се 
възлагат на тези от трета. Ако то- 
ва не може да стане, дават им се 
временни поръчения с цел и те да 
се ангажират в активна работа. 
Заключнтелната “оценка, | която 
партийното бюро ще направи по 
този въпрос, ще покаже правилно 
ли е определена > ангажираността 
на комунистите, изпълняват ли те 
уставиото си задължение активно 
да участвуват 98 в обществената 


дейност, да бъдат > организатори 
на масите в изпълнение на пред- 
начертанията на партийната поли- 
тика, помагат ли За повишаване 
авторитета и ролята на >първич- 
ната партийна организация. 


Наред с положителните > страни 
в работата ни съществуват н ре- 
дица слабости, В областта на пар- 
тийната просвета нашите пропа- 
гандисти все още пе спазват ле- 
нинското изискване, че най-добро- 
то средство за възпитание на ма- 
сите е живият, конкретен пример и 
образец да се сочи новото В ЖИ- 
вота, в партийната практика. Не- 
обходимо е да се развива у хора- 
та активност, самостоятелно > мис- 
леце, способпост да се ориентират 
при всяка обстановка да придоби- 
ват умението самостоятелно да по- 
пълват собствените си зпання. Сла- 
бост при нас е, че все още някои 
стопански и административни кад- 
ри продължават да > подценяват 
идейно-възпитателната работа с 
трудещите се по повод на важни 
стопански и други задачи. Напра- 
вили сме ссрниозпи опити за вне- 
дряване на гражданските ритуали, 
за борба с религиозните отживели- 
ци, но все още нашите ритуали 
остават недостатъчно > обогатени 
идейно. Слабо е психологическото 
и емоционалното им въздействие 
върху хората. Слаби  рсзултати 
имаме от идеологическата > работа 
за укрепване на семейството и по- 
вишавансто иа неговата > отгопор- 
ност за правилното възпитание на 
децата. Недостатъчно > противодей- 
ствуваме на проявите, свързани с 
фетишизирането на вещите и пре- 
връщането им в измерител на со- 
циалния престиж на семейството, с 
неправилното разбиране за огра- 
ничапане броя на децата и на задъл- 
жепията им в дома и обществото. 

Ние си даваме ясна сметка, че 
резултатите от нашата работа ще 
бъдат толкова по-големи, колкото 
по-широко и по-задълбочено > нзу- 
чаваме, обменяме и разпространя- 
ваме положителния опит в партий- 
ната работа, който се ражда в из- 
пълнение решенията на Единаде- 
сетия конгрес на Партията. 
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С ОБЩЕСТВЕНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


ПЕТЪР НАЧЕВ з 


секретар на общинския партиен комитет 
в с. Лесидрен, Ловешки окръг 


Нашият общински комитет вина- 
ги е проявявал разбиране за роля- 
та и значението на обществените 
организации. Това уставно задъл- 
женне да увлича и възпитава ши- 
роките народни маси за изпълне- 
ние стоящите пред партийния коми- 
тет задачн нис решаваме чрез и във 
обществените организации. 

Сега при изпълиенисто на реше- 
нията на Единадесетия партиен кон- 
грес, на Тезисите на Централния 
комитст за състоянието и развитие- 
то на Българската комушистическа 
партия и на обществените органн- 
зации и движения и па решснията 
на Юлския пленум в работата на 
общинския партиси комитет все по- 
вече се утвърждават  ленниските 
принципи за партийно ръководство 
на масовите организации. 

Анализирайки проблемите и за- 


дачите, които Централният комитет. 


на Партията постави пред партий- 
ните органи и организации по ръ- 
ководството на обществените орга- 
низации, присхме програма за ра- 
бота с тях. Нашата цел е да пови- 
шим изискванията си към ръковод- 
ствата на обществените организа- 
ции. Преди вснчко вземаме мсрки 
за тяхпото организационно укреп- 
ване и за провеждането на съдържа- 
телна идсйПно-възпитателна работа. 

Защо се насочихме към партийно 
въздействие главно в тези две ос- 
новни направления? Имаме пред- 
вид състоянието на организациите 
си големите задачи, които СТОЯТ 
пред тях за решаване в годините 
през седмата петилетка. Досегаш- 
ната работа на някои комсомолски 
дружества, профорганизациите и 
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низовите организации на Отечест- 
вения фронт не са в състояние да 
мобилизират силите на > колектива 
за съдържателна  идейно-възпита- 
телна работа, а оттам и за изпъл- 
нение на напрегнатите, но по снли- 
те на колсктива трудови, „ полити- 
чески и културни задачи. 
Някои слабости в работата 
комсомолската организация > през 
миналите години нн накараха да 
насочим вниманието на общинския 
партиен комитет към по-близка 
работа с младежта. Общинската ор-. 
ганнзация на ДКМС и нейните дру- 


на 


„ Жества и комунистите, изпратени с 


поръчение на работа в ръкоподства- 
та на Комсомола, не правсха иеоб- 
ходимото за редовен и активсп ор- 
ганизационси живог. Събранията на 
някои комсомолски дружества се 
провеждаха кампанийно, при ниска 
активност. | Идейно-възпитателната 
работа псред младежта все още не 
беше поставена съгласно  изисква- 
нията на  Фсвруарския >“ плепум 
(1974 г.) па ЦК на БКП. Съществу- 
ваше наставнически подход и мора- 
лизирапе в просветната н културио- 
масовата дсйност сред > младсжта. 
Не бсше решсиа матсриалио-техин- 
ческата Оаза за културно-масопите 
изяви на младите хора. В някон от 
селищата на общината като Славо- 
вица и Малка Желязпа малко се 
прави за създаване па условия за 
пълноценно ангажиране на младе- 
жите в подходяща работа, за оси- 
гуряване на разнообразен живот и 
много от тях търсят работа по гра- 
допете. Това се отрази лошо преди 
всичко в решапансто па икопомиче- 
ските проблеми в ТКЗС. Не така 


стоят проблемите за младежта в 
другите две селища на общината. 
В Лесидрен и Кирчево картината е 
съвсем друга. В двете селища сега 
се трудят около 200 младежи. По- 
пълнепието идва от двете осмоклас- 
ни училища и увеличената раждае- 
мост през последните години. 

В рапона на общината има 12 
профорганизации с над 1500 члено- 
ве. Те също проявяваха някой съ- 
щественн пропуски и слабости. Има- 
ше такива, в които беше приннзено 
чувството за отговорност по изпъл- 
нение на “плановете. Недостатъчна 
беше ндейно-възпитателната работа 
за любов към предприятнето, към 
колектива. Не се водеше борба сре- 
щу разхнищаваието на > матсриални 
ценности. Сърсвнованието имаше 
формален характер. 


Нередовен, кампаниен организа- 
ционен живот водсха някои > низови 
организации на Отечествения фронт. 
Тяхната дейност в много случан се 
отъждествява с тази на съветинка 
в района нли със задачите па 00- 
щинския народен съвет. Събранпията 
се провеждаха в пернода около из- 
бори нли при изпълнсине на самооб- 
лагапето. Губеше се контролната 
дейност на низовите > организации. 

Как подходи общинският партиен 
комитет, какъв стил и методи вие- 
дрява през последните няколко го- 
дини, за да отговори на изисквания- 
та, които се предявяваха от партий- 
ните документи по ръководството на 
обществените организации? 

Като отчетохме допуснатите сла- 
бости в дейността на обществените 
организации, а оттам ни в партнйино- 
то им ръководство, ние подходихме 
конкретно при използване на обек- 
тивните предпоставки и икономичес- 
ките възможностн при нас. 

На територията на общината са 
разположени 4 селища с център 
с. Лесидрен и с население от 50(0 
жители. Икономическата структура 
на общината се характеризира с раз- 
вита местна и държавна промиш- 
леност, в която работи около 50 
процента от трудоспособното насе- 
ление и около 30 процента са в ссл- 
ското стопанство. „Промишлените 
дейности са разположени в две от 


селищата, а в другите две селища 
хората са заети изключително > със 
селскостопанско производство. 

Всестранната икономическа, | по- 
литическа и културна дейност 06- 
щинският партиен комигет осъще- 
ствява чрез десет първични партий- 
ни организации, в които > членуват 
270 комунисти, чрез държавиите и 
стопанскитс органи, 6 комсомолски 
дружества, 12 профсъюзни органи- 
зацин и 96 низови организации на 
Отечествения фронт. Голяма помош 
оказват другите масови > организа- 
ции като Българския съюз за физ- 
култура и спорт, туристическото 
дружество, въздържателното, чита- 
лищата н пр. 


На основата на тази обстановка 
общинският партнеп комитет > прие 
коикретни решения за подобряване 
партийното ръководство па Комсо- 
мола, профсъюзите и Отечествения 
фронт. 

Към какво главно са насочени те. 

Предвиждаме още повече да по- 
добрим партийното ядро в ръковод- 
ствата на обществените оргапиза- 
ции, като изпращаме с поръчение 
комуннсти, като им оказваме по- 
мощ с пропагандисти. Препоръчва- 
ме на изпълнителния комитет на 
общинския народен съвет и стопан- 
ските органи да отделят ежсгодно 
средства за подобряване на мате- 
рналната база за спортна и култур- 
но-масова дейност, за обучение н 
професионално ориентиране на мла- 
дежта, за издигане ролята на обще- 
ствените оргаин и оргаинзации в со- 
циалното 4„ управление и много 
други. 

Всеки месец общинският партиен 
комитет провежда срещи с ръково- 
дителите на политическите и масо- 
вите организации, на които се прави 
преглед за изпълнение на решения- 
та, поставят се нови задачи и се 
дава отчст за организационното и 
идейно-възпитателното състояние в 
организациите. 


Из средата на комсомолския ак- 


о тив се приеха през 1975 н 1976 го- 


дина за членове на Партията 27 
младежи. „Подобри се партийното 
ядро в дружествените ксмитети, къ- 
дето с поръчение са изпратени да 
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работят 10 млади комунисти, а 3 от 
всичко 4 секретари са членове на 
Партията. В общинския комитет на 
ДКМС са избрани 6 комунисти от 
всичко 9 члена. Звената за полити- 
ческа просвета се ръководят от 
опитин дългогодишни членове > на 
Партията с богат организационен и 
пропагандистки опит. 

В ръководствата на отечествено- 
фронтовските и профсъюзните орга- 
низации с партийно поръчение рабо- 
тят 92 комунисти. 

Комунистите на отговорна работа 
в обществените организации се от- 
читат за своята дейност пред 06- 
щинския партиен комитет. На засе- 
данията на комитета присъствуват 
секретарят на общинския комитет 
на ДКМС, председателя: на Отече- 
ствения фронт, председателят на 
профсъюзите. Всяка година се прне- 
мат писмени оценки за > тяхната 
дейност и перспективното развитие. 

Активът на обществените органи- 
зации се учи в звената за партийна 
просвета, а пс профгрупи и низови 
организации на Отечествения фронт 
са изградени звена за икономическо 
обучение, по атеистична пропаганда, 
за нов бит и дру:и. За пропагандни- 
сти са издигнати икономисти > със 
средно и висше образование, нсто- 
рици и други учители. Особено по- 
лезна дейност развиват просветните 
звена в с. Кирчево. 

Общинският партиен комитет се 
стреми да помага все повече да се 
разграничават функциите > между 
различните органи и организации -- 
обществени, стопански, държавни и 
пр. Всяка от тях да намери своето 
място, своите специфични форми на 
работа за решаване на общата цел. 
Така например профсъюзните орга- 
низации станаха център по ръковод- 
ството на социалистическото сърев- 
новапне. Те организнрат обмяната 
на положителен опит, внасят пред- 
ложения за стимулиране, за задъл- 
жителните показатели. По тяхна 
инициатива се провеждат > масови 
тържества, посветени на дългого- 
дишния работник, ритуали при пен- 
сиониране и постъпване на нови ра- 
ботници и други. Общинският коми- 
тет на Отечествения фронт пряко 
ръководи изпълнението на > меро: 
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приятията по 61-во постановление на 
ЦК на БКП и МС, организира съ- 
бирането на извънплановите отпа- 
дъци, грижи се за атеистичната про- 
паганда, способствува пенсионери- 
те активно да се включват в изпъл- 
нението на селскостопанските зада- 
чи и др. 

Тозн подход за решаване на мно- 
гостранните проблеми, които стоят в 
общината, се оказа много верен и 
дава положителни резултати. Раз- 
граничаването на функциите пови- 
ши авторитета на обществените ор- 
ганизации, издигна чувството им за 
пълноценност и лична отговорност. 

Все в светлината за оказване по- 
мощ и партийно > ръководство на 


“ обществените организации са и гри- 


жите да се решаваг по-добре про- 
блемите за материално-техиическа- 
та база. За нуждите на младежта 
обновихме съществуващите два мла- 
дежки клуба, построилме две спорт- 
ни площадки, футболно игрище, два 
спортни салона, от които един за 
борда, плувен басейн, закупени са 
необходимите спортни пособия. По 
предложение на общинския партиен 
комитет читалищната сграда в с. 
Лесидрен се предаде изцяло за 
ползване от Комсомола. Същата ве- 
че почти се превръща в дом на кул- 
турата за младежта и цялото насе- 
ление. В нея е обзаведен и действу- 
ва център за възпитателна рабо- 
та на обществеността и народната 
милиция по > съветски опит. За 
председател на читалището е издиг- 
нат секретарят на общинския комн- 
тет на ДКМС. 

Обзаведен е и действува клуб на 
пенсионера. Осигуриха се от фондо- 
вете на предприятията, ТКЗС и от 
собствени приходи > необходимите 
средства за финансиране мероприя- 
тията на обществените организации, 
Сега общинският комитет на ДКМС 
разполага с над 4000 лв., читали- 
щето с повече от 15000 лв. Отече- 
ственофронтовските и профсъюзните 
организации също набраха значн- 
телни средства предимно от собстве- 
ни приходии преди всичко от опол- 
зотпоряване на отпадъците в сели- 
щата и по предприятия. От тези 
средства за двата естрадни състава 
се закупнха музикални инстру менти 


н една духова музика. За нуждите 
на двете училища трудовокоопера- 
тивното > стопанство осигури два 
комплекта фанфарни инструменти. 
Ученическите ни състави са гордост 
за селата Лесидрен и Кирчево. 

Оказаната помощ в организацион- 
ната и идейно-възпитателната рабо- 
та и създадената материална база 
предопределиха н по-високите изЗ- 
исквания от страна на общинския 
партнен комитет към ръководствата 
на обществените организации. 

Какво е състоянието в организа- 
цинте и как те работят за реализн- 
ране политиката на Партията в 06- 
ластта на икономиката, за решаване 
социалните проблеми и възпитание- 
то на човека. 

Сега събранията на комсомолски- 
те дружества се провеждат при по- 
висок интерес. Те разглеждат про- 
блеми от научно-техническото твор- 
чество в производството, обогатени 
са формите за идейно-възпитателна- 
та работа с младежта. В дома на 
културата младежите провеждат 
разнообразна > художествена само- 
дейност. Само през миналата годи- 
на политическият естрадно-сатири- 
чен състав е изнесъл 32 програми 
в селищата на общината, окръга и 
страната. За тази му дейност само- 
дейците бяха наградени с скскур- 
зия в Съветския съюз. Под ръкопод- 
ството 
екску рзин до исторически места - 
Панагюрище, Копривщица, Шипка и 
много други. 

Наскоро се проведе сгеща на три 
отряла, която се ръководеше от пио- 
нерския дом в Ловеч и общинския 
комитет на Комсомола. На нея при- 
съствуваха бивши партизани, пио- 
нери и комсомолското дружество от 
Елпром, с което пионерите имат 
дружески взанмоотношения. В такъв 
състав се обсъди книгата „Бойният 
път на отряда „Христо Кърпачев“. 
Тази среща беше изява на вълнува- 
щи и незабравими часове и в също- 
то време среща за нови трудоги 
успехи в производствената дейност 
на пионерите и комсомолците. 


на клуба се организираха. 


Само през това лято комсомол- 
ците и пионерите заработиха в по- 
мощ на ТКЗС над 14 000 лева. В 
ръководните партийни, сгопански, 
държавни и обществени органи в 
общината са включени 21 комсомол- 
ци. Много младежи са инициатори 
за високи трудови успехи в промиш- 
лените предприятия. Електродвига- 
телните и пирографираните художе- 
ствени изделия, конто се изработ- 


о ват в предприятията от нашата о6б- 


щина, намират пазар в много стра- 
ни от чужбина. Сега вече много от 
младежите след завършване на учи- 
лище остават в селата н участвуват 
в селскостопанските работи на 
ТКЗС. Затова своевременно и без 
външна помощ прибираме богатата 
плодова реколта. 


Под ръководството на общинския 
комитет на Отечествения фронт кар- 
тотекирани са всички > пенсионери, 
трудоустроени и непълнозаети в 06- 
щественото производство. През из- 
теклата година на всички бяха да- 
дени поръчения за участие в при- 
бнрането на реколтага. В резултат 
на това около 1200 човекодни са от- 
четени в брането на малнните, сли- 
вите и сенокоса. Събрани са и пре- 
дадени около 70 тона метални оТт- 
падъци и 70 тона над плача месо 
от личното стопанство. 


Разнообразните фсрми на рабо- 
та в профорганизациите и преди 
всичко системнотс водене и отчита- 
не на съревнованието > под девиза 
„Всеки ден, седмица и месец с из- 
пълнен график и план“, осигуриха 
всички предприятия дз прензпълнят 
плановете си. 


Все по-богат, плодотворен и раз- 
нообразен става животът в обще- 
ствените организаци: в нашата 06- 
щниа. С досегашната си работа об- 
щииският партиен комитет счита, че 
допринася за изпълнегие поставени- 
те от Централния комитет на Пар- 
тията задачи за активизиране уча- 
стието на обществени "е опганизации 
в изграждането на разьитото соцна- 
листическо общество. 


ПАРТИИНО « ТРОИТЕЛСТВО: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ Х 


КРИТИКАТА И ОПИТЪТ 


Опитът на Партията и на масите е велико пещо. Критиката в единм- 
ство със самокритиката е силно градивно средство. Правилното отра- 
зяване ин разбиране на взаимоотнощенията между тях е източник на 
непрестанното усъвършенствуване на начина на ръководство и работа. 
Вярното направляване на този сложен процес е доказателство за поли- 
тическа зрелост, за марксистко-ленниски стил, 


На тая тема не може да се пише, ако не се обгърне и осмисли 
трудният, но богат път, който изминахме през годините на свободата. 
Както пневесдпъж е подчертавал др. Тодор Живков, изживеният и из- 
страдан период беше време, в което натрупахме певероятни материални, 
политически, идеологически, морални, естетически и пр. ценности, Цен- 
ности, с които всеки народ би желал да се гордсе. Натрупахме опит, 
който справедливо се сочи за принос в теорията за изграждането на 
социализма, за творческо приложение на марксизма-ленинизма. Наш 
дълг е да пазим и да развиваме огромното наследство, плод на ръко- 
водпата роля на Партията и на съзидателния труд на масите, да го 
превръщаме в извор на поуки, на дръзповение и мъдрост. 


Народ, който не умее да тачи свонте революционни и прогресивни 
традиции, той губи своята чест. 


Пад тая тема днес не може да се разсъждава, без да се вникне 
задълбочено в постановките на Единадесетия конгрес и на Юлския 
пленум (1976 г.). Както има добри и лоши хора, така има и правилен 
или пеправилен, научнообоснован или наукообразси опит. Критиката, 
изпълнена с духа на марксистко-ленинската диалектика, с методите на 
науката, е призвана да анализира, да обобщава, да филтрира, за да 
открива и утвърждава новото, да му разчиства пътя, да възпитава 
всички по примера на първенците. Кой друг, ако не тя е длъжна да 
съсредоточава своя сарказъм против създателите на отрицателните яв- 
лесния, да стеснява сферата на тяхната дсйност, да осигурява профи- 
лактична система по цслия фронт на социализма? 


Справедливостта повелява да се даде положителна оцснка на твор- 
ческата роля на критиката и самокритиката в партийния и обществе- 
ния живот, на нейния ценен принос за подобряване на работата, за 
отстраняване на недостатъците. В това направление Централният коми- 
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тет непрестанно дава прнмер -- той излезе с редица основни докумен- 
ти, които определят целите и характера на критиката като законпомер- 
ност на нашето развитие. В Партиита и обществото съществ) ват 
благоприятни условия за осъзнаване и реализиране па тая законо- 
мерност. 


Ще се спрем на някои въпроси, които според пас имат припци- 
пнално и актуално значение. 


2 


Всеки опит, било в материалната сфера, в партийио-организацион- 
ната, в идеологическата, във възпитатслната и пр. област, е дело на 
субективния фактор - партийни комитети н организации, стопански и 
държавни органи, профсъюзите, Отечествения фронт, Комсомола и т. н. 
Хората изграждат новото, положителното. То може да бъде плод на 
стихийно творчество нли на планомерна организирана дейност. Масите, 
техните ръководители и организатори в периода на раждането на чел- 
ния опит излизат на сцеиата с по-висока култура, инициативи, актив- 
ност, дисциплина и отговорност. Челинят опит е дсло на таланта па 
тружениците па социализма. В самия процес па неговото утвърждаване 
те още повече издигат свонте знания, възпитават се в духа на комунн- 
стическите добродетели и т. н. Да вземем бригадата на Георги Цвет- 
ков от с. Обиова, Плевенско. Нейните членове говорят не само за висо- 
ките добиви, по и за другарство, за сътрудничество и пр. Положител- 
ният опит матсриализира чертите на комунистическия морал. Програ- 
мите, които бяха изработени в Пловдив н в Стара Загора, независимо 
от трудностите и препятствията повишиха познанията на кадрите за 
партийната организация като политическо ядро и първообраз на бъде- 
щото състояние на трудовия колектив. В опита па тези комитети се 
откронха такива ценни страни па ленинскня стил като смелостта, нопа- 
торството, защото това бсше време, когато доста тсоретици, дсйци и 
журналисти не само че пе бяха наясно по тоя проблем (този факт не 
е чак толкова лош?!), но имаха и отрицателно отпошенние. Трудностите 
по пътя към успеха пе бяха малко. За кой ли път се потвърждапа мак- 
симата -- новото се ражда в борба. В тая борба се сблъскват идей- 
ността, културата, чувството към повото, смелостта, личиата отгопор- 
ност и изостапалостта в мисленсто, равнодушието, безконфликтиното по- 
ведепие, бягството от дълг пред Партията и пр. 


В условията на соцнализма повнят опит обхваща както матернал- 
пите ценности, така и повишеното > изкуство да се ръководни, да се 
управлява, обхваща развиващите се и по-богати комунистически добро- 
детели -- готовност за саможертва, да поставиш над себе си обществе- 
ните интереси, да формнраш взанмоотношения на другарстоо, сътруд- 
ничество, взаимопомощ. Положителният опит е могъщ фактор за кому- 
нистическо възпитание. Неговите ваятели се очертават като хора, които 
се извисяват над съществуващите норми и се превръщат в пример за 
всички по пътя към комунизма. Тази природа па повото именно обос- 
новава и характера на критиката, претенциите към нея. Тя е длъжна 
да навлсзе в цялата гама от взаимозавнсимости, в цялата сложност 
от проблеми, преди да произнесе своята дума. Ипаче ще се получи 
едностраичивост, ограниченост и фор мализъм. 

Не мислете, че борбата за новото излиза на обществспата арена 
в рицарски одежди. Не! Тя е прикрита зад „принципиалната грижа“, 
зад сладникавото чуруликане на собственото клонче за скромността, 
зад акробатическите премятания от една на друга позиция, та трудпио се 
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ориентирваш кой стоп пред тебе. Оня ли, който беше против, а сега 
след победата пръв ръкопляска, даже ни приема поздравления н от него 
не можеш да се вредиш две слова да кажеш. Да не спомепаваме шаб- 
лона и формализма... Да не допълваме с проявите, които съдържат 
високи тонове, когато нещата засягат личните интересн. Макар мн да 
не са типични за нашня начин на живот, тия злини съществуват и 
могат да нанесат вреда. Тяхното признаване не е признак на слабост, 
а юлска дързост, за да се въведе пълен ред във всеки участък, за да 
получи всеки справедлива оценка за своя труд, за да не се позволява 
да се живее на чужд гръб, за да не се долускат огорчения в талант- 
ливите и способни умове н творци, ония, конто винаги стоят на първите 
позиции и първи се хвърлят в боя, за да не се дава възможност на 
еснафската „добродетел“ да пуска корени. Юлският пленум (1976 г.) 
иска от нас да обгърнем с любов и грижа, да защищаваме и. помагаме 
на честните н способни зидарн на нашата епоха и същевременно да 
подложим на остра критика ония, които задържат прогреса. И всичко 
това да бъде обмислена и направлявана дейност, в която обичта към 
човека никога не бива да ни напуска. 

Всичко казано дотук може да има най-различни форми, да се по- 
казва на различни равинща, да съществува на отделин степени, но то е 
част от конфликтната реалност, част от противоречията по нашия път 
напред към комунизма. Пред Юлския пленум др. Тодор Жнвков обоб- 
щи всичко това в понятнето сблъсък. Юлският пленум нн даде пример 
как да се отнасяме към тях. Смело, открито да навлезем, да ги разре- 
шапаме, да гн преодоляваме. Същевременно пикакъв субективизъм, 
никакъв произвол! 


Виждаме каква сложна обстановка е възможно да се създаде. 
Обстановка, която да завладее цял трудов колектив, град или окръг. 
Във взаимоотношепията между колектнв и личност, личност и личност, 
ръководител ни колектив борбата за победата на новото да стане съд- 
ба на всички, да гм раздели, да преднзвика спорове, да породи колеба- 
ния. Пай-лесното тука е да опростим явленията, да ги представим само 
като черно и бяло, като плюсове и минуси. 


В нашето наследство, както посочнхме, има хубави традиции. Пар- 
тийната критика винаги е била страж на достойните синове на Пар- 
тията и народа. Тя е стояла на висота, когато е ставало дума за пар- 
тийни, за общонародни интереси. Нямаме право да се отказваме от 
наследството, нито някой нн е разрешил да мислим, че светът е за- 
псчнал с нашето появяване. Опазил ни бог! Но Единадесетият конгрес 
и Юлският пленум настояват да отидем по-напред в анализа и само- 
анализа. И ако гн направим, ще видим, че в наши творения, за да има 
конфликтност, нареждаме един против друг положителния и отрицател- 
ния герой, доброто и лошото. И, естествено, започваме да утвържда- 
ваме първнте н да отричаме вторите. Нямаме сили да поддържаме 
тезата, че тука отсъствуват конфликтът, противоречията. Но нямаме 
сили да подкрепим и другата позиция -- това изчерпва проблема за 
разрешаването на сблъсъците, за дълга на критиката. Ако действител- 
но сме решили да доведем работите докрай, би трябвало да изкараме 
борбата за раждането и утвърждаването на новото на преден план. 
Тогава вече ще се сложи край на схематичната конфликтност, а дей- 
ността на субективния фактор ще се отразява като сложен, взанмо- 
проникващ процес, Критиката е длъжна да разкрие цялата гама от 
сблъсъци, преходите от едно в друго състояние, за да се дойде до оно- 
ва положение, когато субективният фактор вече е поел отговорността 
да действува. Да разкрие сложния му душевен и мисловен свят. Да 
открон мисловния и душевен мир на ония, конто пречат и за какво пре- 
чат. По този път критикага ражда любов, възпитава в отрицание. Тя 
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се откроява като градивем фактор, който владее противоречията в на- 
шето развитие, помага те вярно да се разрешават. Предметът на ней- 
ните тълкувания ще се прехвърли от събитнето към твореца, към су- 
бективния фактор, което нма подчертано голямо значение за изпъл- 
нението на партийните решения. 


В тази насока именно критиката има много да прави, сериозно да 
се преустройва. В докладн, статии, предавания преизлишно се говори 
за събитня, за явления, за факти. Проклинат се безстонанствеността, 
кражбата, бюрократнзмът, формализмът. Изразите не се пестят - и 
злъчни, и саркастични, и заплашителни. Но от тях споменатите по-горе 
отрицателни явлення не трепват. Те не чувствуват нищо. Получава се 
парадокс - самият крадец е доволен от нашата критика. И той вика: 
„Дръжте крадеца“. | 

Даже се стига дотам - понякога положителният опит се популя- 
ризира, но неговите откриватели, мотивите им за дръзновение, начинът 
им на живот и пр. или остават в сянка, или се премълчават, Възможно 
е да се споменават, но не се описва какво те са изживявалн, мечтали, 
какво ги е ръководило, когато са пристъпили към нарушаването на 
съществуващото, Какви трудности е имало и как са преодолени, къде 
е било мястото на партийната органнзация, на държавните и стопан- 
ските органи, на профсъюзите, на Отечествения фронт н Комсомола. 
И така, унасяйки се в описанието на технологиите, на операциите (без 
което не може), забравяме една от основните задачи на критнката -- 
да учи на стил на мислене, на работа, на управление. Стил, в който 
пари партийност, неспокойствие и неудовлетвореност, самокритичност и 
критичност, единство между думи и дела. 


Като продължаваме разсъжденията си по тоя път, стигаме и до 
друг проблем -- до управленческото изкуство, до стила па ръковод- 
ните органи. Или казано по-свободно, взаимоотношението между опит 
и критнка има и своите управленчески страни. Те се отнасят до създа- 
ването на гъвкава и прогресивна нормативна система, организация и 
заплащане на труда, до такъв начин на работа във всеки отдел, сектор 
и пр., конто винаги да са готови да помагат за внедряването на челния 
опит; никога да не създават пречки или както говори народът, с нищо 
да не се тровят душите на новаторите и челниците. В това отношение 
извънредно много расте ролята на първичните партийни организацни 
като последователни закрилници на всички, които със своя талант и 
труд обогатяват нашата реалност. Оттук и друго задължение на крити- 
ката -- да раздипля цялата сложност на управлението на обществените 
дела, защото н в тази сфера нещата също пе са прости. Фор малистът 
се прикрива зад закона, бюрократът -- зад правилници, нормативни 
актове (спомни си филма „Премия“!). Борбата против беззаконнето 
схематично се пренася върху прогресивните тенденции и т. н. Ако кри- 
тьката не навлезе н в тия процеси, ако както златотърсачите не пре- 
сее златните зърна, за да обрисува сбразецът на ленинския стил и не 
покаже пълната несъстоятелност на мудността, на сковаността и нис- 
ката култура, тя не би изпълнила своя дълг към Партия и общество. 

Опитът изисква критиката така да се преустрои, щото да дава и 
методиката на неговото раждане ин битие; да разкрива съкровището от 
мисли и добродетели, изпълнили субективния фактор, който го е сътво- 

ил. На тоя фон да разголва бедността на консерватизма и застоя. 
ритиката да завършва с конструктивни предложения, Да тежи със 
своята градивна сила ни обич към човека, 
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У Ленип има много поучителна мисъл: „Цялата работа е в това -- 
пише той, - да не се задоволяваме с умението, косто е изработил у 
нас предишният ни опит, а да вървим непременно по-далеч, да се стре- 
мим да достигисм непременно повече, да преминаваме непремепио от 
по-леките задачи към по-трудните. Без това не е възможен изобщо 
никакъв прогрес, пе е възможен и прогрес в социалистическото строи- 
телстцо.“ 


Като прочетохме тия Лепинови редове, мисълта ни спря върху 
един факт, който съвсем не е радостен. Преди години у нас по примера 
на Съветския съюз бяха създадени планове за социалио-икономичсе- 
ско развитие за предприятия, общини и градове. В Съветския съюз сега 
се разработват такива плапове за цели области и т. Н. 


Но ето годините си вървят, а плановете пе се. подновяват, за тях 
не сс пише, а критиката мълчи. 


Явиха се н нови попятия -- насрещните планове, а нещата не се 
изясняват. Имаме си институти, правят се симпозиуми, отчита се дей- 
ност, но тия въпроси чакат своя критически анализ и обобщение. 


Всъщност опираме до два въпроса: 


-- Ролята на критиката против инсрцията, против пеправилния стил 
в научии ниститути, против планови, против партийни, държавни и 
профсъюзни органи и дейци, против тяхиото > изоставапе от живота. 
Опираме до класическата функция па критиката да се бори против 
слабостите и грешките, 


-- В момента обаче на предни позиции излиза друга фуикция на 
критиката, косто с всски изминат ден придобнва все по-голямо зиаче- 
нис. Става дума за нейното умение не само да анализира, да обобщава, 
но и Да стига до изводи, конто вече ще ни помогиат да стигием по- 
надалеч. Да, говорим за конструктивната роля па критиката и само- 
критиката. Правилно! Ще бъде обаче погрешио, ако тая роля се сведе 
само до предложение да се измспни или подсбри положението в обекта, 
в предприятието, в стопанството, в учрежденисто и пр. Посочихме 
вече -- това е необходимо, полезпо. От пего не бива Да се отказваме. 
Но сега вече е нужно друго. 

Ще си послужим с пример, за да бъдсм разбрапи по-добре. 


У пас има доста комплексин плапове, изработени върху научни 
оспови. Използвани са методите на система от пауки при най-строго 
спазване на лснииските прииципи и норми на партиси живот. Същото 
се отнася и до културата на труда в партийиия апарат и пр. Но ето 
сега е паложителио да се отиде по-папред, да се внесе в комплексиото 
планиране и подходът на умпожаващия се сфект, Да се подредят опе- 
рациите така, че качеството на всяко предшествуващо звсио да опре- 
дсля растящия ефект от следващите и пр. Проблемът за качество м 
сфективност налага по-сериозно да се помисли върху > комплексното 
планиране. Да се изучи досегашното, да се осмисли патрупаното и чрез 
критическия анализ да се върви напред. В този миг се крие и силният 
заряд па конструктивното начало в критиката. Да отива от обобщава- 
нето на практиката към абстрактното мислене, което после отново да 
се върне към практиката. Освен тоя свой дълг тя трябва да следи, да 
контродира; да казва справедливото слово дали този процес се разби- 
ра от кадрите, дали се осъществява на дело. И над всичко -- прин- 
ципиална научнообоснована оценка от придвижването напред има ли 
ебскт нли се вдига прах. Качеството и ефектът от работата да станат 
същина на критиката и самокритиката. 


--------- за. : : - - 
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Но и тук стои двояка залача: критиката е призпана да се грижи 
далн има сфуект от нея и същевременно да преценява лдалн това, което 
се върши, обогатява опита на Партията и масите. Както виждаме, и 
конструктивната функция на критиката не е също така проста, слемен- 
тарна. Защото особено в обществената дейност всичко може да е под: 
редено образцово, комилексиият план да е издържан, мероприятията 
да следват своя логичен път. Но... Но моралът на даден ръководител 
се отдалечава от лепииските принципи и порми; съкварталците виж- 
дат, че се взема квартира, а после се дава под пасм, хората виждат 
нзобилие от държавни коли, които в празпични дни, без да имат право, 
кого и какво ли не возят и... н всригата на ефекта от идсологиче- 
ските и организационните мероприятия се прекъсва... 


Ролята па критиката в развитието и обогатяването па опита 06- 
хваща именно дали с новото, което създаваме, увеличаваме материал- 
ните, моралните, политическите, идсологическите ценности, дали отра- 
женнето сред масите носи сфект, издига тяхиата съзиателност, органи- 
знрансст и активност. 


4 ши : 


Днешният опит на Партията и масите се характеризира с паучна 
обоснованост и издържаност. Пауката е непосредствена производител- 
на снла. Разнообразяцат се формите па интеграцията между наука и 
практика. Твърдсиието, че у пас всичко се строи на научни основи, 
отразява мпого вярио степента па нашето развитие. Характерно за 
дейността на партийни комитети и организации е, че те преди да пуи- 
стъпят към разрсшавансто на даден въпрос, извършват научни проуч- 
вания, нзиолзват научни методи. България е наситена със специалисти, 
а научната мисъл е достъпна за всекн трудещ се. Да не говорим за 
многообразието от форми за квалификация н преподготовка па кадри- 
те Може да имаме слабости, но това, косто отбелязваме, е истинско 
достойнство За силата на партийната линия. 


Тази нова реалпост поставя нови изпитания пре критиката. Ка- 
запо най-кратко -- на тая научна обоснованост на опита на Партията 
и масите и тя трябва да отговаря с научпост. 


Без марксистко-лепииски мироглед можеш ли да впикисш в същ 
ността на социалните процеси? 


Партийната, а и всяка управленческа работа има педагогически, 
психологически н други страни. Как ще ги изясиняваш, ако пе познаваш 
методите на тиня науки? 


Според нас сега това е един от най-важните въпрсси, които стоят 
пред всеки, който се е наел да критикува. Тя, критиката, не е шум, не 
е проклятие, а спокойно, мъдро, логично изложение, почиващо на вяр- 
ното отразяване на фактите и дейността на хората и научпото им обяс- 
нение, завършващо с научнообоснован извод. Другото може да бъде 
дребнотемине, да ухае с свтипия пар) юм на Осдиата сеизация. 


Да, днес Партията и нейните кадри управляват, като успешно из- 
ползват научните категории. А това налага критикът, особено когато 
е научен, партиен, държавен деец или журиалист, да позпава мате- 
риалистическата дналектика, да владсе мстодите на обществените на- 
уки като социално управление, партийно стронтелство, педагогика, со- 
циална психология и пр. Без тях той не може да се ориентира в гората 
от хора и факти, не би успял да отдели житото от къклицата, да до- 
лови прогресивните тенденции. Всезнаещи люде няма. Но в областта, 
която наблюдаваш, тряова добре да познаваш, да знаеш и да използ- 
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ваш научните методи, пригодни, отнасящи се до нея. Без този елемент 
градивната критика няма да се построн. 

Но ще бъде вредно, ако тези изисквания пренесем изцяло върху 
характера на критиката отдолу, която съдържа в концентриран вид 
опита и мъдростта на масите. Тук не винаги трябва да се търсят науч- 
ност, а с голямо внимание и грижа да се отнасяме към предложенията 
и критичните бележки на народа, да организираме системна отчетност 
за тяхното изпълнение. Ако се подцени тоя момсит, ще настъпи ограч 
ннчаване па критиката, 
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Критиката! Преди да започнеш да я упражпяваш, сам даваш ли 
пример на човек, който е приятел на положителния опит. Във взаимо- 
отношенията с хората проявяваш ли другарство, взаимопомощ. Или 
говориш за дисциплина, а сам я нарушаваш, Вдигаш шум до небето 
против безпринципни прояви, а при първа възможност не пропускаш 
случая, щом ти е изгодно, сам да ги извършиш. И тъй нататък. Тия 
неща не са дребни. Те всеки ден и час формират колектива, възпита- 
ват го. Отбелязахме вече, че целта на критиката е да отстранява тия 
недъзи. Но тя най-добре ще изпълни тези свои задължения, когато 
нейният субект сам е очистен, сам води борба да бъде принципиален и 
праволинеен деец или член на колектива. Ето къде критиката, само- 
критнката и самоанализът най-добре се сливат и стават силно сред- 
ство за израстване на съвременния строител на социалистическия на- 
чин на жилот, Боа пон | 
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Цялата страна отговаря на призива на Централния комитет за 
всенародно съревнование с нови инициативи. Още от първите дни на 
новата година масите атакуват смело показателите на народностопан- 
ския план. Да утвърждава ентусиазма, активността и съзнателността на 
трудещите, да ги брани от отрицателните явления -- това сега е пър- 
востепенен дълг на критиката, като един от лостовете за нашето дви- 
жение напред. 


БП 


т-ттс с- 
ТЕРРИА И ПРАКТИКА 


НАУЧНИТЕ ПОНЯТИЯ И 


КАТЕГОРИИТЕ НА 


ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


Л. А. СЛЕПОВ 


Всяка обществена маука, включително я 
партийното >строителс1в0, оперира с на- 
учии понятия и кагеворим. Те. както учи 
В И. Ленин, са степени иа опознаване на 
действителността, изразява: и изобразяват 
процесите, комто стават в ожолния свят, 
в обществото, развигисто на тези процсси. 
Форма на отраженис на природата, а сде- 
дова:елно и на общественнте явления в 
съчнанието на човска са понятията, зако- 
ните и т. н.! 

Комунистическата > партия ма Съветския 
съюз, братските комунистически и работ- 
пически партии, световното комунистическо 
движение в своята цялост съ пасъбрали 
огромен исторически опит. който изразява 
процеса на изграждането на Партията на 
раоотническата класа, нейната многос гран- 
на дейност. Партийнс:о строителство като 
наука отразява в свпиге > изследвания я 
обобщения този опит. То се опира на Паз- 
работените Мм всестранно обосновани от 
В. И. Леним научни понятия. 1а ч«анего- 
риите на партийното строителство. „Тези 
денински основни положения получиха по- 
пататъшното сми рачвигие в решенията и 
документите на КПСС. 

Значителни успели в творчсското разви- 
тие на ленинското учение за Партията, на 
теорията и прак:иката на паргийного строин- 
телство бяха постигнати я последио време. 
В материалите иа конгресите иа КПСС, в 
статииге и изказванията на Л И Брежнев, 
излезли в издадения неотдавна сборник”, 
научно са обосновани актумлните пробле- 
ми на партийното сгрои:елстпо в условия- 
та на борбата за комуннзъм. нзлагат се 
закономериостите на развитието на Пар- 
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тинята, па повишаването на нейната роля, 
принципите н норми:е на партиен живот, 
на партийного ръководствс на държавниге 
и обществените органичации, на стопанско- 
то и културного строи:е,.ство. 

В учебното пособие пс париийно строи- 
телство и в другите издании се разглеждат 
основниге категории и понятия, присъщи на 
партийното строителство. При това в учеб- 
ника се препоръчва те да се разглеждат 
в процеса на изучаванету» ма жички про- 
блеми. което дава възможност дълбоко да 
се разкриват същността н практическото им 
прилагане. Но това, разбига се. не изключ- 
ва разглеждането н на всичхи научни по- 
нятия и категории на пар: ийного с:роител- 
ство на едно място, да речсм, в уводната 
глава и в уводната лекимя за предмета и 
съдържанието на партийното строителство. 

Необходимостта от специално разглежда- 
не на научните понятия и катсгслии на пар- 
тийното строителство прои "ича и от това, 
че в литературата по партийно строител- 
ство нерядко се допускат Газличия > при 
осветляването им. стига се во тяхното 
отъждествяване. Дори в такавя книга ка- 
то „Лекции по партийно строи"елстпо“, из- 
дадена от излателстто „Мъсль“ през 1971 
г., са допуснатн и неясни формулировки на 
научниге катсгории на партийното строи- 
телство. Това се отнася препи всичко до 
закономерностите на паргийнои строигел- 
СТВО. В едни случаи авгорите говорят, че 
идейните и организационните основи на 
Партията определят законпмерностизе на 
нейното развитие, а в друг чс тс самите са 
закономерности на нейното развитие.3 

Преди да преминем към конкретното из- 
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ложепне на научинте понятия и категорни- 
те на партийното строителство, е необхо- 
димо да отбележим, че тъй като > основен 
метод на партийното строителство, както 
н иа другите области на познанието е диа- 
лектико-материалистическият метод, науч- 
ните му понятия и категории се опират на 
закономерностите и катсгориите на тази 
най-обща наука -- на марксистко-ленин- 
ската философия, а така съшо и на поли- 
тическата икономия, на научния комунизъм 
й историята на Партията, от която се е 
отдиференцирало и самого партайно строи- 
телство. Партийното строителство като спе- 
цифична област на научното познание не 
може да мине без > общокоциологически, 
икономически, политически и историко-пар- 
тийни понятия и катсгории Само познаннс- 
то за последните дава възможност успсш- 
но да се изследват закономсрностите н ка- 
тсесгориите и на самото партийно строител- 
ство. 

Същевременно, като са свързани с общо- 
социологическите, икономическите, полити- 
ческите и историко-партийните понятия и 
категории, категориите на партийното строн- 
телство са тяхна конкретизация и изразя- 
ват спсцифични области на знанието. 


Задача на партийного строи- 
телство, както и на всяка наука, с пре- 
ди всичко да изяснява обскти в- 
ните закономернссти на проце- 
сите, които изучава. Тсоретичсското позна- 
ние, сочешс В. И. Ленин, е длъжно да раз- 
крива обсктивната природа на изучаваното 
явленне нли процес, нсгоьите > всестранни, 
устойчивн взаимовръзки, да проследява за- 
кономерните тенденции на развигисто им. 
Анализът на явлсинсто, събитието, на на- 
трупания опит е призван да показва връз- 
ката им с други явления, събития, да раз- 
крива управляващите ги  закономсрности. 
Това издигане на особеното до вссобщото 
е по същество намиране на закона, на за- 
кономерността. Тсорстическото обобщение 
на нсторическия опит на КПСС, на между- 
народното комунистическо и работническо 
движеннс даде възможност да се разкрият 
основните закономерности на развитисто на 
маркснстко-ленинската Партия, да се по- 
каже техният обсктивен характер, обусло- 
веността им от потрсбиост те на рсволю- 
цнонното движсние. Марксизмът-лениниз- 
мът учн, че своята нсторичсска мисия ра- 
ботническата класа може да изпълни само 
ако бъде по съотвсеген начин организа- 
ционно и идсйно сплотена. 

На основата на изказваниятя на К. Маркс 
и Ф. Енгелс за характера и типа на поли- 
тическата организация нг работничсскага 
класа В. И. Ленин в услогията на епохата 
на импсриализма и пролезарските рсволю- 
ции, ма прехода от капитализма към соцна- 
лизма разработи учението за Партията на 
работническата класа от нов тип, основно 
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различаваща се от партните ма 11 интере 
национал. В. И. Ленин разглеждаше въпро- 
са за Партията на работническата класа, 
за закономсрностите на нейното развитие В 
тясна връзка с основнит. проблеми, стоя- 
щи пред човечеството в съврсмснната епо- 
ха, на която са присъщи качествено нови 
черти в характера, тсмповеге и машабите 
на световния рсволюциоиен процес. Ленин 
създаде действителио революционна пар- 
тия на работническата класа, кояго в но- 
витс условия възглави борбата на проле- 
тариата за революционни > преобразования 
на обществото, стана ръководна сила на 
рсволи) циОнния преход оъ капитализма към 
социализма и комунизма, 


Найважна обективна зако- 
номсрност на разви: ието на 
марксистко - ленинската пар- 
тия е непрестанното нараст- 
ване на нейната ръководна 
роля в работническото дви- 
женис. Дснии решително Осъждаше ли- 
дсриге на мсишсвизма и на западната со- 
циа демокрация за > тов., че те отричаха 
„активната, ръководяша и насочяаща ро- 
ля, които могаг и трябва да иразт в исто- 
рията партиите, конто са осъзнали > мате- 
риалнигс условия на преврага и са заста- 
нали начело на  напредничавите класи“. 
В противоположност на > рсвизионистите 
Ленин считаше, че ръководната роля на 
Партията като обсктивна закономерност се 
осъществява не само в един определен пе- 
риод на развитисТу, а на всички етапи на 
борбата за рсволюция и за социално пре- 
образуванс на обществото. Закономерност- 
та да се повишава ръковолната роля на 
Партията с още по-голяма сила се проявя- 
ва в псриода на строителството на комуни- 
стичсского общество. 


В. И. Ленин дълбоко обоснова глав- 
ните закономерности на партий- 
ното строителство. Като посочи зависимост- 
та на ацангардната роля на Паргията от 
нейната  тсоретическа “ въоръженост, той 
подчерта: „Без революционна тсорня не 
може да има и революционно движение“2, 
Към другите закономерности 
Ленин отнася: необходимостта от 
висока организираност на Парткяга, от та- 
кова исйио изграждане, което да Осигуря- 
ва сдинство на действията и най-пълна из- 
ява на революционната активност на пар- 
тийните маси, както и на цялата безпар- 
тийна маса рабо: ници и на другите труде- 
щи се; зависимостта на ръста н състава на 
паргийниге редове от класовите сили, кои- 
то са социалната база на Партията, и на 
първо място от работническата класа, коя- 
то образува, Отдсля и подхранва Партия- 
та; зависимостта на босспособносгта и ус- 
пешната  дспност на Партията от нейните 
връзки с работническата клвеса, а чрез нея 
и с всички трудсши се маси; укрепването 
на Партията по пътя на пресдоляването на 
вътрешнопартийните противоречия и разно- 
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газспята пе повод из едни или други прин- 
щипи и методи на борба: очистване на Пар- 
Тията от враждебни елеменги и пт случай- 
пи хора, конто нямат нищо общо с нея; 
борба за чистотата и единството на пар- 
пийннте редици на марксистка основа; за- 
висимостта на организационниге форми на 
Партията от съдържанието на нейнага дсй- 
вест, от конкретно-историческага обстанов- 
па и произтичашите от нея политически за- 
длачи. закономерност иа партийното строн- 
телство стана и развитието на Партнята на 
работническата класа от авангард на класа- 
та до авангард на целия съветски народ. 

На марксисгко-ленинското учение за Пар- 
тията на работническата класа, основгва- 
ше се на > определени > закономерности с 
обективно значение, съвременните ревизно- 
нисти, като във всичко повтарят буржоаз- 
ните социолози, се опитват да прогивопо- 
ставят различни концепции и да фалшифи- 
цират комунистическите възгледи за Пар- 
тията. При цялата пъстрота и противоречи- 
вост на станозищата им обаче никак не е 
трудно да се открие единната им опортю- 
нистична основа и общността на целевата 
им насоченост. Тя се свежда до стремеж 
да се доказва, че не съществували обек- 
тивни закономерности в строителството и 
дейността на Партнята, че тези процеси 
били субективни. При това ревизионнстите 
пе се спират пред никакви средства и мето- 
ди за извращаването на марксистко-ленин- 
ското учение за Партията. Така например 
визключената от Италианската комунистиче- 
ска партия Р. Русанда, която влиза в гру- 
пата „Мамифесто“, се опитва да докаже, че 
като че ли у Маркс „не можело да се на- 
мери такава теория за Партията“ като ле- 
нинската. Някои други ревизионисти пък 
твърдят, че Ленин бид създал Партията в 
Русия, без да се опира на каквито и да е 
закономерности, а като се ръководел само 
от специфичните вътрешни услсгия в стра- 
ната. А поради това пък, пак според тях, 
щ учението за Паргията било пригодно в 
пай-лобрия случай само за изостанали стра- 
ни. Така австрийските опортюнисти Е. Фи- 
шер и Ф. Марек обявиха Партията от нов 
тип само за руско явлениг, свързано с ня- 
каква си особена интерпретапия на марк- 
сизма от Ленин. Такава гледна точка за- 
стъпва и ренегатът Р. Гароди, който се из- 
казва против Партията от марксистко-ле- 
нински тип и дели марксизма на национал- 
ии и регионални доктрини. 

Като твърдят, че Маркс и Енгелс не са 
се занимавали с теорстичсска разпаботка 
на организационните > основи на Партия- 
та. че те са се ориентирали по стихийно- 
то работническо движение, ревизионисги- 
те се опитват да противопоставят оснояо- 
подожниците на научния комунизъм на 
В. И. Ленин, който уж надценянал  поля- 
та на Партията в революционния пропес. 
Подобни версии не издъгжат никаква кри- 
тика. Маркс и Енгелс обосноваха обектив- 
ната закономепност да се съзлава само- 
стоятелна партия на рабо: ннческата кла- 
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са, „нейната > идеология пп организация. 
В. И. Ленин се прояви като първи пос- 
ледовател на тяхното учение, разви го 
при новите условия, при условията на 
империализма и пролетарските революции. 
Ленинското учение за Партията на работ- 
ническата класа се опира на нденте на 
Марис м Енгелс. 

Що се отнася до онезн от опортюнисти- 
те, които се опитват да дискрелитират 
Партията от ленииски тип, обявявайки я 
пригодна само за Русия, трябва да се 
каже, че това им е потребно само за да 
могат в съответствие с идеалистичсските 
концепции за „плуралистичния > социали- 
зъм“ по същество да разрушат маркси- 
стко-ленинската партия и да я сведат до 
положението на организация, 3|неспособна 
да оказва решаваще > влияние на разви- 
тието иа обществото. Тези си намерения 
ревизионистите най-често маскират с едни 
или други национални особености. 

Разбира се, националиите “особености, 
нееднаквостта на политическите > условия 
в разянчните страни слагат известен ОТ- 
печатък и върху Партията на работниче- 
ската класа. Но тези особености не зася- 
гат и не могат да засягат основния хапак- 
тер на пролетарската партия от нов тип, 
който се обуславя от общоисторическите 
закономерности на работническото движе- 
ние. Класиците ма > марксизма-ленннизма 
анализираха най-дълбоко обществените яве 
ления, забелязаха > тяхната повторяемост, 
обобщиха конкретното им проявление в 
различните страни и стигнаха до общата 
закономерност. Колкото и индивидуално, 
национално обособено да е едно или дру- 
го явление, ако то не е случайно, в него 
се разкриват общи черти, конто го правят 
закономерно. А това означава, че методо- 
логически принцип на марксизма-лениниз- 
ма, от който не бива да се отстъпва при 
решаването на теоретическите и практиче- 
ските въпроси, е точното съобразяване не 
само с частното, но и с общото. Защото 
без отчитане на общото, на същността на 
явлението, ие може да се разбере щ раз- 
личното, неговата специфика. 

Учението за пролетарската партия, как- 
то и марксистката теория въобще, изра- 
ства не от националните > условия, а от 
„съвкупността на революционния опит ин 
от > революционната мисъл във всички 
страни на света“. В своя труд „Пролстар- 
ската революция и ренегатът Кауцки“, оп- 
ровергавайки  измислиците на ревизионн- 
стите, В И. Ленин пише, че теорията е 
разсъждение за „общите (а не за нацно- 
нално-особените) класови основи...“2 Ле- 
нинското учение за Партията на работни- 
ческата класа, за обективните закономер- 
ности на нейното изграждане и развигне 
има интернационално значение, 


зе. 


Обоснованите от В. И. Ленин закономер- 
ности лежат в основата на научните поня- 
тия и категории и преди всичко на опга- 
низационните принципи или, което ф едно 


и също, на организационните основи на 
Партията. 

Организационните принципи 
(основи) -- това са тези теоретически 
положения, които определят основния ТИП 
на самата Партия. Това са изходните 
идеи за класовата сЪщност на Партията, 
за нейната роля и място в обществото, 
за изграждането й, това са основните въз- 
гледи на марксизма-ленинизма за органи- 
зационните отношения в Партията, „КОИТО 
осигуряват изпълнението на нейната роля 
като ръководител на работническата кла- 
са и на широките маси на трудещите се. 

За разлика от буржоазните и дребнобур- 
жоазните партии, конто нямат устойчиви 
принципи, | марксистко-ленинските > партин 
наред с идейните си основи придават Г0- 
лямо значение #й на > организационните 
принципи. В борбата си за изработване- 
то нм болшевизмът за пръв път се проти- 
вопостави на партинте на 11 интернацио- 
нал още на етапа иа създаването на пар- 
тия от нов тип. В. И. Лении посочваше, 
че борбата с меншевиките по организаци- 
онните въпроси започна „със спора за ор- 
ганизационните принципи“!, В тази борба 
за организационните принципи думата бе- 
ше за това, каква партия да бъде съчла- 
дена -- аморфиа, „разпусната или босва, 
крепко сплотена, добре организирана, го- 
това да води работническата класа на бор- 
ба против експлоататорите. 


Характерът на организационните > отНО- 
шения в Партията, нейната дейност се 
определят не от случайни мотиви. както 
обичат да бръщолевят буржоазните фал- 
шификатори и съвременните, ревизионисти 
от всички разновидности. В своите трупо- 
ве „Какво да се прави?“. „Писмо до дру- 
гаря за нашите 
„Крачка напоед. две крачки назад“ и дру- 
ги Ленин подчертаваше, че характерът на 
организацията на всяко учреждение есте- 
ствено и неизбежно се определя от съдър- 
жанието на дейността на > учреждението. 
Развивайки творчески учението за Партия- 
та на работническата класа. Ленин дока- 
за, че арганизационните принципи имат 
исторически закономерен характер. 

Както всче отбелязахме. понякога смес- 
ват организационните принципи със зако- 
номерностите на развитието на Партията, 
вземайки ги за тъждествени ПОНЯТИЯ. А 
между вппочем принципите са проилводни 
от закономерностите. “„Прингипи"е са оТ- 
ражесние на обективните > закономерности, 
практическо тяхно > пречупване. Пракгика- 
та повежда съзнанието на хорага до паз- 
биране на закономерностите, на повтаря- 
щите се въгрешни връзки на сдпо или 
друго явление, събитие и на тази основа 
до формулиране на принципите. Принци- 
пите за строежа и дейността на Партия- 
та се определят от историческата >о мисия 
на работническата класа. пт условията на 
класовата борба, от закономерностите на 
развитието на самата Паргия. от нелите 
и задачите. коиго тя поставя пред себе си. 

Организационните принципи на реводю- 


1 В И. Ленин, Съч., т. 7, с. 388. 
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орга"изационни задачи“, 


1 


ционната Партия ма работническата класа 
се обуславят от обективната необходимост 
от висока организираност на Партияга, 
произтичаща от трудните и СЛОЖНИ усло- 
вия на класовата борба. от величавите по 
своите мащаби и дълбочина задачи, свър- 
зани с извършването на социалистическа- 
та революция и със строителството на но- 
вото общество. За да е способна да прео- 
долява бясната съпротива на враждебни- 
те класи, умело и твърдо да осъществява 
ролята си на ръководител на масите, Пар- 
тията е длъжна не само да бъде въоръже- 
на с революционна теория, но и да бъде 
изградена на такива организационни нача- 
ла (основи), които да осигуряват нейния 
боеви характер, сплотеността и нейното 
нерушимо единство във всички действия. 

По силата на тази закономерност пър- 
востепенен организационен принцип на 
Партията е положението, че Партия- 
та е част от работническата 
класа, неин преден, съзнателен 
отряд. Тя не бива да се смесва С Ця- 
лата класа, не бива да се разтваря В 
класата, защото това я лишава от ней-. 
ната роля на висша обществено-политиче- 
ска организация. Отхвърляйки опитите да 
се заличават границите между Партията 
и класата, към каквото се стремяха мен- 
шевиките и троцкистите, марксизмът-лени- 
низмът подчерта, че обособяването на Пар- 
тияга в състава на работническата класа 
означава да й се придават черти на аван- 
гард на класата, на нсин преден, съзнате- 
лен отряд. О:тук и принципното значение 
на изискванията, които се прелякяват 
към партийните членове. Те грябва да 
бъда: най-съзнателни. беззаветно предани 
на комунизма, „готови на сомоотвержена 
борба хора. За да предпазят пар: ийните 
редици от наплива на колебливи. исустой- 
чиви елементи, КОИТО подхранват опортю- 
нистическите настроения, Партията съзна- 
тслно регулира своя състав, отхвърляйки 
опортюнистическата форма на „свободно 
членукане“,  зашищавана от меншевиките 
в миналото и от превизионистичните дЯС- 
носоциалистически лидсри сега. А о: вру- 
га страна. комунистите дават о:! пор и на 
сектантите, отрича ши възможността в 
Партията да биват приемани представите- 
ли н на непролетарските слоеве на гру- 
дешите се, осъзнали великата мисия на 
работническата класа. 

Такъв подлол при подбирането на пар- 
тийните членове лава възможност Партия- 
та да бъде наистина стройно организирам 
отряд на работническата класа. Ленинско- 
то определсние за членствого в Парнията 
слага  основиге на > организираносгта на 
Партията, тъй като го предвижда в ней- 
ните редове да се допускат само елемен- 
ти, които съзнават нсобходимостта от ор- 
ганизираност и я осъществяват. Марксист- 
ко-ленинските партии се подхвърлят на на- 
палки и з: „опа, че те са твърде лобре 
организирани. Опортюни:тите дори измисли- 
ха персияга, че организалионните залачи 
въобще не заслужавали особено вкимание, 


че програмата ин тактиката са много по- 
важни от организацията. Ленин отговаря- 
ше на опортюнистите, че Партията, ако 
тя се стреми да вървн напред и да води 
масите след себе си, е длъжна да внася 
организираност в класовата > революнпнон- 
на борба, „да представлява от себе си 
нещо по възможност пОо-организи- 
рано...“ 

Силата и мепобедимостта на Партията е 
в нейното единство и сплотеност, 
в това, че в нейиннге редици се отстоява я 
се провежда в живота единна дисцип- 
дина, еднакво задължителна както за 
нейните редови членове, така н за ръко- 
водителите. Партията, учи Ленин, е доб- 
роволен съюз на единомишленици, който 
пеминуемо би се разпаднал първоначално 
идейно. а после н организационно, ако не 
се <|Посвобождава от  опортюнистичните 
елементи, ако допуска в своята среда 
фракциомност и груповщина. ако не се 60- 
ри със съглашагелите, които заличава) 
разно" ласията, скриват ги като > някаква 
секпетна болест. 

Коикретен израз на високата > органити. 
раност на Партията на работническата 
класа е принципът на демократиче- 
ския цеинитрализъм. 9“ Органнческотъ 
единство на двете странм на този прин- 
цип -- цептрализма н демократизма -- 
дава възможност да се осигурява единст- 
во на действията, строга дисциплина, а от 
друга страна, широко да се обсъждат 
всички въпроси на партийната >“ политика, 
послслователно да се осъществява колек- 
тивмост. шнроките партийни маси. всички 
комунисти да се въвличат в активна па- 
бота. косто е и основата на боеспособно- 
стта на Партнята. 

В. И. Ленин разглеждаше двете страни 
на демократическия > централизъм в един- 
ство, като посочваше “нсобхолимостта от 
правилно съотношение между централизма 
п демократизма. тъй като нарушаването на 
това съотношение може да се огрази от- 
рицателно на боеспособността на Партията. 

За да опорочат организационните прин- 
пипи на > марксистко-ленинската > партия, 
съвременните ревизионисти > заявяват, “че 
Партията на работническата класа тряб- 
вадо „да измени“ традиционното си лице 
и да се преустрои в духа на „лнберализа- 
цията и широката демокрация“. 


Демократическият централизъм осигуря- 


ва изграждането на Партията като единна 


питермационална организация. В противо- 
положност на напионалистическня федсра- 
дизъм, натрапван на Паргията от Бунд и 
неговите жалки поддръжници в някон ма- 
иионални райони в страната, демократиче- 
ският централизъм предоставя “ необходи- 
мата териториална автономност на мест- 
инте 3 партийни  органнзации, (| съчетава- 
ша местните интерсси с общопартийните, 

Най-важен организационен принцип е по- 
дожението, че Партията е висша 
форма на обществен о-политин- 


! В. И. Ленин, Съч., т. 7. с. 256. 
3 В И. Ленин, Съч., т. 23, с. 209. 
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ческа организация на работ- 
ническата класа. Тя ръковоли и на- 
правлява дейността на всички организации 
на работиическата класа, на трудещите сс: 
професнонални, “кооперативни, “мтадежки, 
културни ит н. а след като Партчята 
стане управлявашма -- и всички държавни 
и обществени организации Въоръжена с 
революционната теория, притежаваща раз- 
ностранен политически опит, „Партията 
строи отношенията си с тсзи организации 
така, че всяка от тях все по-тясно да свър- 
зва нея -- Партията -- с масите, като 
едновременно проявява максимум самостоя- 
телност и творческа инициатива в името 
на общото революционно дело. 

Като действува в името на > интересите 
иа трудещите се, Партията може да > по- 
стига успехи само при условие, че се опира 
на масите, че се грижи за разширяването 
и заздравяването на връзките сн с тях. 
Колкото и па е: сплотеч авангардът. осъ- 
ществяващ ръководството на масите, успехът 
на дело се решава ог масите. „... Един. 
ствена действителна снпа. която 
налага промени, е само революционната 
енергия на маснте...“? В И. Ленин преду- 
преждаваше, че ако Партията не умее да 
ръководи масите, тясно да се свързва с тях, 
то тя не е партия ни нишо не чини, макар и 
да се нарича пашия. Партията може да 
завоюва доверието и полкрепата на масите 
само като всекидневно общува с тях, като 
с цялата си снергия води борба за техни- 
те насъщни интсресн. 

Ленннските организационни принципи на 
из: раждане и дейност на Партията напъп- 
но се оправпаха Те са проверени от вре- 
мето и практикага, от цялата героична ис- 
тория на Комуннстическата партия на (Съ- 


ветскня съюз. Те са проверени също така 


и от опита на братскнте комунистически и 
работническн партни от другите > страни, 
отразяват и изразяват основните обекгивни 
закономерности на развитие на революци- 
оината > марлсистку-ленинска “Партия на 
работническа:а кляса. 

Ленинските организационни принципи са 
тясно свързани помежду сн. „Всяко поня- 
тие се намира в известно отношение, в 
известна връзка с всички останали.“3 В 
съвкупност организационните основи на 
Партията определят нейния основен тип. Те- 
зи осинови утвърждават, че само организнра- 
ната по определен начин партия може ус- 
пешно да осъществява ролята на авангард 
на работническата класа, успешно да ре- 
шава задачите на ръковолството на кла- 
совата борба на пролетарната, на револкъ- 
цноннопреобразуващата дейност на труде- 
щите се. 

в е з 


Организационните принципи на Партия- 
та не могат, пък и не трябва ла включват 
в себе си целия сбор от въпроси, регули- 
ращи въгрешния живот на Партията, язя- 
имоотношенията между нейните организа- 
ции, между центъра и низините, подрообин- 


те права и задължения на комупиститс и 
т. и А за органнзираната партия > всички 
тези въпроси са от огромно значение. 

Затова наред с разработката на органи- 
зационните принципи твърдс важно беше 
да се разработят и по-подробни правила, 
регулиращн <4|“вътрешнопартийния “| живот, 
„да се създават организационни норми“!, 
норми на партиен живот. Бсз то- 
ва, смяташе В. И. Ленин, работата по създа- 
ването на Партията не може да бъде завър- 
шена. 

Нормите на партиен живот са 
„Общопристите правила на организацията“?2., 
Това е общоприетият ред, състояние, пачин 
на живот, на дейност на Партията, на вся- 
ка нсйна организация и на ръководните й 
органи, на всеки комунист. 

Чрез нормите за партиен живот на прак- 
тика се осъществяват изискванията на ор- 
ганизационните принципи на Партнята. За- 
крепеннте в Устава на Партията > норми 
придобиват характер на  партисн > закон, 
съават задължителни за всички партийпи 
организации, за всички комунисти. 

Неотстъпното спазване на нормите е ед- 
но от условията за снлата и здравипата 
на Партията. Като поставят дейността на 
партийните организацни, на партийниге ко- 
митети н на техните ръководители, на 
всеки комунист в определени рамки, нор- 
мите осигуряват успешното функциониране 
на всички партийни звена -- от първичиите 
партийни организации до Централния ко- 
тет. Трябва да отбслежим, че спазиането 
на абщозадължителинте норми съвсем не 
поражда шаблон в работата на паргийните 
ръководства, запазва разнообразието в на- 
чините и в методите на подхода към ре- 
шаването на въпросите на партийната по- 


литика и във формите на партийната прак-. 


тика. 

пормите на партиен живот са основа па 
приеманите от ръководниге партийни  ор- 
гани текущи решения, инструкции и т. н. 
Те се проявяват като критерни за прасил- 
ността на организационната практика ня 
партийните организации, обогатяват се и 
се развиват под въздействието на полнти- 
ческите задачи, конто стоят пред Партнята 
ща решаващите етапи ог развитисто на 
КПСС и на страната. 

В хода на историческото развитие на 
Партията нормите на партиен живот се 
обогатяват и допълват с нови, а някои 
(например за приемането в Партията по 
социален критерий, за сроковете на  кан- 
дидатския стаж, за партийния стаж на се- 
кретарите на партийните комитсти, за сро- 
ковете за провеждане на партийните (0- 
руми на различни равнища и т. н.), както 
и формите и методнте на работа се про- 
менят и дори съвсем прскрагяват дейстии- 
ето сн в новите условия. Но > основиите 
норми -- такива, каквито са спазването на 
изискванията на Устава на Партията, пре- 
дявявани към комунистите, строгият инаи- 
видуален подбор на новоприсманите в Пар- 
тията, всесгракното развитие на критиката 


енин, Съч., т. 9, с. 162. 
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и самокритиката, както и активността на 
редовитс партийни членове, „колективното 
обсъждане на въпросите на партийния жи- 
вот ит. н., са неизменни и затова влизоха 
в практиката на партийното > строителство 
като твърди норми на партийния | живот. 

Важна категория на партийното сгрон- 
телство са и принципите на пар- 
тийното ръководство на обще- 
ството, на масовите органи- 
зации на трудещите се, на сво- 
ята вътреш нопартийна дей - 
ност. Изработсни от Ленин и Партията в 
хода на многогодишната борба, тези прин- 
ципи са научнообосновани положения, кой- 
то характсризират взанмобтношенията на 
Партияга с държавните и стопанските орга- 
ни, с обществените организации. Те лежат в 
основата на методите, с помощта на които 
Партияга ръководи социалистическите пре- 
образования, организира изпълнението на 
задачите. Сред тях на първо място следва да 
назовем: единство на науката и политиката; 
единство на полигическото и  организацие 
онното ръководство; колсктивиост при ре- 
шавансто на най-важните въпроси и лична 
отговорност за възложената работа; съче- 
таване на > приемствеността, на опита от 
миналото с творческото решаване на за- 
дачите; разграничаване на функциите меж- 
ду партийните, държавните и обществсьи- 
те организации; опиране на опита и ини- 
циативата па масите; убеждение и идсйно 
въздействие; подбор, разпределение и възЗ- 
питание на кадрите; проверка на нзпълне- 
нието. 

Между организационните основи на Пар- 
тията, нормите на партнен живот и прин- 
ципиге на партийно > ръководство съще- 
ствува най-тясна връзка. Общ техен и3- 
точник е маркснстко-ленинското учснис за 
Паргията. Сисцификата на принципиге на 
партийно ръководство се състои в това, 
че те за разлика от нормите, които се ог- 
насят главно до вътрешнопартийния жнвот, 
излизат звън от рамките на самата Партия; 
принципите на партийно ръководство имат 
по-широка сфера на действне, като обхва- 
щат наред с вътрешния живот на Партия- 
та и дейността на другите > организании., 
Това различис, разбира се, е относитслно. 
Вътрешният живот на Партията > съвсем 
не е нещо самозадоволяващо се, Партията 
съществува не за самата ссбе си, а за 
класата. Колкото по-добре е органи знрана 
Партията, колкото по-високо е равнището 
на раоотата с партийния актнв, на възпи- 
танисто и  актицността на комунистите, 
толкова по-широко и по-дълбоко е и ней- 
ното влияние върху масите, толкова > пое 
силно еи въздсИствието И върху стопан- 
ското и културното > строителство, върху 
съсгоянисто на работата в цялата страна. 
Организационните осноаин, иор- 
мите на партиен живот и прин- 
ципите на партийно ръковод- 
ство трябва да се разглеждат 
във взаимна връзка и взаим о0- 
действие. Строгото спазване на нор- 


мяте за членуване в Партията (напри- 
мер приемането в Партията преди всич- 
ко хора от работническата класа, аи 
от непролетарските среди на трудешите се, 
при условие, че те застават на > позициите 
на работническата класа, съзнателното ре- 
гулиране на приема на нови > членове, 
вместо „свободно членуване“ и т. н.) осигу- 
рява боеспособността на състава на пар- 
тийните рсдове и с това създава условия 
да расте ръководната роля на Партията. 
Последоватслното спазване на нормите на 
партиен живот, “пронзтичащи от принци- 
пите на демократическия централизъм, да- 
ва възможност Партията да действува 
като монолитно сплотсна организация и 
по този начин да засилва организаторска- 
та си роля. Нормите, предопределени оТ 
принципа за колсктивност на ръководст- 
вото, много допринасят за формиране на 
кадрите, предпазват > Партията от едно- 
странчиви и погрешни решения и по > то- 
зи начин осигуряват да се изработва и 
провежда правилен политически курс. 
Нормите, които произтичат от принципа 
на критиката и самокритиката, са вярно 
средство за самоконтрол в Партията, про- 
тивоотрова срещу грешки н недостатъци 
в работата и с това допринасят да расте 
авторитстът на Партията сред масите, да 
се засилва > действеността на партийното 
ръководство. Такава  нсразривна > връзка 
съществува и между организационните 
основи, нормите на вътрешиопартисн жиИ- 
вот и принципите на партийно ръководст- 
во. В изследванията, в преполавансто по 
тсория и практика на партийното строй- 
телство заслно с изясняпансто на значе- 
нисто и на ролята на всски принцип и на 
всяка норма много важно е да се показ- 
ва и вуаимодсйствисто помежду им, ком- 
плексната им реализация в партийната 
работа. Високият динамизъм, растящата 
ефсктивност на нормите на партисн  жи- 
вот н на принципите на партийно ръко- 
волство с особсна сила се проявяват в 
настоящия етап на развитисто "ни. 


ва з 


Важно място в партийното строителство 
като наука засмат и такива понятия, като 
форми и мстоди на партийна- 
та работа, формите на организация, 
на структурата ча партийните организа- 
ции. За разлика от принципите и твърли- 
те норми на партиси жипот те са елни 
От най-подпижните слементи в партийно- 
то строителстпо. 

През годините на същестпупансто си, 
на реполюционилта си борба, нашата Пар- 
тия изпробпа разипобразтии фопми на ор- 
ганизация. В. И. Ленин учеше за > Пар- 
тията: „„Запалвайки своя ОспОвси ТИП, та- 
зи организация умсеше да приспособяга 


своята форма към изменилите се 
условия, | умсеше да видоилмсия тади 
форма  съотпстно с изискванията | на 


момента...“! Тези лепински < положсния 
получиха рлавитието си п практиката на 
международното комунистическо > движе- 


"В. И. Ленин, Съч., т. 19, с. 399--400. 


ние. 11 конгрес на Коминтерна отбеляза, 
че пролетарският авангард е длъжен по- 
стоянно да търси > целесъобразни форми 
на организация. При това > исторически 
опусловените особености на всяка отдел- 
на страна изискват и особени форми на 
организация за всяка > отделна > партия. 
Конкретните форми на организация биват 
различни за партиите, конто работят при 
различни условия. 

Всяка форма на борба изисква и съотве- 
тен апарат, и съответна техника. Ако 
обективните условия вдигат масите на по- 
литическа стачка и въстание, Партията 
изработва и прилага способи и средства, 
които отговарят именно на тези форми на 
борба. Когато пък по силата на конкрет- 
но-историческите условия основна форма 
на борбата става легалната, парламентар- 
ната дейност, Партията заснлва другите 
форми на организация. Победата на со- 
цналистическата революция също изисква 
нови форми на организация, които да 
съответствуват на задачите на управлява- 
щата > Партия и да осигуряват > нейното 
ръководство на социализма и на защита- 
та на завосванията му. 

Методите на дейността на Партията се 
определят от същността на стоящите пред 
нея задачи. Във военно времс методите, 
насочени към изпълнснне на бойните за- 
дачи, носят характер предимно на боеви 
Заповеди. В мирни условия Партията > се 
ориснтира на съзидателни задачи и на 
приобщаване партийните н безпартийните 
маси в стопанското и културното строи- 
телство. Затова н методите на работа в 
такива условия са методите на вътрешно- 
партнината демокрация, на критиката и 
самокритиката, на широкото “колективно 
обсъждане. В партийната работа се Отчи- 
таг възрастовпите, социалните и професио- 
налните 9“ особсности иа едни или други 
групи и слосве на трудещите се, чнето 
ръководство се осъществява. Но като с0- 
чеше необходимостта от > диференциран 
подход към различните слосве на труде- 
щите се, Ленин сдновременно подчертаваг 
ше, че методите на партийната работа в 
осиовата си са единни, че в крайна смет- 
ка те са призвани да подпомагат труде- 
щите се да определят своето място в 
щия строй на борците за новото обще- 
СТВО... 

Методите на партийната работа се сте 
личават от методите на дейността на дър- 
жавиите, стопаиските и другите админи- 
стративно-разпорсдителни органи. Те “| се 
опират на по-широка основа, като се из- 
хожда от това, че партийните организа- 
ции по своята същност са самодейни ор- 
гаиизации. Партийпнят > работник, “както 
пикой друг, е длъжси постоянно да общу- 
ва с масите, да знае настроснията им, 
техните искания. Партийнага работа пре- 
ди всичко е политическа работа. 

В прилагансто на формите и методите 
на дсиност, както и в развитието на тео- 
рията, Комунистическата партия стои на 
позициите на творческия марксизъм-лени- 
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низъм. Партията обогатява организациой- 
ните форми и методи на дейност с нов 
опит в зависимост от развиващите се ус- 
ловия на класовата борба. Силата на 
Партията на работническата класа е в то0- 
ва, че тя, запазвайки основния тип на 
организацията си, умело приспособява ней- 
ните форми към изменящите се условия. 
Проявяваики гъвкавост, Партията свое- 
временно се отказва от остарелите поло- 
жения, изменя > тактическите начнни на 
борба, формите на организация, методите 
на работа. В такъв непрекъснат > процес, 
когато старото, отживялото се заменя с 
ново, зараждащо се, отговарящо на но- 
вите изисквания на живота, се извършва 
творческо развитне на марксистко-ленин- 
ските принципи за строежа на Паргията. 

Практиката още и още потвърждава 
правилността на решенията на Х конгрес 
на РКП (6) затова, че за Партнята на рево- 
люционния марксизъм са чужди търсения- 
та на абсолютно правилна, годна за всич- 
ки степени на революционния процес фор- 
ма на организация, а заедно с това и на 
методи на работата. И тъкмо обрагно- 
то, формите на организация и методите 
иа работата изцяло се определят от 0с0- 
беностите на дадена конкретна нсториче- 
ска обстановка и от задачите, произтича- 
щи непосредствено от тазн обстановка. 

Но Партията променя формите на ор- 
ганизацията си и методите на работата си 
не като отменя принципите и твърдите 
норми на партиен живот, а по пътя на раз- 
витието им, на по-пълното им прилагане, 
като запазва основния си тип като органи- 
зацня. Отричането или пренебрегванесто на 
принципите неизбежно води към ревнзио- 
низъм. А както посочваше В. И. Ленин, 
основна черта, характеризираща опортюни- 
зма, е смяната на принципите, “безприн- 
ципността, неумението принципите да се 
свързват с текущата работа. Лснин кри- 
тикуваше както доктринерската абсолюти- 
зация на формите, приспособени изцяло 
към някакъв определен етап на борбата, 
така и бе зразсълното отхвърляне на това, 
което е рационално в съществуващите ве- 
че форми, минали съответната проверка 
на живота. „Дясното доктринерство се за- 
пъна на признаването само на старите фор- 
ми и фалира напълно, не забелязвайкн но- 


вото съдържание -- писа В. И. Ленин в 
„Левичарството“ -- дстската > болест на 
комунизма“. -- Лявото > доктринерство се 


запъва на безусловното отричане на опре- 
делени старн форми, невиждайки, че но- 
вото съдържание си пробива път през вси- 
чки и всякакви форми, че наш дълг като 
комунисти е да усвоим всички форми, да 
се научим с максимална бързина да до- 
пълваме една форма с друга, да заменя- 
ме седна форма с друга, да приспособява- 
ме своята тактика към всяка такава смя- 
на, предизвиквана не ат нашата класа и не 
от нашите усилия.“ ! | 


"В И. Ленин. Съч., т. 31, с. 92. 


2 ХХ! М копгрес на КИСС, доклали, решения, Партиздат, С., 1971, с. 


? В. И. Ленин, Съч., т. 16, с. 361--362. 
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Развитието на формите и методите на 
работа на Партмята намира отражението 
сн в Устава на Партията. Но особено яр- 
ко диалектиката на замяната на органи- 
зационните формн се прояви след Велика- 
та октомврийска социалистическа рево- 
люция, когато Партията стана управлява- 
ща. В тези условия станаха >“ нсобходими 
нови форми на организация и те намериха 
своето отражение още в първия следоктом- 
врийски устав. 

Научна задача на изследвансто по пар- 
тийно строителство е да подчертае и по- 
каже диалектическото единство на съдър- 
жанието на дсйността на Партията н на 
формнте на нейната организация и методи 
на работа, чрез тяхната диалектнка ла 
разкрие как се осъществява приемстве- 
ността на основния тип на органнзация на 
Партията на работническата класа. Осо- 
бено изразително тазм дналсктика се проя- 
вява в съвременния период. На етапа на 
развития социализъм, на създаване на ма- 
териално-техническата база на комунизма, 
на качествено новия процес на усъвършен- 
ствуването на социалните отношения, на 
възпитанието на новия човек съответству- 
ва по-висок етап на развитието и на Пар- 
тнята, на нейната политичсска и органи- 
заторска работа. Като преден отряд на 
народа, строящ комунистическо обшест- 
во, Партията е пример на усъвършенству- 
ване на организацията на своя вътрешен 
живот. Това намери своето отражение н в 
решенията на ХХМ конгрес на КПСС. 
Както подчерта в Отчетния доклад на ЦК на 
КПСС пред конгреса генералният сскретар 
на ЦК на КПСС др. Л. И. Брежнев, сега 
формите и методите на организационната и 
политическата дейност следва „колкото е 
възможно по-пълно да отговарят на духа 
на нашето време“,? на големите задачи, 
конто стоят пред Партията и страната ни. 
Като развива творчсскн своите прганиза- 
ционни форми, КПСС води борба с дес- 
ните и „левите“ опортюнисти, разоблича- 
вайки опитите им да разрушават основния 
тип на марксистко-ленинската партия. При 
това, докато десните 4 рсвизионисти под 
формата на „усъвършенствуванс“ на фор- 
мите на организация се опитват да пре- 
върнат Партията в безформено, разпусна- 
то образуване, „левите“ опортюнисти пък 
се стремят да сковат Партията в сектант- 
ски, йерархични рамки, парализиращи нни- 
циатмвата на членовете на Партията н ма 
трудещите се маси. Говорейки за пози- 
циите на десните и „левите“ опортюнисти, 
Ленин подчертаваше, че „И сдните, и дру- 
гите спъват най-важната, най-пасъщнага 
работа: сплотяването на работниците в 
големи, силни, добре функциониращи, уме- 
ещи при всякакви условия добре да функ- 
ционират организашни, проникнати от ду- 
ха на класовата богба, ясио съзнаващи 
свонте целн, възпитавани в действителем 
марксически мироглед“3. 


129--130. 
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ПЪРВИЧ НАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ГОДИНА И ПОЛОВИНА 
СЛЕД ВЕЛИКОТЪРНОВСКОТО 
СЪВЕЩАНИЕ 


Среща за обмяна на опит 


По иннциатива на отдел „Организационен“ на ЦК на БКП 
в началото на декември в гр. Хасково се проведе среща за обмя- 
на на опит с участието на секрстарите по организационните въп- 
оси и завсждашите организационните отдели на ОК ча БКП от 
жна България. Доклади изнесоха секретариге от Хасково Пе- 
тър СУЛЪВ и от Пловдив -- Сава БОЖИЛОВ. Представители на 
всички окръзи сподслиха какви изменения са настъпили в живота 
и дейността на партийните организации след > Великотърновското 
съвещание и поставила някои въпроси. 


РАЗНОСТРАННИ ГРИЖИ 


В доклада на секрстаря па окръжния комитет на Партията в Хас- 
ково Петър Сулев бе отбелязано, че окръжният комитет след > Всли- 
котърновското съвещание е засилил грижите и помощта към първич- 
вите партийни организации. Стреми се по-често да обсъжда пажни 
страни от тяхната дейност. От юни миналата година досега бюрото е 
обсъдило на шест свои заседания различин въпроси, свързани с ръко- 
водството и работата на първичните: организацин. По решсние на пле- 
нума окръжната партийна организация е провела разговор на тема: 
„Първичната партийна организация - политическо ядро и първообраз 
на бъдещото състояние на трудовия колсктив“. 

Заключителен етап бе състоялата се прсз юни т. г. научно-прак- 
тическа конференция, на която бяха осветлени най-важните проблеми 
в практически задачи от техния живот. 

Една от важните задачи, поставена от Всликотъриовското съвсща- 
ние и преди всичко в изказването на другаря Тодор Живков, бе да 
се засилят грижите и вниманието към партийните секретари. В изпъл- 
ненне на това важно поръчение бюрото на окръжния комитет на Пар- 
тията е приело прсз 1975 година специално решение за подобряване 
подбора, обучението и възпитанието на секретарите, за моралното и 
матерналното им стимулиране. През 1975 и 1976 година са проведени 
срещни на бюрото на ОК на Партията с всички секретари на първични 
организации, Там е напрапсна равносметка за настъпилите измсисния 
в работата на организациите, обмени се положителен опит, изказана 
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е благодарност за техния трул, а на най-дългогодишните и изявени 
секретари са връчени и материални награди в тържествена обстановка. 

Другарят Петър Сулев илюстрира с коикретни примери как в по- 
ложителна насока се изменя ръководството на първичните партийни 
организации от страна на градските и общинските партийни комитети. 
Успехи в тази насока имат ГК на БКП - Марица, Свиленград, Хас- 
ково и други. При проведената анкета 76,8 процента от секретарите 
считат, че помощта, която сега им оказват партийните комитети и съ- 
трудници, е добра. 

Разбира се, в дейността на партийните комитети по ръководство- 
то на първичните партийни комитети има и съществени > слабости. 
Окръжният, градските и общинските партийни комитети и техните сътруд- 
ници не всякога успяват да Вникнат конкретно в проблемите на отдел- 
ни партийни организации и подходът да бъде съобразен с конкретни- 
те условия. Недостатъчно се работи диферсицирано с партийните ор- 
ганизации по отрасли. Освен това малко грижи и недостатъчно вни- 
мание се отделя на малочислените органнзацин. 

“Издига се ролята и авторитетът на първичните партийни органи- 
зации, засили се въздействието им върху трудовия колектив. По-голя- 
мата част от тях укрепнаха идейно и организационно. Изменя се тех- 
ният подход в ръководството на икономиката и мобилизирансто уси- 
лията на комунистите и трудовите колективи за изпълнение на произ- 
всдствените планове и дадените обещания. Най-характерното в ръко- 
водството на икономиката сега е, че партийните организации по-кон- 
кретно се занимават с тези проблеми, с по-голямо умение свързват 
своите задачи с изискванията за интензивно развитие. Техните реше- 
ния придобиват по-ярко подчертан политически Характер, освобожда- 
ват се от стопански уклон, Мерките, „който те бележат, са насочени 
към това, какво трябва да направят стопанските ръководства, опреде- 
лят се задачите на партийната организация и другите обществени ор- 
ганизации. 

Пораснаха грижите на първичната партийна организация за по- 
добряване на взаимоотношенията в колсктивите и създаване на по- 
добър психически климат. В тази насока в окръга се провеждат раз- 
лични ипициативи. Така папример в редица организации са проведени 
разговори за новия цовек на социалистическото общество, за правил- 
ните взаимоотношения в колективите, за отрицателните пролви и „мал- 
ката правда“ и други. 

Интересен в това отпошение е опитът на партийната организация 
от ТК „Жеко Димитров“, къдсто през последните две години се про- 
веждат разнообразни инициативи, свързани с възпитанието и разви- 
тието на колектива. Разгледани бяха такива важни въпроси като дру- 
жеските взаимоотношения, взаимопомощта, самокоптрола и други. С 
помощта на Академията за обществени науки и социално управление 
при ЦК на БКП и на окръжния комитет бе разработена социално- 
психологическа характсристика на трудовия колектив и социално- 
политическа характеристика на първичните партийни организации. 
Посредством тях партийните организации и заводският партиен коми- 
тет получиха конкретна информация за демографското състояние на 
стделните трудови колективи в комбината като цяло, за взаимоотно- 
шенията между членовете на колектива и техните интереси, за причи- 
ните, които създават конфликтни ситуации и за различните фактори, 
влияещи върху трудовата и политическата актнвност на хората. На 
тази основа партийните организации и заводският партиен комитет 
разработиха конкретна програма за целенасочена идейно-възпитател- 
на работа с хората, която последователно осъществяват. 

Не всички първични партийни организации са овладели новия 
подход в ръководството на икономиката, Цоложителните > изменения 
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са характерни за по-голямата част от партийните оргапизации в про- 
мншлеността, транспорта, търговията. Но при изменилите се условия 
в селското стопанство партийните организации па село все още труд- 
но намират спосто място в решаваинсто на проблемите по концентпа- 
цията и специализацията на производството. Не са малко още опези 
първични партийни организации, които не използват пълноценно пра- 
вото си на коитрол, пе проявяпат висока пзискателност към стопан- 
ските ръководства п духа на решепията па Юлския плепум. Има слу- 
чан, когато отделни стопански ръководители подценяват ролята на 
гървичните партийни организации, не ги търсят при решаването на 
Важни стопански задачи и кадропи въпроси. 


Оснопен проблем, постапсн на Всликотърповското съвещапие, е 
изисквансто непрекъснато да се подобрява съставът на Партията, ка- 
то оспопси фактор за исйното единство и босспособност. Бюрото на 
скръжния комитет на Партията, след като разгледа социалния и ка- 
честпения състав па окръжната партийна организация, прие насоки за 
подобряване на работата в това отипошсние. В резултат на взетите 
мерки ссга се присмат повече работници, младежи и жени, 


Въпреки подобренията в състава има и някои псблагоприятни тен- 
денции. Все още отпосителиият дял на работииците в окръжната пар- 
тийна организация е по-нисък, отколкото е отпосителиият дял па ра- 
ботниците към трудещите сс в окръга. Недостатъчен е броят па кому- 
нистите до 30-годишна възраст, в резултат на което окръжната пар- 
тийна организация застаряпа. Не е достатъчно партийното ядро в ня- 
кон важни участъци па икопомиката като строителството, обслужва- 
щата срсра и жипотиовъдстпото. 


Главно вииманисе партийните комитети и организации сега отде- 
лят за подобряване съдържанисто на партийните събрания. 

Нарасна умсиисто Да се избират и степснуват по важпост и па 
времсиност Задачите, които стоят пред организациите и трудовите ко- 
лективи. 

Измепи се и подготовката на самите събрапия, обстаповката, при 
която преминават те. Най-характериото е, че нараспа умснисто па пар- 
тийните Сюра при разработпапето на въпросите да пратир и по-голям 
броп комунисти и безпартийни, 


В първичните партийни организации в запод „Сакар“ -- Свилен- 
град, промкомбипата „Дружба“ -- гр. Марица, райопната болница -- 
Хармаили и други е въвсдспа практиката партийните групи предвари- 
телно да обсъждат матсриалите за предстоящото събрание, 


Положителни измсисиия настъпиха в издигането па критиката и 
самокритиката в събранията. За развитисто на този процес способст- 
вуват главпо две обстоятелства. Окръжният комитет па БКП пзе 
мерки ръководните калри периодически да се отчитат пред партийпи- 
те организации за своята работа, Да се прави оцсеика на дейпостта им 
като комуписти и ръководни дейци. И второ -- всяка първичиа пар- 
тийпа организация води па отчет критичните белсжки и предложения- 
та на комунистите, задължителио се дават отговори в определен срок, 
което активизира комунистите към прсодоляваисто па слабостите. 


В псриода след Великотърповското съгещание пастъпва известно 
подобрение в работата па първичните партийни оргапизации по отпо- 
шенис на контрола и провсрката па изпълпепието. Създадси е извес-. 
тсн порядък в отчитането па изпълпението На взетите решения, при- 
нос за косто има прилагапата в окръга система. Попсчесто първични 
организации правят отчет за изпълненисто па партийните решения на 
всяко събранис, а други правят това па тримесечие, 
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Всички посочени дотук изменения показват, че все повече пър- 
вичните партийни организации в окръга израстват и се развиват като 
боеспособни ръководни политически ядра на трудовите колективи и пър- 
вообраз на тяхното бъдещо състояние, 


с ИЗМЕНЕНИЯ СЛЕД ПРИЕМАНЕ 
НА КОМПЛЕКСНАТА ПРОГРАМА 


За извършената работа след Велнкотърповското съвещание за 
издигане ролята на първичната партийна организация като политнчес- 
ко ядро и първообраз на трудовия колектив сподели опит секретарят 
на окръжния комитет на Партията в Пловдив Сава Божилов. В 
окръжната партийна организация е проведен широк н задълбочен раз- 
говор на тема: „Първичната партийна организация -- първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колективи“, който започна от пар- 
тийните групн. Разговорът бе пренесен в партийните организации, къ- 
дето бяха изяснени в теоретически и практически аспект условията и 
фактопите, които способствуват за утвърждаване па пъвичните пар- 
тийни организации като ръководни политически ядра и първообраз на 
трудовия колсктив, За целта бяха подготвени и съответните помощни 
материали. 

Извършена бе комплекспа > проверка на 100 първичип партийни 
организации от различни отрасли, а сред 4900 комунисти се проведе 
ссциологическо изследване за „авторитета, личния пример н авангард- 
ната роля на комунистите“. 

аключителен стап в подготовката на пленума бе окръжната на- 
учно-практичсска конференция. 

Тя се проведе с компетентен състав от 180-200 души: секретари 
на партийни комитети, на първични партийни организации, научни, 
стопански и обществени дейци и други ръководнн кадри с добра теоре- 
тическа подготовка и богат практически опит и на вниманието на 
участниците в конфсренцията се постави не само теорстическа разра- 
бстка на проблемите за първичните партийни организацин, а н про- 
трамата за развитисто им като политическо ядро и първообраз на тру- 
довите колективи за пернода до 1980 г. 

Това придаде творчески характер на конфсренцията; предизвика 
активно мислене, истииска дискусия в търсенето па нови, по-ефектив- 
ни решения: направени бяха много целесъобразпи предложения, кои- 
то се взеха под виимание при оформянето на Програмата. 

Какво по-точно е заложено в Комплексната програма за развитие 
на първичните партийни организации.! 

Главната цел в програмата е поставената от Дссстия Конгрес и 
формулирана от др. Тодор Живков задача за развитнето на първич- 
ните партийни организации като политическо ядро и първообраз на 
бъдещото състояние на трудовия колектив, 

За да се осигури нейното изпълнение, в програмата са очертани 
три подцели, конто водят към главното направление. 

Първата от тях се отнася до саморазвитието на самата първична 
партийна организация като образец на вътрешноколективни отношения, 
образец на най-съвършени форми и методи на работа. 

Втората цел е насочена към работата на първичната партийна 
организация за усъвършенствуване на трудовия колектив с оглед да 
се издигне неговото единство, съзнателност ц убеденост в правотата 
на партийната линия, да се засили въздействието на партийната орга- 
низация върху развитието на производствените, социалните и възпита- 


г Сп. „Партиен живот“, бр. 17, 1975 г. 
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телните функции на трудовия колектив, да стане той > най-активен 
участник в реализацията на партийната политика. 

Изпълнението на тези цели се осигурява чрез по-нататъшното по 
добряваие и усъвършенствуване работата на партийните комитети. из- 
дигане отговорността им по ръководството на първичните партийни ор- 
ганизации -- това е и третата цел, която е поставена в Комплексната 
програма. 

Какво се изменя, какво пово и положнтелно настъпва и се утвърж- 
дава в живота и дейността На първичните партийни оргапизации 
след тези решения и документи. 

Съществени положителни изменения настъпиха във вътрешния 
живот на първичните партийни организации. Тук Успехите могат да се 
посочат в няколко направления: 

На първо място -- отделя се много по-голямо пвпиманне за подоб- 
ряване качествения състав На партийните организации, правилното 
разпределение на комунистите по участъци, пораснаха грижите към 
младите комунисти. В периода след Националното съвещание са при- 
ети общо в окръга 1800 млади комунисти, от които над 1000 са работ- 
Вици. 

Другарят Божилов посочи и редица нерешени проблеми по отно- 
шение на състава -- твърде бавно се преодолява изоставането в от- 
раслите „Строителство“ и „Животновъдство“, където партийното ядро 
е незадоволително. 

Съществено изменение има във вътрешнопартийния живот на пър- 
вичните партийни организации, Подобрена е работата с отделния ко- 
мунист. 


За повишаване индивидуалната работа с комунистите и повишава- 
не тяхната активност съществен принос има и подобрената работа по 
възлагането и отчитането на партийните поръчения. Само за изпъл- 
нение обещанието на окръга за 1976 година по специален образец бя- 
ха възложени приблизително 50 000 поръчения. Подобрена е и рабо- 
тата по тяхното отчитане, 


Посочените положителни изменения във вътрешнопартийния жи- 
вот доведоха до повишаване инициативата, до създаване обстановка 
ка нетърпимост към недостатъците в голяма част от първичните пар- 
тийни организации и преди всичко тези в материалното производство. 


Друго основно направление на положителни изменения след съ- 
вещанието във Велико Търново е в работата с трудовите колективи. 

Какво се подобри в тази насока? 

Партийните организации натрупаха значителен опит в разгръща- 
нето на широка политическа и организаторска работа сред трудовите 
колективи за изпълнение на насрещпите планове, като по-умело изЗ- 
ползват социалистическото съревнование като метод на ръководство 
и средство за комунистическо възпитание. Те станаха инициаторн на 
различни почини и инициативи. Положителна дейност в тази насока има 
в гр. Първомай, текстилния комбинат „Марица“ и тютюневия комби- 
нат „Родопи“ в Пловдив и други. 


Съществен принос За усъвършепствуване работата на първичната 
партийна организация с трудовия колсктив има приетата от бюрото 
на окръжния комитет на БКП програма за естетическо възпитание на 
трудещите се и комплексната програма за борба с отрицателните яв- 
дения. 

Процесът на утвърждаването и реализирапето на първичните пар- 
тийни организации като политическо ядро и първообраз па трудовия 
колектив се ръкоподи и направлява от окръжния комитет на Партия- 
тан е основен проблем, по който той работи. Съществена страна в ра- 
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ботата на партийните организации в тази насока е изучаването и при- 
лагането на положителния опит в партийната практика. 

Окръжният комитет на Партията работи по тригодишна програма 
за създаване на собствен опит, изучаването на свой и чужд опит и не- 
говото разпространяване. На тази основа всички партийни комитети 
имат разработени свои програми. Голяма част от проблемите са насо- 
чени за създаване, изучаване и внедряване на положителен опит в ра- 
ботата на партийните организации. 

Много внимание се отделя по изучаването и внедряването на съ- 
ветския опит. Нашироко и организирано този въпрос се поде в град- 
ската организация на БКП - Пловдив, която проведе специален пле- 
нум за задачите на партийните организации по изучапането и внедря- 
вансто На челния съветски опит в материалното производство. 

В резултат на това бе изучен и внедрен опитът на молдавските 
другари по приложение на Саратовската система, методът на Злобин 
в строителството, почините на В. Гаганова за поемане на изоставащи 
звена, на Куликова за обучението на новопостъпващи работници, на 
Воронин за висока култура на работното място. 

В областта на партийно-организационната работа е изучен и при- 
ложен опитът на Денинградска област за планиране социалното раз- 
витие на колективите; от Кишинев -- по планирането и контрола, за раз- 
витието на вътрешнопартийната демокрация, за индивидуалната рабо- 
та, за партийната информация и лр. 

За по-пататъшното усъвършснствувапе ръководството на първич- 
ните партийни организации др. Божилов предложи нагрупаният зна- 
чителен опит в разработването на системи, методики, програми и дру- 
ги документи от партийните комитети, свързани с работата и ръковод- 
ството на първичните партийни организации, да се обобщят от централни- 
те органи, конто работят по проблемите на партийното строителство. 


РАЗИСКВАНИЯТА НА СРЕЩАТА 


Останалите участници в срещата споделиха различен опит от жи- 
вста на партийните организации, от порасналото им умение да рабо- 
тят с колектипите и ги мобилизират за изпълнение на партийните ре- 
шения и за грижите на партийните комитети за по-правилпо ръковод- 
ство и помощ на дсиността им. 

Всички другари споделиха опита, натрупан в областта На вътреш- 
нопартийния живот. Значителни измепсния са настъпили в Кърджа- 
лийски окръг в качествения и социалния състав па Партията, подчер- 
та др. Васил Узунов. Първичните организации са приели > значителпо 
псвече комунисти с по-високо образование - 70 на сто от новоприети- 
те са специалисти, което е създало условия за повишаване на > ком- 
пстентността им. Подобрено е политическото ядро п различните отрас- 
ли и колективи. В промишлеността и селското стопанство всеки деве- 
ти сега е комунист, а в търговията и транспорта -- всски седми. 

- В Стара Загора дейността на организациите е подобрена значи- 
телио след приемането на програма за разпитието на партийните ор- 
ганизации - изтъкна др. Георги Карашмалъков. - Все повече се 
утвърждапа в практиката псрсоналният подход с тсЗи кадри, от които 
в най-голяма степсп зависи боеспособността на организацията. За тях 
се приемат оценки. В организацията е подобрена работата по присма- 
с пе на поди члсиове, Съгласно пристата програма много организации 
са си изработили и приели динамични характеристики, подпомогнати 
от партийните ксмитети. До средата на тази година всички организа- 
ции ще имат такива характеристики, на основата на които те всче пла- 
нират в кои насоки да подобрят своята дейност. Сега зиачително е 
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памалял броят на неактивните комунисти, по-интересни са събра- 
пията. 

В резултат на усилията на партийните комитети и отговорното 
отношение на партийните организации има съществени измене- 
ния в съставите на бюрата. Работниците са се увеличили с 3,9 
на сто от Националното съвещание досега, Жените с 2,8 на сто. Зна- 
чително е нараснал броят на секретарите и членовете на бюрата с по- 
високо образование, Сега 86 на сто от секретарите на първичните пар- 
тийни организации са с висше, полувисше и средно образование, сре- 
щу 72 на сто през 1974 г., което е над средното равнище за Партията. 

-- И в Сливенски окръг положихме значителни усилия за подоб- 
ряване състава и работата на партийните секретари и бюра като важ- 
но условие за издигане равнището на работата на партийните органи- 
зации -- изтъкна др. Стоян Савов. -- Сега близо 90 на сто от секрета- 
рите са с висше и полувисше образование, 44,5 на сто са заети в ма- 
териалното производство, повече жени са избрани за секретари. В 
окръга има пет школи за обученне на секретарите. Засилена е работа- 
та с отделния комунист. Всеки се отчита веднъж годишно пред орга- 
низацията и тя му прави оцсика на дейността и поведението. Крити- 
ката е насочена не само към редовите, но и към ръководните комунис- 
ти. Много често те се затрудняват да отговорят на взискателните въп- 
госи защо не продължават образованието си или имат лошо поведе- 
ние в семейството, защо изостават в професията и в усвояването на 
новото, защо не зачитат решенията на събранията. На следващите от- 
чети се изисква от критикуваните да дадат сметка как са се справи- 
ли. Сега се създава широка система за работа с отделните Комуннсти, 
Ръководните кадри по-активно участвуват в събранията на организа- 
пиите и в срещите с колективите. Положени са грижи за усъвършен- 
ствуване на взаимоотношенията между комунистите и на междулич- 
ностните отношения в колектива. Важна форма за работа с трудещите 
се е станал ленинският политически ден, провеждан всеки месец. 

-- Голямо значение за издигане авторитета на организациите в 
Смолянски окръг след Великотърновското съвещание е имало рсше- 
нието организациите да разглеждат и решават дслата на всички ко- 
мунисти, независимо какъв пост заемат и на кого са номенклатурни -- 
сподели др. Асен Янков. -- Комунистите са проявили непримиримост 
към тези, които са нарушили дисциплината и социалистическата за- 
конност. За девст месеца са изключени 89 комунисти и сред тях ия- 
кслко ръководни кадри. Всичко това е повишило самочувствието на 
комунистите и съзнанието па ръководителите, че отговарят пред тях. 


В повечето от окръзите са проведени системни разговори за при- 
носа на комунистите за развитието на партийните организации като 
политически ядра и първообраз на бъдещото състояние на трудовия 
колектив. В Нефтохимическия комбинат Бургас след изясняване на 
ьъпросите е проведена беседа с всеки комунист поотделно за негово- 
то място в издигане ролята на организацията. 


Подобряването на вътрешиопартийния живот е позволило да се 
повишава политическото ръководство на трудовите колективи. Мпозин- 
ството първични партийни организации в Смолянската окръжна пар- 
ткйна организация са укрепнали идейно и организационно като поли- 
тически ядра на трудовите колективи. Пораснало е умението им пра- 
вилно Да определят и своевременно да поставят На обсъждане и ре- 
шаване възловите проблеми па производствената и служебната пабо- 
та, на социалното развитие и възпитанието на трудовите > колективи; 
да осигуряват необходимата координация в дейността на администра- 
тивно-стопанските органи и ръководствата на обществените организа- 
ции; да упражняват с по-голям ефект своето право на контрол; по- 
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добре си служат със средствата, формите и методите на партийно-по- 
литическата и организаторската работа за мобилизиране силите на ко- 
лективите в изпълнение на задачите, стоящи пред тях. 

Сега важен критерий за оценка дейността на комунистите е преди 
всичко усетът към новото, техният подход в решаването па задачите и 
личният им пример в производството, обществото и семейството. 

Всеизвестно правило е, че онзи комунист, който допуска слабости 
и недостатъци в своята трудова и обществена дейност, в своя личен 
живот и не служи за пример на безпартийните, той пе съдействува за 
издигане авторитета на първичната партийна организация и отслабва 
нейната боеспособност. 

Бюрото на окръжпия комитет на Партията и партийните пооргани- 
зации полагат особени грижи за решително подобряване стила па ра- 
Сота, за премахване па времсядството във всичките му форми, за ико- 
номии На суровини, матернали и горива, на жив и овсесществеп труд. 
Това именно е паложило да се иасочат усилията за повишаване науч- 
ността, колсктивността, принципността, деловитостта, оперативността, 
дисциплината и др. 

Тук не става въпрос, че само се обръща внимапие на тези черти 
от стила в ръководната дейност на партийинте органи и комунистите, 
а стремежът е дълбоко да се разбере, че те не са постоянни и пеиз- 
менни и следва пепрекъспато да се развиват, обогатяват н усъвършен- 
ствуват съобразно динамиката па нашето социалистическо развитие. 

-- Преобладаващата част от партийните организации в Бургаски 
окръг -- изтъкна др. Вичо Илиев - добре изпълпяват своите осиовин 
функции на политически ръководители, организатори и възпитатели 
на трудовите колективи в борбата им за изпълнение и преизпълне- 
ние на плановете през първата година па седмата петилетка. Те сис- 
темно обсъждат проблемите и провеждат организационно-политичес- 
ки мероприятия за повишаване обществената > производителност на 
труда, икономията па материали, ефективпото използване на основи!!- 
те фондове и др., които имат пряко отношение към рсализиране на ло- 
зунга на петилетката - ефсктивност и качество, качество и сфектив- 
ност. Особено резултатна е дейността в това направление па първич- 
ните организации в Нефтохимическия комбинат, Рибиото стопаинстпо, 
стопанска дирекция „Гърговня“ и много други, в отраслите на про- 
мишлеността, транспорта и стронтелството. Много са и първичните ор- 
ганизации в селското стопанство, които през трудната в климатично 
отношение 1976 година застанаха начсло на трудовите колективи и ги 
мобилизираха в борбата за отглеждане и прибиране па богатата ре- 
колта. 

Редица организации в Кърджалийски окръг са предприели рсзул- 
татин мерки за решаване на всички задачи пред колективите. В ши- 
вашкия цех на ДПП „Обединение“ -- Крумовград партийната орга- 
низация на свое събрание предлага да се въведат нови форми на ор- 
ганизация на производството чрез детайлна специализация и поточ- 
ност, в рсзултат на което производителността на труда се увеличава 
от 15 на 24 х. лв. на едно лице. Организациите в Оловно-цинковия за- 
вод приемат програма за преодоляване на някои трудности н за по- 
добряване на качествените показатели на производството, а в селското 
стопанство допринасят значително за подобряване работата в тютюно- 
производството. 

Голямо внимание бе отделено па обогатяването на формите и 
средствата, чрез които сега окръжните, градските, заводските и обшин- 
ските комитети направляват дейността на първичните партийни орга- 
низации. 

В почти всички окръзи вече се утвърждават сжсгодните срещи със 
секретарите на партиините организации, където окръжният комитет 
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прави опенка за работата им, обсъжда с тях основните въпроси от 
състоянието на работата в окръга, поставя им главните задачи. 

-- Окръжният комитет на Партията в Ямбол отделя особено внима- 
ние на работата с партийния секретар -- изтъкна др. Теньо Бузуков. -- 
Бюрото прие статут за общественото положение и моралното стимули- 
ране на секретарите. За кратко време след неговото приемане в окръ- 
га е извършено толкова много за подобряване условията за работа и 
ивторитета на секретаря, колкото не е извършено за години наред. По- 
добрена е координацията на работата със стопанските ръководства 
при решаването на всички важни за колектива въпроси, намерена е 
форма за обществено признание на техния труд. 

Градският комитет в Крумовград е провел разговор във всички 
организации за равнището на партийното събрание, извършил е бли- 
зо едногодишно наблюдение на работата на 12 организации и след то: 
ва е провел пленум, на който е обобщил опита и е уточнил насоки с 
методически характер за изучаването па въпросите и подготовката на 
матерналнте за събранията с широкото участие на комунистите, за 
провеждането на самите събрания, за характера и съдържапието па 
присманите решения, за задълженията па партийните бюра и пр. Раз- 
казвайки за този опит, др. Васил Узунов изтъкна вредата от все още 
гродължаващата прекалена регламентация в дейността па първични- 
те организации, която ограннчава тяхната самоинициатива. Само ре- 
шенията, с които се задължават организациите да проведат събрания 
по даден въпрос, са достатъчни, изтъкна той, те да си направят годи- 
шен план ин да запълнят дневния ред за цялото време. 

-- Окръжният комитет в Пазарджнк специално е взел мерки за 
намаляване на регламентацията, като рязко е намалил решенията, 
с които задължава първичните организации да обсъдят един или друг 
въпрос и е предоставил преценката да правят самите организации -- 
изтъкна др. Петко Петков. -- Същевременно комитетите много по-ак- 
тивио изучават техния живот. За година и половина те са обсъдили 
на заседания и пленуми 180 въпроса, отнасящи се до вътрешнопар- 
тийния живот и До умението на организациите да ръководят колекти- 
вите. На мпого бюра е оказана конкретна помощ, приети са добри ре- 
шения. Същевременно има комитети и работници от апарата, които 
сще подхождат по старому към организациите, не им оказват косикрст- 
па помощ, посещават събрапията само да регистрират присъствие. 
За отстрапяване па този педостатък е въведена практиката секрета- 
рите на градските и общинските комитети и апаратът на окръжипия 
комитет на БКП всеки месец да отчитат личното си участие в живо- 
та на партийните организации и каква конкретна помощ са им оказа- 
ли. Практикува се едновременно участие в партийни събрания на 
представители на различни отдели от комитета. Организирано е дифе- 
ренцирано обучение на секретарите и членовете па бюрата на партий- 
ните организации. Около една трета от секретарнте н едпа седма от 
членовете на бюрата са подготвени в междуокръжната партийпа 
школа. 

Окръжпият комитет на БКП в Бургас, както споделя др. Вичо 
Илиев, е извършил комплекспи проверки на работата па над 20 коми- 
тета н повече от 200 организации. Във връзка с подготвен плснум са 
изучили живота па 10 на сто от оргаинзациите и са им оказали помощ. 
Градският комитет на БКП в Айтос и комитетът в Нефтохимическия ком- 
синат са разработили мерки за сжедневпо подпомагане на организа- 
циите от партийния актив. В МОК „Бургаски медии мини“ повече 
от две години към комитетите има комисии от специалисти, които пома- 
гат на организациите в изучавапето на въпросите и подготоската па съ- 
бранията, Докато през 1972 г. са посетени само 14,5 на сто от събра- 
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нията, то през 1975 г. - 37,2, а посещенията от апарата на окръжния 
комитет на БКП са увеличени 5 пъти. | 

Като споделиха положителния опит, натрупан в партийните орга 
низации -- както във вътрешния им живот, така и в порасналото им 
умение да ръководят дейността на колектива, всички другари изтъкна- 
ха и някои трудности и нерешени въпроси. Настъпилото оживление 
не е обхванало всички организации. Наред с повишаването на про- 
блемността н намаляването на дребнотемието има организацни и бю- 
ра, които още не > поставят най-важните въпроси пред органнзация- 
та, не е достатъчна активността в тях, преценява се, че още е ниско рав- 
нището на критиката. Има слабости в подготовката на секретарнте и 
комунистите, в изявата на тяхната авангардна роля. 


ПОЛОЖИТЕЛНИ ТЕНДЕНЦИИ И НЕДОСТАТЪЦИ 


От името на ръководството на отдел „Организационен“ на ЦК на 
БКП обобщение на разнскванията, станали на срещата, направи за- 
местник-завеждащият отдсла Любен Пирончев. 

В живота и дейността на основната част от първичпите партийни 
организации, изтъкна той, са настъпили чувствителни положителни из- 
менения. Това е напълно естествено. Партийните комитети и органи- 
зации са извършили голяма организаторска работа за практическо осъ- 
ществяване на новите идеи и постановки, дадени в изказването на 
др. Тодор Живков и в доклада на другаря Борис Велчев пред Велико- 
търновското съвещание и в другите партийни документи. 

Повиши се ролята на партийните организации като ръководни по- 
литически ядра на трудовите колективи. Те по-добре виждат главните 
задачи и въпроси на икономическото и социалното развитие и с по- 
голямо умение разработват по-ефикасни решения и мероприятия, из- 
ползват по-разнообразни и богати форми и средства за развитие на 
трудовите, социалните и възпитателните функцин на колективите, мо- 
билизират ги по-добре за изпълнение на политическите и стопанските 
задачи. С по-голям успех се прилага политическият подход при из- 
пълнението на стопанските задачи. Вниманието на бюрата и организа- 
циите е насочено към повишаване активността на комунистите, за изЗ- 
дигане на тяхната авангардна роля и личен принос в борбата за 
изпълнение на стопанските планове. Преодолява се предишният недо- 
статък да се подменят стопанските ръководства, по-добре се разгра- 
ничават и съгласуват функциите. 

Обогатен е вътрешнопартийният живот. Почти всички партийни 
организации провеждат редовно свонте събрания съгласно изискоа- 
нията на Устава. Докато пред Великотърновското съвещание друга- 
рят Борис Велчев изнесе, че около 26 процента от организациите не 
провеждат редовно събрания, сега такива организации са единици. И 
което е най-важно, подобрена е тяхната тематика, „отстранява се 
дребнотемието и се поставят по-значими въпроси на разисквания, на- 
расна активността и критичността на комунистите особено след Юлския 
пленум на ЦК на БКП. Подобрен е и социалният, и качественият със- 
таВ. 

От гледна точка на големите изисквания, които се предявяват 
сега, не може да не се видят обаче и сериозните слабости и нереше- 
ните въпроси, които продължават да съществуват в дейността нм. Все 
още има немалко организации, които поради това че не се занимават с 
основните въпроси на колектива, не осигуряват съгласуваност и един- 
ство в действията на стопанските ръководства и обществените органи- 
зации, не вцикват добре и не решават своевременно важни проблеми, 
свързани с живота на колектива, цямат още необходимия апторитет. 
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Два момента от живота на първичните организации заслужават 
ссобено вниманне. Единият се отнася до личните качества на комуни- 
стите, от които в голяма степен се определя и авторитетът им. След 
Великотърновското съвещание и > Единадесетия конгрес този въпрос 
общо взето добре се решава. Но в пякои отношения работата изоста- 
ва. Например в Стара Загора от новопрнетите комунисти с Висше и 
полувисше образование са около 15 на сто, а с основно - 27. В Ям- 
болски и Хасковски, Кърджалийски и Смолянски окръг положението 
е същото. Тези проценти са много по-неблагоприятни от средните за 
страната. Приемането на много комунисти с ниско образование и с 
висока възраст не е оправдано. Другият въпрос се отнася До структу- 
рата на организациите и усилването на влиянието им върху живота 
на колективите. Има прекалено много малочислени организации, кои- 
то не могат Да работят акгивно и да оказват съществено влияние 
върху колективите В Кърджалийски окръг например над една чет- 
върт от организациите са до 10 члена. Някои първични организации. 
не обхващат в себе си най-подготвената и активна част от състава на 
дадения колектив. Не е решен и въпросът за заетостта на основната 
част от комунистите непосредствено в .:роизводството. В Бургаски, 
Пловдивски и Пазарджишки, Смолянски и Ямболски окръг процен- 
тът на заетите е под средния за страната. Такова разпределение на 
ксмунистите не засилва влиянието на организациите върху трудовите 
колективи. 

Сега особено изпъква грижата за издигане на организаторската 
функция на първичната организация. Тя изостава от умението да 
обсъждат важни въпроси и да се вземат правилни решения. Така се на- 
рушава единният ръководен процес, единството между решенията и тях- 
ното изпълнение. За преодоляване на това противоречие много ще помог- 
не индивидуалният подход към комунистите, тъй като, както подчерта и 
Единадесетият конгрес, силата на Партията е в съзнателната дисциплина 
на комунистите, а организаторската и роля не може да се повишава, 
ако не се подобрява непрекъснато индивидуалната работа с тях. На 
второ място издигането на равнището на орган“ заторската работа за- 
виси от усъвършенствуването на контрола и проверката на изпълне- 
нието. 

Първичните партийни организации насочват цялата си дейност за 
издигане съзнанието на колективите, за тяхното организиране и мо- 
билизиране за изпълнение на задачите, поставени от Партията. Кога- 
то се разглежда въздействието на организацията върху колектива, 
често се обръща внимание на това, как тя работи непосредствено с 
него, а недостатъчно се разкрива -мястото и ролята на профсъюзите и 
Комсомола. Както е известно, пред > Великотърновското съвещание 
другарят Тодор Живков постави въпроса масовите организации да бъ- 
дат опора на първичната организация, важен инструмент за формира- 
не на здрав трудов колектив, За изпълнение на поставените задачи, за 
фор миране на новия човек. | 

Ролята на партийните организации като политически ръководители, 
организатори и възпитатели на масите, каго политически ядра и 
първообраз на бъдещия трудов колектив в решаваща степен зависи от 
това, как те се ръководят от окръжните, градските, общинските и дру- 
гите комитети, как се направлява тяхната дейност. Без да отричаме 
постигнатия напредък (по-честото изучаване на живота им, организира- 
пе на проверки, прегледи, разглеждане въпроси от дейността им на 
пленуми и заседания), ръководството на партийните организации все 
още не отговаря на нарасналите задачи и изисквания. И при заси- 
лените връзки с партийните организации от страна на партийния апа- 
рат дейността им бавно се изменя, помощта е недостатъчна и не дапа 
нужния резултат. Ръкоподството е общо и в много отпошения формал- 


69 


но. В Сливенски окръг например за шест месеца. от 2616 събрания са 
посетени от представители на комитетите само 215. Много често на 
организациите се поставят само текущи задачи, а не се изучава дъл- 
боко дейността им, не им се помага да усвояват правилен стил на 
работа, да усъвършенствуват политическия си подход. Липсва диферен- 
циран подход към тях. Доста голям е процентът на обновление на 
партийиите секретари и на членовсте на партийните бюра, което също 
се отразява на работата им. Партийннте комитети не умеят все още 
ь достатъчна степен да анализират състоянието и дейността на органи- 
зациите от позициите па новите идеи, развити в партийните документи. 
Въпросите за политическото ядро, за първообраза, за функциите на 
организацията и колектива, за много от кадрите са нснапълно ясни, 
гълкуват се по различен начин. 

акрая другарят Пиропчев изказа някои съображсния за отстра- 
няване па нсрешепите въпроси и слабостите, като се нзползват актив- 
нес годишните отчетно-изборни събрания и като по-широко и коикрстно 
се изучава животът и дейността на всяка организация и се оказва кон- 
кретна и резултатна помощ. 

В заключнтелпото си изказване първият  замсстиик-запсждлдащ 
отдел „Организационен“ другарят Рачко Рачков, който ръководсше 
срещата, изтъкпа полезността от обменсния опит. Той подчерта, че 
както никога доссга тсорстическите въпроси от жигота на Партията 
и на първичните партийни > организации са разработспи във важни 
партийни документи. В Тезисите на ЦК на БКП за развитието па Пар- 
тията и обществените организации, речта на другаря Тодор Жипков 
пред Великотърновското съвещание и доклада пред Единадесетия кон- 
грес, в доклада на > другаря Борис Велчев във Вслико Тър- 
ново и други. Теорията е сега задължена на практиката глав- 
но в разработката на > механизмите за трансформация опа тези 
идеи в практиката, за да се помогне на низовите партийни кадри 
да осмислят тези идеи и постановки и да ги реализират в жипота. Сега 
колективите се изменят, развиват се. Възникват пови интсграционни 
процеси в тях под въздействисто на паучио-техническата революция. 
Има партийни организации, които изостават от изискванията, предяпя- 
вани към тях от нсвите колективи. За да бъде организацията мотор, 
двигател па колектива, трябва да върви напред, да се изменя по-бър- 
зо. Това поставя въпроса и за привеждане структурата па политичес- 
кото ядро към попата структура па > колектипа. Сега е нужно да се 
изучава и партийната организация, и трудовият колектив, защото те 
диалектически си взаимодействупат, защото  колсктивът захраппа 
организацията, а тя му дава сила. Ша село ссга изпъква и въпросът 
га координацията па работата между партийните организации, за ус- 
вояването па политическия подход н пр. 

На срещата бяха поставсни и иякои въпроси във връзка с Вслико- 
търновското съвсщание. Другарят Рачков им отговори и специално 
изтъкна как да се засили подотчетността на ръководителите пред пар- 
тийната организация. Макар и помсиклатурен на друг комитет, всеки 
ръководител членупа в някоя първична оргаинзация и там трябпа да 
дава отчет пред комунистите как работи като комунист ръкоподител. 
Освсин това партийните комитети разполагат с достатъчпо авторитет 
и възможности, За да накарат опсзи ръководители, които не се считат 
с мнението па организацията, да се поправят. 

Накрая той изтъкна особеното зиачснис, косто Партията отдапа 
на изучаването на богатия опит на КПСС, и разказа за пякои мерки да се 
внесе по-добър ред и по-бързо той да сс впиедряца в партиината практика. 
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ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ 


--- 


СЪБРАНИЯ 


- 


През тези месеци комунистите са най-неспокойните. Извършва 
се боеви преглед на работата след Х! комгрсс. Оценяват се крач- 
ките. чертаят се перспектините. Духът на Юялския пленум прави 
стъпките по-бодри, и бъдещето по-ясно. 

Наши сътрудници се запознаха с вълненията на комунистите 
по време на отчетно-изборните събрания в Пазарджишки, Пловдидв- 
ски и Шуменски окръг. 


НОВИТЕ ИЗИСКВАНИЯ 


Безспорно за по-доброто провеждане па отчетно-изборните събра- 
ния голямо влияние оказват изискванията на Цеитралния комитет за нз- 
ползване на проблсмно-функцнионалния подход. Първичиите партийни 
организации бяха насочени да обсъдят осповните проблеми, по които 
са работили през годината, и съобразно с това да направят оценка как 
са рсализиралн трите си главни фуикции -- политическата, организа- 
торската и идейно-възпитателната. 

Първата грижа на партийните комитети е била как новите изисква- 
ния по-цялостно и бързо да достигнат до секретарите и бюрата на първич- 
ните организации. Заедно с традиционните форми, съвещания, инструк:- 
тажи и др. в градския комитет на БКП - Пазарджик се запознаваме с 
една по-малко използвана форма. Специален курс е проведен със сек- 
ретарнте първа година. Те са обучени от дългогодишните си колеги, 
които в подходяща форма разработват основните изисквания за про- 
веждането на отчетно-изборните събрания. 

Сега всичко това е извървян път. Годишните отчети са в разгара 
си. От посетените събрания ще се опитаме да направим някои изводи 
за това, какви изменения са настъпили в докладите, обсъжданията и 
решенията. 

Логично е да започнем с докладите, които предопределят ло го- 
ляма степен обсъжданията и решенията. Най-общо те се разпрсделят 
на три групи. На първо място е групата на докладите, които пай-пъл- 
но отговарят и съвпадат с повите изисквания на Централния комитет. 
По съдържание те твърде се различават от досегашиите. В тях липсват 
традиционните раздели -- партийно ръководство на икономиката, идео- 
логическа работа и паргийно-организациониа дейност. Ето как започ- 
ва докладът на партийната организация при окръжна пласмснтно-спаб- 
дителина организация в град Пазарджик: „Оше в началото па голина- 
та и особено след Х| конгрес с помощта на всички комунисти партий- 
ното бюро уточни основните задачи за 1976 г.“ По-нататък логиката 
на разсъжденията е следната: определени са кратко и ясно осповни- 
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те задачи. Същевременно са дадени и необходимите аргументи защо 
именно тези задачи са стояли като основни пред първичната партийна 
организация. Изложението по-нататък разкрива политическите, орга- 
низаторските и идейно-възпитателните действия на партийната органи- 
зация и партийното бюро за решаването на основните задачи. Накрая 
се дават насоките за работата през 1977 г. 

Най-очевидното предимство е проблемността. Усилията на кому- 
нистите се съсредоточават не към много и понякога ненужни въпроси. 
Това говори за известна степен овладяване на комплексния подход в 
работата на първичните организации. Анализът е построен на основа- 
та на набелязаните цели още в началото на годината. По-релефно се 
очертава мястото и делът на партийната организация, спомага за раз- 
граничаването на функциите. На всички стопански въпроси се дава по- 
литическа оценка. Друг пример. На отчетно-изборното събрание на 
партийната организация при животновъдството в с. Величково, Пазар- 
джишки окръг, много време се отдели за обсъждането па фуражния про- 
блем. Позицията, от която бе поставен въпросът, доведе до разисква- 
ния, които имаха политически характер. Обект на критика бяха стилът 
и методите на стопанското ръководство. Взе се решение на едно от 
първите събрания да се потърси отговорност от стопанското ръковод- 
ство за редица слабости в развитието на стопанството. Виждаме, че 
проблсмният подход помага да се даде реална преценка за ролята на 
партийната организация като политическо ядро на трудовия колектив. 
В отчетно-изборните събрания се дава ясен отговор не само на това, 
какви въпроси са разглеждани, но и как са решавани, с какви методи 
и средства. Преценява се дали новият подход в икономиката е станал 
стил и метод на стопанското ръководство. Организационното укрепва- 
пе на партийната организация се свързва с решаването на основните 
въпроси, което довежда до засилване ролята на първичната организа- 
ция като първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. 


Всички тези изменения в подхода към докладите дават положител- 
но отражение в обсъжданията на отчетно-изборните събрания. Разсъж- 
денията на комунистите са получнли правилна насока. 

Не можем да не отбележим, че критичпият дух на Юлския пле- 
нум се запазва и в годишните събрания. В докладите и изказванията 
остро се поставят нерешените въпроси и се призовават виновниците към 
лична отговорност. „Всички тези въпроси не ги поставяме за пръв път. 
И решения са вземани по тях, но са си останали в папките. Само пре- 
ди три месеца на две партийни събрания обсъдихме и разгледахме 
решенията на Юлския пленум. Приехме и собствени мероприятия. Но 
всичко беше дотам“ -- четем в доклада на първичната организация 
при ТПК „Свобода“ -- гр. Пазарджик. Затова комунистите остро раз- 
критикуваха работата на бюрото, която е довела до принизяване ро- 
лята на партийната организация, до понижаване на нейния апторитет. 
Прави впечатление. че в повечето случаи сега предмет за обсъждане 
е работата на партийното бюро, как то като колективен орган е нап- 
равлявало дейността на организацията. Знаем, че години наред излизаше 
на преден план въпросът кой трябва да се отчита на годишното събра- 
ние, като прсобладаваше практиката да се разглежда работата на от- 
делните комунисти, а не работата на боорото и партийната организация. 
Почти всички проведени събрания доказваха, че тази слабост вече с 
успех се преобладава. 

Може би най-ценното в сегашния подход е, че се разграничават по- 
добре функцинте на партийните от стопанските органн. Ето какво спо- 
дели секретарката на градския комитет на Партията в Пазарджик др. 
Гепа Илиева: „Трудността при подготовката на докладите е именно в 
това, че не е лесно да скъсаме с утвърдилия се стопански подход, когато 
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разглеждаме партийното ръководство па икономиката. Точно да преце- 
ним дела на партийното бюро, на организацията н комунистите. Но тази 
трудност постепенно се преодолява. Нашата цел е този подход да стане 
стил в работата не само на годишните, но и на останалите събрания, като 
и в цялата им дейност се запази необходимото разграннчаване на функ- 
циите.“ 


Прави впечатление, че всеки доклад има собствена физпономия. 
Новият подход е премахнал до голяма степен формализма н схема- 
тизма в отчетните доклади. Неизчерпаемата партийна практика ражда 
разнообразието на проблемите н богатството на анализите. 


Смесване на стария подход с новия. Това е характерно за съдър- 
жанието на втората група доклади. За пример ще използваме докла- 
да на първичната организация при ТМТ „Крум Велков“ -- Пазарджик. 
Изходно начало за разсъждения са формулираните основни задачи, 
конто са стояли пред организацията за годината. По-нататък следват 
разсъждения какво е направено за тяхното решаване. Дотук всичко 
е наред. Проблемността е спазена. Но след това се срещаме със ста- 
рите раздели. Разработките в тези раздели не са подчинени на основ- 
ните проблеми, а съществуват сами за себе си. Получава се разкъсва- 
не на идсологическата от организаторската работа. Нарушен е функ- 
ционалният подход, т. е. не се вижда как чрез основните си функции 
партийната организация е съдействувала за решаване на проблемите, по 
които трудовият колектив е работил през годината. 


Третата група доклади, които за обща радост са твърде малко, са 
тези, до които не се е докоснало новото изискване и указания на Централ- 
ния комитет. На тези събрания се говореше повече за решаването на 
стопанските задачи, без те да се пречупват през дейността на бюрото и на 
партийната организация. 


Какво най-общо може да се каже за резолюциите, които приемат 
отчетно-изборните събрания? 


Разнообразието е твърде богато. По съдържание бихме могли да 
ги разделим на две групи. 


В едната група са тези, които насочват най-общо към основните 
въпроси, по които ще се работи през годината. Слабостта е, че пове- 
чето от тях са прекалено общи и съдържат такива насоки, които ва- 
жат за партийната работа въобще, а не точно за периода до следва: 
щото събрание. В такъв вид те не могат да служат като програма за 
конкретни действия. : 


В другата група можем да причислим тези резолюции на отчет- 
ните събрания, конто имат конкретен характер и могат да се оприлнчат 
на един перспективен план за срок от една година. В повечето от тЯХ 
са посочени точно сроковете за изпълнението и отговорниците. 

Трудно е да се реши коя от двете посочени групи е по-ефективна. 
Задълбоченият отговор може да се даде след по-дълбоко изследване 
н наблюдаване практиката на партийните организации. 


Характерът на проведените събрания в Пазарджишки окръг по- 
твърждава ефективността на по-високите изисквания към отчстите и 
изборите в партийните организации. Пътят е верен, остава неотклонно- 
то движение към нови успехи и завосвания. 


Иван МИЧЕВ 
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ВАЖНИ, РЕШАВАЩИ 
ПРОБЛЕМИ 


Главното, което отличаваше събранията, които посетих, бе дълбо- 
ката вяра и убеденост, готовността на комунистите да дадат вснчки- 
те си снли за претворяване стратегическото направление на седмата 
петилетка -- качество и ефективност, ефективност и качество. И в под- 
готовката на докладите, и в изказванията да се отговорни на неизмеримо 
порасналите изисквания за нов подход в оценката на дейността им 
през отчетния период. И още повече - в духа на юлска взискателност 
да се подложат на задълбочена преценка допусканите недостатъци, 
смело да се разкрият причините за това и се очертаят главпите насо- 
ки и усилията за преодсляването им през настоящата година. 


„Другарят Тодор Живков ни учи -- зачете докладът си секрета- 
рят на първичната партийна организация при сектор „Гранспорт“ в 
КЦМ „Д. Благоев“ в Плопдив, -- че партийната организация е акти- 
вен участник във формирането и осъществяването на политиката в от- 
делния участък, където тя е изградена, в определяпето па възловите 
задачи, които стоят за разрешение. Ето защо нне на днешното ни съб- 
ранисе ще акцентуваме върху два важни, решаващи проблема -- за 
повишаване качеството и ефективността на цялата паша дейност. Про- 
блеми, които са фокусът, даващ облик на всичко, което вършим за из- 
пълнение на седмага петилетка.“ 

Кои са те? Безспорпо това е оценката за ролята на първичната 
партийна организация като политически ръководител в борбата за ви- 
сока дисциплина и действено социалистическо съревнование. 


ДИСЦИПЛИНАТА 


Знаехме за славата на Пловдивския металургичеп комбинат, награж- 
даван с орден „Червено знаме на труда“, после за успешно и предсрочно 
приключване на шестата петилетка с орден „Народна република Бълга- 
рия“ -- | степен. Секретът за успехите? Извършена е огромна работа 
по реконструкцията и модернизацията на производството: усвоени са 
редица пай-съвремепни производства, въведени са нови по-прогресивни 
техиологин, внедрени са най-модерни технически изобретения. Но кога 
ли успехите в социалистическото изграждане не са се трансфор мира- 
ли в още по-голям дълг и отговорност? 


Беше естествено да се помисли, че събранието па първичната пар- 
тийна организация в сектор „Транспорт“ на комбината ще мнне по- 
свойски. Но то протече в дух на голяма взискателност, критичност, 
целеустременост. И безпокойство, и дързост, н прямота. 

Тон даде докладът със смелата критика и трезва оценка на недо- 
статъците. 

Защо през изминалата година са изплатени 160 хиляди лева за 
просрочено задържане на вагоните? От граничния пункт Драгоман до 
комбината те пристигат за броени часове и после престояват тук с дни. 
А това е повишаване себестойността на продукцията, намаляване на 
печалбата, ощетяване на народото стопанство с ценно богатство. „Са- 
ми. така да се каже, си бъркаме в собствения джоб“ -- каза комунистът 
Ганев. 

Защо има толкова несполуки при използването на наличните кра- 
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нопе и другите производствени средства, нерационалио разпределе- 
ние на хората? 

Отговор - защото липсва необходимата съгласуваност и дисци- 
плина. „Юлският пленум разговаря със всеки комунист, комсомолец, с 
всеки стопански дсец за това, как изпълнява своя дълг на творещ на 
блага - разпалено, развълпувано заговори Георги Биков. - На това 
наше събрание нне сме длъжни да преценим цялата ин досегашна дсй- 
ност, да проникисм в смисъла на юлската повеля „Всекн пред всички 
за всичко отговаря“. Говори за мудност, примиренчество в изпълне- 
нието па графиците. За липса па предварителна точна разстановка на 
машини и хора...“ 

Дисциплината -- производствена и технологична - се откройва 
като ахилссопа пета и за целия Карловски трактореп завод. И тук пар- 
тийното бюро на организацията при отдел „Технологичеп“ се е поста- 
рало да види действителното състояние на нещата - задълбочено да 
анализира причините за допуснатите слабости, бсзкомпромисно да кри- 
тикува всеки - и техполога, и началинка, и директора. Ето само един 
момент От доклада: „Определено трябва да кажем, че създадените ни 
условия и нашата дейност по внедряване па нови техпологичии реше- 
ния, на по-модсрио оборудване, по рационализаторските предложения 
и за икономия на матсриално-енергетични ресурси беше пезадоволителна. 
По тях се работеше откъслечно, между другото, без действен контрол, 
без нужната дисциплинираност.“ 

Чудно ли е тогава, че за 1976 година заводът не е изпълнил произ- 
водственага си програма. И сега стон изправен пред големи трудности. 

Целият ход на събранисто потвърди, че първичната партийна ор- 
ганизация е бсйка, дееспособна. Вижда пътищата за решаване на про- 
блемите. Затова и ссга предизвика толкова сернозен, критичен разго- 
вор по тих. 

Очевидно партийното бюро пе е проявявало достатъчна задълбо- 
ченост за повишаване ефективността на собствената си работа. Зато- 
ва през по-голямата си част събранието течеше в чисто пронзводстве- 
но русло. Духът и топът па обсъжданите важни проблеми неу молимо 
натрапваха извода, че става едно пронзводствено съвешание. Забра- 
вяше се, че на този форум най-важно беше да се даде оценка на дей- 
ността на бюрото, на комунистите, на партийната работа. Да стане 
ясно защо ефективността и качссгвото на вземаните решения. про- 
веждаинте мероприятия на използваните форми, средства и методи по 
дисциплината не са дали чакапия резултат. 


В корпус Хе | на Тракторния завод дълго време стои невпедрено 
ново оборудване - машини с програмни устройства и други. В цех 9 
ежемесечно се бракуват инструменти За дссетки хиляди лева. Допус- 
кат се големи разхищеиння па спомагателни матерналн... 


Няма съмнение -- нсорганизираността в работата тук, нарушения- 
та, за които вече стана дума, ще ПСъдат до минимум намалени, ако В под- 
хола на комунистите към дисциплината има още по-голяма койкрет- 
ност, всеобхватност, целенасоченост. Борбата за неиното нспрестанно 
издигане да не бъде опростяване, а напротив - разширяване. Ако към 
нся се подхожда комплексно -- да се разглежда тя като съвкупност от 
неизменни изисквания за формиране на ново отношение към труда и 
соцнали.тическата собственост. В такава обстановка не ще се получа- 
ват парадокси каго този: комунистът Георги Гников от бюро „Монтаж 
н боядисванс“ на събранието широко да тръби за по-високо качество 
и сфекгивност в работата па пругите звена, а когато получи упрека, 
че тъкмо той е виновен за големи разхищения на бои, да отговори: 
„Разходите ги считам за нормални“. | 


Анализът откри една от съществените причини за допусканите слу- 
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чаи на недисциплинираност и безотговорност в двата колектива. А то- 
ва е често проявяваният компромис -- от прекия ръководител, от начал- 
ника. Разбира се, има случан, в които компромисът е необходим, но 
когато той си извоюва правото на принцип, става катализатор на инерт- 
ността и безотговорността, ерозира творчеството и инициативата в ра- 
ботата. 

Полезен е изводът на събранията, че не е най-правилна практика- 
та на заседания и събрания да става глобално разглеждане на всич- 
ки въпроси от дейността по дисциплината. В някои случаи могат да се 
анализират само отделни по-съществени страни от нея и по тях да се 
вземат конкретни решения, чието изпълнение след това да се контро- 
лира и периодично отчита. С такъв подход ще се преодолеят и много 
от елементите на допускащата се скрита недисциплинираност. На оне- 
зи случаи например в КЦМ „Д. Благоев“, когато шофьори, изпратени 
по заявка на някои отдели, след бързо завършване на работата не се 
обаждат на ръководството на транспорта, стоят  бездейни, дори си 
позволяват нарушения. 

Като си направи самоанализ, самокритична преценка на своята 
работа и зае непримирима позиция по някои от слабостите в дейност- 
та на своите другари, Гаврил Трендафилов продължи изказването си: 
„Всенароден е повикът сега за пестеливо изразходване на суровините, 
материалите и енергията. Създадена е такава атмосфера, че когато си 
с другарите си в колектива, е изключено да я караш през пръсти. Но 
когато си сам и никой не те вижда -- какво мислиш тогава, как вър- 
шиш своята работа. Пропит ли си от дълбоко чувство на стопанин на 
своя завод, На строител на развитото социалистическо общество у нас. 
Или в такива случаи можеш да сложиш в джоба един гвоздей за у 
дома, можсш да направиш един курс с автомобила за у дома, да тръг- 
неш със служебната лека кола на курорт. Ето нали виждате... Да 
бъдеш комунист сега това означава да си дръзновен и всеотдаен, чист 
да си от главата до петите. И то не така само на думи, а във всички- 
те ти дела.“ 


СЪРЕВНОВАНИЕТО 


В решенията на Юлския пленум са ясно очертани целите и подхо“ 
дът за осъществяване на преустройството на дейността по социа.листи- 
ческото съревнование. Именно от такава позиция на събранията бе на- 
правена преценка на този важен проблем. Доказано бе, че все още ня- 
кои стопански дейци продължават по стар начин да се отнасят към 
него, да го предоставят изцяло в откуп на профсъюзните организации. 
Пък и самите партийни бюра често не се замислят дали в използване- 
то на този най-силно въздействуващ метод на ръководство и социали- 
стическо стопанисване не се допуска самоцелност, формализъм. Как- 
во да се направи, за да се премахнат те? Какви са причините бързо 
да заглъхнат добри идеи и намерения? Думата на докладите: „Недо- 
статъчно популяризираме опита на челнишите. Поехме възторжено при- 
зива „Оглимално--ритмично“, но не проявихме взискателност и инициа- 
тива за намиране най-правилен начин за отчитане на резултатите.“ 
„Икономните на материалпо-енергетични ресурси бе проблем, поставен 
само в годишния план па партийното бюро. За пъдноценното използ- 
ване на високопроизводителната техника само си говорим. Техноло- 
гичната дисциплина е крайно незадоволителна.“ 

1 в още мисго оцепки в докладите и изказванията се откроиха въ- 
просите: от висотата на юлските изисквания още не е осъществено пре- 
устройство в организацията на социалистическото съревнование. Не 
са разработени най-действени показатели, не е намсрен най-прапилен 
метод за отчитане на постиженията. И разбира се -- не се прилагат 
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жизнено важните ленински принципи за гласност, сравнимост и повто- 
римост на резултатите. Стана ясно, че преизпълнението на обещанието 
в някои звена идва от големите успехи на първенците, но в същото 
време на техния гръб лежат онези, който не запретват здраво ръкави. 

Този задълбочен критичен анализ, направен на събранията, неми- 
нуемо води до извода, че редица страни от съревнованието все още 
имат само пропаганден характер. За тях се говори с голи фрази. То 
не е добило необходимия размах и ефективност. 

Говори се за необходимостта да се използват по-разнообразпи фор- 
ми за материално и морално стимулиране. Връчването на наградите 
да се превръща във вълнуващ празник за целня трудов колектив, да 
се явява забележителен миг в живота на първенците. А по този начин 
ще се формира и оная силно въздействуваща атмосфера на другарство 
и взаимопомощ, в която редиците на първенците ще добиват все нови 
и нови попълнения. Дори у изоставащите досега ще се породи стреме- 
жът за по-голямо усърдие и дисциплинираност в работата, да надми- 
нат първо досегашните си резултати, а след това да набират сили за 
другарска надпревара с челниците. 

Няма съмнение, че след направения на годишните отчетно-избор- 
ни събрания всеобхватен, задълбочен критичен анализ па социалисти- 
ческото съревнование, като се опрат сега на Постановлепието на Цеп- 
тралния комитет на БКП, Министерския съвет, Централния съвет 
на БПС и Централния комитет на ДКМС, новоизбраните партийни бю- 
ра ще поведат трудовите колективи, стопанските ръководства към една 
действително отговаряща на новите изисквания надпревара за осъще- 
ствяване буквално от всяко звено, от всеки труженик девиза на сед- 
мата петилегка „Качество и ефективност, ефективност и качество“. 


Коста ДИМОВ 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОТО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ. 


От няколкото отчетни събрания в Шуменски окръг, от кратките из- 
ложения, спорове, критични бележки на комунистите е трудно да се 
състави цялостна представа за многостранната дейност на първичните 
партийни организации. Ще се спра на проблеми, които или не намери- 
ха място в отчетите, или бяха отбелязани бегло, но които са съшест- 
вували през годината и са били обект на идеологическото въздействие. 

Другарската взаимопомощ все повече покорява пространството в 
междуличностните отношения и белязва със? своя характерен знак би- 
тието на първичните партийни организации, на трудовите колективи. 
Многобройни прояви на другарство, подкрепа, отклик към болкиге 
и радостите на другаря до тебе -- това отчитат на своето гО- 
дишно събрание комунистите от първичната партийна организация в 
цех 111 на завода за товарни автомобили „Мадара“ в Шумен. Отдавна 
се е утвърдило като практика опитните да помагат на новопостъпили- 
те, за да усвоят сложностите на производството, монтьорите -- навре- 
ме и по-бързо да ремонтират машините, за да могат техните другари 
да изпълнят производствената програма за месеца. Разбира се, сре- 
щат се единични случаи на неколегиални постъпки, но със съдейст- 
вието на комунистите те се преодоляват бързо. „В нашия колектив 
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съществува чувство на другарска взаимопомощ -- се казва в отчетния 
доклад на партийното бюро, - солидариост в мисленето по задачите, 
живеем с мисълта за нашата обща цел.“ 

Подобряването на отношенията между хората е невъзможно без 
уважение на човешката личност. Димитър Станчев и Папайот Стоицов 
от градското автобусно стопанство в Шумен се разболели миналата 
година и лежали в болницата продължително време. Колективът на 
трета бригада (миналата година бригадата е била на първо място по 
изпълпсние на всички показатели от плана в градското автобусно сто- 
панство) ги обгражда с внимание. Цялата бригада, без нито едии да 
възрази, решава да изпълни плановите задължения на двамата. За 
бригадата това пе е било трудпо, но то очертава нещо друго -- висо- 
тата па другарските взаимоотношения, създадената нагласа да се пода- 
де ръка на изпадналия в беда. Взаимопомощта между шофьорите осо- 
бено се откроява през зимните месеци. Комунистите, шофьорите с дъл- 
гогодишна практика помагат на младите и неопитните, на новопостъ- 
пилите и в поддържането на автобусите, и в отстрапяването на леки 
аварии и повреди, учат ги на вежливост с пътниците. 

От положителпите качества, които трябва да съчетава комунис- 
тът, с особена сила и яркост в годишните отчетно-изборни събрання се 
наблегна на непримнримостта към слабостите и нередностите, към 
личните грешки и пропуски. Като очертава вредните явления и факти, 
тяхното задържащо въздействие, критиката помага да се утвърди но- 
вото, положителното в живота. Тодор Костов от цех „Строително-ре- 
монтен“ при завода за товарни автомобили „Мадара“ със загриженост 
говорн за неизползваните машини. Скъпи машини, закупени преди две 
и три години, стоят в склада, без да се докосне човешка ръка до тях. 
Някои от машините са на открито, ръждясват или недобросъвестни хо- 
ра присвояват дребни части и по този начин ги правят негодни за из- 
ползване. Той не разкрива тази истина сега на годишното събрание. 
Будното му чувство за стопанисване го е принуждавало да прекрачва 
прага на много кабинети, но машините така си стоят, бездействуват, 
за тях се правят амортизационни отчисления. 

Станчо Маринов от същата първична партийна организация посо- 
чи друга беда в тяхната работа. През годината и партийното бюро, и 
организацията са взели решения по важни идеологически проблеми, но 
тези решения не са изпълнени. Според него понижен е изобщо автори- 
тетът на партийното решение при тях. Случвало се по един и същи 
проблем да се занимават два и три пъти, два и три пъти да вземат ед- 
но и също решение. „Не тежат нашите решения -- каза той, -- много 
решения, но малко от тях са изпълнени.“ : 

Комунистът Стефан Иванов от цех 111 на завод „Мадара“ (пце- 
хът произвежда около 90 вида болтове, гайки и други свързочни ма- 
тернали) счита, че биха произвели много повече, ако материално-тех- 
ническото снабдяване е редовно и не се изменя често предвидената 
технология за различните „изделия. Той изреди нередностите в оргапи- 
зацията на работата със съзнанието, че по този начин ще допринесе 
полза за цеха, за производството, за доброто на колсктива, че по този 
начин изпълнява дълга си към първичната партийна организация. 

Непримиримостта очертава и нравственото извисяване на комуни- 
ста, неговата нагласа, решимост и пригодност да преобразява света. 
Стефан Иванов направи бележки и към партийното, и към стопанското 
ръковолство на завода: комунистите и безпартийните желаят да научат 
повече за бъдещето на завода, за перспективата на отрасъла, за раз- 
витието на техния цех. Чули, че правителството е отпуснало крупна 
сума за разширението на завода през седмата петилетка, но колекти- 
вът не е получил и досега подробна информация от ръководството. Това 
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- бе и критика, и предложение към ръководството на завода да спира по- 
често при колектива, да се среща с работниците. 

Активната позиция изисква от комуниста да не се примирява с по- 
стигнатото, да се стреми към новите завоевания, да създава около се- 
бе си атмосфера на пепрекъснато съзиждане, на творчество, па делови- 
тост и размах в работата. Смело, настъпателно и без отдих да води 
битка със слабостите на другите, но и със същата сила да се вглежда 
в своите слабости. Самооценка и стремеж за преодоляване на собстве- 
ните недостатъци характеризираше изказването на комуниста Костов, 
началник на цех 125 в завод „Мадара“. Той призна, че по негова ви- 
на е закъсняло остъкляването на цеховете, тази година упреците към 
бригадата справедливо са значително повече. Работниците в бригада- 
та, особепо дългогодишните строители, имат знания и опит, но той не е 
съумял да мобилизира преките ръководители за по-активна работа, за 
да може единството между опита на строителите и организаторските 
способности па преките ръководители да отгледа по-едър плод. А то- 
ва призиание на Костов би следвало да смути и заводския партиен ко- 
митет, и градския комитет на Партията: „Много безпартийни знаят 
повече от някои комунисти. Не четем, а се успокояваме със стари зна- 
ния. Трябва да се обогатяваме с нова информация за събитията в стра- 
ната ин в спета, за да бъдем добри агитатори, за да можем истински да 
убеждаваме и разясняваме политиката на Партията.“ 


| Ефективност на критиката. Ако критиката и на големите, и на дреб- 
ните слабости не бъде последвана от практически мерки за промяна 
на нещата, тя остава празно пожелание, олсква в съзнанието на хора- 
та и вместо да активизира, води до безразличие. Комунистите от цех 
И изтъкнаха слабости в снабдяването, в ремонта на машините, в 
нарушаване на технологичната дисциплина -- недостатъци, които съще- 
ствуват не от вчера. Комунистите са разтревожени, че тяхната критика 
минава и заминава, не оставя диря, не тревожи адресантите. Със загпи- 
женост комунистите от цех 125 Бопис Пенев, Тодор Костов. Станчо Ми- 
тев. Досьо Георгиев, Костилков и Кънчев споделиха, че наистина духът 
на Юлския пленум завладява тяхното ежеднепине, по-преки станяха пъ- 
тищата към истината, по-точен е адресът на критиката, ала с предишна- 
та бавност се отстраняват слабостите. 

Критиката е оръжие на Партията за преодоляване на всички ба- 
риепи по пътя на нейното самоусъвършенствуване. Много наврсмен- 
но и правилно е предложението на комунистите в завод „Малара“ да 
се създаде ефективна система за изучаване па критичните бележки на 
препоръките и предложенията, за да се превърне критиката в дейст- 
вена ефективпа форма за преодоляване на слаЛостите. 


Умениего да убсждаваш. Решенията иа Партнята са прелизви“ани 
от живота Колкото по-бързо стигиат до отделния чсвпек. толкова по бъпзо 
се превръшаг в материална сила. Комунистите от първичната парти на 
организация при цех | па завод „Малара“ са страстни агитатопи на 
всички инпицитиви за изпълнението па годишната сопиалпо-икопомическа 
програма, за повишаване качеството на продукцията. С обяснимо зало- 
волство те отчетоха на събранието, че произполствената година при тях е 
приключила лобре. Начало па този успех сложили с разяснявапето на 
плана. Партийното бюро дало поръчения на ксмупистите от актива па ор- 
гачизяцията, апгажирало специалистите, майсторите и по бригати и 
сменч разучили осповпите показатели на плана. Съставили точни раз- 
чети за времето, за матсриалите. В партийното бюро станал разговор 
с всички спениналисти и преки ръководители, от които зависи изпълне- 
нието на плана на псха, на отлелен производствен участък. А по-къс- 
но партийното бюро организирало открито паптийно събрание с цслия 
колектив, активизирали дейността си прсфгрупите, дружествата на 
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Комсомола. Това са били разговори за новите изисквания на плана и 
за възможностите на всяко производствено звено. Всеки работник, 
майстор, началник на производствен участък си съставили личен насре- 
щен план, по-напрегнат от предшествуващата година. Появили се не- 
разбирания, някои мислели, че програмата е неосъществима, че маши- 
. ните са остарели и от тях се изстисква буквално всичко. Създавало се 
впечатление, че са стигнали, така да се каже, тавана. Комунистите от 
пеха разбили неверието. Разговорите в колектива продължили и за 
трудовата дисциплина, и за възможностите всеки ден всеки участък 
да приключва с изпълнен план, за поддържането на машините. На съ- 
браннето комунистите от цех 111 оглеждаха с радост и удовлетворе- 
ние изминалата година. Производствената програма е изпълнена до- 
стойно. Около 99,2 процента от цялата продукция се приема на първо 
представяне и само 0,8 за второ представяне и брак. Трудовата дис- 
циплина също е на равнище: през цялата година са регистрирани две 
самоотлъчки, а практически за закъснения не се говори, тъй като те 
са сведсни до минимум. Създадена е атмосфера на нетърпимост към 
нарушенията на трудовата дисциплина, работническият самоконтрол 
е винаги буден и неотстъпчив. 

Трудностите. Несъмнено трудностите на производството се пре- 
връщат и в трудности на идеологическата работа. В някон случаи на 
стчетните събрания комунистите мпогократио повече разискваха, спо- 
реха, критикуваха отделните страни на производството, като подмина- 
паха въпросите на идеологическата работа. Миналата година партий- 
ното бюро при цех 111 на завод „Мадара“ положило значителни уси- 
лия за своевременно разясняване на плана, за приемане на личните 
насрещни планове, извършило продължителна индивидуална работа с 
хората. Колективът навлязъл в новата производствена > годипа, оуве- 
рен в своите възможности. Преодоляно е появилото се псверие в тех- 
никата и уплътнявансто на работното време на машините се увсличи- 
ло с пет процента. По неритмичното сиабдяване, нарушапането на техно- 
логичната дисциплина не по вина на цеховото ръководство създало зна- 
чителни трудности на идсологическата работа. Прекъсвал се ритъмът на 
съревновапието, на индивидуалната работа с хората. Губели от своята 
стойност различните стимули, създало се неверие, че до края па годината 
едва ли ще се изпълнят личните насрещни планове. 

Тези и други примери още веднъж ни навеждат на извода, че 
трудностите в производството отклоняват посоката, притъпяват острне- 
то на идеологическия процес. Комунистите са разтревожени, че масо- 
во-политическата работа, вместо Да се насочи към създаване нагласа за 
рационализаторство и изобретателство, за преизпълпение на насрещ- 
ните планове, към нови завосвания в качеството, тя се връща, така да 
се каже, назад. Ето защо недостатъците в спабдяването, системното па- 
рушаване на техпологичната дисциплина, другите повтарящи се сла- 
бости на производството, съпоставени с основното изискване на > сед- 
мата петилетка „Качество и ефективност“, имат своята и политическа, 
и идеологическа страна. 


#8 # 


Във високия критичен дух на отчетните събрапия в тези органи- 
зации непримиримостта на комунистите към всичко, което задържа 
нашето развитие напред, в препоръките и предложенията за подобря- 
ване на работата духът на Юлския пленум получава трайно утвържда» 


ване. 
: Димитър КРАЛЕВ 
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КЪМ ВДИННА СОЦИАЛНО. 
ПРДАГОГИЧЕСКА СИСТЕМА 


к. п. н. МИХАИЛ ХАРТАРСКИ 


сътрудник в отдел „Наука н образование“ на ЦК на БКП 


През последните три годипи под ръководството на Великотърнов- 
ската окръжна партийна организация се извърши значителна проучва- 
телна, организаторска, експериментална и практическа работа за по- 
добряване на трудовото обучение и възпитанието на учащите се, за при- 
веждане дейността на социалните фактори в единство, за изграждане 
на единна социалио-педагогическа система за комунистическото въз- 
питание на учениците в окръга. Логически завършек и обнадеждава- 
ща равносметка на тези усилия и грижи бе опганизираната по ини- 
циатива на бюрото па ОК на БКП и ИК на ОНС научно-практическа 
конференция, състояла се на З иоември 1076 година в старопрестол- 
ния град. 

На основата на постигнатото и в съответствие с решенията на Еди- 
налесетия конгрес на БКП през изминалата 1976 година у нас се за- 
почна осъществяването на рязък преслом в повишаване ефективността 
и качеството на производството, на всички обществени дейности. Ето 
защо въпросът за възпитаване у учащите се на социалистическо Отно- 
шение към труда днес има голяма актуалпост и придобива особена 
социална значимост. „В действителност сърцевина на социалистичес- 
кия начин на живот, негова същностна черта е социалистическият труд, 
тази най-важна форма на човешката дейност... Въпрос на дълг и 
чест за всеки члеп на нашето общество е да влива своя труд в труда 
на народа, за да има правото и щастието да каже: този святеи мой!“ 

Като се подчертава, че главното в процеса на формирането на со- 
пиалистическата личност е засилване социалната активност на труже- 
ника на социализма и особено на неговото творческо участие в трудо- 
вата дейност, в документите, които утвърди Х/ конгрес на БКП, се 
казва, че решаването па тази задача в голяма степен зависи от оси- 
гуряването на многостранното развитие на отделната личност, от осъ- 
шествяването на трудовото възпитание в единство с идейно-полити- 
ческото, нравственото и естетическото възпитание. 

Пред Юлския плепум на ЦК на БКП др. Тодор Живков направи 
дълбок марксистко-ленински анализ на сегашния етап на развитие, раз- 
кри най-характерните тсиденции в него и обоснова необходимостта от 
нов подход, същността на който се изразява в това, че всички пробле- 
ми на нашето обществсио-икономическо развитие трябва да се раз- 


1 По материалите на Юлския пленум на ЦК на БКП. 


6 Партиен живот, кн. 2 81 


глеждат и свързват в неразривно цяло, всеки от тях да се решава съ 
образно основните, научнообосновани програмирани цели на по- 
нататъшното социалистическо изграждане на страната. 

Новият подход изисква правилно да се определят решаващите за- 
дачи от единната верига на общественото производство и там да се 
съсредоточат силите, уменията и средствата. Сега този подход след- 
ва да се прилага както в икономиката, така и в областта на науката 
и научното обслужване, в системата за подготовка и квалификация 
на кадрите, като област, непосредствено обслужваща икономиката, фор- 
мираща главната производителна сила -- изпълнителските и ръковод: 
ните кадри. 

Необходимостта от принципно нови технологии и производства съ: 
що така поставя възловия проблем за ролята на науката, както 
подготовката на кадрите като стратегически въпрос. И само ако тези 
въпроси се решават в духа на съвременните изисквания, може да се 
разчита на реален и ускорен прогрес в по-нататъшното изграждане на 
развитото социалистическо общество у нас. 

Всичко това с повелителна необходимост налага да се отделя по: 
стоянно и все по-нарастващо внимание на проблема за изграждането 
на новия човек, да се гледа на него като на „практическа задача, да 
се обхванат в процеса на формирането на социалистическата личност 
и нейното многостранно развитие всички трудещи се, особено подраст: 
ващите поколения, да се води борба срещу остатъците от миналото 
във възгледите и поведението на хората“. 

Формирането на комунистически възпитана личност, нейното при: 
общшаване към социалистическия начин на живот е основен принцип 
в работата на нашето училище, който може да бъде осъществен само 
със съдействието на социалните фактори. Качествено нова стойност 
има грижата на училището и обществеността за трудово-професионал: 
ната подготовка и идейната закалка на младежта, за нейната общест: 
вена активност и отговорност. 


 # 


Като опени вярно и своевременно значимостта на този проблем, 
окръжният комитет на БКП - Велико Търново, основавайки се на 
постановките, дадени от другаря Тодор Живков на съвещанието с пъп: 
вите секретари на ОК на БКП ив речта му, произнесена на 23 май 
1974 г. пред средношколците -- първенци в учението и труда, ясно оппе- 
дели залачата на конференцията. А тя бе следната - под ръковолст: 
вото на партийните комитети, в хода на подготовката на конференция- 
та да се усъвършенствуват някои от функините на училишето, по-ло- 
бре ла се организира възпитателното въздействие на отделните сопи- 
- ални фактори и обществената среда, да се осигури непосредственото 

участие на учениците в обшестпено-полезен произподителен труд заел: 
но и под ръководството на работническата класа. От споя страна лдсй- 
ността па учебните заведения да се насочва към осигуряване на пол 00- 
ра и подготовката на изпълнителските и средните технически кадри 
така, че по своята професионална и психологическа нагласа те най- 
пълно да отговарят на изискваннята на съответната професия. За ла 
бълат елповременно и първостепенен фактор за повишаване общест- 
вената прсизвсдителност на труда. | 
Подготовката па конференцията се свърза най-тясно и непосред- 
ствено с организираното включване на учениците в производителен 
труд, с осъществяването на комплексната програма на окръга за ре: 


1! Т. Живков, Отчет на ПК на БКП за псриолда между Десетия и Еднинадесе 
тия копгрес н предстоящите задачи, Изд. на БКП, 1976, с. 112--113. 
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формата на образователното дело. От началото на учебната 1974/1975 г. 
започна да се изпълнява. програма за трудовото възпитание и про- 
фесионалното ориентиране на учениците като продължение на широ- 
ката дейност дотогава за преустройство на учебния процес. 

В съответствие с професионалната и квалификационната струк“ 
тура на работната сила се извършиха съществени изменения преди 
всичко в училищната мрежа. Сега 76 на сто от завършващите основно 
образование постъпват в професионалните учебни заведения нли съ- 
отношението на професионалното към общото образование е З: |. 

Извършеното през подготвителния период помогна да се повиши ква- 
лификацията на просветните кадри, да се съгласуват усилията на всич- 
ки, от които зависи насочването на професионалните интереси на уча- 
щите се. 

Под ръководството на партийните комитети и с активното участие 
на отдел „Народна просвета“ и ръководствата на учебните заведения 
бяха създадсни необходимите предпоставки за резултатно производ- 
ствено обучение. Окръжният народен съвет заедно с отрасловите ми- 
нистерства и ведомства изработи перспективна програма за изгражда- 
не на учебно-производствена база за учащите се от средните учеб- 
ни заведения. Един деи от седмицата учениците от всички средни по- 
литехнически училища при производствени условия овладяват необ- 
ходимите умения и навици за пронзводителен труд, добиват политехни- 
ческа предпрофесионална и професионална подготовка. 

Първичните партийни организации в училищата станаха инипиа- 
тори на многостранна работа, насочена към >преустройване дейно- 
стта на учителите, на комсомолските, пиоперските и профсъюзните ор- 
ганизации за практическо сближаване на образованието и възпитанне- 
то с производството. Ръководно начало бе изискването на Юлския 
пленум на ЦК на БКП учепиците да не се чувствуват гости в пеха,а 
„равноправни и равноотговорни производственици, притежаващи съ- 
ответната квалификация и разряд, знаещи цената на своя труд“. Тази 
посока на работата иамира все по-широка подкрепа и реализапия в 
практиката на средните професионално-технически училища по елек- 
тропромишленост и Завода за запаметяващи устройства - Велико Тър- 
„ ново, „Свилоза“ -- Свищов, Техникума по механотехника и електро- 
телферния завод „Янтра“ в Горна Оряховица, Техникума по инду- 
стриална химия и Химическия комбинат и др. | 

Комунистите проявяват особена отговорност в това дело. Хубав 
и нагледен пример показва съвместната работа на първичните партий- 
ни организации и ръководствата на училището по комунално-битови 
услуги и фабриката за шивашка конфекция „Деньо Георгиев“. Възпи- 
танието на младите работници там се превърна в обща грижа на два- 
та колектива. 

Училищата в гр. Горна Оряховица, както и на някои други места в 
окръга, изграждат взанмоотношенията си в областта на трудовото въз- 
питание и професионалната подготовка на учениците на тристранна 
основа: техникум--гимназия - предприятие, или пък: основно учили- 
ще -- средно-професионално училище -- предприятие. 

Специални са грижите за трудовото възпитание на най-малките. 
Разширява се участието на пионерите в производствената дейпост. Ху- 
бави резултати има от работата на 4 пионерски завода, З пионерски 
комбината, 12 пионерски цеха, З пионерски селски стопанства. Важно 
място в работата на партийните организации заема възпитанието на 
учениците в традициите на трудовите колективи. 

Само през настоящата учебна година се изградиха 728 кръжока с 
12 780 участници, от които 434 са по приложно-техническите диспипли-. 
ни. Голяма част от кръжоците и клубовете работят в промишлените 
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предприятия и в селското стопанство. Такива са клубовете в Техникума 
по електротехника - гр. Горна Оряховица, в Строителния техникум, 
Математическата гимназия - гр. В. Търново и др. 

Все по-целенасочена е работата с родителите за трудовото възпи- 
тание и ориентирането на подрастващите към работническите профе- 
сии. Първичните партийни организации и училищните ръководства, 
професионалните съюзи и отечественофронтовските организации по-си- 
стемно разясняват задачите на икономическото развитие на окръга и 
потребността от кадри в материалната сфера. Преди всичко постоянно 
се изтъкват възможностите за всестранно развитие на младите хора 
в редовете на работническата класа. Безспорни са резултатите от тази 
съвместна дейност за професионалното ориентиране и трудовото въз- 
питание. 

Разгърнатата системна работа през последните години все още не 
ни дава основание да кажем, че всички важни въпроси вече са решени! 
И сега не са рсдки случаите, когато към младите специалисти се проя- 
вява интерес едва няколко дни преди разпределението им. Това е най- 
честа практика за стопанските и партийните ръководства в селското 
стопанство, но и те вече не са изключение!? АД известна истина е, че по 
редипа обективни и субективни причини след завършване на селско- 
стопанските училища на работа в производствените единици на АПК 
и ПАК постъпват едва 30-40 на сто от учащите се в тези специализи- 
рани и с добра материална база учебни заведения. 
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Кое в подхода на партийните, държавните и обществените органи 
и организации е сега главното, същественото? 

Преди всичко това е ярко изразеният стремеж и самата практиче- 
ска дейност за осъществяване изискванията на априлската линия на 
Българската комунистическа партия за осигуряване на условия за все 
по-пълно единство в дейността на социалните фактори с функционал- 
ната роля на образователната система. 

В какво по-конкретно се изразява тази дейност? 

Първо. В осигуряването на реални възможности за постигане на 
всеобщо средно образование за цялата младеж, за превръщане на 06б- 
разованието и възпитанието на подрастващото поколение от Велико- 
търновски окръг в първостепенна грижа и дело на цялото общество. 

В духа на партийните постановки ОК на БКП и ОНС -- Велико 
Търново предявиха изискването за провеждане на образователната си- 
стема в съответствие със социалното развитие на окръга. 

Второ. Развитие на просветното дело с темпове, които осигуряват 
съответствуващо образователно равнище както по отношение на не- 
посредствените потребности на общественото производство, така и на 
неговото перспективно развитие. 

Тези изисквания наложиха да се преустрои системата за подготов- 
ка на кадрите. 

Трето. Най-тясно свързване на социално-икономическата и възпи- 
тателната функция на училището с партийния принцип за реализация 
на подрастващото поколение в труда, заедно и под ръководството на 
работническата класа. 

Тези условия и обстоятелства създават възможност за практическо 
приложение на социално-политическите, икономическите, педагогиче- 
ските и идеологическите принципи на образователната политика във 
Великотърновски окръг в съответствие с нсобходимите темпове, както 
и на равнището от изисквания на социалистическия начин на живот. 


Всичко това от своя страна предполага непознати досега по ма- 
щабност и резултатност действия за изграждане на ефективен социал- 
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но-педагогически процес в условията на производството, там > където 
учениците се обучават и реализират формираните у тях качества. 

Непосредственото участие в материалната сфера е единственият 
път за изграждане на висококвалифицирани специалисти, конто добре 
се приентират в особеностите на съвременната наука и тсхиика, умеят 
да прилагат едновремсино няколко специалности и притежават доста- 
тъчно висока професнонална подвижност, за да могат бързо и ефек- 
тивно да се приспособяват към механизацията, автоматизацията н ки- 
бернетизацията в съответния отрасъл на производството. 

Наблюденията показват, че младежите, които са избрали специал- 
ността си с нужното съзнание за дълг и отговорност и правилно са пре- 
ценили професионалните си възможности, по-отговорно се отнасят към 
своята подготовка, насочват всичките си духовни и физически усилия 
за най-пълноценно овладяване на професията и постигат високи ре- 
зултати. Впоследствие по-добрата професионална подготовка, съчета- 
вана с приложението й в най-подходящото поле на трудова дейност, 
помага да се утвърждават и стабилизират кадрите. 

Необходимостта от по-тясно съединяване на обучението и възпи- 
танието на учениците с производителния труд е обусловена не само от 
социално-политическата и икономико-демографската потребност, но и 
от социално-психологическите и педагогическите аспекти на проблема. 
Участието на отделния ученик в общественополезен и производителен 
труд заедно с трудовия колектив е необходимо условие, за да се из- 
ползва социалната среда като изключително важен фактор за изграж- 
дане на личността, за формиране на правилии обществени взанмоот- 
ношения в ученическите и общоучилищните колективи. 

Училището на сегашния и утрешния ден е призвано не просто 
да отчита въздействието на социалната среда върху личността на 
ученика и по-специално върху формирапето на комунистическо оОтно+ 
шение към труда. Преди всичко то заедно с другите обществени фак- 
тори трябва да организира правилното въздействие на трудовите колек- 
тиви и социалната микросреда, да отчита влиянието на „неформалните 
групи“ върху отделния ученик и колектива. На тази основа могат да 
възникват и се създават възможности за по-добро приложение на си- 
стемата за професионално ориентиране на учениците. Комплексният 
подход позволява да се отчете не само въздействието на социалната 
среда, но и процесът на развитие на самосъзнанието на ученика. Това 
подчертава необходимостта от допълнителии мерки за качествени из- 
менения в педагогическия процес, за повишаване на нсговата ефектив- 
ност по посока на фср миране на психологическата готовност у младеж- 
та за пълна реализация на професионалните и нравствено-волевите 
им качества в труда, и то в редиците на работническата класа. Огром- 
ната формираща и преобразуваща сила на труда и трудовите колективи 
ще се използва успешно, ако във всички училищни степени действува 
активно системата за грудово-политехническото обучение и възпитание, 
на основата на която да се извършва предпрофесионалната и професио- 
налната подготовка на младежта. 

Повишаването на ролята на средното общообразователно училище 
в подготовката на младото поколение за пронзводителен труд наложи 
съществени изменения и в структурата, и в съдържанието, и в целите 
на трудово-политехническото и производственото обучение. Създават 
се условия всички ученици да участвуват в производителен труд, в бри- 
гадирското движение. 

Тези изменсния, както и обповлението на учебното съдържание по 
всички предмети, все повече утпърждават училището като основен еле- 
мент от единната система за подготовка на квалифицирани работници 
и специалисти. Социалната годност на училището се определя от спо- 
собността му да подготви необходимите за всички направления кадри. 


85 


Всичко това налага училището да се преустрои в съответствие с 
потребностите на живота и въз основа на усвояване на натрупания 
опит да се утвърди като основен соцнален фактор в подготовката на 


кадрите, организатор на социализиращото въздействие на обществе- 
ката среда. 


ФФ #« 


Извършените в хода на подготовката за копференцията проучвания 
показват, че по-голямата част от учебните заведения във Всликотърпов- 
ски окръг се превърнаха в такива фактори и в основни линни вече 
осигуряват подготвени специалисти за народното стопанство. 

Наред с повишеното внимание към работата на училището още в 
хода на подготовката на конференцията ОК на БКП, ОНС, ОС на 
БПС. ОК на ОФ. ОК на ДКМС и стопанските ръководства отдеслиха 
значително вини мание на въпроса за изработването н особено за практи- 
ческото приложение на единен и цялостен педагогически подход на 
социалните фактори към подготовката и реализацията на кадрите. 

Във възпитателния процес се включиха нови сили, преди всичко 
работническата класа, трудовите колективи. Това е обективна тенден- 
ция, която всестранно се утвърждава и развива под ръководството на 
. партийните комитети и организации. 

Партийните комитети и органите на народно образование в окръга 
не само привличат вниманието на трудовите колективи към училишето, 
но ни по-точно определят функциите на всяко ведомство, специфичните 
подходи и средства. Тази организация позволи да се преодолее до голя- 
ма степен ненужното дублиране, претовареността с мпого мероприягия, 
да се изживее до голяма степен формализмът в работата с децата и 
юношите, с други думи, по-добре да се ръководи и коптролира възпита- 
телният процес. 

Във връзка с изработването на сдинен, цялостен социалино-педаго- 
гически подход към учебно-възпитателната работа подчертано виима- 
ние бе отделено на планирането, както и координирането на дейността 
на училището и другите социални фактори. Направени бяха сполучливи 
опити за прилагане на програмно-целевия подход в тази дейност. 

В резултат на извършената работа значително се подобри взаимо- 
действието с трудовите колективи. Това допринссе за усвояването на 
организационните умения и навици, необходими за бъдещата дейност 
на учениците. Те придобиват определен опнт в планирансто, контроли- 
рането н отчитането на работата; стремят се да я разпределят съоб- 
разно своите възможности и интереси. И нещо повече: голяма част от 
учсниците съумяват да изберат най-подходящи мстоди и средства за 
реализиране на целта; придобиват навици за предварително подготвяпе 
и опазване на инструментите и материалите, за поддържане образцов 
ред на работното място и За реализирането па икономии от суровини, 
електроенергия и др. 

Системното и непосредственото общуване с трудовите колективи 
оказва действено влияпие върху учениците за придобиването на пачал- 
ни признаци от работническата ни трудовата психология. Олнтът показ- 
ва, че в средата на здравите, дееспособните трудови колективи, където 
е съзладен благоприятен психически микроклимат, младсжите израст- 
ват бързо и са добре възпитани в духа на революциоините и трудовите 
добродетели на работническата класа. Създавансто на пионерските и 
комсомолските заводи към предприятията, специализираните млалеж- 
ки трудови бригади, разнообразните форми за свързване на училището 
с производственото предприятие или АПК са красноречив пример в това 
отношение. пн 

Същевременно. взаимодействието между училищните и производ- 
ствепите колективи оказва силно влияние, като води до оптимизиране 
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на отношенията и в самите трудови колективи, допринася за издигане“ 
то на идейно-нравственото съзнание и поведението и на техните чле- 
нове, т. е. става дума по същество за двустранен социален процес, в 
който обогатяването е взаимно, пряко и обективно свързано с пощест 
вените потребности. 

За да превърнем училището в мощен и най-отговорен идеологиче- 
ски институт за комунистическо възпитание на младото поколение, е 
необходимо да поставим като основен критерий за неговата дейност не 
отделии страни от развитието, обучението и възпитанието на подраст- 
ващите, а изграждането на личността на ученика като цялостна, кому- 
нистически възпитана личност. Това означава да осигурим единство на 
всички звена и форми на учебно-възпитателния процес, да осъществим 
комплексен подход във формирането на личността на ученика, което 
предполага по-конкретно съединяване на обучението, възпитанието и 
развитието в единен процес и решително повишаване на идеологиче- 
ската ефективност на урока, на неговите възпитателни възможности, 
както и осигуряване на пълно единство и взаимно проникване между 
учебната ин извънучебната дейност с ученнците. 

Сливането на идеологическата работа на училището с живота 03- 
начава да поставим в центъра на вниманието труда като организиращ 
я възпитаващ фактор. Общественото развитие по пътя на изграждане 
на развито социалистическо общество властно поставя задачата да 
свържем най-тясио идейната убеденост и комунистическата съзнател- 
ност, родолюбието и интернационализма с творческото отношение към 
труда, с готовността и способността на всеки младеж за непосредствено 
участие в пройизводителен труд, в името на онези висши цели, които си 
поставя нашата Партия и държава. Такова разбиране трябва да утвър- 
дим като потребност, като основна сфера, където да се изявява граж- 
данският дълг на всеки подрастващ. С дейността на училището и 
другите социални фактори трябва да се формират високи идейно-полин- 
тически и нравствено-естетически потребности, в които водещо място 
да заема потребността да се трудиш за колектива, за социалистическо 
то общество! 

В условията на изграждане на развитото социалистическо общест- 
во има реални предпоставки за усъвършенствуване дейността и взан- 
модействието на социалните фактори в процеса на формиране на со- 
циалистическата личност. 

# п# #« 


Проучванията, наблюденията и обобщеният положителен опит в 
хода на подготовката при отделните етапи на конференцията позволя- 
ват да бъдат направени някои изводи и предложения за по-нататъш- 
ната работа. 

ърво. Необходимо е да се задълбочава и развива единният и 
цялостен социално-педагогически подход на социалните фактори към 
подготовката и реализацията на кадрите, да се утвърждава социалната 
и педагогическата обоснованост и целенасоченост на възпитателното 
въздействие; да се преодолява субективизмът в определяне съдържа- 
нието на педагогическата дейност с цел да се доизгради единната со- 
пиално- педагогическа система за комунистическо възпитание на уча- 
щите се. 

Във връзка с това е необходимо включване на учепиците в снстема 
от обективно необходими на социалистическото общество дейности и 
отношения, които по съдържание и обем ще съдействуват за много- 
странното, комплексното развитие на личността. Това означава извърш- 
ваната от учениците дейност да е съставена от обществено значими 
действия, които целенасочено развиват различните групи личностни 
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качества - физически, психически, познавателни, творчески, нравстве- 
но-естетически. 

Второ. Сложният процес на Социализация на личността на ученика 
убедително потвърждава марксистко-ленинското виждане на това, че 
формирането на комунистическа идейна позиция и социалистическо 
обществено поведение у младежта е целенасочен педагогически про- 
цес, в който огромна роля играе съзнателното въздействие на училището 
и другите социални фактори. 

Възпитанието на подрастващото поколение не може да остане 
функция само на педагогическите институции, а трябва да се превърне 
в задача на цялото общество. Поради това разкриването на ролята и 
въздействието на социалната среда и социалните фактори в процеса на 
комунистическото възпитание на учениците има принципиално значе- 
ние за овладяването, регулирането и научното управление на това въз- 
действие. 

Основният марксистко-ленински принцип, върху който се строи 
системата на възпитателната работа, е принципът за съчетаване на 
соцниализиращото въздействие на обществената среда и целенасоченото 
идеологическо въздействие на учебно-възпитателната работа с актив- 
ното участие на ученика в живота на пионерския или комсомолския 
колектив, в управлението на обществено-политическия живот на тези 
колективи, в производителен труд за социалистическото изграждане на 
страната. 

Важна функционална роля за включване на ученика в социалната 
практика, за „вграждане на личността в обществото“, за приобщаване- 
то на тази личност към социалистическия начин на живот имат слож- 
ните структурни образувания, обединяващи идейно-политическите и 
нравствено-психологическите компоненти на социалистическото обще- 
ствено съзнание. 

Трето. Процесът на усъвършенствуване на идеологическата работа 
на училището е свързан най-тясно с осъществяване на генералните 
цели, поставени от Х! конгрес -- ефективност и качество. Под ръковод- 
ството и контрола на първичните партийни организации в училищата 
въпросът за качеството и ефективността на всекидневната и непре- 
късната възпитателна работа би следвало да намира непосредствена 
изява в делата и поведението на учепиците, в отношенията им към 
учебния и производителния труд, в гражданското им чувство, в кому- 
нистическата им преданост и нравственост. 


Педагогическите колективи под ръководството на първичните пар- 
тийни организации в училищата са в състоянне да осигурят процеса 
на формиране на задълбочено личностно отношение на учениците към 
обществените явления, към политическите и моралните ценности на 
социалистическото общество, заложени в учебното съдържание и ця- 
лостната дейност на училището, като включат активно в този процес 
и социализиращото въздействие на обществената среда. 


Идсологическото съзнание и общественото поведение на ученици- 
те се формира не само в резултат на целенасоченото въздействие на 
училището, но и под влияннето на мпогостранната структура на социа- 
листическото общество в процеса на непосредственото общуване с 
възрастните и при непрекъснатата обмяна на социална информация, 
по пътя на практическото участие в обществепо-полезен труд, в упра- 
влението и системата на социалния контрол. Овладяването на социал- 
ните мехапнзмн (информационни, управлеически, контролни, социално- 
психологически и лр.), чрез които се осъществява взаимодействието 
на личността на ученика и учителя с колектива и обществото, има ре- 
шаващо значсние за създаване на ефективна технология на възпита- 
телния процес. Образователната система в тези условия е и трябва да 
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бъде направляващата, главната и най-отговорната държавна и обще- 
ствена институция, която идейно формира и професионално подготвя 
псдрастващото поколение за живота, за участие в строителството на 
развитото социалистическо общество. 


Четвърто. Изискванията да се доизгради единната социално-педаго- 
гическа система за комунистическото възпитание на учащите се означа- 
ва, че ще бъде необходимо да се осъществява единен, непрекъснат учеб- 
но-възпитателен процес, което засилва значението на съвместната ра- 
бота и колективната отговорност на училищата и трудовите колективи; 
поставя необходимостта от пълно единодействие в тяхната работа по 
формирането на възгледите, убежденията и идеалите на учениците. 


Ако формирането на личността на ученика, както и на ученическия 
колектив е в пълния смисъл на думата колективно дело, т0 и ПОДГОТОВ- 
ката на учителските и трудовите колективи за постигането на тези це- 
ли следва да се осъществява колективно, т. е. всяка първична партийна 
организация, всяко училищно ръководство и учителски > колектив, 
всяко партийно ръководство в предприятията и стопанствата следва да 
предвидят достатъчно форми за своята колективна подготовка в осъ- 
ществяване целите и задачите на възпитателната работа с учениците. 


Във всяка първична партийна организация конкретните задачи, 
свързани с формирането на личността на ученика в цялостпата работа 
на училището, в т. ч. и съвместната му работа с трудовия колектив, 
трябва да съответствуват на изискванията на обществената практика 
(в най-конкретния и смисъл) и в същото време да бъдат поставени в 
такъв порядък, че да представляват рсална оспова за осигуряване мно- 
гостранното развитие на личността на ученика. Да се постигне тази 
цел, без да се приложат съвременните постижения на теорията на упра- 
влението, става практически невъзможно. При това следва да се отче- 
те обстоятелството, че „управлението на идсологическата дейност е из- 
вънредно трудна и деликатна задача поради голямата специфика и 
сложност на идсологическите явления и процеси. Но ако се съблюда- 
ва тази специфика и се прилагат последователно и творчески принци- 
пите на марксистко-ленинската методология, и тук може да се осъ- 
ществява високоефективно управление.“ ! 

Спецификата на работата в училищата позволяпа, аи духът на по- 
становките на Х! конгрес на Партнята налага: с въпросите на дълго- 
срочното и програмно-целево планиране на идейно-възпитателната 
работа да се заемат непосредствено първичните партийни организации! 
Тяхното уставно право па партнен контрол и позицията им на не- 
посредствени политически ръководители на обществените организации 
съзлават възможност за правилно планиране на работата в самите 
учебни заведения. Контактите на училищните партийни организации с 
градските и общинските партийни комитети ще им позволят по-актив- 
но и планомерно да включват във възпитателния процес и формира- 
щите механизми на обществената среда. Окръжните, градските и 06- 
щинските партийни комитети биха могли по-отблизо да направляват 
механизма на управление на тази дейност, ако тя се ръководи по-не- 
посредствено от училищните партийни организации. 

Пето. Би било целесъобразно успоредно с провеждането на прак- 
тическата дейност за изграждане на единната социално-педагогическа 
система за комунистическото възпитание на учащите се да продължи 
и научноизследователската и приложната работа. 


ГА Лилов, Да издигисм идеологическата работа на висотата на задачите, поста- 
вени от Х конгрес и исвата програма на Партията за изграждане па развито социа- 
листическо общество, Изд. на БКИ, 1974, с. 108. 
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Първите реални постижения във Великотърновски окръг за осъ- 


ществяване на "единодействието между училището, 


държавните, сто- 


панските и обществените органи И организации са обнадеждаващи и 
ни дават основание да очакваме, че ще се изпълни успешно повелята 
на Партията за пълна реализация на подрастващото поколение В жи- 


вота, за подготовката на изпълните 


лски и ръководни кадри в съответ- 


ствие с потребностите на народното стопанство. 


” 


ТВОРЧЕСКИ. ПОДХОД 


За осем години В Старозагорски окръг 
постепенно към намалена работна седми- 
ца преминаха ВСИЧКИ трудови колективи с 
изключение на заетите В селското стопан- 
ство и образователното дело. Установи се 
нов ритъм и стереотип в работното и сво- 
бодното време. Създават се традиции в 
организациите както на производствената, 
така и на извънпроизводствената дейност 
на хората. В процеса на това преустройст- 
во се раждат идей и предложения, възник“ 
ват проблеми, КОИТО заемат важно МЯСТО 
в ръководната дейност на първичните пар- 
тийни организации, порасна значението на 
идейно-възпитателната и масово-политиче- 
ската работа в трудовите колективи и по 
местоживеене. 

След въвеждането на петдневната работ- 
на седмица в окръга настъпиха > изменения 
преди всичко В обема, структурата и съ- 
държанието на свободното време на хора- 
та. В рамките на работните ДНИ реалното 
време за организиране на идеологически 
мероприятия намаля. Голямо е разнообра- 
зието на труд и почивка между различни- 
те смени, цехове, отделни предприятия И 
отрасли. Това наложи по-пълно да се син- 
хронизират елементите на идеологическа- 
та работа, действията на различните обще- 
ствени организации. Увеличи се > време- 
10, през което хората са извън предприя- 
тията и учрежденията. Наложи се да се 
търсят нови организационни и методически 
форми за идеологическо въздействие успо- 
редно със съществуващите В трудовите 
колективи. Двата > почивни дни предоста- 
вят много по-големи възможности за уве- 
личаване и разнообразяване идейно-вЪзЗ- 
питателното въздействие В кварталите и 
селищата. И не на последно място -- сЪЗ- 
дават се условия за самостоятелна работа 
и по-голяма свобода при избора на дей- 
ности през своболното време. 

Опитът показа, че в тази обстановка ОТ 
голямо значение. е осъшествяването на 
важни изисквания > КЪМ ндеологическата 
дейност на партийните организации: тя да 
се реализира В такива форми и средства, 
чрез които най-плътно да се приспособява 
към новия режим на труд и отдих; да 
оказва положително въздействие, да 0б0- 
гатява непрекъснато структурата и СЪ“ 
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държанието на свободното впеме на хопя- 
та, т. е. да се увеличи нейната сфектив- 
ност. 

Пред първичните партийни организаций 
в окръга възниква проблемът: кое е най- 
подходящото време за Организпран на 
идеологическите мсроприятия? Товечето 
от партийните организации се насочиха 
предимно към работните ДНИ. Наблюдения- 
та показват, че тази ориентация е пра- 
внлна. Хората > участвуват по-масово В 
идеологическите инициативи, повишава Се 
тяхната активност. Резултатите от СОЦИО- 
логическото „проучване, извършено > през 
1976 година, на тема: „Организиране на 
свободното време на трудещите се 01 град 
Стара Загора”, подкрепиха този > ИЗВОД. 
От анкетираните 4431 на сто преллагат 
идсологическите мероприятия да се устрой- 
ват след приключване на работния дД“Н, 
93,75 на сто -- ПО време на обедната по- 
чивка и 9,53 на сто -- преди започване на 
работния ден. Само 1,67 на сто изявяват 
желание те да се организират в ПОЧИВНИ- 
те дни. С тази психологическа нагласа на 
хората се съобразяваг партийните орга- 
низации. Така например повечето от пар- 
тийните организации В предприятията и 
учрежденията > В Казанлък > организират 
свонте начинания всеки вторник по време 
на удължената обедна почивка. за ня- 
кои категории работници И служители ОТ 
стопанския минноенергисн комбинат „Ма- 
рица--изток“ -- след приключване ка ра- 
ботния деи, и то не В комбината, а по ме- 
стоживесие. | 

Партийната организация при Института 
по машини за хранителио-вкусовата про- 
мишленост по инициатива На градския ко- 
митст на Партията и С помощта на научни 
сътрудници ОТ АОНСУ извърши проучва- 
не на организацията на свободиото време 


на трудовия кОЛСКТИВ. То даде > възмож- 
ност на партийното бюро н на стопанско- 
то ръководство 44 изследват > социал- 


ните процеси, свързани със свободното 
време. Резултатите и изводите станаха 
повод за широк разговор В партийната ор- 
ганизация, В произподствените звена, В 
целия колектив. Хората критично анали- 
зираха > постигиатото, доказаха, че ка- 
чеството на мпого ОТ идеологическите ме- 


роприятия не отговаря на порасналите изи- 
сксания н потребности на живота, поради 
косто действената им сила намалява и ин- 
терссът към тях е ограничен. От различни 
страни се огледаха механизмите за регу- 
лиране на обществената заетост на члено- 
вете на колектива, за равномерното раз- 
поеделение на обществените прояви и т. н. 
Тоза допринесе за задълбочено Оосмисля- 
не и обогатяване на свободното време в 
колектипа. Органнзираха се шикли от лек- 
ции на тема: „Ролята на изкуството за 
усъвършенствуване на социалната среда“, 
срещите с главния диригент на Народната 
опера, заслужилия артист Димитър Ди- 
митров, допринссоха миого колектнвът на 
института да се запознае с творчеството 
на изтъкнати композитори. 


Неотдапна резултатите от изследването, 
нзводите н прспоръките бяха обобщени и 
се разработи н утвърди единна програма 
на партийното, стопанското, профсъюзно- 
то н комсомолското ръкоподство за ос- 
мисляне на свободното време. Чрез нея се 
цсли да се внссе положителна промяна в 
ценпостината ориентация па колектива, да 
се повишава непрскъснато квалификация- 
та на хората, да порастпа трудопата ин по- 
литическата им актипиост, да се подобря- 
ва матсриалната база. 


В Завода за запаметяващи > устройства 


партиината организация > извърши 
за  изучапане обскта па пдсологическо 
възлсИстцие, неговата специфика, „иинтере- 
си. С участисто на кабинста по социоло- 
гия към завода бсше разработена мстоди- 
ка за топа изследване при строго спазва- 
не на диферсицирания подход. Обобщени- 
те от Изчислителиия център към > пред- 
приятисто резултати бяха разгледани от 
заводския партисин комитет, от първични- 
те партийни > организации. Те  помогиаха 
цехопите партийни организации да си раз- 
работят и осъществят плапове за ндсйно- 
пслитическа работа с отдслии групи хора. 


В окръга са направсин решителни стъп- 
ки за създапане па система в организация- 
та на индивидуалната работа с хората в 


анкета 


духа на решенията на Единадссстия коН- 
грес иа Партията и Националното съве- 
щанис във Велико Търново. По методика, 


разработена от градския комитет на Пар- 
тнята п Стара Загора с активното участие 
на списание „Партнен жипот“, в пяколко 
партийни организации, различни по голе- 
м;на и по отрасли, сс извежда опит по 
индигидуалиата работа. Състоя се широк 
разжгопор с партийните > секретари и актипа 


вз първичните партийни организации за 
изясняване на обхвата за въздсиствне и 
ролята на комуниста и агитаторския актив 


в индивидуалната работа с хората. На съб- 
ракия пъргичните партийни организации 
сосълиха дсйността си в тази пасока, по- 
ста: иха конкретни поръчения на комуин- 
стите; уточниха формите за отчитане и 
контрол, определиха > задачите, “нзясниха 
актуалните въпроси, вълнуващи  колескти- 
вие в предприятията, конто ще са пред. 


- ви е 


мет на индивидуалната политическа ра- 
бота. 

В условията на петдневната > работна 
седмица ненмоверно много порасна ролята 
на майсторите, на бригадирнте, на начал- 
ниците на цехове. окръга възннкна и 
се ползва с голяма популярност > почй- 
нът на героя на социалистическия труд, 
секционния майстор Наньо Балев: „Пре- 
кият стопански ръководител--организатор, 
възпитател ин творец“. Наговн > последо- 
ватели са над 300 души. Зароди се и на- 
мери широко приложение > иницнатнвата 
на обединени заводи „Фридрих > Енгелс“ 
за комплексно използване на резервите на 
всяко работно място за повишаване на 06- 
ществената производителност на > труда, 
Простор за изява тук намериха партийни- 
те групи. Те станаха ннициатори за откри- 
ване, така да се каже, на преки пътеки до 
хората, за  мобилизиране усилията на 
работниците в изпълненисто на производ- 
стосните задачи. И двата почина съдър- 
жат в осноцата си общата тенденция за 
пренасяне на идеологическата работа н по- 
специално масово-политическата в малкия 
колектив -- в цеха, в бригадата, за изди- 
гане разнището па политическите и орга- 
низаторските мероприятия, за повишаване 
ролята па преките ръководители като ко- 
мапндирн на производството н възпитатели 
на хората. Резултатът от двете инициати- 
индивидуализиране на > идеологиче- 
ското пвъздсИствие, осъществявано > непо- 
средствено в трудовия процес, и повиша- 
ване творческата активност и личната от- 
говорност па всеки труженик. И още: по- 
активно участие в масово-политическата 
работа за изпълнение на народностопан- 
ския план вземат ръководните партийни н 
стопански кадри. Те все повече се нзявя- 
ват и като стопански, и като политически 
Дейци. : | 

Практиката убеди първичните партийни 
организагин, ръководните кадри, че е не- 
обходимо да се взема за основа Марксо- 
вата тсза, че трудът създапа свободното 
време, че само трудът е базата, върху коя- 
то „може да разцъфти истинското цар- 
ство на свободата“ и че рационалното из- 
ползванс на свободното врсме прави този 
труд по-производителен, по-качестпен, по- 
сфективен. Ето защо усилията на партий- 
ните организации са насочени към по-на- 
татъшио подобряване условията на трудо- 
вата дейност на хората, към създаване 
на цвъзможност за съкращаване на работ- 
ното врсме, към увеличаване на дсйстви- 
телпото свободно време на работниците и 
служителите, а оттам към повишаване 
ефектипността на ндеологичсската работа 
за повишаване на политическата и трудо- 
вата активност иа хората, за успешно изЗ- 
пълнение на плапа за общото икономиче- 
ско развитие на окръга през 1977 година 
и ссдмата петилетка. 


Димитър КАТРАНОВ 
„ Радост НИ КОЛОВА 


гар ве 


Ри: 


9! 


ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОНИМЕТОНИ 


ДОКУМЕНТАЛНИ РАЗКАЗИ 


Добри хора 


В една студена есенна вечер на 1942 го- 
дина някой припряно похлопа ва прозоре- 
ца и бай Кирко излезе да види кой « На 
грага стоеше млад мъж, наметнат с П.зав 
ямурлук, усмихваше се весело, белите му 
зъби приветливо лъскаха под черните му- 
стачки Други двама бяха спрели на кал- 
дъръмсната пътечка, която водеше до 
вратницата, н нещо си шушукаха, долепи- 
ли глави. Високият леко прегърбен момък 
сякаш криеше под вехтия сн балтон топба, 
защото балтонът беше се понздул. Дру- 
гият имаше в ръцете си само една крипа, 
оръфана тояга, на която беше се оопрял. 
Бай Кирко веднага се досети -- рибари са 
и в торбата крият серкмето. И не «е из3- 
лъга. Мъжът с мустачките кимна с г.ллава 
към двамата, по мургавото му лице о1по- 
во се разля подкупваща усмивка: 

-- Рибари сме, закъсняхме. Ако може да 
преспим. Утре си тръгваме рано. Казаха 
ни, че и ти слугуваш на тоя занаят н за- 
това се отбихме. Иначе сме от града. Чи- 
новници. Решихме да разклатим някоя пло- 
ча по Вита, рибица да хванем за  сцетин 
Никола, но нямаме късмет. Две-трк ри- 
бета... 


-- Е, па ще преношувате. Къщата е шн- 
рока. Влизайте де! - покани ги бай Кирко. 

В стаята ги посрещна жепа му, кака 
Петра. рече нм „добре дошли“ и им подаде 
столчета да седнат по-близо до псчката, 
защото навън е свило „цигански студ“. 
Гостите с готовност наобиколиха зачсрие- 
ната печка н простряха измръзпалкте си 
ръце. Кака Петра се зае да меси Хляб, зер 
гости са и дошли, а може ли в една бъл- 
гарска къща ла оставиш госта си гладсн? 
С коравите си селски ръце бай Кирко пе- 
сръчно сви цигара, подаде торбичката с 
тютюна и на гостите и захвана най-обикно- 
вен делничен разговор: за времето, за Хля- 
ба, за наряли:е. които общипата иска все- 
ки ден, за жизота -- станал тежък и пе- 
сигурен. 

Докато мъжът с мустачките и оня с тот- 
гата бистреха политиката със  стоплиииа 
на къщата, тъпкулявого, високо момче с 
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блло, свенливо лице на момиче беше се 
сприятелило с малката Еленка, която, сви- 
та на кресата, повтаряше полугласно пра: 
внлото за > съществителното нме, но > все 
го бъркаше. И след всяко сбъркване мо- 
миченцето прохапваше устни, отново раз- 
гръщаше учебника и високото изпъкнало 
челце тъжно се  набръчкваше. Високият 
посегиа за учебника, боцна я по нослето 
с пръст и шепнешком попита: 

-- Искаш ли да учим заедно? Добре. 
Хайде, ти си учителката, аз -- ученикът. 
Ти сн най-добрата учителка. И винаги си 
засмяна. Засмей се де! Я каква хубава 
усмивка имаш И трапчинки по > бузкиге. 
Речи сега: „Я ти, високият, от последиия 
чии, кажи що е съществително?“ 

Алените устни на Еленка потрепват, дъл- 
гите мигли се разгварят и очите й станат 
големи и лъскави. Тя посочва с пръстче 
челото му ис неспой глас казва: 

-- Я ти, високият... 

Високият се изправя, прибира разтпоре- 
ните длани по ръба на вълпените пантало- 
ни И На един дъх издекламирва пранилото 
точно както е записано в учебника. Еленка 
го гледа с широко отворсни възхиплени очи. 
Как може да каже такова трудно правило, 
без ла погледне в учебника? 

Високият се навежда до > ушенцето и, 
шепне: 

-- Хайде да си сменим ролите. Аз ще 
бъла сега учител, а тн моята > най-добра, 
най умпа и обична ученичка, 

Душата па детото се разпуска. То слиза 
от кревата, застава мирно и полюшвайкн 
се в такт, помагайки си сякаш с клатене 
на глава, казга прагилото, без да се за- 
пъне на нито едно място... 

Вечерята е сложена. Мирис на топъл 
Хляб изпълва стаята н сладкият дъх кара 
неялите от два дни „рибари“ да преглъ- 
щат на сухо и да отклоняват погледъте си 
в друга насока. От папиците вдига пара 
606, поръсен с дивисил и подлютен с чд- 
вена пиперка. 

-- Хайде, 
папката. 

Мургавият мъж с мустачките много хва- 
ли боба на кака Петра. Прекрасно ядене! 
През време на службата си на турската 
граница той е бил кашавар, ама такъв 
слалък 606 никога не е ял. 

Кака Петра е поласкана, но нейназа из- 


заповядайте -- кани ги сто- 


горляла и натъжена душа веднага отваря 
приказка за турската граница, защото гам 
е най-милото и -- момчето й. И награз 
съвсем естествено запилва дали ще има 
война. . 

Мургавият поглежда другите. Кахео да 
й отговори? Та войната вече е плампала 
Фашистите са пор.,били народите па пяла 
Европа! 

-- То, ако е за война, како Петро, и се- 
га има война. Бият се вече втора година 
германците и Червсната армия. И то бой 
на живот и на смърт!... А бе, вне чухте 
ли, че в Германия е обявен тридиеьби тра- 
ур? Ама наитина ли не сте чули? Че ге 
и вестниците писаха... 

-- Кой ти чете вестници? -- махва ръка 
бай Кирко. 


-- Братгушките са обкръжили и уиищо-. 


жили при Сталинград повече от гриста ли- 
ляди фашисти. Това е колкото цялага бъл- 
гарска армия. 

Кака Пегра каза едно „пе там“, а оай 
Кирко обнадеждено вдига гласа и псгле- 
дът му става по-жив, по-дързък. 

-- Вие... май не сте рибари -- оглежда 
ги поред бай Кирко и като се  усмихпа 
хитро, кимва с глава на стопанката си да 
иде в другата стая да приготви за гостите 
постелята за нощувка... 

Тази вечер “командирът на плевсис<ия 
въстанически район Слапич Алексиев, секре- 
тарят на окръжния комитет на РМС гое- 
тът партизанни Цветан Спасов и секретарят 
на Долнодъбнишкия районен комитет на 
РМС Вълчо Дермансхи спечелват за де- 
лото на нелсгалната Сороа един от най- 
сгерните ятаци в плевенския край. 

По-късно, при провал, бай Кирко от с. 
Търнене е арестуван и жестоко бит. Ни- 
що не издава. Осъден, той е хвърлен в 
затвора, а само след година умира. 

В края на 1943 година, късно една нощ, 
Слави Алексиев и Цветан Спасов отново 
почукват на къщната врата па бай Кир- 
ко Посреща ги в черна забрадка кака 
Петра. Те й изказват своите > съчувствия, 
изслушват нейната мъка. И на двамата 
става мило, когато тя им предава послел- 
ната заръка" на бай Кирко. „Па ако дой- 
дат пак ония момчега, че ги връщай. П1о- 
срещни ги, нагости ги. Те са добри Хора!“ 


Когато напуснали дома, прехвръквало 
снежец. Дълго вървели и мълчали. Чак 
когато се изкачили из хълма пред „Ко- 


мудара“, Слави се спрял, дочакал Цветан 


и с въздишка промълвил: 


-- Кажи, бе брат, как да не си готов 


да умреш за такъв народ! 


Пругарство 


Януари 1944 г. Ситен като пясък, твърд 
снежец ръми ни покрива земята. Пощ е. Вие 
вятър, мсте полето, пищи в клоните > на 
дърветата. Измръзпали яребици писукат в 
ниския, сплетен тръпак. Небето навъсено, 
черно и мрачно, подтиска душите. Селата 
са се свили като пашкули, Врагииците на 


- тиримата 


дворовсте са залостени. На прозорците са 
цъфнали цветя от скреж. по стрехите са 
нависнали кристални висулки. Всичко живо 
се е свряло на топло. 

По навеяния пъг от Илезеч към Дол- 
ни Дъбник се борят със зимната виелица 
четирима души. За тях топла стая и ме- 
ка постеля пяма. За тях студ не същест- 
вува. След  съвещанисто на нелегални 
партийни дейци те са тръгнали да изпъл- 
няват новите си бойни задачи Напред вър- 
вят Слави Алексиев -- Туриста, и Цветан 
Спасов. На стотнна мстра след тях -- се- 
кретарят на окръжния комитет на Пар- 
тията Пело Пелопски -- Стареца, и ко- 
мандирът на зопага Борис Попов -- Бен- 
ко. Командирът съвсем наскоро е изля- 
зъл от петгодишно “копплагерупане и е 
още неукреппнал. 

Вит -- родната, благословена река, коя- 
то лете пръска прохляла н сисжест пад 
сколната плодна равнина, в която Хора 
и добитък, животни “и птици утоляват 
жаждата си, Вит -- изшияг живот! А се- 
га -- преграда към хората, до коийго че- 
трябва да стигнат, ако > искат 
да оживсят. Наблизо има мост, но в сту- 
дсната нощ мостът е главното препятст- 
вие и най-опасното мякто -- полицията 
го е завардила. Слави зпае илитък брод 
и Оезшумно ги повежда. Около брега ре- 
ката е обшита от тънък, бял и прозрачен 
като дантела лед. Навътре водата лети 
като куршум, но време за колсбанне ня- 
ма. Всички се събличат голн до кръста. 
Пело нагазва пръв. Славн и Цветан при- 
крепят Борис Попов и тримата нагазпат 
ледената вода Командирът е дълбоко 
трогнат от тази посгълка. 

..„Ще мипат годичи. Усилии години на 
горест и борба. По-светли, мирни дни ще 
настанат, а „испанецът“ няма да се умо- 
ри да разказва надълго и с обич, на пар- 
тизани и на ятаци, на стари и на млади 
За всеотдайността на свойте другари по 
оръжие. 


Заръка 


Шивашкият работник > Бочо > Станчев 
от военното иитендантство в Плевен “од 
претекст, че градът може да бъде бом- 
бардиран от амсриканската авнации, из: 
прати жена си и дъщерт си да живеят 
в близкото село Гривица. “Работата, 
разбира се, не беше а бомбардировките. 
Къщата му отдавна > 6. станала сдно от 
най-сигуриите убежища на партизаниге от 
отряд „Васил Левски“. 

Въпрски напрегнатата работа Бочо нами- 
раше време и през вечер, през две яхвапе 
раздрънкания велосипед и политаше към 
Гривица. Особено много тъгуваше той за 
малката си дъщеричка. 

Па 13 февруари 1944 година, в неделя 
следобед, Бочо отнозо пристигна в Гри- 
вица. „Като винаги още на двора го 
посрещна дъщеричката, Хвърли се в пре- 
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гръдките му. с вечтчия пъпрос, който от- 
правят всички малки деца: „Какво ми 
носиш?“ 


Бащата се усмихна, свали я на земята 
и подаде в ръцете й пакет, завнт във всст- 
ник. Детето с нетърпеливи пръстчета раз- 
къса вестника и ахна от изненада. Нови 
обувки! Прекрасни сбувки -- от черна и 
червена кожа! Тя прегърна отново татко 
си, каза му, че е най-добрият татко на земя- 
та, и веднага се премени. Изтича на улн- 
цата да се похвали на децата. Те дълго. 
със завист оглеждаха обуздките, а някои 
от най-малките се разплакаха, че са обу- 
ти в скъсани свински цървулки. 

Привечер, когато татко И си тръгна за 
Плевен, защото на другич ден го чакаше 
работа, малката вървя с него до края на 
селото. 


. На раздяла Бочо я целуна п заръча: 

-- Като сн дойда след някой ден, обув- 
чиците да бъдат пак такт чисти! 

Но другия деи бил зловсщият, черният 
14 февруари. Трифон зарезан. Денят на 
лозаря. В този ден в бедната къщурка на 
улица „Тупджа“ 8 заедно с Бочо герой- 
ски загиват в бой с фашистките палачи 
Слави Алекснев и Цветач Спасов. 

.. „Много години мичаха оттогава, но я 
днес можете да видите в неделии дни по 
пътя от Гривица да слизаг две жепи. Щом 
стигнат до края на селото, по-младата 
ще спре и ще рсче: 

-- До тука изпратих за последен 
татко. 

Л ще си припомпи заръката му: „Ко- 
гато дойда след някой ден, обувчиците да 
бъдат иак така чисти.“ 


Георги СТОЙКОВ 


път 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


В отговор на критиката, отправсна към СГИС в статията „Учебно-изследовател- 
ската дейпост“, поместена в бр. 16/1976 г. на сп. „Партиен живот“, в редакцията се 
получи писмо от изпълкома на Софийския градски народсн съвет, в което са обяс- 
нени някои моменти относпо включването на млади специалисти и студенти в реша- 


ването на въпроси, 


свързани с архитектурния облик на столицата. 
практика -- се казва в писмото -- редовно се привличат 


„В досегашната 
като ръководители на 


тгорчески колективи, като консултанти н експерти изтъкнати специалисти от ВИСИ, 
които от своя страна ангажират и студепти от поверените им катедри... Тази прак- 


тика ще продължи и занапред“. 
И по-нататък: 


„Освен това Главна дирекция „Архитектура и благоустройство“ при СГНС със 
съдействието на Съюза на архитектите в България организира и конкурси за градо- 
устройствени решения по определени проблеми или зони, като „Организация на пе- 


шеходиите зони в ЦГЧ“, 


архитектурпи проекти за младежки домове и др., в конто 


взимат участие млади, току-що завършили архитекти, както и студенти, организи- 


рани в младежката секция на съюза“. 


крит 
Фра 


ДЕ Е И 


С ВЯРАТА И ОПТИМИЗМА 
НА ПАРТИЯТА 


През януари тази година списание „Ново време“, теоретичен орган на Централ- 
ния комитет на Българската комунистическа партия, навърши 80 години. 

Бележитите годишнини имат това значение, че ни връщат в миналото, връщат 
ни при началото, за да оценим по достойнство извървения път, да разберем по-добре 
настоящето, да се взрем в бъдещето. Биографията на списанието е тясно свързана с 
биографията на Партията. Първите книжки на списание „Ново време“ се появяват 
през 1897 година -- 50 години след Комунистическия манифест, 6 години след Буз- 
луджанския учредителен конгрес, на границата на миналня и настоящия век, в онова 
далечно и близко времс, когато първите малочислени социалистически дружинки из- 
дигнаха високо аленото знаме на идващия комунизъм. : 

Списанието даде на своите читатели първите социалнсти, вярата и оптимизма на 
Марксовото учение, за да тръгнем срещу имотните класни на борба свята и съдбовна, 
за да се превърнат в предтечи на един нов свят -- света на социализма и комунизма. 

Със стъпките на всеотдаен, иеуморен труженик списанието извървява героич- 
ния път на Партията, за да се утвърди като едно от най-дългогодишните марксистки 
списания в света. Негов пръв редактор и организатор бе Димитър Благоев, виден 
марксист, патрмарх на социалистическото движение в България и на Балканите, при- 
знат деятел на революционното движение в света. В скоро време списанието 
завоюва име на висока трибуна на марксическата мнсъл у нас, на страстен и непри- 
мирим защитник на революционното учение за освобождението на труда от експлоата- 
шията на капитала, за свързване на научния социализъм с работническото движение. 
То водеше непрекъсната борба срещу опитите да бъде изопачено или ревизирано ре- 
волюционнсто учение на Маркс и Енгелс, влизаше в остра полемика с вътрешните й 
външните врагове на марксизма и отстояваше класово-партийните позиции до пълния 
идсен разгром на противника. Основоположникът на нашата партия и основоположник 
на списание „Ново време“ Димитър Благоев се прояви като страстен работнически 
трибун, принципен и последователен защитник на чистотата на революционния маркси- 
зъм. Статиите му от този период бележат върхове както за теоретическата мисъл в 
България, така и за теоретическата мисъл на световното революционно движение, ха- 
рактерни предн всичко с оригинални теоретически разработки, която издигат автора 
като един от видните марксисти на тогавашното европейско социалистическо дви- 
жение. 

Последователната непримнрима и високоидейна борба на Димитър Благоев и списа- 
ние „Ново времс“ срещу опортюнизма спаси БКП от идейно израждане, спомогна в 
най-голяма степен да се укрепи и издигне високо марксизмът като идеология на бъл- 
гарския пролетариат, показа пример на творческо приложение на марксизма при кон- 
кретните исторически условия в България. Списанието и Димитър Благоев като прео- 
доляват неимоверни трудпости, жестоката съпротива на имотните класи н на тяхната 
полнтическа организация -» буржоазната държава, изпълниха с достойнство нистори- 
ческата повеля -- създаването и укрепвансто на марксистка партия на българския 
пролстариат. Като преодоляваше > идеологическата политика на дребнобуржоазната 

среда -- това море от дребни собственици, характеризиращо икономнческите усло- 
вия на тогавашна България, сломявайки съпротивата на опортюнистнческото нсверие 
в силите на работническата класа, списанне „Ново време“ и Димитър Благоев фор- 
мулираха идейните и организацонните принципи на Българската комунистическа 
партня. Техният идеал бе създаването на здрава, устойчива пролегарска партия, „еди- 
номислеща и единодействуваща“, с широка вътрешна демокрация и стабнлна центра- 
листична организация, с желязна дисциплина и високи морални качества, където 
властвува великият принцип за подчинение на личните интереси, на личния живот на 
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класовите интереси, на голямото дело на Партията. Принципите, конто Димитър Бла- 
гоев и българските марксисти защищаваха, бяха близки до организационните прин- 
ципи на Ленин и Болшевишката партия. 

Димитър Благоев и списание „Ново време“ се утвърдиха като ревностни защит- 
ници на великия девиз на Маркс и Енгелс за пролетарска солидарност, за общ фронт 
и обща борба срещу интернационалния враг на пролетариата -- световната буржоа- 
вия. Ето защо Димитър Благоев бе един от първите, който осъди остро и недвусми- 
слено измяната на партиите от Втория интернационал, като посочи, че революционно- 
то сдинство на работническата класа и световното революционно движение са важно 
условие за победата на социализма. Интернационализмът стана свят завет за Пар- 
тията и съпътствува неотстъпно Цялото И историческо съществуване. 

Списанието изпълняваше по достоен начин своята историческа мисия. В периода 
на революционната криза след Първата световна война то издигна знамето и водеше 
последователна борба за болшевизацията на Българската комунистическа партия. 
Публикува редица статии и речи на Владимир Илич Ленин, конто изясняваха харак- 
тера ни същността на Великата Октомврийска социалистическа революция и съвстска- 
та власт. Достояние на цялата Партия станаха ленинската теория за социалистиче- 
ската революция, ленинската стратегия и тактика за изграждане на социализма. О60- 
гатяването на нашата Партия с ленинизма даде великия пример, онези правилни 
ориентири на революционната теория и практика, които я обогатиха и издигнаха ка- 
то болшевишка организация, способна да доведе до победата на социалистическата 
революция и до днешните успсхи на страната. 

След победата на Девети ссптемврн, в годините на изграждането на социализ- 
ма, списание „Ново време“ бе всрен помощник на Централния комитет на Българска- 
та комунистическа партия. То бе творческа трибуна на тсоретическите постановки, 
разработени от Георги Димитров за същността и особсностите на народнодемократи- 
ческата революция в България, за характерните черти на народнодемократическата 
власт. Списанието осветляваше теоретическнге проблеми на гснералната перспектива, 
начертана от Петия конгрес на Партията за: индустриализация на страната, „колек- 
тивизация в селското стопанство и творческо приложение на «сниновия кооперативем 
план; главните насоки на културната рсволюция. 

Историческият Априлски пленум на ЦК на БКП (1956 г.) внесе дълбоки изме- 
нения в тематичната насоченост на списанието, разшири кръга на проблемите на на- 
шето обществено-икономичсско развитие. С присъшата му теоретична вглъбеност спи- 
санисто изяви на страниците си обновителния процес, настъпил във всички области 
на нашето общество, разгръщането на творческите иннциативи на масите, послелова- 
телното възстановяванс и съблюлаване на ленинските норми и принципи на партиен 
живот. Видим е приносът на списаниего за освстляване на целия комплекс от пробле- 
ми, с конто се обогатявдше плодотворната априлска линия на Централния комитет 
на Българската комунистическа партия. Истинско извисяване на творческата тсоре:м- 
ческа мисъл бе Програмата на Партията, разработена под ръковолството на др. То- 
дор Живков и приета от Десетия партнен конгрес, документ исторически, документ на 
дръзновение и творчество на Паргияга, койго засдно с теорстическата мисъл на 
КПСС и другите братски партии даде своя принос в разработване на общите пробле- 
ми и закономерности на зрелия социализъм. 

Главни теми за списание „Ново врсме“ през последните години са билн: маги- 
стралните пасоки за социалните, икономическите и политическигс промсни, които се 
извършват през етапа на изграждане на развитото социалистическо общество -- вза- 
имното диалектическо проникпане на двсте форми на собствсиост и тяхното >постепен- 
но сливане в единна общонародна собственост; премахване на съществените > разли- 
чия между града и селото, между умствения и физическия труд; по-нататъшното 
развитие на обществените отношсния и заставансто на обществото пред прага на со- 
циалната сднородност; по-нататъшного развигис на социалистичсската демокрация, 
новите качествени изменсиня в социалното управлс!ис; социалистическия начнн на жи- 
вот като ярък показател за зрслостга на общесгвсниге отношения и живота в со- 
циалистичсското общество, 

Единалесстият конгрес на Партията и Юлският плснум на ЦК обогатиха спи- 
саписто с нови тсми, обхвашащи стратсгическото направление за по-нататъшното из- 
граждане на зряло социалистическо общество. Както в миналото, така и сега важно 
място в проблематиката на списанисто заемаха въпросиге на дружбата и сътрудни- 
честоото с Комунистическата партия на Съветския съюз, на великата Съвстска дър- 
жава, социалистическият интернационализъм, единството и могъществото на социали- 
стическата обшност, проблемите на междучаролното работническо и комунистическо 
движение, борбата прогив буржоазнага идеология, срешу „лсвия“ и десния опортю- 
низъм, усилията на комунист1.ческите гаргия за мир, сигурност и сътрудничество меж- 
ду наролите. 

Сътворенока от списание „Нопо време“ е част от непреходните ценности на ре- 
волюциснното движсние у нас, Ог все сърце и душа жсласм на списанието ДЪЛЪГ 
път през годините, нови и нсви завоевания, да множи и обогатява революционного 


наследство на класата н Партията. 
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| ЕСТДЕСЕТГОДИШНИНА 


зестдесетгодишнина на главното събитие на двадесетия век -- 
побелата на Великата октомврийска социалистическа революция! Ре- 
волюгията, която израсна в пример за всички поробени и потиснати на- 
роди. Която даде първообраза на техните борби и цели. Която очерта 
истински верпия път към побелата. Под ръководството на Болшевишка- 
та партия тя беше извършена от руската работническа класа, в боен 
съюз с руското селячество и народна интелигенция. Тя възроди Русия 
от каниталистическата експлоатация, от разрухата на интервенцията, 
от петелищата на гражданската война. Тя е руско дело и същевременно, 
както писа Ленин. показа на трудовия народ от всички страни нещо, 
и то „твърде съществено от тяхното неизбежно и педалечно бъдеще“. 

Тя дале на човечеството големия урок на историята. 


Революцията може да победи, да установи социалистически обще- 
ствек строй само под ръководството на Комунистическата партия. 
Партия, вярна на марксизма-ленинизма, непримипима към „левия“ и 
десния спортюнизъм, чужда на измяната на коренните интереси на 
трудещите се. Партия класова, със святи интернационални принципи и 
традиции. 

Революцията, която разкри и потвърди великата световноосвобо- 
дителна мисия на работническата класа. Както се казва в Постанов- 
лението на ЦК на КПСС, на пролетариата на многонационална Русия 
се падна трудната, но и почетната роля да прокара път към създаване- 
то на ново общество. Тая роля работническата класа изпълни успешно. 
Изпълни я, защото изразява коренните интереси на абсолютното мно- 
зинство от населението. 


Репслюцията, която потвърди силата и непоклатимостта на про- 
летарския интернационализъм. Когато руският пролетариат изживя- 
ваше тежките дии на коптрареволюционните метежи и империалисти- 
ческата агресия, пролетариатът от целия свят беше с нея, подаде И 
братска ръка на солидарност, разгърна борба на широк фронт в за- 
шита за първата съветска държава. „Пролетарии от всички > страни, 
съединявайте се!“ - беше лозунгът, който стоеше начело в многохиляд- 
ните манифестации на трудовите хора от цял свят. 

Ревслюцията, която високо възвести мира като свое знаме, като 
снся цел, за да изоави човечеството от кошмарите на изтребителските 
империалистически войни. 1 животът. потвърди -- мир на земята цари. 
защото има силен и непобедим Съветски съюз, рожба на Великия 
октомври. 
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Шестдесет години! Световният революционен процес извисява без- 
възвратно сиянието на Октомври 1917 г., правотата на принципите, 
върху които се изгради, развива и победи КПСС, основните законо- 
Мерности на пролетарската революция. Врагът: хвърляше и хвърля 
мпого средства, подхранваше и подхранва багальоии от „леви“ и де- 
сни критици на Октомприйската революция, на исйното световно зна- 
чение. Създаваше н създава система от институти за анатемосване на 
първата пролетарска победа. Уви! Средствата отидоха напразно. Ро- 
деният от Октомври Съветски съюз, колкото повече го атакуваха бур- 
жоазпите и опортюнистически централи, толкова повече израстваше 
като знаменосец на епохата, като бастион на потиснатите ин ограбените.,. 


Фев г 


Израстваше, защото революционните лозунги ставаха дела, на- 
чин на живот. Няма друга революция, чяма друга партия, конто до- 
край, без резерви и отклонение да са удържали на дадсната дума. 
Примерът на КПСС, на Съпетската държава е изумителсн. Какпа 
изостаналост трябваше да премахнат! Какви гигантски > трудности 
трябгаше да преодоляват! когато излязоха на върха и победонос- 
но изит.лняваха петилетките, дойде фашисткото нашествие, за да 
спре напредъка, за да създаде нсвсроятни нови препятствия. Хиляди 
градове унищожени, милнонн хора убити! И отново в атака, за да мо- 
гат статистиците, смаяни да изчисляват н пишат. За да могат и бур- 
жоазните оракули да се отказват от свонте заклинания и да търсят 
нови форми на антисъветизъм. За да могат всички честни хора на зе- 
мята отново Да спелдат чела на признателност към съветския народ. 
Постиженията па родината на Октомври за шест дссетилетия са убе- 
дително доказателство, че соцнализмът е оснгурия невиждани в исто- 
рията темпове на прогрес на всички страни от живота на обществото. 
Тези редове са от Постановленисто на ЦК на КПСС. Зад тях стоят до- 
казотелства, които разказпат за чудссата на октомприйската романти- 
ка. Разказпат, че националният доход през 1976 г. в срапиение с доре- 
волюциснното равнище се е увеличил 65 пъти. Още по-точно, още по- 
ясно и категорично: Днес за два дни и половина промишлеността про- 
извсжда толкова продукция, колкото за цялата 1913 г.! Дните се рав- 
няват на години! Дните се измерват чрез години! Какво по-голямо 
свилетелство за дълбоки ни многостранни революционни прсобразова- 
ния? А потокът на цифрите и процентите не спира, тъй както пе спира и 
напредъкът на октомврийското дело. 

До революцията на Русня се падаше 4 процента от световиата 
промишлена продукция, а днес делът на СССР е вече едиа пета - 20 
процента. Пет пъти повече! Ами ако не беше войната? Селскостопан- 
ската продукция се увеличи 4,4 пъти! Рсалиите доходи на работници 
те от строителството и промишлеността в сравнение с 1913 г. -- 10 пъ: 
ти, а на ссляните -- 14 пътн! Съпетският съюз откри пред трудещите се 
най-широк достъп до науката. До Октомпри 3/4 от възрастното насе- 
ление беше исграмотно, а сега повече от 3/4 от работниците, засти в 
народното стопанство, имат висше или средно образование. Депетде- 
сет и три милиона души са обхванати от различните видопе обучения... 

Човечеството следеше процентите, цифрите, данните, отразяващи 
ритъма на социалистическите преобразопания ин невсристо и колеба- 
ннята се топяха. Буржоазинте учени бяха принудени да започнат да 
признават реалностите и с лъженаучин методи и форми да се опитват 
да им дазат невсрьи сбясиения. Но историята следпаше своя ход, зе 
да спре пред най-важния резултат от самоотвержения труд на съвет: 
ските труженици -- изграждането на общество на развит социализъм 
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Социализъм, който се развива върху собствена основа и все по-пълно 
разкрива споите възможности и предимства. Негови характерни черги 
са: обединение на постиженията на научно-техническата революция С 
предим трата на социалнстическата стопанска система, за да се осигу- 
рява непрестанен растеж на благосъстоянието на трудещите се и да се 
постигат важни успехи в икономическото съревпование с капитализма: 
висока степен на зрелост па цялата система от обществени отношения, 
конто постепенно прерастват в комунистически; исрушима идейно-по- 
литическа ин социална сплотеност на народа, тяхпата боззаветна пре- 
дан-ст към комунистическите идеали и принципите па марксизма-ле- 
нинизма. 

Б заключение: днес развитият социализъм е най-високото постиже- 
ние на ссциалния прогрес. Постижение, плод на теоретическата и прак- 
тическата дейност на КИСС, която в съвременните условия дава при- 
мер на творческото обогатяване на марксизма-ленинизма. То е плод 
на колективните усилия на братските комунистически и работнически 
партии. В това съкровище ц: неи принос има и Българската кому нис- 
тическа партия. В Програмата и в доклада па др. Тодор Живков пред 
Десетия коигрес българските ксмунисти яспо казаха своята дума по 
тоя осповеп въпрос на епохата и тяхната позиция е последовагелно 
мар Ксихтко-лспинска. 

Опкрайки се па тесрията и практиката па развития социализ,м, 
днес КИСС и съветската държапа очертапат споя курс за следващите 
години и в по-далечната псрспектипа, коикретизират пътищата за до- 
стигане на програмните цсли. В това отиошение решенията на Дваде- 
сет и петия конгрес на КПСС дават отговор на всички проблеми, кой- 
то животът поставя. Партията разработи ни осъществява научиообокно- 
вана икономическа стратегия, за да бъдат рсализирани основни и дъл- 
говременни цели, най-важната от които е неотклопипят подем на ма- 
терналното и културното равиище на парода. | 
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На основата на динамичното разпитие па икопомиката нови черти 
придобива и съветското общество. Сред тях се открояват: по-нататъш- 
ното заличаване на класовите различия ни укрепване на социалната му 
едноролност; формира се нова историческа общност -- съпетският на- 
род; утвърди се и се утвърждава истинско братство па трудовите хора, 
независимо от тяхната националност -- Съветският съюз даде образец 
как Да се разшири най-правилно националният въпрос. В делниците па 
социалистическото стронтелство се формнраше и пъзпитаваше граж- 
данинът на социализма, вдъхновен от добродетели, които го правят 
силен и непобедим. Трудови подвизи, героизъм и мъжество, искрен 
интернационалнизъм красят > съветския човек, който разчисти друми- 
щата па единството между идейната убедсиост и постоянния стремеж 
към върховете на науката и чувството за колективизъм, Другарска вза- 
нмоломощ, скромност и дисциплина. Съветският човек изракна > пред 
очите на всички като пример на зидар на социалистическия начин на 
живот с пелия комплекс от отличителни черти и характеристики -- ка- 
чествено различни от капиталистическия начни на живот. Сто този чо- 
век вече е непобедим, защото той е стигиал до осъзнаването на дълга 
да Врзжда себе си във величието па социализма. Ето този човек е 
гаранция, че небслязаннте цели ше бълат осъществени, че бъднините 
На първата социалистическа революция са в сигурни ръце. Само един 
крагък анализ на буржоазния лагер ще покаже истината и ще обясни 
Стриховсте на империалистическите политици. В този лагср царят кла- 
совите различия и аитагонизмът, експлоатацията и потисинчеството, 


кризата се задълбочава. И най-мечтателните и склонните към фанта- 
зия буржоазни проповедници не могат да отрекат тоя факт, не могат 
да стоят сигурно на пясъчния бряг. Защото пред тяхната нестабилност 
нямат значение формите, с които те се опитват да я прикрият, се из- 
правя социалната еднородност, морално-политическото единство на но- 
вото общество, изправя се човекът на социализма, идейно закален и 
възпитан в духа на комунистическите добродетели. 

Начело на сплотеното съветско общество стои комунистическата 
партия, въплътила в себе си революционната енергия на най-прогре- 
сивната класа. Като развиваше непрестанно учението на марксизма- 
ленинизма, КПСС се оказа на висотата на великите задачи на епохата 
и с чест носи победоносното знаме па Октомври. Изворът на непобеди- 
мостта на КПСС идва от верността към марксизма-ленинизма, който 
единствено може да даде верен ориентир за победата на социалисти- 
ческата революция. Изворът на непобедимостта идва от тесните и не- 
рушими връзки с масите. Партията на болшевиките е силна, защото 
се гради върху основата на демократическия централизъм, върху ви- 
соката съзнателност и единна дисциплина на нейните членове. Тя е 
силна, защото е Партия на пролетарския интернационализъм -- вина- 
ги и всякога доказвайки с дела своята интернационална > природа. 
КПСС се развива като ръководна сила на съветското общество, защо- 
то свято пази и прилага в своята дейност ленинските принципи и нор- 
ми: задълбочаване на вътрешнопартийната демокрация; повишаване 
отговорността на комунистите и подобряване на качествення и соци- 
алния състав; непрестанно разгръщане връзките с трудещите се; пра- 
вилен подбор и възпитание на кадрите и т. н. Благодарение на тези 
грижи в ръководните органи се установява ленински стил на ръковод- 
ство и работа -- стил научен, творчески, чуж на субективизма и про- 
никнат от отговорността за поръчаното дело, изключващ самодовол- 
ството, враждебен на бюрократизма и формализма. Поставяйки в 
основата на своята дейност ленинските принципи и норми, установя- 
ващ навсякъде ленински стил, КПСС, нейните органи и организации 
успешно ръководят > многостранното творчество на съветските. хора, 
издигат непрестанно ролята на субективния фактор в историческия 
процес. Успехите във всички сфери на строителството са резултат на 
растящата ръководна роля на Комунистическата партия. Или както 
справедливо е отбелязано в Постановлението на ЦК на КПСС: Сегаш- 
ният период се характеризира с по-нататъшно повишаване рководна- 
та роля на Партията в обществото, със засилване на нейната теоре- 
тична, политическа и организаторска дейност. Именно в тази насока 
съветските комунисти, всички прогресивни хора от света високо ценят 
плодотворната, творческа работа на ЦК на КПСС, на неговото Полит- 
бюро пачело с бележития комунистически и държавен деец на наша- 
та съвременност, верния марксист-ленинец, неуморния борец за дело- 
то на комунизма, генералния секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев. 
Чудно ли е тогава, че 16- милнонната армия на бойния съюз на съмиш- 
лениците комунисти ще посрещне шестдесетгодишнината на Октомври 
тясно сплотена около своя Централен комитет! 


озао 


Октомзри разтърси света! Основите на капитализма се пропукаха. 
Те престана да бъде единиа световна система. Октомври даде мощни 
революционни импулси на всички отряди на международното работ- 
ническо дсижение, откри нови псрспективи и възможности за разгръ- 
шане па националноосвободителното движение. Революционният про- 
цес, започнат от Великия октомври, достигиа качествепо нов етап: 


б 


формира се световна социалистическа система. Коренно се промени съ- 
отношението на силите на межлупародната арепа. Могъществото и при- 
мсрът на световния социализъм умножнха ревеслюционните възможно- 
сти на международната работническа класа, като > съденствуваха за 
прогреса на цялото освободително движение. 

Укрепва още повсче световната общност на братските народи на 
социалистическите страни - международен съюз от нов тип. Разрабо- 
тена е и се изпълнява дългосрочна комплексиа програма за социалнс- 
тическа интеграция на държавите-членки на СИВ. Разширяват се 
ндеологическите и култ) рните връзки. 

Укрепва единството между марксистко-лениинските партии в стра- 
ните от социалистическото семейство, косто увеличаза “ обсдинената 
мощ и влияние на социализма върху междуигсродните събития, Очер- 
тава го като определящ фактор на световната политика. 

Все по-голям размах придобива борбата против експлоатацията й 
господството на монополите за демокрация и социализъм. В авангарда 
на тази борба вързи пролетарнатът. Рухнаха фашистките диктитури в 
Гърция и Португалия, стачната борба достигиа най-високо равнище. 

Разпада се колсниалната система на импсриализма. Дълбоки про- 
гресивни промени настъпгат в живота на народите в Азия, Африка и 
Амсрика. Съветският съюз и социалистическите страни оказват > все- 
странна Сратска помощ на борещите се за свобода и независимост на- 
роди. Никсй не може да спре антиимпсриалистическата революция! 
Олитите на буржоазията да маневрира може само времснно да зат- 
рудни или забави историческия прогрес, но да спре борбата за свобо- 
да и независимост той няма да успее. Защото по примсра на Октомври 
народите разбраха големия урок -- само борбата ще ги избави от 
чу ждестраниия гнет, ще им осигури слънчеви бъднини. 

Цялата система на международните отношения корсино е преус- 
троена. Настъпи положителен поврат ост „студената война“ към на- 
маляване на напрежението, към утвърждаване на принципите на мир- 
ното съвместно съществуване. Осигурени са по-благоприятни условия 
за мирно социалистическо и комунистическо строителство, за раззитине 
на борбата на народите за социален прогрес. Международното поло- 
жение на СССР е по-стабилно, откогато и да било. Огромно значение 
в това направление имат решенията на ХХГУ н ХХУ ксигрес па КПСС. 
Подчергавайки непрестанно огромното значение на разведряването в 
международните отношспия, КИСС не е спирала да ни учи, че има и 
агреснвни импсриалистически кръгове, които не са престанали да бъ- 
дат заплаха за мира. Империалистическата рсакция пролътжава 
да преследва демократическите и прогресивните движения. Незави- 
симо от тези реакционни явления КИСС и социалистическите страни 
не престават да се борят да превърнат развелрясането з нспрекъснат, 
все по-жизпеспособен, универсален и необратим, обхващащ “всички 
континенти процес. 

Най-влиятелната и най-прогресивпата сила па съвременността -- 
световното комунистическо движенис, пепрестанпо сплотяпа своите пе- 
дици, засилпа борбата против империализма, за мир, дсмокрация и 
социалеп прогрес. Форумите на комунистическите партии в Москва 
(169 г.), в Хавана (1975 г.), в Берлин (1976 г.) и т. н. бяха ярък из- 
раз па жизисната сила на нигериационалната > солидарисст. Пример 
на тази солидарност отново ни дава КИСС - ияма ингерчационалец 
проблем, по който тя да не е имала крисгално чисто марксистко ленин- 
ско отнсшение. Утвърждаването на истинска самостоятелност и иеза- 
висимост на компартиите, осъщестпяването па сфикасна и принцит- 
на революционна политика от тях предпслага развиването на отно- 
шенията на братско сътрудничество, взаимопомощ и подкрепа в пам- 
киге на цялото комунистическо и работническо Движение, действена 
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солидарност с реалния социализъм... Спазването на пролетарския ин- 
тернационализъм е най-важната прелпоставка за нарастване ролята, 
авторитета и влиянието на всяка партия. 

Ето какво роди Октомври 1917 г. Роди нова световна система, най- 
х, маина, система па освободения труд, па истинската демокрация, па 
действителната свобола на личността, на най-прогресивната наука в 
света. Система на социалсн оптимизъм, па равноправно, взанмоизгод- 
но сътра дничество между народите. Система па мир и благоленствие, 
която сдинствсно открива пътищата към решаването на общочовешки- 
те проблеми на съвременността. 

Във всичко топа се състои силата ни примсрът па Октомзри, на 
успехите на СССР и социалистическите странни. 


Българските комунисти посрещат шестдссетголишиината на Ок- 
томври като свой роден празник. Ияма миг от историята па Партия- 
та, в който тя Да не е била с болиисвиките, с КИСС. На това дсло, на 
този дълг БКП винаги е гледала като па пърпостепсисн момент в нейпа- 
та марксистко-ленинска зрелост. С гияв са Сили отхвърляни всякакви 
опсртюнистически попълзновения, а чистотата па изцорите на братест- 
вото с Партията на Ленин пе са Сили никога размътвани. По думите 
на Георги Димитров отношенисто към КИСС е пробният камък на 
пролетарския интериапионализъм, водсраздсл межлу марксистите ле- 
нинши и разиите му измениици. Опитват се пациопалистически слад- 
кодумници да ни пнашеппат, че любовта към СССР била само кръвна 
връзка. Ние, комунистите, всякога сме били и ще бъдем наследници 
и продължители па прогресивиното наследстпо, па капитала па папия- 
та. Призпатслността към братята руси освободители не ще избледнее 
и през вековете. Легендата за дядо Иван е паша пациопалпа гордост! 
Но напвиици са и георетини, и политици, които само с тези истори- 
чески събития изясняват братството и единството с КПСС и Съветския 
съюз. Не! То е марксисткс-ленинска висота па нашата партия, то е 
осъзнат класов лълг, осъзната закопомерност в комунистическото движе- 
ние. Такава е истипага. 

На съпремеиния етап др. Тодор Живков още по-отчетлипо очер- 
та партийната линия -- линия на всестранно сближение с КИСС и Съ- 
ветския съюз по всички фронтове на нашия жипот. Това сближение за 
нас пе е само пационална повсля, а органическа част от борбата за 
интернационалпото сдинство в комунистическото семейство, в между- 
народното работническо и революционно движсиие. 

Погледът радостно обгръща  родпите предприятия, “стопанства, 
обекти и поля. Мисълта гордо преценява, че всичко, какпаото имаме, 
е дело на братството и сътрудничеството със Съпетския стиоз.. Сърце- 
то се вълнува, когато чувствува, че бис в сдипен ритъм със сърцата 
на съветските комунисти и другари. Размисълът спокойно върши свон- 
те обобщения, когато отчита, че съпстският опит всеки дси става ме- 
тодика, образец и творчески приложен, дава тласък па изгражда- 
нето на развито сопиалистическо общество и у нас. Стъпките пи са 
уверени, Защото първим по пътя на Октомври. Мечтите ни са богати, 
защото са озарепи от примсра на Октомври... 


БЕЗБРЕЖНА, ВЕДРА... 


Думата е за крепката и всеобхватната дружба между социалисти- 
ческите труженици от Плевеи и Плевенски окръг и съветския нов човек 
от Ростов на Доп и Ростовска област, за действеното всестранно сътруд- 
ничество между комуниститс, комсомолците и безпартийните, между 
обществените и държавните организации от двете страпи. Един впуши- 
телени н вълнуващ израз па българо-съветската дружба: 


-- „слъпце и въздух за народа ни“ -- в наши дни; 


-- нагледен образец за последопатслно и вярио отстояване на този 
обаятелеп „иптернационализъм в действие“; 


-- Ссплотяващ партинте и народите ни във величествен „единен ри- 
тъм“: 


-- всестранно устремги към бъдсщето -- към комунизма!... 


Тук разлистваме само отделнн странички от незабравимите съвре- 
менни летописи па този вссеобхватей и високосфективеи плепсиско-рос- 
товски опит. 


... Знойпото лято па 1976 г. остази незаличими спомени от май- 
сторското умение и вссотдайния труд на съветския човск у трудовите 
хора от Плевенско и особено у механизаторите от ПАК „Коста Злата- 
рев“ вс. Долина Митрополия, научи ги паистина по повому да гледат на 
работата си. Непосредствено в полята в окръга им „гостуваха“ група 
видни съветски селскостопански механизатори. Двама от тях -- поси- 
телят па два ордена „Ленин“ и герой на социалистическия трул. меха- 
низаторът от колхоза „АХ партиен конгрес“ Дмитрий Бугаенко и ииже- 
нзрът Павел Игиадтюк се случиха в ПА „Коста Златарев“. В Долна 


Митрополия те пристигпаха па трсти юли, а па четвърти осъмнаха в 
нивята с комбанните си. 


Че ела и гледай на какво се вика съветско зпаспе и можсие, съвет- 
ска работа, съветска съвест!... Гледай и се радвай, учи се!... 


Бугаепнко и Игпатюк > участпуваха в дожънгането па сечемика и 
жътвата па пшеницата рамо до рамо с българските механпизагори. ока- 
Ззаха и техиическа помощ на механизаторите. Жъпаха от началото на 
кампанията до прибирането на последното зърно в хамбарите. Като тях 
в другите АПК на окръга работиха и другите съпетски „гости“. Опитът 
им - жътпа от рапна сутри до късна вечер, в дълбока пощ дори, вла- 
десне на машините до съвършенство, преололяване на аварийни сигуа- 
шии на своите и чуждите комбайни в процеса на работата и максима.т- 
но оползотворяване на работното време и па цялата мощ на техниката -- 
в Плевенско нарекоха „жътва по съвегски“. Този опит влезе в ума, 
сърцата и мишците на плевеиските мсханизатори, обогати ги и духовно, 
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и професионално. Не случайно жътвата в ПАК „Коста Златарев“ мина- 
лата година приключи в необичайно къси срокове. 


-- Кога преди сме могли да се похвалим" с такава трудова победа: 
жътва на ечемика за осем дни и на пшеницата за дванадесет?! - отбе- 
ллзва главният директор на ПАК Георги Тодоров. - Със своя опит и 
денонощната си работа съветските механизатори внесоха истински пре- 
лом в нашата жътвца! 


Този си опит съветските механизатори пак в самите житни блокове 
сподслиха със старши комбайнерите на „Нива“ и „Колос“ от целия ок- 
ръг, събрани на делово и оперативно окръжно съвещание в гр. Тръсте- 
ник. Нагледно от него се получиха 260 механизатори от окръга -- цяла 
армия щурмоваци в прибирането на реколтата, въоръжени с най-съвре- 
менна съветска техника. Въоръжнха се и с незаменим съветски произ- 
водствен опит. Срещата се превърна в богат и творчески семинар в не- 
посредствени производствени условия... 


Обогатяването на плевенци с ефективен съветски производствен 
опит се съпътствука и с едновременното обогатяване и на съветските со- 
циалнстически труженици със също така ценен опит, и па наши българ- 
ски производственици. Важни заключения в това отношение подсказва 
също. дружбата и Осзкористното сътрудничество между ПАК „Коста 
Златарев“ и колхозниците от Азовски район па Ростовска област. 


... И така Азовски район от Ростовска област е известен с въз- 
можностите и стремежа си да произвежда зсленчуци, а опитът им в 
това отношение е още малък. Такъв добър опит пък имат българските 
градинари от ПАК. Затова рано през пролетта на 1976 г. в Азовски 
район се озоваха двама от най-добрите познавачи на зеленчукопроиз- 
водството -- директорът на първи клон „Зеленчукопроизводство“ На- 
чо Радойски и крушовеиският бригадир Господии Илиев. Двамата зап- 
ретват ръкави и също в пепосредствени производственн условия за- 
познават колхозниците с производството на качествен закален разсад. 

Плодотворна двупосочна дружба споява още десетки аграрно-про- 
мишлени комплскси, колхози, совхози, промишлени предприятия, стро- 
ителни организации и търговскн предприятия и още стотици цехове и 
бригади от Плевенски окръг у нас и Ростовска област в СССР. В те- 
зи наистина достойни за възхищение взаимоотношения расте произ- 
водственият опит на социалнстическите труженици от двете страни, 
повишава се умението и майсторството им. В тях се ражда и укреп- 
ва дръзновение да тръгнат и все по-уверено да вървят по нови пъти- 
ща за още по-производителен труд, за още по-всеотдайно служене на 
род и роднина. 


...Много добър пример в това отношенне ни дава дружбата 
между текстилните комбинати „Асен Халачев“ в Плевен и „90 години 
СССР“ в гр. Шахти, Ростовска област. В нея са Се включили ком- 
бинатските ръководства, цеховете, бригадите, специалистите и отдел- 
ните производственици. Индивидуални договори за съревнование ед- 
на с друга са сключили десетки работнички от двата комбината. С 
особено внимание се следи дружеската надпревара и прекрасната чо- 
вешка дружба между знатната тъкачка на Шахти Албина Печенкина 
и нашата плевенска тъкачка Парашкева Коцева, вече герой на со- 
циалистическия труд, както и между други от най-първите работнички 
от двете предприятия. Те неведнъж вече са си гостували и на съветска, и 
на българска земя. Познават се и в производствена, и в семейна 06- 
становка, и в делник, и в празник, пишат си, поздравяват се по по- 
вод на национални и свои лични събития в живота. Това дава възмож- 
ност нашите работнички нагледно и непосредствено да се учат на тън- 
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костите в своята професия от по-опитните си съветски колежки. При 
гова те са не само опитни, но и много отзивчиви, радушни. 

Плод на тази дружба е и решимостта на плевенските тъкачки от 
„Асен Халачец“ да преминат от 8 на 24 стана. За този случай сът- 
рудничката от Плевенския окръжен музей Свободка Гюрова, посве- 
тила се и на всестранното доку ментиране на взаимната дружба меж- 
ду Плевен и Ростов на Дон, разказва следното: 

-- Гостенка на нашите текстилки беше Албина Печенкина и дру- 
ги челнички от Шахти. Случих се на една от срещите между наши и 
съветски работнички. Когато Албина сподели, че тя и други нейни 
другарки се готвят да преминат на повече станове, Парашкева н още 
някои от най-добрите наши челнички само се погледнаха сдна друга 
в очите, сякаш си казаха нещо... Какво именно -» това не разорах, 
пък и не можех да разбера. Но когато Парашкева Коцева и нейните 
другарки от „Асен Халачев“ излязоха с известния си почни за мно- 
гомашинио обслужване, от самите тях научих: именно в този момент 
и у тях съвсем укрепнала пълната им увереност в собствените им 
сили, решимостта им да направят тази трудна и отговорна стъпка в 
работата и живота си. 

Характерна в това отношение е инициативата и на колектива от 
кравефермата в с. Славовица. Тук пък много грижливо изучиха опи- 
та на съветската знатна доячка Лейда Пейпс и като създадоха по- 
прогресивна специализирана организация на труда във фермата, пре- 
минаха към обслужването на 100 крави от една доячка, вместо 20- 
25, както беше преди това. Така заработват още 23 ферми в окръга. 

Навлязла дълбоко в живота на трудовите колективи, произзод- 
ствената дружба между съветските и българските работници и селя- 
ни, между специалистите, предприятията и стопанствата е богата и 
с още десетки други все така убедителни прояви и инициативи. Така 
по производствена документация и с помощта на именития съветски 
селскостопански учен академик Ладан от Донския научноизследова- 
телски институт в гр. Левски е построен свинарник с модериизирано 
и автоматизирано отглеждане на 1000 свине от един човек. 

Плод на дружбата между Плевен н Ростов на Дон еи концентра- 
цията и специализацията на автомобилния транспорт в окръга, вклю- 
чително и подобряването на транспортното обслужване при прибира- 
нето на селскостопанската продукция чрез изграждането па прибира- 
що-транспортни комплексни звена и прилагането на метода на 
боигадния договор. Неотдавна стронтелните срганизации в Плевен и Рос- 
тов обмениха помежду си по трима строители и трима механизатори 
в строителството по за 10 дни. В резултат от това съветските строите- 
ли предадоха на нашите на самите обекти опита си в организацията 
на работата в стронтелството, зидането, работата с булдозер, с ба- 
гри т. н Подобиа обмяна на опит се извърши и в областта па би- 
товото обслужване. През юли 1976 г. плевенската ТПК „Мара Денп- 
чева“ с голям успех организира в Ростов на Дон изложба семинар па 
090 модела бсбешко и детско облекло и обмени своя опит със съзет- 
ски технолози и моделиери от тамошни сродни прелприятня. 

Усвоявапето на последната дума па науката и техниката и на 
съветския пронзводствен челен опит в някои отрасли и полотрасли на 
народното ни стопанство тепърва ще се разширяга и задьлбочаза. 
За това твърде много ще допринссат и двата технически центъра, кон- 
то сега се създават в Плевенски окръг, а именно: за обслужсане на 
строително-пътни машини, СБагери и автотоварачи в гр. Плевен; за ссл- 
скостопапски машини в гр. Левски. 

В тях системно ще бълат подготвяни и преподгствяни съответни 
наши производственици и други ръководни технически ксдри с оглед 
най-ефективното боразене с тази техника. 
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В същата степен, в каквато протича дружбата и сътрудничество- 
то между производствените предприятия и организацин между Пле- 
вен и Ростов на Дон, е устаповено и системно се осъществява и широ- 
ко ни също така плодоносно сътрудничество и в областта на изкуство- 
то и културата. То протича на основата на съвместни двустранни спо- 
разумення, планове и съвместни решения. Тъй че във взаимоотноше- 
нията между Плевенски окръг и Ростовска област не остава сфера 
на целокуиния обществен, стопански и културен живот, която да не 
е въвлечена в най-активно дружене и наистина всестранно сътруд- 
ничество. | 

Брой нямат ипнинативите н конкретните прояви, в които се изли- 
ва този неспирен жизнен поток на всестранно сближаване между Пле- 
венски окръг и Ростовска област. 


Наред със сгоята масовост, всестранност и конкретност силата на 
дружбата ни взаимното наистина всестранно сътрудничество между 
Плевен н Ростов на Дон извира от партийното ръководство ни от също 
тъй всестранното сътрудничество между партийните ръководства, ор- 
ганизации и дейци от всички степени и равнища, 

Отношения па много добро, системно и ефективно взаимно сът- 
рудничество помежду си са установили областният комитет на КПСС 
в Ростов на Доп и окръжният комитет на БКП в Плевен начело с 
първите им секретари другарите Иван Афанасиевич Бондаренко и Пен- 
ко Герганов. Добре се знаят и познават и като хора, и в партийната 
работа и другите к«екрестари па двата партийни комитета, завеждащн- 
те отдели, техните за местиици и > другите сътрудници в комитетите. 
Дружба н делови контакти са установени и между градските партий- 
ни комитети и побратименнте градове, между партийните ръководст- 
ва и организации в другите селища, в предприятията, стопанствата, 
учрежденията. 

А ни нещо повече. Плевенският окръжен комитет на БКП не изо- 
ставя работата във взанмоотношеинята с партийните организации и 
ръкоцодства да вървн на самотск. Като заляга партийните организа- 
ции и комитети в окръга испрестанцо да се въоръжават с опита на 
КПСС, комитетът е утвърдил като > съществена черта на своя стил 
практиката системно да се възлага на отдели на окръжния комитет 
и на други партийни комитети и организации всестранно да изучават 
и да висдряват в работата си конкретен съветски опит. 


Цялата тази система на многостранни нишки на дружбата меж- 
ду партийните комитети, организации и дейци в селищата, предприя- 
тията и учрежденията твърде много > допринася за още по-пълното 
заякчаване на дружбата и сътрудничеството, за поддържане непре- 
станно да е будно творческото радеене за запълването на тези жиз- 
нсутвърждазащи братски взаимоотношения с най-съвременно съдър- 
я.апие. „Едни да ие забележи ценеп съветски ОПИТ, десетина ще го 
видят и изучат!..“ -- ще чуете от не едного от партийните работ- 
ници в Плевсиски окръг. В големи тиражи в Плевенски окръг се по- 
лучават и съветските вестници и списания, много усърдно се изучава 
и незаменимият съветски обобщен опит в тази неизчерпаема и широко 
достъпна съкровищница на леснинска мъдрост и опит. 


Особено внимание през последните години се отделя на изуча- 
ването на опита на Ростовската областна партийна организация в по- 
нататъшното издигане на ръковолната роля на партийните организа- 
ции и в повишаването на авангардната роля на комунистите. В тази 
насока от особена полза за плевенската окръжна партийна организа- 
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ция дойде изучаването на много ценния опит на Ростовския обком па 
КПСС в повишаването на научното равнище на партийно-организа- 
ционната пабога, в по-пълиото прилагане на научиия подход като сд- 
на от най-важните черти на ленинския стил и метод па ръководство. 
В резултат от това окръжният комитет подобри перспективността в 
своята дейност. Добре е изучени и съветският опит в социалното пла- 
ниране. 

Особено важна роля за подобряването на цялостиата партийна 
работа в окръга допринесе опитът от две много сфективни форми на 
работата с комунистите. А имсино -- самоотчетът иа комуниста в пего- 
вата първична партийна организация ин атестирането на комуниста. 
Този опит работна група на Плевенския окръжен комитет на БКП 
обстойно проучи на място в Ростовска област. Прсди това н след 
това също тъй грижливо и всестранно изучиха конкретеп и обобщен 
опит от страниците на съветския печат и от други печатни материа- 
ли, предсставени им от Ростовския обком на КИСС. После така все- 
странно наученото беше експсриментирано в градските партийни ср- 
ганизации в Плевси и Левски и поучени и от своя сн опит, вече трета 
година го внедряват в цялата окръжна партийна оргапизация. Само- 
отчетите биват три осповии вида, а имсино: 


-- самоотчет за псриода мсжду две отчетпо-изборни конференции; 
-- самоотчет за отделни периоди на калепдарната година; 
го -- извъпреден, испредвиден в плаповете са моотчет. 


В своите „Основпин положения по виедряването на самоотчета и 
атестата на комуниста“ ОК на БКП посочва основните особености на 
всски от тези три осиовпи вида самоотчет. В резултат на всичко това 
пелият този опит се превръща в сполучлива и действепа форма за кон- 
трол и самокоитрол пад дейността па всеки партисн член, в стройна 
система за всестранно наблюдсние от страпа на партийното ръкопод- 
ство на развитието и израстването на комунистите, особено на пар- 
тийните кадри, в утвърждаването им като авангард на масите. 


Все така ценсн е и опитът на КПСС от работата в подготовката 
на кандидатите за встъпване в Партията и политическото обучение на 
младите комунисти. Отговорната работа по изучаването на този опит 
се падиа пак на Плевенския градски комитет на БКП, къдего вслка 
година се присмат по около 500 млади комунисти из средите на ра- 
ботническата класа, народната интелигенция и другите слоеве па тру- 
дещите се. В рсзултат още през януарн 1975 г. ГК на БКП съзладе 
свой двумссечен курс за обучспие на млади актнвисти, който имат 
всички качества да бъдат присти за членове на БКП и жслаят да 
встъпят в партийните редове. Обикиовено 80 на сто от тях са > със 
средно, висше н полувисше образование. Недостатъчен е обаче опи- 
тът им в срганизационната и друга обществена работа. Нали тя не се 
ппидобива с дипломите от едни или други училища?! Създава се чрез 
включвансто им и в непосредствена организационна и друга общест- 
вена дейност под ръководството на системната и веща работа па пар- 
тийнчте организацни и ръководства с младите хора, конто обкръжацат 
първичните партийни организации. Едновоеменно и в посочения всче 
Двумесечен курс включсните в него биват подпомагани > по-уверено 
и бързо да усвояват и овладяват и необходимия им опит в организа- 
торската и политическата дейност. 

В грала е създадена и специална комисия от активпи борци про- 
тив фашизма и капитализма и други опитни дейци за проучване и 
подпомагане па младите канлидати за присмане в Партията. От 1973 г. 
мно: о добра дейност провежда и едногодишен курс за обучението 
на младите комунисти. В него по принцип се учат всички млади ко- 
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мунисти от градската партийна организация, прнети и утвърдени през 
предишната година. В пего са оформени два основни потока -- един 
за завършилите висше и полувисше образование и друг за всички ос- 
танали. А за тези новоприети комунисти от материалното производ- 
ство, които работят па смени и нямат възможност да посещават заня- 
тията, е оформен и трети -- задочен поток. 

Много ценен опит е насъбран и в областта на партийното ръко- 
водство на икономиката. Като добро обобщение на този опит дойде 
инициативата на градския комитет на БКП вгр Левски, известна под 
названието: „За нов подход, за комплексно и ритмично изпълнение на 
плана по всички показателни, всеки ден, всяка десетдневка и всеки ме- 
сец от всеки работник, производствено звено и колектив“. В основата 
на тази ипициатива стои внимателното изучаване на опита от твор- 
ческото прилагане на редица съветски почини. И най-вече опитът на 
гр. Новочеркаск в Ростовска област, с когото гр. Левски е побратимен 
и в дружески делови контакти. Опирайки се па подобреното планира- 
не и на подобрени паучни методи на ръководството и управлението на 
промишленото предприятие, на повишената взискателност и действе- 
ния партиен контрол, на конкретната ежедневна масово-политическа 
работа, градската партийна организация показа бсзспорните положи- 
телни страни и на този опит. 

Такова несценимо богатство плевенчани поеха в ръцете си и ка- 
то се запознаха и с опита на КИСС в партийното ръководство на со- 
циалистическото съревнование. В резултат в окръга се засили грижа- 
та за ефективността не само на живия, но и на овеществения труд 
и на всички други производствени фактори. Засили се и моралното 
стимулиране. Създаде се окръжна комисия по съревнованието под ръ- 
ководството на секретаря на ОК на БКП по идеологическата работа. 
По подобие на нея създадоха и съответни градски общински и за- 
водски комисии по съревнованието. 

В такова делово и всестранно сътрудничество са помежду си и 
организациите, и ръководствата на другите обществени организации, 
особено на профсъюзите и Комсомола. 


Дружбата между Плевен и Ростов на Дон има и своите безгра- 
нични сърдечни измерения. Нейните паралели и меридиани тук пре- 
минават наистина през всеки дом, прсз всяко сърце. Сърдечно прия- 
телство свързва директори на предприятия, началници на цехове и 
смени, бригадири, агрономи, инженери, учители, работници и работ- 
нички, ученици, цели семейства. Знаят се и в слънчев, и в труден ден, 
делят радости и скърби, гостуват си, пишат си. 

Наистина така безбрежна и ведра е дружбата между плевенци и 
донци, че всяка дума, казана за нея, изглежда все още недостатъчно 
изразителна. 


На постигнатото плевенци и ростовци не гледат като на връх и 
край на желаното и необходимото. 

Отличително положително качество на утвърдилите се помежду 
им взаимоотношения е непрестанният стремеж за задълбочаване на 
дПугарувансто им, стремеж към нови висоти!... А това само по се- 
бе си е основание да очакваме още нови и нови по-нататъшни все та- 
ка съдържателни стъпки и постижения в очертаната близка и по-да- 
лечна перспективност!... 


Петър РАДЕВ 
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СЪВЕТСКИЯТ ОПИТ 


Откога започва дружбата н обичта на хората от Сливенския край 
със съветските им приятели? Откога са връзките им с прекрасните тру- 
женици на Тернополска област? Да се ровим ли в подробностите, в ле- 
зендите? -- Не. Корените са толкова дълбоки, че трудно може да се 
определи времето. Дружбата е вечна. Когато преди десет години сли- 
венци и тернополци сключиха първия договор за взаимопомощ и друж- 
ба. те се докоснаха до тези корени и зпаеха, че тяхната връзка не е от 
вчера. Като далечна приказка звучаха старинното българско слово, 
тъжните песни на българите, преселили се през турското робство от 
сливенските села в този край на огромната руска земя. Повече от 85 
години вече сливенската паптийна организация има за свой пример 
организацията на руските и съветските комунисти, за сигурна и на- 
деждна опора Русия и великия Съветски съюз. Дружбата, която сто- 
летия са покрилн, като вечно тлееща жарава сега избуява във все по- 
ярък огън, обхваща всеки кът на двата края, всяка мисъл, ВСЯКО 
дело. 

Една от главните сфери, където братската дружба намира своя 
реален и най-осезателен израз, е производствената и икономическата 
дейност. Тук са събрани най-многобройните и ярки примери на без- 
користно сътрудничество. В борбата на сливенските трудещи се за ус- 
пешно решаване на сложните проблеми за реконструкцията и модез- 
низацията, за увеличаване обществената производителност на труда, 
За снижение ссбсстойността и повишаване качеството на продукцията 
нсизмерим стимул и източник са научният и техническият потенциал, 
огромният пронзводствен опит на Съветската страна. В машино- 
стрсенето и текстилната промишленост, в стъкларството и електрова- 
куумното производство, в дървообработването, в транспорта, в строи- 
телството, в рудодобива, в селското стопанство, навсякъде пръв съвет- 
ник и неоценим помощник на трудовите хора е съветският челен опит, 
прогресивната техника и технология, богатият пример на трудова ак- 
тивност, на отношение към труда и социалистическите завоевания. 

Многообразният и неизчерпаем поток от знания и опит, които 
с открито сърце съветските хсра предоставят, придобива все по-ор- 
ганизиран и конкретен характер. Отминава времето на стихийността, 
случайното взаимствуване на почини и технически новости. Под ръко- 
водството на окръжния комитет на Партията се правят все по-успешни 
усилия наред с вълнуващото приятелство да се намери най-поавилният 
път за високоефективно, ускореко изучаване и прилагане на челния 
съветски производствен опит. 


НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯТ ПРОГРЕС. Това е едно от основните 
направления в процеса на внедряване на съветския челен опит. Към него 
с растяша отговорност се отнасят окръжният комитет на Партията, спе- 
циалистите и трудовите колективи. Немислимо е да си представим усъ- 
вършенствуването на машиностроенето, текстилиата промишленост, 
транспорта и всички отрасли на икономиката на окръга без участието 
на съветската научно-техническа помощ, Измеренията и мащабите в 
тоза отношение наистина са огромни. 

Бурното развитие на машиностроенето в окръга налага решаването 
на проблемите за генеоална реконструкция и модернизация, които се 
извършват изключително на базата на ноза високопроизводителна съ- 
ветска техника и технология. Повече от 60 процента от основното 0обо- 
рудване на машикностроителния завод , Победа“ и цялата му тесинле- 
ска и технологична документация са съветски. Завод „Динамо“, „Ле- 
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нин“, „Цочо“ и др. получиха цялата тсхиологична документация, опита 
и помощта на специалистите от братските съветски прсдприятия. 

Широкото висдряване на най-модерната съветска > технология и 
техника при добива па черни каменни въглища в „Балканбас“ създаде 
предпоставка сливенските миньори години наред да достигат рекор- 
дите па националните и световните постижения. Пълната реконструк- 
ция и модериизация на текстилната промишленост със съветски маши- 
ни и технологии оказват вече огромно положително въздействие за из- 
пълнение па производствените програми и икономическите показатели. 
Нал 90 процента от мсханизацията в селското стопанство в окръга е 
модсрно съветско производство. 

Усиешиното висдряване в окръга на съветските постижения на 
научно-техническия прогрес се дължи и на правилната организация 
па информацията. Под ръководсгвото на ОК на БКП е изградепа 
всеобхватна система за получавансто и чрез паучно- техническия съюз, 
профсъюзите, българо-съветските дружества и ръководствата на сто- 
панските предприятия. Само в ЕВЗ „Ленин“ се получават 28 броя 
различни списания, 100 броя проспекти и друга литература, от които 
специалистите и ръководството черпят най-новите постижения на съвет- 
ската промишленост. | 

Друг много важен източник за изучаване и внедряване на техяи- 
ческия прогрес и челния олит е икономическата интеграция със съ- 
ветските зазоди. Великолепният пример на сливенските предприятия 
„Динамо“ и „Победа“, кооперирани със съветски заводи, показва го- 
лямото псложително въздействие за повишаване социалистическата 
съзнателност, трудовата активност на работниците и специалистите. Не 
случайно през М| петилетка завод „Победа“ увеличи 2 пъти общест- 
вената произгодителност ца труда. Вече шест години кооперираното 
пооизводство и сътрудничеството му с двата завода за тскстилни ма- 
шини -- в Климсвск и Чебоксари, дава своите чудесни резултати. До- 
сега нс е допуснато иито сдно парушсние па ритъма и е осигурявано 
най-високо качество продукция. Тази производствена дружба помага 
на колектива па завод „Победа“ да направи широка крачка в своята 
специализация и развитие, да усъвършенствува технологията и управ- 
лението на производството. Техническото и производственото интегри- 
ране с:апа основа за сътрудничество и в другите сфери на жизот на 
заводските колективи -- съревиованисто, партийната, профсъюзната и 
комсомолската дсйност, културин и спортни прояви, почивките и отди- 
ха на трудещите се. 

Безспории и многобройни са фактите, които потвъождавагт, че за 
стремителното социално-икономическо развитие на Сливенски окръг 
приносът па научио-техиическите постижения на съветската страпа е 
особено зиачим. Тях окръжният комитет иа Партията правилно оце- 
нява и шизоко популяризира. Не без основание обаче партийното ръ- 
ководсгво се тревожи от пякоп недостатъци в рабогата, които спъваг 
още по-пълното използвапе па огромното богатство на съветския пау- 
чен и технически потенциал. Не винаги добре се планира тази дейност. 
А това затрудиява излолззането на програмно-целевия и комплексен 
ПОДХОД, води до липса на съгласуваност, до различен стил на дсейст- 
вие на отделните паргийни, държавни и обществени органи и органи- 
зации. Съществува гонякога и формално отношение към тези много 
сериозни пооблеми. Разчита се на светкавични резултати, без да се по- 
лагат грижи за създаване на социално-психологически и матсриално- 
технически условия, бсз да се влага достатъчно творчество и мисъл. 

Към о:страняването на тези бариери ОК на Паргията сега е на- 
сочил свосто внимание, за да може още по-устремно да доближава 
икономиката на окръга до непрестанно бягащите нагоре върхозе на 
съветския научно-технически прогрес. 
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ЧЕЛПИЯТ ПРОИЗВОДСТВЕН ОПИТ на съветските първенци е 
другият нсоценим източник за успехите на сливенските трудещи се. Без 
него не биха се постигнали такива високи резултати от кооперирането на 
„Победа“ и Климовския и Чебоксарския машиностроителен завод, на 
„Динамо“ с „Толиати“, от реконструкцията и модернизацията на ЕВЗ 
„Ленин“, на текстилиите предприятия, на „Динасовия“ завод. 

Съветският производствен опит ние намираме и при селекцията на 
нови селскостопански животни, и при отглеждането на високодобивни 
сортове пшеница, слънчоглед, царевица, и при комплексната механиза- 
ция, иавсякъле където има труд и се създапат блага. През годинитс на 
МУ пстилегка съветски специалисти и първенци са били почти във всеки 
тгудов колектив на окръга. Ге са оказвали неоценима помощ от про- 
ектирането на нови обекти до усвояването на първите изделия. 

Дружбата на сливенските с тернюполските трудещи се - това е 
покритие с дела, които оставят дълбока следа след себе си. Да изу- 
чат конкретни проблеми на техническия прогрес на производствена- 
та практика в Тернополска област са били 740 ипециалисти. Всеки от 
тях е пренесъл частица от значията и умението на съветските си ко- 
леги, съдействувал е да се изпълни повелята на Партията - да рабо- 
тим така, че да се чувствуваме като единен организъм. Над 500 пър- 
венци и орденоносци от сливенскиге заводи, строителни обекти, от сел- 
ското стопанство, 180 обществени дейци са били не само желани и 
приятни гости в Тернополска област, но са обогатили своя опит от ог- 
ромната, със зашеметяващи мащаби съветска действителност. Все 
по-резултатни стават през последните години взаимните посещения. Те 
не носят вече хаоактера само на обикновсни дружески гостувания, а 
се проникват от по-голяма деловитост, с определени задачи и цели, 
. които се реализират по предварително разработени програми. Практи- 
ката да се изпращат работни групи по конкретни пооблеми допринася 
неизмеримо цениият и всеобхватен съветски опит да оказва своето ре- 
ално въздействие върху труда и живота на сливенските трудещи се. 
Положителен е стремежът на окръжния и.на градския комитет на Пар- 
тията да обобщават опита, изучен от работните групи, и да вземат съ- 
ответни решения, осигуряващи прилагането му. Само през миналата 
година градският комитет на Партията е организирал посещения в 
Тернопол и Лвов на две групи по 40 души непосредствени ръководите- 
ли, партийни секрстари, отговорници на партийни групн от производ- 
ствените предприятия. По-голяма част от въпросите, които са проуче- 
ни, като -- оргаикзацията на социалистическото съревнование, поддър- 
жането на машините и стопанските дворове, изграждането на система 
За управлсние на качеството, изработването на преградни и оградни 
степи по системата „пакетно повдигащи плочи“, благоустрояването и 
зеленостронтелството па селищата, градският комитет е взел решения и 
ги е превърнал в практика на партийната и стопанската дейност. 

По такъв начини резултагите от дружбата на сливенските със съ- 
ветските предприятия добиват изключително конкретен израз не само 
в развитието на икономиката, но и в социалния климат на трудовите 
колективи на предприятията. 

И ако обществено-икопомическото развитие на окръга бележи стре- 
мителен напредък по пътя на непрестанното социалистическо обновле- 
ние, с увереност можем да кажем, че това се дължи в най-голяма сте- 
пен на иитеграчилта със Съветския съюз и па организираната и си- 
стемна работа по ппилагането па богатия, напразляващ по най-верен 
път съветски опит. Огромните традиции на един от най-старите проми- 
шлени центрове в нашата страна, преданостга и инициативата па не- 
говата работническа кляса намериха здрава опора в новаторството на 
съветските си братя. Пребиваването на съвстските челници Витчен- 
ко, Плегиьсва, Щерьова, два пъти геронте на социалистическия труд 
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Евгения Долюнюк и Георги Бардагов и много други оставиха дълбока 
диря, по която уверено тръгнаха трудовите колективи в окръга. Непо- 
средствената помощ и пример на Степан Витченко поставиха на здра- 
ва основа движението на наставничеството. Утвърдени са специална 
схема и методически указания, вече трета година функционира универ- 
ситетът за политическа и педагогическа квалификация на майстори- 
те и наставниците. В предприятията са създадени съвети на майсто- 
рите, водят се дневници за проявите на възпитаниците. Грижите на 
партийните комитети за утвърждаването на това прогресивно движе- 
ние дават своите положителни резултати. Близо 800 наставника са 
поели благородното задължение да обучават и възпитават 1100 млади 
работници. Отплата за техния благороден труд е рязкото намаляване 
на проявите на лошо възпитание и несъзнателност към труда, повиша- 
ването на разрядите. 

Стара е славата на сливенските текстилци. От техните ръце са из- 
лезли стотици хиляди метри плат, били са първата гордост на нашата 
промишленост. Затова и сега те не искат да отстъпват и в дружбата си 
със съветските текстилци търсят подкрепа на своята амбиция. Когато 
преди две години 12 съветски текстилки пожелаха да се съревновават с 
колежките си от България, 25 тъкачки от ВТК „Георги Димитров“ с ра- 
дот отговориха па призива. Това бешс желание да се даде най-голям 
принос за изпълнение на социалистическите петилетки. И ето още пър- 
вите месеци четири знатни съветски жени - Валентина Плетньова, 
Александра Тарасова, Мая Капуста и Алевтина Смирнопа са вече в 
текстилния комбинат в Сливен. Те помагат при много операции да се 
потърси нов начин на работа, предават своя опит за организацията, 
дисциплината и самодисциплината, за съревнованието. С благодарност 
и обич си спомня текстилката Пенка Иванова: „В цеха влезе съветска 
тъкачка. Дълго стоя тя край машините, а после, усмихната, се прибли- 
жи до мен и каза - „А аз така го правя. Опитай, може би по-бързо 
ще стане!“ И после заедно с мен връзва и оправя основата“. 

Не само с личните срещи, но и с непрестанната кореспонденция за 
обменяне на мнения се търси с общи усилия да се решават многоброй- 
ните проблеми, породени ог все по-високите изисквания в пооизводст- 
вената дейност. За успехите на многомашинното обслужване в текстил- 
ните предприятия на окръга би било немислимо да се говори без при- 
мера и помощта на съветските тъкачки. Повече от 2900 майстори в 
професията са вече многомашинници. В някои от цеховете на ТЗ „До- 
бри Желязков“ 97 процента от работничките обслужват по 14 стана 
(при планирани 4-05), птедачките работят на 1500 вретена вместо на 
956. АД секционните майстори в Т3 „Петко Енев“ се грижат за 44 стана 
при постигнато 45 в СССР. 


Неизброими и всеобхватни са формите на преливане на богатия съ- 
ветски производствен опит към усилията на тружениците от Сливенски 
окръг по пътя за изграждане на зрялото социалистическо и комуни- 
стическо общество. Те включват и чудесните резултати от непосредст- 
вената помощ на съветските специалисти по прилагането на Лвовска- 
та система за управление на качеството и от почините на знатния стронп- 
тел Николай Злобин, на тернополския бригадир Александър Басов, 
на московските динамовци и миого други. Но за тяхното осъществяване 
особена роля има обогатяването Опита на партийното ръководство на 
всестранния и сложен икономически и обществен живот в Окръга. Най- 
хубазите положителни изменения в партийно-организационната работа 
се дължат на пооучения и приложен опит на КИСС и предимно на 
областната партийна организация в Тернопол. Планирането на работа- 
та, организацията на заседанията, проверките на изпълнението на ре- 
шепията, откритите партийни събрания, приемането членове в Партия- 
та, дейността на партиичите комитети, съревновацието и още много 
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жизнено важни проблеми на организационната дейност са получили 
нов заряд, конкретен отговор по пътя на своето усъвършенствуване. 
На по-високо равнище се издигна организацията и резултатите от со- 
циалистического съревнование. Двустранните връзки на основните заво- 
ди, договорите за съревнование между тях внесоха по-голяма широта, 
разнообразие на формите, задълбоченост на съдържанието, дадоха. 
простор и предимство на реалната и осезателна взаимопомощ. Тек- 
стилните комбинати в Сливеп и Тернопол например предварително, о6- 
стойно са проучдали условията на работа, степента на техническия 
прогрес, положителните и отрицателните страни във всички производ- 
ствени и социални сфери на своите предприятия. И тогава набелязват 
всеки какво ще възприеме от положителния опит на другия и в каква 
насока ще бъде попедена надпреварата. Така догопсрът за съревнование 
между сливенските и тернополските текстилци получава съвсем конкрст- 
ни измерения. Двата колектива обещават да изпълнят едновременно 
годишните си планове на 29 декември и да реализират надпланова про- 
дукция за 970 хил. лева ИП достойно удържат дадената дума. 

Опитът от съревнованието между отделните братски заводи е дал 
възможност на окръжния и градския комитет да подобрят организа- 
цията му и да изработят цялостна система за неговото ръководство. 

Работата на окръжния и градския кумитет на Партнята по впнед- 

яването на челння производствен съветски опит има много изяви. 
я е разностранна, ползотворна и затова е ис<репо желана от сливен- 
ските трудещи се. В нея, разбира се, има и несъвършенства, и пропу- 
ски. Затова окръжният комитет на БКП съгласувано с областния ко- 
митет и КПУ в Тернопол обсъди и прне в края на миналата година 
програма за изучаването и внедряването опита на КПСС и научно- 
техническите и производствените съветски постижения. 


ЦЕЛТА НА ПРОГРАМАТА еда осъществи комплексното и последо- 
вателпото утвърждаване на положителните явления и завоевания на съ- 
ветската страна. Да засили н целенасочено да подпомага работата на 
партийните, държавните и обществените органи и организации, за- 
дълбочено и всестранно да се изучава и прилага съветският челен опит 
в борбата за повишаване качеството и ефективността във всички обла- 
сти на материалното производство, на културната и обществената дей- 
ност. Утвърдената от окръжния комитет програма предполага изуча-. 
ването и прилагането на най-изтъкнатите постижения на съветската 
страна. а също така и всичко ново от опита на Тернополска област. 

Нейният целеви характер дава възможност да се съсредоточат уси- 
лията в няколко основни направления, ефективното усъвършенствува-. 
не на които се налага от ускорените темпове на обществено-икономи- 
ческото развитие на нашата страна. Програмата е двегодишна -- за 
периода 1977-1978 година. В нея са съчетани в една единна система. 
обекгът на изучаване, мястото, формите на проучвапе и на внедрява- 
не, срокът, субектът, който ще изпълнява, и субектът, който ще контро- 
лира. По такъв начин много стегнато и конкретно е затворен целият ци- 
къл на системната и последователна дейност, осигуряваща точното и за- 
дължително внедряване на богатия съветски опит. (Вж. табл. на 20 стр.) 


В първото направление са включени вътрешнопартийните пробле- 
ми от дейността на комитетите и организациите. Една група въпроси 
се отнасят до стила, методите и формите за повишаване авангардната 
роля на партийните органи и организации, за проверката на изпълнение- 
то на решенията. Значително място е отделено за работата с кадрите -- 
количествения и качествения състав, подбора, възпитанието и обучението. 
на номенклатурните кадри, грижите за резервните кадри. Опитът по пар-. 
тийното ръководство на масовите организации, по натодния контрол. 
в СССР, по работата на инструктора па комитета и други, ри 
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По идеологическата работа 
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развитие На окръ:а 


В много широк аспект са обхванати въпросите на идеологическа- 
та работа. Потъркен е опитът по индивидуалната работа с хората, по 
махово-политическите форми, за сопиално-психическия климат в колек- 
тнвите, за формирането па марксистко-ленниския мироглед у подраст- 
Вашото поколсние, за ефективиостга от пропагандата, за партийната и 
възпитагелнага работа в училищата. Предвидени са също и взаимни 
изложби, проучване и популяризиране икопомическите успехи, научно- 
практическа конференция: „Челен съветски опит -- ефективпост, каче- 
сто“. По случай 60-годишнината от Великата социалистическа репо- 
люция в Сливен ще бъде организирана седмица за успехите на Тер- 
нополска област. || огобено полезно е решението да бъде издалена до 
края на 1978 голина книга за положителния опит в партийната и про- 
изводственага дейност в стронгелството на развитото социалистическо 
общектво и на комунизма. 

Нигересии и мисгообразни са н проблемите в програмата по социал- 
но-икочомическото развитие на окръга. Те са насочени главно към 
факторите за постигане по-високо качество и сфективност в производ- 
ствената дейнохт. Ще бъде проучен опитът на партийните органи и 
организации в Тернополска област по ръководството на реконструкция- 
та и модернизацията, по структурата на управленнето на голсмите ма- 
шиностроителни и текстилни предприятия, починът на Завода за ком- 
Сайни „Да се работи без изоставащи, ефективно и качествено“, дости- 
женияга на знатната съветска животновъдка Лейда Пейпс, работата 
на механизираните отряди и още значигелсн брой конкретни новатор- 
ски успехи на тсриополските трудови хора. Изучазансто и прилагането 
на новото във формите и организацията на социалистическото сърез- 
нование ще продължи с конкретни изяви и през следващите две годни- 
ни. А конкурсите по професионалио майстсерство н взаимното участие 
в изложбите на научио-техническото творчество, обмяната на трудови 
бригади ще даде възможност па младежите пе само да се опознаят, 
но и да изявят сзоите творчески възможиости. 

Главчите форми за проучване на тези проблеми са: обмяна на 
ичформации, проучзане на документи и публикации, разменяне на ра- 
ботни групи, организиране на научно-практически конференции, диску- 
сни, Осигуряване на съветски лектори, творчески срещи, лекторнии, фото- 
изложби, филми и др. 

Коптрол ът на изпълнението на програмата се осъществява от бю- 
рото и отделите на окръжния комитет на Партията. 

Освен тази оперативна двеголишна програма за изучаване и вне- 
дряване съвегския челен опит окръжният комитет до края на м. март ще 
утвърди обществено-дърожавна система за управление на челния опит, 
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инициативи и почини. Тя ще бъде създадена в съответствие с програм- 
но-целевия и комплексен подход и ще изясни механизма за изучаване, 
разпространение и внедряване на челния съветски опит във всички на- 
правления и равнища. 

Към бюрото на ОК на БКП ще бъде създадеч съвет за ускоре- 
но изучаване и внедряване на съветския челен опит със секции по от- 
делни направления. Такива съвети ще има и към всички градски и общин- 
ски комитети. В аграоно-промишлените комплекси и в големите пред- 
приятия ще се организират школи за ускорено изучаване на челния 
опит. Те ще се ръководят от отговорни партийни и стопански дейци. 

Може би не всичко успяхме да кажем за значителната дейност, 
за чудесното чувство на обич и отговорност, с които се отнасят към то- 
зи проблем дейците на окръжния комитет на Паргията. Може би не 
успяхме да разкрием достатъчно техните мечти и реални предначерта- 
ния да превърнат челния съветски Опит в съдба и душевност на все- 
ки труженик от богатия с традиции Сливенски край. Но смс уверени, че 
това, което правят те, ев пълен унисон с решенията на Х! конгрес на 
Партията -- залог за бъдещето на България. 

Щиляна ЧАНКОВА 


РЕШЕНИЯТА НА Х1 КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ- 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


ВЪЛНЕНИЯ И ТРЕВОГИ 4, 
ОТ СТРОЕЖА «БАНИШОРА» 


Истината? Отначало ми беше тежко. Пък и така си представях ра- 
ботата в строителството. Затуй, когато от колектива ме определиха за 
бригалир - ще бъда докрай откровен - едно смутно чувство ме стрес- 
на: „Помисли си! Скоро ходи на медицински преглед и ти правиха ед- 
на, втора ЕКГ. Не рискувай!“ 

Но реших -- ще отида. 

Отначало ми беше тежко. Уморен, вечер бързах да се прибера у 
дома н рано-рано си лягах. 

Така бе първият, после вторият, третият... петият ден. А след 
това? И сега още се питам коя беше онази неведома сила, дето ми 
оказа толкова силно оздравително въздействие. Изчезна слабостта, 
която така ме гнетеше напоследък. Пече уверен вдигах и пренасях 
торбите с цимент, с препълнена количка правех остри зигзаги по етаж- 
ните коридори. Ето това ми създаваше една бод?ост в работата. Ка- 
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раше ме все повече и повече да обичам тия хора от оригадата, в която 
бях. Хората, наричани мозайкаджини. И без никаква пристореност сега 
да заявя, че с желание бих изкарал още една смяна при тях. 


в.з 


Първоначалната невъзпоиемчивост, в някои случаи почти дразне- 
ща ме грубост на Киро -- майстора от Годечко -- се оказа илюзорна. 
Тогава, в първите дни, не съм си представял, че толкова бързо ще обик- 
на този човек, сега в буквалния смисъл на думата ще го благоговея. 
.Грубоват, но толкова честен и справедлив. Непретенциозен -- но ся- 
каш оживял от приказките гигант! Ето и сега си представям неговите 
яки ръце, здраво стиснали лопатата, да загребват бетона като същин- 
ски булдозер. Гръмогласният му ек, долитащ от асансьорните пло- 
щадки някъде по 13-14 етаж, да пролазва като тръпка по всички: 

-- Хайде бе, ей! Суки синковци, докога ще ви чакам. Изкачвайте 
замаската... | 

А веднъж, когато с острото желязо изтърквах циментовите наслой- 
ки за последваща мозаечна замаска - с цялото ми същество убелен, 
че и най-малката дреболия сега трябва да се изпипяа висококачестве- 
но, Киро рече: 

-- Ей, Косто, натискай по здраво. Както я караш, още утре хората 
ще пропищят от течове в баните. 

Не, това не беше вече дразнещата ме в началото Кирова „гру- 
бост“. Конто познава този човек, в тия пегови думи, в тая интонация 
ше долови и взискателност, и другарство, любов към професията, чест- 
ност... -- цял Сукет от добродетели, присъщи на строителя на развито- 
то социалистическо общество. 

Преди месеци Киро подал молба до партийното бюро да бъде 
приет за комунист. Но защото е толкова безкомпромисен ли и ко- 
гато сметне нещо за нередно направо, без да се церемони, ще напсува. 
Или защото дори не ще се подвоуми със сила истината да защити. За- 
що ли? Молбата му за известно време е отложена. За мен това са под- 
робности. Ала в едно съм сигурен - Киро в сърцето и душата си е ко- 
мунист. 

Така неусетно опознах и Иван, Гошо, Павката... Сред тях някой 
на вид нисичък, друг -- възслабичък. Но това е само привидно така. 
Като ги види човек как с лекота вървят, понесли тежките мозаечни 
стълбищни стъпала, как сякаш одухотворяват мрамора, колко искре- 
ност и всеотдачност има в сбноските им, че смисълът на живота им е 
трудът за хората, дълбоко удовлетворен заживява с тях като със ста- 
ри другари. Чувствува се горд, че е проникнал в душевния мир на те- 
зи силни мъже и характеои, че се е докоснал до сърцата им, спечелил е 
Доверието им. | 


Не, не е възможно всичко да се разкаже за живота на това ято от 
левенти, без да се отдаде заслуженото на Васко. В съцветието от мъ- 
жество и бистро като планински ручей другарство, от невероятно сил- 
на любов към професията неговите лични добродетели имат своя непо- 
вторима осанка. И на най-големия художпик щс бъде трудно да по- 
бере в едно толкова скромност и всеотдайност, устрем и непреклопна во- 
ля пред трудпостите. 

Всеки, опознал Васко, недоумяващ би се запитал: „Кога намига 
време за всичко?“. Сутрин винаги с първите излиза от фургона и с 
елна увепена крачка поема към обекта. Вечер пък все с последните ще 
поотупа прахоляка от ватенката, ще се измие с ледено студената вода и 
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пак навреме ще стигне, ще седпе на чина в Стооителния техникум. И 
така -- цели четири години. И когато горд, с трелетно вълнение поел 
дипломата си на строителен техник, не се устремил към началническо 
поприще. Не. Останал в бригадата. Със своите знания да й помага за 
още по-добра организация на работата, с обогатеното си майстор- 
ство да умножава славата И. 

-- Моля ге, помогни ми да намеря втория том от учебиика по френ- 
ски на Може -- рсче ми един ден. 


След дипломирането си в техникума се записал в Алианса. И увле- 
чен, заизрежда овладени вече сложни граматични времена. 


Кога Васко намира време за всичко! Само сега през моята брига- 
дирска смяна бе веднъж на комсомолско събрание. Като делегат участ- 
вува в профсъюзната конференция на строителного управление. Два 
пъти посети оперно и театрално представлсние... 


Да, пиша тези редове за него и сам не мога да повярвам колко 
много е способен човек да свърши, когато е самовзискателен към се- 
бе си. И чувствувам как всъщност в неговия пример оживява повеля- 
та за икономия на време, дългът и отговорността седмото ни петилетие 
да е връх на върховете в социалистическото материално съзиждане, в 
духовното извисяване на новия човек. 


1 


в ва 


Бригадата! Кслко бригали има - едни с по-голяма слава, други 
- с по-малка. Може би тази на Кирил Тричков, съименника на Киро, да 
е една от редовите. Но за меп тя завинаги ще си остане едно съкровище 
с нензмерими жизпени стойности. 

Наистина славен човек е Кирчо бригадирът. Нисичък, набит, здра: 
веняк, с ведро сияйно лице. Умен, до възбог влюбен в професията си. 
Думите му излитат на откоси -- ту призивпо добродушни, ту неумоля- 
мо заповедни. щ 

Съвсем скоро пи него в бригадата бе назначен на работа мурго- 
лик юноша. Не свикнал с трудностите па стронтелната професия, още в 
плен на момчешко Сезгрижие той -- Ванката, през ден, през два закъс- 
няваше или никак не се вестяваше на обекта. Оправдание -- сутрин сс 
успивал и после не му било удобпо да дойде. Това така дразнеше 
всички. 

-- Сега само да се мерне, и бригадирът ще го пръждоса -- рече 
веднъж Гошо. 

И когато на другия ден юношата дойде на работа, всички от брига- 
дата го посрещпаха видимо ядни, настръхнали. Гледах бригадира и 
очаквах: „Да се махаш от очите ми...“ А той, като се обърна към дру- 
гарите си, рече: „Хайде!“ И те един по един се огпоавиха към работ- 
ните си площадки. След малко толкова се изиснадах -- не, зарадвах 
се Хванал Иван под ръка, Кирчо го водеше към мозаечната машина. 
ИН нещо му гсвореше, обясняваше. По жестовете личеше -- напътству- 
ваше го, обграждаше го с доверие. Вярваше, че това силно, умно мом: 
че ще заобича професията строител, новите си другари. И дългът към 
тях ще го събужда сутрин навреме. И тяхната всеотдайност ще го пра- 
ви торл, когато се наложи без обедно прекъсване да снове с колич- 
ката, за да не се стегне докараната замаска. 

Не, не е възможно да се разкаже всичко за живота на това ято 
левенти, без с възторг да се говори за Симо, заместника на бригадира 
-- невероятно силен, Дора всеотдаен на професията си, за бай 
Георги, за Ангел, Стоянчо. : 
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ВМЕСТО ДНЕВНИК -- ХРОНИКА НА НЕЕФЕКТИВНОСТТА 


Течаха последните дни от бригадирството ми със Запрян Калинов 
и Гесрги Димитров на строежа па четирите жилищии блока в квартал 
„Банишора“ Помолихме главния инженер на обекта Дяков да ни уреди 
среща с ръководителя на Първи строителен район ниж. Божилов и не- 
говите помошници. Желасхме да запозпаем тях и партийното ръко- 
водство на района с певероятните пропуски в тукашната озгачизапия 
на рибота. А гова желапие чувствувахме и като свой дълг пред хората, 
за които разказах -- строителите, редом с които работихме една смя- 
на. Но такава среща не се състоя. Дали защото не я сметнаха за по- 
лезна или не намсриха време да ни изслушат. Затова пък голкова по- 
гллямо бе удовлетворението ни, че се окяза възможно личпо мипистъ- 
рът на строежите и архитектурата да чуе тези неща. 


Юлският пленум е повишил неизмеримо дълга и отговорността у 
строителите от бригалите -- монтажници, кофражисти, зидаро-мазачи, 
мозайкаджии... Но е издигнал и тяхното самочувствие, тяхната взн- 
скателност да се съзлава такава организация на работата, условие за 
такива взаимоотношения на обекта, с които ще се постига все по-висо- 
ко качество и производителност на труда, по-висока ефективност. 


Да, сега строителите са най-удовлетворени, когато им се създалат 
услогия иапълпо да рсализират своите възможпостн и способности. 
Но тук, на този строеж не се осигурява атмосфера за необходимия ри- 
тъм в работата. В редица случаи се отива „сляпо“ към прилагане на 
никои техиологии. И когато на няколко пъти подемахме разговор за 
това с инж. Дяков, с началника на стронтелния участък, когато ги 
питахме как е възможно ла се допуска такапа съсипия на материали, 
толкова недомислпе да съпътствува строителния процес, идваше отго- 
ворът: тези технологии сега се прилагат и в най-напредналите страни, 
каквото и да става, ще ги прилагаме и ние. 


Безспорно -- позиция правилна, перспектива -- вярна. Но повеля- 
та -- стратегическо направление в нашата икономика сега да бъде 
вигокото качество и високата сфективност не допуска целта да се по- 
ставя в полчиненост на подхола, на средствата и несъвършените мето- 
ди на работа. Още повече, че става дума за вече изпитани в други 
страни, пък и у нас -- от други строителни организации -- технологин, 
за извърпян път. Че ние не трябва по пътя на тяхното внедряване -- 
защото исдобре сме ги изучили и изпиталн -- отначало да ги обръща- 
ме. с глазага надолу -- после, след като се похарчат излишни средства, 
да ги утвърждаваме елва ди не като собствени патенти. 

Първо недомислие: 


Дни нчред изкачвахме по етажите пълните колички с пясък. Изпълнявахме 
разпозежлането половата настилка в апаргамен:иге да не бъле с цимезтова замасха, 
а да на-илваме, трамбоваме и нивелираме пясъчна основа. После въоху нея ще се 
постяти изкуствена фазерна плоскокт, кето ше се покрие с балагум или мокет. 

Момчетата от б.игазага роптаеха. Доказваха. че това е примитивизъм, с който 
не ше се пжтигне никалва ефективност. Че подовете при тази „технология“ ше бъ- 
дат гъпсем неустойчиви. при зай-малка гежест ог гаплепоб. спалня, библногека ще 
хлътнаг. Но оязпогежаането бе о! менено едва когато стигнахме със засниванего на 
Стаите ло деветия етаж. Изминаха двалесетина лни и преспенили решениего си, 
ръхонолители"е ча стплежа пазплредиха: събирате вкаряния пясък на куп в спеда- 
та ни алмешедлията, изкарвате торбн цимент, пренагяте вола и там на мятго забърк- 
пате зама.чжи. с която покпивате половете. Дни нарез -- авсен. топен труд на вя!ъ- 
га А пя не говсрим, че когаго залочнахме тази паб-тз. в накои от апяргам "нгиге 
вече и тачегите бяха залепечи Не бе възможно някъде да не ги дра.: нем с лопата, 
някъде ла зе ги залачим < количка или изцапаме. 


о 


# # # 


Духът и изискваннята на Юлския пленум са всче дълбоко проник- 
нали в мислите, чувствата и делата на по-голямата част от строиге- 
ли1е. Ежедневието им се изпълва от атмосфера на самовзискагелност 
н чезкомпромак но, с«амокритично отношение към ипеосигурепото, нсот- 
говапящо на съпремеините изисквания ръководство на строителния 
процес. Тук, през месеците октомври, ноември и декември вреше и ки- 
пеше. Бяха струпани голкова строители и Оригадирн, та за научна органи- 
зация па труда ин дума не можеше да стапа. За използване на поточиння 
метод. на изпитаните найп-прогресивни организациойини форми на дейност 
място пцямаше. Стана така, че често на един етаж в един апартамент се 
надирсварваха да си „откриват фронг“ за работа различни бригади. Ив 
тази безразбория стремежът бсше всеки по-Сързо да свърши своята ра- 
бота. Разбира се, в много случаи липсата па нормалии условия за труд, 
на недостатъчен коитрол демобилизираше, отваряше вратичка, където 
може да се кара през пръсти. 

Второ недомислие: 

Асансьорът, системно  претопарвап, се запъхтяваше. не можеше ла смогпе ла 
изкачва по егажите строителниге матсриали. Често се разваляше. Паговарени кср- 
вани От колички -- елин с мазерпали за зидаро-мазачите, други -- за мозайкалжни- 
те, трети -- за дърводелците... -- чакаха долу около 15--20 минути своя пед Чакаха 
н горе майкторите А един ден асансьорът спря и не тръгча Тогява никой не поема- 
ше на съпестта си да хвърли в калта цели пет тона циментова замаска Стояхме, 
суетяхме се, докаго към края на рабогния ден някой съобщи. „Главният инженер ка- 
за.“ Н скъпият стронгелен матсрнал за броени минутн изчезза в калта. 

Само в нашата бригадирска смяна още колко „дреболии“ ерозираха качестпото, 
оскъпяпаха строителството Пристигна натоварен камион с хоросанов разтвор. За- 
маневрира около препълненото корито пред първи вход. Обиснихме на шофьора. че 
тозпрът сигурно е за другия, че тук вече трепи ден зидаро-мазачнге са при" лючили 
своята работа Но след малко шестия, намерил кой да драсне за заверка на курса му, 
той изснпа строителния материал буквално на улицата. пъв водата. 


И всичко това се призпаваше за дипамика, за темп. Тези жесртво- 
приношения се считаха опрапдани, защото „обектът е пусков за 1076 
година“. | 

А искахме ние заедно с ръководството па Първи строителен ра- 
йон да анализираме подобните изобилствуващи факти. Да поговорим 
и за съдържанието на понятието „пусков срок“. Че той е преди всич- 
ко: високо осъзнат дълг за претворяване стратегическото паправле- 
ние на седмата петилстка -- високо качество, висока ефективност във 
всичко, в работата буквално па всяко звено, педелим компонсит от 
него е отговорността -- пе като презумпция, а като непосредствено, опе- 
ративно, действено ръководство на цялата система, по цялата вери- 
га от просктантски, строително-монтажни, технологични ин социално- 
политически задачи на обекта. 

Пусков срок - пе озпачага ли това сроепременино, пълпо и точно 
изясиявлне сгепента па ефективност, която се очаква от опредслени 
капиталии вложения -- па базата на навреме взети мерки, осъще- 
ствено оперативно, текущо ръководство за най-пълноцеино > изпод- 
зване на матсриалите и трудовите ресурси. 

Анализът на тези факти дава възможност за най-различни заклго- 
чения за работата на ръководните строителни кадри. Първо -- ускорен 
ритъм в изграждането на жилищата предполага, съдържа най-вър- 
ховните изисквания за безкомпромисна Сорба против ниското качест- 
во и неефективността. Това е битка за по-съвършена организация на 
управлението на строителството. 

Второ -- да се признава, че пусковият срок е спазен, съктатсна е 
продължителността на строителния цикъл и е налице закочно право 
За получапане на премни само при едпо условие -- когато извт.рше- 
ният обем стронтелни работи по качество и сфектнвиност отговаря на 
постиженията в това огпошецие в най-развитите страни. 
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Защето не е тайна, че сега в редииа случаи съставените нови ди- 
намични поограми имат за цел по-големи обсмни измерения -- пре- 
даване на по-голям брой апартаменти в съкратени срокове и разби- 
ра се, получаване на по-голям процент премия. По качествената ха- 
рактеристика на тоя процес в много случан е обратно пропорцио- 
нална. Нещата по организацията на работата, критериите за качест- 
вото и ефективността си тънат в стария колопоз. 

Ето защо би могло да се каже, че пусков срок това е качествено 
нов подход, отразен в преустройството, в подхода, в психическата на- 
гласа за високо ефективен и качествен труд. 

Би следвало специалистите по премирането да проникнат в същ- 
ността на някои моменти от практиката: да се разбере, че в дейст- 
вителност няма механизъм, който да разкрива, документира по- 
хабявапето, огромния преразход на материали. Роят се неефективни 
решения, които водят до „дребни“, невидими на пръз поглед разхи- 
щения. Но санкции за направени прсразходи в стросжа на жилища не 
се налагат. В края на кранщата, ако се спази „пусковият срок“, пре- 
мин се получават. 

И още нещо: строителните работници от най-големия до най-мал- 
кия разряд твърдят, че от навременен пуск на даден обект истински 
заинтересовани са само ръководните строителни кадри, които в тези 
случаи получават високи премии. А те, непосредствените изпълни- 
гели на проектите, плановете, така да се каже, остават настрана. 


ва. 
Трето недомислие: 


-- Елате да видите чудо невиждано -- каза пи сдип ден бригадирът Леваш- 
ки, работещ на 24 блок. 

Какво се бе случило? Започнало зазиждането в баните на голямата дълбока 
ниша -- мястото, където се поставя душът и без което вече е невъзможно бъдещият 
поводомец, ако пожелае, да си постави вана. Кой и защо бе наредил тази неве- 
роятна, абсурдна операция?! Нахвърляли строителите в зазиданата кухина всички 
боклуци, доиз арали реда с тухли до тавана, после волдопроводчици в«опали в но- 
вата стена необходимите тръби -- за студена, за топла вода. Някъле и мазил- 
ката лепнали. И тогава? Намерил се разумен човек, наредил -- събаряйте тези 
стени, изкъртвайте тръбите и всичко да стане както си е дадсно по проект. 

Слизахме по стълбите налолу, цъкахме недоумяваши и се питахме: КОЙ Ше 
плати толкова задници, толкова скъпо струващ строителен материал. Отговогът -- 
ни“ой. Отговорът -- спази ли се пусковият сро«, из “лючено е такива „дреболий“ 
да се отразят на премията на ръководните кадри от строежа. 


Впрочем интсресно, е, струва ми се, за органите от държавния и 
народен контрол да проверят дали в края ца годината тук, на този 
строеж, е отчетено за предадено действително зазършеното. 


з ва 


Сега главното е борбата за по-съвършенпа организация на управ- 
лението на строителния процес. За постигане на по-голяма конкрет- 
ност, рационалност, ефективност в дейността на всяко звено, на вся<а 
бригада. А това ше стане най-вече чрез предварителна научна 060с- 
нованост и доказаност на ефективността на всяка операция, на точ10 
определени качествени показатели. Несъмнено отговарящите за строи- 
телството на обекта биха стигнали далеч по-дълбоко в тези разсъж- 
дения. По сега повелята е да има пълно покритие на хубавите думи 
с хубави дсла. Ето защо трудно обяснимо за всеки би . останало 
г Четвъртото недомислие: | 

Два-три дни няколко души от бригадата изкачпаха с асансьопа по етажите 
тежащите повече от 50 килограма готови мозаечни стъпала. |! когаго дойле вр2- 
ме да бъдат поставени, елна „мал:а ггешка“ начара всички ни ла изтръзнем -- 
те бяха с по 7 сантимегра по-дълги от гнезаята им на стълбишната рамка. То- 


гава? Всичко се зазъртя в обратен ред. С неохота, лълбожо възмутени, ги смък- 
нахме отново пред блока. И едно по едно започна рлзането им на специална ма- 
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шина. Труд тежък, допотопен според това, което е трябвало да стане. Смешно 
лесно е било да бълат заявечи в домостроителния комбинат не само по брой, но 
и по спецификация тези стъпала, 


Случаи, случаи... | 

По същество може да се каже, че на строежа го-подствува раз- 
сипия, прахссничество и безстопанственост. 

Следващото недомислие: | 

Вършех си моите мозайкаджийски залачи и си мислех, колко щастливи ще 
бъдат нсводомсите, когато видят блесналите до гавана фаянсови плочки в бапи- 
те Облицовките с тях на кухните, на тоалетните Но не мина и ден-два, откакто 
майсторите на тази фина професия ги бяха поставили, и те като в детска игра -- 
сякаш потредени от малчугани кубчета, започнаха да се сгромолясват. На едиз 
от строителите главата цапардосаха, на друг -- ръцете шяХа да разрежат. Тъжна 
история. Тъй като не съм специалист, на мен причината за това и досега е не- 
известна. Инженер > Дяков счита, че вината е в лошокачественото лепило, Одо- 
стагено от Русе. Някои от майсторите обясняват това с неизяснена предварително, 
пеизпитана технология да се поставят плочки върху стени, изградсни от гип- 
сови блокчета. Причина има. Но каквато и да е, сигурно е преодолима. Само че 
това не трябва да става по пътя на налучкването на обекта, на невероятното 
оскъпяване за строителството, на предаваните лошокачествена изработени апар- 
таменти. Не. А само като се подават изпитани лабораторни образци. 

Всичко това е доказателство, че психологическата нагласа и на- 
строение за високо производителен и качествен труд у строителите в 
значителна степен се формира от компетентността, от оная яснота 
и перспективност, разпоредителност, която ръководните кадри -- ар- 
хитекти, инженери, техници, внедряват в работата. Но когато проек- 
цията на дейността на някои ОТ тях -- волю-неволю се отразява в 
посредственост, инертност, формализъм, шаблон, -- то това е равно- 
значно на издигната непреодолима бариера за дръзновението на хо- 


рата от брнгадите. 


з за в 


При всички тези недомислия погледът на нас, бригадирите, все 
бе обърнат към най-преките ръководители на обектите -- строител- 
ните техници. Все ни се струваше. че те не проявяват необходима- 
та гъвкавост в организацията на работата. Затова в много моменти 
ги виждахме буквално като едни статисти, само регистратори за при- 
съствието на работниците и още малко нещо. Но в много случаи те 
си имат своето оправдание. Оказали се с вързани ръце поради изо- 
билствуващи, независещи от тях строителни неуредици, сякаш нароч- 
но, колкото се може повече странят "от брнгадите, за да не понасят 
ругатните, укорните им думи. Това сега за строителството никак не е 
дребен, а многозначителен проблем. И дано на по-малко обекти да е 
така. Но кои са причините за това незавидно положение на стронтел- 
ните техници? Ще посоча само две: първо - най-често това е неотго- 
варящата на съвременните изисквания на индустриалния > строите- 
лен процес изработка на проектите. Не е възможно строителният тех- 
ник да се оправя в сложната производствена плетеница, ако всичко в 
предадената му документация - и въпросите за използване на по- 
точния метод, и начина за внедряване на най-прогресивни форми на 
дейност... -- ако всичко не бъде предвидено. И второ - още по-важ- 
но, още по-съществено: строителният техник трябва да бъде душага 
на обекта, вълшебникът, даващ живот на абстракциите от проектите, 
най-вещият майстор, най-близкият другар, възпитател на бригадите. 
Но кой в Новите условия го учи на това, кой му помага? Изучава ли 
се, обобщава ли се, анализира ли се опитът на най-добрите? Може би в 
плановете и програмите на профсъюзното и комсомолското ръковод- 
ство да има много изписани точки, но очевидно резултатите опровер- 
гават тяхната ефективност. 

И по тези въпроси искахме да беседваме с инженерното и общест- 
вено-политическото ръководство на Първи строителен район. 
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Строителите пе сбичат думи на сухо. Тях ги хваща за сърцето, 
окриля ги живата, непосредствената организаторска и възлитателча 
рагога. А заповедите и разпореждания:а, достигащи натрапчиво 40 
Тях, се посрещат на нож. Чудно Ли е тогапа, че важни разпореждания, 
Дошли лично с подписа на инженер Божилов, се провалят. И 34 
нас, бриз адириге, които живяхме една смяна със строителите на обек- 
та „Банишора“, нищо учудващо няма в това. Толкова дни измина- 
ха, а да разговарят с хората от бригадите не дойде нито прелстави- 
тел на паогийния комитет, нито на профсъюзното, нито на комсомол- 
ското ръководство от строителния район. Е, на два пъти вестоносци 
минаха да известят за събрания в „центъра“, но така и почти никой 
не отиде. А мисро неуточнени или не добре разяснени неща около ма- 
териалните и духовните стимули, неизпълнени задължения към строн- 
телите се изправят като непрсодолима барисра за размаха в рапо- 
тата. Няма действителен критерий за оценка на резултатите от труда 
на отделни бригади. Учудващо защо между бригадиге не се води на- 
клкво съревпогаине? Нито етин не се равняпа го доуги, не изпитва 
радостта от своя успех през деня, през седмицата, месеца. Не го стря- 
ска изоставането му. Някъде към 20-тия ден от нашето бригадирство 
пред блока бе поставено табло график за оставащите пет дни до края 
на месеца. В него се казваше кся бригада какво трябва да изработн. 
Такова оживление събуди у всички това „вълшебно“ табло. Сут- 
рин, обед и вечер, Като минавахме край него, бяхме все с поглед, 
вперен натам. Елин само пример, който вдига завесата за толкова 
голямата, значимата тема на съревнованието. Който властно диктува 
със строителните да се работи като с живи Хора, с творци на блага, 
а не с бройки, с производствени единици. 

И по тези важни въпроси желаехме да разговаряме с ръководи- 
телите на Първи строителен район. 

Моето бригадирство в строителството през зимните месеци на ми- 
налата голина е едно богатстпо, една гордост и размисъл, който спо- 
делих в тези редове с теб, читателю. 

Коста ДИМОВ 


КОНФЛИКТИ КРАЙ СКЕЛИТЕ 


Спокойствието в колектива е нарушено. Един звън по телефона 
извести, че се искат хора за строителството. А сега е късна есен. Пар: 
ното е пуснато, столовете са така удобни... Килимите са меки... 

Всички с усмивка ми пожелаха: 

-- Успешен старг по скелите! 


Трети ноември. 


Огромният кулокран е безжизнен. Става осем... девет часа... 
Кранистката Здравка все още я няма. Свиваме се около крана и чака- 
ме. Ръководителят на строежа намира друг кранист. Той е неопитен 
и кара „чудовището“ да прави излишни движения. Прилича на не- 
сръчен великан. Най-после закачваме панелата. Той я издига на чети- 
ридесет метра, прехвърля я през блока и я спуска от другага страна. 

Блясва електрожснът. Панелага постепенно застива. укрстена па 
петия етаж. |! отново... „Дай стрела!“ ... След пет минути се задава 
нова тристакилограмова панела, 
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тил - ча в 


щете 


одит щот шцесеащечтатеяи осасннниаи- отит мдъд тен 


Щастливи са монтажниците. Пред очите им израстват апартамент 
подир апартамент. Първи виждат истинските жилищни помещения. 


Пети ноември. 


Едва дисс, и то случайно, в разговор разбрах, че бригалир е Симо. 
Бригадата прилича на саморегулиращ се колектив. Всеки знае какво 
Ще извършва. Ако Симо хване електрожена, Цецо ще подготвя след- 
ващата заварка. Любчо пък пещо друго. Всеки най-точно си намира 
мястото. И няма объркване. Всичко е точно и методично. Наглед никой 
не ръководи, а всеки е там, където трябва. МИ аз се опитвам да се 
включа в синхрона. В нашата служебна йерархия сме свикнали по- 
често да ни се казва с какво да се захващаме. Свършиш поръчаното 
и чакаш ново разпореждане. Мисля си. Ние повече говорим за инициа- 
тива и активност, а и тук те са в не по-малка доза. А на такъв ко- 
лектив всеки може да завижда. 

И все пак Симо ръководи този малък трудов колсктив. Какви ме- 
тоди използва? Според мен преобладава личният пример. Няма видима 
следа от командуване и разпсреждане. 

Запознах се и със строителната биография на Симо. С комсомол- 
ско поръчение отива в строителството. Поръчението става постоянно. 
Цели двадесет години по скелите. Носител па два златни ордена на 
труда н два юбилсйни медала. Искал да напусне строителството, но 
сега вече не мисли за това. Комунистът Симеон Кацарски сменя мно- 
го обекти, ръководил е много бригади с различен състав. А про- 
фесията на монтажника е нова, трудна. Смелост, ловкост, физическа 
издръжливост, психическа устойчивост - това са основните, необходи- 
мнте качества. Ето сега сме отново на четириналесетия етаж. Не е така 
деко да се ходи по ръба на тераса без парапет. И освен това сигурно да 
прихванеш тристакилограмовата панела, да я укрепиш, нивелираш и 
завариш. Малко невнимание и тя може да полети надолу. И така цели 
осем часа. А утре отпово... 

Тръгинеш сн вечер, обърнеш се назад и гордо погледнеш новопо- 
явилите се тераси. Сутринта ги нямаше... Но ще ги има може би сто- 
детия. И в това голямо дело ти си съучастник. Защо утре да не бъдат 
повече? Пренасям се в канцеларията. Какво оставям след всеки рабо- 
тен ден. Още не съм успял да ки го представя така оссзаемо. 


Шести ноември. 


За пръв път техническият ръководител дойде в бригалата. Допесе 
писмена заповед от ръководството за увеличаване на рабстното време. 

Дали тази мярка ще увеличи строителните работи? И сега на обек- 
та има напрежение. Разумно се използва работното време. 

Отвсякъде се чупат реакцин против заповелта И то не тихомъл- 
ком както в учреждението, а ясно, шумпо и открито. Да вникнем в 
техните разсъждения. 

Представям си как там па пякое заседапие се е обсъждал въпро- 
сът как да се спази пусковият срок. Иякой предлага и всички се хпа- 
щат за спасителната идся - удължено работно време. Може и дирек- 
торът сам да е издал разпореждане. По-важното е, че никой не убеж- 
дава стронтелите от обскта за исобходимостта на топа решение. Отри- 
цателните рсакции са първите симптоми. Те пе са вестители за напрег- 
ната работа. Но все пак къде е грешката на ръководството. Някои 
предположения? 

Първо. Обсмът па извършваните строителпи работи не може да 
се увеличи само със струпване на много работна ръка, с пресишане 
със строителни матернали и удължаване на работния ден. Това сега е 
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при нас. А организацията, конкретната организация на обекта? Засега 
това е страничен въпрос за ръководството. Това, че група работници 
четири дена безуспешно се мъчат да монтират една лебедка, не трог- 
на никое от техническите лица. Бездействието на високопродуктивните 
машини за изкачване на замаската също не ги вълнува. Защо на тера- 
сите при изливането не са оставени железа за заваряване на панелите. 
Къде е бил техническият контрол. Това удължава монтирането на вся- 
ка панела с 15 минути. Вместо три монтираме по две. Да оставим това, 
че от чукането с шилата, докато открием арматура, ни се схващат 
ръцете. Но колко още такива наглед „дребни неща“ има. Ако се ре- 
шават навреме тези „дребни неща“, дали ще се наложи удължаване 
на работния ден. Но директорът е далеч от тях и не ги вижда. А него- 
вите заместници рядко идват при нас. Някъде се прекъсва веригата на 
отговорността и се стига до крайната мярка. 


Второ. Въпросът има и друга страна. Всяка бригада си е създала 
свой трудов ритъм. Това е едно такова разпрелеление на сили и време, 
което е станало всекидневие на строителя. Сигурен съм, че при новото 
работно време ще се даде същият обем работа, ако не се измени вът- 
решната организация. Например ние знаем, че до края на месеца тряб- 
ва да монтираме панелите на всички тераси. Съобразно с това си дик- 
туваме темпа и времето за работа. Залачата на ръководителя е да 
отстранява някои пречки, коиго са от негова компетенция. Например 
да избягват застъпването в работата на един и същи фронт, снабдя- 
ване с материали, някои технически консултации и т. н. 


И още нещо. Ефективността стана повеля на Партията. Говорим 
за интензивни методи на работа. По-добре би било, ако средствата за 
извънреден труд се вложат в подобряване на организацията на труда 
на самите работни места. В противеп случай работната заплата расте, 
достига и изпреварва производителността на труда. Икономистите 
твърдят, че това е една от големите злини в икономиката. В противо- 
вес на тези разсъждения един от ръководителите ме убеждаваше: 

-- Държавата нищо не губи. Всички разходи влизат в стойността 
на апартаментите и загубите се възстановяват... 


Осми ноември. 


Първия деп след разпореждането почти всички дойдоха на работа 
и напуснаха както преди. Като че ли нищо не беше се случило. 

Пропуснах да отбележа, че в заповедга имаше задължение към 
комсомолското и профсъюзното ръководство да проведаг „широка ма- 
сово-разяснителна работа за обезпечаване на решението на ръковод. 
с"вото“. Началникът бе си присвонл правото да разпорежда на обще- 
ствените оргацизации! 


Масово-политическата работа обаче така си и остана с устните 
нареждания до бригадите. 4 


Най-много ме подразни фактът, че никой не се посъветва с нас 
йли да се помъчи да ни убеди, че е нужен този труд. Строителството е 
гежък участък и понякога могаг и осем часа да ти се видят много. 
Къде е вината ни, че някои не са си срганизирали ритмично работата 
и сега, за да достигпат пропуснатото, окачват по стените разпорежда: 
ния, Които вятърът след тях веднага разлепя. А днешният строител не 
е някогашният гурбетчия с теслата и мистрията, оставил семействотс 
си и тръгнал по печалба. Всяка вечер той си ев къщи и го чакат тол- 
кова много задължения. Те също изискват сили и енергия. И накрая 
ако тази професия го отдалечава от толкова необходими неща, ням: 
ли да се отвърне от нея и да започне крадешком да поглежда към 
другите прсфесии. Та човек не работи само за пари... 
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Десети ноември. 


От панела на панела и ето пак сме на чегиринадесетия етаж. Още 
един ред тераси добиха обичайния си вид. : 

Имаш чувството, че си над града. За момент забравяме работата 
и всеки шари със замечтан поглед по покривите. Хей там на километър: 
оттук се е ширнала новата гара. На потоци хората ту изчезват, ту се 
появяват от подлезите. 

Още по надясно като рилските езера блестят куполите на „Алек- 
сандър Невски“. Пеголъчната звезда на Партийния дом, разветият 
трибагреник и червеното знаме очертават центъра на столицата, където 
се решават най-важните дела на Партията и държавага. Аз не го 
виждам, но си представям как там пулсира многоглавият поток. Ри- 
тъмът се диктува от светофарите. Хората и машините са на старт. 
Сменя се цветът и потокът се отприщва и залива огсрещното платно. 
После той се разпилява в зависимост от крачката и нуждата да се 
бърза и отново се натрупва на следващия светофар. Къде отиват тези 
забързани хора? 


Да проследим един от тях. Почти винаги той пръв пресича „лен- 
тата“ след зеления сигнал. На халите си купува в. „Работпическо 
дело“, качва се на девятката и успява да прочете само заглавията и 
съвсем малко още. От крайната спирка той се забързва към блок 22. 
Влиза в зеления фургон. Оказва се, че е последен. Любчо е пристигнал 
пръв и плете найлонови мрежи - любимото му занятие. Преобличат се, 
бързо грабват чуковете, маската за оксижена, електродите и се за- 
пътват за поредната тераса. 


После обед в бараката столова. Там си дават среща -- зидари, 
мазачи, електротехници, монтажници, парнаджии, водопроводчици, 
кранисти, багеристи, компресьорчици и много други. Тука са и част от 
попълнението в строителството - бригадирите. На много от тях не им 
понася обстановката в стола. Но и интелигентските навици не се нравяг 
на строителите. Ето една от бригадирките най-безцеремонно е запу- 
шила в столовата. Забележките се оказаха толкова „учтиви“, че тя не 
разбра как улучи вратата на излизанс. Наистина по-груби са уроците 
на работническата класа по нравственост. Но поне са искрени, точни 
и резултатни. Готвачът пак излиза с поредния номер, че закъспението 
се дължи на прекъсването на тока. Както и да е, свършва обедът и 
строителите отново са на работните места... 


Измина денят, во ние сме още във фургона. Спорим, Симо пред. 
ложи да се разделим на две смени. 


- Не мога да работя извънредно. Семейните задължения не ми 
позволяват. - Това беше категоричният отговор на Любо. 


-- Ванка, ти ще можеш ли да дойдеш с мен утре пърза смяна? 


Въпросът е към мен. И за мен е неудобпо да идвам сутрин рано. 
Тогава изпращам децата на училище. Вечер мога ла остана повече. 
Поколебах се. За миг си спомних думите на Симо през деня: 


- Не е лесно да си партиен член. Ето утре ще ме извикат пред 
партийното бюро да отговарям как спазваме работното време. Ог дру- 
га страна, като си помисля колко семейства разчитат на пас. Колко 
хора можем да направим щастливи. Та в нашия райсн па бригадата 
се строят към 500 апартамента. Малко са Хората като нас, които могат 
да поднесат такъв подарък на около 2000 човека. 


Разбрах, че беше ме спечелил още там, па обекта. Топ видимо 
не се ядоса на отказа на Любо. 


- Добре. Аз само предлагам. Ще дойда сутринта пърза смяна, 
а следобед ще остана да изкарам времего на Любо. 


З1 


Дванадесетн ноември. 


Зимният ден е победен от вечерта. Мъглата, верният съюзник на 
нощта, намали и без това късия ден. От тринадесетия етаж като пада- 
щи звезди се отронват искри, политат встрани и надолу и изчезват, 
преди да докоснат земята. Другаде по обекта всичко е застинало. Ку- 
локрановете, полюшвани от вятъра, си отдъхпат от морния ден. 


Комунистът Симеон Кацарски сменя електрод след електрод и по- 
ловинтонната панела, неподвижна, укротена, се примирява с участта си. 


През целия ден работехме с напрежение. Мълчахме. Работата спо- 
реше, ко твърде много изморяваше. На осмия работен час Цецо и 
Любо си тръгнаха. Симо не реагира. Виждаше, че ще бъде безрезул- 
татно. Попитах го за какво го викаха па обяд: 

-- Имаше партийно събрание. Настояваха Да се работи с удължен 
работен ден. Главният инженер обеща, че това ще бъде последното 
щурмуване, Щели да направят всичко възможно да се работи рит- 
мично. Това съм го слушал много пъти. То си е негов грях и той да си 
отговаря. Просто искам аз да не съм причината за изоставансто на 
обекта. Имаше време, когато бездействувахме. А сега сме залети от 
материали, техника и хора. Не можем да се разминем. Както виждаш, 
започнахме да си пречим. Тука не е както в завола. Там всяка опера- 
ция е определена, измерено е всяко движение, зпае се целият техно- 
Логичен цикъл. При нас ръководителят на обекта трябва да прилага 
много гъвкава стратегия. В движение да умее да подрежда работни- 
ците така, че те да се трудят с най-голяма ефективност. А виж какво 
става. Минават край блока, виждат, че рискуваме зрепието сн, но не се 
сещат, че трябва да се постави освегленне. Нима е много трудно да се 
досетиш, че като подписваш заповед за удължеи работен деп, близо два 
часа трябва да се работи на осветлепие. 


Четиринадесети ноември. 


Неделя. Приложи се нов метод на материално стимулиране. Вчера 
бе обявено, че който дойде на работа днес, ще получи 10 лв. плюс това, 
което е заработил. Така и стана. В края на работното време стоте 
човека, от всичко триста, явили се На работа, получиха обещаните пари. 


Щедър работодател е нашето ръководство! Явяваш се на работно- 
то място, изкарваш 8 часа и получаваш 10 лв. Мисля си, какво постига 
ръководството с тези скъпи примамки. А възпитателният ефект? За- 
едно със сградите трудът на строителите изгражда и новия човек. 

Вълнуват ме и следните мисли. От няколко човека дочух, че гово- 
рят за премии, ако завършат обекта в пусковия срок. Като че ли това 
ги стимулира най-много. Не съм специалист по икономическите въпро- 
си, но ми се струва, че нещата не са в логически ред. Разговорите с 
работниците ме увериха, че през летните месеци на блоковете е царя- 
ло спокойствие. Наближава пусковият срок и започва масираната ата- 
ка. Гова, ксето е могло да бъде извършено с по-малко разходи, е про- 
пуснато. А сега същите тези лица мечтаят за компенсация... може би 
За оо ри която е довела до преразход на работна заплата. 
Да. Спазен е пусковият срок. Но с каква цена е достигнат? 


Двадесети ноември. 
Полслушан разговор. Партийният секретар: 
-- Симо, твоите хора не се явиха в неделя на работа. Внимавай 


да не останеш генерал без армия! 
- В редовно време работят много съвестно. Аз съм доволен от 
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тях. Но семейните им задължения им пречат да идват на работа през 
почивните дни. 

-- Проявяваш излишно търпение! 

-- Те цяло лято понасяха неуредиците в организацията на труда. 
Редно е сега и на тях да се отговори със същото разбиране. 

Разговор, който приличаше повече на словесна схватка. А Симо 
беше прав. Обстановката в бригадата се нормализираше. Същото се 
чувствуваше и в другите бригади. Кризата от първичната реакция е 
изживяна. Строителите идват на разсъмване и си отиват на свечеря- 
Банк. Няма десет чгса, но те не са вичовни за късия ден. Важното е, 
че в тях е надделяло съзнанието за срочкото завършване на обекта. 
В крайна сметка новодомците нямат вина за неуредиците на строителите. 


Краят на ноември. 


Новодомци! Можете смело да се качите на покрива и да поста- 
вите телевизионните си антени, Или просто така да погледнете грала. 
За това днес монтирахме парапетите. Облягайте се смело на тях и се 
люб) вайте на този забързан свят. 

Смятам, че ще ни разберете, за нашето право първи да обгърнем 
с поглед от тсва място милионния град. Заслужаваме тази награда. 
Нали! 

Колко е красив в този миг от вечността забързаният град. Иска 
ти се да се провикнеш: Закъде бързате така, хора? По пътя, с трамвая, 
във влака, в колите и навсякъде около нас? Защо поглеждате часов- 
ниците си! 

Най-забързани са строителите. Те не се виждат от покрива. Но да 
погледнем около обекта. Непрекъснато пристигат тухли, цимент, вра- 
ти, прозорци и т. н. Асансьорите ги поглъщат и разпределят по етажи- 
те. Превръщат се в стени, комипи, стан, апартаменти. А там на среда- 
та на двора баба Пена подклажда огъня под огромен казан и току 
подвиква: 

-- Хей, има ли грешници. Да заповядат в казана? 

Никой не се обажда. 

Вътре ври асфалтът за покрива. 

Край асансьора Геле гали мустак и крадешком поглежда към мла- 
дата бригадирка. От няколко дена той идва изпорязан по лицето. Зер 
престарава се с контрите. 

-- Хей, пусни мустак, Геле! Къде са тухлите? -- провиква се май- 
стсрът някъде от етажите. 

„Ех, нали е радомирец, не ни обича нас, трънчаните“ -- мисли си 
Геле и посяга да помогне на бригадирката. Но дава ли се тя. Стяга 
мускулите и количката послушно тръгва към асансьора. 

Луди, млади! 


за. # 


Някои казват: Да строиш също е изкуство! Защо не. Красота има. 
Майстори, също. Погледнете бай Марко. След него стаите се преобра- 
зяват. Каква точна ръка. Загубваш представа за грубия материал. 
Пред погледа ти красота и изящество. 

Строителството има и традиции. Както в изкуството. Орнамент по 
орнамент човечеството събира и съхранява най-ценното, най-красиво- 
то, най-удобното. 

Изкуство, което понякога не забелязваме, улисани от всекиднев- 
ните грижи. Подгонени от времето, не забелязваме и неговите творци. 


Иван МИЧЕВ 


З Партвен живот, ки 3 33 


ПАРТИЙКО СТРОИТЕЛСТВО 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ПРИНЦИПИТЕ - ще 
НА КОЛЕКТИВНОСТТА И . 


НА ЛИЧНАТА ОТГОВОРНОСТ + 


Актуални проблеми 


След Априлския пленум на Централния 
комигст от 1950 г нашата Партия натрупа 
сгромен опит в псследователното съблюда- 
ване и приложение на принципите на ко- 
лективността и на личназа ОотгОовориост в 
партийното ръкозодство. Партийните ксми- 
тети и организации укрспнаха като органи 
за колективно политическо > ръководство. 
Все по-пълно се проявява тяхното умение 
да се опират и да използва. колективния 
ум и опит на комуниститс и трудещите се. 
Повиши се личната отговорност на комуни- 
сгите и кадрите за изпълнение на възло- 
жените задачи и качестсо:0о на извършена- 
за работа. Характесът на работата на 
Централния комитет и негсвите решсния са 
ярко соидетелктво за предимствата, конто 
дават колехтивно:тта и личната отговор- 
носъ в партийното ръководство. 

Завоювани са големи усгехи, но животът 
се разгива, обстановката се изменя, а за- 
епно с тях и изискванията > растаг. Обек- 
зивните процеси на концдентрация, специа- 
лизация и интеграция в производството, 
обслужвакето, науката, управлението, въ- 
веждансто на мултипликациионния подход 
ни свързансто с нсго > реализиране на по- 
стоя:но умножаващ се ефект в рамките на 
цялата обшествсна система, горасналата и 
непрекъснато увеличаваша се поля на су- 
бективния фактор и нарастване ролята и 
зиаченцето на Партията като ръководна и 
награвллваша сила настоятелно изискват 
сте по-гослеповагелно да се осъществяват 
прингипите на колективнс:. Тта и на лична- 
та отговорност в партийното ръковолство. 

В съзвучие с сбшественит: и въгрешно- 
партни: "ите потребности в подготнителните 
материали и в документите на Е плинадесе- 
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тия конгрес е отделено значително място 
на актуалните проблеми, на принципите на 
колективността и на личната отговорност в 
партийното ръководство. Те са разгледани 
в няколко аспекта. във връзка с решава- 
нето на различни задачи « са отнесени до 
няколко организационни звена. Подчерта- 
на е необходимостта да се издигат ролята 
и значението на партийното съдрание като 
висш колективен орган на първичната пар- 
тийна организация. На партийните комите- 
ти е адресирана задачата ча прилагат още 
по-ефективно колекгивността в работата и 
ръководството, да не допускат никакви от- 
клонения от този основен принцип, да во- 
дят борба срещу проявите на шаблон и фор- 
мализъм при неговото приложение. Обосно- 
вано е положението за подобряване на ко- 
лективността при анализа, изводите и взе- 
мането на решения, а съшо така и при 
осъшществяването на партийння > контрол. 
Акцентира се на необходимостта от пови- 
шаване съзнанието за отговорност на ко- 
мунистите за строгото спазване на Устава 
и за изпълнение на Програмата. Посочена 
е необходимостта от прелом във взискател- 
ността преди всичко към комунистите. Ви- 
сокото чувство за лична > отговорност се 
превръща в едно от най-важните качества 
на ръководната дейност. 

Върху основата на постановките на Еди- 
надесетия конгрес Юлският (1956 г.) пленум 
на ЦК на БКП обогати съдържанието на 
принципите на колективността и особено на 
личната отговорност. Още веднъж бе под- 
чертано, че принципът на колективността 
трябва ла се прилага във всички фази на 
ръководния процес, а не само пги взема- 
нето на решения. Определено е съвремен- 


ното съдържание на принципа на личната 
отговорност чрез максимага: „Вече сме на 
такъв етап, на който всеки пред всички за 
всичко отговаря“. 


Мерките на Единадесетня партиен кон- 
грес и Юлския (1976 г.) пленум за раз- 
ширяване и усъвършенствуване на колек- 
тивността и личната отговорност в пар:ий- 
ното ръководство са научнообосновани, 
съответствуват на потребностите на ссгаш- 
ния етап от обществено-икономическото ни 
развитие и на постиженията на науката и 
практиката на партийното строителство. 
Залачата сега е да превърнем  колектив- 
ността и личната отговорност в мощни ло- 
стове за нзвършване на коренен прелом в 
практическата работа на Партияга, за по- 
вмшаване качеството и сфсективността на 
партийното ръководство 4 по-иататъшно- 
то нарастване ролятя и значението на Пар- 
тията като ръководна и направляваща 
сила. 


Принципите на колективността и на лич- 
ната отговорност в партийнсто ръковод- 


ство произтичат от обективните социологи- 
чески закономерности за решанашата роля 
на народните маси и за активната роля на 
личността в историческия прогрес. Те изра- 
зяват, от една страна, определящата роля 
на Партията и партийните коле ин по Отно- 
шение на ръководителите и членовете, и от 
друга страна, отговорността на последните 
за последствията от техните действия и по- 
стъпки. Във връзка с това авторът смята, 
че колсктивността като висш принцип на 
партийното ръководство и „принципът на 
личната отговорност за възложената рабо- 
та“! са два относително самостоятелни, но 
взаимно свързани и съчетаващи се прин- 
ципа на партийно ръководство. Теорията 
на марксизма-ленинизма н историческият 
опит доказаха, че нарастване"о на ръко- 
водната роля на Партията се изразява пре- 
ди всичко и главно в растяпата й отго- 
ворност за съдбата на социалистическото 
строителство, в увеличаване на задълже- 
нията на Партията като колективен поли- 
тически ръковолител. организатор и възпи- 
тател на трудещите се. 


ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ И ОРГАНИЗАЦИИ -- 
„РАБОТЕЩИ КОРПОРАЦИИ“ 


Известно е, че в лицето на Парижката 
комуна К. Маркс откри не само и не тол- 
кова първообраза нг единната власт на 
работническата класа. но и чрез нейната 
дейност разкри основното изискване към 
съдържанисто на колективността в социа- 
листическите организации, Той нарече ко- 
муната „работеща корпорация“. С това бе 
полчертано, че тя е такъв орган, който 
едновременно колективно планира, проуч- 
ва и решава, както и колективно изпъл- 
нява, „контролира и оценява > получените 
резултати. В. И Ленин конкретизнра н от- 
несе това указание на К. Маркс към дей- 
ността на Партията, на нейните комитети 
и организации, в които всички > дейности 
„се водят пряко нли чрез представители, 
от всички членове ня Паргнята, при равни 
права и без никакво изключение“2. 

Превръшането на всички партийни коми- 
тети и организации в действително „ра- 
ботеши корпорации“ сега е едно от глав- 
ните условия за извършване на искания 
от Едимадесетия конгрес коренсн прелом 
в практическата работа за изпълненис на 
решенията. Реализирането на тази задача 
е пряко свързано с преодоляването на две 
характерни слабости в приложението на 
колективния мегод на ръководство. раз- 
крити в заключителното слово на др. Топор 
Живков пред Националната партийна кон- 
ференция. От една страна, това, че „някои 
нащи другари сметнаха, че кслективността 
в работата може да се изчерпи с реше- 


ГЛ. И. Брежнев. Отчетен 
КПСС. С., 1971, стр. 92. 
2 В И. Ленин. Съч., т. П, с. 438. 


ния“3, което поражда инфлация на реше- 
нията, разкъсва единната партийна работа 
и изключва колсктивния срган от борбата 
за практическото изпълнение на взетите 
решения. От друга страна, понякога „ко- 
лектнвността се превръща « параван за 
прикриване голо:ата и на такива ръково- 
дители, които позволяват да се вземат не 
напълно обосновани решсния. решсния, за 
конто няма обективни и субективни усло- 
вня за изпълнение“, 

Посочените от др. Тодор Жияков слабо- 
сти показват, че в ръководнатя дейност на 
някои комитсти и организации най развн- 
тата степен на колсктивността е идсйният 
колективизъм. Зашото обсъжданията, съпо- 
ставянсто на различни гледни точки за дсй- 
ствителността, приеманети на решения, пла- 
нове, програми. концепции» са важни и не- 
обходими страни от проявлснисто на ко- 
лективизма. Но оценени 0: гледна точка на 
крайната цел, те почти не излизат извън 
рамките на  идейназа > колективност. За 
революционерие, “които са си поставили 
задача да променят свега, най-важно е 
колсктивно 9 изработените  илем (планове, 
решения, програми) да бъдат > матерналн- 
зирани. А това изисква > ндейната колек- 
тивност да бъде допълнена и продължена 
от колсктивистично практическо поведение, 
от съзнателно действсна колективност. Та- 
зи степен на развитие на колективността 
предполага всеки член на колективния ор- 
ган да нма ярко нзразсни колективистични 


доклад на ЦК па КПСС пред ХХ конгрес на 


3 Т. Живков, Избрапи съчинения, т. 22, с. 110. 
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постъпки и поведение. а самият орган -- 
колективистичен начин на живот.. 

Развитието на действената колективност 
е голяма и сложна работа Проблемът не 
е толкова до пълното съблюпаване ни реа- 
лизиране на партийните норми, съдържа- 
щи организационни гаранции за > Оосъще- 
ствяване на колсктивностга я ръководство- 
то. На преден план излизат проблемите, 
свързани с качеството на колективността. 
Центърът на тежестта се измсства върху 
въпросите: как и по какво прилагаме ко- 
лективността? В този смисъй качеството 
на колективността се превръща в условие 
и предпоставка за ефективността на пар- 
тийното ръководство, което е в пълно 
съзвучие с девиза на Единадесстия конгрес 
на Партията „Ефективност и качество, ка- 
чество и ефектнвност“. Оттук > произтича 
несбходимостта в критерия за оценяване 
ефективиостта на  колективността важно 
място да заемат не само правилните рсше- 
ния, но и тяхното срочно, цялостно и ка- 
чествено изпълнение. 


По-нататъшното утвърждаване н разви- 
тие на колективността в партнйното ръко- 
водство е процес, който ако се прсвърне в 
самоцел или ако се абсолютизира, може 
да се окаже неефикасен “Колективиността 
има граници на приложимост. зад които 
тя става нискосфективна, превръща се в 
оръдне на бюрократизма и формализма, 
маскира безотговорността н изразява мни- 
ма демократичност. Практиката показва, 
че оптималността на  колективиостта се 
определя от система взаимодсйствуващи си 
фактори, сред които > особена роля имат: 
количеството и качеството на участниците 
в колективния орган (събрание, заседание, 
съвешание, плснум), социалната значимост 
на обсъждания нли решаваиня > проблем 
постигнатата дълбочина и комплексност 
при разкриване същността на явленията и 
изискванията на закономсрноститс, | които 
ги управляват, при обобщаването на опнта 
на трудещите се и традициите в работата 
на колегията. 


Не съществуват критерии за опрсдсляне 
на сптималното коднчество на състапа на 
партийните колегии, но от опит е нзвест- 
но, че както прекомерно разширеннят, та- 
ка и прекомерно стесненият състав влияят 
отрицателно върху качеството на колск- 
тивността. Доказано е също, че колектив- 
ността е най-ефикасна, КОГАТО се ОСЪЩе- 
ствява от компетентни в дадената област, 
клон, направление или проблем участници. 
Най-пълно се изявяват възможностите на 
колективността като принцип на ръховод- 
ство, когато се прнлага за разрешаване на 
сложни, противоречиви. нови. с важпи по- 
литически и социалнн последици проблеми и 
въпроси. Освен това ефективността на ко- 
лективността е толкова по-висока, колко- 
то по-последователно и цялостно се спазпат 
и прилагат лснинският стил и методи на 
управление на партийната колегия. 

Къде и кои са резервите за усилване на 
действената колективност н за превръна- 
нето на всички партийни комитети и орга- 
низации в „работещи корпорации“? 
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От документите на Единадесетия партиен 
конгрес може да се заключи. че най мно- 
го резерви за засилван- на действената 
сила на колективността се съдържат в 
превръщането на практическата дейност в 
основна сфера за проявление на колектив- 
носгта в партийното ръкозодство. „Това 
произтича от настоятелиа:з потребност да 
се нзвърши коренеп прелсм в практическа- 
та работа на Партията. Колективността е 
призвана актнвно да съдсйствува за увели- 
чаване усилията на партийните органи и 
организации за изпълнение на решснията. 
Във връзка с това нараства ролята и зна- 
чението на > колективностга в такива пар- 
тийни дейности като организацията на изЗ- 
пълненнсто на колективно взетите решения, 
подбора, разпредслениет. и възпитаннсто 
на кадрите, осъшсствяването на партий- 
ния контрол, отчитането и оценяването на 
ефекта и качеството от извършенага дей- 
ност. 


Активноть участие на членовете на ко- 
лективния  партнен орган в реализацията 
на колективно изработените идеи, планове, 
решения, програми, концепции трябва да 
се разглежда като най-важно условие за 
формиране и развитие на действена колек- 
тивност в партийното ръководство и като 
главен признак на работещата корпорация. 
Това е така, защото именно в съвместна- 
та дейност те по-силно се обединяват м 
опознават общността си, коопсрират и им- 
тегрират своите уси:.ил, чувствуват зави- 
симостта си един от друг. Начинъг и фор- 
мите на участието зависят от характера и 
съдържанисто на цслите и задачите, както 
и от възможностите на нсски поотделно. 
Във всски случай те са призвани да в0- 
дят широка пропагандистка, агитационна ми 
организаторска дейност за активно провеж- 
данс в живота на решенията на колсгиад- 
ните партийни органи. От особсно значение 
е да провеждат своята работа в държав- 
ните и стопанските органи и в масовите 
организации в пълно съотвстствие с реше- 
нията на Партията и нейните колективни 
органи, да служат за пример при образцо- 
вото им изпълнснис в онзи трудов колек- 
тиВ, къдсто работят, учат нлн живеят. Чдег 
новсте па партийните колсгни, както и все- 
ки партисн член, от Устгва са задължени 
непрскъснато да укрепват връзките си с 
трудещите сс,. да разясняват на > масите 
смисъла на политиката на Партнята и на 
решенията на колсктивните й органи, да ги 
убеждават в тяхната правилност и да ги 
претворяват в живота. От тях се иска 
свосвремснно да рсагират на въпросите м 
потребностите на маснте. на техииге пред- 
ложения и критика, да се учат от техния 
опит. Тук първостепенно значснис има цен- 
тралнзираното планиранс. разпределсние и 
отчстност на конкретното участие на чле- 
новсте на партийните колесни в практиче- 
ската работа за изпълнснке на решенията. 
В това отношсиие особсви зажно е да се 
изработи подходяша и относително по- 
стоянна система, кояго па съдействува за 
прогресивпото утвърждаване на действсна- 
за кодситизност, 


Изпълнението на изработените от Пар- 


тията мерки за извършване на коренен 
прелом в практическата работа изискват 
проблемите на подбора, разпределението, 


възпитанието ни оцеикага на кадритс па се 
превърнат в една о: осковииге сфери за 
проявление на колектнвността в партий- 
ното ръководство Това е така. защото пре- 
домът на първо място зависи от кадрите, 
от широкия партиен, държавен, стопански и 
обществен актив. Колективността в партий- 
ното ръководство е призьана сега активно 
да способствува кадрите по-бързо ми по-ре- 
шително да преустроят своя начин на мис- 
дене, св0я стил и методи на работа н ръ- 
ководство. Засилването ни колективността 
при подбора на > кадрите е единственият 
път за преодоляване случаите на ограни- 
ченост и едностранчивост. на подценяване 
кли преувеличаване ту политическите, ту 
деловите качества ни отделни ръководите- 
ли, Тя е най-сигурната гаранция срещу 
субективистичния подход при подбора, раз- 
пределението н оцщенната на кадрите, пре- 
града срешу опитите това да се извършва 
в зависимост от личната > преданост, род- 
винството и землячеството 

В съвременните условия особено се пови- 
шава ролята на колективност:а за правил- 
ното възпитание на комунистите. Това 
означава партийните събрания, пленумите и 
заседанията на партийноге бюра и коми- 
тетите да се превръшат във все по-ефи- 
касна школа за възпитанье, още по-актив- 
но да способствуват за изграждането на 
кадрите като цялостни личности. иоситсли 
на най-високи комунистически добродетели. 
Юлският (1976 г.) пленум на ЦК на БКП 
изисква в центъра на вниманието на ко- 
дективиите партийни органи да стоби прак- 
тическата > работа за преошенката ин пре- 
устройството на мислите подхода и лей- 
ствията на кадрнте В тази връзка нара: тва 
тяхната роля за формирането и поддържа- 
нето атмосфера на критичен дух и твор- 
чески подход към слабостихе. равнодушие- 
то и злоупотребите с доверието, властта и 
средствата. Става дума зи всемерно пови- 
шаване на взискателността към прояви на 
нарушения на партийния морал и на со- 
циалистическата законност. на погребител- 
ско отношенне към обшеството. себеустгой- 
ването, холатайствотс. на морално-бигово- 
то разложение ин други 

Големи резерви за > заснлване лействе- 
востта на колективността А партийното ръ- 
коволствО ни за превръшането на вси:ки 
партийни комитети и организации в „рабо- 
теши корпорации“ се сълържат в разин- 
ряване на колективно-ттг в контрола. Сса. 
както справепливо е посочена в Тези:ите 
на ЦК на БКП за състоянисто я павитие- 
то на Партнята и на масовите дрганиза- 
ци м движения, контролът и проверката 
са най-слабо:о звечо което пречи практи- 
ческата. организационната работа и ръко- 
вопство напълно да се изпигнат по равни- 
шето на политическата оабога и ръковод- 
ство. Това налага дейността на партийнн- 


те събрания, пленумите и заседанията на 
партийните комитети и бюра да бъдат 
ориентирани преимушествено за контрол по 
изпълнение на решенията, за периодично 
изслушване на доклади, отчети ни информа- 
ции на ръководните кадри и комунистите, 
за оценка на стила и методите, научното 
и политическото равинще на управленче- 
ската дейност. При това тази дейност след- 
ва да осигури по-тясно взаимодействие на 
партийиите органи с ор:аните на Комите- 
та за държавен и наропен контрол, да 
разширява демократичното начало в пар- 
тийното ръководство. Колективните форми 
на контрол като съвкупност от много сред- 
ства за въздействие (партийни норми, мо- 
рал, традицни, обичан, обшествено мнение, 
колективни ценностни ориентации) 4 имат 
висока > степен на конкретност, | точност, 
целенасоченост и оперативност. Тяхнсто по- 
широко и ефективно изголзване ще спо- 
собствува да се доведе > докрай подетата 
работа, свосвременно да се отстраняват 
констатираните слабости и грешки, 

Един от важните рсзерви за повишаване 
действеността на КОЛективнОстта в партий- 
ното ръководство е разширяване практика- 
та на кодсктивното оценяване на ефекта и 
качеството от извършената дейност. Това 
означава да сс въвежда пи-голяма гласност 
и публичност в работата на  партий- 
ните комитсти и организасчи. По такъв на- 
чин вътрешнопартийните отчпчи ин прецен- 
ки ше се преплитат с преценките на тру- 
дещите се, ше си влияят едни на други, 
ше съдсйствува: за възможно най-пълно и 
обективко оценяване резултътите от извър- 
шената дейност. Това обуславя неопходи- 
мостта от провеждането на открити пар- 
тийни събрания, разширени > заседания на 
бюра и пленуми на комитети по особено 
важни и актуални проблеми на вутрешна- 
та и външната политика на Партията. 

Не малко неизползванч резерви за усил- 
ване на действената колективност в пар- 
тийното ръковолство и за превръшансто на 
всеки партиен комигет и организапия в „ра- 
ботсши корпорации“ се съдържат в усъ- 
вършенствуването на > прсцецуриге и дей- 
ствията за практическат: реализация > на 
колективността. А това непосрелствено е 
свързано със стила нз раябогата и повсде- 
нието на ръковопитслите на партийните ко- 
митети и организации. Зашото, както се 
изразяваше К. Маркс те са. които устано- 
вяват хармония между инливидуалните 
лейности и изпълняват обиите функции.! 
Те са призвани па препсъарляват, изразя- 
ват и замишапа: обшопаптийните интереси 
и принципн. В 1зяхнатя работя по планира- 
нето, 3“срганизирането контропирането и 
стимулирането на членснете на колектив- 
ния орган се крият големи резерви за по- 
нататънното утвържпавзне и пя звитие 
на колектнвността в стила на партияното 
ръковойство. 

Постигането на оптимален сошиално- 
психически климат в пар! ийните събра- 
ния н заседанияза на бюрата и плгнумите 


1 К. Маркс и Ф. Енгелс, Съч., т. 23, с. 342. 
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на партнйните комитети е важен резерв 
за разширяване и развитие на колектив- 
ността. Партийните събрания и заседания- 
та на нзборните органи са форми за проя- 
ва на колективността, в комто се формн- 
рат временни или постоянни междулично- 
стии връзки и отношеиня, отразяващи го- 
сподствуващите в Партията комуннистнче- 
ски отношения. Социалио-психологнческо- 
то състояние в тези колективи е предпо- 
ставка за висока ефсктивност на колектив- 
ността. Ръководнтелите на тезн колективи 
са призвани с личиия си стил на работа 
да създават благоприятни взаимоотноше- 
ния между членовете на партийните коле- 
гии, да ссигуряват сътрудничество ин съг- 
ласуваност в съвместната им дейност, да 
поддържат стабилни връзки между тях 
и да способствуват за пълно > изявяване 
на личностните им черти и особености. 
От тях в значителна > сгепен зависи да 
се формира 9“ нсобходимата > съвместимост 
на членовете един към друг. С тяхното 
умсние с свързано справедливото, с въз- 
питателен ефскт разрешаване на конфликт- 
ните снтуации, които поради своята ком- 
плицираност  изисъват точно да се аналн- 
зират и полробно преценят всички обек- 
тивки и субективни зависимостн, комто ги 
пораждат. Много важно е непрекъснато да 
се повишава интересът към работата на 
органиге, в ксиго всеки член участвува. 

Сплотеността на партийните колегни е в 
пряка зависимост от положителните тра- 
диции в тяхната работа, от добрия тони 
стил в живота им. Като елементи на со- 
циално-психичсската “атмосфера, те са 
важни факгори за харакгера на взанмоот- 
ношенията и взанмозависимостите между 
отделните члсновс, за творческата обстанов- 


ка и деловитостта в изборните органи. От 
тях в значителна степен зависи дали пар- 
тийните членове ще се чувствуват като 
стопани в своята организация или изборен 
орган, ще действуват спокойно н уверено, 
ще се борят за разкриване и преодоляване 
на недостатъците и слабостите, за разгръ- 
щане на критиката и самокритиката, за 
засилване на контрола и самоконтрола, за 
издигане на партийната принципност. 
Значителни резерви за развитне на КкО- 
лективността в партийното 843 ръководстве 
се съдържат в процеснте на протичане на 
пленумите, заседанията, съвещанията, съ- 
бранията. Особено значение > придобиват 
културата и деловитостта. В това отноше- 
ние усилията се орнентирват в посока на 
всестранната “подготовка на въпросите; 
задълбоченото запознаване на членовете 
на колективния орган с резултатите от 
проучванията, предварителното | съгласу- 
ване на спорните въпроси със заннтересо- 
ваните ведомства, краткостта на изказва- 
нията н конкретността на предложенията. 
От изключително значение е твърдо н без- 
компромисно да се изисква в обсъжда- 
нията да се засягат проблеми и въпроси, 
конто непосредствено се отнасят до обсъж- 
даната тема. Високата деловитост и ор- 
ганизираност не бива да се свеждат из- 
ключително до съставяне на графици, 
регламенти и сценарни, които понякога 
превръщат работата на пленумите, заседа- 
нията, събранията в своего рода представ- 
дение на заучили ролята си артисти. Ка- 
сае се за такава вътрешна > организация, 
която внася съгласуваност в действията на 
членовете на колектива, но не ограничава 
и определя тяхната оценка, | убеждение, 
роля и позиция по обсъждания въпрос. 


: ЗА ВИСОКА ЛИЧНА ОТГОВОРНОСТ 
В ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 


Принципът на колективността в партий- 
ното ръковсдство се реализира в тясно 
взаимошействие с сстаналите принципи и 
препи всичко с прининпа на личната от- 
говорност. Между тези два принципа съ- 
шествува диалектическо единство н взан- 
мо "агисимост. При гова > характерът им е 
такъв, че заедно с нарастване на ръковод- 
ната роля на Паргията паралелно расте 
ролята и значеннего и на двата принципа. 
Всяко разширяване на “ колективността 
преппслага за-илванс на личната отговор- 
ност, както всяко повишаване на личнага 
стгсвогност е свързано с повишаване 
изисквенията към колсктивността. Същ- 
ността на птинципа на личната оОтговор- 
ност се съсгси в това, че споеделено ли- 
це и-цлло стговаря за провежпане или 
изпълнсние па “колективно “определена 
по-.ност. И сега актуално вучат пуми:е на 
В. И. Лепик: „Трябва неуморно па се 
стремим да се гарантнра на дело личната 
отгсвотносг на всекиго за спрелелена, 
строго и тсчио означена работа или част 


“В. И. Ленекн, Съч., т. 30, с. 129. 


от тази работа. Колегиалността... да не 
заличава отговорността на всеки отделен 
деец.“! 

Възгледът, че “колективността отрича 
личната отговорност, има буржоазен про- 
изход. Той изхожда от спекулативната и 
ненаучна теория, съгласно която колекти- 
визмът ограничава и потъпква свободата 
на личността. Тазн теория разглежда сво- 
бодата абстрактно, вън от социалната 
среда и обществената необходимост, като 
биологично качество на човека. Лозунгът 
на Ж. П. Сартър „Човекът -- това е 
свободата“ е олицетворение на буржоаз- 
ния индивидуализъм, на анархизма и ек- 
зистенциализма. 4|Съзнателно и преднаме- 
рено се откъсва и противопоставя свобо- 
дата и отговорността на личността. Чо- 
вешката свобода се разглежда едностран- 
чиво и се свежда само до проява на са- 
мосгоятелност и на лична воля. интереси, 
мнения и достойнство. Пренебрегнати са 
връзките и взаимодействието между лич- 
ността и социалната срсда, в която тя с 


Ае -- 


проявява, живее и твори. Тук се сблъск- 
ваме с прастария философски въпрос за 
съотнопението между свсбопа и несб- 
ходимост. Още Хегел е пссочил, че свсбо- 
дата е опозната необхопимост, а Ф. Ен- 
гелс разяснил, че „свободата се заключа- 
ва не във въосбражаемата независимост 
от законите на природата, а в опознава- 
нето на тези закони и в съдържащата се 
в това познание възможнсст планомерно 
да заставяме законите ка природата > да 
действуват за постигането на определени 
цели“:. Свободно да се действува  озна- 
чава препн всичко и над всичко личност- 
та да нсси отговорност за своите действия 
не само пред собствената си съвест, а и 


пред колектива и обществото, в който 
живее. твопи н работи. 
В паптийното ръководство приншипът 


на личната отговорност изразява обектив- 
ната потребност за осигуряване на днсцип- 
лина. 4|Цоргганизираносъ и последователчост 
в действнята на комунистите и партийни- 
те ръководители при изпълнение на ко- 
лективно изработените и приети решения, 
планове, програмн, мероприятия. Затова 
тук стговорността се разглежда, от една 
страна, като състояние на подотчетност и 
подконтролност (чувство за отговорност, 
самсконтрол, партийна съвест) и от дпу- 
га, като приведена в действие партийна 
санкция за отклонение или напушсние на 
политическата линия, партийннте принци- 
пи, норми и морални нзисквания. 


По своето основно съдържание личната 
отговорност в Партията е политическа и 
морална отговорност. Тя съществено се 
отличава от административната, писципли- 
нарната, материалната, юриднгеската от- 
говорност. Преди всичко нейният диапазон 
на дейсттие е възможно най-широк. Това 
произтича от обстоятелството, че в ссцна- 
листическото общество Партнята, нейните 
оггани, организацки и членове носят глаяв- 
ната отговопност за съ"Фата ка наполя, 
за дейността на всиччи съставни ча-ти на 
политическата организация на обществото. 
Техните пействия, повелсниз и посгъгки 
имат пай-тначиуч пглитически и сошнал- 
ни послзпиги. Като субекти на политичес- 
кото ръководство комунистите и партий- 
ните кадри стговарят не само за тоза, 
което непеслелствено ръководят или из- 
пълняват. но и за снсла, кс-то поасят ръ- 
ковопените ст тях. „Пснякога -- поссчва 
В. И. Лекли -- те не знаят това. често 
пъти не искат това, но отговорността лс- 
жи върху тях“? Политичсската отгопор- 
ност за разлиса от оста"ллите витояе от- 
геворност се спига на илепното убежлскке, 
обществекото мненче, | пъзтилиия пълг. я 
не на псинужпението н накязан!"ето. Тя 
е толкова по-висока, колкото по-язно и 
пълно > комуниститс и парт: йчиге  калги 
осъзнагат своята пототчетнсст н попл"он- 
тролност ппед Партията и назола. своята 
роля и личен дял з пешаолието на натпели- 
те обществени проблеми. В политическата 


! К Маркс и Ф. Енгелс, Съч., т. 20, с. 115. 
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отговорност особено важен елемент се съз- 
нателното, добловолното вътрешно одоб- 
ренке от партийните членове на общесгве- 
ните изисквания и активната готовност те 
да се изпълняват. 

Единадесетият партиен конгрес и ЮЛл- 
ският (1976 г.) пленум на ЦК на БКП 
изискват още повсче да се повишн ролята 
на принципа на личната > отговорност в 
процеса на партийното ръководство на 
сбшеството. Практиката псказва, че не са 
малко случаите, когато принципът за лич- 
ната отговооност не сс прилага последова- 
телно в дейността на редица партийни ко- 
митетни, || организацни и членсве. “Като 
следствие от това практическата “работа 
изостава от политическата, необходими и 
правилни решения и важни задачи пе се 
изпълняват в срок и цялостно, на отделни 
места се формноа атмосфера на самодо- 
волство, | равнодушк? и примигенчество. 
Юлският пленум на ЦК на БКП гневио 
осъди равнодушието и приспоссбленчест- 
вото, като подчерта, че най-спасни могат 
да се окажат онез1, “| кгито смятат, че 
слабостите и недостатъците ке се отнасят 
до тях. 

В съвременни условия най-малко две са 
главните направления от раоотата на Пар- 
тията за послелователно приложсиие на 
принципа на личната отгосорисст в паптий- 
ното ръковолство. Първои" От тях е свърза- 
но с осигуряване изпълненисто на сснов"ите 
прага ни задължсниа от страна на всички 
комунисти и партийни кадти, опотлелени 
от Програмата и Устава на БКП. Пълно- 
ценното и с най-голяма сбществгна пзлза 
нзпълнение на прасата н затължснията е 
изключително важно услопне зя повишзва- 
не на отговопността в паттийного пъко- 
водство. Именно порали това Единадзсети- 
ят партиен конгрсс очерта  ширек кпъг 
ппсблеми, решаването на конто огигупява 
най-важните условня и посдпоставки за 
излигане отговорността на комунистите в 
изграждането на развитсто социалкстиче- 
ско общество. 


Днес повече от всякога сс нтисква па 
се погимава чузсттото за отгсвоплност, 
прояеягано От отпетните комуннсти за 
изпълнспие на партийната политика и ре- 
мечия. Тък“л латсва на гретен пътен бе 
изведена раб-тата за по-изтатъшно по12- 
бгяванс състава на Партиятт в касест- 
всно от!о“ечпе, Мепките ка Елинллссетия 
партисн конгрес за злсилвлне ргабетата по 
възпитанието. на ксмукниттите, за потобгя- 
ване итсйно-политичоската погготовкя, г.б- 
разованието, по” сесионалната угапч Зи- 
кашия, общата кулгура и опганчзатсосксто 
умсние на всички паптийни членоге, | за 
излигане ошс по-гисоуо личния “ плимер 
ни автогитет на. КОМУНИСТИТЕ  ОСОЕСРО И3 
комуниста ръкпполител, за пиасгне на 
поеслом пъв взискател"остта към кочуни- 
стите. за строго и тсччо спазпаяпе изиск- 
вазкията на пзттийната КДпоггама ин Ус- 
тава, за подобряване на индизидуалнага 


Ху 


-работа с отделния партиен член и за под- 
мяна на членските книжки -- всичко това 
има главна цел па повиши чувството за 
отговорност на комунистите за изпълнени- 
ето на партийната политика н решения, 
стимулира и развива тяхната активност, 
инициатива и авангапана роля в труда, о6- 
ществения живот н бита. 


Второто направление от работата на 
" Партията за последователното приложение 
на принципа на личната отговорност в 
партийното ръководство е свързано с оше 
по-конкретно и детайлно рязпрсделение иа 
задачите. правата и задълженията между 
комунистите, кадрите, партийните коммиети 
и организации. Тук се отнася прелм всичко 
работата за още по-ясно разграничавяне 
функциите на местните паргийни органи 
от функииите на другите органи па соци- 
ално управлекие. Затова лублирането и 
нзместването принизяваг ролята на партий- 
ните комитети н организации като оргачи 
за политическо ръковолство и в съш"о 
време намаляват политическата им отго- 
ворност за нзпълнение на партийннте ре- 
шения. „Задачата -- пошчертава др. Т. 
Жнвков -- на пагтийкиге органи е па не 
дублират, а да осигуляпат условия за паз- 
гръщаие самопнициативата на лържавните, 
стопанските, обществените органи и опга- 
низации, ла утвърждават чувството им на 
отговорност за състоянието на паботята 
в техните сектори, самочувствието им на 
ръководители“, 


Прсблемъг за още по-конкретното и ле- 
тайлно разпределение на ком"етенииите и 
функциите има не само хоризонтален. но 
н вертикален аспект. “НПослелователното 
приложение на принципа на личната 01- 
говорност в партийного ръковоаство изис- 
ква и в партийните зссна да се прилага 
положенисто -- решага този, който е най- 
компетентен. разполага с нсобхолимзта ин- 
формация и носи ст овогнаст за присто- 
то решение. А това означава ла се засилка 
самодейният характер на партийните ко- 
митети и организации. да се ликвидират 
проявите на прекомерно |регламензипане 
на аейността им и иззсмване на техните 
функции и запичи. Товв сзначава па се ог- 
раничава пражиката, когато вис шестоя- 
ши партийни комитеги вземат исшския по 
въпросн, по които нямат достатъчна ин- 
формация и за чието по-нататъшно рен;а- 
ване 1е грактически не носят и не ммат 
да носят никаква от: оворнокт. каго прсе- 
хвърлят отговорността за изпълчснието на 
решенията въпху по-нистпестоящи!е комн- 
тети ни организапин, коиго не са учасгву- 
вали в тяхното ппи: мане. 

Актуален  ръпрос за последопателнуто 
осъшествяване на пгинципа за личната ите 
говопнсст в пирги!. ното ръковолство е 
правилното определянс на обсмя и съогно- 
шението на появата и отговорнитта на 
партийните работници. „Големите права -- 


“ 1. Живков, Отчет па ЦК на БКП за 
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Отчезен доклад на 


казва Л. И. Брежнев -- при малка отго- 
вориост създават възможности за алми- 
инстративен произвол, | |Цсубективизъм, са 
вземанс на несбмислени решения. Не е по- 
добра и голямата отговорност при малки 
права. При такова положение дори най- 
старателният работник > често се оказва 
безсилен и е трудно да се търси пълна 
отговорност от него за възложената ра- 
бота“? В това огнотение от особено знка- 
чение е работата за цетайлизиранс на пра- 
вата. задълженията и запачите на сътруд- 
ниците, които не трябва да работят само 
по поръчка, а широко ди ънелряват ком- 
плексността, проблемността, научността в 
своята работа. Във връзка с това същесст- 
вуват големи възможноси за повишаване 
на личната отговорнсст на партийките га- 
ботници, за своевременното откриване на 
проблемите. ксито предстои ла се реша- 
ват, за правилния подбор па фа“тите м 
обективната им сценка, за разкриването 
на възможните алтсрнагиви за решаване 
на проблемите, за системността и преван- 
тивността на кснтрола. Това нзисквя В 
партийните комитети да се създава такава 
органкзация на трула., че за всеки доку- 
мснт или част от него (решение, доклад, 
мнение, писмо, записка) да се знае изгоч- 
никът на информацията, авторът на обоб- 
шенисто, оценките, прелложенията н ндеи- 
те. т. с. да се знае кой персонално носи 
отговорност за поли:ическите и социзлни- 
те последиши от предприетите дасйствия. 


От съществено значение е 08 се п0116- 
ри работата на помощните паботни орга- 
ни на комитетите н организацчите -- ко- 
мисин, работни групи, съвети и пр. Всски 
член на тези органи следна ла получава 
коикретна залача, състветствуваща на не- 
говата подготовка, знания и опит, а ръко- 
волителитс им па извършват сингетичната 
дейност. Колкото повече проблемите “| са 
дстайлнизирани и разпределени между раз- 
личните членове наи помощните > органи, 
толкова повече се повишява ролята и от- 
говорността на ръководитетите нм. които 
са призвани не фрагменгарно. механично 
и повъпхностно ла съберат оглелните паз- 
работки., а тесрчески да ги осмислят, логи- 
ческн да ги псдрелят, смело и оригинално 
да ги обсбцят. Опитите тази дейчост па 
се замени или компгисира с колекгизно 
творчестзо нли съчипителство под флага 
за вземане пол вниманне на -олектизнита 
мнсъл не са ни0 друго освен зле прикри- 
то бягство от лична отговорност, нежела- 
ние или нсумение па се тручиш, некомпе- 
тситност, въртене на хората на празсн ход. 


Едлиналесетият партиен конгрес изисква 
да се излигне на по-сисока степен лична- 
та пт соорност на съгрукниците за състо- 
янисто и раннишсто на пейносгта на пар- 
тийните комитети, първичниге опганизации, 
отаслите и секторигс. кома ръковспят. на- 
блюдават и контролират. Към тях следва 


периода между Х и Х! конгрес и предз. 


ЦК на КПСС пред ХХ конгрес на 


- 


да се прилага по-строг критерий за оценка 
на дейността им, винаги пи се отчита лич- 
ният им принос, действие или бездействие 
за нормалното и оптималнсто фунчционира- 
не и развитне на дейносчиге. за които от- 
говарят. Не бива да се забравя, чс партий- 
ните работници са политически дейци и те 
носят политическа > отговорност за всичко, 
което попада в сферите иа тяхната дейност. 


Езно от важните условия за засилване 
на личната отговорност в партийно:о ръ- 
ковоаство е по-нататъшното издигане ро- 
лята на партийното поръчение Първосте- 
пенно значсние има подобрявачето на ра- 
ботата на партийните коми:етн и оггани- 
зации по определянето и възлагането на 
поръчения на комунистчте. Ппагилкото 
разпределение на партийната работа меж- 
ду комунистите, освен че облекчава пар- 
тийното ръководство н му придава по- 


голяма енергия и масовост, но и внася пд- 
голяма организираност, целенасоченост и 
единство в действията на партийните чле- 
нове в борбата за осъществяване полити- 
ката на Партията. 


С настоящата статия целяхме да раз- 
крием някои от актуалните практически 
проблеми на принципите на колективно- 
стта и на личната отговорност в паргий- 
ното ръководство, пронзгичащи от Елица- 
десетия партиен конгрес и Юлгкии (1976 г.) 
пленум на ЦК на БКП. Решаването на 
тези проблеми има принципно значение за 
по-иататъшного #3“ усъвършенстпуване “на 
партийното ръководство на обществото и 
разеигието на Партията като самодеен по- 
литически организъм. 


КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


ОТКРИТИТЕ СЪБРАНИЯ 


въпроси: 


Моля редакцията на сп. „Партнен жнвот“ да разясни следните 


-- Зашо трябва да се правят закрити събрания на партийните 


срганизаицни? 


- Не се ли отчита, че присъствието на безпартийни гражзаня иа 
органнзациоцните партийни събрания ще има само положителен харимтер? 


-- Решавансто на вътрешнопартийните въпроси докога ше се счие 
тат лично партийни, когато на тозм етап на нашето об:цествено развие 
тие те престават да са лични, а прерастват в общонароцни? 


Васил ЙОРДАНОВ -- София 


Все по-широкото участие на масите в управлението на държав- 
ните дела е една от закономерностите в изграждането на развитото 
социялистическо общество. То е една от характерните черти на април- 


ския курс на Партията. 


Централният комитет пале пример -- доклалът на др. Тодор Жив- 
ков пред Юлския пленум (1976 г.) беше обсъден на партийни и общи" 
събрания. Няма да говорим за едннодушната подкрепа, за сплогеност- 
та на комунисти и безпартийни около паргийната линия. Ще споменем 
друго -- активността, инициативността, критичнсстта и самокритичност- 
та на кадрнте и нарола пораснаха. Разглеждането на доклала пред та- 
къв широк и всенароден форум гопори красноречиво за стила на Цен- 
тралния комитет -- масите всичко да знаят! От тая истина извират не- 
пресъхвашиге извори за силага и непобели мостта на политическия аван- 
гард на трудещите се. Оттук пък и необходимостта, и грижата непрестан- 
но да се развиват и обогатяват по съдържание и по фсрма начините за 


реализирането на тая закономерност. 


злишно е да се спори -- стари: 
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или нови средства. Не! Най-точното е да се говори за правнлни илн не- 
правилни, за ефективни или неефективни. Възрастта им не е категори- 
чен критерий, а ползата, ефикасността, издигането на съзнателността, 
организираността и самодейността на трудовите колективи. Това е глав- 
ното. Другото е схоластика, която на политическото поле е вредна. 
Играта на новаторство и закостенелост, консерватизмът са от един дол 
дренки. Кръвни побратими. 

Гто например сега отново на по-висок глас започваме да говорим 
за откритите партийни и общите събрания на трудовите колективи. Ге 
нова форма ли са? - Не! Помним ги с възрастта на побелелите коси 
и въпреки това в тяхното днешно провеждане има нещо ново, по- 
съвременно, по-богато. Има нещо, което конкретно се опрелеля от реше- 
нията на Единадесетия конгрес и на Юлския пленум (1976 г.). 

На пякои ст проблемите на откпитите събрания ще се спрем в 
следващите разсъждения. 


1 


Да загочпем с позиати понятия - има ли разлика между открити 
партийни и събранията на  колективите или в селищата, кваргала 
и пр. 

Да! 

Първите -- откритите партийни, непременно се свикват от партий- 
ните комитети, бюрата и организациите. Предмет па тяхното внимание 
са важни партийни и обществени въпросн. Не е правилно разбирапето, 
че те се организират само по теми, които засягат развитието на колек- 
тива. селището и пр. Да, такива събрания са ставали, стават и ще 
стават. Но те могат да бълат провеждани и по чисто вътрешнопартий- 
ни проблеми. Например при приемането на партийни членове. Съвсем 
копкгетно трябва да се постъпва. Според потребностите и целите. Тая 
форма се използва, когато комунистите искат да знаят мнението и 
оценките на безпартийните, да се опират на народния ум. Ето как на 
дело се осъществява органическо съединение нз партийния със со- 
пиалистическия демократизъм. Не бихме сгрешили, ако добавим и 
друго -- тази форма отразява постепенно прерастване на Партията 
от партия на класата в политическа организация на целия народ. Тя 
разгръща и заякчава бойния съюз между комупистите и широките тру- 
дещи се маси. Съдържа изграденото през десетилетия и с всеки изми- 
нат ден укрепващо и развиващо се доверие между партия и народ. 

Откритите партийни събрания могат да бъдат проведени по два 
начина: 

-- На тях присъствува само определен, според неговата подго- 
товка, квалификация ин пр., бсзпартиен актив. Тази форма се прилага, 
когато се обсъждат важни икопомически, идеологически и други на- 
правлепия. Например реконструкцията и модернизацията: въвеждане- 
то на нови технологии; социално-психологическите и педагогическите 
страни на партийната дейност и т. н. За да могат да решат тези зада- 
чи, партийният комитет, бюрото или организацията имат нужда от 
компетентната позипия на познаващи въпросите хора, някои от които 
не са членове на Партията. Тогава именно се предотвратяват възмож- 
ностите да се вземат неправилни или неточни решения. По-пълно се 
използва колективният ум на комунистите и трудещите се. Разширява 
се политическата оспова па Партията. 

-- Тези събрания могат да бъдат организирани и с целия колектив. 
Този извод особено се отнася до малките звена -- бригади, цехове, от- 
дели ни т. н. Не е неправилно, ако по укрспването на дисциплината, по 
разгръщането на съревнованието, по икономиите и пр. партийните ор- 
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ганизации привличат колективния ум на целия колектив, което само 
би увеличило ефективност.а. При този стил връзката с Хорьта е п0- 
непосредствена. Избягва се дублирането на събрания по «дна и съща 
тема и т. н. 

Изреждайки тия мисли, би трябвало да се имат предвид и още 
няколко момента. 

Откритите партийни събрания по никакъв начин не бива да дове- 
дат до намаляване значението, подценяването или обезличаването на 
партийните събрания като висша форма на вътрешнопартийна демо- 
крация. Ако се допусне това, ще намалява ръководната роля на Пар- 
тията. Проблемите на нейното развитие изискват, налагат те да се 
збсъждат и решават само с комунистите. Например годишното събра- 
ние: разглеждане поведението на партийни членове или оценки на 
партийното бюро и т. н. Следователно партийният комитет или бюро 
са призвани да преценяват по кои въпроси и кога да се пристъпи към 
откритите партийни събрания, само да не се допуска да остава в 
сянка вътрешнопартийният живот на организацията като политицеско 
ядро и първообраз на бъдещото състояние на колектива. 

Естествено е откритите събрания да намерят своето място п ком- 
плексните перспективни или оперативни планове. Този маниер поз00- 
ляга те по-добре да се подготвят и ползата Да бъде по-голяма. Но ако 
жипотът налага тяхното организиране, не бива да бягаме от стговор- 
кост само защото ги нямало в плана. Тук са необходими размах и де- 
ловитост, конкретно мислене и стъпки, за които рецепта няма и пяма 
да има. 

Съществува неправилна практика. Комунисти и безпартийни дис- 
кутираг по въпросите. Разискванията приключват. Предссдателствува- 
щият обявява: „Тъй като предстои да гласуваме решението - да ос- 
танзт само комунистите“. Безпартийните стават и един по един тихич- 
ко се измъкват. Ние сме имали доверие да им кажем какво ни вълну- 
ва, заедно сме разменяли мнения, спорнли и сега изведнъж... няма- 
ме доверие?! Няма нищо лошо. след като са разисквали, безпартийни- 
те, макар че нямат право на глас, да останат и по време на утвърж- 
даването на решението, за да изживеят докрай цялото богатство и 
сила на партийното отношение към тях. 

-- Освен казаното дотук по-редовно следва да се организират и 
просветните партийни събрания, на който е пслезно да участвува: по- 
вече безпартийни. На тях се разясняват важни въпроси от междуна- 
родното и вътрешното положение и пр. 


Събранията на трудови колективи, селища, учреждения могат 
да бъдат организирани от всеки орган и организация в системата на 
социално управление - от Партията, от съвета, от днректсра, от 
профсъюзите, Комсомола, Отечествения фронт и пр. На тях ммаг да 
присъствуват всички. Както и досега, те широко се практикуват по 
време на избори, при разглеждането на общозаводски, обшоцехови. 06- 
щобригадирски или общоселски въпроси. На тях оратори са ръково- 
нн дейци от центъра, които разясняват международното и вътгешното 
положение; на тях докладват местните ръководителн, който изясняват 
или отчитат изпълненнето на отделна задача. 

Няма да спорим, че и те могат да бъдат планирани или иропеж- 
дани по силата па необходимостта. Важното е друго: да се издигне ог- 
говорността на профсъюзите, на Отечествения фронт и на Комчссмола 
при тяхното организиране. На тая функция на масовите организации 
да се гледа по-сериозно. Нейното осъществяване им дава възможниссг 
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да расте тяхната роля в управлението на обществото, да въвличат ши- 
роките народни маси в изпълнение на плаповете. Колкото повече та- 
кива събрания се свикват, толкова по-добре. Те са резултатно средство 
за разгръщането на масово-политическата работа. Те притежават го- 
леми преимущества - непосредствен контакт на ръководителя с хора- 
та, по-висока компетентност и авторитет в разясняването на нещата, 
емоционални, педагогически и други елементи, които оставят трайни 
следи. В тазн насока могат да се търсят най-различни варианти -- 
съвместни събрания на профсъюзите и Комсомола, на Отссествения 
фронт и младежта ит. н. 


2 


Пентрални моменти в провеждането на откритите партийни и о6- 
щи събрания са тяхната подготовка и провеждане. Лъжем се. когато 
вярваме, че главното е да се изнесе докладът, да се разясни въпросът. 
Никой не би отрекъл зпачението ни па тия елемеитн, но ние сме дошли 
на тоя свят не само да обясняваме, но и да изменяме света. При така- 
ва постановка основното е как на лело ще използваме колективния ум 
на народа, за ла намерим най-верния отговор, за ла набележим система 
от мерки, комто наистина ще подобрят положението. Нам нн е нужно 
компетентнато мнение на отделни дейци, на целия колектив, за да дос- 
тигнем тази цел. Но това налага централеч момент в подготовката да 
засме проектът за решение, за програма. за план особено при огкрити- 
те партийни събгания и т. н. Те да станат предмет на обсъждания, на 
критика, на предложения и т. н. Тогава вече колективният ум ще бъ- 
де действително плодоносен, | 

Няма нищо 10-лошо от общите приказки, от дългите и сухи изказ- 
вапия, от „чара“ на щшатините оратори. Просто, копкретно, Ясно стани и 
кажи как по съвест мислиш, какво предлагаш. Заседателскиге разта- 
кагания отстъпват мястото на деловитостта. 


Слушали сте разсъждения от тся род: „На откритите партийпи съ- 
брания да говорят безпартийните. Пие, комунистите, ще слущаме.“ 

Никак нс е правилно! 

Комунистите са авангард. Политически вождове. Какво по-голез- 
но от това, да използнат трибуната, за ла далат образец на критика 
и самокритика. на Утвърждаване на положителния опит, на обнч и гри- 
жа към човека. Да поведат безпартийните към творчески дискусии и 
търсения. към обществена активност и дисинплина. Кой друг. ако не 
изргийният член, е длъжен ла дава пример на защита на общонарод- 
ните интсресн, на нспримирнмост към слабостите. на гочит към талан- 
тливи:е, трудолюбизите и честинте строители на социализма. Кому- 
нисгите на такива широки форуми не са пасивни наблюдатели и пе мо- 
гат да стоят настоана от противоречияга, от конфликтите. Каквото и да 
си приказваме на събранията, тия явления не могат да останат скрити. 
Б сдна или друга форма или степсн те излизат на спената. Ето къде е 
ролята на комуниста -- от партийни, от принципиални позиции да спло- 
ти безпартийните в борбата за преодоляване на трудностите. 

От този извод произтича и друга наложителна мярка -- оценката 
на комунистите да обхваща н тяхисто поведение на откритите партий- 
ни или общи събрания. Проучват ли въпроситс; готвят ли се да вземат 
отношение; изказването им оказало ли е положително въздействие; от 
какви мотиви са се ръководили и пр. -- всичко ла се опенява от пар- 
типйната организация. Без този момент комплексната характеристика 
за комуниста и неговата партийна н обществена дейност ще бъде не- 
пълна. , 
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Отчетност! Отчетност! Критически бележки, предложения - до- 
бре! Но после? Комунистите и трудещите се искат да знаят какво ста- 
ва. Стоят ли те в папките, за да им се радват бюрокрагите, или са 
навлезли в живота. По план за определени периоди да се докладза из- 
пълнението на взетите решения. Да се изслушва мнението на хората 
стореното качествено ли е, прави ли се както грябва ИЛИ се заобикаля 
истината. Без това не се разгръща партийната и социалистическата де- 
мокрация. Личната и колективната отговорност намаляват. дисцвпли- 
ната отслабва. 

И тъп натагък. 

Проверка на място! При партийните организации и трудовитс ко- 
лективи идват дейци от по-висшите инстанции. Правилно! Дойдат и 
съберат ръководството. Всички насядат. Става местният ръководител 
и прави информация. След това разискват. Представителят на центъра 
дава указапие. После разглеждат обекти. Мнине време. Статистиката 
сигнализира, че работата не се оправя. Пак идва човек от центъра. Пак 
се изнася информация и пр., и пр. 


Ное 

Тези явления още пе са проверка на място. Те са една от формите 
на заседателщина. По-добре, без да събнраш хората, виж кокпо мо- 
жеш да помсгнеш и го направи. Без парадност. Иди при трудещите 
се, дай им пример на творчсска обстановка и узнай партийното и 06- 
щественото мпение и тогава давай указания. Указания, които имат аро- 
мага на обекта, на стросжа. па цеха, на бригадата, а не ухаяг с свти- 
ния парфюм на общите указания. 

Като вървим по този път, най-лесно ще можем да видим има лч 
ефект от нашите действия или си играем на заверяване на команди- 
ровки. | 

Като вървим по тоя друм, укрепваме и разширяваме връзките с 
масите, възпитаваме ги. Формираме ги като творци на социалистиче- 
ския начин на живот. 

Като изпълняваме дълга си в тази насока, даваме плът и кръв на 
решенията на Единадесетия конгрес и на Юлския плепум. Влагаме 
своя принос за усъвършенствуване стила на кадрите. 


з в 


Откритите събрания (партийпи или общи) имат мисо В партий- 
ната и обществената дейност. Тяхното провеждане изисква серьозна 
подготовка, добре да се разбере тяхната роля и значение. 


В ЦЕНТРАД НИЯ 
БОМИТЕТ 
нАЬК Пи 


СРЕЩА С ЖУРНАЛИСТИ 


По инициатива на отделите „Пропаганда и агитация“ и „Органи- 
запионен“ на ЦК на БКП на 28 януари в Централния комитет се про- 
веде среща с журналисти от централния и местиия печат, Телевизията 
и Радното. които се занимават с проблемите на партийното строител- 
ство и с организационната дейност на Димитровския комунистически 
младежки съюз, на българските профсъюзи и на Отечествения Фронт. 


На срещата първият за местник-завеждащ отдел „Организационен“. 
на ЦК на БКП Рачко Рачков изнесе доклад за основните проблеми на 
партийното строителство, поставени на А! конгрес на Партията и ча 
Юлския пленум на Централния комитет. Той запозна присъствуващите 
с основното сългржание на рсшението на Политбюро на ЦК на БКП 
за партийнотс строителство от април 1976 г., с Тезисите на Централ- 
ния комитет за развитието на Партията и общесгвените организации и 
с поставените от Единадесетия конгрес задачи в областта на издигане- 
то на социалния и качествения състав на Партията, ролята на пър- 
вичните паптийни организации като политическо ядро и първообраз 
на бъдещото състояние на трудовия колектиз, издигане равнището на 
рабста на местните партийни комитети и спешиално на общинския ко- 
митет, с усъвършенствуването на стила и работата с катрите. Накрая 
той изказа някои препоръки за по-пълното отразяване живота на Пар- 
теята и обществените организации в средствата за масова информа- 
ция и пропаганда. 


На срещата се изказаха Петко Русев, главен редактор на сп. „Пар- 
тиен живот“. Стоян Бсйчев, член ва редколегията и завеждащ отдел 
„Партиен живот“ на в. „Работническо дело“, Недялка Кирякова, член 
на редколегията и завежлашща огдел „Комсомолски живот“ във в. „На- 
родна младеж“, Михаил Милчев, заместник-главен редактор на в. „Оте- 
чествен глас“ в Пловдив, и Христо Пацов, завеждащ отдел „Партиен 
живот“ в Партиздат. 

Те споделиха опит и някои идеи за работата на журпалистите, от- 
разяващи живота и дейността на Партията и обществените органи- 
зации. 

Заместник-завежлащият отдел „Пропаганда и агитация“ Радослав 
Ралев, който ръковсди срещата, съобщи, че двата стлела приемат пред- 
ложението подобни срещи с журналистите от партийните и организа- 


пиоините отдели на печата, Радиото и Телевизията и с други отряди на 
българската журналистика да се провеждаг системно. 


Собствена информация 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


„7? 


"7 Отчитайки важността, значението и необходимостта да се усъвър- 
шенствува партийната информация като важно условие за повишаване 
научността в партийната работа, ГК на БКП в Кюстендил полага в 
последно време значителни усилия за нейното подобряване. 

Голяма помощ при решаването на тези задачи ни оказа изучава- 
нето и творческото прилагане опита на градската организация на КПСС 
в град Клинци, с който поддържаме дружески връзки. 

В резултат на извършената работа сега в ГК на БКП е създадена 
такава система на партийна информация, която ни помага активпо да 
усъвършенствуваме своята ръководна дейност. Системата нма няколко 
основни елемента: месечен отчет за работа на първичните партийни 
организации, анализ на месечните отчети, информационна банка. Иска 
ми се да се спра поотделно на всеки един от тях. 


Първият елемент е месечният отчет, който е специална форма за 
отчитане дейността на първичните организации пред ГК на БКП. Той 
се попълва и изпраща от партийните секретари до 9-то число па все- 
ки месец и замества всички други справки и информации, които по-ра- 
но се събираха от първичните организации. Извън този отчет сега мо- 
же да се събират справки и информацин само по изключение, при осо- 
бено важни поводи - например подготовка на конференция или пле- 
нум на ГК на БКП или друго важно събитие. С това се намалява 
обемът на исканата информация, подобрява се нейното планиране, вна- 
ся се по-голяма системност в движението и между отделните звена на, 
градската партийна органнзация. 


Месечният отчет дава възможност, без да се обременяват партий- 
ните секретари с много работа, да се разшири и обогати по съдържа- 
ние получаваната информация. Той съдържа 9 въпроса с подсказан 
отговор и 4 въпроса без подсказан отговор. Това го прави досгъпсн за 
повечето секретари и предпазва от евентуални грешки при попълването. 
Осем въпроса са поставепи в една таблица, която следва да се попъл- 
ва от секретаря на първичната организация. Отговорите на въпросите 
се изразяват в съобщаване ка някои цифрови данни - за проведсните 
заседания на партийния комитет или бюро, събрания на първичните 
партийни организации и групи, открити партийни събрания, тържест- 
вени чествувания и др. Данните отразяват посещеннето на мероприятия- 
та, проявената актиВноОсСТ на комунистите, характера на разгледаниге 
въпроси и на приетите документи. Табличната форма облекчага 0606- 
щаването и групирането на данните за цялата градска организация п 
създава условия за внедряване на машинна обработка на ипформа- 
цията. 
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Въпросите без подсказан отговор също са съставени така, че да 
улеснят партийните секрстари при попълването на отчетите. В тях се 
съобщава за извършената работа по изпълнение решенията на ЦК, 
ОК и ГК на БКП, за проведените мероприятия по изучаване, популя- 
ризиране и внедряване на челния опит в партийната работа, отразяват 
се накратко мненията, настроепията и предложенията на комунистите 
по икономическата, социалната, културната политика на Партията, как- 
то и работата на окръжните и местните партийни, стопански и адми- 
нистративни ръководни органи. В края на отчета се дават данни за 
мероприятията, които предстои да се провеждат през следващня ме- 
сец в първичните организации. 

До тази форма се стигна след пеколкократно обсъждане на някол- 
ко проекта с комунистите от апарата на ГК на БКП, със секретарн на 
партийни комитети и първични организации, в бюрото и отдел „Орга- 
низациопен“ на ГК на БКП. Не считаме, че възприетата форма е съ- 
вършена, без недостатъци. Но досегашният опит от приложението И 
през 8-те месеца на 1976 година показа по безпорен начин редица пре- 
имущества, които може да се сведат главно до следното: 

- Сега ГК на БКП по-редовно, по-пълно и цялостно се инфор- 
мчра за жнвота и деПппостта на първичиите организации, на партийни- 
те бюра и групи. Свосврсмецио се забелязват пропуските, едностранчи- 
востта и увлечепията ва иякои партийни организации и бюра н може 
да се вземат бързи мерки за тяхното отстраняване. 


- Получава се широка > информация за мненията, бележките и 
предложенията на комунистите и трудещите се по работата на органи- 
зацията за социално управление, което помага да се задълбочава и 
усъвършенствува контролът от страна на ГК на БКП върху тяхната 
дейност. 

-- Задължението да се попълват отчетите дисциплинира кадрите, 
подсеща ги да вземат своевременно мерки за изпълненне на редица 
задачи, за които трябва да се съобщава в месечния отчет. 

-- Създадоха се условия за бързо обобщаване на информацията и 
за изяспияване картината на дейпостта в градската организация, което 
е важно условие да се вземат ефективни ръководни решения. 

Тази задача се осъществява чрез съставянето на анализите на ме- 
сечните отчети, които се съставят от сектор „Информация“ към ГК на 
БКП до 20 число на всски мессц и се изпращат на секрстарите на пар- 
тийните комитсти и организации. 

Този документ е средство да се предава информация от горе на 
лолу или за обратна информационна връзка. Той съдържа обобщени 
данни за живота и дейността на партийните комитети, организации, 
бюра и групи. Сочат се изводите, конто прави ГК на БКП, и оценките, 
конто дава на дейността на първичните организации през изтеклия ме- 
сец, В анализа се заостря вниманието на партийния актив върху допус- 
каните слабости и се дава отговор на поставените в отчетиге въпроси и 
предложения. В изготБянето па анализа участвуват сътрудници от вси- 
чки отдели на ГК на БКП. Това дава възможност той да се състави 
не само на базата на данинте, конто се съдържат в отчетите, а и въз 
осиова на впечатленията от посещенията на сътрудниците на комитета 
през месеца в организациите. 

Анализът на месечните отчети е ефективно средство за възпитание 
на кадрите н за обмяна на положителния опит в партийната работа. 
Изнасяните в него примери за добра работа и за допускани слабссти 
през месеца стават достолние на целия градски актив 

Третият важен елемент на снстемата е т. н. информационна банка, 
в която се събира и съхранява получавапата информация от първични- 
те организации. 
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За всеки партиен комитет и първична организация е открито спе- 
циално досие -- папка. В него се събират материалите от отчетно-из- 
борните събрания и конферепции, протоколи от заседания на партий- 
ните комитети и бюра и от събрания на първичните организации, по- 
важни мероприятия, програми и решения на партийните организацни 
и техните ръководства и месечните отчети. Освен това в досиегата на 
заводските партийни комитети има тетрадка за впечатления, в която 
всеки сътрудник може да вписва своите бележки и впечатления, полу- 
чени при посещението на първичните организации по отделните напра- 
вления па партийната работа. Информационната банка оказва същест- 
вена помощ на бюрото и отделите на ГК на БКП в осъществяване на 
техните ръководни функции. При подготовката на материали за пле- 
нуми на ГК, заседания на бюрото и отделите на комитета най-напред 
се ползват сведенията, които са събрани в досиетата на партийните 
комитети и организации, и само ако не са достатъчни, се изисква до- 
пълиителна информация. 


При подготовката си за посещение в първичните организацни съ- 
трудниците на ГК имат възможност да се запознаят предварително с 
техните досиета. Така те могат да се ориентират за състоянието на ра- 
ботата, за силните и слабите страни в дейността на посещаваното зве- 
но, за това в кои направления е най-необходима помощ. Това пови- 
шава ефективността от работата на сътрудниците на комитета в пър- 
вичните организации. 


Информационната банка е и средство за обмяна на положителен 
опит. Всеки партиен секретар, който пожелас, може да се запознае с 
досиетата на другите партийни организации, с мероприятнята, програ- 
мите и другите документи, които са приети по различни направления 
на партийната работа, за да почерпи ценен опит. 


Няколкомесечната практика за използването на тази система по- 
каза твърде съществени резултати. 


Характерно в нашата работа е, че всяко партийно ръководство се 
стремн да провежда своевремепно заплануваните и предвидените от 
Устава на БКП н в указанията на висшестоящите органи мероприятия, 
тъй като за това се води строга отчетност в ГК на БКП и се търси от- 
говорност. Повиши се ефективността от работата на сътрудниците от 
апарата на ГК на БКП в първичните оргапизации. Сега те отиват в 
организациите по-добре запознати с тяхното > състояние и проблеми, 
подготвени да окажат по-компетентна помощ. Значително се улесни 
подготовката на материалите за заседанията на бюрото на ГК на БКП. 
Те се подготвят по-навреме и по-качествено, правят се по-добре обос- 
новани и ефективни предложения за решения. 


ГК на БКП не гледа на създадената системг за информация като 
на нещо напълно завършено. Ние внимателно следим функциониране- 
то на системата и съобразно получените резултати и опита на други 
организации се стараем да внасяме необходимите корекции за нейно- 
то усъвършенствуване. Усилията на ГК на БКП сега са насочсни към 
издигане ролята и увеличаване приноса на всяка първична организация 
за последователно прилагане на ленинските принципи в областта на 
социалната политика и социалистнческото стопанисване. Важно място 
в тези усилия заема и ще заема н в бъдеще работата ни за подобря- 
ване на системата га вътрешипопартийна информация. 


Иван ЗЛАТКОВ 


първи секретар на ГК на БКП -- Кюстендил 
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ВЗИСКАТЕЛНОСТ КЪМ ВСЕКИ ЧЛЕН 
НА ГРАДСКИЯ КОМИТЕТ | 


Градският комитет в Любимец няма отдели, а обемът на партий- 
ната работа се увеличава и сложността на задачите расте. Това налага 
особено сега, след Юлския пленум на Цеьтралния комитет на Пар- 
тията, членовете на градския комитет повече да се ангажират, да им се 
гласува по-голямо доверие, да се повишава взискателността към тях. 

В градския комитет на БКП са избрани 60 члена - 36 мъже и 
24 жени. От тях 25 са с висше и полувисше образование, 24 са със средно 
и 11 с незавършено средно и основно образование. Голяма част от тях са 
активни борци против фашизма и капитализма и комунисти с многогоди- 
шен партиен и стопански опит, 16 са секретари на първични партийни 
организации и ръководители на масови организации, 12 са пропаганди- 
сти. За активизиране на този състав през последните няколко години бю- 
рото на градския комитет извърши не малка работа. Едни са включени 
в комисии, други участвуват в работни групи при проверки и решаване 
на различни задачи и мероприятия. Едновременно с това отчитаме, че не 
всичко е направено за правилното и пълноценното използване на силите 
и уменията на членовете на градския комитет, за повишаване на тяхната 
"роля в работата на градската партийна организация. Няколко са основ- 
ните недостатъци. 

На първо място, не всички членове и кандидат-членове па град- 
ския комитет се включват в разработването и осъществяването на ре- 
шенията. Има членове на комитета, чиито задължения се свеждат глав- 
но да присъствуват на неговите заседания, без да участвуват в обсъж- 
дането на въпросите. В това отношение > неблагоприятно > действува 
утвърдената практика да мислят и се готвят за заседанието само онези, 
на които предварително е поръчано. Тази практика има и своя полсзг 
на страна. защото се засилва чувството за отговорност у тях. Но каква 
пречи на всички да се готвят! 

Вторият недостатък е все още слабата и в някои моменти неком- 
петснтна помощ, която се оказва на първичпите партийни организации. 
В доклада, изчесен от др. Борис Велчев на Напионалното съвещание 
във Велико Търново, се посочва: „Положението на тези партийни ко- 
митети като органи най-близко до партийните организации им поззоля- 
ва -- и това трябва да бъде техен постоянен стремеж -- ежедневно да 
поддържат жива връзка с организациите, винаги да чувствуват пулса 
на всяка една от тях, да ги ръководят конкретно и компетентно“. То- 
ва е особено важен момент в работата на един градски комитет, защо- 
то в партийните организации се възпитават хора, те изпълняват сто- 
пакските и политическите задачи, чрез тях в крайна сметка се реализи- 
рат и оценяват резултатите от нашата работа. Очевидно е, че основната 
причина за това трябва да се търси в липсата на определена система 
и ред в работата с членовете на градския комитет. 

Когато се замислим по-задълбочено, става ясно, че работата ни не 
е построена изцяло на колективна основа. Формирането на предложе- 
ния и решения обикновено е резултат на усилията на по-малък кръг 
от комунисти. Не се използват възможностите на комитета да държи 
под погледа си всички решаващи участъци, навреме и конкретно да 
оказва помощ и резултатно да се бори с недостатъците. 

Не на последно място трябва да се отбележи, че състоянието на 
работата с членовете на градския ксмитет не подпомага повишаването 


на тяхната политическа подготовка, не обогатява знанията им по пар- 
тийно-организационните въпроси и не спомага за издигане на тяхната 
персонална роля и авторитет. | 

Бюрото па градския комитет обстойно анализира тези недостатъ-” 
пи, разработи и внесе на пленарно заседание и пленумът утвърди „Фор-- 
ми на работа за активизиране пленарния състав на градския комитет 
на БКИ“, В основата на тази разработка залегна опитът на зррищ, 
ския районен комитет иа КПСС, Липецка област. : 

Като основпа форма на работа с членовете на градския комитет: 
наред с временните групи създадохме и използваме постоянни групи по 
отделни проблеми на партийния, стопанския и културния живот. Докато. 
задачите на временните групи се свеждат главно до извършването на“ 
проверки по изпълнението на някои партийни решения, до дейност, която 
нма текущ характер, при постоянните групи нещата стоят другояче. При 
тях се създават условия участниците да проявяват системност и последо- 
вателност в работата, задълбочено да изучават проблемите. 

Какво е съдържанието и как е организипана работата на групите? 

Изградени са общо 6 групи - по партийно-оргапизациопните въп- 
роси, по работата на градския общински народен съвет и масовите ор-. 
ганизации, по идеологическите въпроси, по търговията и услугнте, по 
промншлеността, строителството, транспорта и съобшенията и по сел- 
ското стопанство. В тях са включени само членовете и кандндат-чле- 
новете па градския комитет. : 

Участниците в отделните групи са подбрани от онези членове на 
комитета, конто най-добре са запознати и нмат придобит опит по про- 
блемите, по ксито ще работи групата. За отговорници са определени 
предимно членове на бюрото на градския комитет. 

Проблематнката, с която се занимават групите, се определя глав- 
но от перспективния и оперативния план на градския комитет на Пар- 
тията. Това, разбира се, не им пречи да разработват и други проблеми. 
на практиката. В задълженията нм влизат следните задачи: Щ 

Да обсъждат и взимат отношение по материалите, които пред- 
стоят да се виесат в бюрото. Важен момснт тук е формирането на ре-. 
шенията. В досегашната практика това се извършваше само от онзи, , 
който внася материала, и съответния инструктор. Така голяма част от. 
проектите за решения или се видоизменяха, или се взимаха нови. При 
новоутвърдения начин на работа обсъждането на материалите е пред- 
поставка за повишаване на тяхкото качество, а решенията стават в 
истинския смисъл резултат на колективната дейност. 

- Да подпомагат първичните партийни организации, масовите 
организации и стопанските ръководства при създаването на оргапиза- 
ция за изпълненне на решенията на окръжния и градския комитет. На 
това задължение на групите отделяме особено внимание, защото от ка- 
чеството на неговото изпълнение зависят формите и средствата, кото 
ще се използват за реализиране па взетите решения от партийната ор- 
ганизация и градския комитет. Тук има още един важен момент. В про- 
цеса на тази дейност на групите се проверява ефективността па взети- 
те решения, съобразени ли са те с условията, при конто трябва да се из- 
пълняват, и с възможностите на бюрата на партийните организации и 
отделните комунисти. 

- Да посещават най-малко по едно събрание на първична пар- 
тийна организация в месеца. До пето число на всеки месец в град- 
ския комитет се изготвя справка за предстоящите събрания на партий- 
ните организацин. В справката са отразени датите, часът и дневпият 
ред на събранието. Проблемите, които се отнасят до отделните групи, - 
се уточняват от отговорииците на групите и инструктора по организа- 
ционните въпроси с цел да пе се получи дублиране. Ударението тук се 
поставя не само на присъствието на събранието, а на предварителното 


ъ 


ъ , 


посещение п на подготовката па материалите, които ше се разглежлат 
на събранията. Първият и немалко важен резултат от системните посе- 
щения в партигните организации и присъствието на събрания е 0103- 
напапето на комунистите с членовете на градския комитет. Не е тайна, 
че има случаи, когато комунисти не познават не само членовете на 
градския комитет, но и някои члепове на борото. Освен това редовно- 
то посещение на събранията осигурява условия за пренасянето на най- 
добрия опит, за утвърждавапето на правилни форми на партийно-орга- 
ризациончата работа в първичните партийни организации, като се съз- 
дагат прелпоставки за о0боб.:аване опита в градската партийиа орга- 
низация. Не на госледно място трябва да се отбележи и тоза, че с 
носи вярна, проверспа информация в градския комитет. : 

- Да изучават и обобщават практиката в областта, за която отгова- 
Гят. като разрабстпат обосновани, конкретни предложения и препоръ- 
ки от отдслиите проблеми. 

- Активио да учасиегусат в подготовката и провеждането на плену- 
мите. Прсдгагителните проучгания, провсрки, социологическв изслед- 
вания, подготовката на доклада н проекта за решения -- задачи, които 
в зегвисимост ог проблема. който ще се разглежда, се възлагат ка съот- 
кетната група. Това пе пречи да се създават и временни групи за из- 
вършгапе па провсрки. 


Групите не разрабстват план за работа, зашого тога би утежнило 
дсгиостта им. Те се събират, ако е необходимо, но не по-малко от един 
път на два месеца, като па всяко събиране присъствува и секретар на 
ксмигета. За да се следи иззършената дейност, всяка група води днев- 
ник, в ксейто се стра:лгат разглежданите въпроси и подготвените пред- 
ложсиия, отчита се и участисто на члеповете на групата в различните 
мерогриятия па гралсхия комитет и на партийните организацни. 

Така изградсипте групи пе са самсстоятелии ръководпи партийни 
органи и не изземват фуикциите на бюрото. Тяхната дейнсст практиче- 
ски се влива п работата на бюрото п апарата на градския комитет. 

Контролът и отчитапето па дейността на групите се осъществява 
по две направления -- отгозорниците на групите пераодически се от- 
читат в плснарни заседания и в заседапия на боорото на градския ко- 
митст. С прилагането на тсзи две форми па контрол се спазва едио от 
осповиите изисквапия на сътрешиспартийната демокрация -- бюрото 
на градския комитет реалпо да се отчита за своята дейност. 


Пъргоначалинте стъпки за осъществявансто на това начиняние ни 
убеждапат, че то е полезио и перспективио. Преди всичко в резултат 
на повишената ангажираност се активизират членовете на комитета, по- 
коикрстно се зиге как всски пзпълпява задълженията сп и се разширя- 
ва сбщестгеското пачало п дейността на градския комитет. 


С приложенисто на тези форми на работа се създадоха условия 
успешно да се Сорим и с още сдпа слабост. Става дума за подобрява- 
не, за политизиране па стила и методите на работа па някоп ръково- 
дители на предприятия. В градския комитет са избрани 17 ръководиг 
тели на предприятия и учреждения. Почти всички те са и членове на бю- 
рата на партийните организацип в предприятията, които ръководят. За 
тях партийната работа в иякси момеити се смята за несвойствена и по- 
гълнати от ежедневните грижи по изпълпението на стопанските задачи, 
пе обръшат достатъчно внимание на проблемите, ксито стоят пред пар- 
тийпите организацин. При новата ситуация те чувствуват отговорност за 
състоянието па партийната организация, в която члепуват, и бсз да из- 
местват секретаря, помагат и па него, и па членовете на партийното бюро, 


Петър БЕЛОМОРСКИ 
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Е-ттесо- 
ТЪРИЯ И ПРАКТИКА 


БЮРОТО НА ГРАДСКИЯ И 
РАЙОННИЯ КОМИТЕТ 


Практическото осъществяване на разра- 
ботения от партийния комитег план иного 
зависи от работата на бюрото на град- 
ския, районния комитет“ на Партията. През 
времето между плепумите на комитета бю- 
рото ръководи цялата текуща работа на 
градската, районната партийна организация. 
То разглежда в свон заседания въпроси 
на партийното ръководство на стопанского 
в културното строителство, на организа- 
ционно- партийната ин идеологическата ра- 
бота; направлява дейността на партийните, 
държавните, профсъюзните, комсомолските 
органи и стопанските ръководители, а също 
и всекидневната работа на апарата на ко- 
митета, привличайки шнрок партиен актив. 
С цялата си дейност бюрото е подотчетно 
ва комитета, информира го за свояга рабо- 
та, За хода на изпълнението на паргийни- 
те н правителствените директиви, на реше- 
нияти на комитета, внася за разглеждане 
в пленумн най-крупните въпроси па пар- 
тийния Живот. 

Най-важно условие за успеха на ръко- 
водната дейност на всеки партиен коми- 
тет, в това числс на градския н районния 
комитет, е овладяването на > ленинския 
стил на работа. В доклада на генералния 
секретар на ЦК на КПСС другаря Л. И. 
Брежнев „Отчет на Централния комитет 
на КПСС пред ХАМ конгрес и предстоя- 
щите задачи на Партията във вътрешна- 
та ин външната политика“ хе >“ изгъква, 
че ленинският стил в стил > твоочески, 
чужд на > субективизма, проникнат от 
научния подход към всички обществени 
процеси. Той предполага висока взискагел- 
восг към себе сн и другите, изключва са- 
модоволството, противостон на всякакви 
прояви на бюрократизма н формализма. 
Цялата работа на самия конгрес, много- 
странната и плодотворнята дейност на 
Централния комитет на КПСС. на негово” 
то Политбюро н Секретариата, за конто 
беше докладвано на конгреса, е най-яркият 
пример за практическо въплъщение на 
ленинския стил. Първичните партийни ор- 


ганизации, местните партийни органя са 
призвани настойчиво и изияло да овладя- 
ват този стил, да постигат висока ефек- 
тивност от партийната работа. 
Ръководейки се от указанията на ХХУ 
конгрес на КПСС, партийните комитети и 
техните бюра усилват въздействието за 
повишаване сфективността на  производ- 
ството, за ускоряване научно-техническня 
прогрес, за създаване въч РСЕКИ КОЛеКТИВ 
атмосфера на задружна работа н творчес- 
ко гърсене, проявяват грижа за нласйно-по- 
литическото, трудовото и правственото въз- 
питанне на хората. за подобряване на тех- 
ния груд и бнт. Това се отразява благо- 
творно за разгръшане на масово социали- 
стическо сърсвнование, за нарастване на 
производствената н политическата актив- 
ност на трудещите се. Много градски и 
районни партийни комитети, нзпълнявайки 
постановлението на ЦК на КПСС „За 
ръководството на Златоустовския градски 
комитет на КПСС на първичните партийни 
организации в предприятията“, започнаха 
да отделят позече внимание на първичните 
паргийни организации, по-добре да ги на- 
сочват да решават задачите на стопанското 
н културното строителство. „Постоянната 
опора на първичните партийни организации 
позволява на партийните комитети да оси- 
гуряват трайност и продължителност на 
успехите в техническото усъвършенствува- 
не на производството, повишаване качест- 
вото на готовата продукция, предсрочно- 
то изпълненик на държанните планове. Ръ- 
коволейки се от решенията ге ХХУ конгрес, 
от Постановлението на ЦК на КПСС „За 
по-нататъшното развитне на >специализа- 
цията н концентрацията на селскостопан- 
ското производство на основата на между- 
стопанската кооперация и аграрнопромиш- 
лената интеграпия“, много селски районни 
партийни комитети, направлявайки умело 
дейността на първичните партийни органн- 
запии, осигупяват успешно да се решават 
въпросите на специализацията и концентра- 
цията на селскосгопапското производство, 
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да се повишава културата на земеделието 
и животновъдството, да се увеличава про- 
изводството на селскостопанска продукция. 

Какго се подчертава в решенията на ЦК 
на КИСС за хода на изпълнението на По- 
становлението на ЦК на КПСС за Тбилис- 
кия градски партнен комитет от партийната 
организация на Грузия, партийните комите- 
ти са призвани по-дълбоко да вникват в 
дейнсстта на първичните партийни органн- 
зации. Важно е да отделят особено внима- 
ние на по-пълнотс и ефективното осъщест- 
вяване от всяка първична партийна органни- 
зация правото на контрол над дейността 
на администрацията нли контрол над ра- 
ботата на апарата за изпълнение Дирек- 
тивите на Партията и Правителството, за 
спазвапе на съветските закони. Следва да 
проявяват непрекъснато грижи за нараства- 
не боеспособността на първичните партий- 


ни организации, сплотеността и чисготата : 


на техните редове; да се стремят всеки 
комунист да придобие качества на поли- 
тически боец, достойно да изпълнява аван- 
гардната си роля в производството и в 
обществения Живот, да бъде за пример в 
бита. Важно е да осигурят > решенията 
и указанията на градските и районните 
партийни комитети, предназначени за пар- 
тийните организации, да носят конкретен, 
делови Характер, ясно да определят техни- 
те основни задачи, да им помагат, както 
учеше В. И. Ленин, своевременно да пре- 
сметнат и знаят къде да съсредоточат 
своите главни сили и внимание. Градските 
и районните партийни комитети са призвани 
да повишават ролята и отговорността на 
първичните партийни организации при под- 
бора и разпределението на кадрите, да усъ- 
вършенствуват контрола и проверката на 
изпълнението на партийните решения, да 
развиват критиката и самокритиката в тру- 
довите колективи. 

Успешното решаване на тези и други 
проблеми, свързани с повишаването на 
боеготовността и инипиативността на пър- 
вичните партийни организации, се намира в 
пряка зависимост от това, как бюрото на 
градския, районния партиен комитет по- 
строява своята работа, каквн въпроси и на 
какво политическс и организационно равни- 
ще гн обсъжда, върху какво съсредоточа- 
ва усилията на работниците от апарата и 
партийния актив. 

Известно е, че бюрото на градския, ра- 
йонния комитет, като нзпълнителен орган, 
е и орган на колективно ръководство. Ко- 
лектнвността се осигурява и чрез редов- 
ността на заседанията на бюрото, и чрез 
активното участне на членовете на бюрото 
в обсъждането на всички въпроси, стоящи 
пред градската, районната партийната ор- 
ганизация и чрез съгласуването при прие- 
мането на решенията. От само себе сн се 
разбира, че “колективността предполага 
строга персонална огговорност за поръча- 
ното дело. „Обсъждане -- задружно, а 
отговорност еднолична“ -- подчертаваше 
В. И. Ленин“. Обикновено различните от- 


: В. И. Ленин, Съч, т. 33, с. 52. 


е 


расли на икономиката и културата. раз- 
личните > сектори на оранизационната и 
идеологическата работа, а така също съот- 
ветните отдели на градския, районния пар- 
тиен комитет се ръководят от секретарн 
на комитета. Те всекидневно наблюдават 
определени участъци и направляват рабо- 
тата на апарата на партийния комитет. 
Другите членове на бюрото осигуряват 
изпълнението на партийните решсния все- 
ки в своя участък на работа. Членовеге 
на бюрото редовно се привличат за изу- 
чаване състоянието на работата в първич- 
ните партийни организации, за подготовка 
на въпросните за обсъждане в бюрото, 
пленумите на комитета, събранията на 
партийния актив; за разглеждане на пис- 
мата, молбите и жалбите на трудещите се; 
възлага им се да ръ-.оводят различни по- 
стоянни и временни комисии. Нерядко чле- 
нове на бюрото оглавяват съветите на 
директорите, технико-икономическите съве- 
ти и други извънщатни звена, създадени 
към партийните комитети. 

Опитът на много градски и районни пар- 
тийни комитсти убеждава, че за разглеж- 


дане в бюрото се внасят най крупните 
въпроси, действително изискващи > колек- 
тивно обсъждане ни решаване. След ХХМ 


конгрес на КПСС това са преди всичко 
въпросите, свързани с претворяването в 
живота на неговите решения, усилване ро- 
лята на първичните партийни организации 
в борбата за ускоряване на научно-техни- 
ческня прогрес, техническото превъоръжа- 
ване и реконструкция на > предприятията, 
интензификацията на  селскостопанското 
производство, „повишаване  производител- 
ността на труда, ефективността на произ- 
водството и качеството на работата на 
всеки участък. Това са също така въпро- 
сите за по-нататъшното развитие на вът- 
решнопартийната демокрация н укрепвапе- 
то на партийната дисциплина, усъвършен- 
ствуване практиката на подготовка и про- 
веждане на партийните събрания, повиша- 
ване активността и инициативата > на 
комунистите, отговорността на кадрите за 
поръчаното им дело, овладяване на ленин- 
ския стил на работа. Това са въпросите 
на идеологическата работа, идейно-полнти- 
ческата закалка на комунистите, на ком- 
плексния подход към организирането на 
цялата възпитателна работа, осигуряване 
на тясно единство на идейно-политическо- 
то, трудовото и нравственото > възпитание, 
като се отчитат особеностнте на различни- 
те групи на трудещите се. Кои от тези 
въпроси, кои от проблемите придобиват на 
всеки конкретен отрязък от време първо- 
степенно значение и се налага обезателно 
да се разгледат в бюрото на градския, ра- 
йонния комитет зависи ОТ обстановката, 
създала се в града, района. 

При подбора на въпросите за обсъждане 
обикновено се имат предвид перспективният 
и текущият план за работата на бюрото. 
Заслужава голямо винимание фактът, че в 
много градски и районни партийни коми- 


тетя заседанията на бюрото се свикват два 
пъти в месеца. а на всяко заседание се 
обсъждат (освен приемане в > Паргията, 
утвърждаване кадрови н лични дела на 
комунистите) един-два въпроса. Така през 
1975 година бюрото на Белцкия градски 
комитет на Молдавската “комунистическа 
партия е провело 26 заседания и е обсъ- 
дило 49 въпроса, а бюрото на Октомврий- 
ския районен комитет на Латвийската ко- 
мунистическа партия (гр. Вилнюс) -- 26 
заседания и е приело на тях 17 решения 
по крупни, проблемни въпроси. 

На фона на общия стремеж на партнй- 
ните комитети рационално да организират 
работата на бюрата става особено непра- 
вомерна пракгиката на бюрата на някои 
градски и районни партийни комитети, кон- 
то често заседават, приемат много реше- 
ния, като откъсват така самите първични 
партийни организации от работата с хора- 
та, от решаването на възловите въпроси 
на производството и комунистическото 8ъз- 
питание на трудешите се. На Саратовска- 
та областна партийна конференция „| се 
отбеляза, че за две години бюрото на Та- 
тишченския районен комитет на КПСС е 
приело 214 решения, утвърдило е 40 ме- 
роприятия, с които се предвижда да се 
провеждат 115 съвещания. Увлеченнето да 
изслушват в бюрото стигнало до това, че 
някои първични > партийни “организации 
през това време са се отчели по 8 пъти. 

Или ето още един пример. Вестник „Сел- 
ска целнна“ (Бслински район, Пензенска 
област) публикувал информация, в кояго 
се съобщава за състояло се заседание на 
бюрото на районния комигет Наз него би- 
ли разгледани 9 основни и др. въпроси. 

Пита се, възможно ли е на едно заседа- 
ние на бюрото обстойно и дълбоко да се 
разгледат толкова крупна н важни въпро- 
си? Разбира се, не. Несъстоятелността на 
такава практика е очевидна. Силите и вре- 
мето на работниците от апарата се използ- 
ват главно за подготовка на въпросите за 
бюрото, за съставяне на справки и проекто- 
решения. За работа сред трудовите колек- 
тнви, за оказване помощ на първичните 
партийни организации време почта не им 
остава. 

Анализирайки собствената си практика в 
светлината на решенията на ХХУ конгрес, 
градските н районните партийни комитети 
сега се стремяг да издигнат на качествено 
ново равнище цялата работа на бюрата и 
апарата на комитетите. Разбира се, важ- 
но е не толкова да внесат ред в заседа- 
нията н съвещанията, но и рязко да пови- 
шат качеството на тяхното провеждане. 

Много е важно всяко заседание на бю- 
рото отрано щателно да Се подготвя. За 
това отговарят секретарите ни завеждащите 
отдели на градските и районните партий- 
ни комитети. По тяхно предложение бюрото 
утвърждава комисии (бригади, групи), на 
конто възлагат да подготвят в определен 
срок един или друг заплануван > въпрос. 
Съставите на комисиите и групите се опре- 
делят в зависимсст о: хагактера на въпро- 
са, от неговата сложчносг. Обикновено при 
подготовката на общите о:пчети за работа- 


та на първичните партийни организапин в 
комисиите участвува: работници от отде- 
лите на комитетите, активисти н специали- 
сти от съответните отрасли на икономиката 
и културата, умеещи да «нализигат факти- 
те и явленията, дълбоко да вникват в тях- 
ната същност, обективно да оценяват как- 
то плюсовете, така и минусите в работа- 
та, да правят правилни изводи. Като пра- 
вило тези комисни се възглавяват от сек- 
ретари, членове на бюрото, завеждащи от- 
дели, членове на районния, градския пар- 
тиен комитет. Активно участвуват в работа- 
та на комисиите инструкторите от отделит 
на комитета. ; 

Подобни методи на работа прилагат из- 
борните органи и при подготовка на въпро- 
си, предлагани за обсъждане в пленуми на 
партийните комитети. Бюрото на районния, 
градския комите: често пъти утвърждава 
комисия, на която поръчва да обобщи всич- 
ки материали и подготовката на главните 
документи за пленума -- доклада н проек- 
торешенията. Същеврем.вно се образуват 
неголеми > групи от членове на комитета, 
щатни и извънщатни работници на отдели- 
те на апарата, специалисти за задълбочено 
изучаване състоянието на риботата в пър- 
вичните партийни организации и трудови- 
те колсктиви. 

Цялата своя работа по изучаването на 
един или друг проблем, проверката на ра- 
ботата комисиите (групите, бригаднте) во- 
дят открито, опирайки се на комунистнте и 
безпартийните активисти на дадения ко- 
лектив. Като правило с магериалите от про- 
верката членовете на комисията запознават 
работниците на тези предприятия н учреж- 
дения, в които се е състояла проверката 
с цел -- още преди обсъждането на въ-. 
проса в бюрото на мястс да се вземат 
мерки за отстраняванг на разкритите недо- 
статъци. На заседанието на бюрото се из- 
викват онези работниши, които се занима- 
ват с тези въпроси. При обсъждане на от- 
четите за работата на първичните партий- 
ни организации канят членовете на бюрата 
и на партийните комитети на тези органи“ 
зации. 

Заслужава подкрепа практиката един от 
секретарите на градския, районния комитет 
предварително, преди заседанието на бюро“ 
то, да се среща с членовете на комисията, 
която подготвя въпроса за да може дъл- 
боко да вникне в резултата от проверката 
и да помогне на бюрото в изработването 
на обосновано решение по дадения въпрос. 
Съдържанието на всяко решение, неговият 
обем, размери зависят ог характера на 
разгледания в бюрото въпрос. Някон град- 
ски, районни комитети в стремежа си да 
ограничават книжнинага. определят макси- 
мален размер на справките и проектопешее 
нията -- до три-четири страници. При това 
по редица въпроск изискрат ОТ КОМНСИИТЕ 
(бригадите. групите) да предоставят на 
членовете на бюрото само проекторешения. 

Голяма роля играе точното планиране на 
реда н времето на разглеждане на въпро- 
сите в заседания на бюрото. В много 
районни, градски партийни комитети през 
последните години се утвърди практиката 
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всички материали по обсъжданите въпроси 
Ла се връчва: на членсвете на Зюрото ня- 
колко дни преди за,сданието на бюрото. 
Това им позволява добре да се ориенти- 
рат по въпросите, дълбок:. да аргументират 
свонте бележки и предложения, по-ясно да 
ги изложат на заседанието на бюрото. За 
сълаление в никои градски районни пар- 
тийни комитети закъсияват с подготовката 
на материалите. раздават ги на членовете 
на бюрото нерядко в навечернето на за- 
седаниего на бюрото, а понякша н на са- 
мото заседанне. Естествено е в такнва случаи 
членовете на бюрот, трудно да учасътвуват 
в обсъждането на въпросиге. Те са прину- 
дени да вникват в същността на рабогата 
в процеса на нейното обсъждане. А топа 
не винаги се отдава. И гова е една от 
причините за ниската актнвност на отдел- 
ни членове на бюрото Много е важно да 
се посгине повсеместно > утвърждаване в 
практнката на своевременна и качсствена 
подготовка на магериалите за разглежда- 
не в бюрото. 

Точното планиране на времето. последо- 
вателността на разглеждане на въпросите 
данат възможнос: да се извикат хората на 
заседаннето на бюрсто таха. че зе да не 
губят много врсме Обаче не са редки слу- 
чанте, когато този план не се ИЗПЪЛНЯВА. 
а извиканите за зассданието на бюрото дру- 
гари дълго време чакат разглеждансто на 
своя въпрос Така се случпа, първо. защото 
понякога лошо се подготвя основиият ВЪ- 
про и на бюрота се налаг“ н. самото за- 
седанне да изгазходв, много време за из- 
ясняване на неговага същносг, и вгоро. з3а- 
щото и докладчикъ: и изказващните се чле- 
нове на бюрото не винаги сиазьат регла- 
мента. И в саиния н в другия случай гра- 
фикът за сбсъждане на въпроса в бюрото 
се нарушава. Във връзка с топа поучите- 
лен е пнитът на тсзи градски и районни 
партийни комитеги, конто. грижейки се за 
повишаване качеството ча подгоговката на 
въпросите, внасини за разглеждане в бю- 
рого, са устанопили регламент за доклад- 
чинка 15-20 минути ин за > изказващнте се 
примерно 9 минути и строго се придържат 
към нео. Това се отразява благотворно на 
организираносма в рабогата на бюрото. 

Тук ние през всичкого време говорим за 
обсъждането в заседания на бюрото на въ- 
проси, Включени в плана за рабога на град- 
ския, районния комигет. Но бюрото се на- 
лага да се занимава и с гакива неша. които 
в ннкакои планове не се предвиждаг. По- 
някога самият живот. обстановката заставя 
членовеге па бюрото срозно да се занима- 
ват с едни или лруги въпроси. Излезе на- 
яне например заплаха 01 проваляне изпъл- 
неннего на държавния план в някакъв за- 
вод. Нужно е сроини да се орненгират в 
причините и да вземат чезабавни мерки за 
ликвидиряне на недостатъците в работата 


на това предприятие Ило случва се така: 
КОМИТНТЪГ За парад-н КОНгрол. проверя- 
вайки писмо,  постъпнло ог един  колхозЗ, 


разкриви сериозни ппущения в работата на 
управлениеги н предуедателя на колхоза. 
Бюрото на районния комитет вижда. че 
не бива да отлага тази работа, че заба- 
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вянето може да ловеде до нови провали. 
И то. разглеждайки този въпрос, приема 


съотвегното решенне. Трябва обаче да от- 
Обележим. че „извънплановите“ въпроси ше 


бъдат толкова по-малко, колкото по-тесни 
са връзките на районния градския коми- 
тет с първичните > партийни > организацни, 
колкото по-добре е уредека вътрешнопар- 
тийната информация. Пра такива условия 
градските и районните комитети нмат въз- 
можност да предвиждат развитието на съ- 
битията. а следователно и много точно да 
планират работата на бюрото. 

Всяко заседание на бюрото на районния, 
гралския комитет е своеобразна школа за 
колективна работа, школа за полигическо 
ръководство за всички поканени другари. 
От членовете на бюрото партийните акти- 
висти се учат на политически, компетентен 
подход към пешаването на големите про- 
блеми учат се на партийна принципиалност 
и обективност взискателност и отзивчивост. 
Ето защо важно е на заседанията на бю- 
рого дк се съзлава такава обстановка, коя- 
то би позволила на членовете на бюрото 
актизно да участвуват в обсъждането на 
въпросите. Това много зависи от първия 
секретар на районния, градския комитет. 
Той е организатор на колективната рабо- 
та, нзправлява усилията на другите чле- 
нове на бюрото, па апарата на градския, 
районния комитет. Организацията па рабо- 
тата на бюрото трябва да бъде такава, че 
тя да не стеснява, да не връзва свободно- 
то обменяне на мнения, а да помага за 
колективна изработка на решенията. 

Едно от най-важните изисквания на ле- 
нинския стил на работа е кригическото 
осмисляне на достнгнатото, нетъпинмест 
към благодушнето, самоуспокоениего, са- 
мохвалството. Необходимостта от всестран- 
но разгръщане на критиката и самокрити- 
ката още един път е посочена в Постано- 
Ввлението на ЦК на КПСС „За състояние- 
то на критиката н самакритиката в Тлмбов- 
ската областна партийна осрганизяция“. В 
Отчета на ЦК на КПСС пред ХХУ ков- 
грес другарят Леонид Илич > Брежнев 
отбеляза, че в това постановление Цен- 
тралният комитет „обърна вниманне преди 
всичко върху самата съшност на метода 
на критиката и» самокритиката. В какво се 
състои тя? -- В това -- всички страни на 
дейността на една или друга организация, 
на един или друг работник да получават 
обективна оценка, съществуващите недо- 
статъци да се подлагат на всестранен ана- 
лиз, за да бъдат отстранени, да не се до- 
пуска либерално отношение към недоста- 
тъпите и към виповинците за тях. Доверне- 
то и уваженнего към хората трябва да се 
съчегава с внсока взискателност за възло- 
жечата работа. Това е закон на партийна- 
та н не само на партийната, а на цялата 
наша дейност.“ 

Членовете па бюрото на районния, град- 
ския комитет са призвани да се грижат за 
разви тнего на коитикага и самокригиката, 
актикно да поддържат критиката Отдолу, 
да дават личен пример на критично отно- 
шение към пабогата. За съжаление не на- 
всякъде така стоят нещата, Ето един при- 


мер. Членът на КПСС М. С. Хабибов на- 
писал до Магарамкентския районен коми- 
тет на КПСС изложение за злоупогребите 
със стужебното положение от директора 
на совхоз „Фрунзенски“ Ш Аблулхалимов. 
Много от фактите. посочени в изложението, 
се потвърдили. Въпросът бил внесен за раз- 
глеждане в бюрото на районния комитет. 
Обаче бюрото, вместо да привлече към от- 
говорност директора на совхоза, наложило 
на автора на изложението М. С. Хабибов 
строго мъмрене за „нетактично поведение 
към бюрото на районния комитет при 06- 
съждане на резултатите от проверката на 
неговото изложение“. Как е могло да се 
появи такова решение? Действително др. 
Хабибов с възмущение говорел за това, че 
разкритите от него факти дълго не са по- 
лучили принципиална оценка. Това уязви- 
ло самолюбието на някои членове на бю- 
рото. Вместо да се опълчи срещу нару- 
шителя на съветските закони, бюрото осъ- 
дили автора на критическия сигнал. Е ю- 
рото на Дагестанския областен комитет на 
КПСС отменило решението па бюрото на 
Магарамкентския районен партиеп комитет, 
посочвайки му проявената безпринципност. 
Директорът на совхоза Ш Абдулхаллмов 
бил освободен от длъжност. 

Бюрото на районния, градския комитет 
не само обсъжда едни яли други въпроси 
и приема по тях решения. То е н оргяни- 
затор за нзпълнепието на тези решения. 
Чрез членовете на бюрото. членопете на 
комитета, щатните и извънщатните работ- 
ннци на апарата то приема мерки за без- 
условно изпълнение на решенията на 
висшестоящите органи и своиге собствени, 
За тази цел то провежда различни меро- 
прнятия за мобилизиряпе на ръководните 
кадри и всички комунисти. Към числото на 
такива мероприятия се отнасят: събранията 
ва партийния актив. съвещанията със се- 
кретарите на първичпите 0 партийни орга- 
низании и стопанските ръкоподитсли, с ра- 
ботници в държапните, профсъюзните и 
комсомолските органи, семинчпните занятия 
с различниге категории на изборния пар- 
тиен актив я пропаганлисгките кадри. ин- 
формиинонните съвешания за запознавяче 
на тези другапи с най-важните партийни 
решения н събигия от въггешносгга "на 
страната н зад гранниа. Бкрото на район- 
ния партиен комитет в гр Чита например 
провежда един път в месеца съвешание с 
ръководителите на прездприятията, секпета- 
рите на партийните и комс. молските органи- 
зации, прелселателите на ппафсъжюзните ко- 
митети. На тезн съпешания се яззлизиоят 
резулгагите от работага през 0 изтеклия 
месеп, обгъжлат се пъорзогтепенните зчча- 
чи и главните направления на дейността на 
трудовите колективи, коптдинират се уси- 
янята на райочанте опганизяцин. Подобни 
всекимссечни пиегативни “съвещания (се 
пропежалт и в други наргийаи комитеги, 

Главно звено в партийното ръководство 
е габотата с калрите На ХХУ конгрес па 
КПСС другарят Л. И. Брежнев отбеляза, 
че могъщ лост, посредством който Партия- 
та възлейстнува върху хода на обществе- 
вото развитие, е кадровата политика. 


Градските, районните комитети са боеви 
проводници на тази полигика в живота. 
Занимавайки се с подбора разпределеснне- 
то и възпитаннето на каприте, те държат 
под свое постоянно > наблюдение преди 
всичко кадрите, влизащи в тяхната номен- 
клатура При назначаването нли уволнява- 
нето на този или онзи номенклатурен ра- 
ботник бюротс на комитета непрзменно из- 
казва своето мнение. Това е залог за не- 
допускане на субсктивизъм в кадровата 
работа, важно условие за правилно възпи- 
тание на хората. От само себе си се раз- 
бира. че решението на партийния орган по 
отношение па работниците, влизащи в не- 
говага номенклатура, се осъществява в 
съответствие със съществуващата админи- 
стративна практика и съветското законо- 
дателство. 

Бюрата на районните и градските пар- 
тийни комитети, опирайки се на първични- 
те партийни организации, създават дейст- 
вен резсрв от кадри, с. конто издигат 
работници на различни участъци, стремят 
се всички калри да овладяват ленинския 
стил, успешно да се справят с работата. 
Много гралски и районни партийни коми- 
тети през последните години осигуриха за- 
бележителпо подобряване на качествения 
състав на кадрите В  Новозибсковския 
район (Брянска обляст) например 87.5 
процента от работинците, влизащи в номен- 
клатурата на районния комитет. сега имат 
висше “ образование „Ръководителите на 
промншлените предприятня, колхозите и 
совхозите в района като правило са дип- 
ломирани специалисти  По-подготвени са 
н сскретарите на първичните паргийни ор- 
ганизации: 99.2 процента от гехния състав 
са с висше, незавършено внсше и средно 
образование. Това се отразява положител- 
но на цялата работа на първичните пар- 
тиЗни органнзашни. на изпълнениего на за- 
даните, поставени от ХХУ партиен конгрес. 

При решаване на кадрозите въпроси 
градските. районните партийни комитети 
утвърждапат принципа на > колегиалногт, 
при това вземат под внимание мнението на 
комунистите, на трудовия колектив. Те 
полобряваг качествения състав на ръко- 
водните кадри, учат ги на ленински сгнл 
на работа, решително въстават против 
безотговориостта, недигииплинираносгта, 
пренсбрежителното  отищниение към  изис- 
кванията и нуждите на труаешнте се. 

Бюрото. секрегарате на районпиге, гоад- 
ските партийпи комитсти отделят постоян- 
но вииманис на организацията ня рабога- 
та на партийния апапат. иа съзлаването на 
такава обстановка кояго подбужда всеки 
съгрудник да ге труди творчески, с пълно 
отзаване па силите. Секрегарите на град- 
ските, районниге пасгчйни комрлети пелсв- 
но прсвеждат съьешания с саботнините от 
апарата, информират ги за най-важните 
ст,бития в живота на партийните органпи- 
запии. обсъждат резултатите от извърше- 
ната работа и набьлязват най-близките зя- 
дачи. В занятия, посветени на поофесио- 
пналното сбучение. обстойно се разглеждат 
проблеми на паргийното стронтелство, на 
паргийцата пракъика. 


- 
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Главното средство за повишаване ефек- 
тнвността на партийната работа е все- 
"странното усъвършенствуване на контрола 
и проверката на изпълнението. На ХХУ 
партиен конгрес се подчерта, че контролът 
и проверката на изпълнението на приетите 
решения е най-важната част на организа- 
торската работа. Това е работа на всеки 
партнен, държавен, стопански ръководи- 
тел, на всеки партиен орган, на всяка пър- 
вична партийна организация. 

В районните и градските партийни коми- 
тети през последните години се създаде до- 
статъчно стройна система за органнзиране- 
то на контрола на решенията, за воденето 
и снемането им от конгрол. В Бузулукския 
градски комитет (Оренбургска област) и 
вякон други градски и районни комитети 
на КПСС отделите предоставят на бюрото 
заедно с проекта за решенне работен план 
за неговото осъществяване, в който се по- 
сочват срокът и мерките за довеждането на 
решението до комунистите и за контрола 
на неговото изпълнение, посочват се работ- 
ниците, които отговарят за всичко това. В 
много градски и районни комитети с ор- 
ганизациснната страна на работата -- раз- 
пращането на решенията до изпълнители- 
те. съставянето на контролните карти, в 
които се отразява срокът за изпълнение 
на решението -- се занимават общите от- 
дели. Контролът за хода на изпълнениего 
на решението води като правило този от- 
дел. който е изготвил дадения въпрос за 
обсъждане в бюрото, конкретно тези ра- 
ботници, които са влизали в състава на 
комисията по > подготовката на въпроса. 
Те помагат на първичната партийна орга- 
низация в реализирането ьа решението, а 
когато то е изпълнено, поставят въпроса 
пред бюрото за снемането му от контрол. 
Следва да отбележим, че снемането на ре- 
шението от контрол от самото бюро дн- 
сциплинира кадрите, повишава тяхната 01- 
говорност за поръчаното дело. 

“В практиката нз мног. бюра > здраво 
навлиза изпращането в първичните партий- 
ни организации на бригади начело със 
секретапи на комитетите > членове на бю- 
рата. които комплексно изучават нещата 
в трудовите колективи, разкриват недоста- 
тъците и техните причини, помагат на 
място на първичните партийни организа- 
ции и на стопанските ръководители да раз- 
работват и осъществяват мерки, насочени 
към по-бързото подобряване дейността ча 
предприятието. Например през миналага 
година в совхозг2 „Костански“ (Дмитров- 
ски район, Московска обласг) дълго врсме 
пребивавала група работници, оглавявана 
от секретаря на Дмитровсхия градски ко- 
митет А. И. Кириллин. Тя щагелно раз- 
глелала причини за > неизпълнението на 
стопанския план за произ одстко на живот- 
новълната продукция, разкриля редипа про- 
пуски в работита на партийната организа- 
ция и помогнала на място да се поправи 
положението. В частност тя помогнала на 
бюрото на първичната паргийна организа- 
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ция в планирането на работата, в органи- 
зирането и провеждането на партийни и 
работнически събрания, във формирането 
на икономическите учсбни звена и разгръ- 
щането на съревнованието в колсктива. 
Всичко това се отразило благотворно за 
подобряване на работата в стопанството. 

Много градски н районни партнйни ко- 
митети се стремят да осигуряват единство 
на контрола и изпълнението на партийни- 
те решения, оперативно да отстраняват 
недостатъците и грешките, коренно да по- 
добряват работата. Обаче > далече не са 
единични фактите на дублиране на реше- 
нията по едни и същи въпроси. Бюрото на 
Кулебакския градски комитет на КПСС 
(Горкиевска област) например през послед - 
ните две години седем пъти е изслушвалсо 
отчети ог ръководителите на Завода за ме- 
талоконструкции. В решенията се е обръ- 
щало внимание за незадоволителното из- 
пълнение на плана и на социалистическите 
обещания, приемали се за сведение уве- 
ренията на ръководителите, че ще отстра- 
нят недостатъците, ще подобрят ръководе- 
нето на работата. Но всичко си е оставало 
по старому. На ХХУ паптиен конгрес по- 
добна практика беше осъдена. Другарят 
Л. И. Брежнев говори по този повод: „И 
неволно възниква въпросът, не е ли ново- 
то решение на стара тема отстъпка, един 
вид проява на либерализъм? Не се ли на- 
малява по този начин > взискателносгта. 
Трябва да се сложи край на тази практи- 
ка!“ 

През последните години някои градски 
и районни партийни комитетн започнаха 
да практикуваг провеждане на заседания 
на бюрото извън комитета. Правилно лие 
гова? Понякога се случва в партийния ко- 
митет да възникне необходимсст елин или 
друг въпрос да се разгледа непосредствено 
в запсла. колхоза, совхоза <« участието на 
по-широк кръг лица, вместо това да стане 
в самия комитет. В редица случаи това се 
окязва целесъобразно например при изу- 
чаване, обобщаване и разпространяване на 
положителния опит в работата. Членовете 
на бюрото, отивайки на мястс, могат по- 
обстойно да се запознаят със същността 
на нещата и да набележат, съобразявайки 
се с конкретните условия. мерки за широ- 
ко разпространение на този опит. Обаче 
никак не е наложително партийните комн- 
тети да се увличат по заседания на бюро- 
то извън комитета. 

Стилът и методите на работа на бюрото 
в значителна степен предопределят стила 
и методите на работа на градските, район- 
ните партийни комитети като цяло. Сто 
защо паргийните комитети се стремят в 
най-голяма степен ла огговарят на ленин- 
ските норми на партиен живот и принципи 
на партийно ръководство. В това е зало- 
гът за успеха на цялата дейност на град- 
ските, районните партийни организации за 
осъществяване на > поставените от ХЛХУ 
конгрес на КПСС задачи на комунистиче- 
ското стронтелство. 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
+ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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Първата вълна от изказвания бе 
затихнала, нетърпеливите > седяха 
вече на столовете си, когато до ко- 
лоната се изправи енергична жена. 
В ярка блуза, с дълга черна коса, 
тя прикова погледите към себе си. 
Не че не я познаваха - > Стоилка 
Каменова е известна не само в це- 
ха и в завода, а в района дори, -- 
но този път в очите й, в цялата и 
напрегната поза имаше нещо необи- 
чайно. Някаква прекомерна реши- 
мост, някаква готовност да промени 
ВСИЧКО. 

Започна с думи за мъжественото 
другарство. Точно така го нарече, 
мъжествено. Но това беше само 
увод. Работничката още набираше 
кураж. 

Една тръпка премина през залата. 

-- Аз се срамувам -- каза Стоил- 
ка. - Срамувам се от себе си, ко- 
гато се срещна с другарите си от 
челния отряд на Коларовски ра- 
йон... 

Недоу мението на събранието пре- 
расна в тревога. Какво се бе случи- 
ло с тази изключително добра ра- 
ботничка? В цеха 85 на сто от кому- 
нистите имаха звания за отличия, 
показани в труда, бяха уважавани 
и почитани личности. Стоилка беше 
сред първите най-първа, а сега из- 
веднъж... 

-- Просто се срамувам от първен- 
ците на другите заводи от района -- 
продължи младата жена. - Когато 
се срещнем в нашия клуб, всеки ид- 
ва с нещо ново, с нещо по-добро 


. от онова, за което вече е разказвал 
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предишния път. Месеци наред аз 
работя на осем--девет машини. А 
мога на десет--единадесет. Опитвала 
съм, зная, че мога! 


Мнозина подкрепиха > Каменова. 
Харесал им бе този неин стремеж 
да се нареди сред почетните хора в 
завода, разчитайки изключително 
на себе си, побеждавайки себе си 
стъпка по стъпка. Упоритостта на 
тази жена им беше известна. Дошла 
от село, тя започна работата си в 
цеха съвсем обикновено -- с много 
лутания и въпроси, с терзания и тре- 
воги. И с една необикновена реши- 
мост да успява. 

Напоследък, след реконструкция- 
та на цеха, ръководството на заво- 
да преднамерено задържаше раз- 
ширяването на сферата на многома- 
шинното обслужване в някои от 
бригадите. Не беше довършена кли- 
матичната инсталация, необлицова- 
ните тръби прегопляха въздуха в 
помещенията и това > увеличаваше 
късливостта на нишките, все още 
тесни бяха коридорите за количките 
и транспортирането на балите се за- 
бавяше... Лично директорката зая- 
ви, че в момента, в този период на 
пренагласа е достатъчно да се ра- 
боти добросъвестно, без да се гони 
високо преизпълнение на “плана. 
Специално в дарачното отделение и 
специално сега. 

Да, но... Стоилка бе решила по- 
вече да не се срамува от другарите 
си в клуба. Тя не искаше да се оп- 
равдава с модернизацията, извърш- 
вана в отделението, не искаше да 
обяснява нищо. Беше свикнала на- 
последък, докато спомат ателните ра- 
ботници закусват или се подкрепят 
с кафе, да грабва някоя от изоста- 
вените колички и сама да си доста- 
вя бали през паузите. Тя нямаше 
време за губене. Тя се бе вричала. 
Беше достигнала едно ниво, от. кое- 
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то не биваше да отстъпи. Тя не ис- 
каше да се възползва от кременните 
мерки на ръководството на завода 
за едно по-спокойно темпо, докато 
се постигне нормализиране на 06- 
становката. Бе премислила и из- 
пробвала предварително всичко. 

От какво беше надоволна Каме- 
нова? 

От сегашните си постижения, от 
работата си на девет машини. А са- 
мо час преди събранието, малко 
преди края на смяната н цеха има- 
ха необичайно посещение. Специа- 
листи от Франция, които се запоз- 
наваха с възможностите на съще- 
ствуващата техника, бяха изнена- 
дани от работата на Стонлка. Раз- 
четени за едни по-обикновени пости- 
жения, в ръцете на тази работничка 
дараците се оказваха великолепни. 
Гостите бяха респектирани от това 
положение. Тяхното “определение 
„фантастично“ бе в разрез с мне- 
нието на Стоилка, изразено после 
на събранието. 

-- Вече няма да се срамя нито 
ден, няма да отстъпя нито крачка. 
От утре искам единайсет машини. 
Нека ръководството си запише то- 
ва! 


Телефонът в зглата за събрания 
звънеше необичайно призивно. Тър- 
сеха под дърво и камък директорка- 
та -- трябваше да се намеси за спа- 
сяването на някакъв аварирал ками- 
он с прежди, но инженер Василева 
сега имаше неотложна работа. Дру- 
го събрание тя можеше да напусне, 
това -- не. Комунистите отправяха 
критични бележки за неуредици в 
подготвителния цех и Мария Васи- 
лева записваше всичкс. Тя членува- 
ше в друга партийна организация 
и обикновено партийните секретари 
на следващия ден след всяко съб- 
рание представяха в заводския ко- 
митет и в дирекцията списък на ра- 
ботническите предложения, бележ- 
ки и въпроси, адресирани към раз- 
лични инстанции и ръководители. 
Но друго беше директопката сама 
от извора да получи всичко, сама 
да си го запише. Не че не идваха 
при нея, не че не ходеше и тя при 


во 


тях. Но казаното на партийно съб- 
рание си имаше своята подчертана 
сила, своя многоглас изказ, своята 
призивност и острота. 

Разбира се, в такива моменти на 
активно мислене и на максимална 
мобилизация на силите на присъ- 
ствуващите никак не е лесно дирек- 
торката да реагира точно на запит- 
ванията и констатациите, направени 
от присъствуващите. Диалогът е 
напрегнат, прецизността -- не вина- 
ги абсолютна. Явяват се противоре- 
чия в отделни пунктове, но важна 
е тенденцията, изказват се недовол- 
ства по определени въпроси, стига 
се до подменяне на главното с вто- 
ростепенното, с непосредственото. 
В дадено изказване изгубеното з3а- 
водско рейсче (преминало вече към 
ДАП) може да се окаже по-същест- 
вено със своята идиличност и да 
измести проблема за квалификация- 
та например, на усвояването на но- 
вата технология... 

Василева овладява спадовете и 
излитанията. Тя потиска > внезапно 
извисилите се остри нотки и про- 
дължава с един доверително 9 мек 
глас: 

-- Тук се отвори дума за съкра- 
щенията. Те ще стават по линията 
на освобождаването ни от спома- 
гателни работници за сметка > на 
пълно уплътняване на работната 
смяна. Защото, вие сами казахте: 
общият работник винаги има време 
за всичко за разлика от високораз- 
рядника. 

И по-нататък: 

-- Питате защо филтрите стоят 
на двора толкова време вече. “Не 
намираме строителна организация, 
която да подготви условия за мон- 
тирането им... 

Събранието е недоволно. Репли- 
ките следват. Активността премина- 
ва границите на едно обикновено 
безпокойство. Директорката ту за- 
писва въпросите, ту се взнра внима- 
телно в говорещите, за да претегла 
техните думи със слуха си. 

Гълъб Крумов е недоволен от ра- 
ботата на партийното бюро с инже- 
нерно-техническите кадри. 

Василка Божинова се самокритя- 
кува, че е била многомашинничка, 3 
сега не е, че не и достига твърдост, 


че не е като Стоилка. А иска да 
бъде. 

Думата взема Юла Манова. Дъл- 
гогодишна работничка, човек пред 
пенсия, с една развълнуваност, на 
която бихте завидели. 

Юла е лаконична: 

-- Най-лесно е да корим ръковод- 
ството, че не е оправило отворите, 
че духа в цеха. На мен също ми ду- 
ха. Но строителните организации си 
знаят своето. Те искат да спрем 
производството за известно време, 
за да бъде довършена инсталация- 
та Да спрем? Вие представяте ли 
си какво означава това? Колко още 
заводи ще спрат, защото няма да 
получават прежди от нас! Изходът 
е на бригадирски начала във вре- 
ме след смените да се оправи въ- 
просът с филтрите. 

Директорката се усмихва: 

-- Знаете ли? Когато тичам по 
обединения и министерства, когато 
се сблъсквам с неприятности и от- 
кази, понякога си казвам: „Повече 
не мога“. Но когато си тръгна от 
събрание като днешното, аз вече 
имам кураж и получила заряд от 
вашата непримиримост, тръгвам от- 
ново, 


Ц 
Ф > 


Гласът на Любен Симов гърми и 
отеква в малката зала. Свикнал да 
се надвиква с машините в цеха, 
началникът на смяна „А“ съвсем не 
включва в друга гама и продължа- 
ва да дере гърлото си. Секретарка- 
та на заводския партнен > комитет 
му дава знак да понижи тона си, 
но къде ти. Въодушевен, Симов не 
забелязва нищо наоколо си. Него- 
вото чувство за пространственост 
го подвежда. 

Неестествен и самодоволен, на- 
чалникът на смяна „А“ бе решил, 
че събранието е удобно място 33 
саморазправа с някои хсра, за ин- 
структиране на други, за припомня- 
не на определепи задължения на 
трети. Симов постави своите въп- 
роси пред горестоящите ръководст- 
ва, разпореди се за какво ли не. И 
когато спомена, че ще си направи 
самокритика, Задоволи се само с 
отбелязване на дейиостта си в ко- 


мисията за народен контрол. Обви- 
ни се, че като представител на тази 
комисия малко е папразил за попу- 
ляризиране на резултатите от про- 
верките, които са иззършени. А ре- 
зултатите, както вече се знае, сб- 
що взето правят чест на хората от 
завода. Комнсията отдавна > няма 
окези грижи, които е имала някога. 
Сега в центъра па нейното внима- 
ние са въпросите, свъозани с нама- 
ляването на отпадт.ците, с израз: 
ходването на суровините. А тук поч- 
ти всичко е благоприятпо. 

Заводската сеьретарка Пиколнна 
Иванова слуша изказванията на на- 
чалника и е недоволна. Гя не се 
стърпява и му прави реплика. Си- 
мов се разпалва, произнася въолу- 
шевено слозо за гордостта си, че 
работи в предприятие, нареждащо 
се между челните в страпата по 
многомашинното  обслужпане, “че 
смяната му е първенец, че... 

След събранието Иванова рззго- 
варя продължитслно със Симов. 
Смисълът на дизлога е следнипт. 
Нашата гордост трябва да > бъде 
гордостта па Стонлка. „Смелостта 
да си недоволен от постигнатото. 
Да виждаш опасните моменти па 
популярността. Да различаваш кра- 
сотата от украситселството. Той смя- 
та, че осъществява ефикассн кон- 
трол, че няма проблемите, копто е 
имал някога. Не е така. В общежи- 
тие „Зоя“ няма отоплепие пече че- 
тири дни. Парното е спряло, моми- 
четата си мълчат, а някои от тях 
работят с температура. Какъв на- 
чалник им е топ, щом не се интере- 
сува от това? 

В ссоето изказване Симсв бе ка- 
зал, че е работил в „Гелман“ двай- 
сет години и възнамерява да работи 
тук още двайсет. Този труд го прив- 
лича, харесва му, дава му възмож- 
ност да се изяви, да покаже качест- 
вата си. 

Секретарката на Заводския коми- 
тет харесва тази пегова готовност, 
по бърза да посочи задълженията 
му. Защо е тази натруфеност в то- 
на му, тези дидактически нотки? П 
тази липса на самокритичпост? Не 
беше достатъчен например контро- 
лът по изпълиспието на зазодските 
стандарти при парвоначалиото вие- 
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дряване на новата система за уп- 
равление на качеството в завода, 
допуснати бяха в неговата смяна 
нарушения, а той си мълчи. Разби- 
ра се, в първичната партийна орга- 
низация бяха преоценени редица по- 
ложения след първите пропуски, за- 
силена беше индивидуалната рабо- 
та с хората за повишаване на пре- 
цизността в производството. Проя- 
вени бяха след това чудесни черти 
на другарство и взаимопомощ: кои- 
то бяха подчертани и за последното 
събрание. Комунисти като Вукаши- 
нова, Стоева, Михова, Гечева, Ва- 
силев, Ковачев не само са челни- 
ци в труда -- те са образци на дру- 
гарство, на себеотрицание в името 
на колектива. . 


! 
! 


Не само секретарката и начални- 


кът на смяна „А“ не си тръгват дъл- 
го след събранието. Диалогът за 
отговорността на комунистите от 
подготвителния цех на завод „Ернст 
Телман“ в София продължава. За- 
щото става дума за онзи възел от 
качества, който е решаващ в пове- 
дението на отделния комунист, на 
партийната организация като цяло. 

Събранието, този духовен фокус, 
бе развълнувало хората. И техните 
мисли показваха една голяма при- 
вързаност към бъдещето, една ул- 
трасъвременност, която съперничи 


на утрешния ден. 


Милка РАЛЧЕВА 


ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО 
НА КОРАБНИЯ КОЛЕКТИВ 


В празнично украсената читалня 
на моторния кораб „Димитър Бла- 
гоев“ се е събрал моряшкият ко- 
лектив на кораба. На трибуната е 
застанал отговорният капитан Геор- 
ги Маринов, който чете рапорта до 
ръководството на Параходство 
Българско речно плаване - Русе. 

Радостни чувства изпълват гър- 
дите на всички, когато той съобща- 
ва, че моряшкият колектив на кора- 
ба още на 25 септември, пръв в си- 
стемата на речния воден транспорт, 
е изпълнил транспортно-финансовия 
си план за 1976 година по всички 
показатели. 

Доволни са членовете на екипа- 
жа. Уверени са техните стъпки. За- 
това те на тържественото събрание, 
като прецениха своите сили и въз- 
можности, обещаха до края на на- 
вигацията да постигнат експлоата- 
ция на кораба със 17 дни над запла- 
нуваното, да осигурят допълнител- 
ни приходи за 30 400 лева. 

Няма съмнение, че и тази задача 
успешно ще бъде изпълнена, защо- 
то в авангарда на трудовия колек- 
тив върви първичната партийна ор- 
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ганизация, която е моторът, движе- 
щата сила, вървят 16-те комунисти, 
които с делата си, с личния си при- 
мер увличат в социалистическото 
съревнование комсо молците и без- 
партийните. 

От години наред партийната орга- 
низация на моторния кораб „Дими- 
тър Благоев“ е за пример в дейно- 
стта на флотската партийна орга- 


низация. Със своята организаторска 


и политическа работа тя сплотява 
моряшкия колектив, уверено го во- 
ди и насочва към ритмичното из- 
пълнение и преизпълнение на на- 
срещния план, за издигане култура- 
та на обслужването, за комунистн- 
ческото възпитание на екипажа. 
Като се ръководи от задачите, 
поставени на Националното съве- 
щание във В. Търново, партийното 
бюро се стреми да издигне научно- 


то равнище на своята организатор- 
ска дейност, да подобри стила н ме- 


тодите си на работа и ръководство. 
Разностранната дейност на комунн- 
стите е насочена към по-нататъшно- 
то повишаване ролята на партий- 
ната организация като ръководно, 


политическо ядро на трудовия ко- 
лектив. В решаването на тази зада- 
ча вниманието се “съсредоточава 
преди всичко върху обогатяване съ- 
държанието на вътрешния живот на 
първичната партийна организация. 

Характерът на работата в Пара- 
ходството често води до размества- 
не на кадрите, което се отразява и 
върху състава на партийната орга- 
низация. Ето защо пред партийното 
бюро стои като постоянен пробле- 
мът за подобряване качествения съ- 
став на организацията. Членовете 
на бюрото много добре съзнават, че 
от решаването на този въпрос в го- 
ляма степен зависи как ще расте 
нейният авторитет, как ще се ут- 
върждава ръководната й роля. 

В колектива на палубната коман- 
да работят 12 души. Миналата го- 
дина тук поради разместване на ка- 
дрите партийната група остана са- 
мо с трима комунисти. Трябваше да 
се вземат мерки за укрепване на 
партийното ядро в този отговорен 
участък. Вниманието беше насоче- 
но към активисти на ДКМС. В ре- 
зултат на продължителната работа 
бяха подготвени и се приеха за чле- 
нове на Партията комсомолският 
секретар Сава Кънчев и морякът 
Валентин Чавдаров. 

Сава Кънчев, помощник-капитан 
на палубната команда, не само е из- 
ряден в служебната си работа, но 
вече е с не малък организационен 
опит. След избирането му за секре- 
тар на комсомолската организация 
благодарение на неговата активност 
и инициатива само за две години 
организацията се нареди на едно от 
челните места в Параходството. До- 
бър масовик, внимателен и отзивчив 
към другарите си, той се ползва с 
голям авторитет сред младежите. 

Тих, скромен, общителен и отзив- 
чив е морякът Валентин Чавдаров. 
Възложените му поръчения изпъл- 
нява стриктно. Отнася се с уваже- 
ние към другарите си ие готов на 
жертви за тях. Една случка стана 
причина да се заговори за него. По 
време на другарската вечеря по слу- 
чай 32-годишнината от победата на 
социалистическата революция в 
България, състояла се на кораба 
във Виена, в близост до кораба 


става авария с австрийски катер. 
При опасността катерът да се блъс- 
не в кораба четирима австрийски 
граждани се хвърлят във водата. 
Когато дежурният капитан подава 
тревога, Валентин Чавдаров е един 
от първите, който влиза в спасител- 
ната лодка и се притичва на помощ 
на давещите се хора. 

На моторния кораб „Димитър 
Благоев“ работи като радист ком- 
сомолецът Христо Христов -- пред- 
седател на профкомитета. В служ- 
бата си той е образцов и дисциплн- 
ниран, не допуска никакви наруше- 
ния. Проявява голяма > склонност 
към художествената самодейност. 
Христо Христов е в центъра на вся- 
ко културно-просветно > мероприя- 
тие, Организатор е на предавания- 
та по радиоуредбата. Под негово 
ръководство се подготвят тържест- 
вените събрания и чествувания на 
забележителни дати и годишнини, 
на рождени дни. Миналата година 
той бе приет за член на Партията. 

Колективът на домакинската ко- 
манда е най-многолюден. Тук обаче 
партийното ядро е слабо. В кухнята 
нямаше нито един комунист. Бюро- 
то насочи вниманието си към ком- 
сомолеца Стоил Караиванов, който 
също така беше приет за член на 
Партията. 

Сред различните организационни 
форми и средства, които се използ- 
ват, ведуща роля принадлежи на 
партийното събрание, което партий- 
ното бюро се стреми да утвърди ка- 
то действително висш ръководен ср- 
ган на първичната организация, в 
школа за възпитание на > комуни- 
стите. | 

На организационни събрания се 
поставят за обсъждане и решаване 
основни въпроси из живота на ко- 
лектива. Преодолява се увлечението 
по текущите, по дребните и несъше- 
ствените въпроси. В тази > насока 
особено полезен се оказа годишни: 
ят план, който дава възможност въз 
основа на изводите на отчетно-изЗ- 
борното събрание, на мненията и 
предложенията на комунистите И 
решенията на висшестоящите орга- 
ни да се поставят за разглеждане 
предимно основни проблеми. „При 
изготвянето на годишния план за- 
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едно с другите органи и организа- 
ции на кораба се уточнява кой с 
кои проблеми ще се занимае. Това 
съдействува да се разграничават 
функциите помежду им, да се коор- 
динира дейността им, партийната 
организация по-добре да изпълня- 
ва своята ръководна роля. В пар- 
тийната организация се внасят за 
обсъждане въпроси, свързани с 
перспективите и развитието на ко0- 
лектива, които живо вълнуват мо- 
ряците и по тях трябва да има пар- 
тийно становище. 

За подобряване проблемността в 
дейността на първичната организа- 
ция допринася добре организирана- 
та вътрешнопартийна информация. 

Какви проблеми бяха поставени 
на обсъждане в организацията? 
"През август м. г. например в свет- 
лината на решенията на Юлския 
пленум на ЦК на БКП беше обсъ- 
ден стилът и методите на работа и 
ръководство на първичната органи- 
зация. Направен бе задълбочен ана- 
лиз на разностранната й дейност, на 
мерките, които се вземат за засил- 
ване на контрола и взискателността 
към кадрите, за създаване обстанов- 
ка на нетърпимост към слабостите и 
недостатъците. На партийно събра- 
ние бяха разгледани въпросът за 
авангардната роля на комунистите в 
борбата за изпълнение и преизпъл- 
нение транспортно-финансовия план, 
отношението на административното 
ръководство към предложенията 
на комунистите, комсомолците и 
безпартийните. Поставени бяха на 
вниманието на комунистите и таки- 
ва проблеми като равнището на 
партийните събрания, организация- 
та на контрола и проверката на из- 
пълнението на решенията, участието 
на комунистите в борбата за пови- 
шаване обществената производител- 
ност на труда и пр. Утвърди ” се 
практиката след изтичането на три- 
месечието и полугодието да се ор- 
ганизират открити партийни събра- 
ния, на които отговорният капитан 
дава отчет за хода на изпълнението 
на трапспортно-финансовия план, 
за нерешените проблеми и задачн- 
те, към които трябва да се насочи 
вниманието на колектива. Това да- 
ва възможност на комунистите да 
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-държат ръка на пулса на колекти- 


ва и своевременно да вземат мер- 
ки за преодоляване на допуснатите 
слабости. 

За издигане равнището на събра- 
нията особено полезни се оказаха 
усилията, които полага бюрото за 
добрата подготовка на матерналите, 
внасяни за обсъждане. При разра- 
ботката на доклада и проекта за 
решения например във връзка с 
борбата за издигане културата на 
обслужването беше проведен разго- 
вор в партийните групи, на които 
комунистите направиха оценка за 
състоянието на културата на обслу- 
жването и изразиха своите вижда- 
ния. Въз основа на изводите от раз- 
говора, на мненията н предложе- 
нията на комунистите работна гру- 
па от 6 души пристъпи към изгот- 
вянето на доклада -- оценка по този 
проблем. 

В процеса на подготовката на ма- 
териалите за събранието се състоя 
среща за обмяна на опит с колек- 
тива на съветския моторен кораб. 
„Дунай“. Проведена бе и научно- 
практическа конференция по този 
въпрос, която позволи теоретически 
да се осветли проблемът и да се 
обобщят различните форми и сред- 
ства за организационна и идейно- 
възпитателна работа, които могат 
и трябва да се използват. 

Всичко това съдействува при раз- 
работването на материалите за съ- 
бранието да бъдат използвани сили- 
те, знанията и предложенията на 
по-широк кръг от активисти. Всич- 
ки комунисти имаха > възможност 
продължително време да мислят по 
този въпрос и да се подготвят за из- 
казванията. Затова събранието мина 
много добре. Изказаха се творчес- 
ки, критично почти всички. Изясни 
се състоянието на работата в от- 
делните команди и звена, слабости- 
те, които се допускат, и мерките, 
които следва да се вземат, за да се 
издигне на още по-високо равнище 
културата на обслужването. 

По същия начин беше подходено 
при разработването на материалите 
във връзка с организацията на кон- 
трола и проверката на изпълнение- 
то на взетите решения, което поз- 
воли да се проведе задълбочен, 


творчески разговор с комунистите, 
който започна в партийните групи 
и завърши на партийното събрание. 

При подготовката на докладите 
за събранията по някои важни проб- 
леми партийният секретар Никола 
Нунев и членовете на > работните 
групи предварително си изясняват 
въпроса, като преглеждат всички 
материали по този пооблем, поме- 
стени в партийните издания. 

Използзането на литература по 
даден проблем дава възможност на 
партийното бюро и членовете на ра- 
ботните групи по-добре да вникват 
във въпросите, да си изясият на кои 
основни моменти да обърнат вни- 
мание, а така също въз основа на 
изводите, на мнепията н предложе- 
нията да подготвят по-целенасоче- 
ни мероприятия. | | 

Партийната организация. работи 
по-целенасочено и за подобрязане 
организацията па коптрола и про- 
всрката на изпълненисто на реше- 
нията. Когато се подготвят мгро- 
приятия по важни проблеми, обик- 
новено разработката им се възлага 
на специална група. Проектът за 
решения се обсъжда в партийните 
групи. Това дава възможиост, от 
една страна, бюрото предварително 
да се консултира с комунистите, а 
2т друга страна -- те да помислят 
и да се подготвят по-аргу ментира- 
но да се изкажат на събранието. 

Решснията на партийното събра- 
ние и на висшестоящата организа- 
ция се картотекират. „Партийният 
секретар попълва специален фиш, 
в който се вписва решението, отго- 
ворникът и срокът за изпълнение- 
то. Има графа за оценка как са 
изпълнени решенията. 

Утвърди се практиката на всяко 
събрание да се отчита как се осъ- 
ществяват решенията от предното 
събрание и да се дава отговор на 
въпросите, които са били повдигна- 
ти от комунистите. На три-четири 
месеца веднъж бюрото цялостно 
разглежда как се изпълняват реше- 
нията. Прави се оценка за отноше- 
нието на низовите ръководни кадри 
към предложенията и критичните 
бележки на комунистите, комсомсл- 
ците и безпартийните, търси се от- 
говорност от онези, които не изпъл- 
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няват възложените им поръчения 
или недостатъчно внимание отделят 
на работническите предложения. 

В работата за усъвършенствуване 
отношенията в колектива и на та- 
зи основа за укрепването му като 
единна трудова единица ръководна 
роля играят комунистите. От тях 
се изисква всекидневно да разясня- 
ват на хората политиката на Пар- 
тията, нейните цели, близки и да- 
лечни задачи, да водят борба за по- 
вишаване съзнателността им, тяхна- 
та готовност да участвуват за прет- 
воряване в дела програмните пар- 
тийни предпачертания. Бюрото на 
първичпата организация, като се ръ- 
ководи от тези изискпания, се стре- 
ми да използва по-разпообразни 
форми и средства за сорганизатор- 
ска и възпитателна работа сред ко- 
мунистите, с което цели да се раз- 
гръщат техните творчески сили и 
инициативи, да нараства авангард- 
ната им роля. 

Особено внимание се обърна за 
подобряване работата по възлага- 
нето и отчитането на поръченията. 
Има стремеж на всекиго да се въз- 
лагат конкретни, постоянни н вре- 
менни поръчения и периодически 
на събрания на партийните групи 
да се прави преценка как те се из- 
пълняват. С ония, които не работят 
според силите н възможностите си, 
партийният секретар Никола Нунев 
провежда индивидуални срещи и 
беседи, за да се изясни причината 
за слабата активност на комунисти- 
те и да се вземат мерки. 

В края на годината се изготвят 
атестат оценки на ръководните кад- 
ри, които са в номенклатурата на 
бюрото. Такива оценки се приемат 
за помощник-капитаните и за меха- 
ниците, като се прави обзор на тях- 
ната работа като низови ръководи- 
тели как повишават деловата > си 
квалнфикация, как се отнасят към 
подчинените си, как участвуват в 
политическата работа и пр. 

Мпого полезна форма се оказа 
самоотчетът на комуниста. Обикно- 
вено на събрания на > партийните 
групи един-двама комуписти  Док- 
ладват как изпълняват възложените 
им поръчения, ка:: участвуват в 
трудовата дейност и в обществено- 
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политическия Живот на кораба и 
квартала, където живеят, какъв е 
личният им принос в идейно-възпи- 
татглната работа, как се учат В 
учебните звена, какви грижи полагат 
за издигане на своята обща кул- 
тура. След това в другарска атмос- 
фера се изказват техните другари 
за поведението им в колектива. На- 
края отговорникът на партийната 
група прави обобщение и дава пре- 
поръки на съответния комунист. 

(системната н целенасочена орга- 
низаторска работа с комунистите 
дава своите положителни резултати. 
Те са за пример навсякъде и във 
всичко. Ролята на комунистите осо- 
бено се чувствува в трудните момен- 
ти, а Дунав често поднася такива. 
Например на 18 октомври м. г. при 
излизане от Белград се разразява 
силна буря. Излиза вятър със ско- 
рост над 120 км в час. Бурята от- 
нася покрива на централно-команд- 
ния мостик. Поврежда се радарното 
устройство, а видимостта е слаба. 
Появяват се вълни до 3-4 метпа, 
облаци вода се вдигат във въздуха 
и залисат палубата. Водата проник- 
ва през вентилатора в кухнята и в 
някси от служебните кабини. „Да 
спре корабът е невъзможно, защото 
има опасност да се обърне. При съз- 
далата се невероятно лоша навига- 
ционно пътева обстановка мъжест- 
во и героизъм прояви дежурната 
смяна на палубната команда. Как- 
то винаги в такива трудни моменти 
на вахта застанаха комунистите 
Стоян Ксцев -- старши помощник- 
капитан, и Васил Братоев - първи 
лоцман. В тяхна помощ бяха по- 
мощник-капитанът Здравко Геор- 
гиев -- член на Партията, и втори- 
ят лоцман Руси Дочев -- безпарти- 
ен. Тук бе н секретарят на пързич- 
ната организация Никола Нунев. 

Благодарение на проявената голя- 
ма опитност, ум.ние и сръчност, на 
твърдата воля на моряшкия колек- 
тив корабът бсше изваден от кри- 
ТЕЧНОТО ПОЛО?:,ение. 

Важ: н проблем: на речното кора- 
боплагане с преминаването на река 
Дуиаз в райсна на Комарно--Вие- 
ка. Б тсзи труден участък другите 
парсходства полззат чужди лоцма- 
ни. По това струва валута. Колек- 
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тивът на кораба „Димитър Благоев“ 
обаче от години наред не ползва 
чужди лоцмани. Заслуги затова 
имат комунистите Кръстьо Пешев и 
Васил Братоев. Те изучиха всички 
участъци на реката и положиха нз- 
пит за универсални лоцмани. 


Партийната организация полага 
усилия за изучаването и внедрява- 
нето на челния опит в корабопла- 
ването. Колективът поддържа най- 
тесни връзки с колегите си от съвет- 
ския пътнически кораб „Дунай“ от 
град Измаил. Срещите със съвет- 
ските моряци допринасят да се изу- 
чава техният опит в борбата за 06- 
разцово носене на вахтената служ- 
ба, за поддържане на двигателите, 
за повишаване културата на 06- 
служването. 


На кораба има широко поле за 
прилагане на почина на Витченко. 
Всяка година постъпват млади и 
неопитни моряци, които се нужда- 
ят от братска помощ, за да могат 
по-бързо да навлязат в службата, 
да се запознаят с моряшкия дух и 
традиции, да се приобщят към ко- 
лектива. Добър наставник е кому- 
нистът Димитър Миладинов, който 
миналата година помогна на меха- 
ника Васил Георгиев да получи мо- 
ряшка закалка, а сега обучава мла- 


“ дия моторист Йордан Ковачев. Ко- 


мунистът Стоян Коцев е наставник 
на младите кормчии Велико Петров 
и Васко Тончев. 


Духът и идеите на ХГ партиен 
конгрес, на Юлския пленум на ЦК 
предизвикват размисли и у комуни- 
стите на кораба. Те дават нов 
подтик у активистите на партийна- 
та организация да работят за усъ- 
вършенствуването на вътрешнопар- 
тнйния живот, за издигане равнище- 
то на организаторската и идеологи- 
ческата работа с хората. Търсят се 
пътища за укрепването на първич- 
ната организация, за засилване на 
нейното ръководство н влияние в 
осъществяването на трудовите, со- 
циалните и възпитетелните функции 
на колектива. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 


кореспопдент на сп. „Парзнен живот“ 0 за 
Русенски окръг 
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КОМИТЕТИ ИЛИ ОРГАНИФАННИ 


В началото на януари в окръжпия ко- 
митет на БКП в гр. Шумен възникна за ре- 
шение един заплетен въпрос: в създале- 
ния комбинат на Винпром с няколко фили- 
ала какъв партнен орган да създадат. През 
миналата година в стремежа си да имат 


единно партийно ръководство ха създали. 


една обща първична партийна организа- 
ция. Но тъй като филналите се намират 
в различни населени места, твърде отдале- 
чени едно от друго, се е оказало трудно 
тя да провежда елементарна Дейно: по- 
ради неудобството да се събират всеки 
месец комунистите от десетки киломстрн. 
Възникна предложение да се обособи във 
всеки от тези филиалн организация и 
тяхната дейност да бъде обсдинхПа ог 
един комитет. 


Очевидно такива въпро:и на партийната 
практика все повече ще възинкват във 
въвръзка с концентрацията на пройизвсдсг- 
вото и създаването на комбинати в про- 
мишлекостта и ограслови предприятия в 
селското стопанство. Въпросите за “ най- 
правилната структура на партийните ор- 
ганизации при тези условия още не са 
окончателно решени. Но очевидно трябва 
да нмаме предвил както нашият опит, та- 
ка и опитът на КПСС. Съзлаването на та- 
кива организации, които обединяват “ко- 
мунистите от различни предприятия и фни- 
лиали, намиращи се на територията | на 
различнн, при това твърде отдалечени се- 
лища, едва ли е най-доброто > решение. 
Стремежът да се създаде непременно пар- 
тийно звено, което да отговаря на сто- 
панскго, в такива случаи ие е опраплон. 
Комунистите трудно се събират на редов- 
ни събрания. Ако ли пък се изграждат 
отделни организацин и дейността им се 
обедини от комитет, той трудно може да 
ги ръководи н Да им помага, тъй като 
няма да има близък и непосредствен кон- 
такт с тях. Загова в КПСС изрично > се 


отбелязва, че такива обединени ор:аниза- 
ции се създават в сгопансьи и доуци зве- 
на, когато те се намират на зеритсрията 
на едно и също населено място. В случая, 
който обсъждаха в Шумен, “по пракилчо 
е там където има достатъчно > комунисти, 
Ръв филиалите да се създадат сам стоя- 
телни партийни организации, подчинени на 
съответните териториални партизна коми- 
тети -- например на градските комитети 
в Преслав и Нови пазар и на общински- 
те комитети в другите села. А където 
комунистите са малко, по-лобре е да вля- 
зат в състапа на първичната партийна 
срганизация в селото н да обособят спя 
самостоятелна партнйна група. Така орга- 
низациите няма да бъдат  разцдробени и 
същевременно ще могат да обсъждат и 
решават своите специфични въпроки. 
Възниква въпросът как да се координи- 
ра дейността по партийното ръковолство 
на стопанската дейност в целня > комби- 
нат? За тази цел комунистите била могли 
да се събират, когато топа е нсобхуодимо, 
може би не повсче от два-три пъги го- 
дишно, на общи събрания, като иницна- 


тивата за топа може да бъде на сгани- 
зацията в звеното, където се ипажнра. уй- 
равлението нли на висшестоящ партиен 


комитет Неотдавна в КПСС за тази пел 
се пропоръча създаването на съпеги на 
партийните секретари като звена с коор- 
диниращи функции, които приемат общи 
становища и сьответните портийци орга- 
низации са задължени да раб тят ц тех. 
ния дух и да се стремят да ги реалилн: 
рат. 

У нас също има утвърдено становаще 
в стопанските комбинати да су създават 
съвети на партийните секретари под гред- 
седателството на секретаря на паргнинат: 
организация от базовото предпонятис. 


Димитър ПЕТКОВ 


В КОНТРОЛНО. 
РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 


САЩ 
аа. 


ШИРОКО И РЕЗУЛТАТНО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО 


На пленум на окръжната контролно-ревизионна комисия 
на Партията в Кюстендил бяха обсъдени резултатите от про- 
верката по спазване на член 47 от Устава на Партията, който 
въвежда в задължителна норма първичната партийна органи- 
зация да свиква събрание не по-рядко от сдин път месечно. 

В рабогата ка пленима участвуваха Алзксандър Тд0: 
ров -- заместник-пргедседател на Цзнгралната контропно-ре: 
визибнна комисия на БКП, Станко Димитров - кандидат: 
члон на ЦК на БКП и първи секретар на ОК на БКП в Кюс“ 
тендил, и Иван Иванов - член на ЦКРК на СЖ) и секре- 
тар на ОК на БКП. Пленумът беше запознаг с пасленсто 
становищ? на председателя на ЦКРК на БКП др. Стожи Каи- 
раджов по материалите, поставени на обсъждане. 

Цялата работа, извършена във връзка с този плгнум, 
с право може да се определи като добро началс в остигост- 
вяване предначертанията на Единадесетия конгрес на Пар- 
тията. Начало с положителни страни. Инициатива, към 
колто могат да со предявят и някои претенции. Запознаване- 
то с нея е полезно за всички контролно-ревизиончи ксмисии, 


КАКВИ СА ПЛЮСОВЕТЕ? 


Добива плът и кръв решението на Цен- 
тралиня комитет на Партията. загисано в 
Тезисите за състояннето и развитнено на 
Българската комунистическа партия и на 
сбщестгените 9“ организации и движения: 
„Партийните “4 комитети да охъестпянат 
по-широко сътрудничество с конгролно-ре 
визнсниите комисии па БКП... за заксил- 
ване борбата срешу нагушенията на Уста- 
ва на Партилта. на партийната и дъпжав- 
ната дисциплина пн на партийния морал.”! 

Ръков дствого на окръжната койтролно- 
регизисниа комисия в Кюстендил актиз- 
но търси по-широко поле за сътрудничество 
с окръжния комитет на Партнята. Дан- 
ните от системата за регистрация, сгрив- 
кн и анализ на партийните наслзанна и 
уставиите иарушепия, както и някои фак- 
ти от псекиднепната практика с: нализи- 
рат, че пе се спазва иа"стьъле игъламен. 
тът за ел:емссечните партийни събрания. 


Топа е попод ОКГК ля предложи на ОК 
на БКП съпместна проверка по спазпане- 
то на член 47 от Устава. 

Особено важно е, че предмстът на про- 
верката е непосредстпено свързан с изнск- 
ването на Х! конгрес -- да се разпива по- 
нататък вътресшнопартийният живот вър- 
ху основата на ленинските принципи и иор: 
МИ. па изискванията ил Устава н Програма: 
та на Партията. Заедно с рсдонното про- 
вежданс па партийните събрания внимание- 
то се съсредоточава върху това обсъждат 
ли се оспопинте въпроси от жипота и дей- 
ността на партийните оргешиаацьии и тпу- 
довите колективи, каква с активността на 
партийните членовс, какви решсния се взе- 


мат, как с организирана “| провсочата на 
тяхното “изпълнение. С други думн па 
оцсика се пестапят пъзловите “ въпроси 


на вътрешипопартийния живот, от които В 
голяма степси зависи пеговото равнище. 

Второто голямо достсйистпо е > съвмест- 
ната работа на ОКРК с помощните орга- 


г Тезиси па ЦК па БКП във връзка с подготовката на ХА; коцгрсс па Партията, 
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ни на комитета. Макар в доклада дя бе 
записано, че проверката е осъщесъесна с 
огдел „Организационен“, на племуна се 
изтсни, че са участгували работкиците ОТ 
всички стдели на комитета. Ползата ОТ 
това единодействие е двояка. създават се 
възможпости за комплексно 9“ изяснапцане 
на въпросите, а на тази оснога и за Ком- 
плексни решения; вески сътрудник от апа- 
рата на партийния комч:ет сс обръща с 
лице към първичната партийна организа- 
ция. Оцснага се ролята н на пслитичес- 
ки ръководител. Това е хубав пример на 
задружна и целенасочена дсйиокт по ос- 
новен  вътрешнопартиен въпрос.  Вярна 
стъпха към по-голяма 3 кожпегентиосг и 
дълбсчина на кснтрола. 

Съссем  оспователно в 
пред пленума Теменужка Паглурчега -- 
председателка па ревдизпоцната 9 комисия 
в Завода за инсгрументалпо оборудваие в 
Стан: е Димитров, отСеляза: 

-- Правили сме периолични проверки, 
в конто коистатираме, че Уставът се спаз- 
ва, редовно се провеждат събрагии, с паз- 
ва се финансовата дисциплина. Но сега, 
когато надникнахме по-дълбоко, видяхме 
други нед “статъци. 

Може би тъкмо на това се дължи пай- 
радостната Харзктерност на иленума -- 
тся лале релефно и вярно действителното 
състояние и бсз излишно да цитпра ма- 
терналите на ХА! кснгрес нз Партията н 
Юлскня пленум на ЦК, беше пропит от 
техния критичен дух. 

Окръгът може да се иохвали с успехи 
по обсъжданите въпрсси. Ачо в 1998 го- 
дина средно 30 на сто ог първичните пар- 
тийни организацин са прогеждали педов- 
но събрания, сега те са С! на сто. Ра.те. 
активността на комунистите. | Из:.иочепие 
са случаите, когато не се вземат решения 
п» обсъжланите въпроси. Проперхага на 
изпълнението, осъществявана от целия пар- 
тиен колектив, е много ио-системна... 

Когато се сравнява с миналото, крачката 
напред е убелитслна Но силата на иле- 
нума на ОКРК е, че не отправи поглед 
назад, а мереше с високите юклс. и изиск- 
вания, продиктувани от диешиите мащаб- 
ни задачи <-- почитически, нлопумиатесси, 
идеологически. И съвсем естествено не нзпа- 
да в плен на доволство от постигнатото. 

Изнесените данни поставиха ударснието 
върху тревожни въпроси: 

Как ше се издига ролята на пъргична- 
та партийна организация, как по сгоя вът- 
решнопартиен живот ще «е превърне тя 
в пример на трудовия колецтьа, когато 
елна голина след Пациопалиото “ съвсща- 
ние във Вели:о Търново близо 40 на сто 
от партийните организации в окръга не 
прогеждат редовно паргигни “ събсраиня? 
В такъв важен отрасъл каго строителст- 
вото вереловните организаини са 98 на 
сто. в търгсвията 53 на сто. 

Отрипателното влияние зърху 
на партийчото събранне има немалкият 
пропенг на отсъствия. О,. | януари 1976 
Година до 30 април 197» годича средчо 
за окръга са отсъствпували ст събрания 
22 на сто от партийните членоге З3зл то- 
Зи среден процент се крняг редица случан 


изказването си 


ролята 


с още по-голям дял на > отсъствуващите. 
Анахронизъм са и огделните “ неусганнч 
събрания -- някои с 3) па сго похсиения 
вземат решения, без да имат уставно пра- 
во. | 
Пленпумът с трегога отбеляза, че е ма- 
лък броят на просветийте събрания. Още 
по-голямо безпокойство буди о0стоятел- 
стРОТО, че и през 1908 година Централна- 
та контролно-решизнонна комисия е пеи- 
чила Кюстендилски окръг като един от 
тези, в конто просветного парнинд “| съ- 
брание е силно подценено. Оттогава са из- 


минали 8 годнни, но исложението > остава 
все още тревсжно! 

Посочени бяха и други цифри, ксито 
заедно с успехите характеризира | няЯцОн 


отрицателни “| явления по  проверяганнте 
въпрсси. Дават правдива картина на дейст- 
вителността. 

Известио е, че ръкогодната дейност > не 
спира с набирането на ииф рмацил > за 
действителното състояние на нсщата. за 
успехите и нерешепите въпроси. Съшест- 
веното, крайната цел е да се измени 
действителността в желаната насока. А за 
да стане това, към направеното във гръз- 
ка с този пленум основателно Опха пред- 
видени някои допълнителни прегсиции. 

Члснът на ОКРК Стефач Гостов В иЗ- 
казпането си изнесе он други копкретни 
факти. Те убедително поглърдиха “| прав: 
дивостта иа нарисуваната п доклала кар- 
тина. По той съзсем точно пссочи какво 
най-гече не достига, за да бъде по-голям 
ефектът от извършсиата рагсота. 

-- Сега -- каза той. -- когато > чухме 
доклада и видяхме събра! в едно кон- 
статациите от всички проверки, изникват 
много нерешени гъпроси. Чозек с? пига: 
защо е така? Някои причини Сяха посоче- 
ни, но редно е да се напрагя анализ на 
тези причини. 


ДА СЕ НАПРАВИ АНЛЛИЗ! 


Да вземем само дпа откъса от до“ лада 
н ше се убслим, че такова изиСсквапе е 
съвсем уместно: 

„Ние не сме правили гнализ на всяко 


събрание... Партийните комини и ОЮ- 
ра би трябвалс  по-добге да потърсят 
грич“ините за слабото погейшиине На 0 сЬ- 


бранията в спсменатите срганизацин и се 
помъчат да ги прсодо пеяг.“ 

С право може да се постави въппосът: 

Нямаше ли по-л, бре, по-задълбочено и 
по конкретно партийните комнтети и бю- 
ра да анализират причините и да опре- 
делят меркиге, ако това беше станало по 
време на проверката с помсщшта на таки- 
ва опи"ни и подготвени кадри, каквито 
са другарите от ОКРК и анарата на 
окръжния ксмитет на Партичта? Ако 
работата беше довелена до такъв край, 
тогава и анализът, и обобщениего в доч- 
лада шцяха да бъдат на пеобходимага ви- 
сота. Да бъ ат злрава > основа за кон- 
кретни и действени | ешения. 

грав е другарят Стефан Костов. като 
твърди, че някои | причшни са посочени, 
без да им се прави анализ. Ще добавим: 
изложени са твърде общо. 
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За най-важните нарушения и слабости 
в доклада са посочени обективни  причи- 
ни: наличието на „старчески партийни ор- 
ганизации, разпръснати балкански селаи 
махали, сменността на работата в пред- 
приятията...“ 


Изредени са и някон субективни при- 
чини: 


„В много организации секретарите ня- 
мат необходнмата подготовка и опнт, не 
познават добре изискванията на Устава, 
а други добре го знаят, но гледат не- 
брежно на тях, подценяват тези въпроси 
в организационната дейност на първични- 
те партийни организации. Някои секрета- 
ри на партийни комитети, увлечени пове- 
че от стопанските задачи, малко време 
отделят на тези важни страни от живо- 
та на първичните партийни > организации, 
на практика също ги подценяват.“ 


Към кой окръг не могат да се отнесат 
подобни констатации? Трудно е да се на- 
бележат конкретни мерки на основата на 
така общо и безадресно посоченн причини. 

Навярно тъкмо тази трудност нямаше 
предвид другарят Станко Димитров, за 
да заяви пред пленума: 


-- Аз бих предлсжил в матернала, 
който ще се внесе в бюрото на окръжния 
комитет на Партията, да се направи по- 
полробен анализ за отделните партийни 
организации, да се покажат типичните 
им нетостатъци. Ние по обратен ред ще 
върнем въпроса > към съответните партий- 
ни органи -- да вземат конкретни мерки. 

Да. за да вземат конкретни мерки, е 
необходим по-подробен анализ: колко 
секретари и коси именно са неподготвени, 
КОЛКО и кои подценяват, къде се увличат 
по | стопанските «4 салати и пренебрегват 
вътрешнопартийчите въпроси. 


С не по-малка сила изискването за кон- 
кретен анализ може да се предяви и към 
посочените обекгивни при"ини. Да вземем 
смепиос:та. На всички е известно, (че 
Централният комитет па Партията остро 
поставя въпроса за повсеместна > работа 
на две и три смени. При > нарасналия 
икономически потенциал на страната то- 
ва е основен въпрос за рапионално из- 
полззане на производствените мощности. 
Ако сменността е била досега причина за 
не еловно прокежлане н: партийни съб- 
рания. то в бъдеще нейното влияние ще 
се засилва. Какъв е изходът? Как при 
нарастването на тази „пречка“ да се осн- 
гури редовно пропеждане на партийните 
събрания. Още повече, че увеличаването 
но сменността е свързано с трудносги от 
най-пазлично “естество | Преодоляването 
им налага да се вдигнат на крак ръко- 
водните политически ядра на трудовите 
колсктиви. Нима може да стане това, ако 
не осигурим строгото спазване на устав- 


ната норма и провежламе партийни съб- 
рания не по рядко от един път в месе- 
ца. 


Изводът е: колкото и вярно да разкпи- 
ва усиехиге н недостаятъниее, контролът 
не (япже па бъпе достатъчно пействен и 
ефективен, ако не направи необходимия 


пи 


анализ и обобщения. Не може да се нз 
цига неговата роля, макар ни да се осъ: 
ществява в тясно сътрудничество с пар- 
тийните и контролните органи. 

Целият въпрос опира до 


» 


КАЧЕС!ВОТО НА ЕДИНОДъИСТВИЕТО 
И СЪТРУДНИЧЕСТВОТО 


И още по-точно: да се осъществява 
действително съвместна работа през всич 
ки етапи на разработката по даден въп- 
рос -- като се започне от определянето 
на целта ин задачите, свързани с нея, н 
се стигне до проекта за решенне и плана 
за организацията и проверката на него- 
вото изпълнение. 

Така ли е осъществено сътрудничество- 
то при подготовката на пленума в Кюс: 
тендил? 

Не напълно. 

В разговор с члена на ЦКРК и секре- 
тар на окръжния комитет на Партнята 
по организационгите въпроси Иван Ива. 
нов той сподели: 

-- Аз ие съм се запознал предварнтел- 
но с доклада. А беше правилно да го 
подготвим съвместио с председателя на 
ОКРК и двамата да дскладваме както 
пред пленума на комнсията, така и пред 
бюрото на комитета. ; 


Вярна констатация. 

От изнесеното в пленума и разговори: 
те с ръководни другари се опертават ня- 
кои зигзаги в сътрудничеството през от- 
делните етапи. 

Целта и затачите са опрелелени съв: 
местно от ОКРК и отдел „Органнзацно: 
нен“ на окръжния комитет на Партията. 
И това е естествено. Тези два органа 
имат най-непосрелствено  наб пюдение по 
спазването на уставните норми. 


Комисията и отдел „Организационен“ 
са съставили и плана за проверката. 
Фактически той е играл ролята на про- 
грама за проучванията. 

Изниква въпросът защо прн съставяне- 
то на плана не са участвувалн и другнте 
отдели на комитета? 


Нали просветните събрания са важна 
част от регламентирапите партийни събра- 
ния? Тяхното значение за идейно-теорети- 
ческото възпитание на комуниста е добре 
известно. За да им се отлел» съответното 
място и внимание при проверката, есте- 
ствено е в съставянето на програмата да 
участвува отдед „Пропаганда и агита- 
ция“. 

Не могат "да стоят настрана през този 
етаи и отрасловите отдел» на комитета, 
щом като е поставена залача дл се ппо- 
учи как се обсъждат в партийните съб- 
рания основните въпроси в секторнте й 
трудовите колективи, за които те отгова- 
рят. Какви решения се вземат по тези 
въпроси. как е организирана проверката 
на тяхното изпълнение? 


Проучването на въпросите е извършено 
с изпитани тралиционни форми и мето- 
ди -- проверка на място от работни гру- 


пи, анализ на документи и пр. Но за да 
бъдат по-ефективни тезн методи, следва 
да се сиазват научните изисквания при 
прилагането им. Тук е необходимо да ка- 
же своята дума социологът. Да я каже 
още при разработката на програмата, за 
да стане тя основа за задълбочено изу- 
чаване и анализ на действителността. 


Едва в следващия етап - в самите 
проверки по места са в люочени сътруд- 
ниците на отдел „Пропаганда и агита- 
ция“ и на отрасловите отдели на комите- 
та. По същество те участвуваг не като 
равни партньори, а едва ли не като по- 
мощници, на които друъ # дал задачата. 
Тяхната работа до голяма “степен се 
ограничава в рамките на плана, съставен 
без тяхно участие. Не крие ли този под- 
ход опасност да се създаде у тях убеж- 
дение, че вършат работата на другиго? 
Не може ли оттук да се породи стремеж 
да си „отбият повинността“ и ла си гле- 
дат след това своята работа? Този пси- 
хологн .ески момент не може да не се ог- 
рази отрицателно върху резултатите. 


Най-сернозно > отстъпление от съвмест- 
ните усилия е допуснато при анзлиза и 
обобшението на набраната > информация, 
при подготовката на доклада и прсекто- 
решенията. А тъкмо тук не може да се 
пренебрегне “| компетентното „участие на 
всички. Фактически ОКРК през този етап 
е действувала самостоятелно. 


Оттук се поражда > опасенне в някои 
другари -- нямаше ли да излезем извън 
уставните си права, ако се впуснем в 
анализ, обобщения, оценки и мерки, кой- 
то са от компетентност на партийния ко- 
митет и неговите помощни органи. 


При съвместната работа през всички 
етапи такава опасност не “съществува. 
Анализът на всяка страна от проучвания 
тук проблем е задължение на този, който 
е оправомощен от Устава да го извърши. 
Това на практика означава да се подра- 
ботват въпросите комплексно и цялостно. 
Тук еи голямото предимство на съвмест- 
ните усилия. 


Но добрият резултат зависи от способ- 
ността организационно да се <|осигури 
координирането на усилията. Още с въз- 
никването на проблема той извиква на 
живот съответен „междувеломствен” ор- 
ган -- група, комисия. която съгласува и 
-направляьа непосредствено „ съвместната 
дей..ост от състевянето на  програмага 
до нзработването на доклада и проекто- 
решенията, а даже и в процеса на орга- 
низацията и проверката на тяхното  нз3- 
пълнение. 


С други думи, при сътрулиичеството на 
контролно-ревизисините ксмисни с окръж- 
ните комитети на Паргията и техните 
помсщни органи по такива основни ВЪП- 
роси се налага много по-добре да се 103- 
нава и да се прилага програмно-целевият 
и комплексен подход. 

Пленумът на окръжната контролно-пе- 
визионна комиси в Кюстендил навежда 
и на още едно изискване: 


твърди и още по-резултатни. 


ПРАВИЛНО ДА СЕ РАЗГРАНИЧАВАТ 
ЗАДЪЛЖЕНИЯТА 


И правилно да се съгласуват усилията. 
Та:а че всеки да дейстзува в своего по- 
ле и със специфичните си форми и сред- 
ства на работа, определени от Устава и 
другите партинни документи. 

Залдълженние на контреслно-ревизионната 
комисия в конкретния случай е добре да 
сомисли ка во е неьното място и роля, 
нейните форми и пътища за въздействие 
Върху жиоьота она първичната > партийна 
организация в строго спазване на член 
47 от Устава на Партията. Да определи 
точно и ясно „свсите въпроси“ и да със- 
редоточи > вниманието си главно > върху 
тях, като най-компетелтно да ги решаза. 

Ето някои от тези въпроси: 

Ревизионните комнсии в оклъга са раз- 
пределили членовете си да работят с по 
3--4 първични “партийни организации по 
делово.ната работа, финангозата отчет- 
ност ни пр. ОКРК от своя страна е въз- 
ложнла на свонте членове да оказваг ме- 
тоди "еска помощ на определени > реви- 
ЗИиОННИ КОМИСНИ а и съще де. проверяват 
в съответни първични партийни срганиза- 
ции. Създаден е надежден, с:ртен и все- 
обхгатен механизъм за  кснтролно-реви- 
зионна, дейиост. Ако той  фунлциони- 
ра „безотказио“, от погледа не могат да 
избягнаг нарушенията. Как е работил то- 
зи механизъм? Каква е била методичес- 
ката помощ на всеки другар към съответ- 
ните ревизнонни комисни. Съдействувала 
ли е тя да се усъвършенстьува тяхната 
дейност така, че да раз-:риват недостатъ- 
ците по проверяваните въпроси? 

И сще нещо! За нарушението на Уста- 
ва отгозарят определени дейци -- от сек- 
ретари на първични партийни организации 
до съгрудници от окръжното звено. Член 
41, буква „а“ вменява в дълг на ОКРК 
да привлича към отговорност такива хо- 
ра. Отговорност, разбирана като другар- 
ска критика, обръщане на внимание, а в 
някои случаи и като партийно наказание. 
Отговорност, по която следва да се про- 
изиесе първичната партийна организация. 

Приблизително така се очертава полето 
на дейност на коптролно-ревизионната ко- 
мисия. Тези са ня, оп от въпросите, кон- 
то тя е длъжна да проучи, да ги анали- 
зира в съответния доклал и да ги поста- 
ви в центъра на вниманието на своя 
пленум. 

з 9. г. 


Кюстендилската окръжна кснтролпно-пе- 
визионча комисия на Партията > направи 
начална, успешна и миого ислезна + рат- 
ка в изпълнсние па конгресинте решения 
за по-тясно сътрудничество с партийните 
комитети. |НИззършсната > голяма > работа 
заслужено получи висока оценка и приз- 
нание на пленума и е добър пример за 
останалите комисии. Но като назало то 
е свързано и с белезяте Н? ИЗПОСТНО ПЕ- 
съвършенство. Тяхното >“ разкриваце > от 
пленума е гарлиция, че следващите стъп- 
ки ще бътат много по-широки, уверени и 


че зи: 
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В края на ногмври м. г. октъжничт комитет на Партията в Плов- 
див органи "ира семинар на тема: „Идейно-възпитателиата работа на 
Отечествения фронт по местоживеене“. Участвуваха секретарите и от- 
говорниците по въпросите на пропагандата и агитацията в градските, 
общинските и заводските партийни комитети, председате"ите на гртд- 
ските и сбщинските комитети на Отечествения фронт. Участниците в 
семинара споделнха ннтерссен опит, запознзха се с псстнженнята на 
някси комитети и ни:ови организации на Отечествения фронт в Асе- 
новград, Сопот ин Бре-товица. 

Тук поместваме със съкращения доклада и част от изказванията. 


ИДЕЙНО ВЪЗПИТАТЕЛНАТА ДЕЙЕОСТ 
ПО МЕСТОЖИВЕРНЕ. 


СИЙКА НЕЙКОВА 


председателка на окръжния комитет па Отечествения фронт -- Пловдив 


Въпросите на идейнс-в1зпитателната работа по местожизеене ви- 
наги са били обект на внимание на Партията и масовите организа- 
ции. Но на съврсм:нния етап особено в условията на пстлнепната ра- 
ботна седмица проблемът за илеологизгрането на свободпото време 
и по-спсциалио за издигане равнището па идейно-възпитателната ра- 
Сота там, където чогек живее и където глазно прекарва свободното си 
време, придобига изключително голямо значение. 

За осъществяване па тази задача Партията се опира на Отечест- 
вения Фронт. 

Сфера и поле за изява па Отечествения фроит е работата му с 
пялото пассленне по местоживеене. Тук на теритсрията. където живеят 
Хората, деятелят на Отечествения фронт стапа съпричастен с различ- 
ните моменти от живота па човека. Следозателно смисълът и съдър- 
жанието на идсйно-възпитателната работа на Отечествения фрсит се 
определят от снези проблеми на партипната политнка, които са свър- 
зани с издигане жизненото равнище на нарола, със задоволяване на 
неговите духовни и разумни > материалнн потребности, с усъвършен- 
ствуване на социалистическите сбществени отношсния, с раззитието 
и утвърждаването на социалистическия начин на живот. 

Какви са основните направления на идейно-възпитателната дей- 
ност на Отечествения фронт? Те се определят от осповните функции, 
които той осъщестпява по мсстоживеенг, къдсто са и неговите органи- 
зации. Това са въпросите, свързани с раззитието на социалистическа- 
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та демокрация и въвличането па трудещите се в управлението па 
страната, с отечественофронтовския принос в осъществяването на со- 
циално-икономическата политика на Партията, с въпросите на кому- 
нистическото, патриотичното и иитернационалното възпитание на тру- 
дещите сс. 

Смисълът и паправленията па идейно-възпитателната работа на 
Пловдивската окръжна организация са напълпо в духа па решенията 
на Февруарския пленум на ЦК иа БКП, па Майския пленум на На- 
пионалния съвет на Отечествения фронт и па решенията па Х; пар- 
тиен конгрес, на конкретните указания, давапи ни от окръжния коми- 
тет на БКП. 

Преди всичко ние се стремим Да използваме благоприятната 06- 
ществена среда и предимствата па реалния социализъм за възпита- 
телно въздействие върху трудещите се. 

Агитационният център към окръжния комитет па Отечествения 
фронт и изградената система за агитационно-разяснителиа работа по 
местоживеене в тяспо взаимодействие с дома за политическа просве- 
та на окръжния комитет на Партията и под ръководството на пар- 
тийните комитети по места периодически запозиават всички активисти 
на Отечествения фронт с успехите па страпата, с постиженията на 
окръга, на съответното селище и по такъв начин постепенно превръ“ 
щат хиляди граждани от обект в с) бскт па пашата идсйпо-политичес- 
ка и възпитатслна работа. 

Отечественият фронт, като мощно обединение па пародните сили, 
в продължение на повече от три десетилетия работн исотклонно за 
приобщаване към делото на социализма и за въвличане в управление- 
то на страната на най-различни социални слоеве. Това е един от най- 
значителните му приноси като общесствено-политическа организация 
за окончателното укрепване и развитие на соцналистическата демо- 
крация в нашата страна. 

Опирайки се на материалпо-техничсската база на социализма, из- 
ползвайки най-различни форми и средства на идеологическо възЗдей- 
ствне, Отечественият фронт непрекъснато съдействува на Партията за 
постигане на диалектическо единство между нитересите на общество- 
то, колектива и отделния гражданин. Това особспо ярко > проличава 
при избирането и формирането на централннте и местните органи на 
държавна власт н управление, Да вземем за пример послсдинте из- 
бори. 


Цялата предизборпа масова и ипдивидуална политическа работа 
беше насочена към разясняване решенията па Х| конгрес на БКП и 
ХХУ коигрес на КПСС и във връзка с това па мириата политика на 
социалистическата общиост пачело със СССР, по-нататъшното осъще- 
-твяване па мирното съвместно съществуване между държавите с раз- 
личен обществен строй и въпросите, свързапи с успехиге на социали- 
стическото строителство. Политическата работа се осъществяваше от 
6854 агитагори в 323 агитпунктове по местоживеене, Активно през този 
период се включила и 3663 народни избраници, които установиха не- 
посредствен контакт и водиха откровен разговор с трудовите хора от 
окръга. 

Важна насока в дейността ни за демократизиране на обществения 
политически живот е съв местната ни работа с иародните съвети, Ре- 
дица въпроси, свързани със социално-икономическото развитие, кому- 
нално-битовото и търговското обслужване, здравното дело, законността, 
детските заведения, проблемите на майчинството и квалификацията на 
женския труд, защита на приролата, внедряването на гражланските 
ритуали и др., се проучват и подработват със съвмесгните усилия на 
Отечествения Фронт ни народните съвети, 
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Много от тези въпроси са обект на внимание на изпълнителния 
комитет на окръжния народен съвет и бюрото на окръжния комитег 
на Отечествения фронт, както и на някои съвместни сесии. Така на- 
пример след предварително съвместно проучване от окръжния коми- 
тет на Отечествсния фронт, окръжния съвет за работа с жените, 
окръжния народен съвет и профсъюзите в края на 1975 година прове- 
дохме научно-практическа конфсренция на тема: „Ролята на жените 
за по-нататъшно внедряване и разширяване на промишлените техноло- 
гии в селското стопанство в Пловдивски окръг“. Предложенията, кои- 
то се направиха, оформихме в решения, които приехме на съвместно 
заседание. В резултат се осъществяват редица социално-битови подо- 
брения, усъвършенствува се квалификацията на жените в селското сто- 
панство. | 


Чрез организираните от комитетите на Отечествения фоонт ппел- 
сесийни срещи все по-широки слоеве от населението участвуват в под- 
готовката, обсъждансто и прнемането на плановете за социално-ико- 
номическото развитие па селищата и общините в окръга. 


Значителна идейно-възпитателна работа за развитието на со"иа- 
листическата демокрация извършва окръжната организация на Оте- 
чествения фронт и чрез упражняване правото си на контрол. В окръ- 
га участвуват 13000 отечественофронтовци в териториалните Комисии 
за народен контрол. Чрез проверките, които празят заедно с органи- 
те за Държавен контрол, те съдействуват за възпитателната работа 
с населенисто, в превантивната дейност за намаляване закононаруше- 
нията. В ръководените от окръжната организация на Огечествения 
фронт 241 другарски съдилища участвуват повече от 1800 активисти. 
През последните три години те са разгледали 2550 дела. Това показ- 
ва, че с 2500 човека е извършсна съвсем конкретна индивидуална въз- 
питателна работа, в резултат на което са възстановени нарушени съ- 
седски взаимоотношения, предотвратепи са малки или по-големи пре- 
стъпления, върнати са към честен живот, отклонили се от правия път 
граждани. 


Това е добре. Но все още въпросът за обратната информация за 
решаването н съдбата на повдигнагите от трудещите се въпроси при 
нас не е на необходимата висота. 


Голямо значение за издигане на социалистическото съзнание на 
населението имат мероприятията, свързани с отечественофронтовския 
принос за осъществяване на социално-икономическата програма на 
окръга. 


Вярно е, че организациите на Отечествения фронт по принцип не 
са свързани ни не отговарят за пронзводствената дейност. Но вярно 
е и това, че една от най-характерните черти в изпълнение решенията 
на Х партиси конгрес и М конгрес на Отечествения фронт за преуст- 
ройство на отечественофронтовската дейност бе свързана с изпълнение- 
то на социалио-икопомическата програма на Партията. Ето защо и се- 
га правнлно поставяме в центъра на нашата идейно-възпитателна и 
разяснителна работа задачите, произтичащи от тази програма. 


В процеса на търсене свое поле за действие, без да повтаряме 
другите органи и организации, ние даваме своя принос за по-пълно- 
кръвно социално-икономическо разпитие на селищата и общините за 
подобряване на социалната среда по местоживеене, | 


При подготовката и приемането на социално-икономическите про- 
грами комитетите на Отечествения фронт, съветниците, председатели- 
те на низовите организации и активите за агитационно-разяснителна 
работа провеждат широка масова и индивидуална разяснителна дей- 
ност по низови организации и избирателни райони, на които конкретс 
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но се обсъжда с какви трудови резерви може да се окаже помощ на 
селското стопанство, на строителството, в изпълнение на 61-то поста- 
новление, по благоустрояването и хигиенизирането на населените мес- 
та, по събирането на вторични суровини. 

В резултат всяка година над 25 000 души, незаети на редовна ра- 
бота в селското стопанство, в зависимост от нуждите > участвуват в 
грибирането на реколтата. През шестата петилетка в помощ на сел- 
ското стопанство бяха дадени общо над 3300 000 човекодни. 


Индивидуалната разяснителна работа с хората помогна да се пре- 
одолее отрицателното отношение, което съществуваше в някои селища 
за отглеждането на тютюна на семеен и индигидуален акорд, в ре- 
зултат на което с. Долнн Воден предаде на държавата 330 т тютюн, 
стгледан на семеен акорд, служителите и незаетите в матсриалното 
производство от с. Красново до един засяха по два декзра тютюн и 
произведоха по 200 кг от декар, а в Златовръх 118 семейства, пезае- 
ти в стопанството, обработиха 317 декара тютюн за 73 000 лв. 


В изпълнение на решението на окръжния комитет на Партията за 
увеличаване фуражното производство през 1975 година над 42 акти- 
висти на Отечествения фронт приеха задължението да станат обще- 
ствени отговсрници за получаване от определени площи по-високи до- 
биви. И те с чест изпълниха това свое задължение. Бригадата от не- 
заети пряко с матерналното производство в с. Найден Герово с бри- 
гадир Атанас Арабаджийски - председател на селския комитет на 
Отечествения фронт, постигна през 1975 година рекорден добив -- по- 
лучи от декар по 1128 кг царевица на площ от 3000 декара. 


Окръжната организация на Отечествения фронт има още по-кон- 
кретна изява на масово-политическата и индивидуалната работа по из- 
пълнение на задачите, произтичащи от 61-то постановление -- поеха се 
60 000 лични обещания, а планът за изкупуване на животински произ- 
ведения за 1975 г. се преизпълни: за млякото - на 152,8 на сто, за ме- 
сото -- 182,5 на сто, за яйцата - 101 на сто, за вълната - 121 на сто. 


Подобни са рсзултатите по изпълнение на плана за животинска- 
та продукция от личното стопанство и през 1976 година. 


Важно направление на отечественофронтовската идейно-възпита- 
телна работа по местоживеене съвместно с народните съвети е създа- 
ването на приветлива и културна обстановка в населените места. В 
почти всички селища на окръга отечественофронтовските организации 
и народните съвети картотекираха личните домове, срещнаха се с вся- 
ко семейство и разговаряха за това, какво още може да се направи, 
за да се подреди домът по-добре н да стане по-уютен. Разгърна се 
широко движение за създаване на образцови улици, квартали, цели 
селища, в резултат на което редица селища се измениха и утвърлиха 
като образци - Хисар, Ръжево Конаре, Асеновград, Градина, Искрпа. 
а окръгът отново завоюва първото място в страната и за четвърта 
гът стана притежател на знамето - окръг първенец в движението за 
благоустрояване и хигиенизиране на селнщата. 


Разбира се, тези резултати не са плод само на усилията на орга- 
низацчите на Отечественкя фронт. Голяма роля играе и матераалният 
стимул. Но истина е, че отечественофронтовският актив изкършва ши- 
рока масово-политическа и главно индивидуална разяснителна работа 
сред населението. Преоцениха се редица неща: сега понятието „06- 
разцов дом“ се свързва пе само с благоустройсгвото п хигнепизгране- 
то, но и с възпитанието и с промяната в облика на тези. копто го из- 
селяват. Категорията „улица“ не се схваща като ничия земя гли като 
обект, който иска грижи за поддържане, а и като възможисст за бога- 
та възпитателна работа, като рубеж за борба с отрицателните явления 
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и противообществените прояви, като място, където може да се оценя- 
ва и стимулира трудът на работника, да се полагат грижи за подраст- 
ващите, да се провеждат затрогващи празници, да се водят осмислеяй 
разговори по един или друг актуален проблем. 

Все още обаче политическият смисъл на стопанските задачи се под- 
цецяра от някои местни активисти. 

Единадесетнят партиен копгрес, оценявайки ролята на массво-по- 
дитическите организации в политико-разясинтелната и оргаийзатерска- 
та работа за изпълнение на плана за социалио-икономическото разви- 
тне на страната през седмата петилетка изисква от нас да се включям 
още по-активно в общите усилия за издирване на резервите, за поема- 
не сбещания за личните стопанства, за разясняване На почпиите. от- 
насящи се до селищата и пр. Това налага, използвайки целия си досе- 
гашен опит, да водим индивидуална разяснителна работа с всеки граж- 
Динин, да предадем съревповагелен характер на участнето па дома- 
кинствата в трудозата дейносг, да използваме по-широко моралниге 
стимули. 

Но като имаме предвид, че Отечественият фронт действува не къ: 
дето се създава материално производство, а там където човсл живее 
и прекарва свободното си време, една от главните негови функции си 
остава да бъде масога школа за комунистическо и иитернационално 
везпитацие па иасслеписто по местожпосене; да утвърждава социллис- 
тическия морал и бит, социалистическия начин на живот. 

СъосСразявайки се с изискванията на Февруарския плопум на ЦК 
на БКП и Майския пленум па Националния съвет на Отечествения 
сфрент, н тази година в скръга се проведоха множество разговори и д0- 
пипан: я за ингересите на хорага и след допълпительа прецевка за 
възможностите на лскторите, с които разполагаме, прешгръчалме през 
есенпо-зимния период на 1976-1577 годипа да продължет работата си 
(112 дектерии, от които 607 със специализирана н вбо със смесена те- 
матика. Голяма часг от специализираните лсктори са по лсдагогичес- 
ката просвета на родителите, 58 са по пагриотично и интернационално 
възлитанис, 68 по атеистично възпитание, 50 по въпросите на идеоло- 
г:ческата 6 рба, 98 по въпросите на здравеопазгането ин 23 в кинол-:к- 
териите. На теритсрията па Плогсдивски окръг действуват и +3 парод- 
ни университети. 

Ог фермите за политическа просвета в окръга интересно преми- 
нават тематичните разговори, конто продължават месеци наред и на- 
края завършват с тсматична вечер или конферснция. В мноо от орга- 
низацише се води разговор па тсма: „Да съхраняваме и обогаглваме 
ревслюциониите ин гражданските добродетели на геронте от съпротива- 
та“, в други продължава започнатият миналата година разговор „Мир- 
ното съгместно съществуване - като форма на класова Сорба“, а в 
чест па З5-годишнината от създаването па Отечествения фропт в ця- 
лата окръжна организация започна разговор на тема: „Отечественият 
фронт - историческо завоевание на БКП в борбата срешу квпитализ- 
ма и фашизма и в стронтелството на социализма в нашата родина“. 

Съобразявайки се с равнището на отделни социални групи от на- 
селението, пие съвместно с народните читалища използваме  читател- 
ските групи на базата на низовата организация на Отечествения фронт. 

След Февруарския пленум на ЦК на БКП и Майския плснум на 
Националния съвет на Отечествения фронт по-добре координираме 
със съветите за изкуство и култура ин Комсомола културно-масовите 
инициативи по местоживеене. Това е един от факторите за тяхното 
по-високо равнище, 

Все по-богати по съдържание и интересни по форма ся културно- 
масовите инициативи, свързани с патрнотичното и ингерпационалното 
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възпитание на трудещите се. И това е обяснимо. Геройчното мингло па 
нашия народ, революционните традиции на Партията, героизмът на 
нашето съвремие и светлите перспективи на бъдещето, както и друж- 
бата ни с великото семейство на социалистическите страни начело 
със Съветския съюз са обект на внимание и в просветчите събрания, и 
в лекторните и народните упиверситети, и при срещите ва поколения- 
та и походите по партизанските пътеки, и в празниците, посветени на 
пзтрона на улицата, квартала, и във вечерите на водиишката майка. 
Всички наситени с дълбок патриотичен и интесрнациопалеп емоциона- 
лен заряд оставят следа в съзнанието и повсдснието из граждачите. 

Само един пример. Празникът па ул. „Атанас и Епьо Тошеви“ в 
Перущица бе истински празинк не само за живеещите па гази улица, 
но и за целия град. В подготовката участвуваха над 30 активисти, кой- 
то посетиха неколкократно всеки дом. Определеният дси запори ули- 
пата преобразена: почистена, боядисана и цъфнала от цвстя и зкаме2- 
на, тя беше готова да посрещне участниците в тържеството. За тозч 
д-и бяха покаиспи близките иа патрона, иа загиналте от тази улица, 
запален бе вечният огъп, пред който пионери и комсомолци стояха на 
почетна стража. 

От трибуната пред около 600 души прозвучаха думи на вечна при- 
знатслност към делото на загиналите, ехтяХха песни в прсслава па бъ- 
дещето. Хората бяха дълбоко развълнувани. И всичко това бе резултат 
на работата на низовата организация от улица „Тошепн“, която, до- 
косвайки се до всеки гражданин, раздвижи улицата и изпесе едон урох 
по патриотизъм пред цялото население. : 


Не по-малко вълнуващи са огньовете на българо-съвстскота друж- 
ба в Асеповград или срещите със съветските гражданин в Хисар като 
пример за интернационално възпитание. 


Важно направление па ндейно-възпитателната работа по местожи- 
веене засма и борбата с отрицателните явлсния. От многобройните фор- 
ми и средства на идейно-възпитателното въздейсъвие в това паправле- 
нче особено резултатна е индивидуалната работа с хората. 11 това е 
обяспимо. Борбата с отрицателните явления не може да «е водни ус- 
пешно, ако се движим само по общите оценки и не видим този проблем 
от неговата личностна страна. Това е така, защото наред с някои 06- 
щи причини за отрицателните явления съществуват и индивидуал- 
ни причини, соързапи с възпитанието, културата, личните качест- 
ва на всеки човск, които можем да разкрисм и отстрапим сама по пъ- 
тя на строго диференцирання подход и индивидуалното > въздействие. 
Тази дейност Пловдипската градска организация в изпълнение на 
призива: „В нашия дом, улица и квартал да няма изоставащи ученици 
и граждани с протигообществени прояви“ извършва зъвместцо с пода- 
гогичсските стаи, с държавните органи. 

Окръжната организация на Отечествения фронт все по-успешно на- 
мира своето място за правилното възпитапие на младото поколение, 
търсейки подход главпо към семейстсото. 

Трета година в нашия окръг - по училища и партийни комитет“, 
предприятия и отечествснофронтовски организацин, се подготся науч- 
но-практическа конфсренция на тема: „Ролята на социално-педагоги- 
ческата среда за трудовото възпитание, професионалио офиснтирапе и 
рецлизацията на младото поколение в труда и общестисиата практи: 
ка. Вече сме пред нейния трети, заключителси етап. 


Окръжната организация па Отечествения фронт намира гсе по- 
успешно своето място в осъществяване на пационалната и 5 регионал- 
нага програма за всенародпо естетическо > възпитание на грудещите. 
Съставихме своя подсистема за естетиката в бита. Тя съдържа три ос- 
новни направления: дейността на Отечествения фронт в създаването на 
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естетика и красота в обществената микросреда, в жизпепата микросре- 
да и фсрмиране на художествено начало в народната празнич..а систе- 
ма. По тази система ние вече работим и имаме успехи пезависимо от 
някои недостатъци в самата подсистсма. 


Търпелива и гъвкава индивидуална работа извършваг отечествено- 
фронтовските активисти в борбата за утвърждавапс на социалистичес- 
ките граждански ритуали. 

Опенявайки ролята и зиачението, което отдава Централният коми- 
тет на Партията и лично др. Тодор Живков на ипдивидуалната радо- 
та с хората, окръжният комитет на Отечествечня фронт след дълъг 
разговор и специално социологическо проучване подготви обсъждане 
на свой пленум индивидуалната работа с хората, нсината роля п мяс- 
то в дейността на окръжната организация. 

Нашето социалистическо общество е чуждо на ледепчте стени, 
които отчуждават хората в капиталистическото общество. Решаващ 
критерий за човешкото щастие у нас е не индивидуализмът, а съпри- 
частието. Нашето общество изключва обективните предпоставки за са- 
мотност, защото то е основано върху единството на личността с окол- 
ната среда. За укрепвапсто на това единство все повече нараства роля- 
та на Огечествения фронт. С всички свои функции той създава по мес- 
тожипеене онази атмосфера на организирана и всестранна обществена 
грижа за човека, в която не можеш да се окажеш изолиран, откъснат, 
захвъглен в този свят. 

Много трогателни примери на самоинициативи за красивя човош- 
кн взаимоотношения могат да се разкажат за Отечествения Фронт. Ето 
някои от тях. В рамките на двс години умират майката и сзщата на 
юнсшите Тодор и Никола Попови от гр. Съединение. За «троигелстзо- 
то на новия им дом родителите са взели засм от Държавния застрахо- 
вателен институт в размср на 9000 лв. 


Низовата организация на Отечествения фронт, в която са членува- 
ли родителите па Попови, поема инициативата и получава псдкрепата 
па градския комитет на Отечествения фронт и всички оставалп органи- 
зацни и в кратък срок събират сумата 9000 лв. на доброволни начала от 
населението и я впасят в застрахователния институт. 

Затрогващи са грижите, които градският комитет на Отечествения 
фронт в Кричим полага за средношколеца кръгъл сирак Манол Ко- 
сталинов, когото низовата организация осиновява. Купуваг му всичко 
нсобходимо за училище - ученическа униформа, обувки, учебпици, уп- 
ражняват родителски контрол. Пред низогата организация се р;зглеж- 
да успехът на този младеж, който със своята скромпост и трудолюбие 
е спечелил сърцата на всички. 

Такива и подобни примери има много. Те показват как на прак- 
тика нашите отечественофронтовски организации работят за създаване 
на социалистически взаимоотношения между хората, съдействуват <за 
изпълненке  повелята „Грижата за човска -- осповпа грижа на Пар- 
тията“. 

Със свои форми и методи, присъщи на организация и движение, 
отсчественофронтовските организации в Пловдивски окръг все по-уме- 
ло разнасят партийната правда и социалистическите идег сред шиго- 
ките слоеве на населснието по местоживеене и съдсйствуват да се нз- 
пълнява една от програмните задачи -- марксистко-ленинската идеоло- 
гия да се утвърждава като идеология на целия народ. 


Със цялата своя разнообразна дейност организациите на Отече- 
ствения фронт непрекъснато допринасят за изменение на социалната 
среда по местоживеене, създавайки все по-благоприятни обективни ус- 
ловия и обстановка за ефективна идейпо-възпитателна работа, 
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Няма съмнение, че под ръководството на БКП все повече ще нара- 
ства ролята на Отечествения фронт в изпълнение решепнята на Едпна- 
лесетня партиен конгрес за практическото развитие н утвърждаване на 
реалния социалистически начин на живот в етапа на развитото социа- 
листическо общество. : 


Като имаме предвид обаче значимостта на проблема за пдейно- 
възпитателната работа по местоживеене и ссриозността, с която се 
разглежда на Х! партиен конгрес въпросът за идеологизиране на сво- 
бодното време, възниква въпросът не само за ролята и мястото на 
Отечествения фронт, но и на всички други оргавизации н органи за 
създаването на благоприятна социална среда и добър > психически 
климат по местоживеене. 


Несъмнено човек се възпитава главно в трудовия процес, в трудо- 
вия колектив. Но след прекъсване на трудовия процес трудещите се се 
вливат в друга среда по местоживеене, но вече не каго трудов колек- 
тив, не в този състав, а като отделни единици влизат в един разнороден 
по професия колектив, в който взаимоотношенията се регулират глав- 
но от правилата на социалистическото общежитие, където надделяват 
морално-етичните норми. Тук проблемът се усложнява. Човекът се изя- 
вява и от друга страна. 


Следователно многостранното изграждане на > сопиалистическата 
личпост изисква да се свърже процесът на идейпо-възпитателната ра- 
бота в трудовия колектив и по местоживесне. Да се хвърлн такъв 
мост не с по силите на Отечествения фронт. Необходима е решитклна- 
та намеса на предприятията с всичките техни органи и организации под 
най-прякото ръководство на партийните комитети. 


Все повече в живота на отечественофроятовските оргапизапии чрез 
различни форми н средства се популяризира примерът на първснците 
от производството и сред гражданите, където те живеят. От друга 
страна редица предприятня, когато удостояват отделипия работник с 
трудово отличие, търсяг оценката и на отечественофронтовския коми- 
тет за обществената му активност и псведепие в квартала, където той 
живее. 


Някъде се правят опити това взапмодействие да се осъществява 
не само в идейно-възпитателнага работа, но и в стдиха, бита н к:му- 
нално-бнтовото обслужване на трудещите се. Засега обаче това се осъ- 
ществява само при добро желапие от страна на ръковсдството на да- 
дено предприятие. 


Без да омаловажаваме отговорността на Отечествения фронт като 
организация, изградена на териториален припцип, погрешпо ще бъде 
да се счита, че тези въпроси са само на Отечествения фронт и народни- 
те съвети. Не бива да остават безучастни стопанските предприятия, 
АПК и профсъюзите към примитивна материална и културна база за 
отдих или към лоша агмосфера. там където живсе паботникът. Ако 
искамс от него по-висока обществена производителност на труда. тря- 
бва да намерим сили не само чрез идейно-възпитателни срелсгпа да 
решим по-цялостно социалните и културните проблеми, там където хо- 
рата живеят и прекарват 16 часа от денонощието. | 


Многостранното изграждане на социалистическата личнсот изис- 
ква да се направят обстоятелствата благоприятни не само в г рудовия 
колектив, но и там където човек живее. 


Под ръководството на Партията и с обединяващата роля. която 
играе Отечественяят фронт, като най-всеобхватна обществепо-полити- 
ческа организация несъмнено условията ше стават псе по-благопгият: 
ни за оше по-ефективна и качествена идейно-възинтателна работа по 
местоживеене. 


79 


СВПРЕКЪСНАТИ 
ГА 


Практиката отдавна с потвърдила, че 
усиехът в дейността на обществените ор- 
ганизации и движения зависи изключител“ 
но много от съдържателното паргийно ръ- 
ксродство. 

Градският комитет на Партията в Хисар 
не един път се е занимавал с равнището 
и ефективността на паотийното ръковод- 
ство на Отечествения ф, онт. 

На първо място изясняваме голямата 
роля, която е прнизван да играе Отечестве- 
ният фронт в целокупния живот на грала 
като най-масова обществена опора на Пар- 
тията и пластта. Все още има кадри, кон- 
то подцсняват ролята на > Отечествения 
фронт, оправдават нсучастнето си в поли: 
тическата му дейнсст с голямата си 06. 
ществена заетост. Нашите проучвания пот: 
върдиха, че наистина най-будните членов 
на организацията, най-годннте за полнти- 
сеса габота са сбще.:твено апгажнурани 
хора. Приемем ли обаче техните мотиви 
за основателни, снемаме голяма част от 
възможностите организацилте на Отечест- 
ьения фрснг да водят пълноценна нидейно- 
възпитателна работа по местоживеене. Ето 
защо градският комитет на Партията за- 
почна оттук > Помогна на > ръководните 
кадри да преоценят своите позиции и да 
се гклочат активно в дейността на низо- 
вите организации, които са призвани да 
убежта, ат населснието в правилността на 
партийната полит:ка На пракгика това се 
изрази във възможнсстта да създадем 
стабилни активи за политическа работа, 
ктито да са в състояние да разясняват. да 
убеждават, да организират най-пълноценио 
и ресултагно. Изпратихме кадри в сслски- 
те и кварталните | омитетч и в низовите ор- 
ганизацчи, 20--:0900 от съставите на ръко- 
волствата на отечественофронтовските ор- 
ганизации са комунисти, премннали през 
партийните органи и усвоили уменисто да 
осъществяват акгивна политическа рабога. 

Системна с грижатта на градския коми- 
тет на Партията за идейно-тсоретическата 
подгстовка на тези кадри. ще спомена 
срещите на градския комитет на Партията 
с акгивистите на Отечествения фронт, с 
комунистите, “които имат зиачението на 
отчет, оценка н насксКи за издигане равни- 
щето на идейно възпитатслната > работа. 
Пераодично бюрото на градския партиси 
комитет оценява дейиссгГа На КОМУНИСТИ- 
те “изпратени на работа в Отечествения 
фронт, а по време на отчетно-изборната 
кампания в заседание на бюрото оценява- 
ме дейността на всски председагел на сел- 
ски. кваргален комитет и низова организа- 
ция, оценяваме политическата дейност, ко- 
ято с извършвал сред населението. 

На свой пленум „За обхвата, организа- 
ЦИОННИТе форми и залачите на полнти""ес- 
ката агитация“ градският комитет на Пар- 
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тинята > задълбочсно обсъди > проблсмите, 
свързани с обхвата на населението в масо- 
во-политическата работа на Отечествения 

ронт, със съдържанието и оти 
и. На градския комитет на Отечествения 
фронт бе обърнато внимание, че хвърля 
мпого усилия за организиране на предста- 
вителни мероприятия, в коитс участвуват 
ограничен кръг от хора, предимно актива 
и че не създават предпоставки за жива, 
конкретна работа с хората, по многообра- 
зието от проблеми, които животът всски- 
диевио псставя. Насокита бе да -е пренесе 
по-голямата част от идейно-възпитателна- 
та работа в кварталите на тсрнторнята на 
низовите организации. „Преосмислиха се 
форми, преоцениха се прояви. Сега улнца- 
та и кварталът не се разглеждат само ка- 
то обекти за благоустрояване и хигнени- 
зиране, а като полста, в които трябва да 
се развива богата и съдържателна идсйно- 
възпитателна работа. 

След приетата от градския комитет на 
Партията система за масово-политическа- 
та работа градският комитет на Отечестве- 
ния фронт потърси сполучливи форми, с 
конто укрепва връзките на градския наро- 
ден съвет с иаселението В районите на 
съветниците сс заработи за активно полн- 
тическо въздействие, за привличане на на- 
селението в решаването на важни пробле- 
мн. Свикват се и информационни конферен- 
цин в Кварталите, проучва се настроснието, 
нсканията на хората. Изградиха се дееспо- 
собни активи за  ндейно-възпитателната 
работа по местоживесне. 

Могат да се посочат и други форми, 
чрез които политическата агнтация засма 
позиции в районите по местоживеене. Но 
ние оценяваме като мНОГО пОЛОЖИТСЛНИ 
измененията, конто иастъпиха в работата 
па отечественофронтовските организации с 
отделипите семсйства. Практическата стой- 
ност на това преустройство е нсоценима. 
Глава ли има по-правилна система за про- 
учване нуждите, настроенията. тревогите, 
грижите на хората от една добра дейност 
по мсестоживсене на > отечествспофронгов- 
ските организации. 

Наше задължение е системно да подпо- 
магаме актива на Отечествения фронт за 
повишаване равнището на идейно-възпита- 
телиата работа с населеснисто по местожи- 
в ене, за обогатяване на нейното съдържа- 
нис, което сега подчиняваме на изискла- 
нията на  Садинадесегия | конгрес па 
Партнята и Юлския пленум и на социално- 
икономическите задачи, конто градът ре- 
шава. 

Градският народен съвет разработи 
ссиизлно-икономи 1еска програма на града. 
Нейното осъществяване ще превърне дли- 
сар в образцов социалистически град. В 
програмата са очсргани и задачите на ор- 
ганизациите на Отечествения фронт. А те 
са много и най-разнообразни, свързани с 
бита на хората. с тяхното възпитание, с 
търговското н  комуналното обслужване, 
със здравеопазването Те определиха до 
голяма степени съдържанието и формите на 
идойно-възпитателната работа по местожи: 
веене. 


За това как нлейно-възпитателната ра- 
бота по местоживеене се отплаща за гри- 
жите към нея бих желал да приведа един 
пример. Много барисри трябваше да бъдат 
разчупени н премахнати, за да се убедят 
хората, че бързото изграждане на града 
може и трябва да стане с участието на 
всички заедно и на всски поотделно. Си- 
гурно ще бъде скучно да разказвам за 
многото срещи, разговори за разясняване 
стойността и значението на партийния по- 
вик стронтелството да се превърне във все- 
народно дело, затова ще посоча крайния 
резултат: тръгнахме от решението всеки 
трудоспособен гражданин да даде 5 тру- 
дови дни в строителството н благоустроя- 
ването и стигнахме дотам, че сега град- 
ският комитет на Отечествения фронт мо- 
же да каже -- готови сме да подпишем 
договор с градския пароден съвет за из- 
граждане с помощта на населението опре- 
делени обекти По тозн начин сега > се 
строят магазини н ресторанг в село Михил- 
ци. По този начин ще бъде разширена тър- 
говската база в с. Миромнр и кв. „Момина 
баня“. По този начин се извърши частично 
водоснабдяването на Кв. „Момина баня“. 
Бс.к. може да си представи каква работа 
е нзвършена, за да осъзнаят онези, които 
затваряли вратите на домовете си с думи- 
те: „оагова има градски народен съвет, 
строителна организация“, да приемат с 
убеденост една такава отговорна задача и 
да я матернализират. 

В подобна светлина могат да се откроят 
и редица прояви и инициатнви по место- 
жителството, „свързани с борбата за 
утвърждаването на нов бит и душевност 
у хората, които воюват за комунистическо, 
класово-партийно, патриотично и интерна- 
ционално възпитание. Много положителни 
неща могат да се кажат за работата с от- 
делните домакинства, за диференцирания 
подход към тях. Но идейно възпитателна- 
та работа е задължение, за което трудно 
може да се каже -- нзпълзих го. Животът 
поставя непрскъснато нови проблеми. Рад- 
ващо е, че пътят е верен, че сега обхватът 
на хора и проблеми е по-широк и от ре- 
зултатите на делничната работа се раж- 
дат празници на жителите на нашия град. 


Димитър ПОПОВ 
първи секретар на ГК на БКП--Хисар 


ДОБРИ ТРАДИЦИИ 


Градският комитет на “ Отечестпения 
фронг в Асеновград разбира и оценява 
изключителното значение на > идейно-въз- 
питателната работа п. месгожи. еене ка- 
то важно услогие за по-нататъшното ук- 
репгане на политическото единсгво на на- 
селснието за нравствсното извасиване на 
личността. През последните нчколко годи- 
ни съвместн) с градския съгет на бъл- 
гарски:е профсъюзи търсим по-резултат- 
на форма на работа по местоживеене. 


6 Паргиен живот, кн 3 


Целта, която си поставихме, бе органи- 
заторската и преди всичко възпитателна- 
та работа ОТ предприятията, от трудо- 
вия колектив да се свързва и да продъл- 
жи в кварталите, там където живее по- 
голямата част от колектига. Разбира се, 
като всяко ново нещо тук не всичко се 
прие изгеднъж. Имаше ръководители, кои- 
то смягаха, че работата в трудовия ко- 
лектив няма нищо общо с работата на 
кварталите, че въпросите, които вълнуват 
трудорнте колективи, не могат да наме- 
рят отклик в кварталите. Изпускаше се 
един съществеп въпрос, който «Февруар- 
ският пленум на ЦК на БКП бе катего- 
рично поставил -- да се внася НОВО СЪ- 
държание в ндейно-възпнтателната рабо- 
та, да се работи за създаване на здрав 
социално-психически климат по местсжи- 
веене. В изпълнение на тези НОВИ ИЗИС- 
кеания градският комитет на Отечествения 
фрснт и градският съвет на българските 
профсъюзи прнеха съвместни мероприя- 
тия за укрепване връзките между квартал- 
ните организации на Отечествения фронт 
н трудовите коле :тиви. За тази цел вси- 
чки квартални комитети на Отечествепия 
фронт сключиха с профкомитетнте на 
предприятията договори за съвмес:на ра- 
бота по местоживеене, за > сказваче на 
взаимна помощ и сътрудничество. Съвме- 
стната работа допринесе много за раз- 
нообразяване и подобряване на класово- 
партийното, | пагриотичноге и трудовото 
възпитание на населението. По-конкрет- 
но стана съдействието на Отечествения 
фронт за осъществяване задачите на о07- 
делни трудови колективи. Така например 
стана традицня да се организнрат вече- 
ри на трудовата слава в кварталите, в 
низовите “организации на > Отечест:ьения 
фронт, които се отличават с качествата си 
на силно вълнугащи, дълбоко емоцио- 
нални тържества. И това е така, защото 
цялата > квартална > обшесттентст се сре- 
ща с пъргенците от предприятията, с ра- 
циолализаторите, с орденоносците, които за 
съжаление малко или поч:и не се позна- 
ват извън трудогия колектив. Тези герои 
на труда и пър:енци в производството ня- 
мат, така да се каже, общест:ена призна- 
телност в квартала, често тяхната трудо- 
ва слава не достига до местата, където 
живеят те. Тезн тържества се превръщат 
в събития за квартала. На тях присъст- 
вуват представители 001 трудовия | олек- 
тив, съкварталци, близките на герои на 
труда. Редят се топлн думи за знатния 
труженик, възхвалн, конто мобилизират 
за нови дела. Обикновено тезь Ве“епи и 
чествугания се превръщат в многолюдни 
събранит, на които присъствуват хора от 
различни възрасти и по друг повод едва 
ли бихме ги събрали. Възрастните пзсре- 
щат с удовлетворсние признателността, у 
млалите се възпитават чувства на любов 
към труда и професията. 


Вниманието към личността на пърген- 
ците в производството намери и една дру- 
га форма на нзява при нас. Подреждаме 
алеи на първенци:е. с фотоси На първен- 
ци, живеещи на тсриторията на квартала, 
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поставяме портретите им в клубните по-- 


мещения. 

Ние се стремим съревнованнето "като 
форма на възпитание и средство за по- 
стигане на по-висока трудова активност 
да излезе от рамките на предприятието и 
неговият дух да обхване и трудещите се 
по местоживеене. Не е без > значенне за 
първенците дали личните нм постижения 
в труда ще се знаят и от съкварталците, 
от хората в жилищния блок, в който 
живеят. В началото на всяка година отчи- 
таме съревнованието с шефствуващите 
предприятия. Наред с награждаване на 
първенците в производството награжда- 
ваме и активистите на Отечествения фронт. 
По този начин в една форма изявяваме 
значението и на труда в производството 
и в обществените организации. Съвместна- 
та ни работа се обогатява с нови яници- 
ативи. Всеки път в навечерието на Пър- 
ви май, на други празници и по повод на 
важни събития в живота на завода пред- 
ставителни групн от кварталната органи- 
зацня на Отечествения фронт посещават 
трудовите колектнви н приветствуват ра- 
ботниците. «| Съвместно с шефствувашите 
предприятия се организират огньове на 
българо-съветската дружба, посветени на 
бележити годишнини н исторически дати. 
Участвуват работници отечествепофронтов- 
ци от кварталите, каним съветски граж- 
дани. 

Интересно протичат и съвместните че- 
ствувания на патроните на кварталите и 
предприятията. В цялостната им подготов- 
ка активно участвуват профорганизации- 
те от шефските предприятия. Работници- 
те се запознават с живота и дейността 
на местните герои, подпомагат други ини- 
пиативи, свързани с изучаване на зероич- 
ното мипало. Трайни следи оставят и съв- 
местни излети, екскурзии до исторически 
места. Дълго живеещите в „Червения квар- 
тал“ ще помнят излета до историческата 
местност „Сгети Кирил“. Заедно с тях бя- 
ха и трудовите колективи от завод „Асе- 
нова крепост“, от Тютюневия комбинат, от 
Карбидната фабрика и др. Отначало то- 
ва бе инициатива с ограничено участие, 
после тя се утвърди като общоградска. 

Връзките между организациите на Оте- 
чествения фронт и трудовите колективи 
се изразяват н в провеждането на меро- 
приятия, които подпомагат изпълнението 
на производствената програма на пред- 
приятието. Така например през време на 
кампаниите към Винзавода, Тютюневия 
комбинат, Аграрно-промишления комплекс 
се изграждат работни групи от шефст- 
вуващите квартални организации, които 
оказват помощ за изпълнението на прие- 
тите обещания ОТ трудовите колективи. 


Съвместно с ръководствата на пред- 
приятията се решаваг също така и други 
въпроси, свързани с хигиенизирането и 
благоустрояването на населените места, 
за техния приветлив и културен вид. за 
подобряване на клубната база, га бита, 
които имат пряко отношение към  ВЪЗ- 
питанийто на хсрата. Положително се 01- 
разиха. в. нашата работа по квартали и 


аа, 
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поръченията от профорганизациите към 
работниците за тяхната работа в кварта- 
ла. Чести са срещите на отечественофрон- 
товците с директорите, с партийните се- 
кретари, с инженерните и първенците в тру- 
да от предприятията. На тези срещи се 
споделят успехите и трудностите по из- 
пълнение “икономическата политика на 
Партията, пътищата за преодоляване на 
трудностите. Съвместно с градския съ- 
вет на професионалните съюзи създадо- 
хме клубове по интереси. Сега в града 
е организиран специален университет по 
правни знания, университет за > педаго- 
гически знания с родителите. школа за 
естетически вкус с жените и пр. Това са 
форми на идейно-възпитателна работа по 
местоживеене с голям ефект, „отговарящ 
на интересите на хората. 

Опитът показва, че всички тези меро- 
приятия са с голямо емоционално значе- 
ние. тъй като личността на човека се 06- 
гражда с внимание, „видима е грижата 
към нуждите на човека, към стремежите 
му. Близката и далечна цел на нашага 
организация е да превърнем съдбата на 
отделния работник от трудовия колектив 
в съдба на целия квартал. 


Надя ДЕМИРЕВА 


прелседателка на гралския комитет 
на Отечествения фронт в Асенсвград 


СЪЕМЕСТНА РАБОТА 


Профкомитетът при Машиностроителния 
завод в Сопот години наред съчетава зна- 
чителна част от своята дейност с пейно- 
стта на отечественофронтовските органи- 
зацни в града и района, дело полезно ин 
със значителни прелимства с оглел на ефек- 
тивността на нашита работа и свързна- 
не на ндеологическата дейност с погреб- 
ностите на живота. Повечето от нашите 
съвместни инициативи протичат по пред- 
варителна договореност, най-вече това се 
отнася за системните и дългосрочните меро- 
приятия. Така например през 1970 г. по 
инициатива на заводските ръководства на 
Партнята и обшественнте организации, от 
една страна, и на общинския наподен съ- 
вет и отечественофронтовския комитет в 
с. Войнягово, от друга. бе подписан до- 
говор за съвместна работя. Оттогава до- 
сега ние сме винаги добре дошли на те- 
риторията на с. Войнягово, а те -- в на- 
шия завод. Договорът > обвързва двете 
страни със задължения. Наши колективи 
поеха шефство над лобните места в окол- 
ностите на селото и над музея. построен 
в чест на героичните борби на населеннето 
против фашизма и капитализма. 

Колко вълнуващи мигове сме изживе- 
ли пред паметната плсча на Коста Митев 
(Карамфил), | изработена ог  сръчните 
ръце на наши майстори. С наша помощ 


бяха възстановенн много огради и съо- 
ръжения, оформящи центъра на селото. 

Няма случаи от подписването на дого- 
вора досега (а той ежегодно бира възста- 
новяван) да не сме поздрагявали общин- 
ския комитет на Отечествения фронт, 
ръководството на училището по повод бе- 
лежити дати. Със същата отзивчивост ни 
отговарят и те. По повод на забележител- 
ни събития от живота на работническия 
колектив: деня на машиностроителя, деня 
на загиналите в борбата против фашиз- 
ма н капитализма, коиференцин, осмомар- 
тенски тържества, други бележити годиш- 
нини, при нас идват самодейни състави от 
селото и училището. По този начин те 
внасят сеежест в нашите мероприятия. 

Според нашите възможности подпомага- 
ме материалната база на  училитето. 
Заволският профкомитет отпусна 5000 лв. 
за оборудване на спортиа площадка. Част 
от тази сума даде живот ин на научно-тех- 
ническите кръжоци, изградени в училище- 
то. Дадохме още една фрезмашина и елин 
струг, необходими за “техническо обу- 
чение. Техническата работилница оборуд- 
вахме с шлосерски тезгяхи и почти вси- 
чки нужни пособия. Помогнахме с 450 м 
силов кабел за захранване на пионерския 
лагер „Кулата“ с електрически ток, вло- 
жихме 46 доброволни трудодни. Довол- 
ни са другарите от с. Войиягово. но и на- 
шите работници са доволни. По настоя- 
ване на ръководството на Отечествения 
фронт в селото през летния сезон деца на 
нашите работници > летуват в пионерския 
лагер „Кулата“. 

Сравнително добро развитие получиха 
взанмоотношенията ни с трети район на 
Отечествения фронт в Сопот. Нашите ра- 
ботници вземат участие в благоустроява- 
нето на района. Както във Всйнягого, та- 
ка и тук всички паметни плочи на заги- 
налите в борбата против фашизма и капи- 
тализма са изработени със съдействието 
на завода. 

В този район се намират я детските 
ясли, където са настанени депата на 28 
наши работници. Инструменталчиците от 
завода изработиха петски пързалки, люл- 
ки, клемушки, катерушки и много други. 

Не сме забравили и основателиге на ин- 
струменталното “ произголство и нашите 
най стари майстори, 
активисти в Отечествения фронт. Техните 
портрети са на лично място в заволския 
клуб, а имената им га вписани в почет- 
ната книга на завода. Често ги каним на 
наши ритуални гечери, конто организира- 
ме по различни поводи. 


Независимо от напрегнатата производ- 
ствена програма нашите работници с го- 
товност се отзовават на всички инипиа- 
тиви на Отечествения фронт и градския 
народен съвет в Сопот. Оценява се на- 
шата помощ и за новостроящия се лифт, 
който е ценна придобивка за града и по 
време на розобера нли в прибирането на 
други селскостопански култури. 


Нашите възможности позволяват по-ши- 


роко участие в мероприятията на отечест- 
венофронтовските “организации в града. 


сега пенсионери и. 


Договорили сме се да оценим досегашната 
робота и да предвидим нови к:"ициатити, 
кс" то ше дадат жявот на по-нататъшната 
ни съвместна дейност. 


Койчо АПОСТОЛОВ 


председател на профксмитет 
в Машиностроителния завод -- Сопот 


РЕЗУ ЛТАТНИ 
ИНИЦИАТИВИ : 


Общинският комитет на “Отечествения 
фронт в Ръжево Конаре насочва своята 
дейност към: укрепване на низовите орга- 
низации; разгръщане на самоинициатиза- 
та и самодейността в тяхната > рабога; 
повишаване ефективността и качеството 
на мероприятията. Разбрахме, че качество- 
то на нашата работа зависи, така да се 
каже, от качествата на кадрите, на кон- 
то е възложено да работят в низовите 
организации, от тяхната марксистко-ле- 
нинска подготовка, от умението им да 
разбнрат дълбоко партийната и държав-. 
ната политика и да воюват за нейното 
изпълнение, да възпитават масите в ко- 
мунистически дух, да притежават високи 
морални качества и с личния си пример да 
увличат масите за изпълнение на поста- 
вените им задачи. Със съдействието на 
първичните партийни организации 42 ко- 
мунисти -- предимно млади хора, с ви- 
соко образование, добра подготовка и опит 
в работата с хората, бяха изпратени с 
поръчение в Отечествения фроиг. По-къс- 
но се установи практиката ежегодно пар- 
тийните бюра и първичните партийни орга- 
низации да приемат преценки за изпъл- 
нение на тези поръчения. 

Марксистко-ленинската “| подготовка па 
кадриге на общинската организация на 
Отечестгения фронт се извършва предим- 
но в учебните звена на Партията; чрез ме- 
роприятията на дружество „Геоопги Кир- 
ков“; беседи и срещи с отговорни пар- 
тийни, стопански н административни ръ- 
ководителн от общината, от окръжните 
ръководства на общественнте организации 
по актуални въпроси на вътрешната и 
международната политика на Партията. 

Особено внимание отделяме за изуча- 
ване на положителния опит. Подтържаме 
редогни връзки, разменяме ннформации, 
организираме понякога посещения с 06- 
щинските комитети в Церетелево, Старо 
Железаре, Тополово, Дълбок Извор, град-” 
ския комитет в Брезово от окръга, с До- 
лно Езерово, Бургаско, Тенево, Ямболско, 
и Долни Дъбник, Плевенско. 

Идейно-възпитателната работа в низо- 
вите организации на Отечествения фронт 
получи по-нататъшно подобрение със съз- 
даването и широкото използване на един- 
ния агитационен апарат. В него са вклю- 
чени партийни, стопански и администра- 
тивни ръководители и специалисти от 06- 
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щината. Низовите организации съставя- 
ха тематичнн планоге за четири години. 
Съобразно своите задачи те определят те- 
мата и агитатора за политико-разяснител- 
ните мероприятия. Така на низовите ор- 
ганизацни се ссигуряват добре подготве- 
ни и специализирани локладчици. Агита- 
ционният апарат се използва още и за 
проучване н формиране на общестгеното 
мнение, за пслучацане иа първоначална 
информация. | 


Друга форма за пригличане на ръко- 
водните кадри в разясни: елната работа 
са срещите на въпроси и отгогори, които 
низовите организации правяг периодиче- 
ски. 

Под ръководството на общинския пар- 
тиен комитет разработихме “4 комплексиа 
програма за разучагаие, разяснягане и 
изпълнение на конгреските магернали и 
решенията па Юлския пленум на Централ- 
ния комитет па БКП. 


За разширягапе самоинициативата на 
низовите организации общинският комитет 
е насочил своето гиимание главно към 
изпълнеине на “| социално-икономическата 
програма на общината. Всяка година в 
низ-вите организации разясняваме нарз2д- 
ностопанския план, плана за социалпо-нко- 
номическото развитие па окръга и на 06б- 
щината. За изпълнение на тази > задача 
привличаме към дейно участие ръковод- 
ните кадри н специалистите. Направени- 
те прелложения и допълнения обсъждаме 
на съвместни сесин и плепуми. 


В резултат на добрата > агнташиопо- 
разяснителна дейност, извършена от ни- 
зовите организации, незаетите в производ- 
ството -- пенсионери и домакинн, да- 
доха 11 280 трулодни в помощ па селс" 0- 
то стопанстго. Сравнително добри резул- 
тати посгигиахме при изпълнение на 
постановление на Министерския “| съвет. 
Годишнияг план за месото още към | но- 
ември м. г. е изпълнен 131 на сто и за 
млякото -- 91 на сго. Общината преда- 
де средно по 138 кг месо и 332 литра 
мляко на домакинство. 


В благоустрояването и хигиенизирането 
по инициатива па низовите организашни 
широко се поде починът „Всяко домакин- 
ство със свой принос за създаване на кул- 
турна и при“етлива обстановка в домакин- 
ствата и селишага“. В това отношение 
по-интересни инициативи са: ежегодни 
празници на цпешята, прегледи за най- 
добре бллагоустроен и Хигиепизирап дом, 
подлържаине на постоянна > Хигиена в дома 
и уличното платно и др. Общинага нн се 
намира на пт.рво мясго в окръга по бла- 
гоустрояване и хигиенизиране и е носи- 
тел на юбилейното и преходно знаме на 
окръжния народен съвет. 

Други инициативи са насочени към по- 
вишаване трудовата активност на наксе- 
лението. Низовите организации провеждат 
вечер па трудовата слава, вечер на пър- 
венците в труда и учението, портретна ве- 


чер ма изявени произволствениит., вечер 
на основателите на ТКЗС, вечер на ор- 
деноносците и др. 

За класово-партийното, патрнотичното 
и интернационалното възпитание търсим 
и прилагаме по-съдържателни и емоцио- 
нални форми. С особен интерес се прие“ 
мат срещите На пнизовите организации с 
членоге на клуба на бойците против фа- 
шиизма ин капитализма от Пловдив. С клу- 
ба полдписахме договор за взаимопомощ. 
През 1975 година между отбори на ни- 
зовите организации прогетохме виктори- 
на: „Познагаш ли героичното минало на 
родния край“. Състезанието предизвика 
небивал интерес и сживлен"е сред младй- 
те и възрастните. С по-високо „качество 
организираме тематичните вечери и раз“ 
говори като: „Ние и новото време”, „За 
соцналистическото отношение КЪМ > труда 
и общесгвсната собстгеност“, „Семейстео- 
то и комунистическото възпитание на де: 


цата“ „Младото семейство“, „Вечер на 
войнишката майка“ и др. 

Низовите организации продължават # 
една традиция -- екскурзии и походи 3 


исторически места, до с0- 

строежи, | посещения на 
музси и театри и др. Подобри дейността 
си и народният университет. Докладчици 
са предимно изтъкнати партийни и сто- 
пански ръководители, специалисти, пред 
ставители на творческата > интелигенция. 
Основните теми дспълваме с: изложби на 
битова тъкан и бродерия, фототабла, ви- 
трини, модпо ревю, изпълнения на худо- 
жестпсната самодейност. Нашите слушатели 
са се срещали с поетесата Станка Пев- 
чева, поета Давид Овадня, изтъкнатите 
пелагожки Зоя Киприлова, Данка Чичн- 
кова и Данка Георгиева, ннж. Бакалова, 
специалисти от техникума по обществено 
хранене, архитект Въжаров от Центъра 
за битова естетика в София и др. 


За разширяпане и задълбочаване проя- 
вите па българо-съветската дружба освен 
кинолекториите н тематичните разговори, 
срещите със специалихти и работници, 
учили и работили в Съветския съюз, нп- 
зовите организации уреждат вечери СЪС 
съветски граждани, гостуващи в страпата 
НИ. 

Усилията на общинската организация на 
Отечествения фронт в Ръжево Конаре се- 
га са насочени към повишаване трудова” 
та акгивносг на отечественофронговците 
от общината за достойно изпълнение ре 
шенията на Х! конгрес на БКЛ и на Юд- 
скии пленум на Централния коматет на 
Българската комуинстическа партия, за 
достойно посрешане МШ конгрес и 
годишнината от основаването на Отечестве- 
ния фронт. 


страната, ДО 
цналистически 


Стоян ИВАНОВ 


предселател на общинския комитет 
на Отечествения фронт -- 
с. Ръжево Конаре, Илсвдивско 


РЕДНО ЛИ Е? 


ПРЕПИСКА | 
"С ЧИТАТЕЛИТЕ 


В изложението сн до редакцията Атанас Кръстев > Траянов, 


живсещ на ул. „Баба Илийца“ 42, 
слабости, които се допускат в техния квартал. 


съозшава за НЯКОН 
Между другото той 


София 


пише: „Другарката Радка Златева е избрана за члсн на партийното 
бюро на кварталната първична партийна организация, без да е мени 


член...“ 


Какво се установи? 

Грубо е нарушен Уставът на БКП! 

стина е, че Радка Златева > членува в 
друга първична партийна организация, а от 
две години е избрана за член ча партийното 
бюро в квартала. Обясненията са -- това 
е направено с цел да се укрепи кварталният 
комитет на Отечествения фронт, където тя 
била издигната за негов председател. Забра- 
Вили обаче, че било редно тя веднага да се 
зачнсли в кварталната партнйна организа- 
ция. Това не е станало. Защо? На някол- 
ко пъти този въпрос бил поставеи, но явио, 
че не е доведен докрай. Оставнли тя да 
решава, тъй както на нея е изгодно. Пар- 
тийното бюро не намерило сили в себе си 
да я застави тя да изпълнн изискванията 
на Устава на БКП. Случаят е известен и 
на районния комитет на Партията. Редно 
било той да се намеси по-активно и свое- 
временно да реши въпроса. 

Какви са последствията от нарушаването 
на партийния устав? 

Радка Златева се почувствувала вън от 
контрола на партийното бюро и на пър- 
вичната партийна организация. Това пък 
довело до някои неправилни нейни дейст- 
ви. В редица случаи тя сама решавала 
Въпросните, дори и от името на партнйното 
бюро, без да го уведомява за онова, което 
върши. Да се подкрепим с факти. 

о време на изборите дава характери- 
стика на даден младеж за извършена доб- 
ра работа от името на партийния секретар, 
без последният да е уведомен за това. 


Изпраща рапорт до градския комитет на 
Отечествения фронт без знанието на пар- 
тийното бюро. 

На какво се дължат тези слабости? 

Предн всичко те са резултат на някои 
пропуски в комунистическото възпитание на 
Р. Златева. Комнсията, която е извършила 
проверка по отправените сигнали, намира, 
че у нея има главозамайване от постигна- 
тото в кварталната органкзация на Отече- 
ствения фронт. Винаги тя се стремяла да 
изтъкне себе си и с това създавала реак- 
ция от страна на комуни.тите и безпартий- 
ните. 


Но само Златева ли е виновна за допу- 
сканите слабостн? 


Не бихме могли да отминем и вината на 
партийното бюро В крайна сметка кому- 
нистите са избрали него да ръховоди ця- 
лостната политическа дейност в квартала. 
В случая то позволило отделен негов член 
да се чувствува над всички. И не застана- 
ло на мястото си, не потърсило отговор- 
ност на Златева, не я заставило да влезе 
в пълен крак с уставните изисквания, да 
спазва колективността в работата. 

У някои има опасения, че ако Р. Златева 
не бъде председател на сехционния комитет 
на Отечествения фронт, щели да настъпят 
сътресения. Чудно! А нима с допуснатите 
От нея слабости не се получава по-голяма 
вреда? 


Димитър ДИМЧЕВ 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


И НЯМАТ СВЪРЧЕК... 


Тн беше на двадесет и една година. Въз- 
растта на студентската младост. 

На двадесет и една година ти стана име 
на една улица, на едно читалище, на една 
бригада... 

Чета обвинителния акт срещу убийците 
ти. Срещу убийците на най-свидните чеда 
на моя град. я 

„--. Плевенската област още  тръпне в 
ужас при спомена за зверските > убийства 
на Коста Златарев, на Васил Топалски, на 
Мара Денчева... за умъртвяването с от- 
ровна инжекция на Лиляна Бърдарова. 
За всички тези злодеяния са ВИНОВНИ И 
следва да отговарят...“ : 

„На 15 септември 1922 година се роди 
Лиляна --. последното дете на моите роди- 
тели. Не стигаше гориво за стопляне и из- 
къпване на детето, но майка го притиска- 
ше до гърдите си, мечтаеше за светлото му 
бъдеще.“ Това са думи ка сестра ти Со- 

ия. : 
МА ето и думите на твоята бойна другар- 
ка Верка Димитрова: 

„На 9 септември 1944 година отрядът ни 
влезе в Плевен. Между многото посрещачи 
еднн от първите бяха потънали в черно, 
сълзи и радост петте майки -- кака Си- 
меонка, майката на Цветан Спасов, кака 
Ана, майката на Ленко Мишев, кака Веса, 
майката на Георги Петров, баба Катя, май- 
ката на Слави, и кака Пенка Бърдарова. 
Тя се хвърли плачешком към мене, прегър- 
на ме с думите: „Верке, ти остана жива 
и се върна, но Лилка никога няма да се 
върне“. 

Ти си била добра дъшеря -- такава те 
помнят хората, с които сн живяла -- уче- 
нолюбива, трудслюбива, хубава. Само де- 
то нямало средства да учиш и си чистила 
цяла година яйца в склада на братя Фи- 
липови, за да спестиш някой лев и се за- 
пишеш в гимназията. И твърде често, ко- 
гато майка ти се блъскала по чуждото, е 
нямало какво да сготвиш, какво да заме- 
сиш, та си вземала чужди шев или плетн- 
во. 

Можеше ли майка ти да те опази за се- 
бе си, когато по вашата улица много бяха 
децата като тебе, които нямаха Хляб и не 
можеха да отидат на училище. 


86г 


„Беше 22 май 1942 годнна -- ми разка- 
за веднъж твоята съученичка Мария Ата- 
насова. -- Оставаха няколко дни до за- 
вършване на гимназията, живеехме в ня- 
каква тревога и страх, когато в стаята 
влязоха директорът и двама цивилни. Огле- 
даха изтръпналите ни редици и отведоха 
Лиляна. Друг път в края на годината тя 
и покойната сега народна артистка Катя 
Попова винаги ни пееха. Сега беше тихо. 
После узнахме, че в полицията Лиляна не 
е издала никого от тези, с които работе- 
ше в Ремса.“ 

„..„А ти си продължавала своята песен 
и в мазетата на полицията между два раз- 
пита. Бетховеновата ода на радостта е кън- 
тяла в подземието и очите на арестуваните 
са били радостни. Но 1я вече знаеше, че 
само с песен Не може да се воюва срещу 
палачите. И когато отново те потърсиха, 
твонте песни вече слушаха новите ти дру- 
гари -- партизаните. 


з зе з 
Майките в президиумнте. 


Всички сълзи вече са изплакани. Всич- 


ки думи пред историята -- казани. 
Срещна ни в село Коевци баба > Съба 
Енева -- сама-саменичка пред бялата си 


къщичка. Със снимките на четирите си де- 
ца и на своя стопанин, с черните си дрехи 
на окачалката, по които нямаше вече мяс- 
то за ордените на народната > призпател- 
ност. И ни запя баба Съба песента, дето 
я е пяла на Дондонското летище като деле- 
гатка на световния конгрес на мнра. Запя, 
прегърнала с едната си ръка разплаканата 
баба Пенка Бърдарова, а с другата, бър- 
шейки сълзите от самотните сн очи. 

Две майки, надживелч децата си, се 
срещаха за първи път и нямаше нищо по- 
велико от тяхната сестринска прегръдка. 

Вече пред къщата с мраморнага плоча, 
на тръгване баба Пенка продума: „Исках 
да те видя н те видях. Бих искала пак да 
се срещнем, Събо Аз дойдох у вас със сн- 
на си, нмам и жива дъщеря, а ти...“ 

Минаха не минаха три години и вестни- 
ците съобщиха, няма я вече майка Съба 


Енева. А в ушите на баба Пенка Бърда- 
рова все звънят нейните думи пред мрпа- 
морната плоча с имената на петимата Ене- 
ви: „Няма да умра, напук на враговете, 
сестро“. 


И стиска баба Пенха Бърдарова мъката 
между зъбите си, Ден след ден... Време- 
то прибавя все нови бръчки по красивото 
н лице и косите и вече са съвсем > бели. 
Среща деца с румени бузки и им разпра- 
вя за Лилето Уж всички те, тези деца, са 
н нейни, а самотата все повече обгръща 
отмалялото й сърце. И все по-дълго си 
мисли баба Пенка Бърдарова за какво този 
хубав днешен живот й отредн толкова дъл- 
ги-предълги години -- да надживее своята 
Лилка. 


-- Мъжа ми го убиха в Ниш -- им раз- 
правя за кой ли път баба Пена, -- ко- 
гато се роди синът. Даваха на войнишки- 
те жени дажби. по двеста грама сирене, 
двеста грама олно и двеста грама кашка- 
вал -- за месец. Синът ми стана на четири 
години, когато се задомих за Петко Бър- 
даров. Арестуваха го често, не му даваха 
обущарски матернал. За противодържавна 
дейност ни интернираха в село Подем. 
Там живяхме осем голини, там Софка и 
Лиляна ходеха на училище. 


Майките в президиумите, 


... Сгушени в изтънелите си палтенца, 
ушитн от > обърнатите > бащини > балтони, 
спрели край белня гроб на Цветан Спа- 
сов. ние слушахме с вледенени сърчица раз- 
каза на баба Симеонка за > полицейските 
хрътки, за сините белеза по гъгба и лин- 
цето на коларя -- нейния мъж. За широ«о 
разтворените очи на невръстния й къдро- 
кос син... 


И отново баба Пенка Бърдарова: 


„-.. Мъжа ми, докато бяхме в Подем, чес- 
то го бнеха. Идваха у дума по цяла пота 
войНИПИ, тормозеха нн. Когаго се върнах- 
ме в Плевен през 1937-1938 година, деца- 
та продължиха да учат В къщн започна- 
ха да идват нелегални. Крих един от Сла- 
тина, Ловешко -- Тодор Митев. Заключа 
го в стаята и отивам па кочая на лозе. 
Две седмнии го крих. От Впабево > бяха 
двама: Мико Йонков и Радой Василев, те 
престояха у нас осемнайсет дни, Крила съм 
я Марко Иванов от Ловеч, и Божин 
Чулев от Згалево. Лилето беше секретар на 


Ремса и правеше събрания в къщя, а аз 
стоях на посг отвън. Така, докато стана 
нелегална...“ 


После в семейството на обущаря илват 
тръпнещите изгарящи часове на тревогата. 
два вестта: в ловешката полиция звер- 
ски е умъртвена младата плевенска парти- 
занка Лиляна Бърдарова 


Аз видях последната И снимка в поли- 
цията -- на нея Лиляна няма нищо общо със 
снимката от ученическите И години, по- 
зната ни от албума на жертвите на фашиз- 
ма от нашия край. Ва«лите очи са затво- 
рени, угасени от страшна бол"а. На гърдите 
И се чернееше огромна рана. На голия под 
лежи жена на неопределена, сграшно го- 
ляма възраст, лежи сгърчена от прежнве- 
ния ужас на предателстоото, на мъчения- 
та. Една снимка, пълна с покруса. 


Как ли е преживяла тая снимка майка- 
та? Дали не е про“лела тогава часа на 
своето раждане: преживяла смъртта на 
пве невръстни леца, тя беше обречена да 
прежигвее “4 насилствената, нечовешката 
смърт и на третото» си чедо. Въз възрастта 
му, ксгато трябваше да го задоми, да се 
радва на вчуче. Да се радва на неговата 


песен. 
Песен ди? 


... В къщата на Ленко Мишев баба 


Ана вече беше предала на черната земя 
своя светъл син. 


...В къщата на коларя баба Симеонка 
преглъщаще сълзи с тревожно предчувст- 
вие. 


... В къщата на Бинка Парашкевова 
...В къщата на Гъркови... 


Майките в президиумите. Всички сълзи 
вече са изплакани всички думн пред ис- 
торията -- казани. Насаме -- СЪС СВОИТЕ 
мраморни деца, те има голкова много да 
си казват на сбогуване. 


... Векове да мина:. все пред очите на 
този живот ще е сестринската прегръдка на 
баба Съба Енева о: село Коевци и баба 
Пенка Бърдарова Все ще ечи, напук на 
враговете, треперливата песен на баба Съ- 
ба за българската майка и за нсйните со- 
коли, за Партията и за мира, лето я пяла 
на Лондонското летище. И ще текат от са- 
мотните очи на майките тежки пречистващи 
сълзи. 

И нямат свършек нашите сили. 


Спаска ГАЦЕВА 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


 зшап! 
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Проблемът за повишаването и укрепване- 
то на ръководната роля на Партията съв- 
сем естествено с централен проблем и 
пред списанието на ПК на ЧКП „Живот 
странн“ („Партиен живот“). То излиза два 
пъти месечно, или общо 24 книжки го- 
дишно. Тук спираме вииманикто на читате- 
лите на нашето българско списание „Пар- 
тиен живот“ върху тази много важна стра- 
на в опига на ЧКП чрез преглед по стра- 
ниците от братското чехословашко спися- 
ние през 1976 годиня. 


Опитът и на ЧКП от последните години 
убедително потвърждава, че въпросът за 
партийното ръководство. за постоянното 
засилване на ръководната роля на Партия- 
та е от решаващо и жизнено значение за 
нея като революционен авангард на работ- 
ническата класа и движеща снла на обще- 
ственото развитие на страната. 

От няколко голичи насам. особено след 
Х!У конгрес на ЧКП (1971 г.), който до- 
словно подчерта, че „историческата неиз- 
бежност на ръководната роля на Партия- 
та се засилва с новите задачи и потребно- 
сти при изгражлането на социализма“, це- 
лият нартнен печа: в Чехословакия вклю- 
чително и сп. „Живот спрани“ публикува 
редица теоретически разработки по > този 
прсблем. Псгрелчпа теоретични статии спи- 
санието помести и около ХМ конгрес на 
Партията. койт. сс« ировезе в началото на 
април 1976 година. В тях се подчертава, 
че изгражданетс на развгто социалистнчес- 
ко общество -- задача, поставена от ХУ 
копгрес на ЧКП -- е немислимо без все- 
странното засилван« и задълбочаване на 
партийното ръковолство на всички обще- 
спвени процеси на творческото ссъществя- 
ване на тази Ввдъхновявяща перспектива. 

А такава роля може 4” излълчява само 
партия от ленински тип. здгава и монолит- 
на, въоръжена “с марксистко-ленинското 
ревслоциснно Учение. непрекъснато овла- 
дяваща ленинския „тил на пабота, бдяша 
за чистотата на своите редици. придържа- 
ша се към лемокралческия пентрализъм 
като основен иринцип на паогийното строй- 
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 БРЕПНЕ РЪКОВОДНАТА 
7 роля НА чи 


телство. „Ръководната роля на Партията 
днес повече о1 когато и да било > досега 
налага тя да усъвършенствува постоянно 
формите и методите на работа, последова- 
телно да задълбочава идейното, организа- 
ционното и действеного единство на свонте 
редове, да се свързва все по-тясно с тру- 
дещите се“ -- четем в уводната статия на 
предконгресната книжка на списанието 
„Революционната сила на комунистическия 
авангард” (кн. 8, с. 3) В нея се полчерта- 
ва, че особено важна роля за укрепване 
на марксистко-ленинския характер на Пар- 
тията, за задълбочаване на нейната ръко- 
водна роля и за израстването й като мо- 
гъща политическа сила са изиграли ре- 
шенията на ХМ конгрес на ЧКП. Сега 
ЧКП обединява повече от 1382 000 чле- 
нове и кандидат-членове. В цялата стра- 
на действуват 43 506 първични партийни 
организации, които гарантират ръководната 
роля ин влиянието на Партията в полити- 
ческата, нкономнческата н културната 06- 
ласт. Постоянно се засилва притегателна- 
та сила на Партията. Между четиринаде- 
сетия и петнадесетия конгрес в нея са 
встъпили > близо 340000 | кандидати он 
182 000 нови членове За първи път от 
23 години насам е спряна тенденцията 
към намаляване на броя на работниците 
в Партията и сега техният > относителен 
дял постоянно расте -- повече от 62 на 
сто от прнетиге нови кандидити са работ- 
НИЦИ. 

В редакционната статия „Ролята и за- 
дачите на марксистко-ленинската партия“ 
пък се припомня формулировката на ХМ 
конгрес на ЧКП, че най-важното условне 
за повишаването на ръководната > роля 
на Партията е последователното прилага- 
не на ленинския стил на нейната работа. 
Изрично се подчертава необходимостта тя 
„никога да не изиуска изпредвид такнва 
изисквания като научния и комплексен 
подход към обществените процеси, колек- 
тивността, системния контрол, принципна- 
та кадрова политика, критиката и само- 
критиката“ (кн. Ш, с. 7). 

В поредицата материали за ръководна- 
та роля на Партията особено се откроява 
статията „Нарастването на ръководната 


роля на ЧКП и провалът на нейните ре- 
визионистичяи критици“ (кн. 13. с. 31) от 
проф. Франтишек Хавличек. В нея авто- 
рът по-.чертава “констатацията на ХЛУ 
конгрес, че успешното движение на со- 
циалистическото общество в Чехословакия 
напред става възмсжно благодарение на 
нарастването на вътрешната снла, на 
единството и дееспособността на Партия- 
та, на задълбочаването па нейната ръко- 
водна роля в обществото и укрепването 
на мар..систко-ленинския П характер. На 
тази основа и съвсем > закономерно  ХУ 
конгрес постави миого сериозно задача- 
та за разработването на въпросите на 
Партията, на въпросите за задълбочава- 
нето на нейната ръководна роля и под- 
черта значението на документа „Поуки от 
кризисного раззитие в Партита и соще- 
ството след ХИП конгрес на ЧКП“ (приет 
на Делемърнйския пленум на ЦК на ЧКП 
през 1970 година). 


В тази връзка проф. Хавличек разобли- 
чава десните ревизионисти, конто агакува- 
ха и ата -уват ленинското учение за Пар- 
тнята и нейната ръководна роля. Кои са 
тези теоретици и критици? -- След разоб- 
личаването на ролята па „Свободна Ев- 
ропа“ мнозина от тях се оказаха платели 
агенти на нимпериалистическите разузнаеа- 
ния. При това положение с цялата си се- 
риозност стои въпросът за засилването на 
идеологическата борба срещу апологетите 
на умиращия капигализъм. Следователчо -- 
заключава авторът -- в съвременните 
условия пред чехословашките партийни тео- 
ретици стоят две много важни задачи: 
първо, да продължат да разработват въ- 
просите за пътищата за засилване да ръ- 
ководната роля на Партията; второ, още 
по-всестранно да разработват въпроса за 
обе<тивната > заксномерност на засилгане- 
то на ръководната роля на Партията, ка- 
то тога се прави в полемика с буржоазна- 
та идеология. Двете тези задачи са вза- 
имно свързани елна с друга. 

Демократическият централизъм е ръкхо- 
волеа принцип на организационното > из- 
граждане и па всестранната дейност на 


марксистко-ленинската партия. Изгратена 
на основата на този прилцип, Комуни- 
стическата партия се утвърждага као 


Здрав н мочолитен организъм, способен да 
осъществи своята историчеса мисня аа 
ръководител на обществото в изграждане- 
то на социализма и комунизма. Затсва 
не случайно този принцип в шаги е бил при- 
целна точка и на ага" ите на в агогеге на 
Партията. Това с пълна сила вани и за 
ЧКП, която в това о: нешсние извлече цен- 
ни поуки от събитията в стралата през 
1963-1969 годиза. В редица важни ло: у- 
мен-и, гоито ЦК на ЧКП под ръ-.оводст- 
вото на нсилия генсрален се ретар др. Гу- 
став Луса. прие след 17 април 1909 г. се 
полчертава из лючителното  зпачечие на 
този ръководен принцип. Не случайно и 
сега. поедн и след АМ кснгрес на ЧКП, 
партийното списапие „Живот страчи“ по- 
све-н на въпроса за демо ратичезсня цен- 
трализъм дге статии. Азср пад гии:е е 
Ярослав Кокеш, член на ред: оле ита на 


списанието. В първата от тях „Основен 
принцип в партийното строителство“ (кн. 
4, с. 24) тсй напомня, че този принцип е 
бил положен в осчовите на Пар ията още 
от Ленин и че той е бил винаги обе т 
на спекулации от страна на врагсвете на 
комунизма. Днес спехулациите па буржо- 
азни е ндеолози със свободата и демок- 
рацията в Комунистичестата партия съв- 
сем недалногидно се подемат от десниге 
речегати и опортюнисти от типа на Фишер, 
Гароди и редица чехослогашки ревизиони- 
сти и ренегати, ксито лори и сега, когато 
са изхвъслени на бунищего на истсрията, 
продължават да нападат този > окновен 
принцип и настояват за свобода на фрак- 
циите не само в идеен, но и в организа- 
циснеч смисъл, ка то прасеха това и по 
време на неотдавнашната криза в жела- 
нието си да омаломощят Партията и да 
про -арат своите кон: рареволюционни пла- 
нове и замисли под прикритието на боуба 
за „демократизация на ЧКП“. Във втора- 
та си статия -- „„Демократичесният  цен- 
трализъм -- единство на дга принципа“ 
(кн. 16, с. 24) Кокеш се връща за същия 
въпрос и в още по-подчертан теоретичен 
аспект изтъ«ва, че демократичес“ият цен- 
трализъм е ръговотен принцип не само в 
строителството и дейността на Комунисти- 
ческата партия, но той лежи в оснозата 
и на общественнте организации, в цялага 
обществена и държавна система за социа- 
лизма в Чехословачия. Автозът се спипа 
на въпроса за последователното > съобра- 
зяване с изискванията на този принцил. 


Въпрос от първостепенно зиаченче за 
всяка марксистко-ленинс а пазтия е въп- 
росът за нейния членски състав. Особезо 
актуален за ЧКП тсй стана след 196) г. 
Та":ъв продължава да е и в све:лината на 
последния и конгрес. Затова съвсем 0бяг- 
нимо е, че едното от двете осповни реше- 
ния. взето от втория пленум на ЦК на 
ЧКП скопо след ХМ гоингрес, е решезието 
за Рсестранното количестгено и ка "ествено 
подобряване на партийчите редиин. Наред с 
иззадките от товт решение списапизго по- 
мести и своя гелакциониа статия: „Задача 
от пъзвсстепенна “ политичесха важност“ 
(кн. 15, с. 7), в която се изтъква, че гри- 
жата за количественото и качезтгеаоо 10: 


- добрягаче па членския състав на Паргия- 


та не бига да слиза от лпевния пед. Тряб- 
ва непрекъсипато да се работи за възпига- 
нието и политичес ото образование на н2- 
вите члентве и кандидати о:0б6гно сега, 
когато в Партията като качдилати ин чле- 
нсве глозоха много млалн хола. Същог? 
важи и за пз-стариге папгийпи члечозе. 
Пои всичко това трябва да се бди в Пар- 
тията па се приемат хога, които със сво- 
ята обществепс-пслитическа и произво1- 
ствена дейпост и с линиите си "ачества са 
Доказали, че са достойни за нея. 


Изггаждането на сопиализма, столанс«о- 
то стгои"елтво в сопналистичес. ите стга- 
нн е много вая на и основна ссера на ппо- 
явлечие на ръхов”дчата роля на мар сятт- 
ко-десинската партия гато ултавлчпаща 
политическа сила на обществото. Затоза 
и партийко;:о пъксводство на икономикага 
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се най-важна функция, в която намира из- 
раз тази роля. 

На тези въпроси „Живот стгани“ посве- 
ти редица материали като прети, га“а и 
след конгреса. Таха в уводната сгатия 
„Програма за изграждане на развито со- 
циалистическо общество“ (кн. 11, с. 3), в 
„която се коментират приетите от конгреа 
Дире: тиси за шестата петилетка, се под- 
чертава, че поставенага задата за изграж- 
Дане на развит социализъм в Чехослова- 
 кия е необикнсвено трудна и сложна. 

В същата книжка е отпечатана и ста- 
тията „Основни насоки и цели на и оно- 
мическата полигика нз Партнята“ (кн. 11, 
с. 18) от Владими» Мич а, зав. и "ономн- 
ческия отдел на ЦК на ЧКП, в която ав- 
торът изтъкра, че една от главните зада- 
чи, зеразривно > свързана с изпълнението 
на петилетката, е повишаването на ефекх- 
тивността, особено в капиталното строн- 
телство. Висока ефехтивност и качество 
Партията трябва да се стреми да постиг- 
не и в цялата система на ръководство и 
управление на народното стопанство. 

ъпросът за ед ективността е обет и на 
други статии, кореспондезции и дописки 
от заводи н предприятия в рамките на 
цялата > предкочгресна  кампання и след 
нея. Така например Едуард Подземни пуб- 
ликува специална статия по този въпрсс 
(кн. 6, с. 49), в която убедително отстоява. 
че трябва да се води последователна бор- 
ба за икономично използване на сурови. 
ните, матерналите, енергията и яай-ценно- 
то богатство -- работната сила. 

Заедно със засилването на ролята на 
мар" систко-ленинската партия в развитото 
социалис" ичес“о общество върви и проце- 
сът на повишаването на ролята на дпуги- 
те обществени организации -- профсъюзни, 
млалеж и, женси и т. и Затсва пък и 
партийното ръководство на всестранната 
активна дейност на обществените озгани- 
зации е друга също, така много важна о6- 
ласт на проявлението на гази роля на 
Партията, която. без да ги измества и без 
да лублиза тезн ооганизации, всестгачно 
целенасочРа и подпомага тяхната чейност. 

И на тези ппоблеми ЧКП, а с зея и сп. 
„Живот страпи“ отрежда важно МЯСТО. 
Тача напгимер в стагията си „Задачите 
на профсъюзите след  петначесетия кон- 
грес на ЧКП“ (“н. 3, с. 1) секретарят 
на Централния съвет на профсъюзи"е в Че- 
хословакия Бедржих Качирек > обстойно 
се спира на потасналата съвременза роля 
на профсъюзите и едновременно изтъква, 
че сега прет комунис"ите, които работят 
в профсъюзите, стоят големи и отговорни 
задачи. Тези залачи изчскват в профсъюз- 
ната габота да се включват нови десетки 
хиляди членове и канлитат-члечовг на 
Партията, за да се осъществява на прах- 
тиха засилвалето на влияниего и ръ“о0вод1- 
ната роля на ЧКП в профсъюзното дви- 
жение и сред работни"“еската класа. 

Особени грижи ЧКП сега полага “за 
младежта. Това намита отражение и на 
страниците на списанието. През вгемето, 
което обхваща този ни преглел, в него бя- 
ха поместени петипа матернати, от г. оито 
се спираме само на две статии, а имен- 
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Да 


то: „Новата генерация в работническата 
класа“ (кн. 7, с. 42) н „Социализмът -- 
за младежта и младежта -- за социализ- 
ма (н. 8, с. 42), Автот на втората е 
Юпий > Вархолик, зам завеждащ “отдел 
„Пропаганда и агитация“ на ЦК на 
ЧКП, а първата е написана също от него 
в съавтсрство с Франтишек Цснк. 

първата статия каго твърде важен 
се изтъква фа-тът, че през последни е го- 
дини работничес: ата класа в страната 
„се е подмладила“ -- в чея са навлезли 
голям брой млали хора. Сега в страната 
има над 1,6 милиона млади работници и 
младите работници (от 19 до 29 гочини) 
съставляват 65,4 на сто от всичеи и" оНо- 
мичес“и активни млалежн. Затова върхов- 
ние органи на > Партията и държавата 
отделят голямо внимание на въпросите на 
професионалната > подготовча и политиче- 
ското класово възпитание на работниче- 
ската класа. 

На прилобив"ите, които социализмът да- 
де на млалежта, се подчертава във вто- 
рата статия, тя отвръща с повишена со- 
циална и политичеста активност. Та“а на- 
пример почти 30 на сто от избраните през 
последните: изботи депутати в нарсдните 
съвети и законодателните органи са млади 
хора. Политическага активност на “мла- 
дежта се проявява главно и в интереса й 
към членуване в ЧКП 


Идеологическата > работа на > Партията 
е една от най-важните съставни части от 
цялсстната партийна лейност. 

Чрез своята идеологическа дейност Кому- 
нистическата партия работи постоянно за 
идейно-политическото възпитание на кому- 
нистите и на всички трудещи се. 

„Илеологичес“ата дейност на Партията 
н на все и комунист в борбата за техни- 
чески прогрес като главно звено в пови- 
шаването на производителяостта на труда 
има принципно значение“ -- се казва в 
статията „Изграждането на развит социа- 
лизъм и итеологическата работа на кому- 
нистите“ от Ярослав Кучепа (кн. 14, С. 
42). -- Именно там, на работното място, 
се формира новият чогек, което беше из- 
тъкнато и в Отчетния доклад на ЦК пред 
ХУ конгрес на ЧКП. и затова там, в тру- 
довия колектив, Партията > трябва да 
съсредоточи цялата > своя илейно-възпита- 
телна дейнсст. Партията трябва постоян- 
но да разяснява, че движението на чехо- 
словаш"ото общество напрет към развит 
социализъм е невъзможно без развитиего 
на интеграциснните пропеси в рамките на 
СИВ. В този смисъл Партията следва да 
у: репга у тпудещите се убеждението, че 
интеграционните “процеси > предстанляват 
матепналната основа на социалистисес-ия 
ингернационализъм като всеобщ поинпиа, 
който с нищо не противоречи на соцниали- 
стичесгия патгиотизъм. 

Сопиалистическиге страни начело „със 
Съветския съюз се борят за развелряваче 
и мирно съвместно съшесгвугане Но те, 
техните комунистичесчи партии ни“ога не 
са се отказвали и няма да се откажат от 


идеологическата борба против империализ- 
ма и неговите апологети -- такава е ос- 
новната мисъл в голямата статия 9 на 
Милан Матоуш „Проблемите на идеологи- 
ческата борба след конференцията в Хел- 
зинки“, (кн 2, Зи 4), с която „Живот 
стрази“ > отговаря на онези, конто > биха 
искали да използват намаляването9 на 
международното напрежение в Европа и 
в света след  Хелзинчи за идеологическа 
диверсия против реалния социализъм и 
марксизма-ленинизма като научна основа 
на неговите победи. 

Едно от оръжията на антикомунистите 
против резултатите от конференцията в 
Хелзинки и против социалнзма ин кому- 
низма въобще е твърдението им, че в со- 
циалистическите страни се потъпквали ос- 
новните човешки и граждански права и 
свободи, изтъква авторът. По такова клн- 
ше беше написано аапример писмото на 
Лудвик Вацулик до генералния секретар 
на ООН, публикувано от буржоазния пе- 
чат в началото на август 1975 г., някол- 
ко дни след подписването на документа в 
Хелзинки.  Античехословашката и антисо- 
циалистическата кампания продължи ос 
разгласяването и на писмото на  писа- 
теля Павел Кохоут до американския пи- 
сател Артър Милър и до западногерман- 
ския писател Хайнрих Бьол. Този памфлет. 
в който Кохоут се оплаква от. липса на 
свобода в ЧССР, се появи на бял свят, 
след като неговият авгор току-що се бе- 
ше завърнал от Швейцария, където > му 
беше разрешено да отиде на премиерата 
на неговата пиеса „Рулетката“, посрещна- 
та не особено похвално дори от буржоаз- 
ната театрална критика. 

От всичко това следва -- вади своето 
заключение авторът на споменатата статия 
Матоуш, -- че против > антикомуннстите 
трябва да се води настъпателна идеоло- 
гическа борба. На антикомунистическата 
пропаганда трябва всекнднепно да бъде 
противопоставяна високойдейна наша, ко- 
мунистическа пропаганда. 

Важни моменти в живота н опита на 
братските комунистически и работнически 
партии намнраг също широко място В 
„Живот страни“. 

Периодът, който обхваща прегледа ни, 
беше време, през което стана събитие от 
огромна важност за международното ко- 
мунистическо и работпическо движение -- 
състоя се Двадесет и петият конгрес на 
КПСС. На това събитие „Живот страни“ 
отпели изключително внимание |(Оше в 
първата си книжка за годината то по- 
мести пълния текст на документа „Главни 
насоки на развигнето на народното сто- 
панство на СССР през 1976-1980 г.“, 
който след това беше обсъден и одобрен 
от конгреса. По-късно спасанието публи- 
кува голяма уводна статия „Велико един- 
ство между партия и народ“ (кн. 4, с.3), 


посветена на атмосферата на стоманено 
единство на съветския народ около него- 
вата Комунистическа партия, в която про- 
тичаше подготовката за конгреса. Поло- 
вината от книжка шеста също беше зае- 
та от материалите на ХХУ конгрес на 
КПСС, а в следващата след нея книжка 
намираме и уводната „Конгресът на Лени- 
новата паргия“ (кн. 7, с. 3), в която се 
подчертава, че с решаването на въпросите 
от теорията и практиката на комуннстиче- 
ското строителство, на развитието на све- 
товния революционен процес и на борбата 
за мир КПСС “заслужено е всепризнат, 
уважаван и любим авангард на цялото 
международно комунистическо и работни- 
ческо движение. “Освен всичко това във 
връзка с конгреса на КПСС списанието 
помести още много други материали: пре- 
печатки от съветския партиен печат, попу- 
ляризиращи съветския опит главно в пар- 
тийната работа, статии за чехословашко- 
съветското сътрудничество, за ленинизма 
като вечно живо учение и много други 
През това време се състоя и Х1 конгрес 
на Бкп. На конгреса на нашата партия 
„Живот страни“ също посвети три статин: 
„Партийната организация -- прототип на 
колектива“ от Петко Русев (кн. 3, с. 55). 
„БКП в навечерието на своя Х! конгрес“ 
от Райчо Пишев (кн. 5, с. 56) и „Забе- 
лежителен жалон в живота на България“ 
от чехословашкия автор Ладислав Шкер- 
жик (кн. В, с. 53), в която се излагат глав- 
ните задачи на нашата седма петилетка. 
През разглеждания  пернод или малко 
по-рано станаха конгресите и на редица 
други братски партии. И във връзка с 
тях списаннето излезе със специални ста- 
тии или обширни информации за тяхната 
подготовка, протичане и приети решения. 
тези си  матерналн редакцията на 
„Живот страни“ твърде много допринася 
комунистите и с тях всички трудещн се 
в Чехословакия да се възпитават в дух 
на пролетарски и социалистически интер- 
национализъм. 


С решението на своя петнадесети коН- 
грес Чехословашката комунистическа пар- 
тия постави пред партийните организа- 
ции и ръководства и пред всички комуни- 
сти, пред цялата страна и пред чехосло- 
вашките трудещи се огромни задачи. Те 
могат да бъдат решени само под нейното 
вещо ръководство. 

От този кратък преглед читателят > се 
ИДЕ НЕВА какъв сериозен помощник на 

артията в реализирането на партийното 
ръководство е списанието на ЦК на ЧКП 
„Живот страни“. 


Стоил МОРТЕВ 


: Вапулик и Кохоут са известни ревизионисти и ренегати, които играха небла- 
говндна роля по Време па кризнсните 1968--19569 голина, а н по-рано. Вацулик е 
главен автор на известния контрареволюционен памфлет „Две хиляди думи“, а. 


Кохоут стоеше в челиите редици на онзи 


„интелектуален елит“, който се бореше. 


против Партията. И двамата сега живеят свободно в Чехословакия, Бел, на авт. 


КРИТИКА 
И КНИЮПИС 


СИЛАТА НА ПАРТИЙНО- 
ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 
В АРМИЯТА 


Дъпжавното военно > издателство о071- 
печата книгата „Гловчата цел“ от генерал- 
пол“овник Кирил Косев -- началник на 
Главното политическо управление на На- 
родната армия, посветена да Х| партнен 
конгрес. 

Ошще в увола на своя труд авторът дебе- 
Ло полчертава огромното значение, което 
политическата съзнателност има за под- 
държанего на чисок могален птух в наша- 
та народна армия. Именно > висо«осъзна- 
телчият войн се отнася към задължения- 
та си като към най-отговорна партийна и 
държавна ззлача, Важна ооля за по4- 
държането на висока бойна готовност у 
армията играе партийно-политическага гпа- 
бота. В основата на бойната > готовност 
лежат висо-ата политичесеа съзнателност, 
идейната убеленост за воините. безгранич- 
ната им преланост към Ксмунистическата 
партия и народа, дълбокото разбипане на 
воинския дълг и личнага отговорност за 
защита на > социалистическото > отечество 
(стр. 10и 11). 

Изхождай-и от постановките на осно- 
воположника на съветската държава В. И. 
Ленин. от изисеванията на Централния ко- 
митет на Бългяпската комунистическа пар- 
тия, от актуалните затачи на изграждане- 
то и защитата на зряло:о социалистическо 
общество, в книгата сн генерал-полковник 
Косев в шипок план, пазорпамно разгабот- 
ва животрептящи проблеми от работата 
яа поли:органите. партийниге и комсомол- 
ските организации за изти"ане бойната го- 
товност на армията. „Книгата > съдържа 
шест глави, в които са обхванати почти 
всички страни от извършвлната в агмията 
активна, целенасочена, многостпанна и ое- 
зулгагна >“ партийно-поли"ическа “| дейност. 
Съвсем > естестведо  пъприте > разработки 
са по-ветени на ръководството на БКП. 
като главен източник на сплотенолта и 
бойнага мош на апумняга. Разглеждай си 
ла<онично “историческия опит на нашяага 
Паргия във военното строителство, авторът 
потпобно се спига на голямото И залъл- 
боченс внимание. когто е  отпелено В 
Програмата на БКП на армияна и отбра- 


ната, както и на усилията на бойщш.те а 
комачдири:е да оправдаят високого ДО- 
верие. На основата на задачите, поставе- 
ни в Програмата, генерал-пол“овник Кирил 
Косев разработва аргументирано въпросите 
за грижите, които Партията полага за 
усъвършенстзуване на политическото ръ- 
коволство на армията, за издигане ролята 
и влиянието на политорганите и партийни- 
те организации. за подготовката аа кад- 
рите н непречъснатото им въоръжаване с 
марксистко-ленинска “идеология, |Цвоенни 
знания и съвременни методи за водене на 
война, за по-нататъшното снабдяване и 
внедряване на армията със > съвременча 
бойна технича, за интернационалното въз: 
питание на воините С примери и факти 
из армейското всекидзевие авторът  по- 
казва как командирите и политорганите, 
всички комунисти неуморно се трудят за 
изучаването, разясняването и внедряването 
в живота на армията на решенията на Пар- 
тинята. „Партийните решения -- изтъква той 
-- представляват > марксизъм-ленинизъм в 
действие. В тях е събрана теопията и 
практиката. разкриват се конкретните пъ- 
Тища и насоки за работа във всички секто- 
ри на нашия паптиен и държавен живот, 
в това число и в Българската народна ар- 
мия” (стр. 64). 

Доказвайки във втората глава -- „В 
авангарла за висока бойна готовност 93 на 
войските“, че бойната готовност е връх на 
военното майсторство, генерал Косев акцен- 
тира върху непосредствените задачи на 
партийно-политическите звена, по всестран- 
ната подготовка на воините, за да могат 
те отлично да владеят оръжнето, техниката, 
тактическите прийоми и методи на воюване. 

В книгата пълноценно са разработени и 
проблемите на идеологическата работа ка- 
то мощно средство за издигане на бойна- 
та готовност на Българската аародна ар- 
мия, функциите на армейския Комсомол в 
това отношение, както и ролята и мястото 
на сгоциалистическото съпевнование > като 
изпитан метод за всестранната полготовка 
на воините Специална глава е посве:ена 
на партийяо-полнтическата работа за под- 


“ Кирил Косев, Главната цел -- висската бойна готовност -- главна цел на пар- 
ткино-политическата риоога в Българската народна армия, ДВИ, С., 1976, стр. 385. 
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готовата на населението и армията за 
зашита на с“циалистичес ата ни родина. 

-1рез изминалите повече от тридесет го- 
дини ог създазането на Българс"ата на- 
родна армия са отпечатвани немало кни- 
ги, посветени яа отделни направления оТ 
голямата тема за партийно-политичес: ата 
работа сред армията. Но такъв труд, в 
който да са обхванати мнсгостранните 
нейни проблеми, в които с последопател- 
ност, паучност и богат опит да са изложе- 
ни въпросите, досега пе е  отпечатван. 
Всъщност “книгата на гедерал-полковних 
Кссев е рожба на богатото и динамизно 
зрмейс"о все-идиевие, на Ннагрупания, не- 
трекъспато обогатяващ се положителен 
опит, на все по-развиващото и задълбоча- 
ващото се братство и единство със Съвет: 
с: ата армия и с армиите на другите со- 
циалистически страни, да жизнено необхо- 
димия отбранителен  пвосиио-политически 
Варшавски договор. „Главната пиел" е ак- 
туална книга, която по исоспорим начин 
доказва, че партийно-политическата рабо- 
та в нашата армия играе огромна роля за 
формиране у вонните комунистическо съз- 
яание, непримиримсст към буржоазната 
идеология, гордост за своята родина, раз- 
вива чувството на социалистически патрно- 
тизъм и интерпационализъм. В книгата яр- 
ко са очертанн задачите на армсйските ко- 
мунисти в настоящия момеит. В този сми- 
съл тя има особено актуално значение и 
представлява богат извор на знания, опит, 
форми и методи на подход, показва умсние 
да се виждат, обобщават и коикретизират 


задълженията на политорганите, комуни- 
стите и" омсомолците в аумията. Всъщнсст 
книгата е синтез на тридесетгодишния опит 
в партийпо-лолитичес. ата работа и огле- 
дало на съвргемечяото й състояние. Нещо 
пове те, тя гледа напред, главно в разви- 
тнето на партийно-политичесхите фсрми и 
средства, А една книга е интересна н по- 


лезна не само когато констатира и реги- 
стрира дадено състояние, а преди всичко, 
стъпвайки здраво върху нсго, гледа в 


перспектива и претвижда бълещето. 

Цялото изложение в книгата ярко пот- 
върждаза голямата истина, из “азана “от 
другаря Тодср Живков, че главният иИз- 
точник иа силата ни могъществото на на- 
шите въоръжени сили се за" лючапа в то- 
ва, че техен организатор, ръководител и 
възпитател е Комунистическата партия, че 
нашата армия с кръвно свързана с нартда. 

Под ръководството на Партнята Бъл- 
гарската > народна армня -- неразделна 
част от вели ото семейство на въоръжени- 
те сили на Варшагския договор начело 
със Съпетската армия, израсна като отлич- 
но обучена, моцегно въоръжена, дисцилли: 
нирана, предана на дслото на социалнзма 
и комунизма ярмия, готова зае-но > със 
своите братя по класа н оръжне да даде 
своя пълноценен принос в борбата срещу 
всеки опит на империализма да наруши 
мигиия труд, свободата, неприкосновеност- 
та н завоевапията на народите от социа- 
листическата общност. 


Полковник Рангел ЗЛАТКОВ 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


МЪЛЧАНИЕ... 


В няколко броя на сп. „Партиен живот“ поместихме крит,чни матернали, кон- 
то се отнасят до важни партийни и обществеин проблеми. Съгласно решеннето на 
ПБ. на ЦК на БКП за развитието на критиката в средствата за масова информация 
досега трябваше да получим отговор от съответните партийни комитети и държавни 
органн. Уви! Мълчание! Как да го разбираме? Като съгласне или като неправилно 
отношение към критиката, към документите на Партията? 

Но да видим каква е истината? 

В брой 14 на сп. „Партиен живот“ в статията „Проблеми па партийния апарат 
има хрииии бележки, адресирани към градския комитет на БКП -- (офия. 

Та | ноември 1976 г. е изпратено специално писмо от редакцията, че в срок от 
1 месец трябва да отговорят на критичните бслежки. 

До 15 февруари, или 3 месеца и 14 дии, отговор все още не е получен. 


В кн. 16 бе помсстеп критичиият материал „Грозно и нередно с, но... не е не- 
законно“, с едро пабрано подзаглавие „На винманието па градския комитет на БКП -- 
София“. 


На 25 ноември 1976 година след излизането на списаписто, изпратихме писма 
до ГК на БКП и до гралския народен съвет. 

До 15 февруари 1977 г. -- два месеца и 20 дии не с получен никакъз стговор. 

С писмо Ж 207 от 17. ХИ. окръжният комитет на БКП в Плевен беше уведо- 
мен за статията „Пред бариерата на критичния подход“, излязла в брой 17 па сп. 
„Партнен живот“. До 15 февруари отговор не е получен. | 

Фактите толкова много си приличат, толкова много са ясни, та всякакъв ко- 
мептап е излишен. 

Не се излишио обаче съотвстиите партийни ц държави! оргвий да си помислят 
за своето отиошенне към партийните решения. 


Друго няма какво да прибавим. 
Сп. „ПАРТИЕП ЖИВОТ“ 
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АКТИВНОСТТА ИЗИСКВА 


През “ последните нЯкКОЛКО ГОДИНИ В 
Пловдивската окръжна партийна органи- 
зация се разгръща богата по съдържание 
и форми работа за по-нататъшно издигане 
ролята на първичните партийни срганиза- 
ции. В реализирането на тази задача голям 
дял се пада на партийните групи. 

Проблемите, които поставиха АГ конгрес 
на Партията и Юлският пленум на ЦК на 
БКП в обласгта на социално-икономичес- 
кото развитие на страната, налагат да се 
обогатява партийната практика, да се усъ- 
вършенствува натрупаният опит. 

о решение на окръжния комитет на 
Партията ще се организира преглед на 
партийните групи по работата им за изди- 
гането активността и самоинициативата на 
комунистите в борбата за висока ефекгив- 
ност и качество. 

Предвижда се прегледът да обхване два 
етапа. Първият е на тема: „Комунистът -- 
образец на човека на утрешния ден“. Той 
ще обхване периода от октомври 1976 г. до 
август 1977 г. за партийните групи и пър- 
вичните организации, а за партийните ко- 
митети е от август до декември 1977 го- 
дина. 

Какви са някон от основните целн през 
този период? 

На преден план изпъква ролята на пар- 
тийните групи и комунистите за изпълне- 
ние на качествените покззатели на насрещ- 
ните планове. Ще се положат усилия да се 
усъвършенствува индивидуалната дейност 
на тези малки звена в Партията с проф- 
групите и комсомолските дружества. За- 
едно с това ще се обърне внимание с р:13- 
нообразни формн и средства на политичес- 
ка н организаторска работа да се съдей- 
ствува всеки комунист да стане пропаган- 
датор. агитатор и реализатор на иденген 
политиката на БКП. а всеки труженик на 
колектива да се приближава до образа на 
комуниста. 

Вгорият етап е на тема: „Както всеки 
комунист се гордее с Партията, така и 
Партията да се горлее с всеки свой член“. 
Разговорът в партийниге групи ще бъде 


, от август 1977 г. до август 1978 г., а в пар- 


тийните комитети От август до декември 
1978 г. 
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- 
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През този период ще се осъществяват 
следните задачн -- да се издигне равни- 
щето на партийните групи ни комунистите 
на основата на най-строго спазване Устава 
и Програмата на БКП. Ще се > положат 
усилия да се повиши активността, отговор- 
ността и инициативността на всеки кому- 
нист, за да може той да бъде за примерв 
трудовата и обществено-политическата дей- 
ност. Стремежът ще бъде също да се за- 
сили работата на партийните групи в по- 
мощ на първичните организацин, за да се 
създаде здрава, творческа атмосфера във 
всски колсктив, да се утвърждават отно- 
шенията на другарство, взанмопомощ, ко- 
лективизъм. да се формират > комунисти- 
чески добродетели у всеки човек. Наред 
с това ще се създава обстановка на 06- 
ществена нетърпимост към отрнцателните 
прояви н явления. 

В процеса на осъществяването на тези 
мероприятия ще се имат предвид три гру- 
пи въпроси. 

Към първата група те ще бъдат свър- 
зани с основния девиз на седмата пети- 
летка „Качество и ефективност -- ефектнв- 
ност и качество“. 

Тук ударението се поставя на личния 
принос на комунистите в трудовите колск- 
тиви по реконструкцията и модернизацията 
на основните фондове и на тяхното най- 
ефективно използване; борба за икономии 
на труд, суповини, материали и електро- 
енергия; подобряване на трудовата и тех- 
нологичната дисциплина; активно участне 
в социалистическото съревнование, рацио- 
нализагорската дейност, прилагане на чел- 
ния опит и пр. 

Втората група въпроси са свързани с 
възпитаннето на трудовия колектив. Раз- 
говорьт ще засегне „Как формите и сред- 
ствата па възпитателната работа стимули- 
рат и утвърждават сред колектива сопиа- 
листическо отношение към труда и обще- 
ствената собственост; чувство за отгсвор- 
ност. взискателност и дълг; роляга на пар- 
тийчите групи и отделния комунист за 
създаване на здрава агмосфера в колек- 
тива и обстановка на нетърпимосг към ог- 
рицагелните явления; участието на кому- 
нистите в обществено-политическия Живот 


на колектива и по местоживеене и пр. 

Третата група въпроси ще бъдат насо- 
чени към организационното укрепване на 
партийните групи. 

Разговорът ще цели да се направи рав- 
носметка на редовност и ефективност от 
организационно-политическата дейност на 
партийните групи; подбор, възлагане и от- 
читане на партийните поръчения, отчет и 
самоотчет на комунистнте; индивидуалната 
работа на партийните членове с хората; 
активност на всеки комуннст в решаването 
на задачите, взаимопомощ на първичната 
партийна организация и партийната група 
при осъществяването на партиен контрол. 

Партийните групи от > нематериалната 
сфера ще насочат вниманието сн към спе- 
цифичните им проблеми. 

Предвижда се по време на прегледа да 
се използват следните форми и средства: 
разговор с партийните групи; личен отчет 
на комунистите; съвместни сбирки с ком- 
сомолските и профсъюзните групи; морал- 


ДЕЙСТВЕНАТА РОЛЯ 
НА КРИТИЧНИТЕ БЕЛЕЖКИ 


Градският комитет на БКП в Елхоно 
вече има натрупан опит за работата на 
паптийчите органи и организации с критич- 
ните бележки н предложенията на тр)- 
дещите се. За целта е разработена система, 
която е част от информационната. 

Основен източник за набиране на данни 
са личните връзки на членовете и сътруд- 
ниците на ГК на БКП с първичните орга- 
низации и трудовите колективи. Използ- 
ват се н други източници -- впечатления- 
та на членовете па групата докладчици и 
лекторите, протоколите от събранията на 
първичните организации, мссечните инфор- 
мации, различни сведения, справки и др. 
Всеки понеделник сътрудниците на коми- 
тета сигнализират секретарите на градския 
партиен комитет за особени прояви и пред- 
ложения. Разностранна информация се по- 
лучава и от ръковолствата на масовите 
опганизацин. В ГК на БКП има оперативна 
комисия, която съгласувано с координа- 
цьоината обработва и разпределя отправе- 
ните към комитета въпроси, предложения 
и критични бележкн. Тя изпраща до съот- 
ветните компетентни органи картон (писмо) 
със сътържанието, автора и срока за ре- 
шаване на отправеното искане. Този орган 
е длъжен за стореното в определено врсме 
писмено ла уведоми автора и градския 
партиен комитет. Има въпроси, които се 
чуждаят от по-дълго проучване и за тях 
се определя повече време. 

Друта форма са събранията на въпроси 
и отговори, които се свикват в отделцпи 


» 


ни поощрения на изявените комуннсти и 
безпартийнн; “използване на > средстьата 
от нагледната н личната агитация за борба 
с отрицателните явления; обмяна на поло- 
жителен опит и пр. 

Контролът за осъществяване на тази за- 
дача се възлага на градските, районните, 
заводските и общинските комитети на БКП. 
Те ще правят периодично оценка за хода 
на прегледа и ще предприемат нужните 
мерки, за да може да се осъществи поста- 
вената цел. 


Прегледът в партийните комитети ще за- 
върши с разширени съвещания на партийни 
активи, където ще се направи оценка на 
цялостната работа. Там ще бъдат награ- 
дени и отличилите се партийни групи и 
първични “ организации. я 


Димитър ДИНКОВ 


кореспондент на сп. „Партген живот“ 
за Пловдивски окръг 


предприятия < цехове. Там присоствуват 
представители на градския народен съвет 
и директори на предприятия, към които 
има отправени критични бележки. Отговор- 
ните ръководители дават отговор на въпро- 
сите, които вълнуват хората. В кварталите 
подобни събрания се организират от ГК 
на Отечествения фронт. По сигнали за 
съществуващи | трудности се провеждат 
съвместни заседания с ръководствата. на 
предприятията в Ямбол, които имат цехо- 
ве в Елхово. 

Непосредствено след Юлския пленум на 
ЦК на БКП (1976 г.) градският комитет 
даде указания на координационната коми- 
сия да насочи усилията си към повишаване 
активността на комунистите и всички ра- 
ботници за разкриване на недостатъшнте 
в предприятията. На състоялите се събра- 
ния бяха направени много критични бележ- 
ки и предложения. 

Въз основа на отправени сигнали по от- 
делни въпроси ГК на БКП организира 
комплексни проверки. В Завода за фасон- 
ни и арматурни части и конструкции бяха 
установени факти, които потвърждават синг- 
налите на трудещите се -- наличие на су- 
бективизъм при нормирането на труда и 
при разпределението на премналните втьз- 
награждения. Вследствие на това НЯКОН 
хора нсзаслужено са получавали премии, 
а други са били ощетявани. Друга комисия 
разкри нарушения в стила и метода на ра- 
бота на партийното и стопанското ръко- 
водство в „Млекоценграла“ -- Елхово. 


ща, 
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Въз основа на констатациите бюрото взе 
съответни решения. За „Млекоцентрала“ 
бяха приети и съвместни мероприятия от 
бюрото на ГК на БКП, нзпълнителния ко- 
митет на градския народен съвет и ръко- 
водството на „Млечна промишленост“ -- 
Ямбол. С тях се цели да се подобри сто- 
панската и партийно-политическата > дей- 
ност в цеха. 

По този път се решават и редица социал- 
ни и други въпроси. 

На събрание на първичната организация 
в тъкачния цех например се отправя кри- 
тична бележка до ГК на БКП, че младата 
работничка и постоянна ударничка на цеха 
Радка Кръстева живее в една малка стая 
с мъжа си и четирите си деца. По предло- 
жение на ГК на Партията градският съвет 
на жените определя комисия, която про- 
верява случая и прави аргументирано пред- 
ложение тази работни"ка да бъде ВклЮ- 
чена за квартира в списъка на крапно 
нуждаещите се. След една година въпро- 
сът е урсден. Това силно въздействува на 
нея и на нейните другарки от пеха. Те ос- 
танаха поласкани, че така загрижено е 
погледнато на тяхната критична бележка. 
Същевременно се създава и по-ведра 06- 
становка в цеха, което се отрази благо- 
творно за изпълнение на производствения 
план. Бюрото на ГК на БКП периодично 


оценява работата с критичните бележки. 
То разглежда и дейността в тази насока 
на градския народен съвет. 


Хвърли ли се поглед в живота на пър- 
вичните организации, ще се съзре, че сега 
те системно на събрания разглеждат със- 
тоянието на критичните бележки и предло- 
женията. През 1975 г. например 49 първични 
организации са се заннмали с този въпрос. 

Заедно с топа се забелязва утвържда- 
ването на критиката в партийните събрания 
като постоянен стил и метод. Докато за 
1975 г. от всичко състояли се 805 събрания 
на първичните организации в 954 има от- 
правени критични бележки и предложения, 
то за първото шестмесечие на 19:6 г. от 
всичко 618 партийни събрания това е сто- 
рено в 462. 


Сега вниманисто на ГК на БКП в Елхо- 
во по работата му с критичните бележки 
и предложенията на трудещите се е под- 
чинено на задачите, които поставиха Х! 
конгоес на Паптията и Юлският пленум 
на ЦК на БКП за висока ефективност и 
качество и строг режим на икономии. 


Атанас ЙОЗКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Ямбслски окртъ 
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РЕШЕНИЯТА НЛ Х! КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ -- 


МАТЕРИАЛНА СИПА И ЖИВИ ДЕЛА 


А 


| ПРОЛЕТТА 
НАСТЪПИ... 


Пролетта е в цъфтежа си. Пролетният кипеж премина в хората, 
забързани да се вместят в постоянно педостигащите дни, когато при- 
родата поднася изненади. Време за изчакване няма, всичко трябва да 
се свърши час по-скоро. А това изисква голямо организаторско уме- 
ние и конкретна работа с хората - тия, конто осъмват и замръкват 
на полето, тия, които преминават на многосменно обслужване, от кой- 
то в последна сметка зависи съдбата на бъдещата реколта. Когато се 
спираме на тази кампания, целта е да се направи паралел с успехите 
и пропуските в работата досега, да се оценят с критерия на Х| кон- 
грес и Юлския пленум, да се подчертае ролята на субективния фактор. 
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Има селскостопански мероприятия, които могат да се извършат в 
един по-разтегнат период. Това не може да се каже за пролетната сеит- 
ба, където понятието оптимални срокове често се покрива с „фатални 
срокове“. Сложността на обстановката произтича и от това, че докато 
една земеделска култура се засява, друга трябва да се окопава, в 
трайните насаждения започват растителнозащитните мероприятия, а 
засаждането на зеленчуковите култури ни тютюна поглъща изцяло ра- 
ботната ръка. Оттук изниква въпросът за организацията, която може 
да провали работата или да компенсира щетите, подиасяни от приро- 
дата. | 

През последните години природните факторн не бяха винаги благо- 
приятни: прашни бури отнесоха семената от почвата, проливни дъждо- 
ве наложиха презасяване или не позволиха машините цял месец да из- 
лязат в полето. Но успоредно с това при еднакви условия в отделни 
окръзи и АПК подходът при конкретната обстановка беше различен, 
различно бяха организирани и разставени техпиката и хората. 

През есента на мипалата година проливни дъждове падпаха в по- 
вечето райони на страната, като предизвикаха навсякъде закъснение на 
полските работи. Най-голямо обаче то беше в Плевенски, Видински и 
Михайловградски окръг, където в началото на март не бяха изорани 
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десетки хиляди декари. Обясненията на стопанските и партийните ръ- 
ководители от Михайловградски окръг на пръв поглед бяха сериозни: 
валяха дъждове, не ни доставяха ритмично гориво, тракторите влязо- 
ха в ремонт, не може да се оре замръзналата почва, защото се чупят 
плужните тела и прочие. Това е вярно, но вярно е, чев АПК - Вълче- 
дръм разполагат с 5 трактора „К--700“ и други 32 „ДТ-54“. Ако бяха 
събрали механизаторите и уплътнили смените, оранта щеше да при- 
ключи още през февруари. На 13. |1Х. 1976 г. на съвещанието в Алма 
Ата другарят Л. И. Брежнев заяви: „Фронтоваците знаят -- когато се 
готви настъпление, се вземат под внимание най-трудните от възмож- 
ните вдрианти. Така трябва да се постъпва и в селското стопанство, 
предварително да се готвим за всякакви капризи на природата.“ 


Ако не приложим на дело тия указания, съобразени с конкретните 
условия, това значи, че в рсдица партийни и стопански органи трудно 
се извършва преустройство в направление на социалистическа делови- 
тост. Най-важпото сега, до края на април, е сентбата на царевицата и 
соята -- осповпите зърнено-фуражни култури, фасула, памука и ориза. 
Главната сила за решаване на тази задача е техниката. Следовател- 
но необходимо е тя да бъде изправна, да бъде органнзирана в после- 
дователно извършване без забавяне на всички агротехиически меро- 
приятия. Съвременката организация на производството в условията на 
уедрените масиви изисква групираке на техниката, което по същество 
е сшелонизиране на производството в последователно извършване на 
операциите. 


Тази форма на организация палага да се скъса с тралициоините 
прелстави и навици. Често пъти „ще се открадне“ хубаво време било 
за предсеитбено култивиране, било за сеитба. Тогава всички трактори 
трябва ла се насочат към този вид работа, да се организират две и 
три смсни, да се прехвърлят механизатори от едии трактори на други. 
Или с други думи груповото обслужване на машините е едно съвремен- 
но срганизационно решение, което изисква голяма разясинтелна и под- 
готвителна работа. 


Какви големи предимства крие груповото използпане па техннка- 
та чрез събирапе на силите в главното направлсиие, показва опитът на 
редица окръзи. Например в Толбухински окръг сеитбата па царевицата 
не започва мпого рано, За да се компенсира, както на други места, ни- 
ското дпевно натоварване па техпиката. До средата па април почвата 
грижливо се обраоства, сеялките се изпробват, определят се площите 
и агрегатните групи, изяснява се каква дълбочина на сентбата и гъсто- 
та на растенията е необходимо да се осигури. След това започва истин- 
ско настъпление: от ранна утрин до късна вечер. В крайна сметка сеит- 
бата приключва в оптималния за рапопа срок, не по-късно от края на 
април. 


Когато говорим за организацията па пролетизта кампания, не би- 
ва да забравяме, че в пея пяма важни и маловажни звена, че подце- 
няването на някое може да се окаже фатално. В това отношечие го- 
ляма е роляга на сел:костопапския специалист--техполога па производ- 
ството. Това е човекът, който ще обедипи всички звспа от технология- 
та, шс постави като задължително условие качеството па отделната 
опсрапия, строгото спазванс на сортовите изисквания. В пякон райони 
на страната все още се срсща неразбиране по въпросите на сортовия 
състав, правят се изводи за гприголността па отделния сорт по непра- 
вилно изведенн опити и осмислени наблюдения. В това отношение ните- 
ресен е следният пример. Има АПК, в които специалистите > отричат 
парегичния ссот „БС--0625“. Провперките показват, че коистатациите се 
правят от срззпителните излитвания със сорт „Ки-2 61“ при еднакъв 
брой растепия. Техпологията па „БС--6025“ обаче изисква не по-мал- 
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ко от 5000-6000 растения на декар при поливни условия, за да проя- 
ви сортът качествата си. Успоредно с това засяването му на по-голя- 
ма дълбочина не дава дружно поникване на семената поради слабата 
им кълняема енергия и не осигурява гарниран посев -- едно от най- 
важните условия за високи добиви. Ето специфичното поле за изява 
на специалиста -- технолог и организатор на производството, тогава 
когато всяка грешка ще даде многократно отражение върху форми- 
рането на добива. 

През пролетната кампания нараства ролята на обслужващите сел- 
ското стопанство предприятия. Ремситът на техниката, доставянето на 
торовете, семената, растителнозащитните препарати може да даде своя 
принос само тогава, когато се извършва целево, подчинено е на изиск- 
ванията на технологията. В условията на националния аграрно-промиш- 
лен комплекс държавните стопански обединения не са просто както в 
миналото само изкупвателни организации. Тяхпата роля на оргапиза- 
тор и отговорник за производството все повече нараства и ще нара- 
ства, а това изисква принос на всеки етап от производството. Затова 
буди недоумсние мудността, която прояви тази година ПАО „Бъл- 
гарска захар“. Едва на 10 март беше проведено съвещание в Североза- 
падна България със специалистите от ПАК и АПК - производители 
на захарно цвекло, и бяха далени указания за сеитба. Никой не е про- 
тив едно съвещание или указанията, по па практика хубавите топли 
дни в началото на месеца блха изпуснати за сеитба. Ето това не бива 
да се допуска сега прн засяването и засаждането па останалите полски 
и зеленчукови култури - да се създава организапия и изяснява тех- 
нологията тогава, когато трябва да се действува. 
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Сеитбата е не само първият стап от технологията, в който се 34- 
лага бъдещият добив. Това е и първият етап във формиране на себе- 
стойността на продукцията. Този въпрос има две страни и когато го 
оценяваме, не бива да се изчерпва само с преките Да за меро- 
приятието: семена, труд, гориво-смазочни материални. Втората страна е 
с не по- малко значение и нейното оценяване ще окаже умножаващия 
се ефект върху следващите мероприятия. Става дума за това, че ед- 
новременно със сеитбата до голяма степен се предопределят бъдещи- 
те разходи по отглеждането и прибирането па продукцията. Има слу- 
чаи, когато несбосновано се завишават посевинте порми било от преза- 
страховане, било за да се компенсират бъдещи пропуски. С това се 
слага началото на разходите за ръчното разреждане на растенията. 
От друга страна не се ли осигури необходимият брой растения, нищо 
не може да компенсира намалението па добива след-твие лошото гар- 
пиране на посева. Ето защо необходимо е да се скъса с елементарното 
отчитане на проведени мероприятия и да се търси израз на качество- 
то ни ефектив::остта чрез икономическите показатели и категории. Ефек- 
тивността може да се управлява, когато на всеки етап от производст- 
вото държим сметка за обусловсността па разходите, когато я пре- 
Бръщаме в критерий па всяко начинание. За да се реализира тази идея, 
Министерството на земеделието и хранителната промишленост още през 
януари даде методики за изготвяне във всеки АПК на целеви програ- 
ми за снижаване себестойността на продукцията. Чрез тия програми 
трябва да се памери онова съотношение между разходнте и получения 
продукт, когато той ще струва най-евтино на обществото. С тях се 
цели да се излезе от традиционната стъпаловидност в планирането, ко- 
гато се търси начин да се узакопи всеки прсразход през миналата го- 
дина, превръщайки го в база за съставяне на новия план. Не във 
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всички АПК обаче беше проявено към тази голяма партийна задача 
- творческо отношение, не навсякъде съумяха да преоценят технологиите 
от позицията на Новите изисквания. | 


Решаването на задачите е в пълна зависимост от степента на пар- 
тийното ръководство, от умението, което ще проявят партийните коми- 
тети и първичните организации в тази сложна обстановка. Тук не ста- 
ва дума за изземване функциите от стопанското ръкоподство, не става 
дума за подменянето му. Практиката показва, че пролетната кампания 
е влязла в плановете на комитети и организации. Работата сега се съ- 
стон в това, доколко ефективна ще бъде партийната работа. Най-често 
в дневния ред се включва информация за подготовката на сеитбата или 
за това, как е протекла. Тазн форма не бива да се отрича, но тя ще 
остане без последствия, ако не е съпроводена с мероприятия, ако не 
последва организация за изпълнение на взетото решение, ако не се про- 
веде контрол на изпълнението. От друга страна, безличното информи- 
ране не може да породи голямо вълнение, така необхолимо за решава- 
нето на голямата задача. Издигането на партийното възлейстине е сте- 
пен на въздействие върху субективния фактор: ръководители, специа- 
листи, изпълнителски кадри. Едни ще създават организацията, други 
ще изясняват и контролират приложението на технологиите, треги ще 
се борят за препизно приложение на агротехническите мероприятия. И 
едновременно с това всеки на своето място трябва да изпълнява аван- 
гарлната си роля на комунист, като умножава ефекта от своята дейност 
чрез многократното му повторение 01 всички членове на колектива. 

Не бива да се подценява също така индивндуалната работа с хо- 
рата, а да се използва като фактор за формиране на успеха. Разбере 
ли се това, на преден план ще излязат майсторството и конкретните 
форми, умението да се разгаря соцниалистнческото съревнование. На сд- 
но място ще бъде необходимо да се насочат хората към поемане на 
повече декари тютюн на индивидуален акорд, на друго място към 
преминаване па многосменно обслужване, на трето да се мобилизира 
цялото население за спешното извършване па някое агротехническо 
мероприятие. 

Инливидуалната работа дава своя голям ефект, когато е съчета- 
на с личния пример и масево-полнгически:е мероприятия, с изучава- 
нето и пасочвачето на социалните явления. В ибръшението си към 
българския народ Централният комизег на Пар:ията призовава пар- 
тийните организации и всички комунисги да бъдат винаги в чедните 
редици, да бъдат гам, където е най-трудно. Дълбокият смисъл на този 
призив се заключава както в личния пример, така и във факта, че са- 
мо гам, където е най-трудно, кому нистът може най-добре да оцени 
обстаповкага и именно там неговото въздействие над колектива ще 
има най-голям ефект. Нека пренссем опита в това огношесние от на- 
прегнатите дни по прибирането па реколтата и в пролетпа кампання. 
На хорита, конго рабогят на полето, е необходима, от седна страна, 
топла храна а прсвоз до работиото място, но От друга -- пе по- 
малък с редесиансът от обективиата оценка на постижснияга, от мо- 
радния и магериалсн стимул на всеки успех. Комплексиото въздейст- 
вие на всички фактсри (оргаиизациъипно стопански и паргийно-полити- 
чески) е гаранция за успеха и тази комплексност трябва да намери 
своя зазършеп вид в решснията и работата на всички паргийни коми- 
тета и първични партийни организации, 
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С поместените в този брой материали, посветени на 
ефективността в партийната. обществената и стопанска- 
та дейност, списанието започва разговор по таЗи изклю- 
чително важна тема. В публикациите са изложени ста- 
новища, плод на творчески търсения на авторите, по 
които е възможно да има и други мнения. 

Приканваме дейците на теоретическия фронт, всич- 
Ки партийни работници активно да участвуват в раз- 
говора, да споделят свои възгледи ци опит, за да дадем 
своя принос за решаването на стратегическата задача, 
набелязана от Единадесетия конгрес -- качество и ефек- 
Тивност в партийното ръководство на обществените про- 
цеси. 


ЕФЕКТИВНОСТТА 
В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


„ Ще се спрем само на някои моменти от тълкуванието и реализа- 
цията на този важен и решаващ проблем. 
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В усъвършенствуването на ръководството на икономиката много 
по-пълно и по-цялостно днес се използват комплексният подход и под- 
ходът на умножазащия се ефект. Това е така не защото тези научни 
пътища са неизвестни досега, а защото от системата научни методи те 
излизат на преден план, тъй като, правилно разбрани и приложени, мо- 
гат да ни осигурят бързо, интензивно и най-качествено изпълнение на 
партийните директиви, да ни осигурят най-добри резултати по целия 
фронт на социалнстическото строителство. Този въпрос беше обстойно 
изяснен от др. Тодор Живков в доклада на ЦК на БКП пред Едина- 
десетия конгрес и особено пред Юлския плепум, проведен през 1976 г. 


При това положение, когато управлепието на икономиката се пре- 
устройва на тия начала, може ли партийната дейност да стои Ннастра- 
на? Може ли да допуснем да има противоречие между промените в 
организацията на икономиката и измененията в живота на Партията, 
на нейния стил? - Не може! Няма да бъде правилпо. 

И още нещо. Партийпото ръководство и работа реализират ръко- 
водната роля на Паргията. Те са призвани да дават пример па ленин- 
ски стил на останалите субекти на управление. Да вървят напред, по 
тях да се равняват другите. Ето кое също не бива да се забравя. “ 


Промените, които би трябвало да настъпят в сферата на партийния 
живот, вървят по две направления. 


: Изложечнето в статията е продължение на разсъждснилта в материала „Ло- 
зунгът на Единадесетия конгрес“, поместсн в сп. „Партиен живот“, брощ 12, 1976 г. 
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Първото направление -- партийната работа по съдържание и фор- 
ми трябва още по-лействено да отразява, да съдържа, да направлява 
усъвършенствуването на икономическите процеси, стила на държав- 
ните и стопанските органи и организации. Партийните комитети и ор- 
ганизацни да живеят с цялата гама от проблеми, свързани с преустрой- 
ството в ръководствата на нашето стопанство. 


Второто направление -- партийното ръководство и работа също та- 
ка трябва да намерят сили и възможности още по-бързо и по-ефикас- 
но да използват съвременните научни методи, които са сърцевина в 
управлението на обществото, за да се повишава непрестанно тяхното 
научно равнище. Може ли икопомиката и управлението да се строят 
върху целеви програми, чрез използване па комплексния подход, на ум- 
ножаващия се ефект, а в същото време партийният живот да не ги при- 
лага при планирането, при вземането на решение, пти проверката на 
изпълнснието, да отсъствуват те във вътрсинопартийната > оценъчна 
дейност и пр.? Да отсъствуват те при упражняването на основните 
функции на Партията -- ръководиата, идеологическата, организатор- 
ската и контролната? 


Не може! Обективната логика на реалния социализъм не допуска 
такова противопоставяне. 


И така: Партийното ръководство и работа са ллъжни не само да 
се привсдат в съответствие с преустройството в социално-икономичес- 
ката сбуера, а и да се издигнат па такава висота, за да бъдат при- 
мер, образец за останалите субскти на управление, за да мсгат по-до- 
бре да извършват политическата, идеологическата, организатсрската и 
контролната функция, за да се развива и расте ръководната роля на 
Партията - основна закономерност на епохата. Следователно въпросът 
не е само актуален, практически, 4 тсоретически ни политически. Него- 
вата същност се определя от стапа на развития сопиализъм, от при- 
родата и отговорността на Партията пред съвременността. 
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Когато говорим за приложението в тяхното единство на комплекс- 
ния подход, на метода на умножаващия се ефект, не бива да забравяме 
три неща. 


Кои са те? 


Първото - Партията се изгражда върху марксистко-лснинските 
идеологически, организационни и тактически оспови. Ръководни нача- 
ла в пейната всестрапна дейност са ленииските принципи и норми. За 
никакво използване на комплекссн или метод па умножаващия се ефект 
не може да става дума, ако те пе съдействуват за обогатяване На ле- 
нинските принцили и норми па партиен живот, ако чрез тях те не по- 
лучават пълно приложение. Юлският пленум на ЦК на БКП от 1976 г. 
високо провъзгласи това основпо положение. Използването на сис- 
темата от науки има място само ако издига ръкоголната роля на 
Партията, ако дава своя принос за развитието на пеиното учение. опа 
е партийно творчество. Творчество 0 классво-партийния псдход към 
явленията н прсцесите. В областта на политиката този момснт е аксио- 
ма. Да, дисс буржоазни пропагапдисти, заплакали като изоставени 
вдозици, проповядват, че класово-партийпият подход ограничавал нн- 
дивидуалната свобода на личността, уннщожавал пейното дръзновение. 
Маркс гениален ли е? - Гепиалсип. Творец ли е? - Творец. И то ка- 
къв! Но той бсше творец в класово-партийната, в пролетарската ли- 
пия н бсрба. Извъп тях той нямаше да бъде Маркс. Ленин велик ли 
е? - Неповторим, оригинален, страстеп публицист, философ, социодог, 
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какъвто искате, но той беше именпо такъв, защото имаше ясна кла- 
сова, пролетарска илсология. 

Политиката е класово понятие. 

Оше веднъж повтаряме: когато говорим за комплексен, за умно- 
жаващ се подход, за използване на целеви програми и пр., никога не 
бива да забравяме класовата истина - те имат за задача да обслуж- 
ват ленинските принцили и норми на партиен живот, ръководната ро- 
ля на Партията. : 

Второто -- борба против механическото пренасяне на методи и 
форми, на начини на работа от материалното производство в сфграта 
на идеологията, на партийния живот. Макар че всички те са страни от 
единната система на реалния социализъм, между тях има и разлика. 

Практиката потвърждава, че не винаги идеологическият ефект, 
състоянието на организационната дейпост просто се прикриват с пко- 
номическия ефект. Вярно е, че в социалистическото оСщество при по- 
голяма съзнателност и организирапост на масите по-правилно, по-спо- 
койно, по-ускорено и качествено протичат икопомическите процеси. 
Вярно е също така, че при по-добри стопански резултати по-приятпо е 
да се върши и политическа, н възпитателна, и идеологическа дейност. 
Но независимо от тая дналектика налице са два сложни процеса. Все- 
ки си има своите особености. Не випаги високият стопански резултат е 
плод на целенасочена политическа работа. И обратпо -- пе винаги при 
целенасочена политическа дейност можем да имаме и високи стопански 
резултати. Защото тук имат значение и други, например обектицните 
причини, които в конкретните условия стоят извън възможностите на 
субективния фактор. Ето защо ще бъде погрешно, ако механически пре- 
насяме методите от една в друга сфера, защото ще напссем рани вър: 
ху снагата на Партията. Ще иапесем рапи върху изграждането на съв- 
ременния твсрец на социалистическия начин па живот. За нас този 
въпрос както от гледна точка на теорията, така ин от гледна точка на 
практиката е изклочително важен. Може би още по-пълно ще трябва 
да изучаваме и разкриваме сложиите взанмозависимости между раз- 
личните сфери на обществения живот и същевремеино да откриваме 
и зачитаме техните особености, относителиа самостойност. Именно на 
тая оспова ше осигурим по-широки простори за творческия подход в 
голямата грижа и отговорност за издигане научиото равинще на пар- 
тийната работа. 


Третото - не бива да се смята, че комплексният и умножаващнят 
се подход едва ли пе са единствените, с които трябва да се въоръжим, 
а останалите да забравим или подценим. Не е така! За да издигнем 
нашата дейност на по-високо равнище, сме длъжни в зависимост от 
проблемите, от целите да използваме целня комллекс от научни ме- 
тоди. Това са анализът, самоанализът и пр. Приложението на ком- 
плекспия и умножаващия се подход пе означава игиориране и изоста- 
вяне на другите научни мстоди. Това е ограпичено, тесногръдо раз- 
биране. Защото пезависимо от тяхната решаваща голя сега, когато осъ- 
ществяваме голяма концентрация и централизация на производитслни 
сили, независимо от тази реалност партийната работа никога няма да 
престане да има и психологически, и педагсгически, и естетически стра- 
ни, черти и напргвления, ияма да престапе да бъде ръководна сила със 
свои вътрешни закономерности и принцилч. И ако не видим тия неща, 
можем да вкараме технократизма в ръководството и упразленнето, ия- 
ма да даваме своя принос за растежа на ръководната роля на Пар- 
тията. Не случайно поставяме тоя въпрос, защото има опасност да а6- 
солютизираме отделни методи, да пе постъпваме конкретно при тях- 
ното приложение, Да повторим мисълта си: даваме преднина на под- 
хода на умножаващия се ефект, на комплексността, Защото във вери- 
гата от научни методи те сега са решаващото звено, 
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Ефектът! С най-малко сили, средства и време да постигнем най- 
голям резултат! Ето я същината. Но ефектът също е система, която 
си има една, втора, трета страна и т. н. Ако всеки осъществява „ру- 
сенския почин“ -- да си гледа качествено работата, и оказва положи- 
телно въздействие върху отделните страни на системата, така щото как- 
го нейната, така и резултатността на отделните й страни да се увеличава 
прогресивно. Така е! Да си гледаш работата, да даваш добро качество, 
за да може и другият след тебе да си гледа работата, обективно опре- 
делена от равнището на което се намира, за да постига и той по-ви- 
соко качество, да умножава ефекта. 

Какво е важно да разберем тук? 

Да разберем, че става дума за многократно повторенне на ефек- 
та, а не да пламнеш един път и докато хората са те разбрали, да из- 
гаснеш. Не? Многократно повторение! Често пъти постигнем нещо, от- 
четем го от февруари до март, а не държим сметка продължава ли 
"неговото съществуване от март до април, от април до септември и 
пр. Продължава ли неговото усъвършенствуване. Да се научнм да 0606- 
щаваме как вървим напред, как изкачваме по-горни стъпала. От нас 
се иска ето тази постоянна тревога, тая грижа многократното повто- 
рение на постигнатото да стане черта на стила. Тук спокойно можем 
да приложим и сравнителния метод, за да изчисляваме и опеняваме не 
само дали сме запазили завоюваного, но при следващия период изменн- 
ли ли сме го в положителпа насока, обогатили ли сме го, за да бъдат и 
резултатите повторяеми, умножавани. Ако този ефект не се поддържа 
по възходяща линия, няма правилен стил. Следователно, когато говорим 
за ефективност, трябва винаги да мислим за многократното повторение. 
На него да гледаме като На растящ, увеличаващ се ефект. Повторенне- 
то само по себе си още не е напълно ефективност. Нужно е друго -- 
ефективността да расте ден из ден в отделните звена, в цялата систе- 
ма. Един пример. Ако изработим по-съвършен план за обучението на 
кадрите и го разпространим навсякъде, това е положнтелно явление. 
То ще даде по-обилни плодове. Но ако тая система е анализирана в 
нейното битие и на тая основа вземем мерки да премахнем недоста- 
тъците - нещата ще се изменят още повече. Обучението ще се повта- 
ря многократно, но вече осмислено, оценено, усъвършенствувано. И то- 
гава резултатите ще бъдат още по-големи. Непрестанният анализ и 
самоанализ на завоюваното, критичното и самокритичното начало са- 
мо помагат ефективността да расте. И така: на многократното пов- 
торение следва да се гледа и осъществява като непрестанен растеж, 
като развитне на постигнатото. 


За ефективност можем да говорим преди всичко, когато тя се от- 
разява и обхваща цялата система. Ще дадем един пример. Апаратът 
на окръжния комитет е система. В нея има отдел „Идеологически“, от- 
дел „Организационен“, отдел „Икономически“ и пр. 

Отчитали сме успехи на всеки отдел -- за почини, за ритуали, за 
форми на обмяна на опит и т. н. Но това е местен, частен ефект. Само 
за отдела. Без да отричаме тези завоевания, Партията иска от нас 
още повече да подобрим стила си, за да може чрез оценъчното мис- 
лене да видим идеологическата дейност, която е направила верни стъп- 
ки, как е оказала въздействие, как е помогнала на организационната 
работа, за да се издигне съзнателността, активността, организираност- 
та на комунистите, техният личен пример в обществото. Да търсим не 
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само местния успех, но да виждаме завоеванията на системата като 
цяло. Когато окръжният комитет анализира и обобщава извършеното, 
той следва да направи извод повишнл ли се е ефектът от съвкупната 
му дейност. Или тя има ограничен характер - само в един или два 
г отдела. 

Но този момент има и друго значение. Излезли от местните рам. 
ки, пренесли зазоевапнята на широк фронт, откриваме по-плодотворни 
възможности за развитието на творчеството на кадрите и масите, кое- 
то неминуемо съзлава мпогообразие в партийнага работа, н резулта- 
гите ще бъдат по-добри. 
| Повтаряме: не отричаме локалния успех, но считаме, че напълно 
умножаващ се ефект ще имаме тогава, когато той извира от цялата 
система, от целия организъм, от целия механизъм. 


Това важи и за материалното производство особено сега, когато 
се извършва копцентрация и специализация. Целта е ефектът да 06- 
хване цялата система на министерството, на комплекса, на окръга ка- 
то териториална единица и пр. В това отношение военните, когато пра- 
вят плановете за маневрите, ги насочват не само за локален успех на 
"авиацията, на танковете, а за успеха на маневрите като система, като 
цяло. 

Оттук произлиза другият въпрос, който има също голямо значе- 
ние за ефективността в партийната работа. Това е взаимната обвърза- 
ност между всички операции и дейности на партийните звена. Това е 
например съгласуваността между отделите. Важното обаче при реша- 
ването на задачата за умножаване на ефекта е не само да имаме съг- 
ласуваност, но така да подредим факторите, както изискват задачите, 
животът, както повеляват набелязаните цели. Необхолимо е не само 
обвързаност, но и определена последователност между дсйностите. 
Във всяка конкретна обстановка да определим, казано > по-свободно, 
коя дейност е номер едно, коя е номер две, коя е номер три и т. н. Чак 
когато отговорим на тоя въпрос, гогава да отидем към обвързаността. 
Иначе няма да създадем условкя на верижна ефективност, защото 
предшествуващият фактор не ше създава предпоставки > следващият 
след него да подобрява качеството. Ако в едно предприятие на хората 
не им е ясно какво означава организация на съревнованието, най-нап- 
ред трябва да осъшествим идеологическата работа, за да се разясни; 
след нея идва редът на примера на комунистите, на техническите ново- 
въведения и пр. Ако нещата са ясни, разбрани от всички, няма нужда 
да използваме агитацията. Тогава можем да поставим на преден план 
личния пример на комунистите и проверката на изпьлпението, конкрет- 
ната помощ. Всяка истина е конкретна. За да увеличаваме ефекта, 06- 
вързаността трябва да има винаги обективна, определена последова- 
телност. 

Но ефективността, обвързаността, послелователността изискват на- 
ложително да се държи сметка за характера на въздействието. И то 
така, че между тая обективна последователност и тая взанмна обвър- 
заност да има единство в целите. 1 то така, че всяка дейност да не от- 
рича другата и по мегоднте на работа. Представете си, че отдел „Идео- 
логически“ прилага програмно-пелевия и комплексен подход. Пример- 
но „Организационният“ отдел е далеч от тоя стил, а икономическите 
отдели не осъществяват политически подход. При такъв стил възмож- 
но ли е да сс очаква резултат от цялата система, в случал от комитета? 
Или да вземем ипдивидуалпата работа с комунистите. Ако тя като под- 
ход не пронизва творчеството на ндсологическия, на организационния, 
на иксиомическия и пр. отдел, до благоприятен край няма да се стнгие. 
И тъй нататък. Взанмообвързаността се изразлва и в единството на ме- 
тодите, които се използват, бсз, разбира се, да се абсолютизира Тая ми- 
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съл. Става дума за единството на подхода в живота на комитета като 
политически орган. Отделните партийни звена да осъществяват в един- 
ство ръководната, идеологическата, организаторската и контролната 
функция на Партията. Да не допускат те да се разделят. Не е правил- 
но идеологическият отдел да полхожда политически, а икономическият 
да счита, че това нее негово задължение. Как ще получим тогава 
ефективност в целия комитет? 
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Ще направим опит да разкрием част от механизмите за реализа- 
цията на тия идеи, за които вече говорихме досега. 

Първо - чрез планирането. Опредслят се целите > (задачите). В 
какво се изразява комплексността при планирането? Да намерим мяс- 
тото на всеки фактор при изпълнението на задачите -- партиен комитет, 
профсъюзи, народен съвет, ДКМС, Отечествен фронт и пр. Комплекс- 
ността се изразява в обстоятелството всеки със специфичния си труд 
да атакува целта. Всеки със специфичния си принос да допринася за 
успеха на делото. Това е миого важно, защото още чрез плана осигу- 
ряваме ни разграничаване па функциите. 

Къде е силата на подхода на умножаващия се ефект при планира- 
нето? -- Силата е, че не трябва ла се заловолим само да посочим фак- 
торите още на тоя етап, но трябва и да ги подредим така, щото всеки 
да отиде на онова място, което му позволява най-сфикасно да реалн- 
зира функцията си. Всеки в плапа да отиде там, където задачите изис- 
кват, за да създаде предпоставки за качествена и ефективна дейност 
на следващия, решаващия въпрос при планирането. В това отношение 
имаме опит. Сега трябва да отидем още по-папред. Другарят > Тодор 
Живков съвършено правилио посочи, че комплексният подход пе отрн- 
ча метода на умиожаващия се ефект. Обрагно -- сега трябва ла ги 
съединим, да получим едно органичсско едииство. Или умножаващият 
се ефект да го вграждламе още при плапирансто. Още при планирапе- 
то! Плапиране не можем да имаме вече, ако пе съединим метода на 
комплексността с умножаващия се ефект, т. с. ако не търсим чрез пла- 
на да създадем ясна картипа на различни родове войски, разположени 
там, където е исобходимо всеки да бъде, за да дава нагреме и резултат- 
но своя дял в общия поход. Планът да стане ииструмсит за подрежда- 
не на ешелоните. 

Да вземем решението. Имаме постановката па Партията, в която 
се казва, че не може да се внася ни да бъде утвърждавано решение, ако 
идеологически не е обезпечено. Тук може да се добави -- да се гарантира 
и организационно. Защото едно решение можем да го осигурим идеоло- 
гически, но ако в него няма и организационни гаранции, то едоа ли ще 
победи. 

Всяко решенне съдържа целта, задачата. Както при планирането 
и при решението следва Да мислим за подреждане па факторите, все- 
ки да отиде на своето място. Иначе не можем да имаме, не можем да 
осигурим умножаващия се ефект. Когато взимаме решение, трябпа да 
се знае всеки кога какво ще напрлви. Днес на никого не бива да се 
разрешава да внася проект или вариант, ако не е доказал какъв ще 
бъде резултатът от него. 

Третият момент е развитне и обогатяване съдържанието и формите 
на проверката. Щом проверяваме, трябва да дадсм отговор, да прос- 
лелим имаме ли такова подреждане. такава комплексност и такава пос- 
ледователност и обвързаност между операциите и дейностите, та в 
цялата система да расте ефектът. Дали ще бъде иа място, дали ще е ком- 
плексна, дали ще е отгоре, дали ще е отдолу, няма значение, Провер- 
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ката е оцепъчна дейност за отговорностите да се. умножава ефектът. 

И тъй, чрез планирането, чрез вземането па решението, чрез про- 
верката можем да постигнем тази комплексност, тая взаимообвързаност, 
за да осигурим сфект по цялата псрига, в цялата система. 
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Нешата не могат да се оправят там, където ръкополството няма 
чувство към новото. Това особсино се отнася за апарата на комитетите 
като стимулиращи лаборатории. При това положсние, когато говорим 
за умножаване на ефекта, стимулиращият момеит в това отношение е 
много важен, защото той помага да се премахваг Задържащите факто- 
рн, които пречат на развитието. Тук пай-добре се проявяват психоло- 
гическите, педагогическите и др. моменти в партийната дейност. „Тук 
най-добре проличава високата култура на кадрите. 


Ще нлюстрираме нашите разсъждения с пример. Още през 1972 г. 
др. Тодор Живков формулира постаповката за партийната организация 
като политическо ядро н първообраз па бъдещото състояние на колск- 
тнва. До Всликотърновското съпещаине всички, които бяхме призвани 
да разработим тоя въпрос или да контролираме изпълнението му, не 
направихме необходимото. а иякои предпочитаха да стоят настрапа. Та- - 
ка изгубихме няколко години. Този пример показва колко време е въз- 
можно да се прахосва, когато пе се упажава, защищава, подкрепя но- 
вото и талантите, поваторите, които се борят за исго, ония, конто правят 
пъртините. При такъв стил може ли да се очаква сфективиост? Нацио- 
налната партийна конферсиция остро постави този въпрос -- обич, ува- 
жение, законна и морална закрила па челинците във всички сфери па 
обществения жипот. Както в науката талантите са па почит, така и в 
партийната работа да се издига името на исспокойците, дръзповените 
реалистн. Във възпитанписто на кадрите сме отишли много напред, но 
безспорният успех пе бива да пи затваря очите пред срещани слабости. 


Разбира се, новото не озиачава безкритичпо отричане, както още 
Десетият конгрес подчерта, на изпитани форми и методи. Всяко при: 
бързване е вредио. Имаме урока с преждевременното разпускане па 
общинските комитети па Партията. Стари структури и форми могат да 
бъдат заменяпи само когато папълпо са изчерпали възможиостите си 
н животът е узрял за ноги стъпки. Това също пряко се отпася до 
ефективността на партийната работа. 


Пред партийиата дейност стои н друг миого интересен въпрос. Ако 
отидете в материалното производство и ако там ви говорят за мулти- 
пликациониня метод, ще видите, че много голямо вниманне отделят па 
тъй нареченлта унификация. Вместо да се произвежда, 10 вида зъбча- 
ти колела, ще се произвеждат три нли четнри внда. Това е съвършено 
правилно. При концентрацията и специализацията упификацията също 
дава възможност по цялата система сфектът в областта на нкопоми- 
ката да се увеличава. В партийната работа обаче трябва да бъдем по- 
внимателни. Пълна уинфикация в нейната област не може да има. Ако 
я приемем и абсолютизираме, ще създадем схематизъм и шаблон. Ще 
установим едностранчипост, субективизъм. 


Един от главните елементи на научността в партийното ръковод- 
ство е конкретността. Партийната работа е творческо дръзновено, кон- 
кретно дело, но това не означава, че ще обърнем гръб па някои стра- 
ни и черти на унификацията в направляването на идеологиче. „ите и 
партийно-организационните процеси. Това пък би било късогледство. 
Защо? Ако не можем да създаваме уннверсални форми, можем ли да 
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имаме единни методики по някои въпроси? Например можем ли да 
имаме единна методика за планиране в даден окръг или цялата стра- 
на? - Не само че е полезно, но и правилно. Остава само после да ги 
съобразяваме с конкретните условия. При такъв маниер вече единните 
методики са извор за творчество. Какво означава за нас съветският 
опит? Пример, образец, методика, творчески приложени в България. На- 
- пример сега опитът на КПСС показва, че всяка година секретарите, чле- 
новете на бюрата на областния комитет отчитат на партийните събра- 
ния как работи бюрото на комитета и този стил помага да се разгръ- 
ща партийната демокрация. Този опит можем да ползваме направо, 
без подправки. И качеството на партийната работа само ще се подоб- 
рява. 
| И така: уннфикацията да се разбира като създаване на единни ме- 
тоднки, като съединяване едннното с творческото разгръщане на местни- 
те инициативи. Още повече, че в партийната дейност има много неща, 
които са сходни, които са общи. Има задължително, доброволно прие- 
с ти принципи и норми. Например каквито и щете разнообразности, осо- 
бености да имате в отделния окръг, обмяната на членските книжки ще 
направите както в цяла България. Може да има разлика в разговора, 
в негогите степени и пр., но по един и същи начин ще се действува в 
цялата страна. Ние сме партия, която се нзгражда върху принципа на 
" демократическия пентрализъм. При това положение имаме възможно- 
„сти да пестим сили и средства и с единни методики, чрез образци и 
" творческото им разпространение, да увеличаваме многократно ефекта. 


“Следващият въпрос е за тъй наречения допълнителен ефект. Ня- 
маме намерение да си играем на ефекти, но наистина. въпросът с до- 
 пълнителния ефект (наричаме го допълнителен, защото не е бил пред- 
виден) е много важен. Това е тъй нареченото изкуство да умееш да 
“анализираш условията и възможностите си. По пътя на анализа и са- 
моанализа да откриваме нови резерви, за да постигнем ненабеляза- 
ните постижения или да ги увелнчим, овладени от грижата да умножа- 
ваме ефекта, непрекъснато да търсим около себе си. И като търсим, 
ще откриваме допълнителни, неначертани, непланирани ефекти, които 
“сме длъжни да реализираме. 

Борбата за допълнителния ефект е свързана с голямото изкуство 
да се опираме на масите. Те могат да подскажат такива решения, та- 
кива варианти, такива пътища, които не са били в плановете. Опирай- 
ки се на масите и на колективния ум, в пропеса на работата можем да 
разкриваме допълнителни резерви, за да расте ефектът. 
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Но всичко опира до субективния фактор, до кадровия потенциал. 
С този потенциал нашата Паргия разполага -- сплотена и марксистко- 
ленински зряла армия от кадри. Дейци с априлско дръзновение и юл- 
"ска непримиримост. Да ни завидиш! Нищо няма обаче да бъде постиг- 
нато, ако кадрите не познават съвременните проблеми, ако не са годни 
да ги превърнат в масова практика. Но кадрите имат нужда от помощ. 
В тази насока нашият теоретически фронт в голяма степен изостава. 
Трудно се намират разработки по новите въпроси. И сега да отидете в 
окръжните кабинети по партийно стронтелство, по идсологическата ра- 
бота, трудно ще получите компетентна консултация по комплексния и 
умножаващия се подход. 

Оше сме в началото. Но началото е добро. Тогава и плоловете на 
бъдещата ни дейност няма да обедняват. Няма, защото ние сме спо- 
собни да обогатява ме доброто начало. Доказали сме го с дела... 
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ЛОГИКАТА НА НОВИЯ 
ПОДХОД 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Курсът за висока ефективност и качество на съвкупната дейност, 
израз на обективните закономерности в изграждането на развития со- 
циализъм, изисква нов подход в планирането, в организацията на тру- 
да, в управлението на икономическите и социалните процеси, нов под- 
ход към кадрите и кадровата политика. 


Идеите на новия подход, обосновани иа Х! конгрес, доразвити от 
"Юлския пленум (1976 г.), задълбочават досегашните виждания на 
партийното ръководство за приложението на програмно-целевия н ком- 
плексен подход, като прибавят към тях нови изисквания. В него диа- 
лектически са съчетани принципите на научното мислене - принципи- 
те на партийността, комплексността и системността, историзма и др., 
с методите на познанието и практическата дейкост, които ги Кодкрети 
зират и реализират. 

„ „Като съединява и интегрира принципите и методите на класово- пар- 
тийния, на комплексния и мултипликациснния подход в единна сис- 
тема от възгледи и изисквания, новият подход придобива важно метд- 
дологическо значение както за науката, така и за практиката на пар- 
тийното строителство. Следконгресният период с неговите търсения и 
творчески решения още един път потвърждава тясната > органическа 
връзка между теоретическите изводи на висшите ръководни органи и 
методологията на научноизследователската и практико-приложната 
дейност в Партията. Теоретическите изводи па Х! конгрес и на следва- 
щите пленуми придобиват значение на правила за научно познание, за 
ръководна политическа дейност на партийните комитети и организации, 
а чрез тях и на социалната практика. 


Подходът на Партията е теоретическо обобщение, както това бе 
посочено на конгреса и на Юлскил плепум 1976 г., на обективни зако- 
номерности в строителството на раззитото социалистическо общество. 


Неговата логика отразпва сбективната логика на Дейстсителиостта. 


Това озпачава ни същевременно изисква от всеки партиен оргап и 
организация, когато пристъпва към анализ на сложни процесн и явле- 
ния, когато определя ръководните въздействия, който ще осъществява, 
да разкрива и вярно да отразяпа обективните причинпо-следствени 
връзки и зависимости в тях. Защото колкото по-усгешпо прениква в 
дълбоката им същност, толкова по-ефективна ще бъде неговата ръхо- 
водна дейпост. : 


Новнят подход съдържа научла стратегия за практическото при- 
ложение на мирогледните > теоретически прииципи, които съдържа. 
Стратегията в смисъла на нзложението се разглежда като екективен 
начин за цсленасочсно привеждане па съзнателната и организираната 
дейност на комунистите и на масите п пълно съответствие с действие- 
то на обективпите закономерности, които принципите отразяват. | 
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Да се свежда новият подход само до метода на мултипликапион- 
ния ефект ще бъде ограничен възглед за голямото теоретическо и прак- 
тическо богатство, създадено от Централния комитет за осъществяване 
на приетия курс за повсеместна интензификация, за висока ефектив- 
ност и качество на всички работи. Защото стратегията не изчерпва 
подхода на политическия курс. Новият подход по своята дълбока същ- 
ност е политически подход. Топ още по-пълно изразява принципа на 
партийността в мислеисто, в познаписто и практическото действие. А 
стратегията е начини за реализация, за привеждане па основпите > н3- 
исквания на принципа и подхода в действие. Когато решаваме един 
проблем и предвиждаме крайния ефект от решението, да оценяваме 
всички обстоятелства „за“ и „против“ от позициите: 


-- решепието и ефектът от него ще бъдат ли максимален принос за 
реализацията на корсините иптереси на работническата класа, изразени 
в програмните и копгресиите целп и задачи, 


-- решението на колективния, па локалпния проблем ще съдействува 
ли максимално за претворявапе на общонародните цели и иитереси, кой- 
то при социализма обективио съвпадат с класово-партийните. Главното, 
което пронизва новия подход, е прииципиалното политическо изискване -- 
всеки въпрос да се решава пе само от глелна точка на нитересите на 
отделната производствена сдиница, на отделиага стопанска организация, 
а от гледна точка па интерссите па цялото народно стопанство; 


-- решението и сфектът от него изразяват ли високата интернацио- 
нална отговорност па класата, колсктива и личността към социалисти- 
ческата общност и световиия революционеип процес, 


-- решението и резултатите от исго съчстават ли в едииство класо- 
вите интереси и потребностите па колсктива и личността. 


Ако всеки замисъл и отделна дейност пе отговарят на тези изисква- 
“ ния, ако всяка практическа стъпка не е максимален принос за тържест- 
вото па класовите, общопародните и иптерпациопалните цсли и интереси, 
тогава партийното решение и практическата работа не прсетворяват духа 
на подхода. 


Следователно новият подход продължава и по-пататък развива по- 
ЛИТИЧССКНЯ ПОДХОД В партийното Ръководство. 


Новият подход с последосатслнио научен подход, защото изразява 
на следгащо място принципите на оофситипността и комплсксността в 
познанието и практичсската де нсст. А тези принципи изискват: всски 
проблем да бъде изследван и решаван от позициите па плучната обектив- 
ност, които при социализма съвпадат с позициите па партийпостта. Да 
разкриваме неговата сложна н противоречива същност като комплекс от 
взаимно свързани и взаимслействугащи странн, елементи и моменти, ка- 
то цялостиа система, в която поведението па всяка част, па ссски сле- 
мсит възприема и същевременно оказва обратно въздействие върху раз- 
витнето на всички слемснти и на системата като ця.о. 


А това по-нататък означава --вярно да разчлсияваме цялото па ст.с- 
тавните му части, да разкриваме взаимните връзки и зависимости межлу 
тях, решаващото звено, да определяме тенденините и темпсвете па раз- 
витието, вътрешно иссбходимите и обективно възможните състояпия на 
обектите, които в нашите решения и прсграми дефинираме като крайни 
или междинни цели на съзнателната човешка дейност. Да програмираме 
ресурсите, количеството ни характера на необходимите въздсйствия, които 
осигуряват нормален ход на събитията и максимална вероятност за пос- 
тигане на поставените цели. 
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Изискванията на принципите на обективността и комплексността ус- 
пешно се рсшапат с помощта на програмно-целевия подход в партийно- 
то ръководство. 


Логиката на новия подход въоръжава партийното ръководстго с въз- 
гледн за стратегията на политическия курс, на практическата работа, за 
конкретизация и реализация на поставените народностопански и сопиал- 
ни цели. Съобразно достигиатата степен в изгражлането на материално- 
техническата база, в развитието па научния пстенциал и трудопите пе- 
сурси Партията избира подход, чиято стратегия съответствува па поли- 
тическия курс за интензивно развитие на базата и надстройката. Това 
е стратегията на умножаващия (мултипликациопен) сфект за решава- 
нето на назрелите обществсно-икопомическн проблеми. 


Тази стратегня изисква ефектът ст всяко решение на отделен про- 
блем, получен в едно звено, да намира след това многократно приложе- 
ние в останалите сфери, верижно да умножапва ефективността и качест- 
вото на работата в цялата система, към колто то структурно или функ- 
ционално принадлежи. 


Началният ефект, икономически, социален, идеологически ит. Н., мпо- 
гократно да се вгражда, да учасгвува и умножава крайния резултат. 
Между прогресията, с която парастват ефсктът и темповете п развитието 
на съответните области, има пряка връзка и зависимост. Принципиална- 
та идея на подхода отразява действието на обективната закоисмерност в 
задълбочаването на общественото разделение на труда, отразяпа закона 
за планомерното, прспорцисналното развитие па сбщестсото. Оптимял- 
ната специализация и концентрация па усилията, па производствспите 
мощиости и дейности, на еднородните функции и резултати може да се 
разглеждат и като спомагателни по отношение па главното направление, 
и в известен смисъл като тактически направления, които ресурсно обезпе- 
чават общата стратегия. Между целите на развитието и стратегията на 
полхода за тяхното постигане съществува диалектическа зависимост. Це- 
лите определят стратегията, пачипа на дсстигането им и обратио -- стра- 
тегията оказва обратно въздействне, утвърждава, ксригира или опро- 
вергава поставените всче цели. Опитът след Х1 конгрес доказза голяма- 
та обратна роля па стратегията в подхода, приложеп отраслово и те- 
риторнално за окончателнсто опредсляпе па крупииге > персиективии 
стопански и ссциални цели. Доказателство за това са решенията па 
партийните оргапи по сложни социални задачи от типа па програмата 
за територизлиа кочцептрация п специализация па производитслинте 
сили в Руссиски окръг. 


В решаването на задачата фигурира само едпо услопие -- стра- 
тегията на повия подход. С пего псичко" останало се поставя па ппе- 
оценка. Дейстпилта се програмират. В програмата на комитета са 
включени всички изисквания на подхода. Обект на апализа са теп- 
денциите и персгсктивите на развитието па отрасловите предприятия. 
Обобщепите изводи от него разкриват, че досегашннят нитсизивси 
растеж на производителните сили не с изчерпал всички потепциалпи 
възможности на специфичните териториглии фактори. Че контрол ш- 
те цифри за следващите годипи очертават процес па количестпени на- 
трупзания, които възпроизвеждат на разширспа основа старата #а- 
чествена структура. Дребносерийното произподство, неговият нисък 
клас на техническа сложност пе изразяпа нарастващите субективпи 
възможпости па работническата класа, на мощния кадрови потейчи- 
ал. Тези диспрспорции парушаваг сдинството в развитието На про- 
изводителиите сили. 


Да се ограничим само с новите възгледи за производствената 
инфраструктура, конто предвиждат иптеграция на инструменталните, 
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гемонтно-механичните, транспортните и други стопанства, принадле- 
жащи на промишлените предприятия. Ниската себестойност и високо- 
то качество на продукцията и дейностите от тях се вгражда > като 
начален ефект в себестойността на продукцията, а чрез нея много- 
кратно се реализира в цялата производствена верига. При това отно- 
сителният дял па този ефект в себестойността на продукцията непре- 
станно расте. Но децентрализираното използване на тези елементи в 
затворените системи на предприятията води до ниска производител- 
ност па труда и висока себестойност на продукцията и технологичес- 
ката дейност, а те от своя страна се разпростират верижно и много: 
кратно пи оскъпяват крайния продукт. Така например производител- 
ността на един автомобил от ведомствения транспорт е с 50 на сто 
го-ниска от производителността на транспорта, концентриран в ДАЙ. 
Стратегията на новия подход налага при тази изходна обстановка Да 
се търси и намери управленческа и производствена структура, фор- 
ми на организация, които ще осигурят в бъдеще многократно по-ви- 
сок ефект от тези елементи. 


Общата стратегия навежда на конкретни идеи, варианти за ре- 
ализация на такъв ефект: я 


-- Цялото производство на инструментална екипировка за пред- 
приятията, разположепи върху територията на окръга, да бъде концен- 
трирано в едно специализирано предприятие. В него да възниква висо- 
кият начален ефект. Предвижда се ефективността на предложения 
вариант. Фор мира се нова цел. 


-- Електроремонтната и профилактичната дейност в енергетичните 
подсистеми на предприятията да се концентрира и спещиапизнрани и осъ- 
шествява по друг варпапт. 


-- Ведомственият автомобилен транспорт да се концентрира в 30- 
кални териториални звена, интегрирани с държавния > автомобилен 
трапспорт. 


Стратегията на териториалпата мултипликация получава различ- 
ни варнанти за реализация, различни пачини за концентрация, специа- 
гЕзация и унификация на пронзводителните сили н производствените 
дейности. Тсзи тип задачи, които занапред ще се разширяват, иай- 
силно разгръщат проявлението на научния подход в теоретическото 
мислене и практическото действие па партийните кадри. 


Общата стратегия на новия подход прониква и специфично се 
проявява в конкретните стратегии, начини за решаване и реализация 
на отделен клас проблеми и задачи по места. 


Безспсрпа истина стапа, че развитието на първичната партийна 
сргапизация като основа на Партията, като ръководно политическо 
ядро н първосбраз па колектива се определя преди всичко от СЪСТОя- 
кието па нейния количествен и качествен членски състав. Затова в 
гезолюциите ни решепията фигурират цели, който моделират конкреот- 
Гото съ,стояпие па състава, а пссредством него -- степента па изди- 
гапе ръкоподната роля па партийпите оргапизации. Изниква обаче 
въпросът за стратсгията, За начина, за пътя, по които всяка организа- 
сия ще подоСрява спвся състав. Единадссетият конгрес определи на 
тсзи етап съставът па Партията да се подобрява в качествено отно- 
шенис. Тази постаноска с указапие за конкретната стратегия, кояго, 
гри по-внимателно рсзглеждапе, съдържа в снет вид общата страте- 
гия па новия подход, приспособена за ргалкзацията на специфична 
вътрешна партийна цел. В Тезисите на Централния комитет > ВЪВ 
кръзка с подготовката па Х; конгрес са посочени направленията за 
проявлението на тази стратегия. 
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Партийната организация, когато решава въпроса за саморазви-. 


тйето си като ръководно ядро и първообраз на колектива и опредедя 
целите на работата за подобряване на състава, с това тя конкретнъи- 
ра стратегията на Партията в свой специфичен начин на действие. 
Заедно с това избира онези пътиша за бъдещата работа, които при 
нейните условия ще бъдат най-ефективни. Избира стратегия за поло- 


бряване на състава с оглед на изискванията на новия подход за мак. 


симален политически ефект в нейната ръководна роля. Ефект, който 
ще умножава От своя страна ефективността и качеството на по- 


литическото влияние в решаващите звена и сфери на колектива. С ог- 


лед на конкретното положение ударението ще падне на един от въз. 
можните начини. чрез ново попълнение на състава, чпез разстановка 


на собствените сили в решаващите участъци, чрез издигане на миро- 


гледното и квалификационното равнище на членовете, като се прочист- 


ва от пасивни комунисти или по всички начини, взети заедно. Видиме. 
към една цел водят много пътища. А цел без стратегия за нея е пра- : 


зен лозунг. 


. Изборът на конкретна стратегия трябва да бъде съобразен с прин-. 
ципиалната идея на новия подход - ефектът от всяко единично ре-” 


шаване на проблема да умножава ефективността и качеството па 


при партийно ръководство на колектива. В резолюсинте. 
и партийните решения намираме ясни лостаповки за целите и им. 


гьята на подхода към тях. 


Логиката на новия подход въоръжава партийното ръководстьо с. 


ясен възглед за тактиката на работата, с която осъществяваме нзбра- 
ната стратегия и постигаме поставените целн. 


Тактиката като логическа система от средства, метоли и форми. 


на партийнс въздействие намира конкретизация в плановете и сцена- 
риите за изпълнението на взетите решения. Програмите по отделли 
въпгоси, които партийните комитети утвърждават като основно реше- 
ние, обедичяват целите, стратегията и тактиката в една система. 


Тактиката е „технология“, която организационно-политически и 
идеологически осигурява изпълнението на стратегията, на възприетия 


начин за постигане на поставените цели. Тя ресурсно обезпечава из-. 


пълнението на решенията и програмите. Производната и функция не 
бива да се абсолютизира, защото както една цел може да бъде реали- 


зграна по няколко различни начина, така също и всяка стратегия мо- 
же да се осъществи по няколко тактически варианта. И в това е ор- 
ганизационното изкуство на партийния стил - да се предвидят всич- 
ки тактически варианти на работа, логически да се експериментират, 
изследват и комбинират, да се приеме най-ефективната система от 
форми и метоли на действие, които с минимални усилия и време ше 


в. 


дадаг най-високи резултати. “Тактиката > моделира > многострапвата . 


партийна работа, която ще се проведе за изпълнение па решенията. 


Както стратегията коригира поставените пели, така и тактиката 


може да измени възприетата стратегия. В това се проявява нсйната 


обратна активна роля в зависимостта между цели -- страгегия и так- 


тика. Защото ако целите и стратегията разкрнват обективни възмож-. 
ности и начини за тяхното решаване, то тактиката трябва да открие“: 


и посочи средствата, чрез които съзнателните и организираните дей- 


ствия на хората ще претворят необходимостта в действителност. 


Логиката на новия подход на Партията изисква при разработкага 


на тактическия вариант за работа да се откриват такива >срелства 


за политическо, организационно, идеологическо и контролно възчей- ! 


ствие, които самостоятелно или в определена комбинация ще прелиз-. 


викат верижен ефект, ще резоннрат в съзнанието на всички класи,: 


19. 


социалпи групи и лица. Да се разработва тактика на верижпото 113- 

ействие па резониращия ефект, която оказва всеобхватно ин неогра- 
зимо полигическо въздействие върху комунистите и масите, умнОжаза 
тяхната инициативност и творческа активност. Това е тактиката на про- 
грамиранага пслитичсска акция, па локалната политическа модилч- 
зация, куято плапомерно обхваша, привлича, обединява и насочва 
всички обществени сили на колектива па общината, на района, града 
или окръга в решапането на основни цсли и задачи и заедно с това 
превръща практическата дейност в школа за комуйистическо обуче- 
ние и възпитание па масите. „Стратсгията па умипожаващия ефскт 
изисква всяка политическа инициатива и организапниоина форма, чрез 
кояго се осъщестпява, да сказва комплексно многостранно > възлей- 
ствие въпху хората Метолическите обобщения обповяват арсенала ОТ 
тактически образци за работа и борба. Ако всеки образец, създаден 
на едно мясго, от елин комитег за ефективното решаване на > даден 
пр.блем, след това бъле широко разгласен, усвоен и > мпогократно 
гриложей от останалите комитсти и организации, това е  серисзен 
признак, че идеята на попия подход се пренася от стратегията втрху 
тактикага на партийцпата работа и обхваща цялостното политическо 
ръкополство, 


Двустрапните зависимости межлу цел, стратегия н средства > се 
обединяват от нобия песдход в обща връзка и пзаимозависимост на 
ръководния пропес. Всеки опит да се разкъса общата връзка меж:ду 
тях и да се съсрелоточат усилията само към едиа зависимост или към 
един елмент ог системата ще неутрализира ефекта На подхода. А та- 
кнва примери има мипого. В решсиията па редица комитети и оргаин- 
зации линсгат ясно формулирани цели, оотсъствуват > пеобходимата 
концентрация на усилията за избора па коикретпа стратегня за тях. 
Фигурират мероприятия и изпълнители, по същество план за рапота 
без стратегия и коикретин цели. Примитивизмът се прикрива с възра- 
жения, че в политическата работа с хората резултатите не били нз- 
мерими, че партийното въздействие няма реалин критерии за оценка 
ни т. н. Масовага практика опровергава мисли от този род и успсшпо 
преодолява противодействието па коисервативинте сили. 


Партийното ръководство е непрекъснат процес за решаване на 
различин ссиналпо-политически задачн, които спадат към един нла 
лруг тип съоСразпо доминиращите в тях общи повтарящи се връзки. 
Задачитс възникват, когато са палице минимални предпоставки за 
тяхиото решаване, и дават отговор на пеобходими, ио педостагъчпо 
известии процеси и състояния. Проблемните ситуации изискват от пар- 
тийците комитети и организации бърза политическа реакция. (Само- 
стсятелно да формулират целите па въздействието, исобходимитс по- 
ложителни измсиепия, копто в определспо време следва да пастъпят. 
Определят стратегията, начина на тяхпото достигане, състапят > так- 
тически варнант за работа. Самостоятслността при този тип задачи 
е най-голяма н същевременно относнгелна. Проблемите са специфич- 
пи по характер, но целите, стратегията и средствата па въздействие 
за решаването им са производни, произтичат и конкретизират утзър- 
дените програмни цели, стратегията и тактиката па политическия курс, 
пормите па Устава. При тях самостоятелност се проявява в граници- 
те на връзката между общо, коикретно и специфично. 


При друг тит задачи партийните комитети и организации изба- 
рат, решацаг главно тактичсския Вариант за действие. В тези залачи 
прсобладават признаците на централизма в партийното ръководство. 
В границите на свояга компетентност висшестоящите оргапи опреде- 
ляг ислите и стратегията на предстоящата денност, която предписват 
за извълисиие на партийните звсна, като им предоставят пълна само- 
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стоятслиост за избор на собствен тактически подход на работа. з- 
борът на подходящите средства, форми и методи за решаване на по- 
ставеинте цели и задачи е прапо, което по Устав принадлежи на не- 
посредствениге изпълнители. Защото задачите се решават, а решсии- 
ята и поръчепията се изпълняват. 


Най-често възлаганите задачи съчетават в единство централизма 
и демократизма в ръководството и разгръщат правомощията па пар- 
тийните комитети и организации творчески да конкретизират оощата 
стратегия, възприета за решаването на определен клас цели и пребле- 
ми, самостоятелно да изберат тактически вариант на своята Деипост 
за изпълпението па задачите. " 


Твърде често отделни комитети предписват на органите и срга- 
низацинте, които ръководят, какво, с какви средства, докога да извър- 
шат, без да ги лишават от отговорността да конкретизират целите 
и стратегията към тях. Директивите па висшестоящия оргаи сълър- 
жат в готов вид тактическия плаи за работата на нисшсстоящите 
звена „До... (срок) партийните организации да проведат (изреждат се 
форми, методи н средства па работа)... да разкрият и мобилизират ре- 
зервите за нкономни на матернални средстпа, епергия, жив и овеществен 
труд и да излязат със свои обещания...“ 


Този тип задачи, допустими в известни предели, срещат основа: 
телни възражсния за регламентация и присвояване на функции, конто 
от гледна точка на умножаващия ефект в работата са от компетент- 
ност па кадрите и колективите, които организират и носят отговор- 
ност за изпълпспието па взетите решения. Като правило фуикцията на 
целспслагапето и определянето на общата стратсгня принадлежк па 
централните ръководни оргапи.  Партнйните комитети конкретизират 
целите и стратегията па политическия курс, а иизовите звена изби- 
рат специфичкия начин и собствепия тактически вариант за рсализа- 
цията па политическия курс. 


Логиката на новия подход отразява обективната зависимост меж- 
ду използваните сили и средства н практическите резултати от пар- 
тийкото въздействие. Крайните резултати затварят цикъла па ръко- 
водния процес. Те са критерий за пеговата ефектнвиост и Източник 
за самопознанието на кадпите, на комитетите и партийните колективи. 
Ако резултатите не съотпетствуват на постапспите цели в замнхъла 
на решенисто, па програмага или концепцията, тогава с методите па 
критичния апализ по оСратиия ред се преоценява поведението на сле- 
ментите, действисто на зависимостите от общата връзка. Намират се 
истинските причининн. И това се палага от две съображения: да се 
очертае отгоусрността па конкрстинте лица, собсътвеният > положите- 
леч или отрицатслеп опит да се превърне в метод за самопозпачие н 
възпитание, за самообучсине и саморазвитне на кадрите. Защото стра- 
тегията на новия подход диалектически съдържа и своята > антитеза. 
В условията на интепзификацията, концентрацията п специализация- 
та, доведени докрай, отрицателинят ефект от едно решепие в едно зве- 
но, в една с. сра нлн в отделеп етап на ръководиня процес, обратно на 
положнтелиня, многократпо съкращава ефективпостта н > качеството 
на работата в цялата система. Нарастват прсдпоставките за всрижна 
регресия със съответните икономически, политически, “идсОлогически 
и сециални псследици. Ето кое обуславя необходимостта от преваити- 
вен контрол на изпълнението п изпълнителите, от критичен анализ па 
резултатите, междинни и крайни, от превръщането на контрола и 
оценката на резултатите в политически урок па кадрите. 


Централният комитет на Партията на последния си пленум отпово 
подчерта постановките на Х! конгрес и на Юлския пленум (1976 г.) за 
необходимостта да се разгръщат водещите функции на тсригормадните 
комплекси, да бъде осъщесгвявана територнална концентрация п спе- 
циализация, съчетана с отрасловата, каго условие за планомерното из- 
граждане на икономическата база и усъвършенствувансто на селищии- 
те системи. 

За осветляването на част от тези ключови проблеми редакцията 
публикува беседа с А. Бобоков, канцдицат-член на Централния комитет 
и първи секретар на окръжния комитет на Партията в Русе, и програ- 
мата на партийния комигет, с помощта на която е разработена Ком- 
плексната програма за териториална концентрация п специализация с 
приложение на мултиплихационния подход. 

Положителният опит, създаден под ръководството на окръжния 
комитет в реализацията на новия полход на Партията, получид вечс 
положителна оценка, при:ежава методическо значение за работата па 
партийните комитеги п организации в решаването на сродни проблеми. 


МУЛТИПЛИКАЦИЯ В 
ТЕРИТОРИАЛЕН РАЗРЕЗ 


АНГЕЛ БОБОКОВ 


кандидат-член на ЦК на БКП и първи секретар 
на окръжния комитет -- Русе 


Нашето внимание е насочепо към решаването на ключови проб- 
дсми на ускореното социално-икономическо развитие на страната. В 
пистаповките и решенията по територналио-селищното устройство на 
селищните системи, в т. ч. и за териториалната концентрация н спе- 
циализация па производството намира продължение новият > подход, 
утвърден от Х! конгрес на Партията. Разкриването на нови резерзи 
за икономическа, социална и екологическа ефективност е главното ус- 
ловие за осъществяване на основната цел в политиката на БКП - 
непрекъснато да се повишава жизненото равнище на народа, да се 
усъвършенствува социалистическият начин на живот. 
| Въпросът за приложението на нов подход при териториално-се- 
лущното устройство и териториалната концентрация и специализацяя 
не се поставя за първи път. Още на Х! коигрес др. Тодор Живков 
обърна виимание, че досега не сме използвали пълноценно възмож- 
Есстите, които крие по-съвършената териториална структура на про- 
изводството. Затова през М1! петилетка наред с по-детайлната, възло- 
вата н предмстпо-технологическата специализация ще осъществява ме 
а територнална концентрация и специализация. На Юлския пленум 
тази постановка бе доразвита и коикретизирана. Бе посочено, че те- 
риторпалната концентрация и специализация > създава условия за 
практическо прилагане на мултипликациойния подход при територи- 
алпо разположсние на производителните сили, при изграждане на 
единни спомагателни стопанства, па единни комунално-битози и кул- 
турно-просветни сгради н системи, в тясна органическа връзка със 
фермирането и развитието на селищните системи като качествено нов 
обеът, сравнен с отделния град или група населени места, обединени 
администратнзно. 

Окръжпото партийно и държавно ръководство, подпомогнато от 
Съвета по управление при Държавния съвет, се опита да приложи прн 
нашите копкретпи условия постановките и указанията па др. Г. Жив- 
ков па Х конгрес и Юлския пленум (1976 г.). 

Разработсната от нас програма е продължение на отрасловите раз- 
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работки за концентрация и специализация на основните дейности в те- 
риториален разрез. Нов елемент в нея считаме проекта за концентра- 
ция и специализация на спомагателните дейности на производствената, 
техническата и социалната инфраструктура. Задачата, която сн по- 
ставихме, бе да анализираме доколко отрасловите разработки разкри- 
ват и включват без остатък всички възможности и богатства на окръга. 
При структурирането на отраслите взетн ли са предвид главните, во- 
дещите функции на територията н особено високата степен на квали- 
фикация на научния и кадровия потенциал на града и окръга. Сега, 
след извършената продължителна и задълбочена работа, когато пред 
нас има нещо завършено, можем от собствен опит да кажем, че новият 
подход, методът на мултипликапионния ефект разкриха пред нас до- 
пълнителни възможности качествено, по-нов начин да виждаме и ре- 
шаваме проблемнте на окръга. Определихме по-точно кригериите за 
оценка на ефективното използване на територията. По-прецизно и яс- 
но беше определена главната, водещата функиня на териториалната: 
единица, обусловена от основните територнални фактори. 


Географското положение на русенската територия, река Дунев, 
Дунав мост, близостта до СССР и др. придават на транспортно-кому- 
никационната и пристанищната дейност, на речния, ж.п. и автомоби- 
лен международен транспорт значепне на водеща функция. От това 
логически следва, че развитието на производителните сили трябва да 
се свърже преди всичко с потребностите от транспорт и големи коли-“. 
чества вода, с рациопалното използване на научния кадрови потенци-. 
ал и промишлените традиции иа Русе. Да се изграждат занапред та-.. 
кива отраслови предприятия, каквито при други териториални усло-. 
вия не могат да се развиват. В развитнето на русенската икономика. 
тези фактори са нграли определяща роля. Доказателство за това е 
разгръщането на всички видове транспорт н на такива прогресивни. 
отрасли като корабостроенето, химията, селскостопанското машино- 
строене, електрониката. Окръгът за 20 години след Априлския пле- 
нум на ЦК увеличава около 10 пъти промишлената пролукция. В съ- 
щото време нашият анализ показва, че някои постановки, правилни. 
за своето време, вече не съответствуват на съвременните изисквания. - 
Не са напълно осигурени всички условия за развитието на транспорта“ 
в една по-близка и далечна перспектива. Структурата. концентрацията 
и специализацията на промишлените дейности недостатъчно отговарят 
на изискванията на новия подход. Отрасловите разработки утвърж- 
гаваха н възпроизвеждаха в голяма степен досегашната, историчес- 
ки формирала се структура и концентрация на производството. Ето. 
защо проектът предвижда да се изнесат редица предприятия, а па- 
ботната ръка от тях да се пренасочи за българо-румънския завод.. 
Новите виждания ни подтикнаха да потърсим редиша ефективни ре- 
шения на стари проблеми. До разработките на програмата ние въз-. 
разявахме срещу изграждането на нови мощности от гледище на ле- 
фицитност на работна сила, от необходимостта да се разместват ста- 
ри предприятия, да се изнасят дейности, които Русе познава от много. 
години. Но в процеса на творческите търсения и дискусии се прео- 
риентирахме по редица въпроси. Защото Видяхме, че с тяхното реша-. 
ване се създават условия да се формира източна зона на тежкото ма- 
шиностроене, която ще окаже влияние за ускореното развитие на ру- 
сенската селищна система. 


По силата на същата логика стигнахме до предложението за ма- 
щабното развитие на корабостроенето, с което ше се формира друга 
западна зона на корабостроенето и кораборемонта. Затвърди се въз- 
гледът за развитието на електроенергегикага като ново промишлело 
ядро и зона, около която ще се формира селищна система, 
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Предложихме крупно развитие на редукторостроенето, като се 
изградят двата ешелонпа без отливките и се формира териториална 
специализация в производството. Разширява се промишленото ядго 
на химията и елекгрониката, което ще даде тласък за развитне на 
съотестната селищна система. 

Пред пас изпникна въпросът за най-рашионалното използване на 
научния и кадроВия потенциал па град Русе. На 1000 душн заетн в 
народното стопанство окръгът се нарежла на четвърто място В стра- 
ната по специалисти с висше образование, на трето място по броя 
на специалистите със средно образование. Изследзането на този фак- 
тор породи нови, оригинални идеи и обоснсвани предложения до цси- 
зтралните сргани, Програмата предвижда нова специализация на ге- 
ица предприятия за производство от по-висок клас на точност, като 
се използва по-сфективно трудът па колективите с висока квалифи- 
кация и утвърдени тралиции. Предлага се развитие на електроника- 
та на базата на високоерективни лицензии и преспешиализация па за- 
Род „Найдеи Киров“ за производство на изделия с по-висок клас на 
сложност. 

Тази специализация на основпите дейпости внася прогресивни 
корскини в структурата па промишлеността. При това положение 
предприятията на русенската промишленост се намаляват, а обемьт 
ва тяхната продукция за пет години се удвоява. Програмата очерга- 
ва главиите стратегически паправления на промишленото производ- 
ство -- тежко машиностроене, корабостроене, селскостопанското маши- 
ностроене, епергетика, електроника н химия. Засдно с тях ще се фор:- 
мират в значителиа степси селищните системи, които ще имат за 
своя икономическа оспова силни промишлени ядра. Паралелпо с то- 
га на основата на новия подход ще се решават проблемите па трий- 
спорта и комплексиото обществено обслужване като важни образува- 
щи фактори. Сега най-слабото звсио във формирането и развитиепо 
па селищните системи е транспортът, който плапомерно и целенасо- 
чепо следва да се стимулира и разгръща. 

Качествено НОВ е подходът за използването на спомагателното 
стопанство. Намсрени бяха парианти за копцентрация и специализа- 
ция на спомагателните дейипосги, които повишават ефективиостта нз 
производствената, техничсската и социалиата инфраструктура. Поги- 
ческо обоспопано е предложението за концентриране на нистру ментал- 
ното сгопаиство и нпестандаргното оборудване предимно за нуждите 
на слектрониката и електротехиическата промишленост върху сегаш- 
ната база па завод „Найден Кироз“. Да се концентрира ремонтът на 
електромотори в един от съшествупашите дсссга осем цеха. Русе е на- 
ситен с ремонтиа дейност, порали косто поддържаме възгледа да сс 
концентрира ремоптът на техиологическото оборудване, като се пре- 
разглсда системата от сисциализирани ремонтни заводи в страната, 
да се създаде обменен фопд и се намали престоят на машините. Пред- 
лага се коицентрацията па ведомствения транспорт да достигне над 
К. па сто. В пласмсеитио-сиабдителната дсРност да се ликвидират 
склаловсте в предприятията. В крупните предприятия потребители да 
се разкрият специализирани складове и т. н. 

При социалната инфраструктура съществено значение  прилапа- 
ме на предложението в крайния етап да се изградят две кухпи майки, 
ксито да подхранват всички столове на предприятията. 

Проектирапата концентрация и специализация, формирането и 
ргезвитието па селищните системи ще имат както икономически, така 
и социалсн и екологически сфект. Макар че методиката за изчисля- 
ване на ефективността от териториалната концентрация и специали: 
зация да не е добре изясиена, прсдваритслиият разчет показва, че «а: 
мо структурпите изменения на промишленото производство ще дадат 
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милиони левове ефект над държавния план. Значителен ще бъде 
ефектът от коицентрацията на инстру менгалното и ремонтчото сто: 
панство, от концентрацията н контейнеризашията на ведомствения 
транспорт, от техническата инфраструктура. Нужно е да се разра0до- 
ти методика за изчисляване ефективността от теритсриалната кКон- 
центрация и специализация, за да може сега с разработката на про- 
грамата въз основа на последиите указания да имаме готовност за 
включване на аи в насрещния план. 

При разработката на програмата ние с сднакво внимание сле- 
дяхме както икономическата, така и социалната ефективност, отра- 
жението на базисните процеси върху социалното положение и морал- 
но-пглитическото епинство на населенисто. 

Ссциалната ефективност ще се изрази в нарастващите доходи ча 
населението, във формирането на селищните сисгеми и прекратяза- 
нето на миграцията, в намаляването на съществените различия в ус- 
ловията на селския н градския живот, в подобряване на трудовите ус- 
ловия, в намаление на времето за услуги на населението. Ще се из- 
мени структурата на мрежата па образовачието съобразно > нови"е 
потребности от кадри, ще настъпят измепения в културното равиище 
ка народа. Голямо богатство за русенци е крайбрежната ивица на 
Дунава, Която ще се освободи и използва предимно за отдиха на тру- 
дещите се. 

Край брега па Дунапа ще пластвува чопекът, а пе димът на ко- 
мините и воят па сирсиите. Заедно с това не може да не се подчер- 
тае зпачепието и на една друга ефективиост -- тази, от израстването 
на кадрите в процеса на разработката на програмата. извисепото им 
мислене н широкият кръгозор, дълбокото преустройство да разсъжда- 
ват политически, държавнически, което е от особена важносг за по- 
срещане на новите задачи. 

В разработката на програмата участвуваха 00 специалисти от 
окръжния комитет на Партията и окръжния пародеп съвет, от инсти- 
тутите в окръга и от предприятията. При усвояване на метоликата, 
при анализа, който се извърши на всяко звепо от икономиката на окръ- 
га, при множеството дискусин тези кадри осмислиха повня подход на 
Партията, започнаха да мислят с неговите принципи и изисквания, 
освободиха се от стари традиционни възгледи и предстази. Измене- 
нията в нашите начални разбирания по огношение някои предпркя- 
тия, новите насоки в търсенето иа народпостопаиска > ефективност, 
подсказани от здравата логика на новия подход, водеше в крайна 
сметка към държавнически решения. 

Оснопателпо сега нашите спсипалисти с възхищение казват, че п 
процеса па разработката на програмата са преминали голяма школа. 
Получихме богата информация за състоягието па икочомиката, как- 
вато при друг случай и повод пе може да сс научи. Основните кадри 
Рникнаха в дълдфокия смисъл на нсвия подход, станаха по-компетепцт- 
ки и самоуверено заявяват, че ссга зпаят каксо иска попият подход, 
какво трябва да се прави и как да се паправи. Ето защо смятам, че 
ефектът ще бъде дейстонтелно умножаващ, че ще дойде не само ог 
разработката на програмата. Обогатени с поз начин на мислене и нсв 
стнл на дейстпие, кадрите ссга са способни научно да сбо:новат про- 
блемите на окръга, много по-добре да управлязат прошссите на тях- 
ката реализация. Въоръжени с познанията на новия подхсд, с ипЗРо- 
лите от своя собствен опит, те много по-успешно ще разкриват заца- 
гред възможностите на окръга, ще актуализират разпаботките за 
следващите пстилетки, ще усъвършенствуват териториалната концен- 
трация и специализация, територналпо-селищиното устройстпо. 

И още сдии въпрос по реализацията на програмата. Съвсем по- 
нятно е, че след разработката пай-важното е рсалнзацията па про- 
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грамата. Програмите се съгласуват с министерствата под координи- 
ращата роля на Държавния комитет за планиране. Това е изклюжи- 
телно нсобходимо условие, сърцевината в реализацията на всяка иро- 
грама. Нас ни безпокон, разбира се, въпросът утвърдените - програми 
за специализация ще получат ли нормативна сила и гаранция за ре- 
ализация. Нужно е според нас да се усъвършенствува механизмът на 
взаимоотношения между  отрасловите и територаалните органи ча 
управление така, че утвърдените териториални програми Да получат 
задължителен характер и за едната, и за другата страна. В противен 
случай те могат да се превърнат в любителски експеримент, каквито 
случаи има не малко с териториалното планиране, особено с изнася- 
не на дейности. Даваме си сметка, че в практическата реализация на 
програмата ще срещнем редица затруднения, че новият подход изиск- 
ва не само идеи и проекти, но и борба за неговото тържество. Ще 
срещнем противодействия от ведомства и обединения, ще преодоля- 
ваме и психологически бариери у наши кадри, у част от работничес- 
ките колективи. Но окръжната партийна организация ще намери си- 
ли да преодолее всички трудности. 

- Заедно с министерствата ще всюваме пункт по пункт за извлича- 
Не на ефекта, заключен в програмата. 

Ние сме уверени, че както новият подход при отрасловите и те- 
риториалните разработки разкрива огромните резерви на нашата ико: 
номика, така и утвърдените от последния пленум на Централния ко- 
митет Основни насоки за по-нататъшното развитие и усъвършенстну- 
ване на териториалното и селищното устройство в НРБ ще се превър- 
ве в научно и практическо ръковолство за пълното мобилизиране на 
всички богатства и красоти на нашата роднина. Гяхната реализация 
ше бъде ярък пример за жизнената сила и предимства на реалния со- 
гиализъм, за мъдростта и силата на нашата Партия, на нейната 
априлска линия, 


РАБОТНА ПРОГРАМА 


на бюрото на окръжния комитет на БКП -- Русе 
за разработване на комплексна програма 
за териториална специализация и концентрация 
с приложение на мултипликационния подход 


А. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 


1. Оптимално съчетание иа отрасловата с териториалната специализация и кон- 
пентрация на производството. 
2. Формиране на стратегическите направления на производството и рациоиали-.| 
зиране на териториално:о му разположение. 
“ 8. Формиране на оптимална > концентрация на обслужващите > производството 
производствени, технически и соцнално-бигови дейносги. 


Б. ВРЕМЕННИ ОРГАНИ ЗА РАЗРАБОТКА НА ПРОГРАМАТА 


1. Ръководен щаб. Състав. 

2. Централна рабо: на група. 

3. Група по проблемизе на териториално-производствсния комплекс. 

4. Група по проблемите на комплексната производствена инфраструктура. 
5. Група по проблемите на комплекс-социална инфраструктура. 
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78. Група во проблемите на комплекс-техническа инфраструктура. 
7. Група по ефективността и програмата за реализация. 
8. Група по усъвършенствуване на териториалното управление. 


В. ОБЕКТ НА ПРОГРАМАТА. ОБХВАТ НА ОТРАСЛИТЕ. 


-- промишленост 
-- транспорт 
-- стромтелство 


Г. ПЕРИОДИЗАЦИЯ: 1975--1990--1990 и краен етап. 
Д. ФОРМИ НА ПРОГРАМАТА ЗА ТЕРИТОРИАЛНА СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ И 


КОНЦЕНТРАЦИЯ 


-- логическа обосновка 
-- таблици 

-- кар: о-схеми 
диаграми и др. 

-- модулин решения 


Е. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ РАЗРАБОТКАТА НА ПРОГРАМАТА ЗА ОТРАСЛИТЕ 
1. Съобразяване на проектите за решения с националинте функции на териго- 


рията. 


2. Максимална ефективност от разработваните предложения за териториална 
специализация м концентрация, 


3. Оптимизиране на обектите и на териториалните модулни решсимя (решава- 


не на въпросиге по начин, водещ до неколкократно увсличаване на ефекта). 


4. Комбинирано строителство и съвместно използване на магеркадно-техиичес- 


ната база на териториален или отраслов принцип. 


5. Приложсние на усъвършенствувани технологни и форми на организация и 


управление. 


Ж. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИН ЗА АНАЛИЗА НА ОБЕКТИТЕ И 0Б0С- 


НОВКАТА НА 


-- чиста продукция 
-- печалба по разликов метод 
-- пълна себестойност 


-- разходи па 100 дв. стокова продукция 
-- печалба на 100 лв. основни производствени фондове 


-- чиста продукция на | заето лице 


ПЕРСПЕКТИВИТЕ ЗА ТЯХНОТО РАЗВИТИЕ 


-- обем на продукцията по съпоставими цепи 


-- стокова продукция 
-- численост на персонала 


-- основни производствсни фондове по средногодишна стойност 


-- фонаоотдаване 
-- фонзовъопръженост 
-- капигални вложения по петилетки 


Анализ на 


Проблеми, теми и задачи 
Срокове и изпълнители 
ЕЕИЕНЕЕНРНЕ РЗСЕНЕРР ВЕЕРЕНЕНЕСЕРАИЕ КЕРА ЗАЕОЕНКАС ЕН РОНОИАС ЕАК ОА АЕЕСНЕКР АИИ ЧЕ ЧОННЕВАНЕНЕНЕ КЕНИ НАСА 


1; Проблем 
ТГРИТОРНАЛНО- 
ПРОИЗВОЦСТВЕН КОМПЛЕКС 


Тема първа 


съществуващото положение 


Задичи: 


с 
ни комплекси: 


Анализ ва обшня територнално-прояз- 


водс"вен КОМПЛСКС ПО задължи:елни- 
те показателн. 


Анализ на > отрасловите производстве- 


-- промишзеност 
-- транспорт 


ща 


-- строителство 


1. Осиовни > моменти при анализа на 
отрасловиге комплекси: 
-- струкгура на отрасъла 
-- равнище на специализация м ком- 
центрация 
-- територнално разположение на ком- 
плексиге 
-- съществуващи производс:вени вр 3- 
ки 

2. 2. Оцеика ни изводи от анализа на 


комплексите. 
(Да се обърне 9“ особено внимание на 
възможносие | на тсризориалниге 
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фактори За  сисциализация. и концен- 
трация на комплекса) 


Тема втора 


Анализ на отрасловите (на министерст- 
вата) “концепции за “специализация 
и 4“ концентрация на “ксмплексиге в 
окръга. 

Задачн: 


(. Набиране на информацията за плано- 
витсе задачи. 

2. Набиране на информацията по  ва- 
рианта за приложението на мултипли- 
кациуниия подход от страна на мини- 
стерствата. 

3. Анализ и оценка на > получената ин- 
формация за специализация и концен- 
трация. 


4, Изводи от анализа: 
-- променя ли се специализацията и 
концентрацията 
-- преодолени ли са съществуващите 
слабости в > задачите и вертикалната 
специализация и концентрация 


Тема трета 


Дефиниране на предложение за специа- 
лизация и концентрация на производ- 
ствените комплекси в окръга 


Задачи: 


1. Анализ и оценка на факторите с под- 
чертано > национално значение за раз“ 
витието на <“територнално-производ- 
ствения КОМПЛСКс: 

-- географски фактори 

природни ресурси 

човешки ресурси 

кадрови потенциал 

интеграционни процеси 

наука и научно > обслужване на 

производството 

-- транспортно обслужване 

-- други териториални фактори 


2. Проекти за формиране н развитне на 
отрасловите териториални произ- 
водствени компдскси: 

-- формиране на “ксицепиия за спе- 
циализаци на райсина (окръгът сес 
разглежда като отвесна система) 

-- определяне на водещите “ комбина- 
ти, предприятия, производства 

-- > оптимизиране на “концентрацията 
(изхожда се от  оптималикте мощно- 
сти, развити в челни!е страни) 


3. Теритогиално-устройствено решенне па 
комплекса: 
-- тсригориално “| разположение на 

производството (предппиятието) 

-- локализиране на  сигциллизацията 
по микрорайони оп окръа и по зопи 
в гр. Русе 

4. Сравнителен анализ между дпете Ккон- 
цепции (окръжната и на мчннистер- 
ствата) на базата на задължигслиите 
поксзатели, 
Оценка и изводи 


5. Ефективност ин програма за реализа- 
ция на концепцията. 


П проблем 
КОМПЛЕКС  „ПРОИЗВОДСТВЕНА 
ИНФРАСТРУКТУРА“ 


1. Обхват > (номенклатура) на производ- 

стсената инфраструктура: 

-- инструментално стопанство 

--  ремонтно-механично стопанство 
-- сепергийно стопанство 

-- складово стопанство и МТС 
-- транспорт 

2. Анализ на съществуващите дейности 

оценка и изводи: 

-- мощности 

-- използването им 

-- степен на задоволеност 
-- ефсктивност 

-- производителност 

3. Определяне на  перспективните > пара- 
метри от тези дейности на основата 
на концепцията за “специализация и 
концен грация на териториалния 
производствен комплекс, 

4. Концепция за “специализация ИМ  коН- 
центрация на производствената инфра- 
сгруктура: 

-- оптимизиране на “стопанствата на 

осногата на съвременни технологии 

-- определяне броя на стопанствата 

-- териториално зониране и формиране 
на комплекси от спомагателни сто- 


панства 
-- формиране на “типови > производ- 
ствени  инфраструктури, | унификация, 


стандартизация -- модули, 
5. Ефективност и програма за реализа- 
ция на концентрацията. ТИД за ре- 


конструкция н  модериизация. Меро- 
приятия по сроксве. 
6. Усъвъпшенствуване на > управленисто 


на комплексите, Структура, функции. 


ПГ проблси 
КОМПЛЕКС 
СТРУКТУРА“ 


„СОЦИАЛНА О ИНФРА- 


1 Обхват (номенклатура): 
-- обществено хранене и търговско 06- 
служеане 
-- битово и комунално обслужване 
-- административно и делово обслуж- 
ване 


-- краткотрасн отдих и туризъм 
-- физическа култура и спорт 


-- > културно-масосса и „библиотечна 
дейност 
-- здравсопазване н профилактика 

2. Теми: 


2. 1. Анализ, изводи и препоръки, извле- 
чени от съществуващото положение 
-- равнище на използване на задово- 
леност. 

2. 2. Проект за развитие на социалната 

инфраструктура по номенклатура: 

-- потребност на нормативна основа 

-- предложение за задоволяване на 

потребностите 


-- връзка с окръжната територнална 
система 

2. 3. Интегриран териториален модел на 
социалната инфраструктура: 
-- номенклатура на комбинациите 
-- териториално зониране 
-- изграждане на модулна система 

2. 4. Ефективност и програма за реализа- 
ция на проекта. 


2. 5. Управление на снстемата. 


ГУ проблем 


КОМПЛЕКС 
СТРУКТУРА“ 


1 Обхват: 
-- топлофикация 
-- електроснабдяване 
-- водоснабдяване 
-- канализации 
-- траспортни комуникация 
2. Граници на техническата 
тура. 
3. Залачи: до завода (потребитсля). 
3. 1. Анализ и изводи от състоянието на 
техническата инфраструктура: 
-- степен за задоволеност 
3. 2. Потребност на нормативна основа, 
изразена в съответни показатсли. 


3. 3. Концепция за развитие на техничес- 
ката инфрасгруктура: 
-- ешелониране и връзки с външните 
системи ; 
-- унификаци и комбинация 


„ТЕХНИЧЕСКА ИНФРА- 


нифраструк- 


-- териториално > устройствено > реше- 
ние 

3. 4. Ефективност н програма за реализа- 
ция. 


8. 5. Управление. 


У проблсм 
ЕФЕКТИВИОСТ И ПРОГРАМА 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ 


Тема първа -- Ефективност. 
Задачи: 


1 Синтез на предложеннята на минисгер- 
ствата и окръга за специализация и 
концентрания на комплексите. 
-- каргосхеми в диаграми, 
щи три момента: 

-- сегашно състояние 
-- разрабогкиге на министерствата 
--проекгите на окръга 

2. Доказване на сфективността на “| ко!- 
цепцията на окръга за списийализация 
и концептрания на комплексите: 

-- меобхолимост от средства за рсали- 
запия на концепцията 
-- икономия на работна сила 


отразява- 


-- икономия от разходи като разлика 
между разходите по трите варнанта 
-- обществена “"пронзводителност 9 на 
труда 

-- спок на откупуване 


(разработките се извършват по ком- 
плекси и общо за теригория:а) 


Тема втора. Програма за реализация 


Задачи: 


1. Разработват се мероприятия за реали- 
зация на концепцията за спенпиализа- 
ция и концентрация на “комплексите. 

2. Оформя се пълсн поименен списък за 
обектите, които ще бъла: новои.рацде- 
ни или  реконструпрани н модернизи- 
рани 
-- години на проектиране 
-- сметна стойност и мощност 
-- години на строителство 


М1 проблем 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА ТЕРИТО- 
РИАЛНОТО УПРАВЛЕНИЕ 


Тема първа 


Анализ на съшествувашата организацион- 
на и управлснческа структура на те- 
ризориалното управление. 


Задачи: 


1. Определяне обхвата на оргаиизацион- 
ната структура (състав на предпоия- 
тнята, сгопанствата и организациите). 

2. Функция на управление. 


Тема втора 


Предложение за усъвършсиствуване 3 ор- 
ганизационната пи управлеическата 
структура на териториалните комплек- 
си. 


Задачи: 


1 <8Организапнонна и 
структура па: 
ниво окръг 
ниво Териториален комплекс 
ниво предприятие 


управленческа 


Тема трета 


Основни принципи за усъвършеинствуване 
на икномическия МСХАПИЗъМ 


Тема четвърта 


Ефективност От усъвъртшенствуване > на 
управленческата с:ружура. 


(1 КОМЕНТАР  . 


Структурата на програмата на окръжния комитет за разработва- 
не и дефиниране на програма за териториална специализация и кон- 
центрация на окръжния промишлен “комплекс с приложението на 
мултипликационния подход съдържа важни „технологически момен- 


Та“. за практическа реализация на новия подход в решаването на 
крупни комплексни задачи. | 


Кои моменти представляват интерес и в каква последователност 
се. намират те? 


Първият момент в програмата изразява изходната обстановка, 
условията за решението на поставената задача, които «държат да- 
деното, известното, базисното: 


-- политическият курс на Партията - курсът на Единадесетия 
конгрес за висока ефективност и качество на икономиката и дейност- 
та във всички социални сфери; 


„7 -- стратегията на новия подход, разработена в детайли от Юл- 
ския пленум на Централния комитет -- 1976 год.; 


г я- естествено формираната териториална структура на производ. 
ството, която с контролните цифри за седмата петилетка се възпроиз- 
вежда на разширена основа. Наличието на природни, материални, 
трудови и научпи ресурси, които съдържат резерви за по-високи тем- 
гове на интензивно развитие; 


.-- решенията за отрасловата > концентрация и специализация на 
предприятията. 


Вторият момент в програмата съдържа формулировка на поста- 
вената цел: с помощта на умножаващия подход да се разкрие същно- 
стта на противоречието между обективните възможности на местни- 
те фактори и субективния фактор на възпроизводствения процес, да 
се предложат обосновани виждания за по-съвършена структура на 
производството, която ще увеличи ефективния принос на териториал- 
ния комплекс в реализацията на народносгопанските цели. 


Програмата на комитета > организационно-методически осигурява 
приложението на програмно-целевия и комплексен подход в единство 
с метода на умиожаващия ефект в разработката на програмата за 
териториална “концентрация н специализация на > производителните 
сили. | 


Третият момент съдържа указания за обхвата на обектите, па 
факторите и на критериите за изследване и научно предвиждане. 


. Четвъртият момент в програмата определя субектите, които ще 
разработят концепциите. Формират се временни групи за анализ на 
елементите от производствената, „социалната и техническата инфра- 
структура, група за синтез на идеите за целия комплекс. Щабът за 
общо ръководство направлява дейността на временпите групи, оценя- 
ва. възгледите по отделните проблеми и от тях изгражда цялостна 
програма, внесена и приета от бюрото на комитета. 


:В посочените органи са включени основните сили на окръжния ак- 
тив. Колективността се разгръща до краен предел и осигурява усло- 
вия за проявление на научния, политическия подход. 


+ 


"Петият момент структурира технологическия пропес на работа на 
етапи и конкретни процедури. 


Първият етап от процеса обхваща > колективния анализ от пози- 
пията на изискванията на новия подход от низовите звена: производ- 
ствените предприятия, комбинати и организации. Тук се обосновават 


предложения, перспективи и корекции за резервите и пътищата за 
тяхното усвояване. 


Вторият етап продължава критичния анализ, като го пренася в 
групите по отделни проблеми и теми. Предложенията и пялата ип- 
формация от низовите звена се подлагат на нова обработка. Разкри- 
ват се нови връзки, зависимости и способи за използването на мест- 
ните фактори. С научни методи се разиграват възможните варпанти 


на рационални решения и се избират най-ефективните. Тези предло- 
жения се обосновават н дефинират. 


Крайният етап приключва с процедурите в централната работна 
група, която изработва окончателния вариант на програма за раз- 
витието на териториално-производствения комплекс. Операциите са ана- 
логични на тези в първите два етапа. Изгражда се модел за оптимална 
структура, за направления в развитието на територналния комплекс с 
оглед на неговите повишени национални функции. 


Всеки етап от работния процес прибавя качествени изменения в 
анализа и синтеза на възгледите за развитието на обектите, за увели- 
чаване ефективността на производителните сили. Колективната мисъл 
по възходяща спирала > повтаря на следващия етап действията Ра 
предходния, разширява и задълбочава познанията за обектите и про- 
цесите, разкрива в тях нови зависимости и връзки и стъпка по стъпка 
логически обосновава цялостната програма. С помощта на стратегията 


на новия подход на Партията се разкриват пови постановки на цели 
н варианти за постигането им. 


Програмата като логически обоснован възглед за бъдещото със- 
тояние на окръжния териториално производствен комплекс разкрина 
система от нови структурни връзки, които ще възпикнат между пеза- 
висимите или едпостранно “зависимите от територията > отраслови 
звена, и дейности, предвижда корекции па досегашния им профил и 
планиран ефект, на характера на специализация и степента на кон- 
сентрация. Териториалната >“ мултипликация усилва “действието ка 
всички местни фактори. Отпошепията на взаимна зависимост между 
отделните звена От общия комплекс намират оргапизационни форми 
за териториално обединяване и специализиране в пови зпепа от едпо- 
родни функционални елементи. От тях се разгръща техничсскага, 
производствената и социалната инфраструктура. Териториалното при- 
ложение на стратегията на новия подход разкрива условия за. нитен- 
зивен, системо-формиращ процес. Проектите за териториалпа произ- 
водствена структура съчетават пълното проявлепие па централизма 


и демократизма в организацията и управлепието на икономическите 
. процеси. : | 


Съхранявайки  отрасловите цели и функции, „съществуващите 
връзки и зависимости, запазвайки цялата гама от действуващн отно- 
шения, териториалната мултипликация продължава в допътва вер- 
тикалната с нови интеграциопни връзки между производствените 
звена, които обогатяват досегашните им функции, цели н средства. 
Заедно с това тя коригира досегашните виждания за целевото пред- 
назначение на отделни предприятия в отрасловите ешелони. 


Освен значението на конкретна политика, стратегня и тактика 
подходът на окръжпния комитет има подчертано тсоретическо и мсто- 
лическо Значение за издигане научното равнище на партийното ръко- 
водство в етапа На зрялото социалистическо общество, 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ПРОИЗВЕДЕНИЕ 
С НЕУГАСВАЩА СИЛА 


к. и. н. КОНСТАНТИН ДИЛЧЕВ 


Преди 75 год., през м. март 1902 г., излезе от петат книгата на 
В. Н. Ленин „Какво да се прави?“ - едно от най-значителните пегови 
произведения, изиграло голяма роля в развитието на руското и меж- 
дународното работническо и комунистическо движение. 


Главната причина за написването на книгата е необходимостта 
Да се преодолее така нареченият „трети период“ в развитието на рус- 
ката социалдемокрация, перпод па разпокъсапост, последвал след въз- 
никвапето и първсначалното развитие на социалдемокрацията. Това е 
момситът, когато се търси отговор па въпроса, какво да се прави по-па- 
татък, ксп е пътят, по който да се насочи руското революционно движе- 
ние? Лепип показза сдииствепо правилния път -- създаването на бойпа 
организация на пролетариата, пегов преден отряд. 

Босбата за изграждане на пролетарска партия от нов тип се води 
в условията па бързо разпрострапяпащия се в спетовен мащаб опор- 
тюпизъм в работийческото движение п лицето на бернщайинанството 
(в разлачли разизсидности: иконсмисти в Русия, общоделци в Бълга- 
рия и пр.). Опсртюпистите отричат теорнята за класопата борба, от- 
хвъпляг идеята за диктатура па пролетариата и пеобходимостта от 607- 
ба за постигсне па главпата цел, ксето па дело водеше до превръща- 
нето на социалдемохрацията от партия на социалната революция в 
демократична партия за социалпи реформи. 

Всичхо това паложи в сполта киига В. И. Лепип да разработи 
редица гажии съпреси па репслюциопиото движение: за ролята па тео- 
рията и съзпателпостта; за зизчепието па политическата борба па про- 
лстариата; За ръководпата роля на Партията ц рсволюционцата бор- 
ба и др. 


Въпрос, ксйто според думите на Лепип пма „грамадпо“ значенче 
за развитието па социалдомокгацията, с изясилгаче ролята на тео- 
рията и съзнателносгта в реголюциопното движсиие па пролетаоната. 

Тезата на икономистите е - отричапе необходимостта от теория, 
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-преклопенив. преп стпхийносття насиясяте, поннизяване ролята на съз- 
-нателния ръковолчтел -- сощиелдемокранията, в ръководството на ре- 
: вовюционните борби. -. 

“5 -В. ИМ. Ленин показва пълната несъстоятелност на тези опортюни- 
-стически виждання,: посочва тяхната пагубна роля да развитието на 
работническото движение. Вярно е, че работпическата класа се стреми 
към социализма. Но е. необходима последователна революциоина тео- 
рия. Без такава тсория стихийното развитие на работническото движе- 
-ние води към. стихийно полчинение па буржоазната идеология. 

- Наред със- политическата борба Ленин поставя: и теоретическата. 
Той посочва, че „роля па предеи борец може да бъде "изпълмена само 
-от партия, ръководена от папредничава тсория“!. Подценявансто па 
"теорията, преклонението пред стихийността на работническото движе- 
"ние, омалозажаването: на ролята на съзнателния слемент -- всичко 
това означава само; по себе си: засилване. влиянието на буржоазнага 
идеология сред работпиците, отклоняване ат истияския път на борбата. 

Беришайнианските идеи здраво са вкореиени мм Оългарското общо- 
„делство. Опирайки се па „Какво да се правм?“, Д. Благоев разоблича- 
па неговия опортюнистически. лик, обосповава пеобходнмостта от пепре- 
"къснато разпитие на теорията и издигане. теоретяческото. равнище на 
"всички партийни членопе; „Нашите „широки“ ь-. подчертава Д. Бла- 
гоев в статията си „Опортюнизъм или: социализъм“ + „най-много се 
страхуват :от теопетическите разисквания в: Партията, на копгресите 
п, в органите: Й. Опортюнизмът "и демагогията "на" опортюнистите могат 
да пнамсрят място само в такава: социалистическа партия, в която тео- 
"ретическата подготовка па члсновете й отсъстпува иди е,„слаба.“2 В 
този смисъл книгата на Лепин помогиа на борбата против общодед- 
<ството. за изпрекъсцато алани порти и равнище! на партий- 
ите членозе.. мари гч, Дои Зисо или а. 

е + Пейпискиией вазработеи за ананетлета на“ теоретическата борба 
„против опортюнизма" са мощно оръжие и сега,“в! борбата:“на комуни- 
<тите протик ндеологическия плурализъм; „Не: енсобходимо да имаме 
някаква орициална философия -- посочва ревизпопистът РР. Гароди. -- 
В; основата :на:: нашата философия ве: трябва да :залягат :нИто идеали- 
стическн, нито -материалистически, нито: релягиозни, Вито атепстически 
принципи.“ : Несъмпепо ггакива. опортюнистически "постановки водят към 
ликаидиране ръкополната роля: на. Партията: в. революциояните борбн, 
до низтръгване“: на: нейното. революционно жилох подкопават осповите 
ва гоциализма като: обществен" ра Герои песо пиеси. 

"по 1 Нашита партия 2- посочва др. Т. Живков -- виМаги е отделяла из- 
жлгочнтелно внимание на теоретическата подготовка иа свонте членове, 
па озладяването па марксистко-лепинското учение, без което комуипи- 
стите не могат да изпълняват свойта авангардина роля в социалисти- 
ческото строителство и в борбата против Суржоазната идсология.“3 


Пепрекъснатото развитие на теорията, свързването И с работни- 
чеекото движение,. издигане гролята на съзнателния: фактор" в рево: 
люциони: те борби - тога са най-главните задачн за Цартияга. па про- 
летариата. С овобепа сила. звучат сега Депиповите думи, че колкото 
пр-голям; е :подсмът на масите, „колкото па-шипроко става движениего, 
толкоза по-несравпимо. бързо нараства необходимостта от съзнателност 
И В. теоретическата, и в долпънческата,: ив. оргацизациап цата. Дейност 
на комунистите. Ги 

Съвременният етап на нашето развитие се характеризира с пеби- 
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хесаавг ИДемин.: Съч.1т.г5; е. 385 СЛ 3 тетифг Крос ро УЧА път 

2 Д. Благоев, Избрани съч., т. И. С., 1951, с. 47. .. де и Пи 
“зо. 1: Жископт,. Отчет. по ци ил“, БКИ. за сие между Десетия н Единадесстия 
конгрес и предстоящите задачи, С., 1976, с. 100 ин велжо Рено иа 
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вал подем на трудовата и обществената активност на масите. Разби- 
ра се, този подем не е стихиен, защото е резултат от съзнателната ра- 
бота па Партията и защото е подем на хора с висока социалистическа 
съзчателност. Засилването на творческата активност на масите -- се 
посочва в Програмата на Партията - е една от предпоставките, за- 
„ кономерно обуславящи нарастването на ръководната й роля!. 

Непрекъснатото повишавапе равпището на съзпателността па ко: 
мучистите, от сдпа страна, н издигането на ролята на партийните ор- 
гани и организации в борбата за постоянно повишаване на социали- 
стическата съзнателност на трудещите се, от друга -- това е единен 
и закономерен процес, на който Партията отделя огромно внимание. 
В съвременните условия -- се посочва в Тезисите на ЦК на БКП за съ- 
стояпието и развитието на Българската комунистическа партия и на 
обществените организации и движения - от Партията се изисква в 
още по-голяма степен „...Да внася съзнателност и организираност в 
масите, Да придава па изграждането на зрелия социализъм планоме- 
рен, целспасочен и научнообосиован характер“. Непрекъснатото за: 
силване на съзнателния елемент, който Партията внася в обществото, 
е най-тясно спързано с цялостната работа на първичните партийни ор- 
ганизации, защото те най-тясно са свързани с трудовите колективи, с 
масите. Както посочва др. Т. Живков, не може да се изчаква пасив- 
но моментът, когато по своята политическа съзнателност и пр. трудо: 
вият колектив ще се издигне до равнището на партийната организа: 
ция. Тук не може да се разчита само на стихийното проявление на 
обективните закони. Ако партийната организация се намесва навре- 
ме. този процес може да се регулира планомерно и значително да се 
ускори. 

В този смисъл работата на първичната организация за издига- 
не равнището на съзнателността на трудещите се е сърцевината на 
дейността й, що се касае до нейното развитие като политическо ядро 
на трудовия колектив, като първообраз на бъдещото му състояние, 

Реализирансто па тази задача е адресирано пряко и към отдел- 
ните комунисти. Нека съпоставим ленинските разработки от „Какво да 
се прави?“ за задачите на социалдемократа по внасяне на съзнател- 
ност и огранизпраност в масите и изисквапето на ЛХ! конгрес на 
БКП - отделиият комунист да израства „като организатор п възпитател 
на масите, като личност, която с цялата си дейност и поведепие внася 
партиен дух, класово съзпапие и комунистическа нравственост в ко- 
лектипа, в който живее и работи“3. Какво друго, ако пе творческо раз“ 
витие па пеугасващите ленински идеи следва от така направения па- 
ралел между неговите разработки от преди 75 г. и непосредствените 
задачи, които Партията решава сега. 


2 


В „Какво да се прави“ Лснин разобличаваше опортюнистическата 
същпост на лозуипга за „свобода на критиката“. Критиката, която от- 
правят опортюнистите срещу Партията, е „свободна“ от всякаква ця- 
лостна и обмислена тсория и затова е еклектична и безпринципна. Тя 
отхвърля ссиовпи положения в изграждапето па дейпостта на со- 
ццалдемократическите партии и в крайпа сметка подн до ликвидира- 
не на работиическото движение. 


1 Програма на БКП, С., 1971, с. 111. 

2 Тезиси на ЦК па БКП във връзка с подготопката па Едипадесетия конгрес 
на Пгертията, С., 1976. с. 150. 

3 Т. Живков, Стчст па ЦК па БКП за псриода между Десестия и Гдинадесе“ 
тия конгрес и предстоящите задачи, с. 94, 
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Лозунгът за „свобода на критиката“ има своите привърженици и 
сега в лицето на световния опортюнизъм с всички негова разновид- 
ности от ляво и от дясно. Както тогава, така и сега критиката е на- 
сочена срещу основите на Партията и нейната ръководна роля в об- 
ществото,. Всички опортюнистически разсъждения и „предложения“ за 
реоргапизиране на Партията, за „демократизацията“ на обществото, за 
плуралистичен социализъм и създаване на опозиционни сили по от. 
ношение на Комунистическата партия и т. н. - всичко това е насд- 
чено против единството на революционното комунистическо движение. 
Думите на Ленин сега звучат с нова сила -- критика, която е насочена 
против Партията, против нейните > марксистко-ленински ОСНОВИ Е 
ръководна роля в обществото, по своето съдържание и същност, кол- 
кото и умело да е завоалирана, е насочена пряко срещу световния ре- 
волюционен процес, срещу социалистическото съдружество, в т. ч. и 
против нашата страна и завоеванията на българския народ. 

Истинската критика в Партията се основава на теорията па пар- 
тийните принципи, на истипските интереси на движението, на беззавет- 
ната преданост на ндеите на комунизма от страна на хора, свободно 
избрали трудния път на борбата. Именно такава критика в условия- 
та на строителството на развито социалистическо общество се прев- 
ръща в нсобходимо и ефикасно средство за своевременно откриване 
на назряващите проблеми, за преодоляване на остаряващите форми и 
механизма в обществения живот, за борба с отклоненията от социа- 
листическите норми!. ц 


Преклонението пред стихийността от страна На опортюнистите на- 
мира най-ярък израз в обстоятелството, че те поставят икономическата 
борба на преден план и подценяват значението на политическите 
действия на пролетариата. : 

Ленин посочи ограничените възможности на икономическата бор- 
ба, показа, че само с нея никога няма да бъде смъкиато самодържа- 
вието, че е необходимо да се прилага на практика материалистическият 
анализ, материалистическата оценка на всички страни от дейността и 
живота на всичкн класи, слоеве и групн от населението. 


Социалдемократът наблюдава всяка класа, всички прояви на ум- 
ствения, нравствения и политическия живот, отзовава се на всички 
и всякакви случаи на пронзвол и подтисничестпо, на насилие и зло- 
употреба. „Който насочва вниманието, наблюдателността и съзнанието 
на работническата класа изключително или поне преднмно върху са- 
мата нея, той не е социалдемократ, защото самопозпаннето на работ- 
ническата класа е неразделно свързано с пълната яснота не само на 
теоретическите.... по-вярно е да кажем: не толкова на теоретическите, 
колкото на изработените върху опита на политическия живот предста- 
ви за взаимните отношения на всички класи в съвременното общест- 
во“? Първи навсякъде и във всичко, което е свързано с революцион- 
ната борба, без да пропускат нито едно явление от обществено-поли- 
тическия живот -- така Ленин рисува социалдемократите. По този и 
само по този начин Партията може да се издигне като авангард на всич- 
ки революционни сили, да завоюва правото да се нарича авапгард. „Не 
е достатъчно да се наречем „авангард“, челен отряд - подчертава Ле- 
нин, -- трябва и да действуваме така, че всички останали отреди да 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия в Единадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, с. 117, 


В. МИ. Ленин, Съч, т., 5, с 4344) 
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„виждат и да са "припудсии да признаят; „че пие: Вървим “най- отпред 
Необходимостта от постоянно самоусъвършенствуване, гот упорита 
работа за повишаване па съзпатедността,,ийициативиостга. и сПергията 
| и соцлалдемократите, от умелр използване на всички форми па бор- 
, ба, е закономерна, вътрешноприсъща на социа лдемократическото Д3а- 
жение п именно топа, а ие самоволното, закачвапе на етикета „аван- 
гард“, върху теорията ин практиката па, ариергарда. е гаранция за раз- 
„ зитието, па социалдемокрацията като ръкоподител на всички револю- 

„ ционйи, АП в обществото. а : 
Е ОС исугаспаща сила звучат” тези Лештови мисли В " цастоящия 
„етап За развитието па междупгродното “работпическо. и комунистиче- 
„ско движение, Съвремениите- рефор мисти. се обявяват против широка- 
„та “политическа Осрба с” всички средства, против "организацията. на 
“ всенародни изобличения па буржоазната действителност. Според тях 
пеобходимо с пе разясияванс на причините за трудиостите, а успокое- 
“ пие, избягване "на сериозни сблъсъци. Може да ОСъдс поддържапа са- 
мо тазп стачка, с която! са съгласин профсъюзйите лидери, всякакзи 
"други, Макар и организирани, действия са исжелателни. ! Ро ще 
оо Последогателните: комунистически и работнически п артйи "твъз- 
До стоят на ленниските позиции. Наред с ръководството на икопоми- 
„ ческата "борба, революцпонсрите комунисти пропеждат целетасоче: га 
“политическа борба, ясно съзпавайки исйпата решапаща роля за побе- 
“дата пад буржоазията, нсйиото пърпсиство пред икопомпческата борба. 
„Политическите кампании на пашата Партия - посочпа" гелералннят 
секретар па Комунистическата партия па Капада УПлям Кащан -- 
са едно от пажиите средства за внасяне на социалистическо съзнание 
в работническото движение, в масовите организации па трудещите се“. 
Умелото използване на целия арсенал от различни форми и средства 
„за организация па политическата борба, от листопката и политическия 
 плакаг до изборната победа и политическото ръкоподстпо на пролетар- 
-ската революция, умспието във всски момент да се окаже на висотага 
на решаваните задачи, па висотата па активността на рСВОЛЮЦИОННИ- 
те сили -- тези леинйски изисквания към пролетарската партия са 
"пепреходни и отразяват съдържанието на самия геволюциочеи „процес. 
| Решапащата роля па политическата болба, нейното зпачсине за 
“реализиране! на" крайпите цели па пролетариата се проявява и в усло- 
вията па Дара на" социалистическото общество. Разпабот- 
-вайки по-нататък и в. други ?соон произпедепия тези въпроси, Ленин 
г обосноза" тезиса за първенството на: политиката! пред. икономнката в 
“условията на социализма, за последователно прилагане "на политинески 
пи пгрешаването ца стопанските задачи, с: она е 
“Изисксането за“ и, на цялостната“ наша гдейпост“ -- исто- 
за ис организаторска, н. идедио-възпитателна "ие г. н./ до рапни- 
гщето на политиката на зен до писотата па пейните политическа 
Задачи е адресврапа не само към партийните организации п комуни 
стите. но и към всички: органи: и "организации п пашето общество. към 
всеки социалистически труженик. Това “е: закопомерна необходимост В 
"условията па строителството па: развито социалистическо общество, 


иа лас и : | ра г Даче та |: Кози 99 ; 
раб лек Аеатт 8 ри и в, Е т и тати. Пат.  верраивя па 

г. В „Какво да се грави?“ Депип раззипа последопателпо реголоци- 
онпото схващане За решавапето, на осповпите организационни залачи. 
"За икопомнческата борба - “отбслязва. той - съвършено не с пужна. и 
затова не може да се изработи от такава борба една общсруска цен- 
трализирана, оргапизацил, обедиплваща в сдиц общ. патиск всички "въз 
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“можпи прояви на политическата дпозиция, 12: протест п възмущение, 
артанизация, която се състои от революционери. по професия и е ръко- 
водена от истнуеки: подитически вождове” на целия парод. Бс здрава 
“организация. 91  революцидтери Чиикога” стяхийната Зорба на ПрОлетари- 
ата не маже Да се изаптие До. рапитнето“ пя нетийската Клясова борба. 

Задачите на пролетарската партия ва. широки и разпострайни: да 
ръкоподи: политическата борбй, като Вейгурява пПейиата устойчивост, 
генерсия г приемстпепосту Да изправлЯяви СТтихийния подем па масите; да 
води бйрбата < бфржойзията по всйчки правила па изкуството; Да бъде 
обществепа сила; в която да Намират опора всички 4гиетвий и борци 
против. со модържавиего; заедно с решапанестд На демократичийте зада- 
чи нспрекъснато да засилва борбата за тостиРанбто На крайната цел -- 
завладяването Па политическата власт И устдновяване. йа диктатурата 
на пролстарната. - 

Тезя залачи могат да бъдат изйълпени само 6т бсобей тип оргапи- 
зация. В „Какво да се прави?“ Лепип разработва осиовите па уче- 
ниего за Партията от пов тип. 

Партията е преден и съзнатслеп Отряд па работпическата класа -- 
посочва Денин, -- затова е безсмислено и вредно тя да бъде смесвапа с 
цялата класа, с цялата маса дручи ерганизации. Между Партията и ра- 
ботпическите организации съществува голяма разлика. Организацията 
па работчийите в. професиопелиа, по-широка, 9: малко „конспиративна. 
ссоцналденожратнческата. партия мензбежпо се състои бт професионал- 
ин ревояюциопери; тя 6 Не-митогд широка, по Ммидбо  пд-Койпсипративпа. 
В услапията На самрлържависто блипетпения+ орЕаийзационеп принцип 
трябва да бъде: най-строга конспирация, пай-строг подбор па члепове- 
те, Сямо. здрава и цеитрализирайа бойпа оргаинзация, която издържа- 
йо. продежда: ебциан демократическа полигика“ и задовойява всички ре- 
волюционни питсреси и стремежи, е в състолпие да предпазя движение- 
то от исобмислепа атака. 

Разглеждайки отношението между Партията и масите, Лсиши раз- 
кри редица закопомсриости па революциоинато движсийе:“ийтд едно 
революциопно движспие пе може -да бъде здраво без оргапизация от 
ръководители; колкото по-широка е масата, участвуваща в стихийната 
борба и състапляпаща базата па Движенисто, толкова по-здрава трябва 
Да бъдс:организецията, стояща пачело на: дюопжението; и едиа са модър- 
жавна страпа: колкото повече е Стеснеп съставът на членовете па та- 
кава оргацизация, така че да члепуват само професиопалии революци- 
оисри, толкова по-успешно ще бъде. цейцото "ръководство, толкова по- 
трудпо ще бъде тя „Да се излови“ и в същото време толкова по-широк 
ще бъде съставът на лицата и от работипческата класа, и от другите 
класи, които под ръкдподството "па Партнята ще имат възможност да 
участвуват в движението и активно да работят в пего. 

В книгата „Какво Да се прави?“ ЛДеиин рисува облика на Партия- 
та от-ноп тип, призвана да застане начело на революционните сили за 
„ссмъкране на буржоазната власт. и установяване, на диктатурата на 
пралстариата, . тази Партия, по повод на която Ленин възкликва - 
„Дайте пи оргаиизация от. ресопюционери, -- и пие ще преобърпем 
Русия“, | 

Оргапизационните оспови па Партията от пов тип, разработспи от 
„Ленни, випаги са били и пе могат да пе бъдат фундамснтът,. върху 
който Партията на пролстарната изгражда своята Зрели и па- 
сони практическата. ен дейност: а ка фест вел.” 

ЕА | менио те (оргайизациопиите “оспори? са обект па най-ожестонени 
нападки от. страна на съвремсиния опортюпизъм, „Ние сме против вся- 
каква. дресицзайии, за пълпа свобода: на действията -- заявяват съвре- 
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менните анархисти. - Необходима е шнрока демокрация, позволяваща 
всеки свободно да защищава и отстоява свонте виждания против пар- 
тийното ръководство, за свобода на фракциите и групировките в Парти- 
ята“ -- това е кредото на съвременния ревизиопизъм. Но същността е 
една (подробно анализирана и показана от Лени) борба против из- 
гражданесто на Партията като единно бойно ядро, като здрава органн- 
зация па съзнатслния пролетариат, като негов ръководител в борбата 
против буржоазията и в строителството на социалистическото общество. 

Българската комунистическа партия отдсля особено внимание на 
развитнето и обогатяването на организационните осинови, на строгото и 
последователното прилагане на ленинските принципи и норми на пар- 
тиен живот като важно условие за издигане ръководната роля на Пар- 
тията. Именно пълното възстановяване и по-нататъшното развитие на 
ленинските принципи и норми след Априлския пленум на Партията спо- 
могна за организационното укрепване на Партията, за издигане равни- 
щето на цялостната партийна дейност, За сплотяване на всички труде- 
щи се около Партията и нейната генерална линия, за построяването на 
зрялото социалистическо общество, 


Трудно може да бъде изброено всичко от книгата на Ленин, което 
има тясна връзка със задачите, решапани от Партията в настоящия 
момент. „Какво да се прави?“ предстаплява действително съкровищни- 
ца, към която трябва често да се обръщаме не само за тсоретическо 
обогатяпане, но и за по-успешно решаване на сложните задачи на на- 
шето развитие. За това спомага както революционният дух на произве- 
дението, така и голямата практическа насоченост и актуалност на Ле- 
ниновите разработки, 


КУРС ЗА ПАРТИИНИТЕ БЮРА 


СЪС СВОЕ ОТНОШЕНИЕ И 
МЯСТО В РАЗГРЪЩАНЕ 
НА СЪРЕВНОВАНИЕТО 


Безспорно в ежедневната дейност на първичната партийна органи- 
зация и на партийното бюро въпросите на съревнованието заемат твър- 
де важно място. То самото в голяма степен може да служи и като кри- 
терий за ефективността на паргийното ръководство, защото в него се 
реализира и съзнагелността на хората, и тяхната активност от реали- 
зацията на партийната политика. Въпросът е как, с какви средства и 
методи да се осъществява ръководство па тази доброволна творческа 
изява на колектива. 

Когато говорим за мястото на партийната организация, можем да 
разграничим два момента. Първият вид са политически ръководни дей- 
ствия, насочени към онези органи, който на практика органнзират и 
водят съревнованието. В тях се включват: даване ръководни указания, 
координиране дейността на различните субекти за управление, про- 
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верка и контрол на дейността им. Вторият вид са дейности, които ор- 
ганизацията извършва непосредствено сред комунистите и колектива за 
тяхното въвличане в съревнованието, 


езз 


В трудовия колектив има няколко субекта за социално управление, 
които се занимават със съревнованието. На първо място това е проф- 
организацията. Може да се каже, че като оргапизация на работниче- 
ската класа н па трудещите се, като основна клетка от тази „школа 
за комунизъм“, както В. И. Ленин парече профсъюзите, тя има главио- 
то място в непосредственото ръкоподство на съревнованието. В тази 
насока тя изявява специфичинте свои функции като важеп субект в 
системата от органи и органнзации на социалното управление. И тази 
роля е записана в много партийни документи, по-специално в решепия- 
та на Февруарския плепум на ЦК на БКП от 1972 година за издигане 
ролята на профсъюзите в етапа на изграждане на зрялото социалисти- 
ческо общество, а също така в постановлението за съревнованието през 
МП петилетка, което беше публикувано в началото на януари гази го- 
дина. Но ако те нмат, така да се каже, водещата роля, съревнованието 
не може да се разгръща без активното отношение на стопанските ръ- 
ководители, па Комсомола. Естествено, пред партийното бюро възник- 
ва един твърде съществен въпрос: какво то я партийната органнзапия 
да извършат като политически ръководители, за да осигурят нормал- 
ното му направляване и пълното му проявление, без да изместват орга- 
ните, които пряко трябва да се занимават с него? 

Очевидно първата грижа е да насочва правилно дейността на теч 
зн органи, да определя целите пред колектива, да излиза с полити- 
чески насоки и указания. Същевременпо да осигури пълна коорлина- 
ция на техните действия, така че всеки да поеме оназн част от общи- 
те функции, които по право му се полагат, без което не може да се 
очаква иякакъв успех. 

Досегашната практика в това отношение е твърде разнообразна, 
не е лишена и от случаи, които предизвикват съмнение в правилността 
на подхода, има и явни грешки. Що се отнася до правилното насочва- 
не на дейността на различните органи в колектива, някъде се постъп“ 
ва така: препоръчва се па профкомитета и на стопанското ръководство 
да уточнят условията и системата за съревнование, формите и ипици- 
ативите, които ще използва колсктивът, и с това подсещане работата 
се изчерпва. Други възлагат тази работа само на профкомитета, тре- 
ти пък се задоволяват с извършеното уточняване от комисията по съ“ 
ревнованието. Има обаче н съвсем друго разбиране - партийпото бю- 
ро и организацията приемат решение, в което определят изцяло усло- 
вията и формите на съревнопанисто, и възлагат на профкомитета да 
го организира практически въз основа на тях. Очевидно в случая глав- 
ният въпрос е как да се дават политически ръководни указания, като 
се спазва и принципът на разграпичепие на функциите, 


„ „Кой подход е правилпият, кое да се приеме? | 


Разбира се, едва ли е правилно да се препоръча един-единствен 
подход, някакъв шаблон. В зависимост от обстановката, от различни 
ода и съображения може да се постъпн по сдин или друг пачин. 

о има един принципиален въпрос, който не може да се отмине. Пър- 
вата му страна е, че бюрото и оргаинзацията не бива да изместват съ- 
ответните органи, да иззсмват техии фуикции и работа, защото по 
този начин принизяват тяхната инициатива и отговорпост. Втората стра- 
на на този принципиален въпрос е, че не бива пък, на основата на това, 
че други органи отговарят за съревнованието, грижата на организация: 
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-39 аи бюроте да: ес ивчерпва: сим? с напомтут? 4 с пфретика, без луд 
Това да ве: нитересуват: как, » оргаимтнрано Сайото СЪ евпование, 
какви цели си поставя то. В духа па тези. врикципиалпи: изпеквапкя н6- 

правилеп е подходът, когато партийната организация приема решения, 

в които подробно определя как да се води съревиоцапието, а на проф- 

организацията се възлага само да ги изпълнява. Нсправилно е и кога- 

„то- тсва се върши сама от комисията по" сърсвиоваиието или само от 
профкомитета, Осз Оюрото да оцени правилио л/ е то, Къответствува 

ан на партийните изпсквапия. В отдслии моменти, ко?ат0 се наЛага 
Ха се иссърши: поврат, : качествена промяна в сърсзновайието, правил- 
мо е тода да стане по иннциатнва ма партийната ортаннзсция: Тя Да изя- 
сни принципнелинте въпроси, да орнептира всички как празиЯПо Да ра- 

„ботят. Ето в началото па годината: излезе постаповлсийе ча Разгръща- 
. ие съревнованието през У1! петплетка, Съвсем правит!0" пойтъпНКа оне- 
"ви бюра, които ведпага включпха в дипевиня ред ва спонте заседания 

п на събраинята да паправят оцейка на Къс? Оянието ПЯ Сърбвио- 

- гачието в.сопоя“ колсктио и да изработят свсето стансвище КИк да се 
г изпълнят съдържащите се в него принцияй п решения. ЕдЧи бюра се 
„ наеха сами с помощта иа компетентий групи Да паправя? преценката 
ги да изяснят насоките за прилагане па постайбдлеин!етд. Други пък 
--възложиха предваритслпата работа па профкбмитетите 1 па осповата 
с иа тсхинте предложсиня ще приемат сдоп указдпия. Ч1 дватд подхода 
"го са погрешпн. Решспието, което ще гЗнеме дбганизацията, трибна Да 
о има полптичесни, насочващ Карактер, Да слредслл целите; кр. РЪрин- 
те, :показатслите: Д4 ориентира го-додре профоогаийнзацията, Етрпан- 
ските ръководители и Комсомола как Да: йасбизат усийип?а на колск- 

"типа за регмапане па главиите въпроси 114 Техипческиа нрограс, за 
- повичасане качзствето и сосктивндетта, За изпблзвале на ссични реЗер- 
пи за достигане на мипимална производителност па труда и додлижа- 
“вайпое до светсвипте рсзултати. Ссга особсид е наложитслйо ДА Ес Пасо 
ся випмакието към опезп ВЪПросй, коите постапи 1Олският плспум, за 
ссигуряВапе на максимадеи и идрастващ сфект от Всяка дейност; За 

създапциз най-добрп услбвия за Творчсска изява и пепримиригмМост към 

- сенчко, косто пречи за реализпрансто и същевреМенйо Да йма партий- 
“на онсика па работата: па Тези органи; ивсоки как да и 
Щи 
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ват своята дейпост по организацията па съревноватейната Практик 
“Така, без да се памалява отговорпостта па другите субейти! пл сбциал- 
-по управление, бса да се нззсмват фуикциите нм, ОргайнЗацията Н 610- 

: роте ще изпълият" по:добре своята ръководиа! роля; оди ; 
“ст Не пестъйват правилно диезп бора, кслтд такиза впроби Иазглеж- 
Да? Есмл, а не ги постасят па събрапие. Още повсик грешат пък тези, 
окдито Голй!! парвд пе разглеждат въпросите, на съревидванието. Иито 
на събрайне, иито па зйседдите, попеже Парти Пият сскре#ар участву- 
ва ИВ комиснятЯ за цеговото опера ие ръкбводство. И то сскрета- 
-ряг може да занент бюрбт?о, Ино пък й,то Мсже и тойбва Ха пончстца 
серганизацията. Небйите рейенияЯ следва па-иататък Да послужат като 
отправни пасоки-За профоргаийзацията, стойаисКото  рЪкосодстбо и 
комсомолското дружестпо, за да усъсвършепстпуват организацията и 
ръководството на сърсвноваинста: или ако тя с разглсдала предложе- 
о нне иа профкомитета -+ като партийпиа оценка и прспоръка за исгово- 

„то подобряване. озктоооопплвътото г то ра 
1 Изпестпа с, че съйсвповапивто # дфордвблил +порнаска Излра па 
-грудсиите вс: Затбва и изгетвянето па фсловията, Па систеъите, при 
С тяхт:бто утвърждаване трябва да участсусат Пе самд сргдийте За с0- 
 циалио управление, а целият колектив, Партийпата сргапизащт и 
“орото са длъжпи обаче със своите решения “и стацогища да помагйат 
-то да ее. ваърже“с парнншата политика, да“отговаря На пея, Да оъжуря- 
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ва нейното максималпо осъществяване. В пейните решения. колективът 
да сижда най-доброто копкретизпраие па пие решения, на пр 


тийиата политика; ) 


ЕАК. 


Малко по-различен е авъновие за осигуряване координация па ор- 
ганите, които нима да изпълняват определени задължения в организация- 
та на сърсвиованието. Тъй като основните функции ва профорганиза- 
цията, на стопанското ръководство, на: Комсомола са изяспени в не един 
партиси документ, включително ин в последиото постановление от яну- 
ари тази година, основните задъджения за осигуряване съгласуваност 
и единство в тяхната дейност лягат върху партийчото бюро, а също та- 
ка на неговия член, който отговаря за масовите организации или за съ- 
ревнованието, я са предимио от оперативен и койтролси характер. Пай- 
често в практиката се сблъскват с. гакова явление -- стопанските ръко- 
водители пе разбират пли пък пе изпълняват своите функции и предо- 
ставят цялата. работа на - профкомитета, Напоследък тези случан са 
все по-малко, но не са изчезнали. И те се дължат преди всичко на то- 
ва, че пякои ръководители Забравят, че Са н политически дейци, че те 
не са само организатори на производството с административио-техии“ 
чески средства, а преди всичко са организатори на хората н трябва да 
овладсят механнзмите, чрез конто могат да стимулират тяхпата актип- 
ност. Без тях не може да се създадат слемситарни условия за ритмич- 
па работа За високопронзводителси труд, бев тях ие може да се орга- 
инзира отчетноетта ин: пр., и пр. Много рядко обаче в заседания Па бю- 
рата се разглежда как те са намсрили своето: място в ръководството на 
сърсвинованиета, как съгласуват работата си с профорганизацията. И 
не рядко поради това между дейността им има разногласие, разнопо“ 
сочност. Очсвидио без намесата па отгопарящиня за съревнованисто, 
без сскрстаря и бюрото тези явления пе могат да се отстрапяват, а от 
това ще страда самото съревнование. | 

Най-добрата координация може да се извърши чрез комунистите, 
конто работят в профкомитета, стопанското ръковс. “тво, Комсомола. 

На много места тази исобходима координация е намерила п орга- 
низацисина форма чрез избиране на обща комисия по сърсвиованието. 
В Бургаски окръг па мпого места тази комисия се оглавява от сскре- 
таря па партийпата организация, другаде, например в никои софийски 
предприятия, той само участвува в ися. В. селското стопанство преоб- 
ладацащата практика е комисията Да се ръководи от стопанския ръко- 
водител «» председател па отрасловото предприятие, и в състава И да се 
включват председателят на профкомитета и секретарят па комсомол- 
ското дружество, Секретарят на партийната оргаинзация: не участвува 
в пея. Създаваисто на подобин комисии е папълно правилно. Участие“ 
то в тях па иап-авторитетните дейци в колсктива също с положително. 
Но сдва лис най-правилно те да се ръководят от партийипя сскретар, 
нито пък е задължителио той да се включвав нейпия състав. Най-пра- 
вилно е те да се ръксводлт от профсъюзен (може и стопански) делтсл 
и да са под прлкото ръкозолство па профхомитета и прсфоргеиизация- 
та. Когато исип председател е партийиият секретар, нпемипуемо проф- 
организацията ще се лиши от правото и възмсжисстта Да се занима- 
ва пряко със сърсвпованието, а тази фуикция ще бъде по-скоро 00се- 
бена от партийното бюро или организацията. Нито е правило, пито 
пък е удобио па профксмитета да постаця задачи и да иска отчет от 
секретаря на първичната организация, 

При случаите, когато има комнсия, бюрото ие бипа да поставя за- 
дачи па нся, ис бипа да прояглва взискателност пряко па пся, макар 
че п отделци, случай, може, Да излолзла помощта и при разглеждане па 


41 


въпросите на съревнованието. Правилно е бюрото да изслушва проф- 
комитета, да разглежда работата на комунистите, включени в него и в 
комисията, в системата на самоотчета им. 


Същевременно то трябва да проверява как се организира самото 
съревпование, как се отчитат, как се използват стимулите, изучавансто 
на челния опит и пр., и пр., за да очазва влияние за правилното му во- 
дене през цялата година. Тази дейност е пряко задължение на съответ- 
ния отговорник в бюрото, Но към този въпрос от време на време тряб- 
ва да се връща и колективният орган -- бюрото, и цялата организация. 


в зз 


Партийната организация и партийното бюро оказват влияние на 
съревпователната практика не само чрез тези методи на политическо 
ръководство. Те имат и други важни лостове за нейното активизиране 
и правилно насочване. 


На първо място това е участието на комунистите в съревнованието, 
техният пример в труда, техният образец, поставените от тях цели в обе- 
щанието, личните творчески планове и пр. Иаскоро в печата бе пуб- 
ликувапо съобщението за успехите на бригадата на героя на соцнали- 
стическия труд Лиляна Димитрова от Нова Загора, която изпълни 
петилетния си план още в началото на втората година - с 10 месеца пре- 
ди обещания срок. Подходът на тази бригада н на знатната нейна ръ- 
ководителка, на десетки и стотици комунисти е пример как на дело 
да се организира съревнованието. На много места бюрата дават поръ- 
чения на комунистите да дадат личен пример, образец как да се изра:- 
боти обещание, как в пего да се включат изискванията за достигане на 
световното равнище и за предсрочно изпълнение на петилетните зада- 
чи, как да се материализира в процеса на труда девизът на седмата 
петилетка „Високо качество и висока ефективност“. Когато обсъждат 
на събрание въпросите на съревнованието, специално разглеждат при- 
носа на комунистите. Това е обект на техния самоотчет. Твърде голя- 
ма роля имат индивидуалните беседи с комунистите, чрез конто те не 
само лично се активизират, но им се помага Да реализират най-добре 
своята роля в колектива. 


Всичко това е абсолютно задължителпо в дейността на бюрото и 
организацията. Защото става въпрос най-напред за практическото 
спазване на основни уставни задължения, сред които авангардната ро- 
ля, инициативата и творчеството в труда стоят на първо място. Осигу- 
рявапето на тази авангардна роля и творчество пък са най-важният 
фактор, чрез който може да се създаде заразнтелен пример да се във- 
лекат трудещите се в изпълнението на партийната политика, на конкрет- 
ните задачи на предприятието, цеха, участъка. 

На второ място чисто партийно, пряко задължение на организа- 
цнята е да въздействува на съревнованието чрез средствата на идеоло- 
гическата работа. Тясно свързана с нуждите па практиката, тя трябва 
Да помага да се повиши съзпателността на трудещите се, те добре да 
разберат както общата политика на Партията и държавата, така и 
мястото па техните задачи за нейното осъществяване. Тука много мо- 
же да помогне масовата пропаганда, срещите с колектива, па които да 
участвупат отговорни ръководители, способии най-компетентно да изяс- 
нят всички въпроси. Особена роля играе личната агитация, ипдипи- 
дуалиата работа с всеки члеи па колектива, масово-политическата ра- 
бота. формите за икономическо образование, а също така културно-ма- 
совага работа на профсъюзите и просветната дейност па Комсомола. 
Съществено зиачение има използването па огромния възпитателен за- 
ряд ци самото съревнование, па колектива, В практическия колективен 
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труд и живот се формират такива важни социалистически добродетели 
като другарството и взаимопомощта, взаимната отговорност, любовта 
към труда, дисциплината. Но за да се използва този заряд, е нужно 
да се насочва колективът към организнрано въздействне на своите 
членове, да се дават поръчения на комунистите да стават наставници 
на млади, неопитни, непохватни, недисциплинирани работници, да им 
помагат да израстват, да усвояват работническите навици, да ги въз- 
питават правилно и по-бързо да добиват самочувствие и да достигат 
своите напреднали в професията другари. Голямо значение в това от- 
ношение имат също нагледната агитация, стенинят печат, миоготи- 
ражните вестници, радноуредбата, различните събрания за чествуване 
на челници, поставяне портретите на първеиците, събранията за отчи- 
тане на резултатите, в конто общо се оценява и работата на добрите и 
поведението на немарливите и пр. Въобще формите за идеологическа- 
та работа са много и разнообразни. Нужно е те да се използват умело, 
да създават интерес, да са свързани и пряко да обслужват съревнова- 
телната практика. Известно е, че най-добрите, първенците, онези, кой- 
то в стремежите си са включили борбата за достигане па пай-високите 
резултати в професията, освен трудовото умепие и майсторство са обик- 
новено и най-съзнателните, имат високи идейни подбуди. 

На трето място сред средствата за пряко въздействие на съревно- 
ванието е непосредствената организаторска работа сред колектива за 
неговото формиране като активна, боеспособна единица на нашето 06- 
щество. В тази насока бихме могли да включим грижата за създаване 
на такива взаимоотношения между членовете му, между тях и ръково- 
дителите, конто да осигуряват най-добрата атмосфсра за пълна изява 
на максималните възможности На всеки. След това умението да се до- 
стигне, особено чрез индивидуалната работа с всеки, за пеговото убеж- 
даване, за неговото активизиране и практическо включване в творчес- 
кия трудов ритъм. Колкото и да е важна активната позиция на комуни- 
стите като авангард, много по-важно е да се осигури безпартийните да 
ги последват, да се включат наравно с тях, да проявяват същата актив- 
ност. Това нзисква, първо, всички комунисти да бъдат и организатори, 
да се намери конкретен и резултатен подход към всеки член на колек- 
тива, да се стигне до сърцето му, да се въодушеви, поощри, да се увле- 
че, за да намери той своето място в общите задачи, да се изпълни с 
чувство на човешко достойнство, на гордост, за да се изяви като стопа- 
нин. В това отношение мпого може да помогие борбата на бюрото с не- 
достатъците, конто увреждат па атмосферата в колектива, убиват на- 
строеннето и вместо да стимулират, предизвикват пасивност. Да се из- 
дигне ролята на самия колектив като субект на управление, като пред 
него се поставят главните въпроси, пред него се отчита дейността, той 
оценява, той поощрява и стимулира, той възпитава. 
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Както се вижда, въпросите на съревнованието са многострапни и 
по всички тях партийното бюро може и трябва да нима становище, мо- 
же да окаже въздействие било пряко, било косвено. Важното е то да 
има нанстипа активна позиция, за да реализира своето място в изпол- 
зването му като важеп лост за издигане творчеството на трудещите се, 
в превръщането им в съзнателни и активни творци на развитото социа- 
листическо общество. 
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ПОАИаРЧеСКОтО: ФРАДАИ 


ВЪЗПИТАНИЕ 


НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


доц. к. я. и. Р. П. ааа за аа 


секретар па Минския области комитет: па КИ. --"Белорусая. 


жа 


В системната и многостранна работа за 
непрекъснато издигане равнищего и ефек-. 


тивността на идейно-възпигателната дсй- 
носг, за “укрепване връзките й 
та -- с практиката на. комунистическото 
строителство върху основата на решснияч 
та на ХХУ кошрес на КПСС. паргинниге 
комитети и организации в Минска офласг 
се ръководят  прсди всичко от топа, че 
най-важно епо-нататъшното поло- 
бряване подбора, 
нието и възпитанието на идсо:- 
логическите кадрн. 

Както е извсстно, полнтиката на Пар 


тията се разработва в ингерес на масиге, . 


тя се претворява в живота чрез масите и 


нейното успешно осъществяване завики от. 
енергия и настой- 


тяхната > инниматива, 
чивост. Затова Партията е заинтересовач 
на нейните програмпи цслн, текуши зада“ 
чи и призиви дълбоко да се. осъзнаваг н 
усвояват от трудешите се. Идеологически“ 
те калри -- професионални или на 06б- 
ществени начала -- запимаващи сс с яги« 
тационно-пропагандистка “работа, с идей- 
но-политическо възпитание, поради Харак- 
тера на своята дейност са призвани да 
довеждат до най-пироките маси дълбока- 
та. революцпионно-преобпазоватслната сънце 
ност на марксистко-денинсказа 1еория, смие 


4 щ.. 


с живо- 


„ териална сила, 


разпредел е-: 


ге жоиа пъди а за - 
а ! ) 
: Ц 


съла на политическите концепции на Пар“. 
тията, да им номагаг активно и. целеустре- 


„мено да ги осъществяват, да намира: свое- 


то място в съзиданието. на повото общест- 
во. От тяхната подготвеност и настойчивост 
да изпълняват тази задача зависи дали 
марксистко-ленинските 9 нден, | политича- 
та на Партията ще се превръщат в ма- 
"в дълбоки убеждения, в 
подбудителнй мотиви за постъпките на хо- 
рата, в норми за тяхното поведение в тру- 
да и обществения живот. | 

“Втдро, ние отчигаме, че на съвременния 
етап на развитие на съветското общесива, 
във връзка с новите соцналино-иКОцОм ИичССа 
ки обстоятелства, на които е даден дъл<. 
бок ацализ в материалиге на ХУХУ  коп- 
грес на КПСС, се изменят условия- 
та за йлеологическа гравота, 
изискванията към нея, а слсдова- 
телдно н към кадрите, конто. я волят. Те не - 
„измеримо нарастват. Днес може 
Да се счита за “отговарящ на  06- 


О ществсните потребности за ефективно осъ- 


ществяване па пъргийната “| полизика, за 
идейно-политичесско възпитание в услопия- 
та на зрелия сопиализъм само Онзи идко- 
логически работник, който е високо 06- 
разован, полготвесн теорегически, притежа-+ 
ва цсобходимиге идсейно-цолитически м мо+ 


фални качества, добря организаторски: спо“ 
сдбвости, въоръжен е "професионалне. Ж 
нетодически, смел в решецията, авторите“ 
тен сред масите зо то даа 

“Трето, ръководим се от постановление“ 
то на на ца КПСС „За работита но ПОД 
бора и възпитанисто на > идеологическите 
кадри в партийната организация в Бело 
усия“. Осъшестипвайки ЦЯЛ комплекс 67 
азчетени за редица години меропряятия 
по неговото р ализиранс; партяйннте коми» 
тети в областта изхождат от факта, ч8 
формирането на "илеолсгическия “ работина 
ат съвременен тяп е възможно: само в. СИС- 
тема като сънкуч:ност от взанмодейстсуващи 
си идейно-тсоретическо съдържание, науч- 
о-метбдически пряйоми и конкретни орга+ 
низацидини форми, Най-важно" нейно звено 
е полборът на кадрите, "организацията и9 
теоретического. и професионалното юм обу: 
цение, системното им информиране и опсра+ 
тивно ориснтиране в партийната подигикаф 
изучаване и разпространяване на положи“ 
телния опит в иадейно-възпитатслиата. ра- 
бота, системмо“ изучаване на рсзултатите, 
отчитане общественото мисние, осигуряване 
стабилност в състава на кадрите, съзлава« 
ме условия те най-успешно да изпълняват 
задълженията сн. “ : : с ли 
“В. системата," която функционира В 06: 
ластта, както и в републиката, работата с 
Кадрите сс извършва на различни“ рамцие 
ша: равнище иа трудовия Кодсктив (с иде: 
олотичвските Кадри рабогйо партийният коз 
митет, бюрата на пърпичните партийни ср- 
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скате работници, засти в град 
ските. М. радоннците комитети 
иа Партията, върху „ койтд лежи ог- 
ромиата Отговоридст 34 орстворясане В 
живота партийните решения по вьиросиге 
па пропагандифтката и агиузационио-маго” 
вата „работа, „38. ръксвадетвото и средст- 
вата за масова информация и пропаганда, 
на. органите 38.. изродно образование И 
култура, Тазй, група сс отличава с ъисоки 
кансстсепи  карактеристики: „вески четвър- 
ти човек освен. пециалиото има и сисше 
партийно-подитичсско, “ образсвание, „десет 
имат научна степен и звание, повече от по- 
довинага са ша възраст до 40 години, ми0- 
зищи вота. имат стаж па работа в партий- 
ците комитети повсечс ОТ 3 години. . | 
, Ето как се подсотвит различните Кате- 
горни рабатщици аа а | 
М ссечни куйс пе за повиша- 
рдие квалдификаци пта иа пар- 
тийците ни държавните работ- 
ници <-- в периода „между гдртийчите. 
коцгреси (работциците ОТ „Отделуте „По- 
раганда и „агитация“ ма” градските И 
районните. комитети па  Партиата, замест- 
ник-рскретариге на партийните, комитети С 
права ма. райоини комитети,  паботници- 
те от пресата и радиота «е зацимават в 09- 
дастин курсове, работниците от идедлоги- 
уеските отдсли ща обксма, ссхрета дите па 
градските и радонците комитети на аргия- 
та, редакторите, на вестииците, пъкоподутеч 
дите иа идедлогическите учрежденца -. в 
републикански). кат : ; 
Постояннодейству 


ващ семй- 


ганизяиину, ръпопно (гралскоу равпаше, па | пар П рно бластиния комитет по 


което подготоиката иа кадрите се органи 
знра от съответния райоиси или гралски 
комитет на Партията; иа областно (дей- 
ността на обкома па Партияга) и на рес“ 
публиканско (ЦК на кП 


вят и обучават щатните идеологически па- 
ботници от партийните комитети, раоотии- 


ците от идсологичсски е умреждения: и 86я 


домства (преса, радио, телевизия, дррзича 
те на илродното образование От “ средните 
нм висшите училища, ог учреждспията  н4 
културата и научните учрежденич и др.) 
и чмок, изпънщцатеи Актив, (дропагдидифти 
и преполавателй“" в системата" на партий- 
ната учебна годииа, на ИКОНОМИЧССКОТО 
образопанис, във Формите па масова 
пропаганда -- лектори, молитичесси ин“ 


фопматори, агитатоги). "Общият брой на 


за деологическите кадри и акгива, с който 
рабатят: партийийте комитети и оргапиза- 
ами, превишаса 130 Х. души, | | 


Теодретическлта пор: отоъка П профссио- 
налното обучение сс Осъществяват по пер- 
спсективни плалисее. Областният  комитст 
се стреми всски партиси комиИтСТ да има 
ясна  предстага каква категория 
аа деолсгически работиици, в как ви фор- 
мин, в. какви срокосс и п о как- 
в,ц прогр ами ше се занимаса, как- 


кое 


з и методи “де се придагат и как, 10 


ща + 


к акъв падури. ще со използват в рак“, 


а ичсската работа. 
Дейстсисто па систечата личи СТ при- 
пя сра па обучецисто па пдсологиче“ 


на Беларудпя).” 
В тази систсма дифсренцирано се- -пблет-. 


. руктери Ара си от градски- 
в! 


теория и местодн па идеологи- 
ческата работа -- еди! път в два 
мессца (със секретари, „замсстник-секре- 


стари иа партийиц комитети.с права из райоз, 
фини - ксмитети, завеждащи Отделя и мнсте 


руктори). 
Двуседмично стажуване па инст- 


тесни р оницте комитети на 
Партията в- отделите па обла- 
стиня комитет, па ииструкто- 
ри и лектори от областния ко- 
митет -- п отделите па ЦК на 
КПП. 


Съвещапия па секрстарн ПП 
завеждащи отдели за инструк“ 
тираме и оперативно горисентч- 


ране по > съпроси, изккващи бързо рсе 
шаване: 7. ; | 

Същестоспо зесно в изброспите. формие 
постояниодействуващият семинар по Тс0- 
рия и методи на идеологическата работа. 
създаден при областния комитет на КПБ 
през април 1074 г. "Неговият" учебси плам 
е съставен така, че последоватедно га се 
решават следииге задачи: е за 

Първо, да се осигурява слушателите да 
изучават актуслим проблеми па морисиес Г 
ко-лецнисжата | тсорця и голитихата па 
КОСС и преди осичко онези изссдин П по- 
лажесиня, кснто са израбатсни 07 Партия- 
та през последиите годин 0 рзшениата 
па нейиитс партигии кснгосси. 

Второ, да обхоапе целия гомплекс ст 
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въпроси на теорнята ин методите ма иде- 
ологическата дейност, като се отделят но- 
вите тенденции и концепции. 

Трето, да съесдипи теоретическите >“ зна- 
ния с изучаването на практическия Опит 
на идейно-политическото въ“питание 9 не- 
посредствено в трудовите колективи, къде- 
то се решават основните промзводствени ин 


възпитателни задачи. Повече от занятията, 


посветени на определени и с практичсско 
значение проблеми, се водят в промишле- 
ните предприятия, в колхозите ин совхози- 
те, в учебните заведения > нли на базата 
на цели райони. 

Четвърто, да се осигури самостоятелна 
работа на слушателите по темите и про- 
блемнте, предвидени в учебния план. То 
се изразява в събеседвания, | подготовка 
на реферати, участне в научно-практичес- 
ки конференции. 

Областиият “комитет на Партията се 
стреми прин""ипите на организация на се- 
минара по теория и методи на идеологи- 
ческата дейност да се спазват в работата 
и на аналогичните семинари (школи) към 
градските и районните комитети ин към 
партийните комитети с права на районни. 
Такнва семинари (школи) има 29, осиовна 
част от слушателите им са заместни к- 
секретари на партийни комите- 
ти и бюра по идеологическите 


въпроси, “работници от9#94 районните 
(градските) “| ндеологически +“ учреждения. 
Техните учебни > планове са пазработе- 


ня по препоръка на отдел „Пропаганда 
и агитация“ на областния комитет на Пар- 
тията. Занятията се водят един път па 
три или на два месеца, инструктивно -- 
методическите съвещания по гекущата ра- 
бота са всеки месец, теоретическиге и мсто- 
дическите конференции -- всднъж на шест 
месеца. “Голямо внимание се > ОТДсЛЯ 
на информирането по решенията на ЦК на 
КПСС, ЦК на КП на Белорусия. област- 
ния, районния (градски) комигет на Пар- 
тията, на оказване помощ за претворяване- 
то им в живота. За практическото изучава- 
не на положителния опит се подбират пред- 
приятия, колхози, совхози, училища. 

Друга перспективна форма за работа с 
идеологическите кадри от низовото звено 
е обучението им в уннверсизета по марк- 
сизъм-ленинизъм към Минския областен и 
градски комитет, който е учебно заведе- 
ние в снстемата на партийната просвета 
пн е призван да повишава идейно-теорета- 
ческото равнище на партийннте, държав- 
ните, профсъюзните и комсомолските 93 ра- 
ботници, иа идеологическите и стопанските 
кадри, на широк актив безпартийни, | да 
осъществява подготовката мн преподготов- 
ката на пропагандистите. Ще отбедежим, 
че в университета е организирано отдеде- 
ние за теория и методи на идеологическа- 
та работа и огделение за идейно-възпита- 
телната работа в трудовите колективи, в 
които са зачислени 772 души (а общо слу- 
шателите са 6100 души). В техния > уче- 


СЪВЕТСКИЯТ НАЧИН НА ЖИВОТ 


ДРУГАРСКО РАМО 


-- Какво според вас влиза в понятието 
„съветски начин на живот“? 
Какви са неговите най-прии черти? 


Олег МИНИН -- влаков механик 


-- За съветските хора не са характерпи 
материални критерни за ценността на чо- 
века за обществото. Какво отличава на- 
пример живота в нашето селище? Дружба, 
взаимопомощ, отговорност на всекиго за 
всички и на всички за всекиго. Ето тези 
дни пламна гарата на изток от Звездии 
(нашето селище). Явиха се желаещи да 
гасят -- не можеш да ги изброиш. Нашият 
малък, но многонационален колсктив жи- 


Превод от „Неделя“, бр. 25, 1976 г. 
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Отговарят строители на БАМ 


вее с изпълнението на общите проязвой- 
ствени задачи, но и с проблемите на всеки 
свой член. На нас, откъснати от домове: 
те, колективът ни заменя ин майка, и баща, 
и цялото семейство. Самият факт, че мла- 
ди хора пристигнаха в ненаселен край, ос- 
тавили комфортните градски условия, сви- 
детелствува, че в живота ние се ръково- 
дим не от лично благсполучие, а живеем 
преди всичко с интерссите на нашата Пар- 
тня и на нашия народ. 


-- Един за всички, всички за един «е 
това е най-важният нравстсеп закон на 
нашсто общество. Разкажсте факт, в кой- 
то той особено ярко се прояпява, 


бен плам (за две години) е предвидено 
изучавансто на актудлин проблеми на 
марксистко-ленииската теорня и политика- 
та на КПСС, теория и методи на идеоло- 
гическата > работа, социална 4 психология, 
решения и документи на Партията. 

Една от задачите, комто стоят пред унн“ 
верснтста във връзка с нарастване на не- 
говата роля в идейно-теоретическата под- 
готовка на ръководните кадри и идеоло- 
гическите #“работиици е по-нататъшного 
усъвършенствусане па учебиня процес, по- 
добряване методическото равиище и тех- 
ническата въоръженост иа занятията. То- 
ва, разбира се, не се решава за един ден. 
Но бсзспорио дублирането с вузовските 
програми н методики, с което чесго се 
срещаме, не дава нсобходимия ефект. Исе 
обходимо е по-пълно да се отчита: нзис- 
кванията, предложенията, професионалните 
знания и 4 особеностите на обществената 
работа па слушателите, равнището на под- 
готовка на комто е достатъчно високо, 
жизненият им опит -- богаг. 

Не малко трудности в работата с пдео- 
догичсските кадри са свързани с доволно 
острия дефнцит на квалифицирани лекто- 
ри по теория и методи на идейно-възпита- 
телпата работа. : 

Голямо внимание в работата с плеоло- 
гическите кадри отделяме на изучаване 
особеностите на укреппането и разпитнето 
на системата на идсйно-ирасственото въз- 
питание, нзяснязанс мястото и ролята на 


идеологическите подразделения в нейното 
сфективно фупкциоиннране. Поставяме си 
задача да се съсдини в единпа възпитатедл- 
на верига дсйиостта на трудосия колектив, 
училището и семейството, те осзапмно да се 
допълват. Областният комитет ориентира 
агитационно-пропагандистките зпсна към 
засилване поопагапдата на комунистически- 
те ндеали, ценностите на комунистическия 
морал, спазване единство между думи я 
дсла в дейността на ръководителите, ак- 
тивно фогмирапе у трудещите се разумни 
матерналии и духовни > потребности, раз- 
гръщане борба против всякакви нарушегия 
на нормите и правилата на социалистичес- 
кня начини на живот. Партийните комитета 
в рсдица трудоси колективи, градове и ра- 
Пони проведоха научно-практичсски ЗА аа 
ренцин, на които се разглеждаха различни 
аспекги на формнрането на потребносгите, 
важни за комунистическото > възпнтание. 
След това се състоя областна теорегична 
конференция па тема: „Проблеми на фор- 
мирансто на потребиостите в развитото 
социалистнческо об:цество“, свикана от 06- 


“ластния комитет на Партията съвместно с 


белоруското 38 отдсленне на Философското 
дружество ин Белорускня държавен универ- 
ситест „В. И. Ленин“. Темата „Проблеми на 
формирането на духовни потребности в 
спеглнната на решсинята на ХХУ конгрес 
на КПСС“ се нзучава в 230 теоретически 
семинара в системата на партийната про- 
света. Това допринася за прислнчане вня- 


Александър БОНДАР -- бригадпр па път- 
ви монтьори 


-- Колкото искате факти! Според мен 
цялата близо тригодишна исторня на БАМ 
е потвърждение на този принцип... Ще 
разкажа за живота в нашата бригада. При 
нас дойде младеж. Пристигна в сурс:о 
време, през февруари. Студ! Поработи той 
три дни и заяои, че го боли стомах. Случ- 
ва се, заболсе ли човек, трябва да иде да 
се лекува. Отиде той в Уст-Кут, върна се 
след една седмица, показа болничен лист. 
Всичко както се полага. Поработи още три 
дни... и изчезна. Пропадна “> бсзследно. 
След пет дин се яви. „Къде беше? -- „В 
Уст-Кут -- посрещинах един приятел“. -- 
„Защо не ни съобщи, защо се бави толкова 
дълго?“ Започна да мънка. Събрахме > се 
бригадата, поговорихме н го уволнихме. Це 
ни е помощник той, не ни е другар. 

А ето друг случай. Има едно момче в 
нашата бригада. Със златни ръце. Но за- 
почна да пие, без мярка. Беседвахме общо, 
разговаряхме поединично с него... Не 
помага. Стигиа се дотам, че ръкоподство- 
то на строителстпото взе решсние да го 
уволнн. Но пис се намссихимс. Не бива да 
се захвърлят така Хората, топ не с чужд, 
работлив е. Взехме го под наше поръчи- 
телство, поговорихме за псследсн път с 
него, по мъжки. И сто -- всче година ни 
грам... Колективът -- топа се сила! 


„а Носител на начина на живот е чове- 


кът. Какопо особено ви харссва п духопния 
облик на съвстскил човск? 


Виктор УСАЧЕВ -- работник по пътищата 


-- Най-главпата черта -- това е любовта 
към родипата, към хората. Много приме- 
ри за тазн любов пази и ще пази през ве- 
ковете народната памет. Неведнъж са пред- 
изеиквали трепет, чупство на уважение 
даже у враговете обикиовсни съветскн хо- 
ра, тръгиали на смърт пе за изграда, не 
за слава: Загивали неизвестни, но с вяра 
в прекрасиото бъдеще на родината. Чув- 
стзо иа другарство, на дълг, на бсзкори: 
стисе, на честност... Та възможно лн е да 
се изброят всички качества , присъщи на 
съпетския чопск!| 

Ние строим БАМ. Тук е трудно. Но ннс 
живсем, строим, мечтаем, обичаме... Чуж- 
дейците пе могат да разбсрат какво ки 
Заставя да захвърлим уюта, удобствата и 
да се запътим па края на свста, в сурс- 
вата тайга. Не могат да ни разберат, а 
ние се учудваме, че трябва да расяснява- 
ме такива прости исща. Ние сме съзетски 
хора! И това е всичко. 


-- Към какъв пдсал се стрсмите - 0 
бита, на работа, од личпия и общсастпвения 
живот. 


Анатолп ПЕТРУНИЙ -- дърсосекач 


-- Идсал -- това понятие за меч е ви- 
соко и чисто. Според мен да се нарече 
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маннето към гозд важен въпоас, За довй- 
шаване фолята па идсИно-възпитатеднада 
работа и нсговОто решаване. . 
Усъвърщенствувайки прдготовката и пре- 
подготовката на идеологическите хадри „в 
светлината на изискванията на ХХУ кон- 
грес на КПСС, сбдастният комитет иа Пар- 
тията си лоставя, задача да осигури те да 
овладеят методологията и мстеди- 
те на комп лексиця подход към 
работата ла комунистичсккфто 
пъзпитацие като Основи път за 
повишаване на  нсговата > сфективност. 
При тсва особсно вунмацис се сбръща на 
реализиранстд на такова изискване към 
„комплексция подход като единство в сто- 
"панската и възпитателната практика. В 
тази връзха важно е по-пълно Да се из- 
ползва. ръзпитателният, идейно: нравстве- 
ният потсициал на социалистическото съ- 
ревирвание, в което ярко се проявява сди- 
вансто на политическото с > трудовотр 
"възпитание. За да се разберс дълбоко ме- 
ханизмът на дсйстваис на > комплексния 
водход, задочна изследване „Вливнието на 


. , Ц 1 ) 3 


„труда п- социадистическото: съровневатте 
, Върху хармоничнота зраззитие ма лизнает- 
„та, за разкриване над мепнкте духовкя и 


„ физически слособиовти в услсвикта па рез- 


„внънз социализъм“, косто партийните ко- 


митети провеждат съзместно < кддекткв от 
з изучим. работници ет: инсаитута во народно 
стбпанство „В, В. Куйбишев“, С участието 
„на първите секретари на градските и ра- 


- Боции:зе комитети, ла.. Парлията,,„ стопански 


„ ръководители,  идсологичесци 


работници 


. през май 1976 г. «с. съвлоя-. областна иоя- 


„ферснция, обобщаваще мякон изподи -ОТ 
. пърсия, началния ствл. ма изследването, 

“ В много трудеви колективи сс въвежда 
комплексна организациднно- Сункуионална 
„система за управлсние на възпизателната 
работа в трудовите колентиви,, чнете на- 
значенце е да организира. тази работа в по- 
тасно. взаимедсйстоне. и фрганичесие сдин- 
„Ст89 с решаване . ма. производствено-техни- 


„нсските,, икономическите нм соцшнаяните въ- 


преси, дз придава на. дейността иа звената, 
занимаващи сс с нся. в колекдивите, по-це- 
„асизсечон, систсман: характер, да осигури 


з ; + а 4 +. 
Идеален" чопек, съветски човек е пужно да 
притежава всички най-добрн „качества. 
Венчка, без изключение. А тева  съосем: ив 
зе просто 5 1и с газа а 21 
- Ва мен идеал топа е » скровиост (но не 
прекомерна), обийтолност,: дадена В 


ля, е да познаваш своята работа, да 
имаш. чувет до; за дът4 Всличниз и з общше 
ствения живот не обичам егсизма, стремя 
се да бъла иежен и виимателен към друга- 
рнте си, твърдо -да вървя към. поставспата 
цел. 


-- В кое > литсратурно 84 пронзведение, 
филм, спектакъл от последно врсме най- 
пълно според пас с изобразси. нашият на- 
чин на живот? 


Дотбчиица: тОЛЯНОВА - - З сибкънина ма. 
зачка с 

-- Скоро в клуба. се състоя представле- 
ние па нашия театрален колектив -- ИГ- 
рахме „Млала гвардия“. Аз изпълпявах ро- 
лята на Люба Шевцова. „Млада гвардия“ е 
била и си остава любимо произведение на 
нашата младеж. Аз считам, че между нас, 
бамовците и младогвардейците, има много 
общо. Така както в онези страшни години 
в борбата с врага, тук на БАМ. сред су- 
ровата природа, се проявиха най-добпите 
черти на съзстската младеж: патриотизъм, 
любов към родината, мъжество, взачмопо- 
мощ, съзнание за голяма Фтговорност щ8 
само пред себе си, но и пред странрта. 


- В какво спорсл вас е главного, кО- 


реннсто различие и предимството на съвет- 
ския начин на живот пред буржоазния? 


Леонид АЛХИМОВ -- секрртар. па комсо: 
молския комитет 


-- Главното различие па съветския на- 
чин на живот, ог. бурллоазция сцоред"мса: 9 


ъ 
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Дада мо я гобо оре сащ Ил. 3 
в това, че всички ние сме стопянй па своя- 
то стрина. "А- това жрелюпрелеля п. отгсвор- 
моста, и дзакмотомощта, зи “увереността, 
тн онтимпама, т. е. черзите, врисъщн на съ- 
ветския пачи па живот: Едья-#9 пристйгъ 
пали ма БАМ, п псеки дпрелели свой. ла- 
чеи принос, своя конкретен участък -- ос- 


--вен-пронзнолел всннн---<--- --98-. който--той-не 


отговаря. Така че ние започнахме да отго- 
Зариме за вкхичко. нце следим, з4 състоя- 
нието па оборудвансто, за своевремеипото 
доставяне па материали за производството, 
ва точияза н рижмичната работа за всички 
звена, блвгоустрояваме селишето, организи- 
раме отдиха н почивката. Всичкф самн. за- 
Това защето нче сме стопани па строежа. 

За мерило за достойнството на човека 
при нас служи неговото отношение към 
труда, обществево-политическата активност, 
морадиият аблик. Не е случайно, че Онзи, 
който пе издържи трудпостнте на. строи: 
тслстпото, остави строежа, не предизвиква 
у младежите даже презрение. Него го жа- 
лят. Човек Осезхарактерсн, без устойчиви 
морални приициии в нашето общество ищ- 
кога ияма ла бъде уважапан, а следовател- 
но той е обречен на обикновено същсетву- 
пане, без горене, без слела в живота. 

Ние сме първите строители н това е го- 
ляма чест за всички нас. ЦШикога ияма ла 
Забойвим думите, казани на ХАМ конгрес 
на КИСС за нас ст генералпия секретар 
на ЦК на КПСС лпугаря Л. И. Брсжнов: 
„Разрешете ми ла прицетствувам > горсшо 
от името на ХАМ конгрес героичизе коз 
лективи на първите стронтелн. чийто труд 
постаця в служба на родината огром жтте 
прнродии богатства, давв нов живот на 
общирии райони на Сибир. Севсра. Среяша 
Азия и Дадечния Изток. Да нм пожеляем 
успех, другари, в <емните труднн, 16: маога 
нужни на страната лела >» 

Иитерссите на Партията, па народа. са 
наши иитеросщ.: и ос олефте тр 


т9чна кодрдяяацйя. Оперативйобт, ав край- 
на сяетка и висока резултатност. Много. 
партийни комитети Значително повишиха 
текущото и перспектиснето планиране на“ 
идейно- -подитичееското вътпитание, внедря- 


ват в, пЛацирзнсто. програмно-целе- 


вия метод, стремят. се. да прогнозират, 
въЗМОЖНИТЕ, резултати", от. възпитатедиата, 
дейност. 

Разнбобразии хорми, "съчетаващи идейна- 
та закалка и пдъйшаването на професйонал-: 
ното май торстрд, прилагат партийните ко- 
митети и в работата с журналисти, с раз-. 
личка групи от“ творческата. 
готическата " маучната интелигенция, с ра-" 
ботницнте :: От културата. : Въпроснте“ за 
идсймо-творстическото обучение. политичес- 
кото възпитание на интелигенцията, развн- 
тието у нея на обществена и творческа: вк- 
тивност снстемно се разглеждат на згсела- 
НИЯ на бюрата на обласгния, градските и 
районните комитети на Партията, осъшест- 
вяват се конкретни мерки по изпълнснне 
на приетите решения. 


“ Градските и районните комитсти на Пар-, 
тията съвместна с органите на народното 
образование и култура осъщесгвяват под- 
готовката и преподготовката на дкректори- 
те на училищата, сескретарите на училищ- 
ните партийни организации, преподаватели- 
те по обществоведение, на работниците от 
дворците на културата, клубовсте, библи- 
отеките, кинсфилацията и други. Осигурена 
е информирансто на ледагргическите кадри, 
кадрите От кудтурата,, обхващаща различ- 
ни страни бт вътрещната и външщшата. поди- 
тика, социдлио- укономическото развитие на 
областта, районите, отдедни населени Ще 
тове. 

На равнището на партийните комитети щ 
първичните „партийли., организации опреде- 
ляша роля в „ндейно- теорстическата закал- 
ка, на различните групи ннтелигенция игра: 
ят висшите звена. в системата на партийна- 
та просвста -- теоретическите семинарн. 
В съответствие с решението на, ЦК. на 
КПСС Ва задачите на партийната просве- 
та в светлината на решенията на ХХУ кон- 
грес на КПСС“ обучението им се организи- 
ра такд, че наред със системните курсове 
да сс изучават и актуалци проблеми па 
теорията н политнкатд, имащи иепосред- 
ствсно Отношенис към сферата на тяхната 
практическа дсйност., С, тази цсл е органи- 
зирано изучаването: от научните работни- 
ци -- методологическв Проблеми на обше- 
ствените ин. естествените науки, ссинално- 
икономически. „аспекти „на научцо-тсхничес- 
ката реполюция:. от работниците в средни- 
те и висшите училища -- проблеми на тед- 
рията. и практикага ма комунистическото 
възпиталие, формиране, на всестравно раз- 
вити личности от художестпената интели- 
генция -- въпроси на култупното стрсител- 
ство на съвременната ндсологическа борба 
на световната арсна 8 областта на дуиерас 
гурата и изкуството. | 

Иаейнд-вътпитателната" рабфта в нашата 
страна се води. както е известно, върху 
основата на елинството на държавниге и 
обществените начала, при което значитслна 
тежест пада върху плещите па партийните 
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пЗзучно“педа- 


и“ комбрмблеен?е : пбонаганлисти, лектори, 
пдлити ески информагсги, агитатори. Изи. к- 
вания“а, предявапани ва съвременния стап 
към агитацчионно-пропагандистките калги, 
са толкова гблеми, колкото и към всички 
други. “Това предпслага висока отговорност 
от: партийните комитети за тяхпата под- 
готдвка и възпитание. 

"Водещ Отряд са пропагапдистите по по- 
литическо и икономическо обучение. О6- 
щият им брой е 22.5 х. души, в това число 
95 х. пропагандисти в системата на пар- 
тийната просвета. С лекционна пропаганда 
се занимават 33 х., за политикформатори 
и атитатори са утвърдени повече от 70 х. 
души. От пропягандисгите и лекторите 17,5 
х. са ръководители и специалисти от народ- 
ното "стопанство, 1,9 х. са докладчици от 
партийните комитстн. Привличансто па ръ- 
ководителите към политическа работа е 
ленинска традиция на Партнята, тя пома- 
га на партийните организации по-добре па 
опознаят настроенията па масите, да укреп- 
сат връзките с тях, постоянно да сс учат от 
масите:: 


Голям процент от агитационпо-поопаган- 
дисткия вктив са хора с висше образова- 
ние. Сбаче при сценката на качествата на 
пропаганпистите не е достатъчен само този 
факт. Съвремснният пропагандистки ра- 
богних е задължен постоянно да запълбо- 
чава, обновява и попълва призлобнтите зна- 
ния. ПО днешните условия не е достатъчно 
тсй да бъде само тссен специалист, добре 
познаващ своя препмет. Важно с да се 
ориентира в междинните маукн, да бъде в 
известна степен и социолог, и психолог на- 
ред с общото образование не по-малко зна- 
ченив имат псдагогическият опит и такт, 
културата на речта, силата па убежлението, 
моралните качсства. Повишага се значенне- 
то на. методическия аспскт на квалифика- 
цията на пропаганлистките калри, овлапя- 
вансто наред с общите за всички навици 
за сфективно обтщщузане с масовата аулито- 
рия и спецификата на средствата за идейно 
въздействие. По характсра на своя труд 
пропагандистът, лехторът, агитаторът е 
възпитател и организатор на хората. Не 
случайно В. И. Ленин е бил > репитеяно 
против обикновеното препълваие на та- 
зи професия с малко способни хора. и при- 
низяването на рапчищсто на пропагамдлта. 

- Осиовни центрове за рабста с различинте 
групи ог идсологическия актив са помът за 
политическа прссвста на областния комич 
тест на Партията, кабинетите за политнчеса 
ка зпросвета на градските и: грайонмкге кое 
интетин, на партнйинте. комитети на. голсми 
партийни организацни, Наред гс..тях са м 
научно-метолическите съвети на областна- 
та и минската гралска. организация, на дру- 
Жжество. „Знанис“, областният съйет. па прот 
феспоналнитс съюзи, областният комитет Па 
ЛКСМБ. са 

„ Домът за политическа просвета на сбла- 
стния комитет съвместно с градските и ра- 
Поннйте комитети на Партията вода дъ 
гблоВвката нм преполготовката “ на пбопагам- 
дисгите от системата на политическата ин 
икономическата (заелио с министерствата 
и ведомствата) учебна година, на комсомол-: 
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ската ни масовата пропаганда по 80 програ- 
ми. Пропаганлистите от началното н сред- 
ното звено освен на месечни семинари при 
градските ни районните комитети на Партия- 
та се свикват допълнително всяка година 
на 4--5-дневни курсове. Ръководителите на 
висшите учебни звена се свикват два-три 
пъти в годината по 3--4 дни на областен, 
градски и районни семннари по проблеми, 
препоръчани за изучаване в системага на 
партийната просвета и на специални курсо- 
ве по изучаване съставните частн на марк- 
сизма-ленинизма. За пропагандисти 
те и слушателите в теоретиче- 
ските семинари при партийните орга- 
низации в Минск се организира четене на 
цикъл от лекции, групови н индивидуални 
консултации. В уннвсрситета по марксилъм- 
ленинизъм към дома за политическа просве- 
та се подготвят резервни агитационно-про- 
пагандистки кадри. 


Общо на базата на дома всяка година 
се обучават около 6 х. пропагандисти, ос- 
таналите -- в постоянно действуващи семи- 
нари при градските, районните и другите 
комитети. 


Обучението се води така, че придобива. 
нето и попълването на теоретическите зна- 
ния на пропагандистите да се съчетава с 
тяхното образование и култура, информи- 
раност, повишаване на мстодическото май- 
сторство. Отчита се н предметната специа- 
лизация на ръководителнте на занятията. 
Повече от половината пропагандисти в сн- 
стемата на партийната просвета работят по 
лични творчески планове - съставенн съоб- 
разно решенияга на ХХУ конгрес на КПСС. 
В плановете има раздели за повишаване 
идейно-теоретическото и мстодическото нм 
майсторство, за усъвършенствуване работа- 
та на школата (семинара), за индивидуал- 
ната работа със слушателите по стимули: 
ране на тяхната трудова и обществено-по: 
литическа активност. В хода на нзпъл- 
нението на личните творчески плапове се 
сливат усилията на пропагандистите и слу- 
шателитс за формиране на  взискателно, 
творческо отношение към обучението и не- 
говите практически резултати, 


Формнте и методите на работа с лектор- 
ските кадри в областнага партийна органн- 
зация са близки до обучението на пропаган- 
дистите. Областният комитет придава го- 
лямо значение на актуализацията на про- 
блематиката на лекторите и и провежла- 
ните с тях семинари (областни, зонални, 
градски, районни) н в задълбочаването и 
специализацията на обучснието във вВис- 
шите учебни заведени и в подобряване 
работата в школине за млади лектори. 


На всички равиища -- от първичната ор- 
ганизация до областния комитет -- се в0- 
ди подготовка и преподготовка на кадрите 
за масово-политическа работа. Структурно 
тя може да се предстази в следния пил: 

Школи с политинформаторн 


и агитатори -- при партийните коми- 
тетн (бюра) на първичните партийни оргач 


низации; тук се свикват инструктивио-ин- 
формационни съвещания във връзка с те- 
кущи задачи с всички членове на агигко- 
лектива или по групи. 

Постоянно действуващи семи- 
нари" с ръководителите на агит- 
колектнвите и групите политин- 
форматори при районните (град 
ските) комитетн на Партията. 

Постоянно действуващ семи- 
нар за ръководителнте на рай- 
онните семинари за кадрите на ма- 
сово-политическата работа (със секции -- 
политически и икономически живот, въпро- 
си на културата и комунистическото възпи- 
тание, международно положение) при 06- 
ластния комитет (на базата на дома за 
политическа просвета). 

Школите и постоянно действуващите се- 
минари за политинформатори и агитатори 
се считат звена в системата на партийната 
просвета. Те работят по спсциални програ- 
ми, които включват проблеми от марксисте 
ко-ленинската теория, практическн и мето- 
дически въпроси на политическата инфор- 
мация н агитация. Важна особеност на 
тази учебна годнна в системата на пар- 
тийната просвета в републиката и област- 
та е, че в органнзацията и съдържанието 
на политическите занятия се въвсде целева 
определеност. Това означава, че всяко зве- 
но, всяка учебна форма, повишавайки ндей- 
но-теоретическото равнище, разширявайки 
политическия кръгозор на > слушателите, 
трябва едновременно да решава и задача- 
та за подготовката им за обществено-полич 
тическа работа сред масите, като пропагане 
дисти, полнтинформатори, агитатори, орга- 
низатори на културно-просветна работа и 
др. Изнсквайки от слушателите да възвръ- 
щат получсните знания във формата на 
политическа работа, целевата опрелеленост 
вличе положително върху ефективността на 
обучението, допринася да се подготвят ре- 
зервни агитационно-пропагандистки кадри. 

Анализът на идейно-възпитателната ра- 
бота, на политическата пропаганда и аги- 
тация свидетелствува, че последните“ годи- 
ни значително се е засилило тяхното влия- 
ние върху производителния труд на хора- 
та, на идейно-политическата им зрелсст, 
духовното, нравственото обогатяпане, вър- 
ху укрепването на интерпнационално-патри- 
отичните им чувства. Трудсщите се в наша- 
та област дълбоко разбират и активно под- 
крепят вътрешната и външната политика 
на Партията; изпълняват и прензпълняват 
народностопанските планове и социалисти- 
ческите обещания както в промишленост- 
та, така и в селското стопанстпо. В това 
имат не малка заслуга и агитациоино-про- 
пагандистките кадри, които, намирайки се 
в предния край на борбата за претворя- 
ване в живота решенията на Партията, със 
слосо н дело слганизират и плдъхнобплсат 
хсрата па самоотсержен труд, разгръщат 
тяхната сбщестгена актиписст в имсто на 
построявансто на комунистическото общест- 
по. 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 
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За отделни страни от работата нс първич- 
ните партийни организации разказват партий- 
ни секретари от Кърджалийски окръг, 
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БОРИС ДИМИТРОВ ПП 


секретар на първичната партийна организация 
В електроремонтния цех на Оловно-цинковия завод -- Кърджали 


Вътрешнопартийната работа не е самоцел, а средство за повиша- 
ване на партийното влияние върху всички страни на обществения жи 
вст. Всичко, с което се занимава първичната партийна организация, 
в крайна сметка опира до подобряване дейността на колектива, до 
усъвършенствуване ръководството на производството. 

Факторите, които влияят върху тази наша дейност, са много и 
разностранни, затова ще се спра на някои от тях, конто считаме, че 
играят основна роля. 

„Тесинте места“, високата производителност на труда и качество- 
то на услугите могат бързо да се решават, като се внедряват ново- 
стите в нашия сектор при най-активното участие на целия колектив. 
Затова първичната партийна организация, нейното бюро отделят го- 
лямо внимание на този проблем. Два пъти на свои заседания бюрото 
разгледа дейността на бригадите и ръководството на цеха. Комуни- 
стите взеха дейно участие в разясняването на проблема, дадоха личен 
пример с активното си участие в преодоляването на „тесните места“, 
в разработването и внедряването на новата техника. По предложение 
на партийното бюро се организира съвет на майсторите, който прие 
свой план за ремонтна дейност. Колективният подход помогна да се 
създаде творческа атмосфера сред работниците. Голяма роля в това 
отнсшение изигра натрупаният опит, традициите, които се родиха през 
последните години, Успешно решените проблеми ни окрнляха, повиша- 
ваха амбициите да се търси новото, да се прилага веднага в практи- 
ката. 

През изминалата година сполучливо бяха разработени две теми 
по линията на техническия прогрес с участието на комунистите Димн- 
тър Чанков, Кирил Василев, Въльо Добрев, Димитър Петков и Спас 
Ковачев. 

Комсомолците направиха две разработки и с едната участвуваха 
на изложбата на ТНТМ, за което получиха първа награда. Проявиха“ 
се младите комунисти Николай Алексиев, Костадин Петров, Станко 
Стоянов и Никола Радичев, “ в ок9 


През годината бяха внедрени седем рационалцааторски , прелдо-, 
жения от 11 подадени, останалите ще бъдат внедрени през настоящата“ 
година. Активни рационализатори са: комуинстите: Димитър. Напкоз, ; 
Спас Ковачев, Димитър Петков, Въльо Добрев и "Георги Коджебашев.: 
Подадепи бяха 14 работнически предложения, от. който, |3 са висдр-3 
ни. Изпълнени са 53 задачи от плапа па съвета ща: майетфорите, осъй-! 
налите 6 ще бъдат изпълнени през тази година. 


Дейно участие в съвета па майсторите вземат комупистите Тодор 
Манолов, Тодор Паскалев, Кольо Делчев, Георги Фучеджиев и др. От 
всички висдрспи предложения няма пито едно изоставено през послед- 
ните о години. С тези предложепия се решавах? въпросите за каче- 
сто” ма Трембтичгве: модернизация ча "дберудването, подобрявапе ус- 
ловията па труд" й Ламаление разхода :на материали. Така например 
с модериндшеране" на: евловите.н осветителните инсталации при захран- 
вапето на крановете и асансьорите и др. се увеличи предиремонтинят 
пробег, повиши се сигурпостта в експлоатацията и се памалиха с 32 
хил. лсва разходите за текущите ремоити. Броят на-прекледите :0?: 
В хиляди за 1971 г. е намален на 4 хиляди за 1976 г.; лаЗзавнсимо чел 
оборудването по двигатели е завишено с 30 на сто, а броят на изго- 
релите двигатели от 14,6 на сто за 1921 га в цамяйлеп па 8,З па сто. 

Създадените „условия за ремоит, ца слектрокарите, модсриизация- 
та на токоизоравнтелите, решаването на въпреса за силовите, цилинд- 
ри, въвеждането на агрегатно възлови ремоити и др. подобри качество- 
то, намаля голямото папрежение на ремоптпия персонал, повиши ка- 
пацитета на зарядната база, която в момента обслужва двойно повече 
едектрокарц, „като, задоволява пуждате на произврдствата от перре- 


; нА ге таа пазач 


късцато парастващия вътрешпоцехов Транспорт, 


, 


„Колко много е Постигцато, се вижда дори само от факта, че през. 
1976, годица „шажтова вещ пита едци път це е спряла по липса на, 
електрокари, докато преди годипи, това беше здободиевси въпров,,,. 
п «Наша задача е н запапред да ловищаваме испрекъснато можду- 
ромонтния: пробег, снеурцосетта на „съоръженцята, в. експлоатацията, 
да съкращапваме времето за ремонт. С други думи; да гарацтираме, 
бвзбтказна гработа па ремоитираните съоръження, т. е. да, даваме га- 
ранцвонин“ срокове. Условия и възможипеети за това ине имаме. о..- 
“Считам, че на базата иа иатрупания лит, на плацовостта. в ребо-, 
тата Нин -п6 впедряването па повостите ице ще ностигием още дпо-грдеми 
успохи и през тазн годнпиа.. ги ц БО Жа А 
“Трудно бихме отговорили на големите измсквания, Конто поста-: 
виха х! кошрсе па Партията и ЧЮлскитт пленум па ЦЖ пред пас »-: 
да прсвърпем седмата петилетка в петилетка па качеството и" сфек-: 
тивпостта, ако иепрекъспато пе се повишава образовапието. и квали-: 
фикацията както па комунистите, така н ма всички трудещи «е. | 


: „Нащата . партийпа „оргацизация > разработп и прие дългосрочна 
програма по тези проблеми. С пейното реадизиране се зде цслият ко- 
лектив и преди всичко комупистите. Набсдлзащие меролриятня ние 
изпълняваме успешно. При решаването на този въпрос партийната ор- 
ганизация срещна мпого трудпости в разясиязапето па пеобходимост- 
та-херата да се учат, да. оказва помощ па пуждаещите се при усвоява“ 
не иа матоерцала. Наложи се да оргаиизираме копсултаци по пякоп 
предмети лъ пашид кабинет. Посдедни остапаха да повишават обра- 
зованисто си Хора, които се страхуват от трудпостите, и пашата раз- 
зецунтелна "работа сс патъкпа па упорцта съпротива. Независимо от 
топа сунтаме, че усидиЯята, които падагот партийцата оргацизация и 
цедиат кояектий, ще сс увсичаят с успех, защото п тук комупистите 


И 


са начело, Целта пи с всички под 40-годишпа ръзраст да Добият сред- 
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пират | 
но образование, нито един комунист да не остане без средно обра- 
зование. 


За усвояване на майсторството, Ва“ повишаване на квалификация- 
та активио предават.своя опит,„челииците комуписти;”. 

С удовлетвореш!е можем да отчетем, че сега ние разполагаме с 
висококвалифициранпи кадри. Не случайно нашите представители се 
класират на първите места в конкурса за най-добър електрошлосер 
и електротехник в завода. Това се потвърждава и от. масовото участие 


на колектива във внедряването на новостите. Де Щи 
“Характерът па нашата. дейпост, разнообразна по съдържание и 
местонахождение, изисква да се прилага съвременна организация ва 
"труда. Не случайно партийната организация постави пред, ръковод- 
ството на цеха изискването да разработи система на организация и 
непрекъснато да я усъвършенствува. Системата бе разгледана на пар- 
“тийно събрание. В осповата си тя включва специализираните звена и 
бригади, плановете, контрола По изпълнение на задачите, Главна фа- 
"гура в системата е звеното и звеноводът, затова ние нздигаме неговата 
“роля на пряк ръководител, заиииоиа а 

“Партийната организация ги. обгръща с голямо внимание, следи 
“тяхното развитие и ги води на свой отчет, Ние имаме добри звеново- 
"дн като Митрьо Грудев, Стоян Вълев, комунистите Здравко Тодоров, 
Тодор Паскалев, Тодор Манолов и др. | | | 
а” Ира звената стоят не само производствени вадачи, а н грижата 
да се създаде здрав и сплотен политически зрял колектив. 


Ние искаме звепата да чувствуват отговорността си за качеството 
на работата, за трудовата дисциплина, за възпитанието на личността. 


г. Успехът на всяко начинание зависи преди всичко от спазвапето на 
трудовата и технологичната дисциплина. Ние нямаме ийто един кому- 
нист,. който да е наказан за нарушаване на дисциплината. Напротив, 
комунистите и тук дават своя личен пример. Партийните групи с. проф- 
групите са обявили война на педисцйплипираните. "Няма нуто един 
случай, който да е подминат без реакции па колектива. Закъсненнята 
при нас са" сведени до Минимум, а грубите нарушения са изолираци 
случаи, - е па Ир аа рита ща 
г Тук мпого ни помага инициативата за. самолищаване от премни 
за допусцати закъспепия и по рапо издизане от работа оп: 
„Няма да е пресилено, ако кажа, че върхът на политическата, ор- 
ганизаторската и разяснителната работа на партийната . организация 
беше борбата за икономин на матернали, труд н пр. Не остана, нито 
"едно Звено, което да не посочи с какво ще участвува, какво ще прави, 
за да даде споя принос Към общия устрем на заводския колектив за 
снижаване себестойността на продукцията. Партийното бюро се ин- 
формираше за състоянието на цеховите разходи и навреме поставяше 
въпроса пред колектива, зада се вземат вфикасйи мерки. На два пъч 
ти разгледахме издръжката на цеха пред целия колектив. По. ; 
г Ако сравним резултатите от първата годнна на У! петилетка с 
постиженията ни през първата година от М1| петилстка, ще се види, 
че сме удвоили обема на услугите - от 246 хил. леса на 474 хил. 


» 


лева. Капнталин ремонти от 6! хил. лева на 149 хил, лева и, капиталнд 


+ 


строителство от 4 хил. лева на 30 хил. дева оо. ри. 
г „Тези факти краспоречиво говорят за големите успехи на нашия 
колектив като производствено звено. Не случайно: три посдедовател! 
ни тримесечия той завоюва първенството а гоциалистическето: сфревнф 


вание. 
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НАДЕЖДА АНДОНОВА 


секретар на първичнага партийна организация 
в ДП „Тютюнева промишленост“ - клон Кърджали 


Ние, комунистите, сме хората, които трябва да служим за пример 
със своята активност и инициативност, с отношенията си към труде- 
щите се, с високите си морални качества. Ние сме неразделна част 
от трудовия ни колектив и той безспорно трябва да носи нашите бе- 
лези. Ако човек се върне само десет години назад и си припомни как 
нашите тютюноработнички с много напрежение, с тежък, уморителен 
труд се мъчеха да изпълнят нормата, сега работят в големи простор- 
ни помещения при механизирана колективна обработка на тютюна. 
Казвам колективна, защото оттук започва и върху това се изгражда 
нашата партийна работа. Много е лесно да събереш 20 жениида им 
кажеш, че ще работят колективно на една лента, но зад тези думи 
стоят характерите, сръчността, другарските взаимоотношения, уваже- 
нието, съзнанието и дисциплината. Това са въпросите, които станаха 
главни проблеми във всекиднезната работа на първичната партийна 
организация, Нашите планове и мероприятия са насочени именно в 
тази насока. Работата на ръководителя пя смяната, на началника на 
цеха, на бригадира се усложни. Трябваше да се води разяснителна 
работа пред работничките, че независимо че са на колективна норма, 
те трябва да полагат грижи, да работят така, щото бригадата да да- 
ва винаги качествена продукция. Беседите, разговорите, които се во- 
дят от страна на партийното бюро, на секторните ръководители, бяха 
насочени към издигане съзнателността на работничките. Тук слагаме 
ударението, защото не е лесно да вникнеш в душата на всеки работ- 
ник, Да го разбереш как той се отнася към задълженията си, способен 
ли е да направи Това, което ни трябва. Изтъквам това, защото ние 
работим с такава суровина, която можеш да похабиш, ако ти позво- 
ли съвестта. Тютюпът, когато е пресъхнал, се троши, когато е мокър -+ 
плесенясва, когато се работи, се разпилява, ако суровината е неправил- 
но подадена, не може да се очаква никакво качество. Затова комуни- 
стките имат немалко работа, те са примерът в бригадите, по тях се 
равняват всички останали, макар че са по една-две в бригада. Всички 
говорят за комунисгките Донка Кънчева, Ставрушка Кирева и др. 


При нас производственият процес започва от подаването на су- 
ровината по бригади. Това наглед е много просто, но ако се вникне по- 
задълбочено, ще се види, че ако тази суровина не е подадена правил- 
то на смяната, оттам тя се подава неправилно на бригадирите и в 
резултат качеството на произведената продукция не излиза според из- 
искванията. Така например комунистката Ирина Атанасова, която 
подава суровината на бригадите, макар и в отделни дни, констатнра, 
че тя не се подава по Харманно табло. Констатациите се потвърждават 
от началника на смяната Георги Бояджисв и веднага на виновното 
лице бе потърсена отговорност. Такива случаи дават възможност да 
се упражнява контрол не само от ръководителя, но и от самите бри.: 
гади, които приемат суровината за работа. Комунистката Донка Къя- 
чева сигнализира, че разносвач на бали сменя същите на някоя бри- 
гада с по-хубави или по-лоши. Партийното бюро веднага провери и 
взе мерки за отстраняване на допуснатите слабости, 
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Наред с контрола, който упражняват ръководителите както по 
подаването на суровината, така и по-дисциплината в бригадите, важ- 
на роля в нашата работа играе контролът, който упражняват комуни- 
стите, и самоконтролът върху собствената си дейност във връзка с 
укрепване на трудовата дисциплина. Все още има отделни работнич- 
ки, които не могат да разберат колко е важно Да идват редовно на 
работа н гледат как по-лесно да изкарат работния си ден. Именно тези 
а се нуждаят от нашата помощ. Те не са непоправими, затова пар- 
тийното бюро, цялата партийна организация отделят голямо внимание 
на този проблем. Низовият ръководител, качествениците, бригадири- 
те -- това са хората, които създават здравия трудов колектив, които 
постоянно са сред работничките и главно от тяхната дейност зависи 
създаването на добрия психически климат. Това са комунистките Ян- 
ка Петрова, Ставрушка Кирева, Ирина Атанасова, които със своето 
умение в работата са спечелили доверието на хората. Партийното 
бюро, ръководството на смяната се стараят да създадат такива ус- 
ловия за работа, че когато човек влезе в цеха, на работното му мя- 
сто да бъде приятно, спокойно, да има ведра обстановка. Работният 
ден да завърши със съзнанието, че си изпълнил задължението си съ- 
вестно, че си дал частица от себе си за колектива, за обществото, на 
което си член и самият ти. Стремим се всеки да разбере, че този кли- 
мат не се създава само с пожелания, а с взаимно уважение и доверие, 
със съзнателно, честно и добросъвестно изпълнение на преките си за- 
дължения, с качеството на своя труд, с другарските си отношения към 
подчинени и ръководители. Затова с голямо откровение, дълбочина 
и разбиране партийното бюро анализира състоянието на организация- 
та на труда и обмисли пътищата за преодоляване на трудностите. 


В анализа нямаше общи фрази, думите на началника на смяната 
Георги Бояджиев бяха ясни, уверени и категорични. За всяка работ- 
ничка стана ясно, че изпълнението на плана, качеството на произве- 
дената продукция зависят от всеки член на колектива, от неговия опит, 
квалификация и чувство за отговорност. На общия фон на добрите ре- 
зултати не се премълчаха и отделните неблагополучия. Партийното 
бюро искаше да чуе мнението На всяка работничка, да предизвика 
открито обсъждане на ролята на всеки член на колектива за изпълне- 
ние на отговорните задачи, които се поставят пред нас. С особено вни- 
мание на събрания на партийната организация, на заседания на бюро- 
то се анализира работата на всяка бригада и звено по качеството, 
ролята на всеки комунист в това отношение, неговият личен пример 
и авторитет. Всекидневната ни дейност протича под девиза -- повече 
продукция с високо качество и ниска себестойност. В изпълнение на 
горното в смяната се разгърна широко движение за бригада без нито 
една забележка за лошокачествена продукция за месеца и тримесе- 
чието, без нарушители на трудовата дисциплина, намаляване до мини- 
мум отсъствията с разрешение на администрацията. При всяко започ- 
ване на манипулацията па всички комунисти се поставят конкретни 
поръчения, свързани с тяхната производствена дейност. Масово-поли- 
тическата работа на смяната се провежда в най-тясна връзка с из- 
пълнението на основните производствени и икономически показатели. 
Партийпата организация, нейното бюро полагат постоянни грижи да 
усъвършенствуват своя Стил на работа, да подобряват контрола и 
проверката на изпълнението на решенията на организацията и на вис- 
шестоящите органи и организации, като перисдически правим отчет. 
Системно партийната организация разглежда основните проблеми, кои- 
то стоят пред смяната, като се стремим да създаваме спокойна 06- 
становка при обсъждането, за да вземат участие повече комунисти. Го- 
ляма роля за издигане активността На комунистите играят и шиопоко 
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внедрените в. нашата нрактика самоотчети. Трябпа да Кажем, че за 
подобряване. па. цялостната дейност па партийната организация го- 
ляма помощ пи. Оказва заводскилг партиси ксмитет, който проявява 
постояпен нитерсс, и накпо. сме паправили и какви са предстоящите 
планове ц пасокц па цащата работа, кюеа 


2 


ПЛАНИРАНЕТО. 


СТО ПЕТРА ЦЕЛКОВА : 
„ секретар на първичната партийна организация 


ох. (стопанската дирекция по търговията, 
- „клов „Хледна промишлецаст“, -+- Кърджали 


)1+О 13 ср да ; и а 

„Партийвето бюро н първичната партийна организация отделят 
изключителпо голямо: Винмание за съставянето на обективни и реал- 
ни планове. При тахиото пддработване вземаме предвид актуалността 
на проблемите и какви са собствените ни възможности. Солидна ос- 
нова и предпоставка за прнемапето иа напрегнати, но реални планозе 
през 1977 година са преди всичкб постиженията в изпълнението на за- 
-дачите от мипалата година. 

Плановете за партийпата работа при нас обхващат широк кръг 
вадачн, цасочеш към Весетраппото развитие на колектива и към пре- 
връщане на вървичната партийпа организация в първообраз на бъ- 
денюато състояцие ца този колектив. | 


. | Началният етап от съставяпето па плапа започваме с комплексеп 
анализ на Състояпието На партийната работа. Прецсияваме достнг“- 
чатото и нсрешепото в изпълчението на плака от предшествуващия 
период. Правим" оценка па изпълнението на предложенията, критични- 
те бележки и изказванията на комунистите, направени па партийпите 
събрания и съвсщанията па актива. Това за нас е отправпата точка 
За правилно определяне па задачите па партийцото бюро и оргапиза. 
цията. | | 
„ Но при планирането випаги имаме предвид, че не е достатъчно да 
установим само състоянието на партийната работа, а е необходимо 
да гледаме напред, да се опираме на прогиозите, да вземаме под вни- 
мание задачите, поставсии от окръжния и градския комитет на Пар: 
тгията, |, 


--. 


: дер Рой г ; ; , | : Тои < 
“ , Преди съставянето на плаповсте партийното бюро определя ра- 
ботни групи. за проучване н разработване на осповинте. въпроси от 
жидбта на дргацизацията н колектива. Организпраме предварителни 
срещи и разговорн. с партийните групи, па които възлагаме да раз- 
берат мпепието на комунистите, па специалистите и на целия колек- 
тиВв. По : < 


Предложенията па работните групи, които се ръководят от члеп 
на бюрото, систематизипраме и обобщаваме. На заседание на партий- 
ното бюро обсъждаме всички предложения и опредсляме кои ще вклю- 
чим в проектоплана. Оксичателисто утвърждавапе на плана става на 
събрапие па първичната партийна организация. : ем а: 

Партийното боро н оргацизацията плапират сполта дейцост в след: 
ните направления; | па 


фа 
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а: с едногодишен план за цялостната работа на Вторато й оргапи- | 
запията: " 


пи опевативии тримессе“ АИИ планове; 
- - Перспективен. Плап за марксистко- лепииското обучепис; 
влийен Пеи. за масого- политическата работа сред колсктива, » 
4 погееллияит паш опит показва, че в годишния плаи трябва да се) 
планират около 70 па сто от мероприятията и да има около 30 про- 
цента резерв, Това позволяза да вкЛючвамсе в плапа такива въпроси, | 
конто животъ? палага и които се постапят от ръкозодиите партийии, 
органи. Етб папример какви осповпи проблеми включихме в Сдпого“ 
дишния плаи. Те се групират тлавио п следпите пазравления:. 


Та дейпоб?та па партийпото бюро п пъргичната партийиа оргапич- 
зация по, ръководството па столацската дейност па предприятието; 


„оо есновинте : направясция и Задачите в идсологическата област; 
-- усъвършсиствуване. на партийио-срганизацисината работа. | 


Плапъ# ве разпределен по тримссечия, "посочени са оргапите П ли 


цати, къп? ще Изпълпява? радиа мсроприятия, и какви форми ще 
използваме, . | А - 


По първо напрапление с. паггднене реге ча нроизвода" 
ствспо-стопанската дейност. е пасочсно да осигури ускорено, рентабил- 
по, вигоклерсктивпо й висококачестосио произзодств0 з4 пд-пататъш- 
по задоволявапе испрекъспато парастгащите пужди па населението с 
ти, хлсбии и сладкарски изделия, | 


Някоц т-основиите въпроби, копто пазтийпото бюро и първич- 
пата партийна организация плапират да разгледаме и обсъдим, са па 
сочсин към решипане въпросите и проблемите па техиическия прогрес, 
към. усволвансто На ипооага техпика и техпология, усъвършепствувах. 
пето на организацията па произдолството и трупа. Друга група мерое. 
приятня ислят издигаисто па партийпата, трудосата,. тсхиологичната п. 
фипансовата дисинплипа от комумистите пи работата им сред колектива 
за повишапаие па качсството п асортимсита па пизитра дена проч 

дукциь” съд а 

Е ДАН. мпого важс! въпрос, който стой пред Иайия Колектив, е реч 

конетрунцията # модсринзацията На Хлебозазода. 


През първия стап се рекоиструира и молсриизира цехът за хлебо- 
производство. В резултат на това се уселичи асертимептът, пддоббри се 
качеството на продукцията 16 сме зазоювали сценка „|“ за пройзвод- 
ство па трите рсповии пида Хля9. През втория стап бе разширен це- 
хът за Закуски н сладкарски изделия. Рекоиструкцията н модерииза- 
цията п па двата стапа ес извърши без-прскъсвапс 114 производството. 


Защо партийната организация отблизо следи тозп проблем? За- 
щото за трудовия колектив той е Мпогд голям. 34 Мегбвотд решаване. 
ние предбидихме комплект мерки. Един от тях ислят да позишим 
техиическите зпапия по Кодготовка па работ!шщите от Апергомеханиче 
пия отдел, други вклиочват поемансто пя личи и-колектийни творчески 

планове бт всички Специалисти по успояваине па повата схиика и 
техпология. Трсти осигурядат в партийните събрания Бровлемите за 
състояпието па трудоцата и Еугье иа Диди наи да аасмат пър“ 
ростепейно. място. -. 7 тезес ра се 

За създаване па рисока политическа п творческа активност сред 
колектива сме: плаппралп открити партинип събрания, срещи, разгоч 
гори в партийците групи, по- смени, по бригади. и цехове по осповпите 
въпрсси От. дсПпиостта па колсктива., Па общестпепа опепка ще поста- 
ви пройзводителпостта“ па труда, рейтабилиостта ци сфективпостта па 


# г. 
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производството. Ще чуем мнението на хората по икономичното изпол- 
зване на суровините, материалите и горивата, по социалното развитие 
на колектива, по социалистическото съревнование. Това са проблеми, 
които вълнуват не само комунистите, но и целия трудов колектив. 


По второ направление -- партийната работа сме насочили към ре- 


шаването на определени задачи и постигането на конкретни резул- 
тати. 


“Мерките ни са насочени към формирането на здрав марксистко- 
ленински мироглед у всски комунист и член на колектива. Системата 
на обучението и Възпитанието сме разработили така, че още по-тясно 
да обвържем идеологическата работа с ипепосредствените задачи в 
производствената дейност. Създаването на вътрешнозаводски механи- 
зъм за политическа информация и агитация по основните решения на 
Партията и Правителството ще ни помогне да мобилизираме трудо- 
вия колектив в борбата за високо качество и висока ефективност в 
труда. Предвиждаме мерки за свеждането до минимум на отрицател- 
ните явления в живота на колектива. Специално място отделяме на 
мерките за подобряване на индивидуалната работа с всеки труженик, 


По основните проблеми, залегнали в годишния план, сме разрабо: 
тили отделни програми. Такава програма имаме за цялостната наглед- 
на агитация, отговаряща на задачите, произтичащи от решенията на 
Февруарския пленум и Единадесетия конгрес. Специална програма 
сме утвърдили за всеобхватната работа на заводската радиоуредба, 
за лекторската група към партийната организация, за повишаването на 
техническото и икономическото образование на низовите ръководите- 
ли и тяхното израстване като политически дейци и други. 


Третото направление на нашата партийна дейност се свежда до 
по-нататъшно усъвършенствуване авангардната роля, активността и 
дееспособността на първичната партийна организация като политиче- 
ски ръководител за превръщането й в първообраз на бъдещото състоя- 
нне на трудовия колектив. В перспективния план е отделено място 
за издигане на още по-високо равнище работата на партийното бюро 
и партийната организация за контрола и проверките на изпълнение на 
партийните решения, мероприятия и планове. Набелязали сме мерки за 
партийното ръководство на масовите организации, като се стремим 
Да премахваме дублирането на задачите. 


Връзката между перспективния годишен план и оперативното 
планиране в нашата дейност ни помага да виждаме задачите в една 
по-далечна перспектива, да подхождаме към тяхното решаване ком- 
плексно и в същото време да прилагаме деловитостта, оперативност- 


та, конкретността в партийното ръководство с помощта на тримесеч- 
ните планове. | 


Освен едногодишния перспективен план и оперативните тримесеч“ 
ни ние съставяхме и планове по отделни важни политически събития 
и дати. Така например за разясняване и организпране изпълнението 
на решенията на Х! конгрес на Партията, по случай 60-годишнината 
на Великата октомврийска социалистическа рсволюция, за 100-годиш- 
нината от освобождението на България и Други сме разработили спе- 
циални програми мероприятия. 


Редовно в края на планирания период на заседание на партийното 
бюро и на събрания на партийната организация правим отчет как са из- 
пълнени плановете, партийните решения, мероприятията, поръченията. 
То ни служи като основа при приемането на новия оперативен план. 


При планирането на партийната работа отделяме голямо внима- 


в -т 


нне на правилното разпределение на задачите по време, равномерното 
натоварване на отделните кадри, редовен контрол на изпълнението на 
приетите мероприятия, 

Нне гледаме на плапирапето на партийната работа като на важ- 
но средство за разгръщане творческите сили и способности на кому- 
нистите за изпълнение на задачите. Стремим се в работата всеки да 
намери свосто място за реализиране на плана. Да прояви творчество, 
Да търси разнообразни форми и методи, да реализира своите виж- 
дания. 


Силата па плановете на партийното бюро и организапията е в 
убедеността на комунистите в тяхната реалност и в активната им твор- 
ческа работа за изпълиението им. 


Задачите па плана са мащабни, напрегнати, но те са в пълно съз- 
вучие с непоколебимата увереност на комунистите, специалистите и 
безпартийните, че те са реални и изпълними. В тях са заложени твор- 
ческите търсения на целия трудов колектив. Гаранция за изпълнението 
на плана на партийната организация са комунистите, трудещите се. 


Те умеят не само да мечтаят, но и да превръщат мечтите си в 
дела. 


ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 
С ХОРАТА 


ЛЮБКА ПЕТКОВА 


секретар на първичната партийна организация 
в ТК „Изкуство“ -- Момчилград 


Индивидуалната работа с комуниста, с трудовия човек е една 
от най-ценните традиции в нашата партия, завещана ни от основопо- 
ложника на Партията Димитър Благоев и от вожда Георги Димит- 
ров. В нашн дии политическо задължение е не само да пазим тази 
традиция, но непрекъснато да я обогатяваме и развиваме при новите 
условия. 


Като се ръководим от тези Постановки, в партийното бюро поста- 
вихме на задълбочена оценка индивидуалната работа с хората В 
нашата трудово-производителна кооперация и приехме конкретни ме- 
роприятия за по-нататъшното й подобряване. Предварително членове. 
те на партийното бюро се запознаха с решенията и насоките на Цен- 
тралния комитет на Партията и с методическите указания на окръжния 
комитет на БКП по този проблем. При разглеждане материалите на 
Юолския пленум отново поставихме на преден план индивидуалната 
работа с Хората. Упгочнихме актива на паргийнага организация. Все 
в този порядък пасочихме нашата помощ и към подобряване работата 
на комсомолската организация, За да се обхванат по-цялостно мла- 
дежите, за да се активизира индивидуалната работа с всеки младеж, 
да се оживи още повече комсомолският живот, организацията бе раз- 
делена на пет комсомолски дружества. Пропедохме среща на партий- 
ния актив, на която представител на окръжния комитет на Паргията 
изнесе беседа за същността, целите и задачите на индивидуалната 
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работа. „Агитаторите са разпределени, по бригади, „Всеки комунист, 
агитатор има поставена коакретна. задача. Искаме те да обхванат под 


своето политическо въздействие всеки: член на“ "колектива и да рабогят | 


така за политическото осмисляне на производствейите задачи, че да Се 
постигне “главната цел на партиййата организация, га! „именно -« да се 


изйъдни” производствената. ара на колектива, „да“ претворям. 5 Де- : 


лд социаЛистическото” обещанн: 


Ке „Всеки агитатор. В. бриадата, „където, е разпределен, се. „запознава. 
с живота, изучава проявите На отделиите членове на колсктива, из- 
дирва тези, конта це „изпълцяват трудовите „сц „норми, .рущат трудова- 
та дисциплина и пр, С помощта на прекия. ръководител па отдела, 
провежда разгопдри, “възлага им конкретни Задачи, включва ги в от-. 
делни мероприятия, които трудовият колекгив процежда: По 1дзи път“ 
се стремим" те да и ааа опеворвосца за Задаците, ндставени. 
пред 1ажтечве Вар еее 


От опит знаем, че големите общокооперативни събрапия до голяма 
степен, сковават хората, не създазат атмосфера За свободпо изказва-. 
не на Мнения и препоръки. Чрез агитатери?е партийни членове Довър- 
шваме <в< бригайите започнатото "ма „събранията. “Рака "йапример. през 


миналата година някои предприятия от окръга приеха призив обещач: 


ние и обявиха |М тримесечие за ударно за предсрочио изпълпепие на 
годишната програма. Нашата партийна организация прие свой при- 
зив, който бе разяснен от агигаторите в отделните звена и стана про- 
изводствена програма на колектива “до края“, на годниата, Всекип ра- 
ботник и служител откликна <на призива: и даде-по 6 ударии дни, Ра 
достта бе обща. Рапортувахме пред градския и окръжния комитет на 
Партията за изпълненне на производствената програма 11. лии пред. 
срочно вместо обещаните 5 и произведохме падпланова продукция за 
142 хил. лева вместо обещаните 70 хил. лева. 


И тази година при разясиявапето "на. производствената програма 
партийното бюрози-“административчото. ръковолства широко обсъдих- 
ме показатслите и орванизационно-текпическите. мероприятия за отдел- 
ните бригади. След това планът се разпредели по дни и се стигна до 
личния насрещен план в някои отдели, където се работи по индиви- 
дуална норма, С това целим да се получи у Хората сдпа предварнтел- 
на психическа нагласа за ритъм в работата, и повишавапе на личната. 
отговорпост... Водим ежедневно, отчитане на. плана и чин са 
ме пе а Дай: в я ги а 


„ В кооперацията. ра 308. жени, отъ. тях. около: 180 са. комсо< 
молки. Младите момичета идват от село или от училищата и тук при: 
нас получават първите трудови навици като членове на-работнически 
колектив. С. тях водим системна индивидуална работа, За иякои пола-, 
гаме специални грижи. и внимание. Комсомолката.Шерие. Сюдлеймано- 
ва има много тежко семейно положение - майката болпа,. По-малкнте 
сестри. и братя. учат. Всичко това се отразяваше па работата и. Тя це 
можеше да изпълпява трудовите. си норми. Провсждахме разговори < 
нея, отпускахме й парични помощи,  подпомагаха я в работата по- 
добрите работнички. Днес тя е дисциплинирапа и добра работничка, 


“Члеповсте на партийното бюро и на управителния съвет опреде- 
лят своя подход към отделния човек, след като се запознаят с пего- 
Вите лични проблеми. В това отибшение председатедят на кооперация - 
та другарят Дичо Илчовски е въвел един полезен ред в споята шора 
с работниците. В извънработно време разговаря с тях и по. лИичпи въз 
проси и отбелязва в специален дневиик тога, което те предлагат, проб те: 
мите, които ги вълнуват, от каква помощ, се нуждаят. Не с малко 
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случаите, когато. сме. Възобндцяви Жабрите. сежойни" отнофения, 18- 
магали сме за“ йастаняване на Децата В детските заведепия. През По- 
слединте години са изплатени помощи па нуждаещи се коопсратори в 
размер над 1500 лв. Съобразца Вазможиостите сме дали квартири на 
4 семейства, отпускали сме дърва и „аиеища па „материално затрудне- 


ин семейства. аа ами а пай 
он реа ит ОДС ВК ри 4 4 


Понякога, когато всичките пи опити за въздействие на отделни 
работници остапат безрезултатии, прибягваме до срещи н разговори 
с други члепове от ссмействого -- баща, майка, съпруга пли съпруг. 
За разширяване зпанията, за издигане културата па „българаките 
туркици! организйрахме курс! пр бъйгафски си + Кур систките еъс за- 
доволство се" учат. Това им Помага да разширяват бвои“ кръгозор, да! 


използват По: реди богатата. култфра. 118 окръга та вейчки. области 


| ча роля "във възпитатрлиия. процес, пуа отделуме. па ръкрводия 
Телите на бригади „и „ателиета. Тяхната организирадность и: дисциплица), 
се допълват. с ианина ца, дабщуцаце, умецигто. да. виждат це само. цеч 
обходиуото за. процаводстрото,, по. и, това, което, вълнура, членовете па. 
колсктива, тревогите и. вълпсицята, на. хората, | техинте успехи 4 И: раъ 
дости,. „Верчко. това ича, голямо, цъзлитателио зиачецие, Затопа. партий- 
ното бордо, обръща. особсцо. виимайир за. повушавпане.. дсестраината- пОда 
готовка, па. ръкопводитедите ца отделите: Грижата, пи е те да.се утвържа 
дапат в работата, пе само като стопански ръководители, ло, и като поли» 
тически дейци. Всички ръкоподители, га рключеща В пархийиата. „учебна 
година. Партийиното бюро превежда отделуо, разгаворц с тях, приемаме 
оценки За работата, им, подпомагрме. подетита от. ТЯХ. ишциатуВие га 


„Осоеи. личната" индивидуална; пабата партимюто "бюро" провежда! 
дабре обмислени, иаситеци с; смециопалиост и: ссъдържанце мероприя+ 
тия, Които целят да достигнат: Др пузспата на “хората, да формират 
у тях идейна убсленост: И ЛАОДр аи ре срина рус ВИА Се рН ОАЩА СРЕЩА, СВИРИЛ | 


( 


В чест па Х1 койгрес па БКП бе оргаииЗпрана и прове сдепа” гот 
ляма „ВЕЧЕР НА ПАРТИЯТА“, която "съвпадиа с 25-г годишния юби- 
лсп на нашата първична партийна организация. Вечерта" бе съпровдде: 
на с викторипа По история на Партията. Топа "6с вечер с голяма" поли- 
тическа, идейна и смоционалид стойност. На пся присхме рещение 
всяка година през мес марг да СС “провежда преди. па ет 
оргаипзация. | На с, | 


"Нашето. партийно ри съвместпо с партъйиато: бюро. 0. завод, 
„Граничар: организираме вепер па дружбата. За нас, тя бсще. пе самф 
вечер да, българо- съветската, „дружба, мо ин; другарска. среща мржду, 
иякодко партийни. оргацизациш .в. Момчилград, Приезме; призив-среч 
щацие за провеждане ца активна ларгидио: политическа работа В нест, 
на, 60-годишиня юбилей, па, Всдиката октрмврийека. доциалистическа, 
революция. В псго са предридени „ мероприятията, които „трябва да 
проведат партийната оргачизация,. стопаиското. ръководство и иизовите. 
ръководители във всски трудов. колектив. Мероприятията са. пасочени; 
за, оказване. ца., активпо политическр „въздейртдие.. на, дсички.. рабат 
Цици, и служители. Просто, да пе, остапе човек извън, обсега: на цашата, 
политическа депиост цд. чест. па този. годям и свстъд празиик, с ») 


Цеитър- па. иашата индивитуалиа“ работа е "партийното бюро. То: 
определя задачите, разпредсля комупистите :по бригади н" събира о6- 
ратиа "информация ат тях. Оипсика за.качествсто и сфоактивпостта на. 
нашата: работа са проявите па отделиите работийци; Нашият "колектив 
е сплотеин, с чудство. за! отговориает, Снособен да изпълишц. възложените 
му задача: ср вфеа трона И па ро ро ЛЕЕ 


я: 


РЪКОВОДСТВОТО НА КОМСОМОЛА 


та МОХАМЕД САДУЛОВ 


секретар на първичната партийна огганизацихя 
в ТПИК „Златолист“ -- град Джебел 


Случвало ми се е да чувам отделни партийни секретари как тър- 
сят несполуките на младежките дружества в пеинициативността на тех- 
ните ръководства и недостатъчната помощ от градския комитет на 
ДКМС. Това е погрешно разбиране за ролята на партийната органи- 
зация като политически ръководител на младежта. На нашето партий- 
но бюро и на партийната организация е ясно, че не можем да пови- 
шаваме производителността на труда, да снижаваме себестойността 
на продукцията, да внедряваме новостите в производството без актив- 
ната помощ на комсомолската организация, ако не включим в твор- 
ческа дейност цялата младеж в трудово-производителната кооперация. 

Дейността на нашето предприятие обхваща един сравнително къс 
период. Грудово-производителната кооперация „Златолист“ е основана 
през 1966 година. Сега тя е един много добър социалистически колек- 
тив, с добра материално-техническа база, с утвърдени трудови тради- 
ции, които непрекъснато усъвършенствуваме. 

Трудовият ни колектив е младежки. Осемдесет на сто от коопе- 
раторите са на младежка възраст. Комсомолската организация брои 
83 младежи н девойки, Тази структура на трудовия ни колектив изиг- 
ра решаваща роля за постнгнатия успех през годнните на шестата 
петилетка. С право званието „Първенец на петилетката“ бе дадено 
на нашата кооперация, Младежкият състав на трудовия колектнв пре- 
допределяше и грижите ни за ръководството на комсомолското дру- 
жество. От нас се изискват конкретни мерки за идейното израстване 
на младите хора, Които с убеденост в правотата на партийната поли- 
тика, с вяра в утрешния светъл ден ще отдават своя труд за благо“ 
получието на народа, за своето лично щастие. 

На годишиото отчетно-нзборио събрание на първичната партийна 
организация всички комунистн бяха единодушни в оценката си, че 
през настоящата година комсомолското дружество е осигурило пра- 
вилно ръководство на младежта и активно е съдействувало за свое- 
временното изпълнение на производствената програма. Комсомолците 
провеждат целенасочена работа против отделните прояви на буржоаз- 
ния морал. Полагаме системни грижи за подобряване на партийното 
ядро в Комсомола. Секретарят на дружеството и неговият заместник 
са членове на партийната организация. Пет човека от деветчленното 
ръководство На младежката организация са комунисти. Шест други 
членове на партийната органнзация работят в състава на дружеството 
по отделни въпроси от дейността на организацията. Партийното бюро 
и организацията следят отблизо тяхната дейност. Те периодически из- 
лизат с информации как вървят работите в Комсомола. Такъв отчет 
са задължени да правят ръководните дейци, изпратени с партийно 
поръчение в Комсомола, всяко тримесечие на партийно събрапие. 

На съвместна среща между партийното бюро и ръководството на 
ДКМС обсъждахме участието на младежите в труда. Отчетохме на: 
правеното досега в разгръщането на творческата инициатива на мла- 
дите хора, личният им принос за внедряването на новостите в рабо“ 
тата, На критична оценка поставихме някои мероприятия по охраната 
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на труда. Имаме разработени специални мероприятия за работа с мла: 
дите комунисти. С тях провеждаме отделни събрания, на които раз- 
глеждаме въпроси от Устава и Програмата на Партията. 


Направи ни впечатление, че новоизбраното бюро на ДКМС проя- 
 вява известна плахост и нерешителност при поставянето на определе- 
ни въпроси за разглеждане от дружеството. Партийното бюро реши 
да действува по няколко паправления, и то без отлагане. | 


Първо, оказахме нсобходимата теоретическа и практическа помощ 
на бюрото на дружеството как да постави проблемите на комсомолско 
събрание. На второ място прозедохме индивидуални разговори с все 
ки член от ръководството на ДКМС. Отделно направихме среща с ко- 
мунистите, приели партийното поръчение да работят с младежта. На 
партийно събрание разгледахме идейного възпитание на съюзната 
младеж и участието й в обществеио-политическия живот на предприя- 
тието. Предмет на разговор сред комунистите бе и грижата на партий- 
ната организация за комунистическото възпитание на младежите. На- 
белязахме мерки за засилване на обичта им към труда, за издигане 
културното равнище на младежите, посочиха се пътища за развитието 
на спорта и туризма сред тях. Но за част от тези функции на младеж. 
ката организация сред всички кооператори отговаря н организацион“ 
но-масовата комисия, За социдлистическото съревнование отговарят 
също и управителният съвет на ТПК, профорганизацията и други. 
Затова тяхното изпълнение е задължение на специалните комисии. По 
проблема за политическата и нагледната агитация например е изгра: 
дена комисия и Към ДКМС, която помага нагледните материали да 
се поставят своевременно, темите, които са разработени в тях, да са ак: 
туални, да представляват интерес за всички трудещи се от кооперач 
цията. 


Наша постоянна грижа е да включваме комсомолците в социали: 
стическото обществено управление. Включени са в различни комисии 
по контрола за изпълнението на производствения план. Те участвуват 
със свои предложения за внедряване на нови почини. Воюват за реали“ 
зиране на приетите социалистически обещания. Това видимо се чув- 
ствува. Успехи в подобряване на партийпото ръководство на Комсо- 
мола имаме, но не можем да кажем, че у нас всичко е в ред. Нашата 
партийна работа пе е стигнала на такава степен, която да отговаря 
напълно на Тезисите на ЦК на Партията за работата с Комсомола, 
на партийните решепия за работата с младежта. Желапието и амби« 
цията ни са сдио, а възможностите и направеното от нас са друго. 
И ние като комуписти съзнаваме, че задачите н отговорностите ни са 
големи. В практиката възникват редица обективни и субективни при: 
чини, конто задържат нормалната работа на партийната организация 
с Комсомола, В такива случан успехите в борбата на партийното бю- 
ро в голяма степен се опредслят от гъвкавостта при решаването на 
отделните въпроси, От умението непрекъснато да усъвършенствува 
формите и средствата за подготовката на партийните кадри, изпратени 
с поръчение па работа в Комсомола. Нашето партийно бюро се ста: 
рае да изпълнява тези изисквания. В тази насока сериозна помощ ни 
е нужна и от градския комитет на Партията. Полезно ще бъде за нас 
при провеждане деня на партийния секретар и по други поводи град- 
ският комитет на Партията в Джебел да апализира положителното 
и отрицателното в работата па партийните оргапизации в ръководство 
то им па Комсомола, Да утвърждава и разширява положителния опит, 
за да става гой практика за всички бюра на първичните партийни ор 
ганизации в града, : 
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га с аси са Ер ааа 
В Расово пристигиах по средата на ноем. 
о ври. ПЮ полето стояха стотици децари не 
прибрана. царсвица, захарно цвекло. 
ди два месеца кърът не бе виждал лице- 
т9 ца слънцето. В блрховете -- Кал. с ма 
шина пе може да се влез, „лун ъднатои: 
В селото дойдоха с автобуси мад Шест: 
та | З | 3. Моро, стотин, служителя и ученици от Михайлов: 
Ищне 8 ще 4 -- а „ град, Берковица н Вършец да. вадят цвек“ 
Зи. за ща ло на ръце. Кално пе кадцо, ще помогнат 
м “на селските тружеийци. 5 зад и 
-ИгЪсиАа 2 УЧИ ко Потърсих Викто Младенов. . 
тиха и г. „Я о-- Виктор: ди? "Днес Виктор с пушка да 
: го гони човек, не може да го запре.. 1 
И а неин ) 7 | Замина на, подето още. с, първия - рейс. На: 
ИЗШИ ВВА СВАМИ ША. | ли е бригадир на” промишлената брига; 
оти “7 с. Диии - да! --!казака ми в свлсъвета.. ПРИ А 
нет оо За -цовек можеш да “разбереш Какъв е 
ст, и от другите. Разговарях: за Виктор Мла: 
„„денов „с. негрвите, съселяви;, използвах ят 
7: колко пролуки от този напрегнат ден И К4 
7. : 22 секретаря на общинския комитет на Пар- 
4 А ме - тията. Крум Богданов, и: на председателя 
че: ; ., на селсъвета, Гаврид Матеев, за да побе. 
панда А окоп 7 "седвам и с тях. 1 
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А 2 Тъчех се през отделните 
пра ива АРС ол ра Е арена РН ДВА ЛА "случки и: епизоди: КоИтО Чух За героя, да с 
га ти. сащ ирени ен прие, орела :дрбера "до: исищната за неговия жмвот, Я#й 

Г РО зрелост пещи ВаррЕР Му аоспажтоовдасия 
2 , Виа 1 и, Во пое пасе Пт ЗРЧтИ ота Виктор „Младенов.; се, оказа: от. онова пр 


: “ Сколение Хора, които, имат две, възрасти: 
: „едната <-- живял предни“ Девети, а друга: 
+ 4 и та --т сега. ка 3? ; “ з. лан : | ами зи 

| ; оц“ Седемнадесет ! годйни: сърбал сидийрата 
Др ара врат в ска Е ЛВ о Вабово. За месо ,:н.за" тримата 
Па Е раби вреда Орел. това са, били. грдини ,„прчъи гбез 

| БЛА Тито а НО дететво. Вместо игри --, Олъскане дт. тъм 
Путувах За: пеговотд село с "Известна бо: “но.до тъмно по чорбаджийските, виви. Из. 
язъм? цякакво: чувство :на! съмшение се "про: - хранват; ли се" шест: пьрла: В семействатд 
крадваше В мен: дали пЪКРо««:: тора рес гелва баша -му. е девет декара: постна. земицай 
Не. не ми се вярва. Златото ръжда не „Сутрин всичар се, отпрауат уча. работа; бу 
ца, из ди 
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хваща. “Не може да помръкне славата на“ щата грабва кошницата, „яйца „Из, С: 
един. перой: ва коцнафиетаческия труд. 2, " фъбира за всестранката. Майката Е Викто 
И касе: пак: двадесет: ч пет. години оса: тф и по-голямия му браг. Нрако -м бЪХТЯТ по 
ва! Четвърт век измине, откак през 51, Чуждуа цмот,, а Мирон,м., Иран, като пол 
годиц;. звецоподът Виктор Младенов от „Малки, остават А къщи ифлетала, да нагг, 
село Фабово, Михайловградски окръг, ста- „деждат. а Да сдава задна вее дере а Зи 
ка елйи“ от: първите: терои "на: Фощимлис с. "Още: от "дете Виктор ск. пручава Дам а: 
тичесмия труф. Н9 евта, :к2в: в-дега Виктор: ; зи“ непрдвците: в: живота," да! преййра “сел? 
Младенов? Какао. е. сторило. времето. с. не „ските чарбважии. „Нръв му“. разкрина ; нен 
го? Дел” всеклдлецието пе то е подложи- . тината, за, соста. бащата, Срдският прфлатдо 
до НА чапятание?“ Славата“ "понякога раз-. рий "Младен Илиев. ще ха о. боец в „СВ 
глезвй" човека, разиоква :!Го.!:Задушава "В. темврийското тате Ф < 1923" |влина до: 
него „мейскубавото, . "Въбмпжво:: е::с88040+. скаввй. ча: Знае Мястотд. са. в ворбита Фре- 
волина „спокойстмие да. „Гог е пригтаао.:о щу той темък „жнортс Вснер, като: сзалвше" 
Може А студените клещи на “равнодушие- > намръщен мокрите > Капуша „от, вкочанял 
то да са стиснали вече сърцето му или  салите си крака, скър ис съв зъбй и каз- 
пилата на еснафщината да е застъргала ваше: „Трябва да се отървем от тоя плесе- 


душата му? нясал свят! Така, както в Русия заз“ 
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Казват, че кръзта вода не става. Непо- 
волството си от този несправедлив СВЯТ 
Виктор изразява по свсй начин. Като тре- 
токласник през 1942 г. той с оше двама съ” 
ученици смъкват от стената На класната 
стая портрета на царското семейство и Г. 
хвърлят в огъня! И за капак отгоре изпя- 
ват съветски марш пред зяпналия ги клас. 
А после? Какво после? Опрошава ля се 
такова поругание на честта на царското 
величне! Последва арест в полицията, раз“ 
пити, бой и накрая -- изключоане 01 вси- 
чки училища на царството. 

- Хаймана! От него човек няма да и3- 
дезе! -- крещят расозските чорбаджии. 


5 Пе познаха чорбаджиите -- засмя сС 
другарят Богданов. -- Излъгаха > се В 
своите предвиждания > за Виктор Млале- 
нов. Така, както се излъгаха в прелвиж“ 
данията си за трайпостта на своята власт... 

След идването на Свододата НОВИЯТ 
живот увлича в буйния си ПОТОК и бив- 
шето селско ратайче. То се захваща да 
завърши прекъснатото си прогимназиално 
образовапие. «| Отслужва пи войниклъка. 
През 1918 г. в Васово се образува ксопе- 
ративно стопанство. Между учоредитслиге 
е и бащата на Виктор -- Старият септем- 
вриец. Виктор го канят ла стане звенопо1 
в родния коопсратив. Приема на > драго 
сърне. И така прави първите си стъпки В 
нечознатня досега свят на задружниа 
труд. Тук, на кооперативния блок, у мла- 
дия зисиовод се заражда една осоосна 
обич. Тук той обикпа тракгорите, дългиге 
прави бразди. почупствува сладкия мирис 
на топлата родна земя. И най-важното -- 
обиква хората от звеното. Тези двадссети- 
ва човешки души, осяка от коиго предста” 
влява > сдин малък свят, една съдба. В 
партийнага организация В Комсомола, В 
управителния съвест па стопанството Му 
обнсияпат, че от исго -- звеновола, най-ве- 
че зависн какои ще са Хората в звеното. 
От тезн няколко разпородни > Харахтсери 
той трябва да съумее да изграли единен, 
стегнат колектив, КОЙто ла работи така, 
че навреме и добре да се изоре, да се засее 
и окопис, да се прибере. 


За младия чопек настъпват > напрегнаги 
дни -- ие, денопощии на борба със земй- 
та и с човешките павици. тази ботба 
се изковаса и  исвият ръководител. Под 
негсвото ръковолстпо този пулсиращ, тръп- 
нещ организъм от мпожество човешки ха- 
рактери и съдби извоюва победи: | пое: 
първата година звсиото получава по 306 кг 


пшенниа от декар, а звеноводът Вик- 
тор Младенов -- извоюва „Народен  0р- 
ден на труда“ -- броз00. На > втората -- 


по 247 кг слънчоглед от декар. Този пъг 
ордена за > ръководителя е сребъргн. 
идва забележителната 1021 година! Зве- 
ното добива 659 кг 6 зърно царевица от 
207 дка неполивна площ. Осем > брочзови 
орлена на трудовата слава получава зге- 
ното ст всичко 24 за стопанстзото! Тога- 
ва именно Виктор Младенов бе удостоей 
с високото звание „Герой на социалисти- 
ческия труд“! 

В Расово умеят да оценяват доброцете- 


Б Партион живот, ки. |, 


” 


лите у човека. У Виктор Млазенов те от- 
криват качества на организатор, на дело“ 
Ви селскостопански ръководител и му 44- 
ват възможност да ги  усъвършенствува. 
Управителният съвег решава да изпраги 
Виктор в столицата да се учи в двеголнш“ 
ната школа за ръководни кадри на ТКЗС. 
Слса школата съселяните му го Избират 
за ппелселател на кооператива. а после -- 
в обединеното ТКЗС (Раково, Аслзруко- 
во и Пишурка) става заместник-председа- 
тел. Десет години работи на тези отговор- 
ни постовс. 


И като ръкогодител На ТКЗС, и сега 
кат бригадир в расовското клонсво сто- 
панство. което е в състава на промишле- 
но-аграрния комплекс „Дунав“ -- Лом, 
героят Виктор Младенов не отстъпва ни- 
то крачка от пътя на трудовия фронт. Не- 
равен път, изпълнен с много > трудности, 
но белязян със спетлини. За да върви че- 
век по него, необходими са и > упоритост, 
и издръжливост, и знания. Ръководителят, 
голям или малък, трябва да притежава 
преди всичко едно задължително качест- 
Бо -- Да умее да работи с хората. Да мо- 
же да огкрива у всеки чопек онова зръч- 
це, което го прави ценен. От житейския 
си опит Биктор Младенов научи. че нмен- 
нд тези рационални зрънца у хорага дви- 
жат иещага напред. Упорит. находчив и 
сговорчив, комунистът Виктор Младенов 
все повече н повече овладява умението да 
води Хората, да ги увлича в работата. и 
всичко това го върши някак незабележи- 
мо. с личен > пример къде с блага дума, 
къде с исобходимата взискателисст. | Но 
випаги с грижа към другите. А земелелие- 
то иска работа на открито -- ивстуд, п В 
дек, Понякога па полето прехвърква бод- 
лив снежен, а хората от бригалата. пове- 
дени от исго. подухват в шепиге си и ра- 
ботят ли, работят. На тези неколцина ме 
ханизатори и пешаци са повсрени | Над 
тридесет Хиляди > декара. Между тракто- 
ристите в бригадата има хора и от циган- 
ското малцинство. Много са > блоголарпи 
1е на своя бригадир. който е допринесъл 
да и:берат истинския път В жИВвОТа... 

ВО социялистическия труд Виктор 
Млаптснов натрупа богат опит като сСто- 
пански ръксволител И об:пестпепнк -- 06- 
общи секретагят на общинския комитст па 
Партията. -- Забелязвам -- полчеота той. -- 
че героят ог 1951 година се надраснал СС- 
бе си! Той притежава драгоценни качества 
на съвременния наш тружелпк. Като член 
на общинския комитет взема активно ОГ 
ношение по гъпросите. Особено по орга- 
низация на работата в клочовсто стопан- 
ство. Изказва се вещо и по агротехпиката. 
По добиви от царгзвицата. ечемика, зяхар- 
ното цвекло и други > култури > неговата 
бригала с на елно от челните места не са- 
мо в иашпия ПАК, но и в окпъга А за 
пшелзицата няколко години наред | НОСИ 
славата на окръжното първенство. Много 
пеним н беседите, които нашият герой из- 
нася за жизнения си опит пред комсомол- 
инте и пионерите в село н на други мес“ 
та в окръга. Засилва се с това призърза- 
ността, любовта у подрастващото поколе- 
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ние към социалистическото земеделие, към 
роднната. : 
--Ех, има си и той ядове -- допълни 


и председателят на селсъвета Гаврил Ма-. 


теев, като поклати глава. - И те са спо- 
ред човека. Зависи кой как гледа на не- 
щата. Виктор например никога не се е за- 
кахърил за това, че няма лека кола. Или 
пък да завиди па някой, че си е купил 01 
Михайловград комплект модерна спалня. 
Не! Неговите грижи са от друг характер. 
Той се ядосва, когато се спъва работага 
в бригадата му или когато нещо не върви 
в стопанството. Характер! 

Да, наистина тези характери у днешните 
хора: на нашето село не падат така, наго- 
топо. от. небето. За да се превърне гли- 
ната на ваза, иска се ръката на майстора. 
За оформянето на > Викторовия характер 
самият живот, социалистическият, е него- 
сизг майстор: И в това е силата на нашни 
строй. 

итам расовските “ръководители какво 
толкова влече Виктор Младенов към 32- 
меделския труд, към живота в село. Кол- 
ко Хора отидоха да живеят в града! 

Многото пари? 

Не!. Трудовото му възнаграждение като 
григадир възлиза на около 150 лева. 

Славата? Та той сн я има отдавна. Пък 
неговата скромиост е известна. 

-- Какъв е тоя човек, бе? -- говорят 
за него в селото. -- Защо поне > веднъж 
не дигна глава, така, да се възгордее. Има 
някои, като им се даде власт или звание, 
забравят дори и другарите си. 

тговорът на въпроса е единствено този: 
Виктор Младенов твърде много е привър- 
зан към родното си място, към  земяга. 
Тук, сред своите съселяни, на блоковете 
той е намернл завинаги своята съдба, сво- 
ето бъдеще... 

Седим тази печер с Виктор Младенов 
в селсъвета. Героят преваля > петдесетте, 
косата по слепоочията му вече е >посрсе- 
брена, за да премине почти в бяло по ши- 
роките бакембарди. По оголеното му чело 
тук-там браздят леки бръчки. И все пак 
тем с от ония натури, за конто се казва, 
че младеят. В очите му, затаили дълбоко 
в себе си синевата на Дунава, още гори 
блясък от младостта. 


Погеждаме разговор за > обществената 
му дейност. Трудно ми е да доловя > ду- 
ховния образ на Виктор Младенов, да го 
видя каго съвременник от нашего > социа- 
листическо село. ако към трудовата м) 
Слография не прибавя оше щрихи от 00 
ществения му живот. 


Избиран бил в партийни бюра, повече от 
петнадесет години е кандидат-член, както 
и члеи на окръжния комитет на Партията, 
на общинския комитет. От създаването на 
окръга той непрекъснато е окръжен съвет- 
ник. Сега влиза н в управителния съвет 
на промишлено-аграрния комплекс. 


Как не му тежат толкова обществена 
задълження при грижите в производството! 

друг човек на негово място би си ка- 
зал: имам си спретната къщичка, добро 
семейство. Отгледахме с жената сина п 
щерката, „изучихме ги и ги > задомихме. 
Имаме си вече и внучки. Хората в село ме 
уважават. Живея си с тях, канят ме на 
сватби, на кръщенета. Работата в брига- 
дата ми също върви. Изобщо > бъдещето 
ми е осигурено. Какво ми трябва повече? 

Героят на социалистическия > труд | не 
мисли така. Не може той да се почувств)- 
ва нстипски щастлив, ако ограничи живо- 
та си само в семейството и в бригадата. 
Та той няма да е Виктор Младенов, ако 
се откъсне от обществените работи на се- 
лото и в окръга. | 


-- Когато имам успехи -- казва Вик- 
тор Младенов, - с мен се радват не са- 
мо в къщи, а и в бригадата, в общинския 
комитет, цялото село. Къде мога аз без 
тях? Всички мп помагат: съветвам се в 
комитета, в стопанската управа. Знаете 
ли каква сила напира в мен с какваго и 
тежка задача да се захвана, като чувству- 
вам винаги до рамото сн раменете на 
другарите! Тази  другарска > отзивчивост? 
много ми помага, тя ми дава криле. 


Виктор Младенов се замисля за  мнг. 

- И друго нещо нма, което ме изпълва 
с елна постоянна радост, с едно удовлет- 
ворение... Ето, ходят нашите жени, депа- 
та, старцате в кооперативната фурна. за 
хляб. А от него се дига една пара! Пип- 
неш г - мек като душа. Драго ми е, ка- 
то ги гледам, и сн мисля: н нашата бри- 
тада има дял в пронзводството на този 
Ххля0... 

Същото чувство героят от Расово изпит- 
ва, като гледа как неговите съселяни се 
радват н на обновения площад сред селс- 
то к модерните сгради наоколо, на асфал- 
тираните улици, на спортния стадион. Та- 
кова велико чувство може да нзпитва са: 
мо новичт човек, социалистическият Тру- 
женик, който вижда в радостта на дру- 
гите н нещо от своя труд, от себе си... 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


КЛАСОВО-ПАРТИЙНИЯТ ПОДХОД 
КЪМ ОБЩЕСТВЕНИТЕ ЯВЛЕНИЯ 


ст. н. с. к, ф. н. ДЕЯН ПАВЛОВ 


- > я , 
- ь мм“. 


4“... 


Прогресивните хора на нашата планета посрещат 60-годишнината 
от Октомври 1917 г. под знака на нови победи на социализма, на уче- . 
нието на Маркс, Енгелс, Ленин, на идеите на пролетарския интерна- 
ционализъм, които блестящо доказаха своята могъща революционно- 
преобразуваща сила. В постановлението на Централния комитет на 
КПСС за 60-годишнината на Великата октомврийска социалистическа 
революция, което е нов, важен документ на творческия марксизъм-ле- 
нинизъм при съвременните условия, се обобщава задълбочено безцен- 
ният исторически опит на преустройството на обществото върху осно- 
вата на освободения труд и на науката, високо се издига ролята и зна- 
чението на Комунистическата партия, на класово-партийния подход и 
критерий: „Историческият опит показва, че революционната партия на 
работническата класа е партия, ръководеща се от марксистко-ленин- 
ската теория, която дава единствено правилния ориентир в борбата за 
победата на социалистическата революция, в изграждането на новото 
общество... Това е партия, която се изгражда на основата на демо- 
кратическия централизъм, на високата съзнателност и общата за всич- 
ки дисциплина. Това е партия на пролетарския интернационализъм, та- 
кава партия беше, еи ще бъде партията на Ленин, партията на работ- 
ническата класа, боевият авангард на целия съветски народ.“ 

Използвайки творчески световноисторическия опит на КПСС, на- 
шата Партия на своите конгреси и пленуми, в произведенията на пър- 
вите си ръководители винаги е подчертавала и подчертава огромното 
значенне на строго научния и същевременно класово-партийния под- 
ход при обяснението и оценката на социалните, политическите и ду- 
ховните явления. Такава е сърцевината на ленинската априлска линия 
на Партията, линия, кояго успешно се претворява в живота и гаранти- 
ра изпълнението на програмната задача на Партията -- построяването 
на развито социалистическо общество. 

В Отчетния доклад на Централния комитет пред Х! конгрес на 
БКП другарят Тодор Живков подчерта, че Българската комупистиъгска 
партия и занапред „ще формира у всички български граждани висо- 
ко развито класово-партийно, патриотично и интернационално съзна- 
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ние като една от най-характерните черти на социалистическата лич- 
ност“. 3 

Партията винаги е разглеждала тези черти в неделима вътрешна 
взаимна връзка и обусловеност и решително е отхвърляла подценя- 
ването на която и да било от тях. Класово-партийният подход е осно- 
вен при оценката на всички проблеми на обществения живот особено 
в момента, когато процесите на международната арена се отличават с 
изключителна динамика, сложност и напрежение. Пред нашите очи и 
с нашето активно участие става гигантско „разместване“ на вековни 
социални пластове, милиони Хора се превръщат в съзнателни субекти 
и творци на революционни изменения, каквито човечеството не позна- 
ва през цялото си съществуване. Най-сигурният, пай-точният ориентир 
за разбирането на това, което става в нашата съвременност, за про- 
никване в същността зад повърхностните явления е класово-партийни- 
ЯТ ПОДХОД. 

Една от най-важните особености на Партията на комунистите, раз- 
крита още в безсмъртния „Комунистически манифест“ от Маркс и Ен- 
гелс, е вътрешното, органичното единство па научността и партийно- 
стта на нейиня мироглед, на нейния подход към обществените явления. 
Съчетанието на паучността на марксизма-ленинизма, от сдна страна, 
и на партийпостта, на защитата на интсресите на работническата кла- 
са, от друга, е ссновната предпоставка както за правилното обяснение 
на действителността, така и за обосноваване на реалистична, револо- 
ционна стратегия и тактика за победа над империализма и построява- 
не на социализма и комунизма. 

Съветският учен Б. А. Чагин пише, че принципът па марксистко-ле- 
нинската партийност е твърде сложно понятие, включващо социално- 
политически, гиосеологически и логически аспекти. Най-важна е връз- 
ката на това понятие с Марксовото учепие за класовата борба. Раз- 
кривайки огромното зпачение на Марксовото учение за класовата бор- 
ба, В. И. Ленин писа: „Хсрата всякога са били и всякога ще бъдат 
глупави жертви на измамата и самонзмамата в политиката, докато не 
се научат да търсят зад всевъзможните нравствени, религиозни, поли- 
тически, социални фрази, заявления, обещания интересите на тези и 
онези класи“:. Империалистическата буржоазия и в наши дни прави 
всичко възможно да пасажда „измамата и самоизмамата“, да пречи за 
класовото осъзнаване на пролетариата, да подкопава иптсриационал- 
ната сплотеност па различните отряди на комунистическото движение, 
да разбива единството на социалчнстическите страни, като пай-усилено 
пропагандира фалшиво падкласов подхол, рекламкра концепцията за 
„дендеологизация на обществсните отношения“, търсенето па „трети пъ- 
тища“ между социализма и капитализма и пр. Това намерение обаче 
се прикрива с помощта па различни уж обективистични теории, че се- 
га настъпвала „Депролетаризация“ на Запад, че работническата кла- 
са при условията на капитализма била постигиала целите, за които се 
е борила, н предстояло само да се уредят илкои „подробности“, за да 
се реализира прословутата „хармония“ между труда и капитала. В 
някои случаи обаче, както например топа права западно:ерманският 
фнлософ и социолог Юрген Хабермас, нашите противници открито приз- 
напат, че си поставят за цел да се борят срещу класопопартийния под- 
ход на марксистите, Хабермас заявява, че Марксовата теория за кла- 
совата борба била първата част на марксизма-ленинизма, която тряб- 
вало да се подложи на ревизия. : 

Буржоазните и дребнобуржоазпите идеолози особено активно спе- 
кулират с настъпилото разведряване в международните отношения и 


: В. и. Лсиин, Съч., т. 19, с. 8. 
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по-специално със Заключителния акт на Общоевропейското съвещание 
за сигурност и сътрудничество в Хелзинки, като внушават идеята за 
„изчезване“ на идеологическата конфронтация с мцимото отслабване 
на опасността от война, за премахване на „идеологически лагери“, за 
някакъв „нов тип трансидеологическо съзнание“ и „надкласов диалог“ 
в областта на науката и културата и т. н. Тази линия нашите противни- 
ци провеждат напоследък и на редица международни филоссфски и 
социологически конгреси и симпозиуми, като полагат големи усилия да 
насърчават и най-малките отстъпления сред отделни марксисти от кла- 
совопартийния подход, от позицията на пролетарския интернационали- 
зъм, от позицията за защита интересите на реалпия социализъм, на 
работническата класа. Буржоазната пропаганда всячески ги превъзна- 
ся като представители на „творчески марксизъм“,  „неомарксизъм“, 
„демократичен социализъм“ и т. н. С една дума империализмът прави 
всичко, за да обърка съзнанието на трудещите се, като затъмни исти- 
ната за класовата действителност на съвремепния свят, за класовото 
разделение на нашата планета, за реалната същност и роля на две- 
те противоположии класи и двсте обществени системн. 


Новият специален съветпик на президепта па САЩ по въпросите 
на националната сигурност, иззестният идеолог па  антикомунизма 
Збигнев Бжежински, директор на Института за международни пробле- 
ми (по „съветология“) при Колумбийския унигерситет в Ню Йорк, от- 
крито провъзгласи, че Западът е заинтерссован в условията на мир- 
ното съп местно съществуване да провежда такава липия на идеологи- 
чески диверсии към социалистическите страни, която да доведе до тях- 
ното превръщане в „пещо от рода па соцналдемокрацията от западен 
тип“. На друго място Бжежински изразява надеждата, че „разведря- 
ването ще способствува за отслабване вътрешпото сдинство па ко- 
мунистическата система и нейната бърза идсологическа ерозия“. Е 
интервю пред нталианския седмичник „Еспресо“ (25. | МУ. 1976 г.) Бже- 
жински призпа, че при новите условия Вашингтоп ще прави всичко 
възможпо „комунизмът все повече да става плуралистичен“ (т. е. да 
се насърчават антисъветски, националистически, ревизионистически тен- 
денции). В същото интервю Бжежински пе случайно добази, че за САЩ 
„еврокомунизмът е несъмнено псложителна стъпка“. 


Многобройни факти потвърждават, че империализмът праги всичко 
възможно за подриване класовата солидарност п класовата основа 
на комупистическото движсние и на социалистическата общност, Ако 
някъде се забележи отстъплепие от принципите на марксизма-лениниз- 
ма и пролетарския интерпационализъм, веднага започва шумпа про- 
пагандистка кампания, п която сс използзат всички средстза. Това ни 
задължава да бълсм особено Обдителни и гзискателни в отстоязането 
на комунистическата приинципиалпост, паучисст и класовпя подход, да 
воюваме с парастваща снсргия срещу позариите сили на буржоазните 
Велзевули Да подкопалт социализма и омунизма под маската на лъ- 
жеобектизвизъм и фалшива падкласозва позиция! 


Ленип посочвашс, че класовият подход сдиистосно поззоляса да 
се разкрие научната истипа За съзремсиното общество, да се стигне 
до извода „коя класа стон в центъра па една или друга слоха, огрс- 
деляйки главното и съдържание, главпата пасока па реззитието 1, 
глазните особености на историческата обстаиовка“. В нашата споха 
работническата класа засма цситралпото място, а преходът към социа- 
лизма определя главпото съдържапие па пашата съвремениост. Сле- 
дователно основна предпоставка за обектисеип паучеп анализ, за избяг- 
ване па грешките по социалното позианис, в обялсиснисто на общегзтвепи: 
те явления с откритата и последователната защита на интересите па 
работиическата класа, па социализма. От друга страпа, не можем да 


69 


отстояваме интересите на социализма, ако не изучаваме, прилагаме 
и развиваме творчески единствената вярна наука за обществото и не- 
говите закони - марксизма-ленинизма. В това вътрешно, органично не- 
разкъсваемо единство между комунистическата партийност и маркси- 
стко-ленинската принципиалност, диалектическия подход към обществе- 
ните явления се намира огромната и непозната досега в нсторията 
пдейна и практическа сила на комунистическото движение, призвано 
не само да обясни света, но и коренно да го преустрои, да създаде но- 
ва, последователно хуманна цивилизация. “ 


„ Класовият подход към обществените явления означава и поставя- 
нето преди всичко на основния въпрос: кому служи дадено събитие, 
дадена проява? Коя класа е заинтересована от едно или друго действие 
в областта на политиката, икономиката, идеологията и пр. След като 
се даде правилен, точен отговор на този въпрос, втората задача е да 
се разкрие начинът за максималното използване на определения со- 
циален факт в интерес на работническата класа, на мира и социализ- 
ма, на обществения прогрес, като се мобилизират силите за пресичане 
ча буржоазните и дребнобуржоазните домогвания. Всичко това е въз- 
можно само при положение, че се използва последователно марксистко- 
“ ленинският научен подход, който означава разкриване на обективната 
нстина, на основните закономерности и тенденции, на съотношението 
на класовите сили и пр. Тази диалектика е резултат на обстоятелство- 
то, че за първи път в историята работническата класа е жизнено за- 
интересована от познанието на истината за обществените явления, тъй 
като тази истина включва признаването на закономерността за премах- 
ването на капитализма и на неизбежната победа на социализма. Сама- 
та работническа класа не може да реализира своята крайна цел, да 
се освободи от експлоатация и гнет, без да освободи заедно със себе 
си и цялото общество от всякаква експлоатация и потисничество. А 
действителността е такава: независимо от клеветите на враговете на 
социализма по цялата планета си пробива път, утвърждава се в съз- 
нанието на милиони Хора великата истина, че само социализмът осигу- 
рява на хората на труда свобода, демократични права, благосъстояние, 
най-широк достъп до знанията, увереност в бъдещето, носи мир, ува- 
жение на суверенитета на всички страни и равноправно междудър- 
жавно сътрудничество, служи за опора на народите, които водят бор-. 
да за свобода и независимост. 

Колкото по-пълно разкрива своите преимущества новият > строй, 
голкоза по-отчаяно буржоазните идеолози и ревизионистите се мъчат 
да поставят на идеологическа обработка отделни слоеве от населе- 
нието. Днес те най- "много залагат на различни фалшиви концепции за 
„надкласова демокрация“, „надкласова свобода“, за „плурализъм“, за 
1бстрактен подход към интелигенцията, към нациите и пр. Те разчитат 
ча възпроизвеждането на дребнобуржоазни илюзии и предразсъдъци, 
които съществуват и в социалистическите страни, на остатъците от 
пационализма и шовинизма, за да вършат своето антикомунистическо 
дело. Десните и левите ревизионисти в нашето движение в това отно- 
"печне са най-верните съюзници на империализма. Те всячески хулят 
принципа за партийността или го изопачават, погазват класовия под- 
ход и класовата солидарност в идеологията и политиката. 


Монополистическата буржоазия е принудена да крие паоптийността 
па своята пдеолсгия, защото нейните класови интереси и цели -- запаз- 
ване на експлоатацията и потисничеството - са в коренно противо- 
речие със закономерностите на историческия процес и с основните нс- 
кання на широките трудещи се маси. Днес е голяма рядкост буржоа- 
зеп идеолог открито да защищава капитализма, защото той е силно 
пискредитиран в очите на прогресивното човечество, Тъкмо това ни 
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задължава да разкриваме н най-фино замаскираните класови цели и 
класовата същност на различни буржоазни и дребнобуржоазни тео- 
рии, които никнат като гъби след дъжд, и който почти без изключе- 
ние кокетничат в една или друга степен с мнима „доброжелателност“ 
към социализма и дори към комунистическото движение, ограничавайки 
се уж само с „дребни пожелания“ нашият обществен строй да се „ли- 
берализира“, социалистическите страни да се отдалечават от СССР, 
да заемат „автономна“ позиция, комунистическото движение да се от- 
каже от марксистко-ленинската теория и възприеме някакви „плуралн- 
стични“ принципи и т. н. Една обща черта обединява всички тези раз- 
новидности на „усъвършенствуван социализъм“: те предлагат отказ 
от основните принципи на социалистическия строй и преди всичко от 
ръководната роля на Комунистическата партия. 

Нашите противници разчитат на отделни неустойчиви в идейно- 
политическо отношение граждани на социалистическите страни и уча- 
стници в комунистическото движение на Запад, за да внасят лъженад- 
класов подход като първа и най-важна стъпка към идеологическо, а 
оттам и политическо разоръжаване на борците за социализъм. Съще- 
временно лидерите на империализма вземат всички мерки за органи- 
зиране на идеологическо контранастъпление, за засилване класовия 
подход, за защита на интересите на монополистическата буржоазия. 
Известният западногермански реакционен политически деец > Хелмут 
Кол неотдавна писа в сп. „Остойропа“: „Ние трябва да настъпваме 
срещу идеологията на комунистическите държави. Ние че бива да се 
отклоняваме от тази форма на класовата борба... Не трябва да се 
позволи процесът на разведряването да доведе до отслабване на на- 
шата готовност за борба срещу комунистическата система.“ Защото 
те виждат, че все повече хора се убеждават в историческата правота на 
комунистите, в това, че едно от най-важните условия за жизнената си- 
ла на социализма е ръководната роля на Комунистическата партия; 
че комунистите съумяха за първи път в историята да претворят в де- 
ла идеите на научния социализъм, да ги превърнат в огромна мате- 
риална сила; че те доведоха работническата класа до победа, поста- 
виХа нейните исторически постижения в служба на интересите на ми- 
лиони трудещи се, превърнаха ръководените от тях страни в процъфтя- 
ващи държави на могъщото социалистическо братство. Затова не се 
гнусят от никакви средства на борба с нас. Такава борба води и реак- 
цията в Германската федерална република. Със специално правител- 
ствено решение на всички заподозрени, че членуват в Германската ко- 
мунистическа партия, се забранява да упражняват каквато и Да било 
професия в държавни учреждения. Въз основа на това решение вече 
са уволнени хиляди прогресивни хора. Над 800 000 граждани на ГФР 
са подложени на полицейска проверка от така наречената федерална 
служба за защита на конституцията. Дори водачът на френските со- 
циалисти Митеран оповести създаването на „Комитет за защита на 
гражданските и професионалните права в ГФР“. Напоследък стана 
известно, че в различните учреждения на така наречената Европейска 
икономическа общност се провеждат секретни анкети, които напомнят 
макартистките преследвания в САЩ. Както съобщава в. „Юманите“ 
7000 служители на Европейската икономическа общност са задълже- 
ни да отговарят на въпроси като „Имате ли роднини... които да жи- 
веят в комунистическа страна? Посочете имената на тези страни, при- 
чините на заминаването и датите... дали сте членували или сте съ- 
чувствували на комунистическа организация... дали сте имали кон- 
такти с група или движение, свързани с комунистическа организа- 
ция... | 


: Хелмут Кол, сп. „Остойропа“, кн. 12, 1975, стр. 971. 


Миланският в. „Кориере де ла Сера“ съобщава, че между въпро- 
сите в тази анкета и забележките може да се прочете дори следното: 
„Сътрудникът Х. посещава уроци по руски език: необходимо е да се 
установи особено наблюдение над неговото поведение“. 


Всички тези действия са в грубо противоречие със Заключителния 
акт на Съвещанието в Хелзинки, с което и западноевропейските стра- 
ни се задължават да „уважават... основните свободи, Включително 
свободата на мисълта и убежденията“. 


В САЩ реакцията засилва репресиите срещу прогресивните ин- 
телектуалци, опитва се все по-често с груби преследвания да натрапи 
на всички своя егоистичен класов интерес, своя реакционен класов под- 
ход. През 1976 г. например е закрит Социологическият колеж на Ню- 
йоркския държавен университет - филиала в Буфало, защото, според 
обясненията на президента на университета Кетър, се бил отклонил 
от „определената му функция“. Мистър Кетър е едновременно дирек- 
тор на една от големите нюйоркски банки и той очевидно свежда 
функциите на социологията в САЩ до защита па класовите интереси 
и позиции на финансовата и промишлената олигархия. Отклонението 
от тези позиции доведе до безпрецедентии действия - изхвърляне на 
улицата на стотици преподаватели, аспиранти и студепти от едип висш 
научно-учебен институт. Това е сериозен урок по класово мислене и 
класов подход на нашите заклети противници -- имперналистите, кои- 
то с диверсионни цели се опитват да „ерозират“ > комунистическата 
партийност на социалистическите труженици, 


Най-новите факти потвърждават невижданото активизиране > на 
антикомунизма в тази насока. В Сен Луи (Мисури) през октомври 1976 г. 
се проведе УИ! копгрес па американските „специалисти по СССР 
и Изтсчна Егропа“, който е обърнал особено виимание на изучава- 
нето на вътрешиите процеси во социалистическите държави с цел да се 
подкопава социално-политическото, идейното и моралпото сдинство на 
новото общество. На този конгрес „съветолозите“ са ксистатирали с го- 
ляма тревога, че след състоялите се през 1976 г. конгреси па КПСС, 
ГЕСП, БКП, ЧКП и други братски партии и след Берлинската копфе- 
ренция на комунистически партни в социалистическите страни от Ев- 
ропа се забелязва още по-голям подем във всички области на живо- 
та и по-специално в идеологическата и политическата активност, в 
борбата срещу диверсионните опити от Запад. В Сен Луи „съветоло- 
гът“ Сидни Плос е изнесъл доклад под заглавие „Има ли промяна в 
ръководната роля на КПСС след ХАМ копгрес?“, в който е признал 
нейното по-нататъшно укрепване. Уилиям Услш е докладвал за съ- 
стоянието па „политическите наукн в социалистическата систсма“. Той 
е стигнал до извода, че политическите пауки в социалистическите стр?- 
ни са обогатени от партийните конгреси с редица нови изводи, които 
тласкат напред развитието на политическата система. Тъкмо поради 
това „съпетолозите“ отново се мъчат да създапат карикатура на реал- 
ния процес на развитието на социализма, като преувсличазат едни или 
други страни и частни моменти на обществения организъм. Именно по 
такъв начин възникват най-новите варианти на известната антинаучна 
концепция за различните „модели па социализма“, както и за „раз- 
лични типове марксизъм“. Буржоазните идеолсзи Най-широко спекули- 
рат с проявите на десния и „левия“ ревизионизъм в някои отряди на 
международното комунистическо движение, с пационализма и аптисъ- 
ветизма. Те не могат да се помирят с факга, че заедно с разцвета на 
всяка социалистичсска нация, с укрепването на суверенитета на дър- 
жавите от социалистическата общност все по-тесни стазат техните вза- 
имоотношения, възникват все повече елементи на общност в тяхната 
политика, икономика, социален живот, става постепено изравняване 
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на равнищата на тяхното развитие. Всичко това съставляга процеса 
на постепенно сближаване на социалистическите страни, процес, който 
сега определено се проявява като закономерност. 


Анализираните факти потвърждават голямата актуалност и огром- 
ното значение на необходимостта да се отстоява, последователно да 
се прилага и творчески да се развива марксистко-ленинският класово- 
партиен подход в оценката на обществените явления, в идеологията, в 
цялостната дейност по изграждането па развития ссциализъм. 


В духа на решенията на Х! конгрес, на Февруарския (1974 г.) и Юл- 
ския (1976 г.) плепум на ЦК на БКП нашият идеологически фронт из- 
дига още по-високо класовия подход, класовите критерии в неразделно 
единство с марксистко-ленинската научност и обективност. Това с пра- 
во се счита за една от най-важните предпоставки за успешното изпъл- 
нение на всички Задачи п борбата за изграждане матеркално-техни- 
ческата база на зрелия социализъм, за по-нататъшното усъвършенст- 
вуване на обществените отношепия, За разширяване на социалистичес- 
ката демокрация, за възпитанието на новия човек у пас. 


Спирайки се на класово-партийното възпитание, членът на По- 
литбюро и секретар на ЦК на БКП Александър Лилов формулира 
следните шест главни страни на този процес: възпитаване На преда- 
пост към делото на Партията като авангард на работиическата кла- 
са, към нейната политика и ръководна роля, правилпо разясняване 
на органическата връзка между класовата природа и научната 06б0с- 
нованост на политиката и решенията на Партията; братска солидарност 
и подкрепа па другите комунистически партни и освободителни дви- 
жения като продължение на славните традиции на българските про- 
летарски революционери, изграждане на научен мироглед у самата 
работническа класа, разработване проблемите за ролята и развитието 
на работническата класа в изшето общество, за осветляване нейния 
исторически принос и безкомпромисно разобличаване на буржоазните 
и ревизионистическите теории по този ключов въпрос; разработка и про- 
пагандиране на социално-политическите аспекти на научно-техничес- 
ката революция. 


При съвременните условия последователното отстояване и прила- 
гане на класово-партийния подход означава разбирането на принци- 
пиалните предимства на социализма пред капитализма, дълбоко убеж- 
дение, че социалистическият строй е по-висш етап в прогреса на 06- 
ществото. Класово-партийният подход позволява безпогрешно да се 
разкрият зад отделните постижения на капитализма неговите органи- 
чески пороци, антагоннстични противоречия, антихуманна същност и 
историческа обреченост. 


Когато говорим за класово-партийно мислене като съпцевина на 
комунистическия мироглед, имаме предвид да се отчита политическият, 
идеологическият аспект на цялостната дейност, като се започне от 
науката и техннката и се свърши с организацията и управлението на 
бита. В Отчетния доклад на ЦК пред Х! копгрес на БКП др. Тодор 
Живков даде програмни оценки с дългосрочно значение за нашия идео- 
логически фронт, като конкретизира и разви по-нататък съдържанието 
и изискванията на класово-партийния подход. Той посочи: „Решител- 
но трябва да се преодсляват проявите на технократизъм, на пренебре- 
жение към идейно-политическото съдържание на стопанската и адми- 
нистративната дейност. Винаги, когато се вземат важни решения, зася- 
гащи интересите на широките маси, трябва предварително да се от- 
чита техният политически и възпитателен ефект и да се предприемат 
мерки за разясняването им.“ 


Това означава, че партийността, класовият подход днес намират 
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израз не в абстрактното прокламиране на верността към делото на 
трудещите се, на социализма, а преди всичко в активната борба, ак- 
тивната жизнена позиция, активната намеса за прилагане изисквания- 
та и критериите на Х! конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП за 
ефективност и качество, за изпълнение задачите на седмата петилетка. 
Или партийността се проявява в реализирането на прокламираните 
принципи и програмни цели на Партията. Това включва и прилагането 
на класово-партийния подход в оценката на кадрите. Както бе из- 
тъкнато на Съвещанието във Велико Търново, а и на Февруарския 
пленум, самият класово-партиен подход в кадровата политика обога- 
тява своето съдържание, развиват се и се усъвършенствуват неговите 
критерии. Тук трябва да се подчертае огромното значение на идеята 
на др. Тодор Живков за партийната организация като политическо яд- 
ро и първообраз на трудовия колектив. Именно партийната организация 
е онова решаващо звено в целокупния обществено-политически живот 
на нашата социалистическа страна, което може да въздействува най- 
ефективно и най-резултатно върху класовата атмосфера и партийното 
възпитание на целия колектив, да влияс, по думите на др. Живков, еже- 
дневно, ежечасно, ежеминутно в духа на изискванията на кеомунисти- 
ческия мироглед и морал. 


Обогатяването на класово-партийния подход в аспекта на изграж- 
дането и оценката на кадрите във всички области на живота се из- 
разява в „активното участие в социалистическото строителство, пости- 
гането на високи показатели в социалистическото съревнование, сме- 
лостта в борбата срещу отрицателните явления, принципност както 
в работата, така и в междуличностните отношения“! -- това е в крайна 
сметка мерило на предаността към интересите на работническата класа, 
към делото на БКП, на комунизма. 


Класово-партийното мислене, умението да се разбират правилно 
интересите на работническата класа, на трудещите се, на изграждането 
на зрелия социализъм, на по-нататъшния възход на световната со- 
циалистическа общност са най-важната добродетел на всеки комунист 
и комсомолец, на всеки съзнателен гражданин. Те са, както вече бе 
подчертано, основната предпоставка за заемането на активна жизнена 
позиция, за увеличаване реалния принос на всеки строител на социа- 
лизма в изпълнение на грандиозните задачи, поставени от Х! конгрес 
на БКП. Това означава, че класово-партийният подход към общест- 
вените явления е необходим елемент на социалистическия начин на 
живот -- това велико постижение на съзидателната дейност на ре- 
волюционната работническа класа, призвана от самата история да по- 
мете старото, антихуманното общество и да изгради една нова ци- 
вилизация, с нови, свободни творчески личности. Класово-партийният 
подход е неразделно свързан с възникването и утвърждаването на нов 
тип патриотизъм в нашата страна, при който, както заяви др. Тодор 
Живков пред Х! конгрес на БКП, любовта към България и любовта 
към СССР взаимно се допълват и обогатяват и все повече се сливат 
в едно чувство, в единно съзнание. Всичко това предполага огромни 
усилия за внедряване на класово-партийния подход у.всеки комунист, 
у всеки гражданин на нашето социалистическо отечество. 


: Из доклада на др. Ал. Лилов пред Февруарския пленум, 1974 г. 
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ВАЖНА ФУНКЦИЯ НА 
ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ 


ОДАНКА ИВАНОВА 


завеждаща отдел в Националния съвст на Отечествения фронт 


Отечественият фронт - най-масовата обществено-политическа ор- 
ганизация, активно работи за успешното решаване на основните зада- 
чи, свързани с изграждането на развитото социалистическо общество. 

Една от основните функции на Отечествения фронт е идейно-въз- 
питателната работа. | 

Изключително благотворен за идейно-възпитателната работа на 
организацията е периодът след Десетия конгрес на БКП и Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКП (1974 г.). Подобри се ръководството на 
тази дейност, нейното насочване, планиране, обмяната на положител- 
ния опит, обучението и квалификацията на идеологическите кадри. На- 
ционалният съвет разработи цялостна система за съдържанието, насо- 
ките, формите и средствата на идейно-възпитателната работа. Прие ре- 
дица съвместни решения с други обществено-политически организации 
и движения, културни и просветни институти. Обогатиха се методите 
н средствата за организиране на идеологическата дейност. Все по-ус- 
„ пешно Отечественият фронт работи като обществено-политическа орга- 

низация и всенародно движение. 

Единадесетият конгрес на Партията отдели изключително голямо 
внимание на въпросите от идеологическата област за издигане социа- 
листическата съзнателност на хората за изграждане на социалистичес- 
ката личност. Тук той разкри и мястото на Отечествения фронт. В От- 
четния доклад пред конгреса др. Тодор Живков подчерта, че и зана- 
пред Отечественият фронт „... трябва да работи за класово-партнйно- 
то, патриотичното и интернационалиото възпитание на населението, за 
създаване на здрав социално-психически климат по местоживеене, за 
издигане ролята на семейството и обществеността при комунистичес- 
кото възпнтание на подрастващите“. Тази партийна заръка става осо- 
бено важна за дейците и активистите на Отечествения фронт сега, слел 
решаването на териториалното и селищното устройство. В нея се съ- 
държа голямо доверие. Това доверие се основава на характера на Оте- 
чествения фронт, на онова значимо място, което той заема в съвремен- 
ния обществено-политически живот на страната, на неговите богати 
възпитателни традиции и ценен опит в борбата за осъществяване ндей- 
но-политическото единство и сплотеност на широките народни > маси 
около политиката на Партията. 


па а: 


Единадесетият конгрес на Партията разглежда проблемите > на 
идейно-политическото възпитание в неразделна връзка с развитието на 
матернално-техническата база на социализма, с усъвършенствуването 
на производствените отношения. Въпросите на качеството и ефектив- 
ността на производството, на повишаване обществената прокззодител- 
ност на труда имат не само голямо икономическо, но и идеологическо 
и политическо значение. Идейната убеденост, социалистическата съз- 
нателност изискват задължително, органическо единство на думи и 
дела, на знания и убеждения с общественото поведение на човека. По- 
ради това Отечественият фронт отделя все по-значимо млсто на прсб- 
лемите па обществената ин трудовата акцтиппост па паселението по ме- 
стоживеене. Той ежедневно служи като място за практическа изява на 
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обществената, политическата и трудовата активност На десетки акти- 
висти, на Хиляди отечественофронтовци. Организациите полагат гри- 
жи политическата н разяснителната им дейност да имат за главен фо- 
кус социално-икономическите задачи, да допринасят за разкриване 
връз“ата на политическите мсроприятия на Партията с непосред- 
ствените и трайии жизнени интереси на хората по местоживеене. Със 
своите специфични средства те иасочват вниманието си особено към 
местните проблеми от социалио-битев, търговски, благоустройствен, 
здравен и правен характер. Съсместно с Народните съвети съставят 
програми н плапове за социално-икономическото раззитие на на- 
селените места. В тях могат Да сс видят и задълженията па всяко 
домакинство в събирапето на вторични суровини, икономия на електро- 
енергия за домакински нужди, благоустрлявапе, «| Хигиенизиране 
на жилището, двора, улицата, участие п бригадите в помощ на сел- 
ското стопанство. Нов момент в гази дейност с повсе местното поемане на 
целогодишни обещания за отечественофронтовски принос в изпълнение 
на социално икономическите задачи. Обобщени по низоБи, кварталпи, 
селски, общииски, градски, окръжни организации и в национален ма- 
щаб, тези обещания се поставят в основата на отечествепофронтовско- 
то социалистическо съревиование. То обединява усилията на около 
1860 000 домакинства, които в подкрепа на държавните и стопански- 
те органи всяка година изработват над 23 000 000 трудодни, предават 
на държавата над 100 000 тона месо от личните стопанства, хиляди то 
нове вторични суровини, диворастящи плодове, билки. 

павечерието на Единадесетия конгрес на БКП Националният 
съвет па Отечествения фронт стана инициатор на всенародно движение 
за приветлив и културен вид па иаселените места. Качествено повото 
в него е комплексният Характер на това движение, обединяването уси- 
лията на обществено-голнтическите организации и движения с държав- 
ните и стопанските органи. Тук не става дума за временни акцин и 
кампании, а за системна практическа и пъзпитатслна работа. Става 
дума за дейност, която има не. само по-големи материални количест- 
вени измерения, а която допринася за формиране на навици за опазва- 
не и обогатяване на матерналната среда. Трудът за изграждането на 
матералната среда по местоживеене с високи естетически качества, 
с необходимите санитарно-хигиешш и други условия възпитава у хо- 
рата съзнанието па добри стопани, създава чувство па съпричастност 
към чистотата, уюта и Хармонията, култизира вкус към красивото в 
заобикалящата ни среда, в нашето сжедневие в Оита. 

Голяма заслуга за активизиране на социално-икономическата фупк- 
ция на Отечественил фроит имат дейците и активистите на организа- 
цията, ссобено създадсиите под ръководството па партийните комите- 
ти единни агитаторски активи по местожикосене, които работят на те- 
риторията на иизовите организацип на Отечествения фронт. В тях са 
включени около 150 0С0 души. Голяма част са истински апостоли в 
индивидуалната разясинтелна работа. Редица окръжни, градски и дру- 
ги комитети па Отечествения фропт правят осповен преглед па тази 
дейност, сбсъждат я на пленуми и съзещания, вземат мерки за изди- 
гапе ролята па личпия пример, за засилвапе общупансто с гражданите, 
за по-нататъшното укрепгапс па сдинните агитаторски активи. В от- 
делни оргапизации се правят свособразпи социалпо-демографски карти 
за състава па насслепието и пеговата структура по иптереси. Оформят 
се груги от семейства па територията па пизовата организация, с кои- 
то да се работи по-дифереицирато. 

В сбластта па разяснителиата работа по осъществявапе мобили- 
зиращата фупкция па Отсчсствсния фронт за изпълнение на социал- 
но-икономичсските задачи ин планове на паселсиите мсста нма още 
много да се подобрява и усъвършенствува. Недостатъчпо се > опира- 


76 


ме папример па материалипте измерсиия па стопапската дейност на 
организацията, за да се даде по-голям простор на съревнованкгто, да 
получат пужното обществено признание усилията и трудът на активи- 
стите и членовете на организацията. Незадоволително е и извършеното 
за издигане обществения престиж и авторитет, за отдаване обществе- 
но признание ни уважение на първенците в пронзводството сред тех- 
ните съкварталци. Не за това, че нищо пе се грави. Има ценен опит 
на най-близко сътрудничество, дружба и взаимопомощ между от- 
делни предприятия и квартални организации на Отечсствения фронт. 
Но все още направеното за укрепването па „моста“ квартал--предприя- 
тие не удовлетворява. На много места този мост тепърва предстои да 
се изгражда. 

Повече грижи са потребии пи в областта на трудовото възпитание 
на подрастващите. Семейството, обществеността могат да направят мно- 
го за по-активпото включване на младото поколение в обществено- 
полезна трудова дейност по местоживесне, за създаване пепримири- 
мост към лентяйството, бягството от физически труд. В духа на из- 
искванията на Единадесетия конгрес на Партията, който определи тру- 
да като главна черта, като сърцевина на социалистическия начин на 
живот, в Отечествения фронт има голямо поле за трудовото възпита- 
ние, за засилване отговорността на личността пред обществото, за бор- 
ба против проявите на готованщината, на разхищаване на обществе- 
ните блага и други отрицателни явления. 

За постигане на по-висока социалистическа съзнателност са пот- 
ребни знания ни убеждения по същността на марксистко-ленинския ми- 
роглеп (С мирогледния аспект на комунистическото възпитание най-не- 
посредстгено е свързана масозо-политическата > прссвета. Тя допри- 
нася за повишаванс па социалистическата съзнателиост, за правилно 
разбиране па обществените явления и закономериостите на обществе- 
но-историческото развитие, дава зпания за същността, цслите и зада- 
чите на социалистическия обществен строй, за експлоататорската същ- 
ност и неизбежиата гибел па капитализма. Масовата “политическа 
просвета е онова иаправление в идейно-възпитателната работа на ко- 
митетите и организациите на Отечествения фронт, чрез което главно 
се осигурява идейно-политическо обезпечаване на основните функции 
на организацията, способствува се за повишаване политическата и тру- 
довата активност на населението. 

В периода след Десетия конгрес на Партията и Седмия конгрес 
на Отечествения фронт, както и в изпълнение решенията на Фепруар- 
ския плепум на ЦК на БКП (1974 г.), се положиха грижи за издига- 
не идейно-теоретическото равиище и за цялостното прсустройстзо на 
масовата политическа просвета, за изграждането на широка мрежа от 
разнообразни масови форми, съобразени с общокултурните, образоза- 
телните, възрастовите, социалио-битовите н други интереси На касе- 
лението. Характерно е, че преобладават массвите форми -- лектсрии, 
кинолектсрии, народни университети -- общо 16005; следзат групови- 
те -- просветни и читателски групи - общо 14 870 и комплексните -- 
разговори по педагогически, морално-етични и други проблеми, тема- 
тични конференции, викторини - общо 8623. Активизира се просветпа- 
та функция па иизовата организация главно чрез просветното събра- 
ние и груповите просветни форми. 

В центъра на масовата политическа просвета съобразно характера 
и спецификата на срганизацията стоят проблемите, произтичащи от 
решенията па Единадесетия партиен конгрес и Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1576 г.), проблемите на по-нататъшното развитие и утвърж- 
даване на социалистическия начин на живот. Широко място заема и те- 
матиката, свързана със социално-икономическото развитие, с гатрко- 
тичното и интсрнационалното възпитание, със социалистическите гзаи- 
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моотношения, семейството, възпитанието на подрастващите, повишава- 
не културата на бита. Преодоляно е до голяма степен дублирането със 
съдържанието на учебната година в Партията, профсъюзите и Ком- 
сомола. 

Преустройството на масовата политическа просвета е „резултат 
преди всичко на по-близкото ръководство на партийните комитети, на 
подобреното планиране, на контрола от Националния съвет и комите- 
тите на Отечествения фронт. На много места в отделите „Пропаганда 
и агитация“ на окръжните, на градските комитети на Партията, както 
и в общинските партийни комитети се анализира състоянието на масо- 
вата политическа просвета в Отечествения фронт. Националният съвет 
се стреми да подпомага комитетите на Отечествения фронт с темати- 
ки и лекционни разработки, съобразени със спецификата на тази дей- 
ност по местоживеене. 

Съществено значение има обстоятелството, че масовата политичес- 
ка просвета е съставна част от единната система за пропаганда на 
научни знания, създадена и осъществявана под ръководството на от- 
дел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП. В рамките и съобразно 
изискванията на тази система Националният съвет и комитетите на 
Отечествения фронт работят в най-близка съгласуваност и плодотвор- 
но сътрудничество с дружеството за разпространение на научни зна- 
ния „Георги Кирков“. Това сътрудничество все повече се обогатява 
и укрепва. По предварителни заявки органите на дружеството осигу- 
ряват подходящи лектори за заниманията на основните масови фор- 
ми -- лектории, кинолектории и народни университети; свикват се съв- 
местни теоретико-практически конфереуции по проблемите на социа- 
листическия бит и култура, сащеретвскои семейното възпитание, социа- 
листическия патриотизъм и интернационализъм и др.; организира се 
периодичното методическо обучение и обмяна на опит на лекторите и 
на просветните активи на Отечествения фронт; полагат се грижи за 
моралното поощрение, за издигане общественото признание на лектор- 
ския труд чрез срещи на най-добри лектори, организиране екскурзии, 
връчване на златната и сребърната значка на Националния съвет. Ко- 
митетите на Отечествения фронт осъществяват сътрудничество и с раз- 
личните обществено-политически организации и движения, с просвет- 
ни и културни институти и особено с народните читалища. Тази съвме- 
стна дейност следва да се поошрява, развива и задълбочава. | 

Важно постижение и нов момент в отечественофронтовската дей- 
ност е възстановяването и укрепването на просветните активи към 
градските, общинските, кварталните и селските комитети на Отечест- 
вения фронт. В тях работят на обществени начала около 64 000 ду- 
ши -- учители, агрономи, лекари, икономисти. Тези активи оправдават 
своето предназначение и задоволяват жизнената потребност от лек- 
тори главно в низовите организации, където не достигат лекторски 
кадри на дружество „Георги Кирков“. Затова в Националния съвет се 
ценят усилията на редица окръжни комитети на Отечествения фронт, 
насочени към укрепването на просветните активи чрез провеждане на 
семинари и курсове по селища и райони на АПК, чрез организиране 
на срещи и събори с лекторите, конференции за обмяна на опити по- 
вишазане майсторството им. Практика стана всяка година в чест на 
24 май Нациогалният съвет и комитетите на Отечествения фронт да 
награждагат морално и материално дългогодишни много добре изя- 
вили се лектори. 

.  Разбкра се, има какво Още да се желае в областта на качеството 
и. ефективнсстта на масовата политическа просвета на Отечествения 
френт. Някои от занпмапията на лекториите, народчите унивсрситети 
и др. протичат вяло, неинтересно, при слабо посещение предимно от 
по-възрастни хора. Това е свързано с недостатъчната подготовка на 
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част ст лекторите, с неумението да се съобразяват с особеностите на 
отечественофронтовските аудитории, с все още слабото ползване на 
техническите средства и пособия. В някои организации инициативите, 
свързани с различни национални идеологически кампании, остават 
главна, а понякога единствена масова просветна проява. 

Масовата политическа просвета в Отечествения фронт би след- 
вало още по-тясно, органически да се проникне от проблемите на со- 
циалистическия начин на живот, да пропагандира по-активно него- 
вите достойнства и преимущества пред капиталистическия начин на 
живот. Това ще засили още повече оптимизма, националната гордост и 
интернационалннте чувства на социалистическия труженик, ще укрепва 
неговото самочувствие. Потребни са повече грижи за свързването на 
пропагандата с труда, с трудовата и обществената дисциплина, опазва- 
нето на социалистическата собственост, борбата срещу отрицателните 
явления. Повишено внимание е необходимо към проблемите на патрио- 
тичното и интернационалното възпитание - новия етап на българо- 
съветската дружба, братското сътрудничество и интеграционните про- 
цеси в социалистическата общност. Все по-добър прием следва да се 
дава на естетическото и нравственото възпитание, на педагогическата 
просвета, правните, атеистични и здравни знания, както и на темите, 
свързани със защита на природата, с движението за приветлив ин култу- 
рен вид на населените места. Масовата политическа просвета в Оте- 
чествения фронт трябва да има още по-чувствителен принос в усилия- 
та на нашата Партия и цялата общественост за формирането на здрав 
обществено-психически климат по местоживеене, за повишаване кул- 
турата на домашния бит, за пропагандирането на онези духовни цен- 
ности, които хуманизират, нравствено възвисяват, естетизират общест- 
вената среда и осмислят свободното време на хората. : 


В условията на петдневната работна седмица нарастват задачите 
и ролята на Отечествения фронт ни на цялата обществена и културна 
дейност по местоживеене за идеологизацията на свободното време на 
населението. Сега повече от всеки друг път се налага трудът и отдихът 
да се разглеждат в тяхната органическа връзка. А 

С увеличаването на свободното време сферата на местоживеене 
придобива все по-голямо значение, все повече нараства относителният 
дял на дейността, която човек извършва извън трудовия колектив. Тук 
човек се ражда, расте, подготвя се за основните си социални задълже- 
ния, за навлизане в трудова и обществена дейност. Тук е средата, в 
която той възобновява работната си сила, осъществява участието си 
в. социалното управление, става съпричастен в различни социални и 
духовни процеси. Състоянието на социално-психическия климат по ме- 
стоживеене до голяма степен предопределя активността на хората в 
производството и обществената дейност. Ето защо нарастват все по- 
вече и повече задачите на Отечествения фронт, на другите обществени 
организации, на културните и просветните институти за всестранно въз- 
действие върху тази социална среда, за превръщането и във важен фак- 
тор за възпитание на хората, за тяхната трудова мобилизация, за из- 
пълнение на техните функции и в сферата на труда. 

От своя денонощен цикъл човек прекарва 15-16 часа по место- 
живеене. Около /з от дните в годината съставляват извънтрудовата изя- 
ва на личността. Около И от работниците в предприятията жизеят в 
селата, извън територията на заводите и големите градове. Поради 
това те не са достатъчно обхванати в идейно-възпитателните инициа- 
тиви по месторабота. Порасна абсолютният и относителен дял на пен- 
сионерите. От организирано и възпитателно въздействие се нуждаят 
и подрастващите, когато са извън училище. При петдневната работна 
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седмипа и половинчасовото улължавапе па работния ден нараства 
дневната умора, потребността остатъкът от работния ден да се опол- 
зотвори за удовлетворяване на материалните и духовните потребности 
в сферата на бнта и семейството. Или наред с трудовия колектив на- 
раства ролята на втория не по-маловажен терен -- местоживеенето. 

Всичко това извежда на прелен план една нова потребност за 
илейно-възпитателната работа на Отечествения фронт -- потребността 
да се търсят полхолящи пътища, форми, средства да се работи с цяло- 
то население. Няма да е пресилено, ако кажем, че наличието па Оте- 
чествення фронт представлява готов обществен и организационен ме- 
ханизъм за ндейно-политическа радота по местоживеене. Това по съ- 
щество е една национална обществена специфика в областта на култу- 
рата и политическата дейност, която в условията на петдневната ра- 
ботна седмица прилобнва важно значение. Напълно основателно уси- 
лнята на релица партийни комитети за осмисляне културния отдих и 
политнческата работа с населението се свързват с по-нататъшното 060- 
гатяваче н активизиране лейността на Отечествения фронт, с коорди- 
нирането на неговата нлейно-възпитателна работа с дейността на дру- 
гите обществено-политически организации и движения, с народните съ- 
ветн, просветните н културните институти. 

Отечественият фронт най-често се изправя пред проблемите на 
културния отдих псрали обстоятелстзото, че функционира там, където 
хората живеят. Като най-масова обществено политическа организация 
той представлява благодатна основа за придаване на действително все- 
народен характер на сстетическото възпитание, за организиране кул- 
турния отдих на хорага, за засилване на тяхното общуване с култур- 
ните ценности. В това отношение от голямо значение е съвместната дей- 
ност на Отечествения фронт със съветите за изкуство и култура, прос- 
ветните и културните ипститути и особено с народинте читалища. Тази 
съвместна дейност намира изява в повсе местни, мащабни инициативи -- 
чествувания, викторини, прегледи и други, а така също и във всеки- 
дпевни културно-масовн прояви по села н градове. 

Все по-грайно място в идеологизацията на културния отдих на на- 
селението заемат различните иинциативи, свързани с чествувания на 
важии политически събития и бслежити годишинни. Показателно е чесг- 
вуването на 100-годишнината от Априлското въстание, политическата 
и културната дейност във впъзка с Единалесетия конгрес на Партията, 
20-1сдишнината от Априлския пленум, изборите за Народно събрание, 
народни съветници, съдии и сълебни заселатели. Пример за мащаб- 
ност на възпигателно въздействие е викторината ре акбенцая ПОД- 
виг на априлци“, в отборите па която участвунаха около 30 хиляди души. 

Богатството на читалищните библиотски сега по-добре се използва 
за нравствено, патриотично, интерпационално възпитаине на населе- 
нието. Организират се обсъждания на книги, читателски копферен- 
ции, литературни четения, прегледи за най-добра масова работа по 
популяризиране на хубавата книга. 

Комитетите на Огечествеиня фронт подпомагат съветите за изку- 
ство и културя н народните читалища за масовизиране па хуложест- 
венита. самодейност, за нейното по-широко използване в общестпено- 
политическите и културинте прояви по местоживсене. Извършва се по- 
лезна работа по събиране на фолклорни образци. 

Интересна съвместна дсйност, насочепа към патриотичното и иитер- 
напиона. ното възпитание, се сргапизира с музеите. Нараства умението 
да се използват и големите възпитателни възможности На книото и 
театъра в осмисляне културния отдих на хората. 

Значителна дейност се извършва по внелряването на социалисти- 
ческите граждански ритуали, за тяхното идейно и емоциопа пно обога- 
тяване, както и за усъвършепствувапе на националната празнична си- 
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стема. Можем да кажем, че по постигнати резултати в областта на со- 
циалистическите граждански ритуали изминатият период в известна 
степен е преломен. 

Поради миграционните процеси и настъпилите демографски изме- 
нения в доста селища на страната намаля броят на населението, 0со- 
бено на младите хора, на местиата интелигенция. В тях значително 
обедня и културната дейност. Все още обаче проблемите на отстраня- 
ването на тозн вакуум не са предмет на планомерна грижа на Отече- 
ствения фронт и на други организации и институти, конто имат отно- 
шение към този проблем. Тук е необходимо сътрудничество с кулгур- 
ни и просветни институти, особено със съветите за изкуство и култу- 
ра, да се изпращат регулярно културни бригади и лектори, да се под- 
държа културният живот в тези селища. 

Поставената от Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.) за- 
дача да се активизира работата по интереси все още се подценява. С 
изключение на отделни клубове -- на „семейството“, на „пенсионера“ на 
„фото“ и „кинолюбителите“, в други направления почти не се разгръ- 
ща подобен род дейност, която индиректно може успешно да приоб- 
щава хората към обществена изява, да осмисля тяхното > свободно 
време, 

Все още обаче не се обръща достатъчно вниманне на качеството 
и на обхвата на културната дейност по местоживеене в смисъл тя по- 
пълно да отговаря на нарасналата общокултурна, политическа подго- 
товка и социалистическа съзнателност на гражданина на нашето со- 
циалистическо общество. 

г Пред отечественофронтовската културна дейност по местоживеене 
с голяма острота стои въпросът за материалната база, особено за клу- 
бовете. На повечето места те са в окаяно състояние, „нехигиенични, 
неуютни, остарели, лошо обзаведени. без елементарни пособия и съвре- 
менни технически средства за пропаганда, агитация и културна дей- 
ност. 

Стои въпросът и за по-голямо обществено признание, оцепка на 
обществената и културната дейност по местоживеене. Вярно е, че при 
големи политически акции, кампании се практикува да се изпращат ко- 
мунисти за обществена дейност по квартали и селища, изграждат се и 
временни партийни групи. В някои окръзи тази дейност приема си- 
стемен характер. Но все още педостатъчно се прави оценка как се из- 
пълняват поръченията за обществена работа по местоживеене. Не са 
създадени такнва връзки и взанмоогношения, при които в труловия 
и служебен колектив да намира признание трудът, отладен от десет- 
ки служители и работници в квартала, в иизовата срганизация на Оге- 
честпения фронт. Не се съблюдава достатъчно изискването за единство 
на етиката в трудовия колектив с поведението в бита. Не се търси оТт- 
говорност от хора, които в службата са твърде прилсжни, а в семей- 
ството и в квартала дават лош пример, не участвуват в обществено- 
политическия живот, не спазват правилата на соцналистическото 06- 
щежитие. 


в еве з тоа 


Постигнатото в преустройството на идейно-възпитателната функ- 
ция на Отечествения фронт е ценно богатство, важно завоевание, с кое- 
то той отива към своя Осми коигрес. Измененията и подобренията в 
насоките, съдържанисто, формите и средствата па идейно-възпитател- 
ната работа на най-масовата обшествено-политическа оргапизация се 
дължат па усилията па огечествено фронтовските дейци, на са моотвео же- 
ната предана работа на хилядиата армня от активисти, па конто ор- 


" ганизацията широко се опира. 
- Важен, решаващ фактор за издигапе възпитателната роля на Оте- 
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чествения фронт е неговото близко ръководство от партийните комите- 
ти и организации. Партийните грижи намират ярък убедителен израз 
във вниманието към подбора на кадрите, работещи в отечественофрон- 
товските комитети и организации, към правилното насочване съдържа- 
нието на отечественофронтовската дейност. Редица окръжни, градски 
и общински комитети на Партията на свои пленуми, съвещания, се- 
минари обсъждат важни проблеми на културната дейност по место- 
живеене, на политическата работа на Отечествения фронт. 

Сега идейно-възпитателните задачи в Отечествения фронт пове- 
че от всеки друг път изпъкват със своята актуалност и значимост. 
Грижите за тяхното правилно разрешаване означават да се повиши 
качеството и въздействуващата сила на тази дейност, да се разши- 
ри нейният обхват. Комитетите на Отечествения фронт по-настойчиво 
да търсят подкрепата на партийните комитети, та под тяхно ръковод- 
ство политическата и културната дейност по местоживеене все повече 
да се превръща в дело на цялата общественост, на държавните и сто- 
панските органи, на различните културни и просветни институти. Ня- 
ма съмнение, че предстоящият Осми конгрес на Отечествения фронт 
ще даде нов тласък на идейно-възпитателната работа на организацията 
в светлината на решенията на Х! конгрес на Партията, ще доприне- 
се тази дейност да стане още по-съдържателна и ефективна. 


С ТАЛАНТ И ВДЪХНОВЕНИР 


Задачите, които сега се решават в 
Смолянската партийна организация и в 


областта на икопоминката, и в духовната 


сфера, изискват най-пълно 3 + ангажиране 
на способностите на >художествено-твор- 
ческата интелигенция в грага. Това се 
обуславя не само от значителното им 
място в системата На “идеологическата 
дейност, но и от големите възможности 
на културата ин изкуството за възпита- 
телно въздействие. 

В резултат на ускореното > социално- 
икономическо “развитие на Смолянски 
окръг, огобено след историческия Април- 
ски пленум на ЦК на Партията от 1956 
година, в окръжния град се осъществява 
огромно промишлено, жилищно и кул- 
турно > строителство, Строи се НОВИЯТ 
център на града, влизат в действие нови 
промишлени мощности. Голямото строн- 
телство, пускането на новите заводи в 
действие променят социалната структура 
на населението, неговата душевност. Гра- 
дът, който > преди Девети >“ септември 
1944 година имаше само 200 работници, 
и то предимно извършващи дейности със 
занаятчийски Характер, |Цсега създава 
своята работническа класа, и то в най- 
прогресивните отрасли на промишленост- 
та. 

Формирането на нопи отряди на работ- 
ническата класа от довчерашните 9 зана- 
ятчин и скотовъдци е сложен и труден 
лрсцес. В този пропес средствата и фор- 
мите на литературата ин изкуството имат 
определено място и значение. Тук проб- 
лемите не опират само дс поесъздаване- 
то па новите явления и герон в произ- 
веленията на литературата, 3|Цживописта, 
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музиката, но и до активното общуване 
на художествено-творческата > интелиген- 
ция с трудовите > колективи, до нейното 
участие във възпитателната работа, в н9» 
посредственото > изграждане на новите 
черти и добродетели на работническата 
класа. 

Когато > говорим за проблемите, свър- 
зани с естетическото възпитание на тгру- 
дещите се и младежта, трябва да оОтчи- 
таме и обстоятелството, че родопското 
население е с вродено чувство към кра- 
сивото в бита и в изкустьсто. Вековното 
общуване с красотата на планината, с 
чудесните багри и тонове, с поетичнияй 
вълнуващ свят на песента и легендата, 
са оформили у него висок художествен 
вкус и критерии, контс трябва да раз- 
виваме и обогатяваме. Особено ефектив- 
ни са формите и средствата на литера: 
турата и изкуството за класово-партий- 
ното, патриотиччото и интернационалното 
възпитание на трудещите се. 

В съответствие с изискванията на Х! 
конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП 
за критично оглеждане на досегашната 
ни работа, за по-висока ефективност от 
цялостната идеологическа дейност, град- 
ският комитет на Партията насочва усн- 
линията на > художествено-творческата  ин- 
телигенция към решаването на “| основ- 
ните проблеми, стоящи пред > градската 
партийна организация. За тази пел ГК, 
заводските и първичните партийни орга- 
низации  предприеха > реднца > конкретни 
мерки за издигане равнището на дейно- 
стта на културните > институтн, за пови- 
шаване марксистко-ленинската подго- 
товка на художествено-творческата | нн- 


телигенция, за по-тясното свързване на 
тяхната работа с проблемите на трудо- 
вите колективи. 

Бюрото на градския комитет на Пар- 
тията н изпълкомът на ГНС приеха ме- 
роприятия за работа с художествено- 
творческата интелигенция. Главната цел 
на тези мероприятия е да се увеличи 
приносът на творците в комунистическо- 
то възпитание на трудещите се и мла- 
Дежта. Проведена бе среща на бюрото 
на ГК на Партията и ИК на ГНС с твор- 
ческата интелигенция, на която се напра- 
ви оценка за творческото израстване на 
тези кадри, за приноса им в обогатява- 
не на културния живот в града, за 06- 
ществената им ангажираност. Взети бя- 
ха мерки за организационно > укрепване 
на първичните партийни > организации в 
културните > институти, за решаване > на 
никои въпроси, свързани с матепиаг ката 
база, с битовото устройване и други. Съв- 
сем наскоро бюрото на градския комитет 
на Партията обсъди изпълнението на те- 
зи мероприятия и набеляза по-нататъш- 
ни мерки за тяхното довеждане докрай, 
за преодоляване на допуснатите слабос- 
ти в реализирането на тези задачи. 

През миналата година творческата ин- 
телигенция повишаваше своята >оподготов- 
ка в теоретичен семинар, а през настоя- 
щата година - в университета > към 
окръжния комитет на БКП. Участието на 
творческите кадрн в тези форми на обу- 
чение се оказва полезно не само за тях- 
ната идейна подготовка, но и за цялост- 
ното повишаване на творческата и полити- 
ческата активност. 

За стимулиране на творческите търсе- 
ния и постижения, за създаване на про- 
изведения, талантливо отразяващи  ге- 
роичното минало и социалистическото на- 
стояще, бяха сключени коптрактации > с 
представители на почти всички жанрове 
на изкуството. Някои от темите са зече 
реализирани, а други са в процес на осъ- 
ществяване. Бяха обявени редица кон- 
курси за литературни творби, което пред- 
извика повишена творческа активност и 
доведе до създаването на вълнуващи лн- 
тературни произведения. Предстои и от- 
криването на художествена изложба на 
тема „Моят град“, посветена на мина- 
лото, настоящето и бъдещето на Смолян. 

Наред с това градският съвет за из- 
куство и култура органи пра чрез клу- 
ба на културните дейци редица прояви, 
свързани с утвърждавгнето на местните 
таланти: творчески портрети, обсъждане 
на дейността и постиженията на отделни 
поети и прозаици, актьори и музиканти. 

Изгастването на > местните творци е 
свързано с все по-системпото им включ- 
ване в цялостния живот на града, в стре- 
межа нм да създават вълнуващи произ- 
ведения, да пресъздапат на сцената жи- 
вота на трудовите хора, да воюват със 
слабостите, с отживелиците на миналото. 
Особено активна и ползотворна дейност 
развива окръжната група на худсжниицин- 
те, която организира интересни колектив- 
ни и самостоятелни изложби, размяна на 


гостувания с художници от други гра- 
дове, реализиран бе цикъл ог лекции за 
съвременното “ изсбразително “< изкуство, 
провеждаг се среци със строителите на 
новия център на Смолян, с колектива на 
фабрика „Родоиска тъкан“ и др. Опреде- 
лено място в тази дейност има окръж- 
ната художествена галерия. 

Създаването на окръжна литературна 
група безспсрно стимулира “творческата 
дейност и изявите на местниге литератур- 
ни творци. Традиция стана да се прозеж- 


дат литературни четения, обсъждания на 
произведения на наши и гостуващи авто- 
ри пред трудови колективн.  Вълнуваща 


беше например срещата на литсратурнин- 
те творци със стронтегигс ОТ брнигалата 
на героя на социалистическия труд Мар- 
ко Сираков. 

Богатите > възможности за “творческа 
изява и израстване, коиго са създадени 
и се създават в града, имат своите ре- 
зултати и сред музикантите и актьорите, 
както и сред ръководителите и участии- 
ците в > художествената “самодейност. 
Представителният киноклуб към  читали- 
ще „Христо Ботев“ е съзлал от учредя- 
ването си досега 57 игрални, документал- 
ни, | научно-популярпи, | анимационни и 
други филми и над 120 филмови рспор- 


 тажи за различни полигичсски, стопански 


и културни събития в града и в окръга. 
Само за 1976 година творческият състав 
на киноклуба е осъществил 140 прожек- 
ции пред трудови колективи, учебни за- 
веления, всенни подслепия. За художест- 
веното равнище на неговата продукция 
говори фактът, че той е лауреат на Тре- 
тия и на Четвъртия републикански фес- 
тивал на художествената > самодейност, 
носител е на високи отличия на наши и 
международни прегледи на кинсклубовете. 
Под ръководството на градския коми- 
тет на Партията > културните > институти 
участвуват дейно в ссъмсствяването на 
системна идеологическа работа за класо- 
во-партнйното, патриотичното и интерна- 
ционалното "възпитание на населението 
от нашия район. Те съвместпо с колек- 
тиви на промишлени предприятия склю- 
чиха договори за шефство със съставните 
села и махали на Смоляпнска н Търънска 
община, с което допринасят не само за 
обогатяване на културния живот в тези 
селища, по участвуват и в политическата 
работа, която се вьрша ог първичните 
партийни организации, както и от орга- 
низациите на Отечествения фронт, Ком- 
сомола, профсъюзите. Специалисти актив- 
но подпомагат и ръкозодят съставите от 
различните жанрове на > художествената 
самодейност в някои от съставните села 
като Ряка, Селище, Търън н др. 
Развитне бележи и художествената са- 
модейност, пеитър на мояо са Народни- 
те читалища. Към тях са изградени 18 
състава с различни жангове и направле- 
ния. Наред със съставите, освъпзани с 
продължаване традициите във фолклора, 
се утвържлават и състави със > съвпе- 
менна тематика и жанг. Очаквани са и 
посрещани с интерес представленията ка 


ст: 


самодейната оперета към читалище 


„Христо Ботев“. Съвсем наскоро започна 
двадесетнят юбилеен сезон на естрадння 
състав „Орфей“ към читалище „Кирил 
Маджаров“, ксйто е познат на любители- 
те на сстрадната музика не само в гра- 
да ни окръга, но и в много селища от съ- 
седните окръзи, гсстувал е в СССР. 


Цсе по-системпа2 и гпо-цсленасочено ИЗ- 
ползваме в политическата пабота възмож- 
ностите, копто имат професионалните кул- 
турни институти като Родспския драма- 
тичен “театър. Дъпжавния ансамбъл 
„Ролопа псе“ и др. Така Родопският дра- 
матичен тсатър, който през миналата го- 
дина тъсжестсено стбеляза своя четвърт- 
всковен юбилсй, има тга ни връзки с тру- 
довите колектиби па СМК, на Тютонева 
прсмишленест, на ДАТ „Товарни презози“. 


Активният културси живот в Смолян, 
неговите порасиали съзможиссти създават 
по-дсбри услозия за приобшазането му към 
пролвите и псстижсиията на националното 
ни изхустпо. Нашият град е домакин на 
прегледа на младите филмсви дейци, на сб- 
щата художествена изложба „Родопа“, 
на писиерските Орфееви фол“лорнч през- 
ници и др. На сисцата на тсатъга на са- 
модейлите състази гостуват именити наши 
творци като народните артисти Дюбсмир 
Кабакчиез, Андгей Чапразоз, Гсорги Ка- 
лоянцез, Маргарита Дупаринова и др. Ос- 
вен че са празиици за зрителите, тезп сре- 
щи имат и друго зиачение. Общуването 
на местиите твсрци с гслемите имепа на 
нашето изкуство допринася за творческо- 
то им оСсгатявапе, за издигапе равнище- 
то па културиил живот в града. 


Под ръководството на окръжния коми- 
тет на БКП се ипслагат грижи за > съз- 
давансто ин израстпалето на местни кадри 
в областта иа културата и изкуството. за 
излирзанс ин пъзпгитагане на млади талан- 
ти -- сткрито бе средно училище за Худо- 
жестьеш занаяти, | Фуикционира > дстско- 
юнсшески Фслалореп ансамбъл, детска му- 
зикалиа шксла и др. Само за псслединте 
години в Хулсжествсиата > акасемня, 0 в 
средните учсб:и за: еления по изхуствата 
са псстъпили пад 40 дсца п юпоши о от 
Суоляп, а това пе е малко. 


Постигиатото от градския комитет па 
Партията в рабстата с  художестпено- 
творческата нитслигечция е едно добро на- 
чало. Има ред прсОлгми, които > чакат 
сзоето решение и ксито са пряко свързани 
с ислдобряга:с на порънипоъо ръкозодство 
па култугииа жизст п града, с издигапе 
илейно-сстетическсто равиище нъ прозаий- 
те на мсетиите ъв рии и др. Ис-целгпа- 
сочепо и гезултатио например трябва да 
бъле участнсто на КУЛТУРрНИТе ПИСТИТУТИ, 
на тгорческата интелнгенцил в решапапе- 
то на ссиогилте задачи, кскто сега СТОЯТ 
пред градсцата партиипа срганизация за 
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изпълнението па стопанските задачи, | за 
повишаване на трудовата и политическата 
актнвност на колективните. “Н(Недостатъчно 
се използват възможностите на средства- 
та на изкуството за борба срещу отри- 
цателните явления в нашия живот. Неза- 
висимо от постигиатото връзките, | които 
сега съществуват между художествено- 
творческата интелигенция и трудовнте ко- 
лективи, страдат от известна едисстранчн- 
вост, не се осъществява пълно и грезуд- 
татно общуване на различните творци с 
работниците, в резултат иа което все още 
не ни задовслява постигнатото в художе- 
ствепото пресъздаване жицота на трудовн- 
те хора. От организационно укрепване се 
нуждаят и някон от културните институ- 
тн в града като народните читалища и 
други. Съществуват нерешени въпроси и 
по отпошение на материална«га база. 


Главният проблем, който стои сега пред 
нас, е да нздигнем на по-високо равнище 
работата на художествено-творческата ин- 
телигенция с цсл да се открои конкретният 
принос на всеки творсц в дейността > на 
градската партийна органнзация за кому- 
нистическото възпитание на трудещите се 
и младежта. Сега този проблем е наша 
първа грижа и към неговото решаване са 
насочени усилилта както На градския ко- 
митет, така и на първичните о/ганиза- 
цин ни на цялата общественост. След пле- 
нума на окръжния ксмитет на БКП за 
развитието на изкуството и културата уси- 
лията в тази насока са по-конкретни, по- 
цялостин. Вземат се мерки за организаци- 
онно-политическо укрепване в културните 
нисгитути, за увеличаване на партниното 
ядро в тези колективи, за създаване на 
още по-благоприятни условия и възмож- 
ности за изява па мсстните творци. 


Сега в Смолян се осъшествява голямо 
стронтелство, съществсна част От коетое 
културпото. В новостроящия се център се 
изгражда нов драматичеп театър. Започна 
н строителстсото на кулгурен > комплекс, 
включващ  Сиблиотека, музей, изложбсни 
зали и др. С това още повече ще сс уве- 
личат възможностите за активен н богат 
културен живот в града. 


Поставените пред Хуложествено-творче- 
ската интелигеншия отговорни задачи от 
ХР коштес на Партнята, от нскния Юл- 
ски пленум за най-пълноценното участие на 
творците в стрсителството 9 па развитото 
социалистическо общество мобилизират сий- 
лите ни, оактивизпрат нашата “дейност. 
Смсляиските тосрци ясио виждат свсето 
място в осъществязансто на партийните 
решения и отдават своя талант и влъхно- 
вение за социалистическото изграждане на 
своя роден край. 


Христо ГИНЕВСКИ 
сскретар на ГК на БКП в Смоляв 


ЗА ВАО, 
ПРОПАГАНДИСТИ! 


НОВАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА 


Проблемите па работната заплата са Сн- 
ли винаги в центъра на социалната и ико- 
номическата полигика на Българската ко- 
мунистическа партия. В условнята на из- 
граждаме на развитото социалистическо 
общество тя се утвърждава като основен 
икономически лост за сгимулирзне на 
трудешите се към най-активно участие в 
общественото пронзводствс, явява | сс 
главен източник за уселичаване рсалинте 
доходи на населението, Порадн това усъ- 
вършенствуването на органнзацията ма ра- 
ботната заплата е важен елемснт в про- 
грамата за повишаване на жизненото рас- 
нище на народа. Още на Декемврийскня 
(1972 г.) пленум на Цситралния комитет 
на БКП другарят Топор Живков обоснова 
необходимостта от разработването на нова 
концепция за нейната организация и се съзе 
даде по-пълно сдинство в оцснката на си- 
довете труд -- спорсд зяхната сложност, 
тежест и условия, при които протичаг. Кая- 
то се преодолеят слемснтите на уравнилов- 
ка, нарастването й пай-тясно да се сбвърже 
с повяшаването на общсствсната пронзво- 
дителност па труда. 

Тези изисквания бяха > послетоватслио 
доразвити на Х! конгрес на БКПи на 
Юлския (1978 г.) пленум на Централния 
комитет. Съобразени са с необходимостта 
от нов подход в областта на соцналиото 
управление, от пълното нзползване на 
възможностите, които предоставя социалн- 
стическият строй за ускорено н еф:кзипно 
развитие на нашата икои:омчи?. 

В условията на седмага истипеткад стои 
задачата работнага заплата да бъде га- 
жен стимулиращ фактор за бързото и 
ефективно внедряване на научно-техничесе 
ките постижсния в производството, реали- 
зпране на генералните схемн за нсговата 
конценграция и специализация: намалява- 
не матерналоемкостта н трудоемкосгта на 
продукцията и повишаване на ксйното кае 
чество; постигане на максимален наро1но- 
стопански ефект от всяко решение; за пред. 
срочно изпълнение на спинния план за з9- 
ществено-икономическо развитне на стра- 
вата. 


Отговор на тези задачи дава Постановле- 
ние МА бог 1. П. 1977 г. на Централния 
комитет на БКП, Министерския съвет и 
Цситралння съвет на БПС за усъвършен- 
ствуване организацията на работната зап- 
лата. 

Кое с главното, косто паргийните коми- 
тети и органнзации трябва да поставяг в 
центъра на провежданата по постановле- 
нието политическа рабста? 


ЗА РАЗЛИКА ОТ ДОСЕГА осъществя- 
паните реформи в областта на рабогната 
заплага, прн конто увсличаването и става- 
ше в голяма степеп за смсгка на с?.д.твя, 
предоставени от бюлжета, без то да е 
свързано изцяло с повишаване на сфектив- 
ността и качеството на пролукцията, В 
погите условия на заплашанс нейното на- 
растване ще се извърва само в случанте, 
когато са осигурени необхошиииге с;ед- 
ства. Това поставя па нова 0.11: Ва дейяост- 
та по нзграждането на трудоейгс норми, 
кокто с наложително да отговаряг на нНз- 
менилите се икснемически, технологически 
н срганизационни условня на труд, на по- 
СТОЯННОТО пОдДЪри 11: Оптимал: ч съотно- 
шения в заплатите. Такя се редлизира и 
основният принцип на новата срганизация 
на работната за.лата -- нейното „запа- 
ботсане“ или заплатата па се гарантира 
само при постигане на планнраната про- 
изводи: слност на тгуда. Именно па тази 
основа ше се достигне прелвиленото й уве- 
личение с 16,5 на сто през 1980 голина съг- 
ласно Закона за сбшествсно-иксномическо- 
то раззитне иа страната през седмата пе- 
ти"етка. 

Това поставя на преден плян в ра57-ата 
на партийнизе комитети н ор:анизации за- 
дачата за контрола пе разтойогавие ч ре- 
ализиране на комплекс от мероприятия: 
изтълненне на програмите за повишаване 
качеството ня продукцията; внедряване на 
нови технологии и изделия; за икономий 
на сурогтини, матеоизли, гс”мва и енепгия, 
осигуряващи преизпълнснието на основните 
качествени показатели на плаьа. „Пряко 
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свързано с тези задачи е и изискването за 
провеждане на нормативите за разход на 
труд в съответствие с планираното сниже- 
ние на трудоемкостта и с другите иконо- 
мически, организационни и технически ус- 
ловия на работа; за разработване и внедря- 
ване на нормирани планови задания и дру- 
ги прогресивни форми на организация и 
заплашане на труда в съответствие с ут- 
върдените > показатели за ефективност н 
качество, при широко прилагане на техни- 
ческото нормиране. 
исква процесът на коригиране на трудовите 
норми, при които основната част от над- 
норменото н премиалното възнаграждение 
ще се трансформират в новите тарифни за- 
плати. Тази корекция трябва да се извър- 
- ши така, че да не се допусне намаляване 
заплатата на нито един работник и съще- 
временно да се осигурят условия за увели- 
чаване призводителността на труда, за по- 
вишаване заплатите на трудещите се. 

На основата на тези изисквания за усъ- 
вършенствуване на организацията на ра- 
ботната заплата > трябва да се изгражда 
системата на партнен контрол на всички 
равнища на управление в народното сто- 
панство. 

За да изпълнят ролята си на авачгард 
на работническата класа, комунистите е 
наложително безкомпромисно да работят 
п изискват от стопанските ръководства 
повсеместно прилагане на нормираното 
планово задание, бригадната > стопанска 
сметка н другн, защото това означава лнк- 
внидиране на проявите на безотговорност, 
на слабостите в органнзацията на труча и 
производството. Преимуществата на бри- 
гадната организация и заплащане на труда 
да достигнат до всяко работно място. Те 
са доказани в практиката на най-развити- 
те страни в света н преди всичко в СССР. 
Пренесеният у нас опит на знатния съвет- 
ски строител Н. Злобин показа на дело в 
нашите условия преимуществата на бри- 
гадната стопанска сметка: 

-- работниците, оше преди да започнат 
работа, придобиват ясна и точна нагледна 
представа за обема на строително-монтаж- 
ните работи, срока за тяхното изпълнение, 
сумата на работната заплата съобразно 
качеството, предсрочното завършване на 
обекта и икономията На суровинн, матери- 
али и енергия; 

-- създава се пряка връзка между ут- 
върдените с плана разходи на труд и ра- 
ботна заплата и определените акорднн иа- 
ряди на бригадата на стопанска сметка. По 
този начин отпадат всякакви „уговорки“ и 
„ възможности за нереално отчитане и 34- 
плащане на труда. Това е така, тъй като в 
акордния наряд се включва работната 24- 
плата както за основните, така и за допъл- 
нителните работи -- нзграждане на вре- 
менни съоръжения, поддържане пътишата 
на строителната > площадка, „транспорта, 
механизацшията, охраната на труда и др.; 

-- организирането на комплексни брига- 
ди за изпълнение на строителството дава 
възможност за използване на механиза- 
цията и транспорта на трисменен режим 
на работа, за прилагане на научна органи- 
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Особено внимание из- 


зация на производството, за ликвидиране 
на престонте; 

-- бригадната стопанска сметка изменя 
коренно отношението на членовете на брн- 
гадата към крайните стопански резултати, 
за разкриване на резервите и оползотворя- 
ване на възможностите, които дава соцна- 
листическият начин на пронзводство. Всич- 
ко това повишава културата на труда и 
води към по-ефективно използване на ре- 
сурсите и другите фактори, които опредс 
лят високото качество и срочното и пред- 
срочно въвеждане в действие на строитея- 
ните обекти. 

За ръководните кадри и специалистите 
индивидуалните брутни заплати се п0- 
ставят в зависимост От > разработване- 
то и провеждането на „мероприятия. 
осигуряващи оптнмална > концентрация ин 
специализация на производството; „пра- 
вилно ешелониране на > дейностите; > ус- 
корсно развитие на стандартизацията, унн- 
фикацията и типизацията на продукцията, 
на технологиите и реализирания от това 
мултипликационен ефект; разработване и 
внедряване на нови технологии и изделия; 
изпълнение на плановите задачи за пови- 
шаване качеството на продукцията; обно- 
вяване на продукцията н разнообразяване 
на асортимента. И още: срочно и предсроч- 
но въвеждане в действие общо и на отдел- 
ни строителни обекти усвояването на ре- 
конструнраните н новите мощности; подоб- 
ряване използването на оборудването; из- 
пълнение на договорните задължения към 
други комплекси, стопански > организации, 
поделения и особено за кооперкраните до- 
ставки. 

Показателите за образуване на индиви- 
дуалните брутни работни заплати се опре- 


делят диференцирано по > управленчески 
блокове -- ръководен, разработващ, из- 
пълнителски, контролен н обслужващ, 


категорни служители -- ръководители, спе- 
циалисти от различни профили в зависимост 
от това, в каква степен те могат да въздей- 
ствуват чрез изпълняваните От ТЯХ фупк- 
ции върху умножаването илн намаляване- 
то на ефективността или качеството на ра- 
ботата. 


Реализирането на тези изнсквания на 0с- 
новата на утвърдените генерални схеми за 
управленне на стопанските комплекси, ми- 
нистерства и други > ведомства > означава 
борба с рутинираността, уравниловката, пре- 
махване преплитането на управленческите 
функини и в крайна сметка повишаване 
ефективността на управленческата дейност. 

Ного съдържание е свложено я в 
способите за образуване на фонд „Работна 
заплата“. На равнише стопански комплекс, 
министерство и стопанска срганизация той 
ше се установява, както и преди, на осно- 
вата на числеността на персснала мн планй- 
раната средна брутна работна заплата, ко- 
ригирана съобразно с изпълнението на пла- 
нираната обществена производителност на 
труда. По този начин средната брутна ра- 
ботна заплата има функцията на регулатор, 
който ше осигури неговото формиране в 
съответствие с нарастването на обществе- 


ната производителност па труда. В поделе- 
нията на стопанските организации се ут- 
върждава практиката за образуването на 
фонд „Работна заплата“ в пряка зависи- 
мост от количеството на произведената или 
реализнраната продукция, от качеството и 
ефективното използване на материалните и 
трудовите ресурси, «(като полагащите се 
средства се установяват на основата на 
предварително утвърдени нормативи за раз- 
ход на работната заплата за единица из- 
делие, група изделия, видове работа ин др. 

Няма съмненне, че в ежедневната си 
партийно-полятическа и организаторска ра- 
бота сега партийните комитети и органи- 
зации ше използват умело новите предим- 
ства, конто дава икономическият механи- 
зъм на образуване на фонд „Работна за- 
плата“: 

-- новите стимули за предсрочно изпъл- 
нение на петилетния план, когато колекти- 
вите разкриват допълнителни резерви, с 
конто поемат увеличение на предварително 
утвърдените с петгодишния план задачи, 
средствата за фонд „Работна заплата“ се 
увеличават с коефициент единица за всекн 
процент нарастване на обществената про- 
изводителност на труда; 

-- средната брутна работна заплата се 
планира и регулира в зависимост от поето- 
то с плана напрежение; 

-- осигурява се по-висока средна брутна 
работна заплата на персонала от основни- 
те стратегически ешелони; 

-- разкриването на резервите с насрещ- 
няте планове има постоянен характер и мо- 
же да се извършва през цялата година в 
установените с правилника за планиране 
срокове. 

Тези нови възможности за стимулиране 
на трудовите колективи трябва да се пре- 
върнат в мощно средство за разгръщане- 
то на социалистическото съревнование, за 
претворяване в дела стратегическня лозунг 
на Партията „Ефективност и качество“. 
Поемането на по-напрегнати производстве- 
ни програми, предстрочното изпълнение на 
утвърдените с петилетния план запачи е 
пътят за растеж на работната заплата, на 
жизненото равнише. Партийните комитети, 


координирайки и контролирайки процеса на” 


усъвършенствуване организацията на ра- 
ботната заплата, е наложително да пови- 
шат изискванията сн към държавните и 
стопанските органи. По-пълното нзползване 
на възможностите, конто създава сошиа- 
листическото общество, трябва да бъде 
критерий за оценка на извършената дей- 
ност от комунистяте, работещи в различни- 
те звена на социалното управление. Да се 
преценява как се нзползват нкономически- 
те методи п средства за усъвършенствува- 
не организацията на работната заплата 
съобразно специфичните условия в различ- 
ните отрасли и дейности на народното сто- 
панство. Този въпрос не трябва да слиза 
от дкзвния ред на партийните организации, 
за да могат те от научни позиции да нап- 
равляват процесите на усъвършенствуване 
управлението на икономиката. 

Нов момент в образуването на фонд „Ра- 
ботна заплата“ е и допълнителното 


коригнране на полагащите се по оот- 
чет средства в зависимост от най-важните 
показатели на плана: поименно утвърдени- 
те задачи за внедряване на нови техноло- 
гии и изделия; повишаване качеството и 
намаляване матерналоемкостта на изделия- 
та; рентабилнос:. сменност; износ в нату- 
ра: възвращаемост на износа; въвеждане 
в действие на нови мошности, изпълнение 
на > договорните задължения и др. Това 
оше веднъж потвърждава изискването да 
се поставят на нова основа информацнята 
и анализът на стопанската дейност. В пар- 
тийната организация на постоянен отчет 
да бъдат комунистите, изпълняваши пон- 
менно тези задачи. Това да бъде отправен 
момент ин за оценяване дейността на дър- 
жавните и стопанските ръководства. Защо- 
то, ако не се внедрява техническият прог- 
рес, за какви резултати може да се говори, 
освен за задържане развитието и намаля- 
ване ефективността на общественото про- 
извоДство. | 

От важно значение е и допълнителната 
корекция на полагашите се средства за ра- 
ботна заплата с показателя за отстояване 
на договорните задължения и особсно за- 
силената отговорност за изпълнение на коо- 
пернраните доставки. По този начин чрез 
организацията на работната > заплата се 
създава икономическа принуда за правил- 
но ешелониране на производството и за по- 
стигане на максимален мултипликационен 
ефект. Ето защо при неизпълнение на коо- 
перираннте > доставки виновната > страна 
ще носи пълна отговорност за вредиге ин 
загубите, конто е причинила по цялата ве- 
рига на съответното производство. „Това 
показва, че в партийните комитети и ор- 
ганизации все по-рядко трябва да си слу- 
жим с досегашните показатели за обем -- 
реализирана и произведена продукция. Те 
да се използват за разчетен характер. Обе- 
мът на продукцията в условията на мул- 
типликационния подход има само един изЗ- 
мерител -- изпълнението на договорните 


задължения. Защото > тяхното неизпълне- 
ние -- особено на кооперираните > достав- 
ки - води до умножаваща се загуба по 


цялата верига на производството и наред 
с повишената матсриална отговорност (ви- 
новната страна заплаща не само размера 
на > неустойките, но и пълния размер на 
ьредите, включигелно и > нереализираните 
по тази причина доходи) този проблем 
трябва да се има винаги предвид при ана- 
лиза и цялостната оценка за извършена- 
та работа, да бъде в осноцата на вземани- 
те решения за повишаване ефективността 
н качеството. Новият механизъм на обра- 
зуването на фонд „Работна заплата“ спо- 
собствува за отстраняване на някои недо- 
статъци в работата на > недобросъвестни 
стопански ръководители. От една страна, 
това се постига чрез изчисляването на 06б- 
ществената производителност на труда на 


основата на  изплатената “реализирана 
продукция и от друга, при > елимини- 
рането на  допуснатн отклонения В 


цените, асортимента и номенклатурата на 
продукцията чрез допълнителното регули- 
ране на полагащите се средства за работ- 
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на заплата. В тоза отношение партийните 
бюза, комитети н оргаинзации с наложи- 
телио да разширят контрола към виновни- 
те за намаляването на фонд „Рабо!на за- 
плата“. Пренмушествата на този начин на 
образувапе на срелствата за заплатн са, 
че сс поставят на здрава основа сгопанско- 
смттните отношения, не се допуска нару- 
. шаване на поговорните връзкн, върху кси- 
то се гради планът, производство на 
„по изгодна“ за предприятиего продукция, 
гарантира условня за изпълнение на плана 
в следващите звена и прседприягия, 


В НОВИТЕ УСЛОВИЯ на организапия 
п заплашаке па труда пялата инанвилу- 
ална брутпа работна заплата се поставя 
в зависимост ст резул!атите на труда и 
преди всичко от качествените показатели --- 
обшествсна "производителност, | качество 
и др. С тоса се прсмахва посегашното пе- 
ленке на заплатата на постоянна (шатна, 
тарифна) и промеплива (наднормени въз- 
нагоажденпия, премнални). Сега цялата па- 
ботна заплата е прсменлива, т. е. свъпза- 
па с резултатите на трупа. Псстоянна 
част па брутната заплата. която се изпла- 
ша независимо от резултатите ка трупа, са 
само поплашанията по Колехса ка тпуда 
н другите нормативни актове и разпзред- 
би за работа при неблагоприятни и други 
специфични условия. Този механизъм за 
реализиране на принципа за „заработва- 
не“ на цплата заплата изисква паргийни- 
те органи и организации да упражнят дей- 
ствен контрол върху състоянисто и прила- 
гането па съотпетните нарслби и вътрсш- 
ни поавила. Органитацияга на стспанската 
сметка да оснгури точно и пълно измерза- 
не на количеството, качеството н ефектив- 
ността на извършената производствено-сто- 
панска дейност. Да се търсп партийпа от- 
говорност на стопанските > ръковолигели, 
които се отнасят Формално към тази от- 
говорна работа и утвърждават нарсдби, 
без да мислпт за тяхното приложение. 
Наложително е също да бъле ясно. че в 
случаите, когато организацията на стопан- 
ската сметка ис сснгурява обвръзка меж- 
ду разходите на жнв и овеществен труд 
и псстиганите резултати, преразхолът на 
фопд „Работна заплата“ водн до сапхцио- 
ниоанс на съответните ръководни н нзпъл- 
нителски кадри от предприятието до ми“ 
нистерството. 

От работнишнте п служителите няма да 
се търси лична матепиална отговорност за 
щетн н загуби, ппичикени порали непра- 
вилно нли изггоезременно решаване услог 
вията на работа от съзтветиото пъковод- 
ство. както и при други пезасисеши от пях 
причини. В тези случан недостигът ОТ 
средства. който няма ла бъпс поктит. ше 
се погаспоа с ислево отпусиатите сгедстга 
от внсешсстоящата > организация или бан- 
коп кредит. 

За да се поигожат слигната тапифна 
мрежа и сдинната шатна тсблица в пос га- 
новлението, са спосгелеимц конкое" ни кри- 
терни и показатели по внедряването па на- 
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учно-техническите постижения, усъвършен- 
ствуване на управленческите структури, 
намаляване на административно-управлсен- 
ческия персонал, спазване изискванията за 
рентабилност при изграждане на вътреш- 
норазчегните цени по сшелони и други, ка- 
то в крсйна сметка се осигурят иесбхоци- 
мите средства за прилагане на увелнчените 
тарифни н щатни размери на заплатите. 
Всички те в споята цялост са един ве- 
рен ориентнр за ефективността на прила- 
ганите нксномически методи ин средства и 
трябза да бъдат обект на анализ и оцен- 
ка. Завоюванего на правото за прнлага- 
не на новата организация на работната 
заплата изнсква също работкнците да бъ- 
дат претарифицирани, а служителите ате- 
стирани. На първите ще бълат присъдени 
нозите разряди >съпсбразно нзчскванията 
на тарифно-квалифнкацисннкия справочник, 
а на вторите ще се опредслят нндивидуал- 
ните щатни месечни заплати в зависимост 
от деловите им качества, от сложността, 
отговорнестта и тежестта на нзпълнявана- 
та работа. Тук задачата на партийните ор- 
ганизации е заедно с другите общественя 
организации да осигурят условия на обек- 
тивност. С използване ппенмуществата на 
колективния метод на оценка да се от- 
кроят способните, творчески > мислещите 
кадри. Не трябва да се забравя също, че 
във всички случаи системата на атестира- 
не свежда субективизма п оценката до ми- 
нимум в сравнение със старата система 
на определяне на заплатата главно въз 
основа на диплом за образование н тру- 
дов стаж. 


Изложените дотук няком основни принци- 
пи на новата организация на работнага 
заплата показсат нейнсто изключително го- 
лямо нконсмитеско, политическо, социално 
и идеологическо значение. Това под“ерта- 
ва ощс веднъж несбходимостта да се по- 
ставни в центъза на вниманието на партий- 
ните органи и организации разработпване- 
то и изпълненнето на целеви програми за 
внедряване на новата организация на ра- 
ботната заплата на всички равнища на 
упразление -- от министерството до отдсл- 
ното работно място. Нерсзделна част от 
тях трабва да бъдат организационно-полн- 
тическите мероприятия, чрез конто усъвър- 
шенствуването на срганизацията на работ- 
ната заплата да се превърне в дело на 
всички трудови колективи ин трудещи се. 


Несбходимо е също да се повишат нз- 
искванипта към партийните н стопанските 
кадри по нзучавансто на икономическия 
механизъм. Недопустимо е да има случаи, 
при които се подиелпяват норматизийте ак- 
тове и особено постанопленисто за нсвата 
организация на работната заплата. Запа- 
чата сега е икономическите формн и срсд- 
ства да се приспособят към конкретните 
услосил на съответните отрасли и дейносги 
по начин, който да осигурн максимален 
народностопански ефект през седмата пети- 
летка. 


Асен ВЕСЕЛИНОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
а тенееиииаенеассссотниинносненониаеснанонннииа 


КАЧЕСТВЕНИЯТ СЪСТАВ 
ССНОВНО ЗВЕНО В РАБОТАТА 
НА УНГАРСКИТЕ КОМУНИСТИ 


Разговорите и срещите в братска Унга- 
рия довеждаха до един генерален Извод: 
уснлията на комуяистите и безпаргнйнине 
са насочени към изпълнение на решення- 
та на Х| конгрес на Унгарската соцяали- 
стическа работническа партия. Висо“инт 
полем и енергия преди и по време на к:оп- 
греса пе прекъсва и след него. Те са пре- 
песени в организацията за > изпълнението 
на задачите през петата петилетка. 

Големият проблем, поставен от конгреса, 
е да се повиши качеството на паргийното 
ръководство във всички сфери на живота. 
Нашият обект е партийно-организациониа- 
та дейност. Насоките са много, Но най- 
общо бихме ги разделили на две групи: 
от едпа страна, да се подобри качеството 
на различните оргазизационни прояви на 
партийните звена и от друга, да се пови- 
ши качественият състав па партийните ре- 
дици. 

Ще споделим някои мисли из опита на 
унгарските комунисти за подобряване на 
качествения състав. 


еее» 


Естествено, качеството на цялото зави- 
си от качеството на отделното. И за да 
бълат нещата в логичес-ия си ред, ше за- 
почнем с опита на УСРП по приемане на 
нови партийни членове. 

-- През 1974 година Центпалният КОМИ- 
тет на нашата Партия излезе с петенне, 
където точно и ясно се определя мястно 
на работническата класа в развигого со- 
циалистическо общество. За нас тодл пе- 
шение е ръксводно пачало за регулипане 
на социалния състав на Партията. Центъ- 
рът се постапя на задържане и упелича- 
ване на работническото ялго. И то на тс- 
ва Ядро, ксето е спързяно с волешите и 
прогресивните отрагли на икономихята. В 
това решение се посочват ц кригериите за 


това, кон професии н видове работа се 
считат за рзботничесхи. 

С тези думи започна своята беседа дпу- 
гарят Ищван Собол -- първи секретар на 
осми районен партиен комипет в Була- 
пеша. Да му залем отноно думата: „След 
Е линадесетия конгрес изисквачията към 
новите партийни членове се увеличиха. В 
първичниге организации се приеха пла- 
нове за подготовката и присмането на но- 
ви членове за срок ог 5 години. Освеч 
това към всика от тях се съзпа1е КОМН- 
СИЯ ОТО до 7 човека. която се зачимава 
С кандилатите за партийни членове, Ксмин- 
Сийте се оглавяват от членове па пап- 
тийните бюпа. Те нмат залача да полчо- 
магат ла се повишава общата и ите ло- 
гическага полготговки на кандидатиге. В 
тази дейност се включват почги всички ко- 
мунисти. Много от тях получават поръче- 
ния да работят с точно определени хопра. 
Те са задължени да замеоят подход и на- 
чин, за да подпомогнат желаещция да встъ- 
пи в редовете на Партията по-пълно ла 
овлалее необходимия мипамум от  поли- 
тичести и пра”тически значия. Да се за- 
познаят с пеговия личен и обшествен Жи- 
вот и всестранно да влияят за неговото 
израстване, 

Своеобгазяо участие в подготовката на 
кантидатите за партийни члечове в няния 
район взимат н Ксмсомолските дружества. 
Това излига автогитета на Комгомзлая и 
се отразяна псложителио върху подбора. 
за паптийчи членопе. Слеф пгиемаячето па 
кантилатите за членоге на Партията з Ко- 
ле«тива, кътего те работят, се провеждат 
краг“и тъзжезтра. 

При пас псе още не е пешен въппостт 
за увеличаваче 6р0я на жечите ц пазтчй- 
ниге среанизапни. Той пе отговазя на от- 
посителичя им лел в магегиалчото про- 
изволство. Озсбечо трулеч е въпрогът с 
жените млади майки, Почги пе се предла- 
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гат за приемане в Партията. Това довеж- 
да до откъсването им от обществено-по- 
литическия жинот и намалява тяхната со- 
циална активност и полза за обществото. 

Разгледах само някои от направленията 
ни в работата по прнемането на нови ко- 
мунисти. Партийната практика в нашия 
район непрекъснато ни поставя пред нови 


изпитания, които изискват постоязното 3а-. 


силване боеспособността на 
паргийни организации.“ 


първичниге 


Някога земите на окръг Соболч-Сатмар 
със своя преоблалаващ пясъчен състав са 
били източник на бедност и нищета. Но се 
оказва, че та.ова твърдение е погрешно. 
Вината не е в земята, а в самия общест- 
вен строй. В социалистическа Унгария тя 
се преобразява. Сега 70 на сто от тютюна, 
50 пропента от ябълките, 10 на сто „от 
слънчогледа и 10 на сто от месото се пада 
на същата тази „бедна“ земя. 

Разговорите и срещите с комунистите 
от окръга ни убеждават, че това е само 
началото. Прелстоят още много завоева- 
ния, за конто те усилено се полготвят. Пре- 
ди всичко да се засили боеспособлостта на 
партийните органи. Това е основният въ- 
поос. Една от формите за това е подмя- 
ната на партийните билети. 

Подмяната на партийните билети не е 
технически акт. Целта е дасе налгави все- 
странна проверка на всички партийни чле- 
зове, да се повиши тяхната активност, да 
се подобри качественият състав на Пар- 
тинята. Как практически се извършва тя 
в първичните партийни организации в ок- 
ръг Соболч-Сатмар? 


Подмяната започва едновременно в це- 
лия окръг. Няма да се спираме на орга- 
низаторската дейност от окръжния комн- 
тет, извършена до започването на работа- 
та в пързичните партийни организации. Тя 
се състои предимно в планиране, инструк- 
тиране, организиране и така нататък... 

В първичните партийни организации зай- 
напред се нзграждат комисии по партий- 
ни групи. Обикновено “техният състав е: 
член на партийното бюро, стговорник да 
партийната група и няксй редови ксму- 
нист. Целта на комисията е да позведе 
лична беседа с всеки паптиен член. Кога- 
то съставът на партийната група е по- 
голям от 8 човека, тя се разделя на две, 
т. е. сформират се две комисии. 

Каква е задачата на тези комисии? Най- 
напред се определя всеки члез на коми- 
сичта кон Хора ще проучва. Проучването 
започва с разговор с Хсоата, с който ра- 
боти партийниягт член. Изяснява се: какви 
са неговите производствени резултати, как 
се дърпжи в колектива, как изпълнява пао- 
тийчите си поръчения, активен ли е в пар- 
тийната учебна годида и т. н. За някои 
въпосси се налага да се посещава и ра- 
йонът, където живее партийният член, за 
да се изясни какъв е личният му живот, 
има ли вярващи > членове в семейството, 
участвува ли в сбществения живот в квар- 
тала и т. н. Събраните сведения се офор- 
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мят в писмен документ и се предават на 
партийния секретар. Затова какво да се 
изяснява от дейпостта на партийния член 
има само най-общи указания от окръж- 
ния комитет. В зависимост от условията 
се конкретизират и насоките за тези про- 
учвания. 

Успоредно с това за предстоящите раз- 
говори с тези комисни се подготвят и са- 
мите партийни членове. На всеки писме- 
но е съобщено мястото и времето за раз- 
говора. Палтийният член трябва да дате 
отговор най-малко на следните три въп- 
роса: 

-- как изпълнява решечията на Едина- 
десетия конгрес на Унгарската соцнали- 
стическа работническа партия на работ- 
ното си място и извън него; 

-- каква оценка дава той на дейността 
на партийното ръководство; 

-- каква е преценката на партийния 
член за собствената си дейност като ко- 
мунист. 

В определения час партийният член се 
явява пред комисията и му се дава дума- 
та. Когато се сметне, че не е изчерпате- 
лен, задават му се допълнителни въпро- 
си. Всеки има право да споделя за всич- 
ко, което го тревожи. Накрая му се съоб- 
щава оценката на комисията. Когато се 
провеждат разговорите, не се допускат дру 
ги лица. По из“лючение се разрешава да 
при:ъствува само един представител от 
по-гопно ръковолство. 

Общата оценка е, че разговорите > са 
преминали при голяма активност и само- 
критичност. На преден план са поставени 
релица нерешени въпроси. Накрая резул- 
татите от провелените “разговори се 06- 
съждат на партийно събрание. На “него 
се досуточняват спорните въппоси и се су- 
мипат направените > предложения. Приема 
се план за решаването на всички повдиг- 
нати ппоблеми по години и по съответни 
нива. Въпросите. конто не могат да се 
решат и не зависят от първичните органи- 
зации, се изпращат на заинтересованите 
органи, организации и учреждения. Окръж- 
ният комитет също сумира предложенията 
от първичните организации и приема своя 
програма за тяхното решаване. След ця- 
лата тазн голяма организаторска работа 
се извъпшва подмяната на партийните бн- 
лети според съответното прешенне на пар- 
тийн?то събрание. Партийните “членове, 
които отпадат, са незначителен брой. 


Какви са положителните страни на тази 
огромна индивидуална работа с комуни- 
стите? -- Изпълнява се на дело едно от 
основните  изнсквания на “ Единадесетиня 
конгрес за подобряване на качествения 
състав на Партията. Увеличава се актив- 
ността на комунистите за изпълнепие на 
конгресните “решения. „Всеки комунист 
има възможност да си направи равно- 
сметка къде се намира в колектива, В 
партийната организация и накъде да на- 
сочи своята дейност и саморазвитне. В бе- 
седите не се прави разлика между ръко- 
водители ин подчинени. Всички са поста- 
вени на равни начала пред първичиата 
партийна организация. На много места 


комунистите изразяват Желание и зана- 
пред по места да се практикуват попоб6- 
ни разговори с тях. Разговори, в конто 
преобладават критичният дух и другарска- 
та обстановка. 

Особено ценни са събраните предложе- 
ния от срещите с комунистите. Те при- 
дават конкретност и целенасоченост 9 на 
цялата партийна дейност. Много ОТ ТЯХ 
се отнасят за подобренията, които тряо: 
ва да се извършват в производството. кул- 
турните и соцнално-битовите организации 
и учреждения. 


Подмяната на партийните билети дава 
положително отражение и върху безпар- 
тийните. Всички те знаят за разговорите 
и се вълнуват не по-малко от своите дру- 


гари -- членове на Партията. В тях се 
засилва увереността в правотата На пар- 
тийното дело и вярата в комунистите. 


Несъмнено действията на унгарските ко- 
мунисти за подобряване на качествения 
състав дават своите добри плодове. Те се 
виждат в преизпълнените стопански плано- 
ве на трудовите кслективи, в пораснало- 
то съзнанне на хората, в бъдещите плано- 
ве, чувствуват се по внда и настроснието 
на обикновения унгарски труженик. 

Да им пожелаем по-нататъшни успехи. 


Иван МИЧЕВ 


ВЕСТИ 


Ф На свой пленум ок- 
ръжният комитет на БКП 
в Кюстендил обсъли въп- 
росите за модернизацията 
и реконструкцията в про- 
мишлеността, транспорта и 
търговията. 

В предварително разда- 
дения доклад н в експозе- 
то на Славчо Шопов, сек- 
ретар на комнтега, бяха 
анализнрани резултати от 
извършеното досега в тази 
насока. 

Под > ръководството на 
окръжния, градските и за- 
водските “комитети на 
Партията има значително 
обновление на основните 
производствени “фондове, 
усъвършенствувани са тех- 
нологии, внедрени са лнм- 
цензнн. На тази основа е 
повишена “ производител- 
ността на труда, снижена 
себестойността и подобре- 
но качеството на продук- 
дията. В химнко-фарма- 
цевтичния завод в Станке 
Днмитров в резултат на 
активната политическа он 
организаторска работа е 
създадена творческа > ат- 
мосфепа. Извършената мо- 
дернизация и реконструк- 
ция в редица предприятия 
има голям икономически 
ефект. 

Има партийни комитети, 


които не упражняват нуж- 
ната > взискателност към 
ония стопански ръководи- 
тели, конто не проявяват 
инициативност и творчест- 
во за издигане техническо- 
то равнище на пронзводст- 
вото. В някои >предприя- 
тия като завод „Народна 
мебел“ извършената > ре- 
конструкция и модерниза- 
ция е на ниско техноло- 
гическо ниво. 

И в доклада, и в изказ- 
вапията ударението бе по- 
ставено върху основните 
задачи, които има да се 
решават сега. Налага се 
модернизацията на пронз- 
водството да се извърши 
комплексно. На нея да се 
гледа като на непрекъснат 
процес, тя да е дело на 
голям кръг хора -- науч- 
ни работници, конструкто- 
ри, технолози, на целите 
производствени колективи. 

Пленумът утвърди ком- 
плексна програма за мо- 
дернизацията и реконст- 
рукцията на промишлено- 
стта, търговията. > тран- 
спорта и съобщенията 
през селмата петилетка и 
мероприятия за нейното 
изпълнение. 


Ф Окръжният комитет 
на Партията в Габрово сви 


ка пленум, на който бе раз- 
гледан въпросът за органи- 
ческата връзка на партий- 
ната пропаганда със зада- 
чите на трудовите колек- 
тиви, конто произтичат от 
решенията на Единадесе- 
тия конгрес на БКП. 
Изказалите се споделн- 
ха свой  опнт и дадоха 
ценни препоръки. Особено 
внимание бе отделено и на 
мястото на пропагандиста, 
като решаваща фигура в 
партийната пропаганда. 
Наложително е хората, ко- 
ито се трудят иа идеоло- 
гическия фронт, с по-голя- 
мо умение да използват 
съвременните научни > ме- 
тоди и форми в управле- 
нието на пропагандата. 


6) Градският комитет на 
Партията в Бяла, Русен- 
ски окръг, прие мероприя- 
тия за подобряване на по- 
литическата работа сред 
хората. „Разработена > бе 
програма за широка и це- 
ленасочена > масово-разяс- 
нителна работа сред всич- 
ки слоеве на населението. 


Ф Партийната организа- 
ция в бригадата за ком- 
плексна механизация на 
промишлено-аграрния ком- 
плекс, район Червена во- 
да, Русенски окръг, орга- 
низира разговор с комуни- 
стите, кълето бе разгледа- 
на борбата с отживелици- 
те от миналото. 
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РЪКОВОДНИ ПОЛИТИЧЕСКИ 


Окръжният комитет па БКП в Кърджа- 
ли на разширен плепум разгледа въпроса: 
„За по-нататъшното развитие и укрепване 
на първичните партийни организации като 
ръководни политически Ялра и първообраз 
на бъдещото състояние па трудовите ко- 
лектиги“. 

Пленумът бе предшествуван от разнооб- 
разна и широка подготовка. Състояла се 
разговоги в първичните организации, ор- 
ганизирани бяха социологическо изследва- 
не, теорегико-практическа кснференция с 
апарата иа окръжния комитет па БКП, 
пленум на градския комитет на Партията в 
Кърлжали и др. 

Всичко тоза подпомогна теоретически п 
практически да се изяснят редиша пробле- 
ми, които имат решаващо значение за по- 
добряване на организаторската по полиии- 
ческата работа на първичните организации. 
Много партийни  комитеги н организации 
се пбърнаха с лице към съвременпите проб- 
леми, подобряват своя стил на работа н се 
стремят да са в съответствие с новите изиск- 
вания. Показателсн в това отношение е 
примерът на партийните организации в ос- 
новните производства па Оловно-цинковия 
завод. Те решагат комплексно проблемите 
на сопиално-икономическото пазпитие, като 
чрез подходящи формн се стремят да въз- 
дейстгугат пърху съзнапнето и погедение- 
тс на трудогия колсктнв 

Значи :елна част от партийните органи- 
зацин в промишлените “ предприятия и в 
селското стспанство активио възлействуват 
за развитието на трудогите, социзлиите н 
възпитатслните фуикции па колектиците. То 
подобряват пслигическата и организатор- 
ската си работа при реализирането на за- 
дачите на стогансгото и културното стрси- 
телство и чрез издигането рагнището па со- 
циалистическсто сърегнование. В това от- 
но:исине за пример служат първичните ор- 
ганизации в клон „Тютюнева  промишле- 
ност“ и в аграгно-промишлесните комплекси 
в Джебел и Крумовграл. 

Както в дохлада, така и п изхазпанията 
наред с Успсхите вниманието бе ипасочено 
и към перешените въпроси. Изтъкнато бе, 
че се налага посгояино да се подобрява 
работата със секрстарите и бюрлта иа пър- 
вичните организации, като удареназто па- 
да върху техния подбор, квалификация и 
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БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОНДЕНТА 


ЯДРА 


стабилизпране. Особени грижи трябва да 
се полагат за укрепзане на връзката ко- 
лектив -- партийна организация. В това на- 
правление е наложително умело да се 
овладява теренът на колектива от страна 
па пъргичиата организация. Всичко това 
ще се осъществява, когато има бойка, зря- 
ла партийна оргапизация. 


Плснумът прие решения, които ще съ- 
действуват за по-нататъшното развитие и 
укрепване на първичните оргаиизации като 
ръководни политически ядра и първообраз 
па бъдещото състояние на трудовите ко- 
лективи. 


ГРИЖИ ЗА МЛАДИТЕ 
КОМУНИСТИ 


Джебелският градски комнтет на Партня- 
та п Кърджалийски окръг прилага принци- 
па на системност и последователност, ком- 
плсксно решава проблсма за работата с 
млалите комунисти. 

Джебелската градска партийна организа- 
ция е млада по своя състав, около 40 на 
сто от членовете й са до 30-годишна възЗ- 
раст. Само в голипите след Десетня кон- 
грес ил БКП в Партията са приети 154 мла” 
ди ксмупистн -- добри прсизводстсеници и 
комсомолски активисти. Над 48 на сто от 
тях са жсни, предимно от средата на тур- 
ското паселсние и българки, конто изповяд- 
пат мсхамелансха рслигня. От новоприе- 
тите 64 на сто са работници и селскссто- 
пачски труженици  -- коспепатопи, заети 
пряко в матетислпото произволство. 

ГК па БКП не подценяса ролята н зна- 
чението па работата с младите комунисти. 
Той се стреми да псмага те да израстват 
плейно-теоретически и като ссестранио раз- 
вити политически ръководители и органи- 
затори па масите. Обучението и гъзпита- 
нието им се ссъщестгява чрез постоянно 
дсистгугащ семинар въз оснога на двего- 
ди ки план. 

Младите ксмупнисти се запознагат с ак- 
туалните проблеми па партийната полити- 
ка. международиото комунистическо и ра- 
ботническо движение, гажни събития, с 
Програмата и Устава па Партията и с въ- 


просите на партийното строителство. Наред 
с беседите с участниците се организират 
обсъждания на филми и книги, срещи с 
активни борци против фашизма и капита- 
лизма, с челници в производството. Про- 
геждат се прак:ически занятия, викторини 
и двубои по Програмата, Устава и бойния 
път на ПП. 

В началото на всяка година бюрото па 
ГК на БКП. утвърждава план за организи- 
рането на подвижеи семпиар с младите ко- 
мунисти. На тях се поставят задачи да на- 
правят проучвания, да изготвят беседи, КоИ- 
то са свързани с маршрута. Те се изна- 
сят по време на ссминара на самите исто- 
рически места и социалистически обекти. 
С определянето на пътя се посочват и сре- 
щите, ксито ще се състоят с партизани, по- 
литзатгориици, с герои па социалнстичес- 
кия труд, с изтъкнати партийни, култур- 
ни и научни дейци и ветерани на Партия: 
та. Участсуващите в семинара събират ма- 
териали, изгледи, фотоснимки, с които уреж- 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


КОМСОМОЛЪТ 


Неотдавна градският комитет на БКП в 
Толбухин обсъди въпроса за партийното 
ръководство на Комсомола. 

Кое бе характерно в изиесения доклад й 
станалите разискеания? 

Изтъкнато бе, че гоадската комсомолска 
организация има авторитет сред трудещите 
се в града. В педица предприятия са съз- 
дадени добри условия за развитието на 
техническото и научното творчество на 
младежта. Бригадирското движение се е 
утвърдило като школа за трудовото и идей- 
ното възпитание на младото > поколсиие. 
Докато през 1971 година в града е имало 
7; младежки производствени единици, 10 
сега те са 136. 

Осногното в работата на пленума сбаче 
бяха нерешените проблеми. 

Обърнато бе сиимание. че в някои пред- 
приятия партийните ин стопанските ръкогсод- 
ства не полагат достатъчно > грижи за 
ДКМС. Не навсякъде се отчита младежки“ 
ят дял в производството. На много ме- 


БЩЕСТВЕНАТА СРЕДА И 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯТ ПРОЦЕС 


Рапонният комитет на БКП в райоп „В. 
Левски“ в столицата > организира научно- 
практическа конференция на тема: „Зако- 
номерната връзка между сбщестпвената 
среда и идеологическия процес и дейнсстта 
на райснната партийна органи:ация“. В 
работата на конференцията участвуеаха 
стопански ръководители, партийни сскре: 
тари, „агитпропи, отечествепофроитовски, 
профсъюзни и комсомолски актизистц 


дат изложби, правят албуми и издават 
агиттабла. Магнетофонните записи се !З- 
ползват за възпитателна работа с учени- 
ците, младежта и трудещите се от района. 

Стана традиция ГК на БКП да връчпа 
тържестгено в празписна обстансвка пар- 
тийните билети на посоприетите. На Всич- 
ки млади комунисти паред с партийния би- 
лет се възлага и конкре: но партийно поръ- 
дение. Разбира се, те получават задачи и от 
първичните партийии организации, които 
са съобразени с подготопката Н личните 
способности на комуниста. Всичко тога се 
води на строг отчет и се следи за ТЯХНОТО 
изпълнение. И за история, и за възпита- 
телио въздейстгие цялата тази дейност се 
отразява в албум па млалия комунист и 
летописна киига, ксито се водят в град- 
ската партийна организация. 


Атанас МАРКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ста е позабратено наставничеството като 
сполучлива форма за нидивидуалпа рабо- 
та. Исдценява се въпрссът за погишаване 
па образованието И квалификацията на 
младите работници. 

Съшестгсии слабости 
партийните и комсомолските комитети и 
ръководства на училищата. През лятото 
на 1976 годипа 25) среаиошколши пе уча 
ствуваха в Оосигадите. През последните 3 
Голини 386 души ст срелните прсмиплени 
тсхиически училища и 120 от техпикумиге 
не са постъпила па рабста по завършсна- 
та от тях специалност. Сред елна част ОТ 
учащата се младеж се шири тютюпспуше- 
Нето. Има млади хора, ксиго бягат от 0б- 
щестгсиспелезеи труд. 

Плеплмът прие ксикретип решепия, които 
неминуемо ше окажат глияние за полобря- 
ване па партийното ръководство па дДкмс. 


Кирил ЯНУШЕВ 


кореспоидеит па сп. „Партиен живот“ , 


се допускат ОТ 


В доклада, изпессп от Натежла Кънче- 
ра -- секретар па РК на БКИ, Се напра- 
вен задълбочей анализ върху дейността на 
районната партийна оргенизацил и нейния 
ноз подход съв пъзпитателната работа. Тя 
пссочи гслямата рсля, колто игратт различ“ 
ните идеслогически (форми за излълчение 
па пасрешините плапоге от трудосите ко- 
дективи. Нсплата одсика 6е, че ксисерен- 
цията е резултатиа форма па творческо ос- 
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мисляне и обобщаване на натрупания по- 
ложителен опит за активизиране на идеоло- 
гическата работа в първичните партийни ор- 
ганизации.. | 

В направените изказвания се споделиха 
масли по различни направления на възпи- 
телния процес. Инженер Ирина Марко- 
ва, партийна секретарка на фабрика  ъл. 
гарска кожухарска > индустрня“, разгледа 
ролята на трудовия колектив при възпита- 
нието на новия човек. Д. Василев -- пър- 
ви заместник-председател на Държавния 
комитет за планиране, се спря на въпроса 


КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 


Общинският партиен комитет в село Чер- 
вена вода, Русенски окръг, в светлината на 
задачите, поставени па Националното съве- 
щание във Велико Търново, разработи ком- 
плексна програма за по-нататъшното за- 
силване ръководството кн влиянието на 
първичните партийни организацни. Внима- 
нието бе насочено да се обогатява съдър- 
жанието на вътрешнопартийния им живот, 
те да се развиват като пълнокръвни, само- 
дейни и авторите:ни ръководни политичес- 
ки ялра на трудовите колективи. 

В първия раздел са набелязани мепрспри- 
ятия. с които се цели да бъде подсбрен съ- 
ставът на организациите, като се осигури 
здраво политическо ядро в решаващите 
звена на политическия, икопомически и 
културния живот. В това отношенне се 
прави необходимсто, за да може в животно- 
въдните ферми, в лозарските, овощарските 
и зеленчуковите производстгени единици да 
бъдат изпратени повече комунисти. 

Разработена е план-програма за целого- 
дишното обучение на активистите На пър- 
вичните организации н за подобряването 
на идейно-възпитателната работа с тях. 
Веднъж в тримесечието се провежда ден 
на активиста. Тогава се изпасят лекции и 
беседи по въпроси па партийно-организаци- 
онната и итсологическата дейност и се 06- 
меня опит по отделин прсблемн. 

Във втория раздел са определени сред- 
ствата, с който се целн да се усъвършенст- 
вува вътрешнопартийпият живот. Тук се 
обръща внимание за по-тясното свързване на 
организаторската и политическата дейност 
със задачите на производството. Система- 
та от мероприятия -предвижда да се създа- 
ва здрав социално-психически климат в 


за основните изисквання в организацията и 
ръководството на идеологическата работа. 

Споделени бяха мисли за ролята на ни- 
зовия ръководител в създаването на бла- 
гоприятна атмосфера в колектива, за зна- 
чението на масово-политическата > работа 
при изпълнението на насрещния план и по- 
вишаването ефективността и качеството на 
продукцията, за индивидуалната политиче- 
ска работа с хората. 


Иванка ИЛИЕВА 


кореспондентка на сп. „Партиен живот“ 
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отделните пронзводствени единици. Запи- 
сани са мероприятия за подобряване на 
стила и методите на работа на партийното 
бюро, за нздигане нивото на събранията, за 
създаване на по-добра организация на 
контрола и проверката на изпълненчето. 

Във връзка с издигането авангардната 
роля на комунистите, общинският партиен 
комитет започна разговор с който се це- 
ли да се изясни състоянието в първичните 
организации и да се направи необходимото 
за разгръщане силите и инициативнсст- 
та на комунистите. Във всички партийни 
организации се утвърди практиката на съ- 
брание един-двама комуннсти да докладват 
как изпълняват възложените им поръчения, 
как участвуват в трудовата дейност н в 
идейно-възпитателната работа, как се учат 
в учебните звена, какви грижи полагат за 
повишаване на деловата си квалификация 
и за издигане на своята култура. 

Общинският комитет на БКА е зало- 
жил опит на няколко места. В партиина- 
та оргаяпизация при бригадата за комплек- 
сна мсханизация се работи за подобрява- 
ве дейността на партийните групи. В пър- 
вичяата организация към 9 производството 
на промишлено-аграриня комплекс „Димн- 
тър Благоев“, фнлиал -- Червена вода, 
ударението е поставено за ефективността 
ог поръченията. В териториалната партий- 
на организация се работи за подобряванс- 
то на идейно-възпитателната дейност на 
партийния клуб. 

В специален раздел са разработени въ 
просите за издигане авторнтета на партнй- 
ните секретари. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ СИСТЕМАТА 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА ПРОСВЕТА 


ГК на БКП във Враца организира пле- 
нум, посветени на проблема за усъвършен- 
ствуване «системата па политическата про- 
света в градската партийна организация. 

В доклада, изнесен от секретаря на ко- 
митета Г. Вълков, бе констатирано, че след 
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историческия Априлски плснум (1956 г.) 


она ЦК на БКП се създадоха благоприят- 


ни условия за активно участие на труд2- 
щите се от града в общественото управле- 
ние, в матсриалното и духовното производ- 
ство. Прогресивно изменящите се социал- 


на действнтелност позволи относително 
бърза да нараства соцниалнстическата съз- 
нателност на трудещите се. Заедно с тоза 
обаче, бе разкрито, че в града > намират 
място и много негативни явления. Допус“ 
кат се нарушения на законността, на оС- 
ществената, трудовата и финансовата дис- 
циплина. Миого са недостатъците и сла- 
бостите в организацията на търговското, 
комунално-битовото и транспортното 06- 
служване У редица хора се проявява 
еснафщината н потребителското разбира- 
ве на социалистическия начин на живо! 
и т. н. Бсичко това пречи на политичсска- 
та и трудовата активност на хорага 35 
изпълнение на > производсгвените > задачн. 

Както в джклада, гака и в изказванията 
бе подпертано, че главната стратегическа 
задача на седмата петилетка -- ефектив- 
ност и качестцо, качество и ефективност- 
изнсква от политическата просвета да раз- 
крива революционната същност на марк- 
скзма-ленинизма. Наред с тога и на него- 
ва основа тя трябва да съдействува > 33 
гревръщане на убеждепията в мотив 33 
поведение, да мобилизира работнициге и 
всички трудещи се към съзпателен > трул 
за осъществяване на партийната политика 
във всеки момент, да утвърждава социа- 


ОЩЕ ОТ ПЪРВИЯ ДЕН 


Бюрото на окръжния комитет на БКП 
в Михайловград прие програма за внедря- 
ването на нов подход в организацията ча 
работата за изпълнепие на плана за 00- 
ществено-нкономическото развитие на О«- 
ръга през насгоящата година. 

На съвсщание с партииния актив от 
окръга Анастас Първанов, първи секретар 
на окръжния комитет на БКП, разясни 
програмата и постави задачи за изБърш- 
ването на конкретна организаторска и по- 
лигическа работа на базата на Обръще- 
нието на ЦК на БКП във всички трудови 
кслективи. Актив от над 160 души (работ- 
ници от апарата на окръжния комитет ча 
БКП, окръжния народен съвет, ръковоли- 
тели на обществени организацин, спецна- 
листи) бе разпределен да оказва конкргт- 
на помощ в трудовите колективи на про- 
мишлените, транспортните и > търгозвуките 
предприятия, на строителните обекги, бра- 
гадите за промишлено производство и жи- 
вотновъдните ферми на АПК и ПАд. 

В последните дни на 1976 г. тези Хора 
госетиха определените им колективи и по- 
могнаха да се създаде необходимата орга- 
низация за ритмична рабога в първите 
дни на януари. 

Градските, общинските и заводските ко- 
митети на БКП организираха срещи с пар- 
тийните и стопанските активи, като гя 42- 
познаха с програмата н задачите, госга- 
вени от окръжния комитет на Партията. 

В първия работен лен на 1977 голнна 
пратениците на окръжния, градскиге и 
общинските комитети на БКП осъмнаха 
в определените им обекти. Основна заде- 


листическия начин на живот. Безспорно 
това ще се постигне с непримирима бср- 
ба срещу отрицателивте явлепшия и техни- 
те носители. 

Плепумът определи главните насоки 39 
развитие ин усъвършенствуване на полити- 
ческата просвета до 1950 година. 

Изгражда се единна система за обуче- 
ние на комунистнте и на всичкн трудещи 
се от тернторията на градската партийна 
организация. Целта е да се реши съществе- 
ният проблем -- осъществяване >“ систем- 
ност и последователност в усвояване на 
марксистко-ленинската теория и практика 
на основата на програмно-целевия и ком- 
плексен подход. Задачи се поставят на 
всички политически и масови организации. 
Осигурява се съгласуваност в работата па 
стделните подсистеми. Определят се парв- 
метрите, средствата, начиннте и формнге 
на псмощ, контрол и взискателност към 
всички, които се запимават с обучението 
на трудещите се. За тази цел пленумът 
прие едннен петгодишен план за полигие 
ческата просвета, който ще се изпълнява 
под непосредственото ръководство на ГК 
на БКП 


“ Христо ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ча бе да проверят състоянието на трудо- 
вата дисциплина и настроенията на колек- 
тивите. Те участвуваха в разработването 
на дневните графици, в работата за фор- 
миране на насрещните планове и обеща- 
нията на колективите и пр. 

В промишлените предприятия бе прссле- 
ден цялостният производствен процес на 
всички работни места, състоянието на ор- 
ганизацията и условията за ритмична про- 
изводстесна дейност. След приключванего 
на първия работен ден навсякъде извър- 
шеното бе анализирано в оперативни сре- 
щи на ръководния > състав, на събриния 
по цехове, смени и бригади, на > цеднте, 
трудови колективи. 

В първите дни на януари всички краге- 
ферми бяха посетени от зоотехници, ве- 
теринарчи лекари, партийни и стопайски 
ръководители. Там те престояха три дни 
и пржледиха как се изпълняват решения- 
та на бюрото на ОК на БКП за подобря- 
ване работата в кравапството. 

Планът за 1977 гслина стана залача но- 
мер едно. За разяспяване на Обръшението на 
ПК на БКП и за рптмичното изпълченке 
на плапа за настотшата година се изкъп- 
ши широка масовс-пслитическа и индиви- 
дуална работа. ВРелица колективи отклик- 
наха с обещания, призизи и инициативи за 
удапен труд. висока ефективност н качест- 
во в производствената дей: ост. Гсляма ак- 
тивност и твоочество в топа огношение бе 
греявена в заводиге „Прециз“, С „аврам 
Стоянов“, „Монтана“ -- Михайловград; 
„Лсмска комуна“, | трудово-прсизводител- 
на кооперация „Г. Карастоянова“ -- Лом; 
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завода за абразивни инструменти „Д. Фи- 
липов“ и „Ком“ -- Берковица; минно-000- 
гатителния комбинат „Ар. Михайлов“ -- 
гр. Чипровци; колективните На  кравефер- 
мите в клоновите стопанства От селата 
Превала, Басиловци, Септемврийци, «1ех- 
чево и други. 

Устремът на редица трудови колектипи 
и прели всичко в машиностроителните пред. 
приягия (Завода за фитинги -- Милай- 
лсвград; Електрокарния завод н Захарния 


комбинат -- Дом; Завода за  абразавни 
ннструменти -- Берковица, Прибсрострои“ 
телния завод -- Вършец) още В първите 


дни на януари се натъкна на нерсшеииге 
проблеми в пронзводствената дейност: не- 
обнързване на плана с материали, недфед- 
вна доставка на кооперирани изделия и 
др. Тези прсблеми са известни на" СЪХТ: 
ветните “4 държавно-стопански > обединения 
още от миналата година. Наложизелно е 
те да се намесят и ги решат, за да е 
угасва устремът на Хората още от пър- 
вите дни на годината. | 


Проблеми има н в селското стопаистпо. 
По главни от тях са: передовното позятй- 
не на смески, недостатъчча механизация 
в кравефермите. Те са съществена пречка 
за ритмична работа и за изпълнение опа 
дневните графици от млеконадоя. 


Бюрото на окръжния комитет на БКП 
разгледа резултатите от прилагането ова 
носия ПОДХОД за ритмично изпълпение па 
гроизподсткените планове. По тях се взеха 
съоггетпни решения. В приетата програма 
е залисано какво ще се извършва през раз- 
личните месеци. 


Сега окръжният комитет на БКП пга- 
ви всичко необходимо този подход ла 
стане псстоянна практика в дейносъта ча 
партийните комитети и  организапни, 0 аа 
всички органи за социално уцпоавлснае в 
окръга. 


ЕФЕКТИЯБЬОСТ 
НА ПРОВЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 


На тази тсма бе посветен пленумът на 
окръжния комитет на БКП в Михайлов- 
град. В доклада, изпесен от Досаятей Цве- 
тгнов, секретар на олрьжния партиеи ко- 
митет. бе изгъкпаго, че през  послелиите 
години в окръга се търсят по-е сктивян 
форми на контрол и проверка на изцъл- 
нението. В резултат па това са налъпили 


положителни изменения в работага. >По- 
добре паргийните органи използват  кОн- 
тролните си функции върху дейността из 
държавните, #|стопанските и обществсиите 
органи н организации за изпълнението на 
възложените им задачи. 

Нараства ролята па пленума ка окръж- 
ния комитет на Партията в копгролната 
дейност. По-често той разглежда отчети 
на бюрото и окръжните ръководства по 
главните проблеми на партийната, сгопан- 
ската и обществената работа. 


Утвърдена е практиката бюрото на ок- 
ръжния комитет на БК! да заседова на 
място -- в общините, предприятията и 
строителните обекти, което е съчезгно с 
предварителни проверки и посещеция на 
сбекти от неговите членове. Там се ислу- 
шват отчети от низови партийни органи и 
стопански ръкогодители за  изпълнспието 
на отделни задачи. 


Участието на всички секретари на окръж- 
ния комитет на > Партията, завеждащите 
стдели и други окръжни ръководиели в 
зеселанията на общинските комитети На 
БКП при разглеждането на важни въпро: 
си от селсксстопанскага дейност се утвърж- 
дава каго полезпа форма на > контрол. 
Положителни резултати даваг пр! лсаите 
и проверките с участието на члепонсте па 
бюрото на окръжния комитет на БСК и 
груги окръжни ръководители. 

начително са повишени > ковтролпите 
функини на градските, общинскнге и 34- 
водските комитети на БКП и пъркичиите 
срганизацин върху дейността на иазмини- 
стратиьните, стопанските, 9 обще.1вените 
срганизации и върху поведението чи пар- 
тийните членове. 


На пленума бе подчертано, че в окръж- 
ната партийна “| организапния >“ теипцнята 
е да парастват контролните фунации на 
партийните органи и организации, 


Напед с това бяха очертапи и негатив- 
вите страни в контролната дейнохт. ИНсъо- 
статъчна е превантивността на колтрола. 
Контролът и проверката на изпълкснижто 
не са системни и лейстпсни и не постигат 
необходимата всеобхватност. Допъскит се 
грояви на намалена взискателносг и тър- 
сене на отговорност за неизпълнение на 


решенията н поставените задачи. 


Плевумът прие > разгърнати > решения, 
които са в духа иа решенияга на ХА! пар- 
тисн конгрес, Юлския пленум на ЦК на 


БКЛ и Постаповлението на ЦК на Пар- 


тинята за 
вършенствукане па 


по нататъшното развитие н усъ- 
контролната система. 


Димитър КРЪСТЕВ 


корсспондешт па сп. „Партисн живот“ 


ПАРТИЕН 


АПРИЛ 


ЖИВОТ 


СПИСАНМИЕ МА ЩЕНТРАДИНИЯ КОМИТЕТ 


НА БЪЛГАРСКАТА КОМУМИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


РЕШЕНИЯТА НА Х1 КОНГРЕС И ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


Уводна -- Постоянни грижи за марксистко-ленинското образование 
Щ. Чанкова, К. Димов -- Неотменно ръководно начало 


П. Сулев -- Три важни направления . ,„ . .. 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 
Актуални проблеми 
на критиката и самокритиката 
Г. Цонков -- Обсктивна закономерност на развитието 
Р Куртева - Критичният подход ; агенции 
Н. Иванов -- Самокритиката -- самопознание и саморазвитие на 
личността : . я : 
Ц. Канева, Г. Сиррие - Оме с положителен знак 
П. Русев -- Хора, навици и стил 
История на паргийното строителство 
В. Субашки - Талаитлив строител на Партията 
КИСС - ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
в - За повишаване роляга на устната политическа азизацич ц Нз- 
пълнение решенията на ХХУ конгрес на КИСС 
Ф. Кулаков -- Аграрната политика на КИСС в периода на развития 
социализъм < я я 
ПЪРВИЧНАТА ПАРТИИНА ОРГАНИЗАЦИЯ 
Г. Коев -- Основните задачи -- на паргнен отчет 


Разговаряме за ефективността 


П. Костов -- Учрежденската организация ; по ри. ще при 5 


17 


19 


57 
Й 


Да 


К. 


ПАРТИЯТА И ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Панайотов - Преддверия на утрешния ДН « есе“ 


КОМУНИСТЪТ 


. Ралчева -- „Знам разни часове...“ . я ив иж 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


Б. Тепешанов -- Просветпите събрания и лекториите на Отечестве- 
ния фронт < А . я я ро ро таи Са 98 : 
НА МОРАЛНИ ТЕМИ 
Д. Димчев -- Комбинаторът ; . и. 1. 58 : 


взе 


Але на |елакиияга. София, ЦК на БКП 
фодишен абонамент 41.60 лева 


Про пета 5 ср оро По Душисаия зпипеб дима Моб ди 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 


. Янушев -- Близки помощници на комитетите . чо. а. 


БЕЛЕЖНИК ПА КОРЕСПОНДЕНТА 


“ Ангелов -- Програма за обучение до 1981 година 6 що: 18 
. Христсв -- Паучно-практическа конференция , до. ще 23 
. Бонев -- Редови комунисти „участвуват“ в депя на секретаря 


ВЕСТИ 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 


П Треснлафилова. Г. Цонков. Щ. Чанксва 


Дъпжавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


74 


87 


91 


П. пусев (главен релактог), К. Иваков, Н. Иванов, Д. Петков (отговорен секпетаг) 
Пигончев, П. Радев (стгсворен секретар), М. Ралчева, И. Рачев, Д Съгосв, 


Тел. номератор 84-01 
Отдслна книжка 0.30 лева 


РЕШЕНИЯТА НА Х1! КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ-- 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


-»: 


ПССТОЯННИ ГРИЖИ 
ЗА МАРКСИСТКО- 
ЛЕНИНСКОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ 


е а. ол, 


аа 


Намипраме се пред завършването па учебната година в Партията, 
Комсомола и профсъюзите. Една година при повишен интерес и висо- 
ко чупство за отговорност се изучаваха материалите па ХХМ конгрес 
на КПСС и на Х| конгрес на БКП. Комунистите, комсомолците и без- 
партийните се запознаха с научните основи на партийната политика в 
областта на икономиката, идеологията, културата и международния 
живот. Усвоиха най-новите теоретически разработки, обобщения и из- 
води, осмислиха грандиозните задачи, поставени от двата конгреса -- 
за изграждането па развитото социалистическо общество в НР Бъл- 
гария и за изграждането на комунистическото общество в СССР. Изу- 
чаването на конгресните матернали помогпа да се издигне идейно-тео- 
ретическото равиище на марксистко-ленипското образование, още по- 
тясно да се свърже пропагандата на марксизма-ленинизма с практи- 
ческите задачи, които решават Партията, пародът и всеки трудов ко- 
лектив. 

Сега, в края на учебната година, партийните оргапи, пропаганди- 
стите и участииците в учебните звена вземат мерки останалите заня- 
тия да премипат съдържателно, при добра организация, полезпо и на 
високо идейно равнище. Похвална е повишената взискателност и са- 
мовзискателност, стремежът конгресните материали да бъдат усвоени 
трайно и задълбочено. Има обаче отделни звепа, които по едии или 
други причини са изостанали с изучавапето па конгресните материа- 
ли. За запятията в тези зпена е необходимо да се съставят отделни 
графици, така че да задържат успешно предвидената програма. 

Сега ссобсно значсние придобива задачата организирано да при- 
ключи учебпата година. Нашата Партия и пропагандистките кадри в 
своята дългогодишна дейност са патрупали богат опит. Остава той да 
бъдг използзан творчески и пълноценио, като се отчитат особеностите 
на марксистко-ленинското образование прсз настоящата година. Мно- 
го партийни комитети предвиждат работата в звената да приключи с 
научно-грактически копфсренции: определени. са вече темите, разпре- 
делени са и се подготвят докладите и съобщенията, които ще напра- 


З 


вят пропагандистите, комуписгите, комсо молците и безпартийните. Цен- 
ното при подготовката на конференциите е, че те са посветени на ос- 
цовни проблеми, поставени от Единадесетия партиен конгрес и от Юл- 
ския пленум (1976 г.) на ЦК на БКИ, най-тясно свързани с конкрет- 
ните задачи, които решават трудовите колективи. Други ще завършат 
учебната година с обобщителни и заключителни занятия, изпити, ре- 
ферати, курсови работи и други форми. 

Заслужава пълна подкрепа от партийните организации инициати- 
вата на ЦК на ДКМС политическата учебна година в Комсомола да 
завърши с димнтровска проверка под девиза: „Два конгреса -- една 
цел“! Основната задача на проверката е да се види до каква степен 
всеки младеж и девойка са усвоили решенията на Единадесетия кон- 
грес на БКП и на Двадесет и петия конгрес на КИСС. Провеждане- 
го на димитровската проверка е правилно да се свърже и с пред- 
стоящия Тринадесети конгрес на Комсомола. През месеците април и 
май във всички градски и окръжни комитети на Комсомола ще се за- 
щитят рефератите от Националния политически конкурс. Наложител- 
но е домовете за политическа просвета да окажат необходимата помощ. 

Непосредствено след приключването на учебната работа партий- 
ните бюра и комитети следва да сбсъдят резултатите от изучаването на 
конгресните материали. Това е важна и отговорна задача. По време 
на обсъжданията ще се направи задълбочен анализ и оценка на дей- 
ността на пропагандистите, на обучаващите се, на партийното ръко- 
водство; ще се посочат положителните страни, слабостите, нерешените 
въпроси; ще се утвърдят и необходимите мероприятия за подготовка- 
та на новата 1977/78 учебна партнина година. Ето защо правилно ще 
бъде към изпълнението на тази задача да се пристъпи след старател- 
на подготовка. Основните критерии при оценката да бъдат: доколко 
трайно, задълбочено и всестранно са усвоени важните положения на 
конгресните материали, научните основи на партийната политика; как- 
ви изменения са настъпили в социалистическото съзнание на обуча- 
ващите се, в тяхната трудова и обществено-политическа активност, в 
изпълнението на задачите на трудовите колективи. Към оценката на 
резултатите да се приложат повишените изисквания на Единадесетия 
конгрес на Партията, на Юлския (1976 г.) и Февруарския (1974 г.) п.те- 
нум на ЦК на БКП. 

Приключването на учебната година, оценяването на нейните ре- 
зултати, както и подготовката на новата 1977/78 учебна година изиск- 
ват да се създаде добра организация и да се използват възможностите 
и опитът на многобройния идеологически актив. 

За ръководство на партийните органи и организации при подготов- 
ката на новата учебна година следва да служат решенията на Едина- 
десетия партиен конгрес, на Юлския и на Февруарския пленум на ЦК 
БКП, а така също решението на Политбюро на ЦК на БКП за чест- 
вуване на 60-годишнината на Великата октомвоийска социалистическа 
революция. Обръщението на ЦК на БКП към българския народ, По- 
становлението на ЦК на БКП, МС на НР България, ЦС на БПС и 
ча ЦК на ДКМС за разгръщане на всенародно социалистическо сърев- 
нование за висока ефективност и качество, за изпълнение и преизпъл- 
нение на плана за седмата петилетка, Постановлението на ЦК на 
БКИ, на МС на НР България и на ЦС на БИС за организирането на 
ре ботната заплата и др. В тези партийни и държавни документи се 
съдържат важни задачи и препоръки, коиго имат огромно значение за 
нашата предстояща пропагандна дейност. 

През новата учеона година особено внимание да се отдели на пови- 
шаването качеството и ефективността на пропагандната дейност. Реа- 
лизпрането на тази задача има важно политическо, икономическо, илео- 
логическо и културно значение. Всички мероприятия в тази насока 
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следва да отговарят на > повишените изисквания за висока ефектив- 
ност и високо качество. Това предполага през новата учебна година да 
се вземат допълнителни мерки за още по-тясно свързване на изуча--. 
вания материал с политиката на Партията, с конкретните задачи на 
трудовия колектив, за подобряване на самостоятелната работа над 
обществено-политическата литература и за постигане на значителни и 
осезаеми резултати при изучаване произведенията на класиците на 
марксизма-ленинизма и на партийните документи, за по-широко и ефек- 
тивно използване на учебните методи в системата на марксистко-ле- 
нинското образование. Наред с усъвършенствуването на пропагандна- 
та дейност предстои да се постигнат и по-значими резултати в идей- 
чо-политическото, трудовото, нравственото, естетическото, патриотич- 
ното и интернационалното възпитание, като се отчитат местните усло- 
вия и измененията в международните отношения. 

„Повишаването на качеството и ефективността на пропагандната. 
дейност зависи от навременното и правилното решаване на всички 
основни въпроси на марксистко-ленинското и икономическото образо- 
вание на трудещите се. Сега заслужава да се отдели дължимото вни- 
мание на изграждането на правилна структура на новата учебна го- 
дина по степени, форми и дисциплини съобразно политическата и 06- 
щообразователната подготовка, професионалните и възрастовите осо- 
оености, личните и колективните интереси и потребности на хората. То- 
зи въпрос следва да се решава едновременно за партийната, комсо- 
молската, профсъюзната просвета и за икономическото образование па 
грудещите се, като се имат предвид перспективните програми за раз- 
витието на марксистко-ленинското образование през седмата петилет- 
ка. Разбира се, там където е нужно, могат и трябва да се правят 
съответни корекции. Учебните звена да се комплектуват така, че да се 
избягнат типичните слабости, допускани в едни или други организа- 
ции през минали години като: включване в едно звено на хора с раз- 
лична общообразователна и политическа подготовка, преобладаване в 
състава на партийна учебна форма на безпартийни; голям брой участ- 
ници в едно звено; участие на много комунисти в комсомолски и проф- 
съюзни учебни звена; изграждане на голям брой лекторни. Формира- 
нето на структурата на новата учебна година в основни линии трябва 
да завърши до края на месец май т. г., като всеки комунист знае как- 
зо ще изучава, в каква форма (семинар, школа по основи на марксиз- 
ма-ленинизма, начална школа, лектория) и кой пропагандист ще води 
занятията. Ндъгдки с » 

През новата учебна година в системата на политическото образо- 
звание ще се изучават основите на марксизма-ленинизма в най-тясна 
връзка с научните основи на партийната политика, с практическите за- 
дачи на трудовите колективи, с актуалните вътрешни и международ- 
ни събития, с историята и опита на нашата партия, на международ- 
ното комунистическо движение, ще продължи изучаването на “ кон- 
гресните материали, обвързано със задачите на трудовите колективи. 

Съдържанието до голяма степен се определя от програмите, учеб- 
ниците и учебните помагала. Всички те са разработени съобразно из- 
искванията на документите на ХХУ конгрес на КИСС н на Х| конгрес 
на БКП. Редица ог програмите и учебниците са нови, а други -- ос- 
новно нли частично преработени. В системата на марксистко-ленин- 
ского образование ще се ползват 41 програми. Те са напълно достатъч- 
ни, за да отговарят на разнообразните потребности на общественото 
развитие и на аудиторията. Въвежда се изучаването на дисциплините: 
актуални проблеми на атеистичната дейност, проблеми на обучението 
н възпитанисто в училищата, философско-социологически проблеми на 
медицината, актуални проблеми на вътрешната и външната политика 
на БКП. Заслужава да се отбележи, че въпросите на съдържанието 
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не са само въпроси на Централния комитет на Партията и на негозия 
отлед „Пропаганда и агитация“. Това са въпроси и на всички оста- 
нали партийни сргани, и ка пропаганднстите, и на участниците в зве- 
ната. Сто защо разработените тематични планове и програми са при- 
мерни, което означава, че при уточняването на плановете на учебните 
зосна могат да се включат нови или да отпаднат някои от предложе- 
ните теми. При определянето съдържанието е пеобходимо да се обър- 
не по-голямо внимание на местните въпроси, т. е. иа задачите, конто 
се решапат в окръга, града, АПК, общината, завода, учреждснието. 

Ролята на гропагандистите п системата на мархсистко-лепинс“ото 
сбразование с широко известна. Те, както учи В. И. Лснин, са пай- 
гажният фактор, от който зависи идейно-теорстическото равнище на 
занятието. Затова партийните органи и организации отделят такопа го- 
лямо внимание на подбора, на теоретическата и метоличсската им под- 
готовка, на тяхното дело. Сега, когато се дава сциснка па едиогодиш- 
ната им работа, е правилно задълбочено да се анализират както по- 
ложителните, така и слабите им страни, както трудностите и нерешени- 
те въпроси, така н предстоящите задачн. Необходимо е да се помисли 
и за ония пропагачдисти, който имат по пяколко оощестпени поръ- 
чения и това им пречи да работят добре. Партийпите бюра би след- 
пало да ги освободят от някои задължения, за да могат да отделят 
повече време и сили за своята подготовка и за раоотата си в учсоно- 
то звено. Трябга ла се издирят всички резерви за подобряване па ка- 
чествения им състаз. Заслужава по-добре да се използва опитът и при- 
мсрът на окръжните комитети на Партията п Шумен и Видин, които 
грез миналата година увеличиха с 15 процента броя па пропаганли- 
стите с висше ин полувисше образование. Рсшавайки въпроса за под- 
Сора на прогаганлнстите, правилно ще бъде да се помисли и за по- 
мошщник-пролагапдистите, т. с. за вторите > пропагандисти в учебпото 
звсно. Те посмат част от задълженията на титуляра, а имейппо: индиви- 
дуално работят с част от участпиците, отговарят за изработването па 
местни нагледни матсриали, за подготовка на практическите занятия, 
за сбобщаването на предложенията за подобряване на работата в тру- 
дсвите колективи и други. 

Повишагането на тесоретичсската и мстодическата подготовка па 
пропагаплистките кадри е важио задължение както па тях самите, та- 
ка и на партиГняте комитети, на домовете за политическа просвста и 
па партийните кабипети. Все по-голям брой пропагандисти разбират, 
че най-добрият метод за решаване на тази Задача е самостоятелната 
работа над произведенията на класиците на марксизма-ленинизма, над 
документите на партийните конгреси и пленумите на ЦК на БКП, над 
публикациите по теорията и методите на пропагандната дейност. Те от- 
делят голямо впиимапние па този въпрос в свонте лични творчески пла- 
нове, а па курсопете, семинарите, консултациите, срещите за обмяна на 
опит, тесретико-практическите конференции и други мероприятия гле- 
дат като на важни форми н мероприятия за получаване па допълни- 
телин знания и ипформапия. Разбира се, теоретическата и методичес- 
ката полготопка на пропагапндистите трябва добре да бъде планирана, 
срганизирапа и контролирана. Наложителио е и занапред домопете за 
политическа просвста да имат не само цялостна перспективна програ- 
ма за това, по и едногодишен план, в който правилно да се опрсделят 
темите, лекторите, разнообразието от форми и методи, а също да се 
ссигури системност, последователпост и приемствепост в обучениетои 
възчитанисто им. 

Повишавансто на тесрстическата и мстодическата подготовка на 
пролаганлистките калри е творческа дейност, която не търпи шаблона, 
формализма и самсцелността. Тя изисква да се отчита тесретическата 
и методическата им подготовка и тогава да се определят съдържанието, 
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формите, методите и времетраенето на организираните > мероприятия. 
Логично е най-напред да се организира обучението в 09--6-дневни 
курсове за всички пропагандисти по новите дисциплини, а също и на 
новите пропагандисти по досега изучаваните дисциплини, като пред 
тях се изнесат лекции по темите, които ще се разгледат през учебната 
година, по някои методически и други въпроси. Подготовката на оста- 
палите пропагандисти следва да се извърши в 2--З3-дневни > курсове, 
като в програмата се предвидят: лекции по новите теми в изучаваната 
диспиплина и по научните основи на пропагандната дейност; инфор- 
мация по основни партийни документи; обмяна на опит по личните твор- 
чески планове па пропагандиста, по свързването на изучавания ма- 
теркал с живота, по индивидуалната работа с участниците в звеното и 
други. При обучението на пропагандистите в летните и есенните курсо- 
ве могат да се обединят усилията на съседни окръжни партийни коми- 
тети, както и да се използват по-радикално възможностите на между- 
окръжните партийни школи. Целесъобразпо е да се обучават едновре- 
менно пропагандистите на Партията, Комсомола и профсъюзите, които 
изучават една и съща дисциплина. Организаторите на курсовете и се- 
минарите следва да разнообразяват занятията, като използват по-ши- 
роко активните форми и методи -- дискусиите, обмяната на опит, се- 
минарните занятия, обсъжданията и други. 

При отчитането на резултатите от настоящата и при подготовка- 
та на новата 1977/78 партийна учебна година голямо внимание заслу- 
жава да се отдели на работата на окръжните партийни университетн. 
Те се утвърдиха като най-сполучливата форма за повишаване марк- 
систко-ленинската подготовка на номенклатурните кадри на бюрата на 
окръжните комитети на Партията, на различните отряди на интелиген- 
цията, на пропагандистките и агитационните кадри. Необходимо е да 
се вземат мерки за правилното формиране на факултетите и на учеб- 
ните групи, за разработването на тематичните планове съобразно ин- 
тересите и задачите на ръководните кадри. За лектори в университе- 
тите да се привличат най-добрите преподаватели от висшите учебни 
заведения, сътрудници от научноизследователските институти и отго- 
ворни окръжни партийни, държавни и стопански дейци. Необходимо е 
значително да се разнообрази и обогати методиката па обучение и въз- 
питание в окръжните партийни упиверситети. 

Резултатите от марксистко-ленинското образование в много голя- 
ма степен зависят от навременното осигуряване на > необходимата 
учебно-матерниална база. Всички програми за следващата година са 
написани, част от тях са отпечатани, а други са под печат. Най-късно 
до края на май програмите за новата учебна година ще бъдат в окръж- 
ните комитети па Партията. Нормално върви работата и с подготов- 
ката и издаването на учебниците. Всички те са написани. Десет учеб- 
ника са вече отпечатани, голяма част ще бъдат отпечатани и до края на 
юпи и само няколко ще останат за третото тримесечие на т. г. Не- 
обходимо е да се създаде правилиа и стегната организация по разпре- 
делението и ползването на програмите. Всеки пропагандист навреме да 
получи програма. Такава организация е необходима и за учебниците. 

По-голямо внимание заслужава да се отдели на нагледииге мате- 
риали и на техническите срелства. Те да бъдат приведени в известност 
и в изправност. Всички партийни кабинети да бъдат обогатени с нови 
нагледни материали за развитието на окръга, града, общината, АПК, 
предприятието, а домът за политическа просвета да уточпи материали- 
те, конто ше издаде в помош на пропагандистите. 

Отчитайки, че новата учебиа година се открива в пазечерието на 
славния 60-голишен юбилей от побелата па първата в света социализ- 
тическа революция, правилно е първото занятие на всички учебни зве- 
на да бъде посветепо на темата за спетопноисторическото значение на 
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Великата октомврийска социалистическа революция, а следващиге - 
по програмите на отдел „Пропаганда и агитацил“ на ЦК на БКИ. 


Изпълнението на отговорните задачи по приключванего на настоя- 
щата учебна година и по подготовката и провеждането на новата 
1977/78 партийна учебна година изисква да се издигне на нова висота 
партийното ръководство на тази важна част от партийната > дейност. 
Нови, решаващи стъпки следва да се направят в реализирането они 
постановката на Февруарския пленум -- въпросите на пропагандната 
дейност да не бъдат дело само на специализираните пропаганднсткн 
кадри, а на всички партийни органи, организации и комунисти. 


Под ръководството на партийните комитети следва да се осигури 
по-голяма съгласуваност в работата на Комсомола, профсъюзите, Оге- 
чествения фронт, дружество „Г. Кирков“ по марксистко-ленинското 
образование на трудещите се. Особено големи задачи стоят пред сис- 
темата за икономическо образование на трудещите се. Идейно-теоре- 
тическото н практическото равнище на занятията в тази система тряб- 
ва да отговарят на високите изисквания на Единадесетия партиен кон- 
грес и на Юлския пленум (1976 г.) на ЦК на БКП. Всички обществе- 
чо-политически, държавни и стопански органи и организации най-от- 
говорно да поемат и с чувство за висока отговорност да изпълняват 
своите задължения към повишаването на икономическата подготовка 
на ръководните и изпълнителските кадри. Нараства ролята и отгозор- 
ността и на съветите за икономическо образование. Налага се те да за- 
работят като оперативни органи още в процеса на подготовката на но- 
вата учебна година. 


При подготовката и в хода на новата партийна учебна година още 
по-целенасочено, широко и организирано да се внедрява богатият съ- 
ветски опит-в областта на марксистко-ленинското и икономическото 00- 
разование. Гази дейност може да премине и под знака на чествуването 
на 60-годишнината от победата на Великата октомврийска соцналисти- 
ческа революция. Много по-системно и задълбочено да се използваг 
произведенията на В. И. Ленин, Л. И. Брежнев, документите на КИСС 
и особено на ХХУ конгрес на КПСС, научни разработки на съветски 
автори, по-масово и по-задълбочено да се изучава > теоретическата н 
методическата съветска литература, посветена на партиината пропа- 
ганда, материалите във всекидневния и пернодичен съветски > печаг. 
Всичко това ще помогне за издигане на идейно-теоретическото равни- 
ще на марксистко-ленинското образование, за повишаване на качество- 
то и ефективността на пропагандната дейност. 

Много важно място в организацията и изпълнениего на задачите 
по приключването на настоящата и по подготовката на новата партин- 
на учебна година се отрежда на домовете за политическа просвета и 
на партийните кабинети. Техните отговорности като теоретико-методн- 
чески центрове на пропагандната дейност нарастват значително. Затова 
от тях се изисква да се подобри структурата и работата на органни- 
зационно- методическите съвети към домовете и на учсбно-методичех- 
ките съвети към кабинетите. Те предстои правилно и навреме да пла- 
нират и организират своята работа съобразно структурата и системата 
на марксистко-ленииското образование и на икопомическото образова- 
ние на трудещите се в окръга. 


ж ж # 


Новата партийна учебна година трябва да бъде година на високо 
качество и на висока ефективност в пропагандистката дейност, важен 
фактор за изпълнение на задачите, които постави Единадесетият кон- 
грес на Партията през седмата петилетка. 
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НЕОТМЕННО 
РЪКОВОДНО НАЧАЛО 


Целият комплекс от проблеми, които постави остро Юлският пле: 
нум, водят до едно неотменно ръководно начало ->» задълбочено изу- 
чаване и творческо прилагане ленинските принципи на стопанисване 
По този изключително важен въпрос в продължение на няколко дни ние 
беседвахме с много комунисти и безпартийни в най-големия наш сто- 
пански минно-енергиен комбинат „Марица--изток“. 

. Когато запитахме секретаря на районния комитет на Партията Ни- 
кола Караколев какви измерения има вече практическата работа на 
комунистите, на партийните организации за утвърждаването на леннн- 
ските черти в стила на ръководство за постигане на набелязаните пе- 
ли, той ни помоли: 

-- Елате утре на заседанието на бюрото на районния комитет, ше 
разглеждаме интсресни въпроси заедно с партийния и стопанския ак- 
тив на комбината. А после ще поговорим пак. 


РАВНОСМЕТКА, КОЯТО БУДИ ТРЕВОГА 


„Критерият за нашата работа са резултатите от нея -- докладва 
на заседанието генералният директор на комбината инж. Константин 
Русинов. - За януари т. г. изпълнихме задължителните задачи по про- 
изводството и откривката в проценти, както следва: електроенергия -- 
83. топлоенергия - 52, брикети - 44,9, добив на въглища -- 66,4, ог- 
кривка -- 49,0. 

Цифровите данни са категорични. Те показват колко незадоволител- 
на е била стопанската ни дейност...“ 

Равносметката действително будеше тревога. Още повече, че из- 
минаваха вече и първите десет дни на февруари, без да е настъпил ре- 
шителен прелом. На заседанието присъствува и първият секретар на 
ОК на Партията Вълчо Найденов. 

Причините?... Те винаги в такъв случай са много. В един затворен 
кръг са обективните и субективните. Въпросът е как да се разчупи то- 
зи кръг и да се излезе от трудното положение. 

От анализа се вижда, че през януари е имало изключителни обек- 
тивни трудности за изпълнение на производствената програма. Най- 
напред падналите обилни валежи от сияг и дъжд и разразилият се 
ураганен вятър. А като прибавим към това и липсата на резервни ча- 
сги за машините, незадоволителното осигуряване експлоатационната 
дейност на рудниците с баластировъчни матернали и много други Не- 
зависещи от комбината причини, картината става още по-утежнена. С 
тези въпроси обаче членовете на бюрото на районния комитет и партий- 
ният и стопанският актив не се занимаваха. Или по-точно казано, разис- 
кваха не по обективната даденост, каквато е природната стихия, като 
значителен фактор за лошото изпълнение на плана, а подлагаха на 
остър критически анализ собствената си дейност. Те говореха за кон- 
кретната випа на стопанските и партийните дейци. на комунистите, за 
недостатъчната им предвидливост и подготовка на обектите за зимни- 
Те месеци. Изискваха повече компетентност от специалистите при строе- 
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жа на железопътните и шосейните трасета, за опазване на скъпата тех- 
ника от внезапни природни стихии. Поставяха на строга оценка пропус- 
натиге възможности и във всички недостатъци търсеха своето МЯСТО, 
свояга вина. 

Комунистите, които природпата стихия не може да сломи, сега не 
се извиняваг с нея, а смело посочват какво още не им достига като ръ- 
ководители и изпълнители. „|ЕЦ „Първа комсомолска“ също не изпъл- 
ни плана си -- заговори откровено инж. Руси Донев. - Даже и да бях- 
ме получили въглища, щяхме да достигнем едва 90 процента. Причи- 
ните са наши, вътрешни и преди всичко незадоволителната квалифика- 
ция на експлоатационния персонал.“ С непримнримостта на стопанин на 
своя завод заслужнлият миньор Иван Ангелов посочи прояви, чужди на 
социалистическия морал. На 20 януари повече от 20 души от брикетна- 
та фабрика са напуснали в три чзса работа и никсй не им е потърсил 
сметка за това. Грудовата дисциплина е незадоволителна, а низовите 
ръководители се примиряваг. „Голяма работа, че хората си отиват по- 
рано“ -- е най-често изразът на тяхното равиодушие. Получава се дейст- 
вително така, че на някои Хора се плаща за явяване на работа, а не 
за извършена работа. |! вместо такива хора да бъдат изправени пред 
колекгива и да им се потърси отговорносг, бригадирите и началниците 
се ст;:ахуват ла се скарат с тях. Разбира се, по-лесно е да се върви по 
течението, а сили и мъжество се иска да тпъгнеш срещу него. 

Как ла се излезе от трудчото положение? Как ла се догони по-бър- 
зо изоставанетс? Посокага на разговора беше дълбокият анализ и са- 
моанализ на поведението и работата на всеки, взискателното вглеждане 
в себе си и сколо себе си. Его какво извиси партийните и стопанските 
дейци на СМЕК „Марига-изток“ до новите изисквания, показа какви 
измерення има вече пралтическата работа на комунистите, на партий- 
ните опганизации, за да могаг те да огговарят на зрелостта на партий- 
ните решения със зрелост. 

азговорът за новия подход, за критерия, за практическото прило- 
жение на ленинските принципи за стопанисване ние продължихме след- 
ващите дни със секретарите на районните комитети на Партнята Никола 
Караколев и Георги Захариев, заслужилия миньор Ивач Ангелов, се- 
кгетариге на партийни комитети и организации Тоньо Христов, Йордан 
Станчев, Димчо Герганов, с предсела:еля на районния комитет за на- 
роден и държавен кочтрол Злаги Занев, пълномощника на Централния 
комитет на ДКМС Неделчо Бочев и секретаря на районния комитет на 
Комсомсла Георги Узунов. Слушахме ги и си мислехме за онази неиз- 
мерима сила на луха на Юлския пленум, който насочи комунистите с 
още по-голяма непримиримост да повишават 


ОТГОВОРНОСТТА 


на „всеки пред всички за всичко“. Зашото все още изобилствуват при- 
мери, които потвърждават, че стсреотипът на работа у много кадри бав- 
но се променя. 

„Зашо в педица случаи отговорността се губи? Защо често я няма 
лачно у нас?“ -- пазмишляваха събеседчипите ни и несъмнгно досги- 
гаха до извода: защото все още не сме намерили най-верния критерий, 
мярката за отчитаче поиноса буквалчо на всеки в дадечата работа. 
Изискването да се овладява и прилага мулгипликациочният подхол на- 
лага обмислено, всеобхватно да се решават проблемите, да се конкре- 
тизира ролята н мястото на отделния човек на точно определеното му 
работно място, в точно измерено време. 

Тази дейност е с многопосочни измерения. На първо място "- без- 
компромисна борба против бариерите на рутинерството, инерцията, 
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шаблона. А условия за това в комплекса „Марица--изток“ има. Готов- 
ност, прсливаща във всеотдайпост, за такъв подход с налице букзалпо у 
всеки комунист. | | | : 


Потопихме се в атмосферата на сдно изключително > напрегнато, 
дипамично ежедпевне па ръководните партийни и стопански кадри 
на комплекса. И разбрахме защо те сега исизмепно са сред миньориге. 
в рудпиците, при началпиците на участъци, при машинистите... Колко 
прави са, че по-малко се задържат в своите кабинети. Убедени, че 
именно този подход с предпоставка за успешното решаване на редица 
специфични проблеми ст производствеп и социално-битов характер -- да 
се намсри разковничето за всеки участък, звено, централа, как най-пъл- 
но и рационално да се използват модерпите машнни и съоръжения, при 
какви условия е възможно Да се воюва па широк фронт за всеки рабо- 
тен час. А нима не с това най-верният път и за аналитично изучазане 
и бързо впедряване в практиката на способите, методите п средст- 


вата, с конто геронте па труда випаги преждевременшио стигат до опре- 
делената цел? 


Кои са главните опорни точки сега на районпия, заводския, рудни- 


чните партийни комитети и бюра за пепрестапио издигапе па отговор- 
ността? 


На първо място топа е определянето на яспа, близка п по-далечна 
мобилизираща перслектива за работата на псяко звено. Естествено, за 
обекта гигант тоза е комплексната програма за развитието му през сед- 
мата петилетка, годишпите планове за социално-икономическото раз- 
витие па всяко осповно звено, Но макар н детайлпо съставени от съот- 
ветните централни и местни планиращи органи, те не са една непроме- 
няема дейност. Ето защо ръководните кадри на комплекса непрестач- 


но се стремят да осигурят покритие па обективпите потребности и у:ло- 
вия за преодолязане на недостагъците. 


В разговорите, които водихме, не един и двама недвусмислено под- 
чертаха, че оснсв!:о изискване на принципа на отговорността е личната 
отгосор::ост. Че това пе е въпрос само на лична работа, на своя прсцен- 
ка за степента на азгажираност, за избора на подхода. 


По-обстойпо па този въпрос се спря секретарят на РК на Партия- 
та Захариев: „Какво беше досега? На партийните събрания, в докла- 
дите н оценките хвалим даден комунист, че дава личен пример -- илва 
навреме на работа, изпълнява личния си производствен план, а в съ- 
щото време в звеното или участъка, където се намира, редица неща не 
са в ред: има хора, които разхищават, не стопанисвагт, допускат брак... 
Ето защо ние си поставихме за цел да внесем изменение в стила и ме- 
тодите ни на габота по този важеч проблем. Да не ни задоволява до- 
сегашният подход. Дава личен пример онзи, който проявява творчест- 
во и инициатива в своята работа н в същото време е образец за другар- 
ство и пзаимопомощ. Високопринципиалинят не остава > равнодушен 
към поопуските или изоставането на работещите редом до него. Особе- 
но сполучлива форма па партийза дейност в това отпошение при нас 
са самоотчетите на комунистите. А също релотните. добре полготвени 
обсъждания па различни проблеми от партийните бора и районния ко- 
митет, ст нашите плепуми. А нима не са действена трибуна и конферен- 
цните, семинарите, местните радиопредавапия? 11 особено вестникът ни 
„Марица--изток“. 


-- Ето как ние, ръководителите, създаваме условия за лоша дис- 
циплина, прииизсиа взискателност: каква отговорност например можем 
да търсим от един багерист. Той е У| разряд. От него зависи дали ще 
ргботи рудникът и още 20() човека. А в летния пек често по 12 часа не 
сме му осигурили и 200 грама вода. В същото време знаем, че начал- 
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никът на участъка му надписва изпълнението на нормите, но ние отбяг. 
ваме да отиваме там и да контролираме, защото не сме си изпълнили 
задълженията да създадем добри условия за работа и нямаме очи да 
погледнем хората. 


-- Разбира се, като изтъкваме всичко това, и дума не може да 
става за някакво отпускане при нас - поде Тончо Христов. 


- Сега първичните ни партийни организации са взели на отчет по- 
отблизо откогато и да било всестранните изяви на комунистите. Оп 
месец август на много събрания подложихме на обстоен критичен ана- 
лиз допусканите слабости. Разгледахме причините за различните проя- 
ви на безстопанственост, за недостатъчната лична отговорност по орга- 
низацията на работата. Ръководителите на транспорта докладваха в 
партийния комитет за това, как се използват товарният и такси метро- 
вият парк. Приехме мероприятия за избягване кръстосаните превози и 
по този начин съкратихме близо 50 на сто от излишните разходи. И 
друго -- много от административния персонал полагаше за щяло и не- 
щяло извънреден труд. Защо е необходимо например на един под- 
обект, където има четирима ръководители, всички да идват в неделя и 
да получават надници? И този въпрос разгледахме в партийната орга- 
низация на управлението. Реши се стопанското ръководство да изгот- 
ви точен график... За да се следи многообразието от проблеми, Да се 
повиши личната отговорност на кадрите от рудниците, участъците, цен- 
тралите, ние положихме грижи за усъвършенствуване дейността на по- 
мощните органи. Така например сега комисията за народен контрол о6б- 
хваща различни страни от дейността и навреме отбелязва нарушения- 
та на трудовата и технологичната дисциплина. Прави съответни пред- 
тожения пред партийния комитет и първичната партийна организация 
за търсеке отговорност на някои комунисти, стопански дейци за това, 
че пе се вземат достатъчно превантивни мерки, не се проявява необхо- 
лимата непримиримост. По този начин се оказва помощ да бъдат взе- 
ти на по-близък отчет изоставащите проблеми, да се поведат разговори 
и набележат конкретни мероприятия за издигане на личния пример, за 
подобрявапе индивидуалната работа с хората... 


Но всички тези неща нашите събеседници не разказваха деклара- 
тивно, защото сега най-важното е личната отговорност Да се изяви в 
конкретния, задълбочен критичен анализ на много от допуснатите сла- 
бости, без паника пред големите недостатъци по изпълнението на пла- 
на, съзнателно ла се създава обстановка на безкомпромисна критика 
и самокритика. На партийна оценка те подлагаха до каква степен е 
настъпило преустройство в мисленето, в полхода на кадрите. 


КУРСЪТ -- ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ 


От анализа на стопанската и партийната дейност в духа на поста. 
новките и решенията на Юлския пленум на ЦК, направен на специал. 
ните и на отчетно-изборните партийни събрания, се очертават няколко 
основии направления, към които ръководителите, комунистите и целите 
трудови колективи сега насочват своето внимание. 


Кои са тези направления? 


Важно условие за високата ефективност на производствената лей- 
Ност те виждат в последователната работа за повишаване компетент- 
ността както па ръководните, така и па изпълнителските кадри. Много- 
бройни факти бяха посочени. когато провалите в работата идват имен- 
но от недостатъчна професионална подготовка и компетентност. В же- 
лезопътния гранспорт пясъкът създава нестабилност на воза н най- 
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незначителните валежи сриват линиите. Грешките в проектит на ж. п. 
линията при ТЕЦ--3, некомпетентното й построяване, липсата на сиг- 
нализации са причина за честите аварии. Все поради недостатъчни зпа- 
ния и умение при експеримента на предложение за подобряване на ра- 
ботата е накъсана скъпа транспортна лента. Това е резултат преди 
всичко на ниското образователно равнище на работниците. Повече от 
53 процента от тях са с основно образованис и крайно незадоволителен 
е броят на хората със специална професионална подготовка. Разпреде- 
лените младежи от техникумите не се задържат или въобще не се 
явяват на работа в комплекса. 


Особено тревожно е състоянието на низовите ръководни кадри. Ре- 
шаването на въпроса за паричното им възнаграждение не може един- 
ствено да повиши техния авторитет и най-вече умението им да отгова- 
рят на съвременните изисквания на политически и професионални орга- 
низатори на сложните ппоизводствени процеси и на целия комплекс от 
психологически, педагогически и икономически проблеми в малкия ко- 
лектив. Затова понякога се получава така, че в бригадите намират мя. 
сто лошата дисциплина, самоотлъчките, които само в ж. п. транспорга 
при рудник 2 за миналата година са повече от 550. Незадоволителна 
е помощта на низовите ръководители и за решаването на някои елемен- 
тарни организационни и професионални въпроси. Оценявайки ролята на 
тези кадри, районният комитет през тази година е насочил вниманието 
си към по-организирана и системна работа за повишаване тяхната ком- 
петентност и умение да изпълняват отговорните задачи, които им се 
възлагат. 


Все в същия дух на самокритичност и самоанализ комунистите от 
партийния и стопанския актив, с които разговаряхме, посочиха и други 
нерешени въпроси в комплекса -- потвърждение за разминаването с 
ленинските принципи за плановостта, икономичността и пестеливостта, 
заинтересоваността. Проблеми, които с особена острота бяха поставе- 
ни от Юлския пленум на Централния комитет. Става дума за пълното 
използване капацитета на машинния парк, като един от основните еле. 
менти за висока производителност и рентабилност. Реален ли е коефи- 
циентът на сменност на машините? Този въпрос занимава сега комуни: 
стите от комплекса. А ето някои данни за това: базата разполага със 
142 машини, от които 46 работят на една, 78 - на две, 5 - на З сме- 
ни. А 13 машини въобще не се използват, обявени са за продажба и 
бездействуват. Само тези цифри за състоянието на коефициента на 
сменността достатъчно категорично показват неизползваните резервни, 
които биха увеличили значително обема на производството. 


Независимо от големите усилия и стремежа на партийното и сто- 
панското ръководство да разкрият преди всичко собствените си недо- 
статъци и да направят възможното за отстраняването им, не могат да 
не бъдат отбелязани и някои много съществени обективни затрудне- 
ния, без премахването на които комплексът трудно ще върви напред. 


В основните насоки, утвърдени от Х! конгрес на Партията, е пред. 
видено ускорено развитие на комплекса. За тази цел през 1975 го- 
дина с разпореждане Хе 359 на Бюрото на Министерския съвет е ут- 
върдена комплексна програма за развитие, реконструкция и модерип- 
зация на промишлено-енергийния комплекс „Марица-изток“ през УП 
петилетка. За съжаление обаче този документ, целящ стабилизирането 
на производството. труда и бита, остава без реално покритие с необхо- 
димите капитални вложения и с усвояването на голяма част от предви- 
дените. Още от планирането не се осигурява строителната програма на 
комплекса със стреителии организации и изпълнители. А това води до 
нейното безусловио нензпълнение. Какво може да се очаква през на- 
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стоящата годипа, когато няма пито един обект рсдовпо плапиран я 
цялостпо обвързан? 


Година наред най-тревожно е поставян въпросът за осигуряване 
експлоатациопната дейност на рудниците с баластиповъчни материа- 
ли. Най-елементарно проектиране и строителство на обект като кариера 
„Дядово“ не се решава и става причина да се парализира произволсг- 
вото в рудниците. Продължава провалът на обект „Насипище--Медни- 
карово“ и гуменолентов иззоз на въглища до ТЕЦ-3. Не се рещава 
въпросът за рекснструкцията на задвижващите станции. 


Ссриозни нарушения има в планирането на комплекса. Честите ко- 
рекции на производсгвената програма демобилизират колектива и на- 
малягат ефективността на партийно-организационната и възпитателната 
работа. При съставянето на плапа за 1977 година се утвърждава обем 
за пролукция, чиято реализация не е осигупена. Материалните разходи 
не са обвързани с няколко милиона лева. Плановите показатели не от- 
читаг лошото техническо състояние на оборудването в рудниците и 
ценггалнте, необходимите обеми ремонти, нового строителство. 


Сериозеч е проблемът и със стабилизирането на ръководните кад- 
ри и спепиалистите. Прсз последните 3 години от разпределените 195 
специалисти с висше и полувисше образование са постъпили само 117, 
а от 1466 със средно специално - само 319. 


Една от основните причини за това съ,стояние е сериозното изоста- 
ване в социалисто развитие на комплекса. Години наред не се решават 
такива жизнени и неотложни въпроси като водоснабдяването, съобще- 
нията, транспорта и други. Заложеното в социалната част на „Ком- 
плекспата прсграма...“ за У!| пстилстка обаче е пак обречено на 
провал. В плапа за УП петилетка са предзидени едва 33,5 на сто от за- 
писалите в програмата средства. 


Тези и още много други проблеми от жизнепо значение за нормал- 
ната рабога. икономическото и социалното развитие на комплекса „Ма- 
рица--изток“ чакат нсотложното ин отгозорното решаване от Министер- 
ството на енергегиката. 


ДУМАТА НА ТРУДОВУЯ КОЛЕКТИВ 


Рачо сутринта по тъмно летяхме с пволгата на районния комитет за 
гр. Ралзево. После дори е трудно да си спомним телефончите разгово- 
ри на Караколев със секрстари на партийни комитети, със стопански 
дейци от комилекса. Едни, пропити с мпого топлота и грижи, по рой 
вълчуващи важни проблемни -- пронзводствени, социално етични, нрав- 
ствепи, други -- с непреклсиност пред трудностите. Разпореднтелност. 
И отново шгметеш бяг, за да не закъснегм за отчетно-изборното събра- 
ние на първиччага пазтийна организация от ж. п. транслорта. Редят се 
чатове на юлска дързост, на нелримигимост, на безкомпромисна кри- 
тика. Идзат толкова отговорните 19-20 минути -- какво ще каже секре- 
тарят па районния комитет по повдигнатите въпроси? Място за увър- 
тане няма. Трябза да се бръкне с пръст в раната. Иаправо в очите на 
всички да се кажг2. че в кгая на краищата не обективниге трудности, а 
субзктивните са дозели колективиге до неизпълнението на плана от на- 
чалото на годизата. „Липсваше предвидливост и зимата в много уча- 
стъци ни свази неподготвечи. Прав е машинистът Михаил Танев, като 
заявява, че релица неща и във вашия хиляден колектив не се въ?- 
шат както т”ябза. Пе се осигуряват редовно локомотиви за изтегляне 
на ремонгипачите вагони и вкарване на повредените. В недобро състоя- 
ни» е и гага Разменна, не се поддържа, половината от кабелите са 
прегоргли. Сбща е преценката, че съревнованието няма конкретен, 
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действен характер... И какво излиза -- научихме се много да пишем, 
решаваме, а не да отговаряме за работата си, за това, какъз геалез 
принос за увеличаване на успехите внася всеки план, програма, инициа- 
тива. А ето това от нас сега иска Централният комигет, такава е пове- 
лята на Юлския пленум.“ 

Часовниковата стрслка отмина 13-14 часа... „После ще обятва- 
ме“ - рече Караколев и заедипо с геисралния директср на СМГА 
инж. Русинов се понесохме, за да изминем още 30 километра. Павре- 
ме да стигием в ТЕЦ „Марица--изток 2“. 


Разговорът, оргачизиран от партийния комитет, профкомитета ни 
Комсомола по темата „Социално- битовате Пре деди в централата и 
пътища за решаването им“, бе започнал. 

Формата? Никога не сме си представяли, че в един трудов колек- 
тив е възможно да се проведе диалог, наситен с духа и атмосферата 
на подобните най-добри предавания на телевизията. В киносалона бяха 
всички ръководители на обществени организации, стопанските дейци 
на станцията, представители на окръжните и градските служСи от тъз- 
говията, транспорта, обслужването... 11 десетки избраници от цехове, 
участъци. Целият ТЕЦ е озвучен с > високоговорители, открити са 
телефочни постове, за да могат желаещите да поставят въпроси. Дори 
навъч пред павилиона за закуски имаше радиоточка. | 

Това не бе едпо обикновено мероприятие, а бихме казали съби- 
тие, което внася нови моменти в живота па трудовия колектив, в дей- 
ността на различните субекти на управлсние. Превърпа се в трибупа 
за проникване, правилпо разбиране буквално от всеки изискването: кол- 
кото повече, по-зисокскачествепо и по-ефективно произвеждаме, толко- 
ва по-добре трябва да живеем. 

Защо всички бяха дълбоко удовлетворспи от този разговсер? За- 
щото на много от пеизяснените дотогава и на пръв поглед сложни, 
трудно разрешими въпроси с общи усилия се даде конкретен отговор и 
срок за изпълпепие. Те от пряко социално-битови и търговски бяха от- 
кроени във важеп проблем за усъвършенствуване плапирането, за по- 
вишаване ксмпетептността, за гпо-гсляма  копкретиост, „отгозорност, 
оперативчост и разпоредителност в работата на стопанските ръ.ко- 
водители. 


Не от консуматорски подбуди, а от чувство за обществена петърпи- 
мост към слабостите бяха пастойчиво поставени въпросите За осигуря- 
ване питейна вода на комплекса, за издигане културата на обслужване- 
то. Защо тук търговските организацин пе съоръжават своите звена с не- 
обходимата съвременна техпика, пе висдряват съвремсипа организация, 
не ги спабдяват редовно със стоки. Конкретни становища се изразиха 
и по незадоволителната в мпого случаи организация па транспорта, па- 
правиха се предложения за целенасочена, системна раСота по издигане 
социалистическата съзнателност и дисциплина у шофьорите. Да, щом в 
този пулсиращ с пълна мощ кът па родината всски миг е мпожене на 
благата, щом тук със своите жсни и деца живеят и пишат славната лс- 
топис па изграждапето на развитото социалистическо общество у нас 
хиляди миньори, иижецери, техници, не с възможно каквото и да било 
подценяване решаването па тсзи и още редица други проблеми. А осно- 
вапия за тревога в това отпошение има. Допуска се дори лимитирани от 
държавата важни социалии мероприятия, какъвто е случаят с питейна- 
та вода, да се отлагат с години. 


По същество много от въпросите, от обясненията и коментара сксло 
тях бяха една оцепка на дейпостта на релипа ръкозотни калги. Пест- 
менно изискване никой да пе се крие зал гърба на другия, всеки да пое- 
ме споя дял от задачите, своята отговорност и с един потход. отговарящ 
на, новите изисквания, да осигурява тяхното решаване. Това е о1 изклк)- 
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чителна важност, защото много от проблемите по социалното развитие 
в комплекса са правилно планирани, но очевиден е и друг факт, че за 
някои от тях не са обмислени добре пътищата и методите за изпълне- 
ние. Тъкмо това повелява да се постигне по-голяма съгласуваност меж- 
ду министерствата и ДСО с окръжните и местните партийни, държавни 
и стопански органи. А стане ли това, няма съмнение, ще се осъществи 
и належащото построяване на профилакториум. Не ще се само плани- 
рат, ан ще се поставят антивибрационни средства на някои от маши- 
ните. По-бързо ще бъдат построени битови комбинати... 


В диалога бихме казали се отрази степента на зрелост на тукашни- 
ге творци на блага. Тяхното самочувствие на стопани на комплекса, съз- 
нанието, че днес Партията иска от тях не да бъдат пасивен обект на 
въздействие, а активни участници в управлението както на стопанската 
дейност, така и на процесите, протичащи в живота на колектива. Ето 
защо след като посочиха многобройни факти, основният Извод, който 
направиха, бе, че самите те не използват напълно съществуващите 
обективни възможности за много подобрения в условията на труда н 
оита. Остро, непримиримо се говори за допусканите прояви на безсто- 
панственост, за липса на пестеливост и грижливост към народното иму- 
щество. 


-- Бедата за нас понякога е, че, стъписани от обективните труднос- 
ги, се колебаем, пропускаме дни, седмици не се захващаме със соб- 
гтвени сили да решаваме десетки „дребни“ проблеми. Колкото да е 
грудпо, близо девет месеца след Юлския пленум не можем да оправ- 
лаем подобно поведение - заговори Караколев. 


В това бе напълпо убеден и профпредседателят на станцията, кой- 
го водеше диалога. Затова той не приемаше необвързани, разтегливи 
огговори. Беше решено в срок от 6 месеца в стола, в който се хранят 
1500 души, да се въведе поточна линия. За два месеца на бригадирски 
начала да бъде изграден паркинг за автобусите и леките коли. Дирек- 
торът на комбината даде съгласието си за изграждането и монтиране- 
то на приспособление, с което през летните месеци ще се осигурява 
необходимата газирана вода. 


Накрая бе решено след 6 месеца да се проведе друга конференция. 
на която отговорните лица ще дадат отчет за осъщественото от поетите 
сега задължения, 


От всичко, което се каза и реши за районния комитет, за партий- 
ните комитети и първичните партийни организации в комплекса, произ- 
тичат няколко важни извода: тази форма на обсъждане нерешените 
проблеми позволява непрестачно да се издига критиката и самокрити- 
ката. Но добре е тя да не бъде изолирано, единично явление. 


Опитът на комунистите от комплекс „Марица--изток“ показва, че 
най-важно изискване за утвърждаване на ленинските принципи на сто- 
панисване е повишената политическа зрелост на партийните организа- 
ции. Все по-утвърждаващата се особено след Юлския пленум атмосфе- 
ра на непримиримост към постигнатото, за непрестанно издигане лич- 
ната отговорност на всеки за икономическите резултати и максимал- 
ната ефективност както на своето работно място, така и в мащабите на 
народното стопанство. 


Е Щиляна ЧАНКОВА 
Коста ДИМОВ 


РАЗГОВАРЯМЕ 
ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


ТРИ ВАЖНИ 
НАПРАВЛЕНИЯ 


ПЕТЪР СУЛ ЕВ 


секретар на окръжния комитет на БКП -- Хасково 
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Започнатият разговор на страниците на списание „Партиен живот“ 
за ефективността в партийната, обществената и стопанската дейност е 
навременен и ще помогне на партийните кадри и органи да изучат по- 
добре този проблем, да се запознаят с формите и начините на прилага- 
нето на комплексния подход и подхода на умножаващия се ефект в 
партийната работа и да отговарят на важното изискване на Единаде- 
сетия конгрес за издигане качеството и ефективността в партийното 
ръководство на обществените процеси. Напълно споделяме изказаните 
мисли от другаря Петко Русев в статията „Ефективност в партийната 
пабота“, че партийната дейност не може и не трябва да изостава от 
развитието на социално-икономическата сфера и че тя трябва да играе 
водеща роля, да бъде образец за останалите субекти на управление. 


Опитът на нашата окръжна партийна организация е скромен, но 
независимо от това ще се спра на някои от повдигнатите въпроси, на 
които сега отделяме голямо внимание поради тяхната важност. 


# ж о# 


Съществени черти на ленинския стил на работа и ръководство, 
които имат важно значение за повишаване ефективността на партий- 
ната дейност, са проблемността и перспективността. Те произтичат от 
Лениновото разбиране за основното звено от веригата задачи. Проблем- 
ността е умението да се избират и степенуват по важност и време за- 
дачите, които трябва да се решават в определен срок. А перспектив- 
ността е изискването те да се свързват с бъдещото развитие на социал- 
но-икономическите процеси. Разглеждайки въпроса за осповното звено 
в общата верига от задачи, др. Тодор Живков посочи пред Юлския 
пленум заслугата на Единадесетия конгрес: не само че изработи кон- 
кретна програма за по-нататъшното ни развитие, но и правилно опре- 
дели основното звено при изпълнението на тази програма -- всенародна 
борба за повишаване ефективността и качеството на нашата работа, 
на нашето развитие, на съвкупната депност. 

В своята практическа дейност окръжният комитет на Партията се 
стреми по-умело да съчетава текущите задачи със задълбоченото 06- 
мисляне на своята работа за по-продължителен период. След Едина- 
десетия конгрес на Партията п Юлския пленум на Централиня комитет 
(1976 г.) този стремеж още попече се засилва. Изменяме подхода в на- 
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шата работа, отделяме по-голямо внимание на онези проблеми, които 
ще допринесат за ускоряване на социално-икономическото развитие не 
само на окръга, но и на цялата страна. 

Да вземем за пример работата на окръжния комитет за укрепване 
и повишаване боеспособността на първичните партийни организации. 
На проведения преди две години пленум на окръжния комитет на Пар- 
тията, посветен на първичните партийни организации, се направи из- 
водът, че там където има активни дееспособни първични организации, 
трудовите колективи са сплотени и успешно изпълняват възложените 
им задачи. Следователно успехът на всяко дело зависи от умението на 
партийната организация да осъществява правилно политическо ръко- 
водство. Ето защо окръжният комитет на Партията предприе редица 
мерки за подобряване на дейността им в духа на изискванията на Ве- 
ликотърновското съвещание. В цялата окръжпа партийна организация 
се проведе разговор. Потърси се отговор на въпросите, кои са меха- 
низмите за превръщане на първичната организация в политическо яд- 
ро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, по кои 
пътища да вървят комунистите, как да изменят своята работа и рабо- 
тата на своята организация. Разговорът завърши с окръжна научно- 
практическа конференция. Разработи се статут за издигане ролята па 
партийния секретар, подобри се конкретната помощ към всяка първич-” 
на партийна организация от страна на градските и общинските партий- 
ни комитети. На отчет се взеха организациите с по-слаба дейност. Се- 
га все по-осезателно се чувствува един всеобщ подем в тяхната работа 
и дееспособност, умението им по-правилно да подбират и решават 
главните проблеми на своето развитне н на трудовия колектив. 

Характерен в това отношение еи примерът с производството на 
тютюн като главна култура в селското стопанство на окръга. Боорото 
на окръжния комитет на Партията оргапизира проучване на възмож- 
ностите за увеличаване на продукцията, прие комплекспа програма за 
внедряване на нови промишлени технологии в тютюнопроизводството. 
Изпълнението на тази програма даде отлични резултати. През голипи- 
те на шестата петилетка бе произведен 15 400 тона тютюн повече в 
сравнение с предишната петилетка, и то със значително по-малко ра- 
ботна ръка. През 1976 година -- първата година па седмата петнлетка, 
окръгът произведе рекордно количество тютон - над 19 хиляди топа. 
Подобни са резултатите и от мерките на пленума на окръжния комитет 
за увеличаване производството от зърнено-фуражните култури като 
важна предпоставка за развитието на животновъдството и по-пълното 
задоволяване нуждите на населението от животинска продукция. През 
годините на шестата петилетка производството от тези култури парас- 
на с 48 на сто, а само през 1976 година -- с над 8 процента. 

Този подход пренасяме и в градските и общинските комитети. 
. Окръжният комитет на Партията периодично провежда срещи с тех- 
ните секретари, насочва ги към най-актуалните проблеми, които имат 
важно и решаващо значение за развитието на окръга и страната, пра- 
ви анализ на проблемността и перспективността в работата им, оказ- 
ва им конкретна помощ на място. Сега повечето от тях добре пасочват 
своята работа и дейността на другите органи и организации към ре- 
шаването на главните проблеми. Градският комитет па Партнята в 
Хасково например прие програма за реконструкция и модернизация 
на производствените мощности в промишлеността, изпълнението на 
която доведе до значително нарастване па производителността на тру- 
да, подобриха се качеството на продукцията и условията па работа. 
Приета беше също програма за организиране на индивидуалната ра- 
бота с хората, в резултат на чието реализиране се оживи дейността 
на ръководните органи и кадрите сред трудовите колективи. 

 Повиши се проблемността и перспективността в работата и на 
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първичните партийни оргапизации. Те по-умело обсъждат и решават 
най-важните въпроси от вътрешнопартийния живот и развитлето на 
трудовите колективи. Например първичната организация в рудник 
„Гита“ при Марбас - Димитровград разглежда и решава такива важ- 
ни проблеми като ролята на комунистите за подобряване качеството 
на въглищата, за синженне себсстойността, за укрепване на трудовата 
дисциплина и лруги. Комупистите мобилизират колектива за по-ско- 
рошното завършване и въвеждане в експлоатация на новия рудинк. 


Проблемността и перспективността в работата на партийните ор- 
гани и организацни до голяма степен се определят от равиището на 
перспективното планиране. То е един от най-важните методи на пар- 
тийна работа, осиновен елемент на научността. С плана се определят 
и поставят задачите за дадения период, предвиждат се пътищата за 
тяхното решаване, разпределят се силите, уточиява се коптролът н от- 
говориостта. Ето защо през последните години окръжният комитет на 
Партията засили плаповото начало както в своята работа, така и в 
работата на всички партийни комитети и организации. Сега окръж- 
ният комитет, градските, общинските и заводските партийни комитети 
работят по двегодишни и тригодишни планове, а първичните партийни 
организации -- по едногодишни. Голямо внимайис се отделя на съста- 
вянето на перспективиия план па окръжния комитет. Изграждат се 
работии групи по отдели, които проучват осповиите проблсмн, разра- 
ботват и внасят в бюрото материалите. За някои по-важни въпроси се 
предвиждат комплексин проверки и социологически изследвания, 


Подобри се плаповостта и в работата на градските, общинските и 
заподските партийни комитети и организации, но степента па подобре- 
нието е различна. Независимо от това обаче перспективното плапира- 


не създаде по-голяма органнзираност в дейността и повиши ефсктив- 
ността на партийиата работа. 


Въпреки постижснията допускат се и не малко слабости, които са 


голяма пречка за повишаване ефективността в работата. В какво глац- 
но се изразяват те? 


На много места пе е преодолян формализмът при подготопката, 
обсъждането и приемането на плаповете. Проектите се подготвят само 
от секретарите на партийните комитети и организации, 6е3 да се взе- 
ма мисиието на други хора. Обсъждането им па събрания и заседания 


често става повърхпиостио, бсз комунистите да Са запозиати предварн- 
телно. 


Сериозен недостатък е претрупапостта на плановете, поставят се 
извънредно мпого въпроси, до педантичност се регламентира дейност- 
та на изпълнителите и с това се задушава творчеството им. Например 
перспективният план на градския комитет на Партията в Марица за 
периода 1974/1979 година съдържа 209 осповии задачи, конто изискват 
включването на още по-голям брой  коикретни въпроси. Това прави 
плана претрупан, в резултат на което много от предвидените задачи 
отпадат, не се изпълняват. От заплапувапите за двете години 14 пле- 
нума са проведени само шест. 


В редица перспективни планове наред с важните проблеми пами- 


рат място и мпого дребни и текущи въпроси, което прниизяца ролята 
и значението им. 


Бюрото на окръжния комитет на Партията разгледа състоянисто 
на перспективното планиране в партийните органи и организации и 
прие мерки за подобряването му. Обмени се опит между секретарите 
на партийните комитети и първичните партийни организацин, органи- 
зираха се курсове за обучение, опредеслиха се няколко организации, 
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които с помошта на окръжния комитет па Партията създадоха свои 
методики за подобряване на плановостта. 


г За планирането в низовите звена от голямо значение е навреме 
да се поставят задачите от по-горните органи. Полезна в това отноше- 
ние е практиката на градския комитет на БКП - Хасково. Провежда 
диференцирани инструктажи със секретарите на първичните оргапи- 
зации и заводските партийни комитети. 


За по-нататъшното подобряване на планирането в партийните ор- 
гани и организации обръщаме голямо внимание на по-пълното прила- 
гане на програмно-целевия и комплексен подход. Неговото впедряване 
в планирането и в цялостната партийна работа е важна задача, поста- 
вена от Единадесетия конгрес на БКП, едно от главните направления 
за повишаване на научното равнище и ефсктивността на партийната 
дейност. На основата на програмно-целеви и комплексен подход 
окръжният комитет на БКП разработи редица проблеми с решаващо 
значение за социално-икономическото развитие на окръга. Прие се 
разгърната програма за реконструкция и модернизация на промишле- 
ността. Вече 42 промишлени предприятия съставиха свои такива про- 
грами. Те са утвърдени от партийните комитети и народните съвети. 
Приети са и се осъществяват комплексни програми за развитието на 
комунално-битовото обслужване и за производството на стоки зае ши- 
роко потребление. При разработването им се използва помощта на 


научния институт при Министерството на вътрешната търговия и ус- 


лугите. 


Успешно внедряваг в своята дейност програмно-целсвия и ком- 
плексен подход градските комитети на БКП в Димитровград и Хасково. 
Градският комитет на Партията в Димитровград например разработи 
и на пленарно заседание прие комплексно-целева програма за рязко 
повишаване производителността на труда, която се изпълнява успеш- 
но. Такава програма прие и заводският партиен комитет при Химичес- 
кия комбинат. 


По инициатива и с непосредствената помощ на градския компитет 
на БКП - Хасково в заводската партийна организация при тютюне- 
вия комбинат „Тракия“ бе заложен опит за усъвършенствуване на 
планирането на основата на програмно-целевия и комплексен подход. 
" Проучен бе опитът в тази насока на много партийни комитети от стра- 
ната и СССР. Използвайки натрупания опит, заводският партиен ко- 
митет прие комплексно-целева програма за работата на партийната 
организация до 1978 година. В нея са посочени основниге направле- 
ния на партийната дейност, определени са целите и задачите, поставе- 
ни са конкретни изисквания към първичните организации, стопанско- 
то ръководство и обществените организации. Този опит се разпростра- 
нява и в други партийни комитети и организации в града. 


к ж « 


Важен фактор за повишавапе ефективността на партийпнага рабо- 
та е борбата за изпълнение на решенията. Партийного рсшепие сгон 


в основата На дейността на Партията. Чрез него тя поставя началото. 


на всяко действие и реализира своите задачи. Затова изработването 
и вземането на ръководно решение е една от най-отговорните партий- 
ни функции. | 


Окръжният комитет на Партията полага постоянип грижи за по- 
дооряване качеството по действоната сила па ъгтемавите от бюрото и 
пле Ума решериня. Новото в нащата практика е, че предварително се 
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обмисля и определя целта. която си поставяме да постигнем. Широко 
се практикува изграждането на групи, които имат задачата да се за- 
познаят обстойно с проблема, да проучат решенията на Централния 
комитет по него, да определят главното звено, което ще доведе до же- 
ланите изменения. В много случаи проекторешенията, преди да бъдат 
внесени в съответния орган, се обсъждат от широк кръг специалисти. 


В резултат на тези мерки напоследък чувствително намаля броят 
на решенията, вземани от бюрото и пленума. Засили се тяхната поли- 
тическа насоченост и конкретност, по-ясно се разграничават задълже- 
нията на другите органи на социално управление. 


Подобрение на качеството на решенията има във всички градски 
и в по-голямата част от общинските комитети. В градските комитети в 
Хасково и Димитровград проекторешенията се обсъждат предварител- 
но в отделите. Общинските партийни комитети в Българин, Долно Бо- 
тево, Оряхово и други изграждат комисии за подготовка на решения- 
та. Първичните партийни организации в Любимец, текстилния комби- 
пат „Жеко Димитров“ в Хасково, Завода за перално оборудване -- 
Свиленград и други предварително в партийните групи обсъждат ре- 
шенията по важни въпроси. 


Сега не може да се говори за подобряване на стила и методите 
на партийната работа и ръководство, без постоянно да се усъвършен- 
ствуват контролът и проверката на изпълнението на решенията и за- 
дачите. Окръжният комитет на Партията на основа на собствения опит 
и опита на Ярославска и Ташкентска област в СССР предприе кон- 
кретни мерки за подобряване на контрола и проверката. Разработена 
бе методика, която се внедри в цялата окръжна партийна организация, 
проведе се и пленум, посветен на този въпрос. 


И може да се каже, че подобрение на работата има. Повиши се 
отговорността на отделите в комитета и на съответните ръководители 
за съдбата на партийните решения. Заведена е картотека, в която се 
отчитат всички решения, взети от бюрото, пленума и висшестоящите 
органи; периодично на заседание на бюрото се разглеждат неизпълне- 
ните решения с изтекъл срок и причините за това. Подобна организа- 
ция е създадена в почти всички партийни комитети и повечето първич- 
ни партийни организации в окръга. 


В нашето всекидневие прилагаме преди всичко традиционните, до- 
бре познатите форми на контрол -- устните отчети на партийните и 
стопанските органи, писмените информации. Изучаване и анализира- 
не статистически данни, писма и жалби на трудещите се. Правим про- 
верки на място за състоянието на работата и други. 


През последните години все по-широко приложение в нашата ра- 
бота намират комплексните проверки, които се провеждат с участието 
на всички отдели на окръжния комитет. Стремим се да повишим дей 
ствената им сила чрез извършване на задълбочен анализ на работатг 
и търсене на най-резултатни пътища и средства за отстраняване на не. 
достатъците и пр. 


Да се провери изпълнението не значи само да се установят недо- 
статъците и пропуските. Изключително важен момент тук е наред с 
разкриването на слабостите да се даде конкретна практическа помощ 
Такава помощ може да се окаже преди всичко на място чрез непосред- 
ствено и активно участие в проверката. Ето зашо окръжният комите" 
на Партията в групите за проверка включва компстентни работници, 
а много често те се оглавяпат от секретари или члепове на бюрото на 
комитета. След завършване на всяка комплексна проверка рсзултати- 
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те и изводите се обсъждат с партийния актив, а по-важпите коистата- 
ции се разглеждат от бюрото на окръжния комитет. 


В духа на изискванията на Юлския пленум значително се повиши 
и взискателността към работата на кадрите за изпълнение решенията 
и задачите. Сега много често се търси лична отговорност от онези 
дейци, които не отделят необходимото внимание на партийните реше- 
ния и не ги изпълняват. 


Независимо от постигнатото в нашата работа не е настъпил пре- 
лом, тя далече не отговаря на поставените нови изисквания. Контролът 
и проверката на изпълнението изостават от големите задачи, конто 
решаваме. Оценката на Единадесетия конгрес на БКП, че коитролът 
и проверката са най-слабото място в партийната дейност, важи с пъл- 
на сила и за нашата работа. И сега стремежът ни е да постазим кон- 
трола и проверката на качествено нова основа, да им предадем, както 
посочи Единадесетият конгрес, гревантивен, своевременси, системен 
и всеобхватен характер. Защото от това в голяма степен зависи низ- 
пълнението на решенията и повишаването на ефективиостта в партий- 
ната работа. : 
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Внедряването на положителния опит е най-късият път за повиша- 
ване ефективността в партийната работа, позволява за кратко време. 
да се получн Висок ефект. Стойността на положителния опит се състои 
„в това, че без излишно лутане се вземат проверени от практиката и 
живота средства за повишаване на ефективността. Може да се каже, 
че разходите за неговото изучаване и внедряване е най-ефективно вло- 
женият капитал. Ето защо в дейността па Хасковската окръжна пар- 
тийна организация използването на положителния опит все повече се 
утвърждава като характерна черта на стила ин методите на работа на 
окръжния, градските, общинските и заводските комитети и на голяма 
част от първичните партийни организации. 


Положителни изменения настъпиха преди всичко в работата на 
окръжния комитет и неговото бюро. Няма проблем, внесен за обсъж- 
дане и решаване от пленума и бюрото на комитета, в който под една 
или друга форма да не се анализира и обобщава практиката, положи- 
телното в дейността на различните органи и организации и да не се 
бележат конкретни мерки за разпространяване на новото и ефектив- 
ното. На дв: пъти (през 1972 и 1975 г.) бюрото па окръжния комитет 
на Партията всестранно обсъди този проблем. Утвърди специална ме- 
тодика, която се прилага във всички партийни звена на окръга. Нсй- 
ната същност се заключава в това, че задължава партийпиите ръко- 
водства да полагат повече грижи към пренесения и внедрен опит, да 
се съобразяват със своите условия, периодически да отчитат постиг- 
натите резултати, да внасят свои подобрения. В методиката са посо- 
чени и формите за създаване и експеримситирапе па собствси опит, 
както и задълженията на кабинетите го партийпо-организациониите 
въпроси по изучаването и разпространяването па партийния опит. Се- 
га работата в тази насока е конкретна, целенасочена. Картотекира се 
всяка нова форма, която се прилага или експериментира в партийните 
органи и организации. Уточнени са проблемите, по които работят от- 
делните комитети, следят се и се отчитат резултатите от тсхния спит. 


Освен това бюрото па окръжпия комитет прие дзегодишна про- 
грама, в която са уточнени проблемите, по които ще се изучава наш 
и съветски опит и къде ще се прилага. Градските, общииските и 3а- 
водските комитети също имат едногодишни програми. Например пър- 
вичните партийни организации в Хасково обменят опит в своята ра- 
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бота за превръщането, им в политически ядра и първообраз на бъде- 
щото състояние на трудовите колективи; в Димитровград. -+ ии» вне- 
дряването на програмно-целевия и комплексен подход за повишаване 
обществената производителност на труда; в Хгрманли -- за са моотче- 
та на комунистите; в текстилния комбинат „Жеко Димитров“ в Хас- 
ково -- за социалната среда като фактор за създаване на ведър со- 
циално-психически климат; в „Марбас“ -- за изучаване и прилагане 
опита на челниците в труда; в тютюневия комбинат „Тракия“ в Хас- 
ково -- за работата с резервните кадри; в общинския партиен комитет 
в Меричлери - за работата с пътуващите комунисти и. т. Н. | 

Въпрски успехите изучаването и внедряването на "положителния 
опит все още не са станали повсе местни, не са се превърнали в съставиа 
част на организаторската, политическата, държавната и стопанската 
дейност, в черта на стила, елемент на научния подход. Грижите н го- 
мощта за внедряването на положителния опит са слабото звсно в на- 
шата дейност, не са постоянни и конкретни. Дилспа оперативност и 
делнична практическа работа за внедрявансто му. Обикнсвено пързич- 
ните партийни организации самн се лутат и търсят пътища за по-бър- 
зото и ефективното му прилагане. Недостатъчно се използват печаг- 
ните издания на ЦК на БКП и ЦК на КПСС по проблемите на пар- 
тийното строителство. Незадсволителна в това отношение е и работата 
на създадените кабинети и методически съсети по партийно-организа- 
пиоините въпроси. Те все още не са се утвърдили като търсени ксн- 
султанти и своеобразни лаборатории за проучване пи разгространязапе 
на полсжителния опит. 


чт 82 з 


Повишаването на ефсктивността в партийпата работа е широк и 
многостранен проблем. Той е в пряка зависимост ог. иялостпата и 
всекидневната дейност на паотийпните комитети и организации. Зала- 
чите, конто стоят пред нас, обаче далеч надхвърлят размерите на по- 
стигнатото. Сега главната наша цел е по-нататъшното успешно угв01- 
ване на новаторския н творческия подхсд на Центпали"я комитет на 
Партията при определянето, разработването и решавапето на гросле- 
мите. 


оро в. и И ПАРТИЙНО СТРОЙТЕЛСТВО: 
ии ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


3. 
та 


АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ, 
НА КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 


“ОБЕКТИВНА ЗАКОНОМЕРНОСТ 
| НА РАЗВИТИЕТО 


проф. д-р на философските науки ГЕНО ЦОНКОВ 


. Единадесетият конгрес на Партията теоретически обоснова на- 
растващата необходимост от по-нататъшно разгръщане на критиката 
и самокритиката в обществото и в партийните органи и организации. 
В Отчетния доклад др. Т. Живков определи критиката и самокрити- 
ката като „обективна закономерност на социалистичесжото развитие“ “ 
и постави задачата за нейното всестранно разгръщане. След конгре- 
са беше публикувано постановление на Политбюро на ЦК на БКП за 
развитие критиката в средствата за масова информация, което дава 
положителни резултати. 


ЗАВИСИМОСТ НА КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 
В ОБЩЕСТВОТО ОТ КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА 
В ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Причините за тази зависимост са най-различни. Едни от тях се 
коренят в самата природа и класовата структура на социалистичес- 
кия обществен строй. Социализмът по своята социална структура е 
абщество на работническата класа, на трудещите се селяни и на ин- 
телигенцията, а Комунистическата партия е челен отряд, авангард на 
работническата класа, общопризната от трудещите се ръководна 
. политическа сила. Този обективен факт закономерно свързва и поста- 
вя в тясна връзка развитието на всички сфери от живота в зависи- 
мост от състоянието и развитието, от силата и равнището на крити- 
ката и самокритиката в авангарда на работническата класа и труде- 
щите се - в партийните органи и организации. Със своята ръковод- 
на роля в трудовите колективи, в обществените организации и отно- 
шения партийните органи поставят критиката и самокритиката в тях 
в зависимост от своята вътрешна критика и самокритика. Тази зави- 
симост произтича от обективната необходимост партийните комитети 


? 
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и организации да служат като пример, образец на социално управле- 
ние н самоуправление. Освен това посочената зависимост се обуславя 
от неантагонистическата природа на социализма, върху която се из- 
гражда единството на основните интереси на класите и слоевете. Та- 
зи социална природа на обществото изключва опозиционни класови 
сили, които от противоположни позиции подлагат на критика проце- 
сите и явленията, факторите на общественото развитие. Ето кое изис- 
ква именно ръководният субективен фактор да даде пример и да ор- 
ганизира критиката и самокритиката на народните маси в различни- 
те видове общности и организации. Неантагонистическият характер на 
социалистическия обществен строй обективно повишава ролята на 
критиката и самокритиката в Комунистическата партия за развитие- 
то на критиката и самокритиката в социалистическото строителство, 
в различните области На живота. 

Демократичният характер на социалистическото общество създава 
обективни предпоставки критиката и самокритиката в партийните ор- 
гани и организации да обуславя критиката и самокритиката в обще- 
ствения живот. Социалистическият демократизъм изисква демокрация: 
та в Паргияга да създава образци за всички форми на демокрация 
в обществената система. А критиката и самокритиката както в Пар- 
тията, така и в обществото са признак и израз на нов тип демокра- 
тичност. Тяхното развитие в партийните организации усъвършенству- 
ва демокрацията не само в Партията, а и в държавните органи, в ма- 
совите организации и в цялото общество. 

Критиката и самокритиката в партийните органи и организации 
стимулират развитнето на критиката и самокритиката в обществени- 
те деинности и отношения и с обстоятелството, че те, като преодоля- 
ват грешките и слабостите в партийната работа, същевременно усъ- 
вършенствуваг ръководната роля на Комунистическата партия. Усъ- 
вършенствувайки себе си, партийните органи и организации по-успеш- 
но организират и насочват критиката и самокритиката на народните 
маси в държавинте органи и организации, при реализацията на 0о6- 
ществените задачи. Вьтрешното прочистване на собствените слабос- 
ти и грешки дава право да кригикуваг грешките на другите органи- 
зации, на държавните органи и на обществените фактори. А при но- 
вите условия, при ускорениге социални процеси от въздействието на 
бурно развиващата се научно-техническа революция, бързото отстра- 
няване на грешките и слабостите във всички сектори на работата ста- 
ва жизнена потреоност. 

Класовата оорба на социализма с империализма също издига 
значениего на критиката и самокритиката в Партията за разгръщане 
на критикага и самокритиката във всички сфери на обществения жи- 
вот. Победите в класовата борба с империализма са немислими без 
критикага и самокритиката в партийните органи и организации и в 
цялата обществена практика, които издигат боеспособността и при- 
влекателната сила на социализма. 

За да се организира и ръкоцоди политическата активност на тру: 
дещите се, са нужни критични и самокригични, непримирими ръбово, 
дители -- комунисти, членове на БЗНС и безцаргийни. 


КРИТИКАТА И САМОКРИТИКАТА -- ЗАКОНОМЕРНОСТ 

В РАЗВИТИЕТО НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ 
Марксистко-ленинската комунистическа партия се изменя, усъ: 
ьършенств)у ва и развива въз основа на два реда закономерности. Ка- 
то всяка организирана обществена сила па социализма, още повече 
като ръководна сила нейното прогресивно движение и изменение се 
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обуславя и управлява от Действието на обществените закони. Тези за- 
копи“ ВЪъздействуват и обуславят нейното развитие като обществено 
явление, "защото тя е част от работническата класа, от народа и 06- 
ществената система. Върху нея например въздействува и детермини- 
ра развитието и такъв обществен закон като закона за определящата 
роля на социалнстическата икономика (на базата) върху обществе- 
ната надстройка, част от която е Партията. А известно е, че всички 
големи революционни изменения в икономиката като колективизация- 
та, концентрацията на промишлеността и селското стопанство, на 
търговията, изграждането на икономическите комплекси и др. предиз- 
викват изменения в партийните органи и срганиз?ции, в техните фор- 
ми, методи и средства на работа и ръководстго. Върху Партията въз- 
действуват и общсствепи закони като закопа за обратното > актипно 
въздействие на надстройката за развитието па базата, закона за възник- 
ване и преодоляване на социалпите противоречия, пационално-демо- 
графските законни, закона за преодоляване на съществените класови 
различия и формиране социалната еднородност на обществото и др. 
Те обуславят нсобходимите изменения в Партията, в нейните функ- 
ции и роля, като приспособяват организациите към изменените усло- 
вия, към изискваннята на живота, на социалиня прогрес и осигуря- 
ват условия за успешно осъществяване на политическо ръководство. 
От друга страна измепенията в Партията, цялостното и развитие се 
подчиняват на определени вътрешни закони. Такъв закон на нейното 
непрестанно усъвършенствуване и развитие като революционна ръко- 
Родна сила на социалистическото общество е разгръщането на крити- 
ката и самокритиката във вътрешнопартийния живот. Каква е ка- 
чествената характеристика на критиката и самокритиката вътре в са- 
мата Комупистическа партия като закономсрност па нейното разви- 
тие? 

Всски обществен закоп (нли закономерност) за разлика от при- 
рсдните заксии се проявява чрез съзнателната и целенасочената дей- 
нсст па хсрата. В техните обществени отношения законът действува 
Бето обективна, извън съзпанисто на отделинте индивиди, постоянна, 
гевтаряща се, обща тенденция на движение и изменение па тази дей- 
кост. Критиката и самокритиката в партийните органи и организация 
с закои на развитисто на марксистко-лепнииската партия, именно за- 
щото се проявява в пейния вътрешпопартиени жипот, в иейната дей- 
ност като обща. повтаряща се и постоянна, устойчива тенденция на 
изменение и прогресивно дзижспие. При всички исторически периоди 
и условия критиката и самокритиката съществуват и се проявяват в 
нея като транни и повтарящи се в различни форми явления, които 
движат вътрешния прогрес и я раззиват... Доказателство за това 
са гартийиите събрания, съвещания, копферейции н конгреси. Петият 
ксигрес направи критичен и самокритичен  апализ па работата на 
Партията за целия период от пейпата борба против капитализма и 
сашизма до смъкването на буржоазията от власт. В резултат на 
тези анализ пачерта линията па нейното развитие и програмата на 
ссциалистическото > строителство в страната. Априлският пленум на 
ЦК на БКП (196 г.) е друг ярък образсц па критиката и самокритика- 
тъ в Партията, обуслазящи историческата априлска линия в разви- 
тисто па партийните органи и организации и па общестпените сфери. 
Той даде живителен тласък нес само за отстраняването па грешките и 
слабостите, а главно за развитие и усъвършенствуване на всички на- 
правлепия в работата на Партията, на масозите срганизации и дър- 
жосните сргани. Осмият и Депетият конгрес бяха пример за крити- 
чси и самокритичен разбор па партийната дейпост, определиха зада- 
сите па обществените сили през пстилетките. С критичния и самокри- 
ткчния апализ Десетият партнец конгрес цачерта историческата Про- 
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грама за изграждането на зряло социалистическо общество. С присъ: 
щата на Партията смелост и дълбочина Единадесетият конгрес и 
Юлският пленум на ЦК (1976 г.) кратично оцениха всички слабости, 
които се допускат в използването на изградената материално-техни- 
ческа база, На средствата и сурогините, на човешките ресурси н обос- 
нопаха задачите на седмата петилетка и стратегическия лозунг за ви- 
сска ефектизност и качестго на всяка работа. Всеки партисн орган и 
всяка партийна организация подложиха па критически апализ и изво- 
ди собствената дейниост за гретвсряване на конгресните решения, с 
което ускориха развитието На критиката и самокритиката в цялото 
сСщестго. 

Доказателство За паличпето на такава обектигна закономерност 
в Партията са и спия партийни организации днес, които по една или 
друга причина, под една или друга форма задържат разгръщането 
на критиката ни самокритиката в своя вътрешен жизот. Вследствие на 
тсва се затормозява тяхпото разситие, парализира се ролята им като 
голитическо ядро па Колсктивите и ръководители на трудещите се. За 
1сзи партийни организации се отнасят изводите в Тезисите на Цен- 
тралпия комитет във връзка с подготовката на Единадесетия конгрес, 
че те „нсзадоволителпо изпълняват своята авангардна роля“, „не 
гникват задълбочено в същността на производствените и служебните 
задачи... !“ 

Критиката и са мокритиката в партийните оргапи и организации 
Ояха значително притъпени по времето па култа към личността. За- 
термозеп бе и вътрешпопартийният живот и развитието на цялата 
страна. С разгръщането на критиката и самокритиката в партийните 
организации след Априлския пленум от 1956 г. се разкриха простори 
за нарастването на ръководната роля на Партията. Разгръщането на 
испната творческа дейност прсз последните дзадссет години са дока- 
зателство за закономерния характер на критиката пи самокритиката. 
Всички успехи в партийната работа и ръководство потвърждават на- 
личието и действието на критнката и самокритиката като обективна 
закономерност на прогресивното движение, изменение п усъвършен- 
ствувапе па Партнята като ръководна сила на обществото. Когато се 
дава простор и се усилва действието на тази закономерност от съз- 
нателните и ръководните сили в самата Партия, пейпият живот и ръ- 
ководна роля, функционират нормално. Ако тя се спъва под някаква 
форма, затормозява се вътрешното развитие па Партията, парализи- 
ра се нейната ръководна роля. На това ни учи и опитът в изгражда- 
нето па развито социалистическо общество. 

Критиката и самокритиката като закопомерност на развитието на 
Партията се проявява по специфичеп начин, различно от действието 
на икономическите закони. Изобщо всички обективни закони на обще- 
ството -- в икономиката, в политиката, в морала, в културата, в Ко- 
мунистическата партия и пр., се проявяват и си пробиват път по спе- 
цифичеи пачин. Те могат да бъдат видени и разбрани само ако се от- 
читат особеностите па сферата, в която действуват, и условията, кои- 
то ги обуславят. : 

Критиката и самокритиката в раззитието на > Комунистическата 
партня са особена социалиа закопомерност поради няколко причини. 
Пързо -- тази закономерпост действува н регулира живота и измене- 
нията в ръковсдната пслитическа сила па социалистическото обще- 
ство, която е най-висша форма на организация и се гради, функцио- 
нкра по научнообосповапи принципи, политически, идеологически и 
пр. изисквания. Това обсктивно услосие и придава по-дипамичен и 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката на Х! копгрес на Партия- 
та, Партиздат, 1976, с. 159. 
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целенасочен характер и последиците от нея протичат по-ускорено и 


дълбоко. Второ -- исйного проявление е типично статистическо, защо- 
то е резулгат от сумарната критична и самокритична дейност па хи- 
ляди хора. По тази причина можем да я открием само като тенден- 


ция на движение и измснения на вътрешнопартийните > отношения, 
структури и процеси. Известио е, че много обществени закони са за- 
кони тенденции на движение и изменение на реалната обществена 
действителност. Трета особеност на тази закономерност е, че тя е обек- 
тивен резултат не на стихийна критична и са мокрнитична дейност, апи 
съзнателна, организирана и идеологически целенасочена дейност. Таз! 
нейна особеност я доближава и по условия, и по форма на проявленис 
до обективните закономерности в развитието на политиката, на морали. 
на изкуството и на другите социални явления. Обстоятелството, че е за. 
кономерност в развитието на надстроечно явление, на ръководния ви. 
сокоорганизиран и идеологически целенасочен субективен фактор не 
и пречи да бъде обективна, защото надстройката и нейните структ» - 
ри имат свои закономерности. Те са обективни, защото действуват 
вън и независимо от съзнанието на отделния човек, но по своята съ! 
пост са субективни, идеално реални явления. Още Енгелс говореше 
за съществуването на два реда закони -- на материалната действи- 
телност и на съзнанието. Едните са отражение на другите. Фактът. 
че критиката и самокритиката в Комунистическата партия действуват 
Като закономерност на нейното развитие, ако съзнателно и организи- 
рано се използват, не противоречи на обективния им характер, за- 
щото, за разлика от природата, в обществото съществуват както обек- 
тивно материални, така и обективно идеални обекти в духовните яв- 
ления и процеси. Този факт само подчертава особените условия, при 
които закономериостта се проявява и разкрива > нейната динамика. 
пробивна сила и социалпо значение. Четвъртата особеност на критн- 
ката и самокритиката като закономериост на развитието на Комуни. 
стическата партия е в това, че те се разгръщат и активизират в дна- 
лектическо единство с критиката и самокритиката в цялото общестпо, 
под Влиянието на обратното въздействие на обществената критика 
върху партийните органи и организации. Последните неизбежно от- 
разяват критиката и самокритиката сред народа и обществото. 

Кои са обективните условия и предпоставки, които детерминнрат 
действието на критиката и самокритиката като закон в развитието на 
Комунистическата партия в етапа на изграждането на развито социа- 
листическо общество. 

Тези условия, фактори и предпоставки се намират в две сфери: 
в социалистическото общество, в неговите прогресивни изменения на 
този етап и в самага Партия, в нейната структура, вътрешни процеси 
и взаимоотношения, в Нейната роля. 

Партията като ръководна сила не само въздействува върху 06- 
ществените фактори, отношения и прогрес чрез критиката и самокри- 
тиката в собствените си органи и организации, но изпитва детермини- 
ращото въздействие на обективните закони, на противоречията в 
обществото, от критиката и самокритиката сред народните маси, в дър- 
жавните органи и институти, в масовите организации. Критиката на 
пример на народните маси в процеса на труда, бита и социалното 
управление е едно обективно условне и социална предпоставка за дсй- 
ствието на критиката и самокритиката в партийните организации ка- 
то вътрешна закономерност на тяхното развитие. В. И. Ленин извън. 
редно високо ценеше тази критика от долу и я разглеждаше > като 
една от основните движещи сили на социализма. Той характеризира- 
ше и социалистическото съревнование като самокритика на народните 
маси, която обективно движи обществото. 

Критиката и самокритиката на народните маси играят ролята на 
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обективни условия и предпоставки за развитието На критиката й са- 
мокритиката в Партията като закономерност главно в три свои функ- 
ции: обуславят ги с формнрането на такава социална среда, която 
неизбежно поражда и тласка към разглеждане и преразглеждане на 
критикуваните от масите дейности, явления и пр. в самите партийни 
органи и организации. В този процес последните като ръководна си- 
ла критикуват сами себе сн, извличат изводи как да поправят неща- 
та ин да усъвършенствуват ръководната си роля, 

Критиката и самокритиката на народните маси обуславя крити- 
ката и самокритиката в партийните органи и организации, като раз- 
крива грешките и слабостите на органите, институтите и организации- 
те в сферата на социалното управление, които те политически ръко- 
подят. По силата на положението на Партията в обществото, грешки- 
те и слабостите в социалното управление се разглеждат каго грешки 
и слабости на нейната ръководна дейност. Затова партийните органи 
н организации приемат критиката на народните маси към управлен- 
ческите органи и институти като критика на собствените им дела и 
по необходимост се самокритикуват, извършват преоценка на това, 
което са правили и правят в тази сфера. Освен това критиката и са- 
мокритиката на народните маси обуславят критиката и са мокритика- 
та в Цартията, като разкриват новото в работата и в живота на 06- 
ществото, в светлината на което партийните органи подлагат на кри- 
тична и самокритична преоценка собствените си дейности, форми и 
методи на работа и пр. 

Процеси на критика и самокритика в партийните организации 
днес обективно предизвикват дълбоките икономически, социално-би- 
тови, образователни, културни и пр. изменения в обществото. Тези из- 
менения действуват като постоянен стимулатор на критиката и само- 
критиката в Партията, каго метод за социално адаптиране на пар- 
тийните организации към обективните условия и процеси. 

Революциоините изменения например в производителните сили, в 
икономиката заставиха Партията през 1968 г. да направи критичен 
анализ на състоднието и функциите на надстройката в обществото. 
на своята ръководна дейност в нея и да вземе на Юлския пленум на 
Централния комитет решение за нейното дълбоко и всестранно пре- 
устройство. Решенията на този пленум са критически и самокритичес- 
ки анализ на Партията на собствената дейност в сферата на над- 
стройката през призмата и въз основа на революционните изменения 
в базата на обществото. В резултат на критиката и самокритиката 
Партията по-ясно обособи и разграничи работата на своите органи 
и организации от дейността На органите на социалното управление, 
определи функциите им и издигна ръководната им роля. Изменения- 
та, настъпили в производството, във възможностите на производител- 
ните силни обусловиха критиката и самокритиката на Партията в 
сферата на социалнага и политика, които тя извърши на Декемврий- 
ския пленум на Централния комитег през 1972 г. Решенията на този 
пленум по проблемите на жизненого равнище са утвърждаване и кри- 
тика на социалната политика до този момент и самокритика на соб- 
ствената работа в тази област, който дадоха гигантски тласък в дей- 
нсстта на партийните органи и организации, Окръжните и местните 
партийни комитети и организации прецениха самокритично цялата си 
работа в тези насоки. 

Изградената качествено нова, мощна материално-техническа база 
на обществото, големите материални и човешки ресурси на съвремен- 
пия етап обусловиха критиката и самокритиката, които направи Юл- 
ският пленум на ЦК на БКП от 1976 г., на начините и формнте за 
максималното използване на тази база и на ресурсите. Критиката и 
самокритиката на партийните органи и организации по места в духа 
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на „Юяския. -пленум разкриха слабостите в работата на комунистите 
в стопанските, административните, научните и пр. органи и създадоха 
условия за тяхното отстраняване. Започна коренно преустроиство в 
мисленето, методите и средствата на партийното ръководство, пълно 
приложение на ленинските принципи в стопанската дейност. Пробу- 
Дени са нови, свежи сили за висока патриотична дейност. 

Обективни условия и предпоставки за проявлението на критика- 
та и самокритиката в Комунистическата партия, като закономерност 
на нейпото развитие, са вътрешните противоречия, които се пораждат 
в нейния жив социален организъм. Раждат се противоречия между 
отделни ненни членове в процеса на работата, при изпълпение на от- 
Делните задачи, Който се решават чрез критика и самокритика. Поя- 
вяват се противоречия между възгледите па комунистите при реша- 
вснето на едпи или други въпроси, за преодоляването на които също 
са нужни критика и самокритика. Противоречия изпъкват межлу пъз- 
гледите па отделни членове за общественото развитие, за същността 
и ролята па социалните групи и класи, към различинте събития, за 
разрешаването на които са необходими критиката н самокритиката. 
Изследването на всеки процес и явление от партийпия колектив, прие- 
мансто на всяко решение, «оценката на резултата от работата >пред- 
извикват различия и противоречия, които се преодоляват с помощта 
на критиката и самокритиката. АД когато противоречията се разреша- 
ват със средствата и методите на критиката и самокритиката, се по- 
ражда движение и развитие на Партията. Прогресивните изменения 
в методите н стила на работа на партийните органи и организации, 
ксито настъпиха след такива критични и самокритични пленуми на 
Централния комитет като Априлския (1956 г.), Юлския (1968 г.), Де- 
ксмврийския (167 и 1972 г.), Февруарския (1968 г.), Юлския (1976 г.) 
а др. са немислими без преодоляването на възникналите противоречия с 
псмощта на партийните решепия. Възникващите противоречия в пар- 
тийпгата денпост следователно са главната причина и непосредствен 
обективен фактор, който изискга и обуславя деиствието на критиката 
и самокритиката като закономерност. 

Класовата, революционпата природа па Партията като авангард 
на работническата класа обективно обуславя разгръщането на крити- 
ката и самокритиката във вътрешнопартийния живот. 

Тя не може да изпълни своята истсрическа мисия, ако не гледа 
критично и самокритично на своята дейност. Ако престане да раз- 
гръща критиката и самокритиката в своите органи и организации, за 
нея това означава да загуби своята класова природа на революцио- 
нен отряд, както фактически загубиха тези качества онези комуни- 
стичсски партии, в които взеха връх десните или лсвите ревизионисти. 

Демократическият  цситрализъм > вътрешно обуславя необходи- 
мостга от критика и самокритика като фактор за самодвижепние и 
успешно функциониране. Ленип учсше, че критиката и самокритиката 
са вътрешно присъщи на новия тип работиическа партия, че са обек- 
тивно нсобходими, За да развиват дсемократизма в своя живот, за да 
се самоусъвършенствуват и успешно да решават всички свои задачи. 

Бръзкнте па Комунистическата партия с пародните маси са дру- 
го обективно условие и предпсставка за разгръщане па критиката и 
самскритиката като закономсриост в нецното развигие. 

Те са мощио средство, метод за свърззане на комитстите и орга- 
низациите с трудещите се. Марксизмът-лепинизмът учи, а и ссбствс- 
нияг спит потвърждава, че с помощта па критиката и самохритиката 


гертийниге органи и организацил въвлисат шкроките пародии маси 
в рошавапето па големите проблеми па обществсиото разгитне. Те са 
со ер ог осиориите пени голитически механизми за пасочване на 


слот цита га масите към велики съзидателци Дела. 
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Раждането на положителния опит в партийната работа, негово- 
то утвърждаване и внедряване във всички организации е друга обек- 
тивпа предпоставка и условие, които изискват и обуславят критиката 
и самокритиката като закономерност. Посредством тях Партията ус- 
пешно разкрива новото в своя опит, анализира, оценява и го разпро- 
странява. Те са и ефикасен метод за преодоляване на остарелите фор- 
ми и методи на работа и ръководство. 

Развитието на културата и комунистическото възпитание на кад- 
рите и членовете е своеобразна обективна предпоставка за разгръща- 
нето на критиката ин самокритиката като обективна закономерност в 
живота на Партията. И обратно - Партията не би могла да се само- 
усъвършенствува, ако непрестанно не стимулира с помощта на кри- 
тиката и самокритиката образованието и самообразованието на свой- 
те кадри, комунистическото възпитание и са мовъзпитание на членския 
състав. 

Ето защо Х! конгрес и Юлският пленум от 1976 г. поставиха за- 
дачата: да се създават най-благоприятни условия, “среда за свободна 
и градивна критика и самокритика, Да се насърчава критиката на 
слабостите и грешките, да се възпитават критичност и самокритич- 
ност у всички комунисти, у всички членове на социалистическото 06- 
щество. А това означава да се ускорява процесът на изграждане на 
развито социалистическо общество. 


--- 


КРИТИЧНИЯТ ПОДХОД. . 


Пе. ве, РУМЯНА КУРТЕВА 


„Без да се самокритнкува, социалистическото общество не може да 
се обновява“. Тази мисъл на др. Тодор Живков пред Х! конгрес на Пар- 
тията е синтезиран отговор за нарастващото значение на критичния 
подход на сегашния етап. Той е ефективно средство за навременно от- 
криване па прсблемите, за преоценка на остарелите форми и механизми 
в партийния и обществения живот, за преодоляване на старото и под- 
дръжка па повото, за ефикасна борба с отклоненията от социалистиче- 
ските порми. 

Тази фуикциопална роля на критиката и самокритиката беше най- 
ярко демонстрирана в работата на Юлския пленум през 1976 година. 

Постановките на пленума са потвърждение за верността към Лени- 
нопото тълкуване на критиката като „работа за истинското строителст- 
во“. А истинското строителство изисква будпа съвест, повишена отго- 
ворпост, звапия, творчество в мислите и делата и пепрекъснат вътре- 
шен стремеж за претворяване на комунистическия идеал. | 

Гаранция и условие за всичко това е дейността на партийните 
органи и сргапизации, техният конкретен критичен подход към фактите 
и явленията в живота. 


ЗА СЪЩНОСТТА НА КРИТИЧНИЯ ПОДХОД 


Подходът най-общо се определя като съвкупност от начинч и спо- 
соби за познание и изменение на действителността. От тоза опреде- 
ление пие можсм да изведем съдържанието на критичния подход в 
дейността на партийните органи и организации. 


- ---- 
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В цялостиня стил на работа на партийните органи подходът е ко- 
лективча наспа на способността за вярно огразяване на фактите и явле- 
нията на цдеистпителността, за оценяване на положителните и отрица- 
телните тенденини в тяхното разви: ие. На тази основа става възможно 
да се определят най-верните пътища, формн, методи и средства за ре- 
зултатно практическо изменение на бъдещето им развигие в направле- 
нията, посочени от партийното ръководство. 


Подходът на партийните органи въпреки неговите особености, от- 
разяващи спецификата на състава и условията на работа и ръководст- 
во, има общи задължителни изисквания, конто произтичат от неруши- 
мите лепински принципи и норми. 


Партийният подход е дълбоко научен и критичен, форма на колек- 
тивно политическо мислене и действие. Той изисква пълно съобразяца- 
не на всяка оценка и всеки извод с класовия характер на Партнята, с 
основните интереси и цели на трудещите се. Научността се обуславя от 
принципите и положенията на марксистко-ленинската наука, отразява- 
щи обективните закономерности в развитието на обществото, Партията. 
колектива, личността. А критичността изисква вярна, обективна оценка 
и самооценка, утвърждение на прогресивното и отрицание на отрица- 
телното, на слабостите в името на утвърдените вече цели и стремежи. 
Тези качествени характеристики се намират в диалектическа зависи- 
мост, произтичаща от методологическата основа на партийния под- 
ход - марксистко-ленинската дналектнка. Подходът на партийните ор- 
гани и организации към действителността е диалектически подход, от 
което логически произтича неговият критичен, класов и научен ха- 
рактер. 

Като начин на мислене и действие критичният подход изисква към 
всяко явление да се подхожда аналитично, да се съноставя действител- 
ността чрез сравнението на постигнатите резултати с поставените близки 
или далечни цели върху основата на изискванията на обективните зако- 
ни. А тази преценка не може да бъде вярна и действена, ако не се раз- 
крива ролята на положителното и негативното, на пасивното или актив- 
ното въздействие от страна на субективния фактор върху развитието и 
решаването на едни или други проблеми. И още нещо. В основата на 
критичния подход към собствените дела и към делата на другите е пар- 
тийната принципност, готовността да се поставя общественото над лич- 
ното. Той изключва всякакво примиренчество и приспособяване към „по- 
соката на вятъра“. Браг е на субсктивизма и фор мализма, загива от 
страха за собственото „аз“. 


Логиката на критичния подход отразява обективната логика на раз- 
Битието. А развитието е непрекъснат процес на проявление и решаване 
на противоречия, на единство н борСа на противоположности, на отри- 
чане на старото чрез подкрепата на зараждащото се ново. 

Овтадели критичния подход, партийните органи и организации при- 
добиват власт да се намесват в диалектиката на самите противоречия, 
да нап|евляват процеса на тяхпото развитне и разрешаване. Отсъствие- 
то му ражда рутина и застои, които противоречат на комунистическия 
стремеж за развитие и усъвършенствуване. Едно от най-важните изис- 
квания към комуниста е да разкрива действителността такава, каквато 
е, ис максимален личен принос прогресивно да изменя. Оттук произтича 
още едно изискване на критичния подход - фактите и явленията да се 
спеняват винаги от гледна точка па тяхната значимост за бъдещето на 
Партията и социалистическото общество. 

Ако обобщим споделените мисли, можем да кажем, че критичният 
подход е средство за обективна оценка на действителността от гледна 
точка на припципа на партийността през призмата на определени класо- 
ви интереси. Оценка, при която се разкрива съответствието или несъот- 
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ветствието на дейностга на творците на тази действатедност, на пранци: 
пиите и нормите на Партията н на социалистическото общество, на кому- 
нистическите идеи, идеали, програми, цели и задачи. Оценка, с която се 


. утвърждава или отрича в името на движението към пачертаната цел, 


воюва се за изменение на живота. 


Критичният подход е сложен процес, съвкупност от няколко основ- 
ни съставки, които имаг относителна самостоятелност при неговото 
усвояване и приложение: 1. Принципи на мислене, основаващи се на 
основните закони на матсриалистическата диалектика; 2. Метод на кри- 
тичен анализ и самоанализ; 3. Комплексна оценка на резултатите. 4. 
Конструктивни изводи; 5, Вътрешна готовност и воля за изменение на 
действителността; 6, Начин на действие в съответствие с целите на 
Партията и обществото; 7. Единство на критика „навън“ (от субекта, 
който оценява, към обекта) и самокритика „навътре“ (от субекта към 
самия себе си); 8, Ефективност -- утвърждаване на прогресивното, от- 
рнцание и преодоляване на регресивното, тласкане развитието напред. 
Съотношението на тези структурни съставки е различно в завнси мост 
от качествата, компетентността на субекта и особеностите на обекта, 
спрямо който се прилага критичният подход. Спойката между тях, оспо- 
ва и гаранция за правилността на критичния подход, е верността към 
принцилите и нормите на Партията, на идеите и идеалите на кому- 
низма. 


КРИТИЧНИЯТ ПОДХОД -- КРИТЕРИЙ ЗА СТИЛА 
НА РЪКОВОДСТВО 


Двадесет и петият конгрес на КПСС и Единадесетият конгрес на 
БЪКП разшириха и задълбочиха изискванията към съдържанието на 
критичния подход. Постановки като всички страни на дейността на 
седна нли друга организация, на един или друг работник да получаваг 
чбективна оценка, съществуващите  педостатъци да се подлагат на 
всестрансн анализ, за да бъдат отстранени, имат принципиално значе- 
ние за механизма на прилагане на критичния подход. Юлският пленум 
отново отрече едностранчивия и ограничен подход към анализа на фак- 
гите и явленията в колектива, обществото н даде пример за лействен 
критичен подход, 


За настъпилите изменения след лези важни партийни събития 
можем да съдим по разнообразието вьв формите за конкретно прояв- 
ление на критичния подход от страна на партийните органи н орга- 
низации. 


Съществена черта на подхода е комплексността при оценяването 
на фактите и явленията. |я огрича пасивиото регистриране на фактите, 
утвърждава отношение към тях като краси резултат от сложна система 
връзки, взаимоотношения, противоречиви тенденции и асиекти на въз- 
действие от страна на субективпия фактор. Не „очовечаване“ на фактите 
и явленията и изкуствено пришиване на имена към тях, а обратно 
зад всеки факт да се търсят и откриват хора с опредедено съзнание, по- 
ведение, с конкретна отговорност и соцнална активност. Да се разкриват 
механизмите, които разгръщат процеса на развитието. 


Интерес представлява опитът па градския комитет на Партията в 
Провадия. При оценяпансто на такъв важен фактор за изпълнението на 
плана, какъвто е използцането на производствените мощности, се под- 
хожда задълбочено и аналитично. Комплексността на анализа е в от- 
крояването приноса на всички органи и организации, от които зависи 
решаването на проблема, в разкриването на положителното и причи 
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ните за слабостите, на позицията и връзките на координация н подчи- 
нение на звената в хоризонтална и вертикална линия. 


Откриват се грешките и недостатъците и техните причини. Смело 
се бичуват носителите, откроява се ролята на субективния фактор в 
лицето на ръководния партиен орган. Търсят се причините за незначител- 
ните завишения на произведената промишлена продукция от 100 лева 
производствени фондове. А те са сложни -- обективни и субективни. И 
не се опростяват, а се показват правдиво, точно, защото тези темпове 
не са в унисон с изискванията на У!! петилетка. Вниманието се насоч- 
ва не към машини, суровини и материали, а към конкретни личности, 
комунисти, ръководни кадри и органи, с тяхното реално и оценимо 
отношение към действителността. Най-силно впечатление прави само- 
анализът. Обективната оценка, която е дело на комитета, служи за 
основа на правдива самооценка. Вярното познание на действителността 
е съчетано със самопознание. В това, което критикува, комитетът вижда 
и своя дял, своите недостатъци, а чрез тях опознава своя стил на ръко- 
водство. Главният измерител са постигнатите резултати. Подчертава се 
недостатъчната перспективност в мисленето на отделни ръководители, 
подценили важността на проблема, недостатъчният контрол и взискател- 
ност от ръководители към изпълнители, критикува се прикнизената отго- 
ворност. Силата на този подход е в това, че изпълнението на производ- 
ствения план се издига в критерий за самооценка, за самоанализ от 
субекта, който ръководи и оценява. От анализа се стига до правилни 
изводи, до синтезирани и ясни насоки, до конкретни действени решения, 
които по обратен път, енергично задвижват всички звена от сложната 
система, в това число и градския комитет. Но ценността на примера не 
е в неговото изолирано разглеждане, а във връзката на този подход с 
цялостния стил на работа на комитета. И нещо друго: във въздействието 
на този стил върху качеството и ефективността в работата на ръково- 
дените от комитета органи и организации. 


Критичният подход изисква нещата да се разглеждат цялостно. 
Неправилно ще бъде, ако на него се гледа опростено, като критика, 
която подронва авторитета, понижава самочувствието. Обикновено се 
казва: „Как ще критикуваме най-добрите“. И в доклади на пленуми и 
събрания се редят примери -- само положителни или само отрицателни. 
А в случая не става въпрос за елементарна, самоцелна критика на не- 
достатъци, а за разкриване на нови, неизползвани възможности, как- 
вито има и при най-добрите. Такъв подход е критерий за зрелост, условие 
за повишаване на взискатслността към всички. При още по-задълбочено 
вникване в работата и на най-добрите ще се открият пътища, форми 
и средства за постигане на по-високи резултати. По този начин се спус- 
ка бгриера пред самодоволството и самоуспокоението, а заедно с това 
се ускорява движението напред. 


Пример за критичен подход в силни, боеспособни колективи е отче- 
тът на бюрото на първичната партийна организация при завода за 
химическо машиностроене „Ст. Мураданларски“. 


В пего с няколко мисли са откроени успехите в изпълнението на 
производствените задачи. След това обаче веднага следва обстоен кри- 
тичен анализ за разкриване на неоползотворените възможности, В който 
има няколко момента: обша опенка за функционирането на управле- 
нието ц завода и на допуснатите недостатъци, персопална оценка на 
ръковолителите и на взанмоотношенията между тях. Посочват се звена- 
та, в които има парушсиия на ленинските принципи за стопанисване. 
11 в нялата комплексна оценка на преден план е главният механизъм -- 
партигиата работа, политическото ръководство, осъществявано от ядро- 
то комунисти. Самоанализът разкрива личния принос и персоналните 
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недостатъци на лицата от партийното и. от стопанското ръководство. 
От оценката се вижда, че бюрото е компстентен, енергичен фактор, то 
решава, контролира, търси отговорност, вмесва се навреме, а при нуж- 
Да и изисква най-строго. И всичко е подчинено на интересите на колек- 
тива и обществото. На такъв критичен подход при обстановка на пред- 
срочно изпълнен план по всички показатели и при надпланова продук- 
ция са способни силни организации и партийни ръководства, които в 
критичния самоанализ виждат метод на собственото си развитие и 
усъвършенствуване. | 

На 25 конгрес на КПСС Л. И. Брежнев подчерта, че сега не може 
да бъде ръководен деец този, който сам критично не оценява своята 
дейност. А това се отнася и за колективните ръководни органи. Критич- 
ният самоанализ, самокритиката означават дълбоко вникване в собстве- 
ните мисли и дела. Нужно е във всяка критична бележка на другите да се 
открива всичко вярно и конструктивно. Такъв подход разкрива добро- 
детели, които Партията гради в своите кадри и члснове. Търсенето на 
аргументи за оправдание и отхвърляне на критиката, бягството от само- 
оценка и самокритика са признак за ссриозни > слабости в стила 
на работа. | | 

И друг въпрос заслужава внимание. При обсъждане па отделни про- 
блеми в партийните комитети и оргапизации доминира инфор мативният 
подход, констативността. Тази слабост намнра масови проявления в 
случаите, когато се разглежда дейността на комсомолските дружества и 
организации. На заседания и събрания се внасят информации с обобщен 
фактически материал, с изводи от организирани проверки, с много 
констатации - положителни и отрицателни. Отрицателните най-често 
се формулират така: „Недостатъчно се работи за разгръщане на вътреш- 
носъюзната демокрация“, „Все още не е поставено на добра основа пла- 
нирането“, „Решенията не са копкретни и не се контролира изпълнението 
им“, “Необходимо е да се подобри работата с комсомолските кадри“ 
ит. н. Едностранчив, ограничен подход, различен от научното критично 
и аналитично вникване в същността на явленията. Недостатъците се 
констатират, без да се анализират всички страни и фактори, които 
влияят, без да се види техният дял в общата взаимна връзка и причин- 
на зависимост. Липсва понякога оценка през призмата на уставното 
задължение за партийно ръководство. Забравят се конкретните и науч- 
но разработени изисквания в Тезисите на Партията за работа с младеж- 
та и Комсомола. А щом няма самоанализ, самокритика, нарушена е 
комплексността на критичния подход. 


Отчитат се слабостите на оценявания обект, а ие се анализира сти- 
ла на ръководство, приносът на ръководени и ръководители за прео- 
доляване на разкритата отрицателна действителност. А когато става 
въпрос за партийно ръководство на Комсомола, подходът има особено 
значение поради неповторимата същност и функционална характери- 
стика на младежката политическа организация. Тя е помощникът и 
резервът на Партията, социалното поле, в което най-ярко се проявява 
и прилага цялото богатство и талант за партийна работа и ръководство. 
Защото това, което ще бъде Партията утре, се създава ежедневно, 
грижливо, бащински, компетентно в комсомолските дружества и орга- 
низации днес. Отношението към Комсомола е отношение като към 
база за саморазвитие и самоусъвършенствуване. От тази диалектически 
обоснована зависимост се налага необходимостта от критичен подход, 
съчетаващ в себе си критичната оценка с критичния самоанализ, кон- 
трола със самоконтрола. Такова отношение води до конструктивни изво- 
ди и решения, които пораждат движение и обновление. 


Често поради липса на конструктивен етап в обсъждането на даден 
проблем при следваща проверка се преоткриват известни, но неизменени 
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неща. Гогава признаваме, че работата е нискокачествена, защото на- 
шият анализ не е стигнал навреме до същността, до живеца на нещата, 
не е разкрил действения механизъм за изменението им, за развитието 
им. А това е вече работа на празен ход... 


Ето и друг вариант на подобно отношение, когато самооценката се 
изчерпва с един израз: „За това носи отговорност и партийният коми- 
тет (бюро, секретар)“. Резултатите от контрола се показват, критикуват 
се слабостите, но правото на контрол не се разбнра и като задължение 
за самоконтрол, за практическо изменение на действителността. 


На тази страна на критичния подход обърна сериозно внимание и 
решението на ЦК на КПСС за критиката в Тамбовска област. 


След Юлския пленум комитетите обсъдиха дейността си и това 
задълбочи критичния самоанализ. Оценки за работата приеха заводски 
и общински партийни комитети, бюра и организации. Оценките и само- 
оценките все повече се утвърждават като постоянно изискване и крите- 
рий за стила на работа. На пленуми при обсъждането на въпросите се 
разглежда дейността на секретари и други партийни и стопански дейци, 
който отговарят за определения сектор, анализира се техният стнл. 
Това повишава авторитета на комитета. Принципът за периодическа 
отчетност и контрол възпитава. Юлският пленум отново свързва само- 
развитието и самоусъвършенствуването в Партията с точното и пълно 
съобразяване с уставните изисквания. 


В заключение на споделените мисли дотук можем да дефинираме 
следните обобщения: 


Ф критичният подход в работата на партийните комитети и органи- 
зации произтича от същността на Комунистическата партия, от нейната 
революционно-критична и преобразуваща идеология; 


Ф анализът, самоанализът, оценката и изводите се пречупват през 
призмата па коренните интереси на работническата класа, на трудещите 
се, изразени в принципите на Партията и социалистическото общество; 


Ф критичният подход е войнствуващ подход, изискващ воля и готов- 
ност за изменение на действителността в посока на комунистическите 
идеали; 


Ф той е диалектическо единство на анализ и самоанализ, оценка 
и самооценка, критика и самокритика, контрол и самоконтрол. Правото 
на партийния орган да оценява е и задължение да се самооценява. 
Анализът на фактите и явленията се съчетава със самоанализ На соб- 
ствения принос за тяхното изменение. Правото да се контролира и кри- 
тикува е задължение за самоконтрол и самокритика; 


Ф конструктивните решения и изводи, резултат от приложения кри- 
тичен подход, са огледало за ефективността на работата и за стила на 
ръководство; 


Ф основен критерий за сфективността на критичния подход са прак- 
тическите резултаги - ефекгивността и качеството на всички обществе- 
ни дейности, 


САМОКРИТИКАТА-- 

САМОПОЗНАНИЕ И 

САМОРАЗВИТИЕ НА 
ЛИЧНОСТТА 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Кое обуславя нарастващата роля на самокритиката на сегашния 
етап? 

Значението на самокритиката, разглеждана като непрекъснат про- 
цес на самонаблюдение и критична оценка, на самопознание и самоуп- 
равление, се определя от нарастващата роля на личността в строител- 
ството на социалистическото общество. Концентрацията и специализа- 
цията на труда, автоматизацията и кибернетизацията разширяват вза- 
имната зависимост в обмяната на идеи, мисли и резултати. Сложните 
връзки и зависимости усилват ролята на колективния и на дичния при- 
нос във всенародната борба за висока ефективност и качество на 06- 
ществения труд. 

Личният трудов ефект видоизменя функцията си по отношение на 
колективния резултат. Сега повече от всякога качеството и ефектив- 
ността на труда на колектива и на системата като цяло се обуславят мно- 
го по-чувствително и в друга прогресия -- от качеството и ефективност- 
та на индивидуалната работа. Стратегията на партийния подход за 
осигуряване на умножаващ, верижен ефект от всяка работа отразява 
възможностите на базата и на субективния фактор. Новите принципи 
в социалната политика, утвърдени от Х! конгрес и доразвити от Юл- 
ския пленум (1976 г.), индивидуализират разпределителните отноше- 
ния в обществото. Ге поставят грижите на обществото към личност- 
та в пряка зависимост от качеството и ефективността на нейния труд. 

Нарастващата роля на личността се обуславя на следващо 
място от разширяването и задълбочаването на социалистическага 
демокрация, на социалистическия начин на живот. Те разкриват пред 
нея в границите на нормите широк простор за свободен избор на по- 
ведение, на самоинициатива и творческа активност. Заедно с това со- 
циалистическият демократизъм повишава отговорността на личност- 
га пред Партията и обществото. Но ролята на личността не нараства 
стихийно и автоматично. Като всеки растеж той се обуславя от външ- 
ни въздействия - влиянието на средата и обществото. Обуславя се и 
от вътрешния сблъсък на противоположни съждения, мотиви, стреме- 
„ки и цели. 

Този постоянен, остър, вътрешен сблъсък характеризира същност- 
та на комуниста, на социалистическата личност, кояго освен активен 
строител е и политически боец от предния класов и марксистко-деннн- 
ски отряд на обществото. Защото > социалната роля на комуниста 
грябва изпреварващо да нараства в сравнение с ролята на социали- 
стическата личност. От комуниста Партията изгражда първообраза 
на бъдещата личност. Личност, която от своя страна с цялото си по- 
ведение ще усилва идейното и организационното въздействие -- ръко- 
водната роля на Партията в обществото. Комунистът, като част ог 
цялото, получава част от признатия авторитет на Партията. Но въп- 
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росът е как той с мисли, дела и борба като част от цялото ще увеличи 
авторитета, влиянието и могъществото на Партията, в която членува. 
Пътят е един - като разкрива и своевременно преодолява противоре- 
чията, които изникват между изискванията към него и способността да 
се преустройва и с дела да ги претворява. Юлският пленум на Цен- 
тралния комитет на Партията показа как началните и назначителните 
различия между субективния фактор, с оглед на който се програмират 
целите и задачите на развитието, и реалните възможности на матерн- 
ално-техническата база могат да прераснат в противоречия, ако не се 
предприемат бързи и ефективни мерки. Той посочи противоречията ме- 
жду обективните възможности на базата и способността На кадрите, 
на комунистите с организирани и енергични действия да ги превърнат 
в денствителност. 

Изграждането на комуниста е процес на борба за преодоляване 
на различия и несъответствия, които могат да прераснат в противо- 
речия в начина на мислене и начина на действие, в стила и подхода 
на работата, в духовната структура на личността, в начина, по който 
осъществява разнообразните социални роли в обществото. Противоре- 
чия между способността на съзнанието да опознава действителността 
извън нея и способността да опознава себе си, да се развива ин като 
самосъзнание. | 

В противоречията се преплитат многообразните сили на развитие- 
то, които в определен момент дават преднина на едни страни и момен- 
ти, а задържат разгръщането на други. От началните, незначителни 
различия между тези страни и моменти възникват противоречия, които 
се решават чрез борба, с нейните методи: външен и вътрешен контрол, 


критика и са мокритика, оценка и самооценка, управление и самоуправ- 
ление... 


САМОКРИТИКАТА -- МЕТОД ЗА САМОПОЗНАНИЕ 


В. И. Ленин подчертаваше, че един от най-важните и най-верните 
критерни за политическа зрелост на една партия и на нейните дейци 
е отпошението към собствените грешки. За това той настояваше от- 
крито да се признава всяка грешка, да се разкриват нейните причини, 
да се анализира обстановката, при която е породена, внимателно да 
се определят средствата, с които ще бъде поправена. Тези основни из- 
исквания са призпаците, по които може да се определи доколко една 


партия и нейните членове са политически зрели и способни на рево- 
люционни дела. 


Същевременно В. И. Ленин учеше Партията на конкретен подход 
към различните грешки. Защото, както сочеше той, едно нещо са греш- 
ки, породени от трудности в политическото ръководство, от допуснат 
едностранен анализ на класовите сили и взаимоотношения, от недоста- 
тъчен теоретически и политически опит на кадрите, и съвсем друго са 
грешките, плод на субективизъм и волунтаризъм, плод на явно отстъп- 
ление от класово-партийните позиции, на високомерие и собствено не- 
вежество. Към втория вид грешки нито Партията, нито комунистите мо- 
гат да бъдат снизходителни н примирими. Единадесетият конгрес на 
Партията отново дефинира самокритиката като критерий за политичес- 
ка зрелост на комуниста, защото самокритиката изпълва целия процес, 
в който се формира самосъзнанието на комуниста. Ако съзнанието е 
познание па действителността, на законите, по които се развива, на 
принципите и нормите на партийния живот и ръководство, иа средата, - 
в която комунистът се осъществява като политически ръководител, ор- 
ганизатор и възпитател на масите, то самосъзнанието е познание на 
своето вътрешно отношение и към политиката, и към решенията, и към 
собственото си поведение. Двата процеса, формиращи съзнанието и са- 


лаосъзнанието, протичат едновременне, : взаимно се преплитат, допъЛл- 
ват и взаимодействуват. Колкото един комунист по-дълбоко вниква и 
опознава действителността, която с личното си поведение, с мисли и 
дела преобразява съобразно предписанията на Партията, толкова по- 
дълбоко и вярно той опознава себе си, своите мисли, чувства и постъп- 
ки. Защото теорията на марксизма-ленинизма, Програмата на Пар- 
тията, принципите, идеите и идеалите от външно въздействие върху 
неговото поведение се превръщат във вътрешни принципи и правила на 
мислене и действия, стават критерии за самооценка и самоконтрол. И 
обратно, развитото самосъзнание, вътрешното познание усилва и ак- 
тивните форми за проявление на съзнателната практическа дейност, 
разгръща самоннициативата, подтиква за политическо действие > без 
външна директива, без волевия натиск на решения и поръчения, пре- 
връща вътрешната готовност за бърза политическа реакция към съби- 
тията в политическа, организаторска и възпитателна работа с хората. 

Самопознанието е основа и вътрешен подбудител за саморазвнтие- 
то на комуниста. То протича през няколко основни форми: 

-- Самонаблюдение на собственото поведение, на личните психи- 
чески процеси и състояния от гледна точка на изискванията на прин- 
ципите и нормите на партийния Устав и морал. 

- Самоанализ и оценка на политическото отношение, което пове- 
дението външно обективира. Оценката е вътрешно осъзнато отношение 
към взаимоотношенията на личността с хората в процеса на труда и 
бита. 


САМОКРИТИКАТА -- МЕТОД ЗА САМОУПРАВЛЕНИЕ 


Самонаблюдението, анализът, самооценката осъществяват услов- 
но две функции в самоуправлението на политическото и нравственото 
поведение. Познавателна функция - комунистът опознава себе си, ка- 
то сравнява своето поведение ин резултатите от него с доминиращото 
псведение в колектива, с изискванията на Устава, на партийните реше- 
ния и поръчения. В този процес той се раздвоява в субект на позна- 
нието и в обект на са мопознанието. Сравнението приключва избира- 
телно: с одобрение или отрицание на мотивите и постъпките, които 
според субективната преценка съвпадат или се отклоняват от изисква- 
нията на партийните принципи и норми. Без утвърждаване и отрица- 
ние, без критични оценки няма борба, няма сблъсъци, няма вътрешна 
енергия, движение, саморазвитие. 

Ако критиката съдържа открита позиция към другите, адресира- 
но отношение към хората, фактите и явленията, изградено на вярно 
или невярно познание за тях, самокритиката -- обратно, изразява позЗ- 
нание за себе си, което отразява индивидуално неповторимото и без- 
конечното в сблъсъка на противоположните страни и същностни чер- 
ти на личността. Между самооценката, самокритиката и самопознание- 
то няма граници и очертани преходи. Защото самокритиката е вярна 
или невярна самооценка, а всяка самооценка е позпание за себе си, 
осъзната собствена истина. Целият въпрос сега е да предадем на това 
субективно познание обективно съдържание, вярна ориентация, ак- 
тивна преобразуваща роля. 

Втората функция се изразява в самоуправлението, основано на са- 
мопознанието, което коригира отклоненията от изисквапията на аван- 
гардната роля. Самокритиката, като момент на осъзнато отрицание, 
освобождава волевата енергия, подтискана досега, за реорганизация на 
личността. Главният обект на самоуправлението, както сочи В. Г. Афа- 
насиев, са потребностите“. Без самоконтрола за развитието на потреб- 


: Научное управление обществом, въпуск 10, М., 1976, с. 257--265. 
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постите социалистическата личност се превръща в роб на външните 00- 
стоятелства. Обществената, классцага и партийната среда пораждат у 
комунистите общи и специфични социални и политически погреоностн. 
коиго те осъзнават под формата на политически ннтереси, стремежи н 
цели. Те формират тяхното съзнание, мотивират активната им полити- 
ческа, организаторска и възпитателна дейност, с която влияят и изме- 
нят както себе си, така и средата. Изменената среда поражда у тях 
нови потребности. Цикълът на процеса се затваря и многократно пов- 
таря. В историческия кръговрат личността участвува и като обект, и 
като субект, способна да го ускори, като формира и развива прогре- 
сивните потребности и като ограничава или подтиска негативните. Без 
критичен анализ и самоуправление на потребностите, съчетани с на- 
стойчиво възпитание и самовъзпитание, няма хармонично развитне н 
самоусъвършенствуване на комуниста като образец на личността ОТ 
утрешния ден. Ето защо вярната оценка и самооценка на потребностн- 
те и интересите и на способите, с които комунистите ги развиват н 
удовлетворяват, е съществен и необходим момент в цялостната раоота 
за усъвършенствуване на Партията в качествено отношение. Защото, 
като се развива под глобалното въздействие на социалистическия строй 
и па партийната среда, комунистът е същевременно първостронтел на 
социалистическия начин на живот. Със своето Отношение и поведение 
той пренася в обществото онези качества и потребности, които пред- 
варително и изпреварващо по отношение на другите формира у себе 
си. И тази изпреварваща функция на неговото поведение реализнра 
част от общото изискване за развитието на партийната организация 
като политическо ядро и първообраз на колектива. Следователно въь- 
просът за самоуправлението на поведението далеч не е частен въпрос. 


МЕХАНИЗМИ ЗА ФОРМИРАНЕ НА САМОКРИТИКАТА У ЛИЧНОСТТА 


Самокритиката каго критична оценка на собственото политическс 
поведение, е зависима от действието на система механизми, които я 
разгръщат или я потискат. Ще се спрем на някои от тях с положител- 
но въздействие. 

Първият механизъм от тази система са критичнОстта и взискател- 
ността на партийния колектив върху нравственото и политическото по- 
ведение на всеки свой член. Колективната оценка, нейният обективен 
и принципиален характер, колективният контрол на комунистите и др. 
са импулс и критерий за самооценката, самокритиката, вътрешната 
взискателност. Това положение е известно. Но то изисква сега: да пре- 
върнем общественото мнение на партийния колектив -- критиката от- 
вън, в ефективен и постоянно действуващ механизъм за самооценка 
и самокритика на личността отвътре. Досегашната практика потвърж- 
дава ефекта от диалектическото съчетаване на вътрешната самооценка 
с външната колективна оценка, но при следните условия: оценката на 
общественото мнение да е принципиална, комплексна, обективна, дру- 
желюбна, конструктивна; да изразява обективното отношение за пове- 
дението на комуниста и да прераства в оценка на личната самооценка; 
да не се шаблонизира, а да осъществява предварително определенн це- 
ли, който не се изчерпват с влиянието върху отделната личност. Пред. 
мет на колективна оценка и кригична самооценка могат да бъдат важ- 
ни за момента или за организацията отделни страни и явления. Но 
крайният резултат от приложението на механизма за оценяването в 
определен период от време да стане комплексното въздействие и изме- 
нение на всички комунисти. Това означава чрез единичните оценки пред- 
намерсно и целенасочено да се въздействува за изгражданего на ця- 
лостння политически портрет на организацията. Да не се абсолютин- 
зираг формите и методите, комунистите да не се подвеждат под ад. 
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Накъв знаменател, под една и съща схема за оценяване. Механизмът 
да се използва като средство за движение и изменение на всички стра- 
ни от живота и развитнето на колектива. Критичната и аналитичната 
оценка възпитава самокритична и аналитична самооценка. Тя съдър- 
жа неизползвани педагогически резерви за всестранно влияние върху 
партийния колектив, а чрез него и на трудовия колектив. 

На този фон изпъкват неефективните резултати от фрагментарна- 
та критика, критика на отделни признаци и факти, откъснати от ця- 
лостното поведение на отделната личност, критика заради критиката, 
която едностранчиво разкрива същността, не предизвиква съответна 
са мокритика, а обратно -- в много случаи поражда скрити или явни 
конфликти между частта и цялото. 

Вторият механизъм от системата е самокритичният анализ на пар- 
тийните събрания, заседания и дискусиите в тях. И досега някои пар- 
тийни бюра и комитети адресират критиката в анализите и оценките 
на действителността извън тях. Това е уставно право. Чрез него се осъ- 
ществява партийното ръководство. Но опитът показва, че ответна ре- 
акция на самокритика предизвиква такъв анализ от ръководните ор- 
гани, който е същевременно и критичен самоанализ на собствената 
лейност. Юлският пленум (1976 г.) постави ударението на сблъсъка в 
себе си, на самокритиката, на самообновяването, които дават морално 
право за критика на другите извън нас, за пренасяне на вътрешния 
във външен сблъсък. Самият пленум е образец за породена и осъще- 
ствена идея. И в това се заключава една от неговите Отличителни чер- 
ти. Постановката за проблемно-функционалния подход в анализа на 
годишните събрания продължи подхода на Юлския пленум и Даде се- 
риозен обрат в развитието на критиката и самокритиката. Много пар- 
тийни бюра присъствуваха в годишните отчети и като субекти на кри- 
тиката към комунистите от организацията, и като равнозначни обекти 
на дълбока самокритика. С това се ускорява процесът на преустрой- 
ство. Критиката се съчетава със самокритика. А това е вече сериозен 
признак за нарастващия възпитателен ефект на колективните фор- 
ми на живот, които издигат личната и колективната отговорност на 
нова степен. Ускоряват процеса на саморазвитието, а заедно с тях уве- 
личават боеспособността на организацията като цяло. 

Третият механизъм в тази система е начинът на използване фор- 
мите на отчетността при изпълнението на партийните решения и поръ- 
чения. Пред партийните органи и организации се отчитат бюра, сто- 
пански кадрн, комунисти. Тезисите за развитието на Партията и 06- 
ществените организации, като акцентоват върху необходимостта от съ- 
четаване на проверката на място с отчета пред партийните комитеги, 
изискват обективността и комплексността в оценката на работата, ре- 
зултатите и стила диалектически да се свързват с критичната оцен- 
ка и самооценка на кадрите. Но за масата комунисти възпитателно 
въздействие за разгръщане на самооценката и самокритиката принад- 
лежи на личния отчет пред партийните събрания и заседания за из- 
пълнението на отделни решения и поръчения. Ако функционира като 
система с превантивно действие, отчетът на отделния комунист по от- 
делен въпрос ще предизвика индиректно съответен самоанализ и са- 
мокритика с изводи у всички членове. Сега в практиката на събра- 
чията доминира отчетът на бюрата за изпълнението на взетите реше- 
ния. Без да се отрича и омаловажава значението на колективния от- 
чет, следва по-смело да се разширява и усилва неговата ефективност с 
индивидуалния самоотчет на всеки комунист по текущите решения. 
Подотчетността на всеки пред всички разгръща самоконтрола н са- 
мокритиката, а това е условие и предпоставка за ефективна самоор- 
ганизация на всички. Заедно с личната и колективната отчетност ра- 
сте критичността и взискателността на всеки към себе си и към всички. 
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Четвъртият механизъм от системата за развитие на самокрити- 
ката са формите и методите за повишаване на идеологическата и обра- 
зователната подготовка на комунистите. Практиката показва, че различ- 
ното съотношение между емоционално-критичното и рационално-кри- 
тичното съдържание в оценката, в критиката и самокритиката се обус- 
лавя не само от социално-демографските и класови различия у кому- 
нистите, но и от степента на тяхното мирогледно и културно изграж- 
дане. Идеологията и науката въоръжават комунистите с познания за 
действителността, издигат тяхното политическо съзнание, степента на 
тяхното усвояване се превръща в критерий за вярна оценка и само- 
оценка. Високото съзнание като познание на действителността е ос- 
нова и условие за развитие на самосъзнанието - на вярното самопозЗ- 
наване, на самооценката и самокритиката. Издържаното политическо 
поведение все повече ще се определя в бъдеще от идеологическата под- 
готовка и от културата на кадрите и комунистите. Който не познава 
закономерностите на развитието, обективната необходимост, той не е в 
състояние да действува свободно, да подчинява своето поведение на 
необходимостта да избира варианти за научно действие, правилно да 
оценява и контролира постъпките, да бъде максимално ценен за де- 
лото на Партията. Знанията, познатата необходимост са Основа, вър- 
ху която външните изисквания към личността прерастват в осъзнат въ- 
трешен дълг и потребност. Същевременно иденте и знанията са кри- 
терий за правилното политическо поведение към задачите, критерий за 
критично самопознание на себе си. Високата теоретическа и полити- 
ческа подготовка, културата и квалификацията компенсират минусите 
в мярата между емоционалното и рационалното в критиката и осо- 
бено в самокритиката, в самооценката на собственото отношение към 
партийните задачи и към уставните задължения. Те са могъщ механи- 
зъм за изграждане на делова, компетентна, взискателна и непримири- 
ма политическа личност, способна да превръща предначертанията на 
Партията в реални дела. 

Петият механизъм се заключава в целенасоченото възпитателно 
въздействие на всички форми и средства на партийния живот, съчетани 
с постоянното самовъзпитание на личността. 

Целта на споделените дотук разсъждение е да подчертае нараст- 
ващото значение на самокритиката като метод за самопознание. Заед- 
но с това да привлече вниманието на партийните бюра и комитети към 
онези средства и форми, които при конкретните условия ще усилят 
ефективността на всички механизми за разгръщане на самокритиката, 
на ленинския метод за саморазвитието на комунистите. 


ОПИТ С ПОЛОЖИТЕЛЕН ЗНАК 


ЦВЕТАНКА КАНЕВА 
ГЕОРГИ СИРАКОВ 


Критиката и самокритнката е израз и 
критерий за висока политическа зрелост, 
идейна убеденост и делова активност на 
комунистите. Чрез нея отделният комунист 
проявява своето рационално и емоционал- 
но отношение към действителността, към 
проблемите на обществото и ка колектива, 
подчертава своята политическа позиция, 
нравствена оценка и самооценка към про- 
блемите н хората. Като основен ленински 
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метод за работа, ръководство м възпита. 
ние критиката и самокритиката пронизват 
живота и дейността на партийните органи- 
зацин от Варненски окръг, особено > след 
Юлския пленум на Централния комитет. 
Към това са насочени поредицата от ини- 
пиативи, организирани от партийните ко- 
митети ин организации. 

Преди години колективите на заводите 


ъьЕлпром“ и „Дружба“ бяха остро и спра- 


ведливо критикувани за качеството на про- 


дукцията, предназначена за вътрешния й 
външния пазар. Критиката на ръководнн- 
те органи и на обществен-стт. > веднага 
прерасна в творческа, делова самокритика 
в > партийни организапни, участъци и пе- 
хове. Организаторската я политическата 
работа на комитетите и организациите по- 
могна на всеки член от колективите да въз- 
прнеме критиката, да осъзнае личната си 
отговорност. Разгърна се взаимна взиска- 
телност и нетърпимост към слабостите. След 
този процес на оценка и самооценка пред- 
приятията се стабилизираха, преодоляха 
нарушеното равновесие между обществе- 
ните и колективните интреси н осигуряват 
производство на висококачествена продук- 
ция. Част от техните изделия изскочиха и 
над средното световно равнише. 

Сега в градската пац-тийна органнзация -- 
Вълчи дол се води разговор на тема: „Пар- 
тнен стил на работа и ръководство“, който 
ще завърши с научно-практическа конфе- 
ренция. Един от главните проблеми, по кон- 
то широко се разисква, е за критиката и 
самокритиката. 

Особено полезна за актива се оказа тео- 
ретико-практическата конференция в ТК 
„Балкантурист“ -- Златни пясъци, за „Кри- 
тиката и самокритиката в партийната дей- 
ност и ръководство“. Конференцията пре- 
мина в три етапа. 

Първият етап се заключава в предвари- 
телната подготовка: планиране, инструктаж, 
широка разяснителна работа сред актива -- 
секретарите и партийните отговорници. Ка- 
бинетът разработи тезиси и библиография 
на литературата. Започна подготовката на 
нзложба. С помощта на специалисти и на 
Междуокръжната партийна школа се про- 
веде социологическо проучване. 

Вторият етап ознаменува истинската ра- 
бота в целия организашионно-политически 
процес. Той обхвана разговора по партий- 
ните групи с анализ на критиката и само- 
критиката н завърши с партийни събра- 
ния на организациите. Работни групи, ог- 
лавявани от секретарите, разработиха док- 
ладите. 


Главното, което характеризира тези съ- 
брания, е откровеният тон и вътрешната 
нагласа на комунистите свободно и сме. 
ло да изразяват своето мнение, да предла- 
гат и да изискват от бюрата отчет и ог- 
говорност. В изследването 50 на сто от 
комунистите подчертават положителните 
тенденции в разгръщането на критикага. 
Изтъква се, че се критикуват слабостите 
и техиите носители в присъствието на ад- 
министративните ръководители, че не са 
последвали неприятности след упражнена 
критика. Не малко от тях съобщават, че 
след като са критикували своите ръково- 
дители, към тях сега се отнасят с по-го- 
лямо уважение. Обобщените “| статнсти- 
чески данини при внимателен анализ раз- 
криват определени страни и явления с 10- 
ложителен нли отрицателен знак и предиз- 
викват размишления. 


В хода на разговора комунистите споде- 
диха свон виждания м направиха предло- 


жения за по-нататъшното разгръщане на 
критиката и самокритиката. Препоръките 
могат да се обединят в няколко групи: 
По съдържанието на критиката -> да 
бъде конкретна, справедлива и откровепа. 
По насочеността -- да бъде лична и ком- 
плексна, да отразява цялостно личносгта. 
По ефективността - не само да сигна- 
лизира и информира за слабостите, а да 
посочва пътя за отстраняването им, да е 


градивна, конструктивна, да помага за 
подобряване на работата. 
По стила на работата -- да се завеж- 


дат на отчет критичните бележки, повдиг- 
натите въпроси н направените предложе- 
ния. Комитетите и бюрата да контролират 
тяхната практическа реализация и на вся- 
ко събрание и заседание да отчитат рабо- 
тата и резултатите. 


Третият, заключителният етап обобщи 
резултатите от извършената дейност и при- 
ключи процеса с  теоретико-практическа 
конференция. Колективният форум подло- 
жи на > политически зряла, „взискателна 
преценка всички фактори, които обусла- 
вят разгръщането на критихата и самокри- 
тнката в общокомплексната партийна ор- 
ганизация и прие направления от мерки за 
преодоляване на съществуващите слабости. 
За постигането на крайния теоретически 
и практически резултат допринесе и под- 
борът на проблематиката. 

В докладите, съдокладите и разисквания- 
та бе разкрита нарастващата роля на кри- 
тиката в етапа на развитото социалисти- 
ческо общество и мястото на партийните 
и масовите организации, на средствата за 
масова информация в този многостранен 
процес. 


Общият проблем бе осветлен многостран- 
но. Очерта се ролята на стопанския ръко- 


. водител за разгръщане на критиката и са- 


мокритиката, развитието на вътрешнопар- 
тийната демохрация; критиката в малкия 
колектив; фактори за разгръщане на кри- 
тиката и самокритиката и тр. Направена 
бе равносметка за резултатите от усилза- 
нето на критичния подхсд чрез издигане 
равнището на партийното събрание и по- 
вишаване активността на комунистите. Ос- 
ветлени бяха  социално-психологическите 
особености на малщчия колектив, които СЪ- 
действуват или противодействугат за раз- 
витие на критиката и самокритиката в те- 
зи колективи. | 


В цептъра на целия комплекс от пробле- 
ми легна залачата за изтнигане Огговор- 
ността и ролята на партийните организа- 
ции в развитието на критиката и само- 
критиката като главен мегод за отстраня- 
ване на слабостите и недосгатъциге в ръ- 
коволството на всички социални процеси. 
Раз«рити бяха факторите, конто съдейсг- 
вуват За разгръщането на кригиката и са- 
мокритиката и механизмите за тяхното 
пълно използване. 


Главни фактори в тази област са пъ.т- 
ното приложение на принципите за ко- 
лективността и вътрешнопартийната демо- 
крация. : 

Усилията да поставим в пряка връзка 


43 


> 


н зависимост колективността на ръковод- 
“тво, развитието на вътрешнопартийната 
демокрация, инициативата и активността 
на комунистите с развитието на критиката 
и самокритиката дават положителни ре- 
зултати и повишават ръководната роля 
на общокомплексната партийна организа- 
ция. В пея се обсъждат и решават основ- 
инте въпроси на вътрешнопартийния жи- 
вот, на нлеологическата работа и стопан- 
ската дейност. Колективното обсъждане в 
хсловия на демокрация, критика и самокри- 
гика дава правилното решение. В партийна- 
та организация се отделя сега МНОГО ПО- 
нече внимание на мненията, предложения- 
та, критичните бележки и жалбите на ко- 
мунистите. Под особена грижа са поста- 
веки критичните мнения и препоръки на 
комунистите. изразени по въпросите на 
Юлския пленум и на годишните отчетно- 
изборни събрания. Изградена е система на 
работа по тях. Тя включва обобщаване 
на критичните Оележки и предложенията, 
определяне на изпълнителите, сроковете 
за внедряване и контрол по тяхното реа- 
тизиране. 

Разговорът в организацията разкри мно- 
го сСладостн. които задържат развитието 
на критиката и самокритиката, като без- 
зазличие към > слабостите, допуснати ОТ 
страна на отделни комунисти; бавна реак- 
пия към критиката на недостатъците в ра- 
потата; не винаги се огчита какво се въп- 
лпи в отговор на отправена кригиха. Теди 


слабости се отразяват върху самокритн- 
ката на комунистите. Каквато е критика- 
та и реакцията спрямо неч, такава е са- 
мокритиката и самоизменението на хората. 

Сега усилията на партийната организа- 
ция са насочени към разработване и внед- 
ряване на единна система за проучване, 
обобщаване и решаване на критичните бе- 
лежки и предложения на комунистите н 
колектива. Чрез нея се изгражда стройна 
организация и единодействие на всички 
социални субекти под ръководството на 
партийния комнтет за своевременното ре- 
шаване на въпросите, Системата регулира 
бързото изучаване и реагиране на поли- 
тическата обстановка в комплекса и води 
до усъвършенствуване на партийното ръ- 
ководство. Своевременният отклик На крн- 
тичните бележки на комунистите повиша- 
ва тяхната отговорност, активност, само- 
инициатива и самокритика. 

Нов момент в партийната работа е, чс 
се вземат на отчет и самокритичните оцен- 
ки и изводи На комунистите, изразени на 
събрания и заседания. Периодичният оТ- 
чет за тяхното реализиране ще съдейству- 
ва за по-нататъшното повишаване на лич- 
ната отговорност и дисциплината. 

Проведената инициатива за разгръщане 
на критиката и > самокритиката е нова 
стъпка в утвърждаването на партийната 
организация в комплекса като боево по- 
литическо ялро и първообраз на колектй- 
Ва. 


ХОРА, НАВИЦИ И СТИЛ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Днес ще разсъждаваме за самокритиката и ефекта от нея. Защото, 


ако приемем, че ефективността е процес, в който тя не само се повта- 
ря, но и непрестанно натрупва, то самоанализът и самоконтролът без- 
спорно имат изключително голямо значение. 
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В сложната верига от взаимозависими дейности личната отговор: 
ност в много отношения е решаваща. Особено сега, когато концентра- 
цията и специализацията в производството добиват такива размери, 
особено сега, когато за управлението на икономиката се изграждат 
по-съвършени структури. Да посочим само промишлените и аграрните 
комплекси, Като имаме предвид новите реалности, самокрнитиката и по 
съдържание, и по обхват сериозно се изменя. В съвременната обста- 

С повка тя вече излиза много по-широко извън рамките на отделното 
предприятие или стопанство. Тя съдържа в себе си работата, която не- 
посредствено ти е поръчана, и същевременно съдържа и отговорността 
за правилното функциониране на цялата система, на целия комплекс. 
Елементи на тези процеси е имало и преди, по мащабите и целите бя 
Ха по-малки, нямаха тия размери, не бяха така сложни. 


Н 


Кои са двете опасности, с които се срещаме: 

Първата -- задоволяваш се да самооценяваш стила си само в ръ- 
ководството на отделното предприятие, стопанство, цех или бригада. 
Това е то, казано най-свободно, ведомственото мислене, Важного е под 
твоята стряха всичко да е наред, а за останалото пет пари пе даваш. 
При такъв подход самокритичното начало придобива ограничен ха- 
рактер, а ефектът от него е местен. Самокритиката не позволява ефек- 
тът да се умножава в цялата система. Разбира се, за тая цел е необ- 
ходима по-голяма компетентност, партийност и култура, за да не се 
губят пред погледа стратегическите задачи, зад дървото да не чезне 
гората. 

Втората - унесен в голямото, не виждаш малкото, отделното. Др. 
Тодор Живков неведнъж е подчертавал, че извършването на концен- 
трацията и специализацията не означава стихийно отказване от отделни 
производства. На обществото са нужни и натурални показатели. В свое- 
то слово пред Шестнадесетия конгрес на съветските професионални съ- 
юзи Л. И. Брежнев изрично предупреждава, че не е обосновано при- 
бързаното разтурване на ферми в някои колхози в името на концентра- 
цията. Новото качество е плод на количествените натрупвания, в които 
неминуемо има преходи, междинни състояния и пр. Самокритиката на 
съвременния ръководител от социалистически образец е способна да из- 
меня положението, когато е изпълнена и с тия елементи, когато се за- 
мисля над тях. 

В партийната дейност например може ли самокритиката да е на 
висота, ако не обобщава дали идеологическите и организационните фор- 
ми и средства способствуват да се издига активността и съзнателността 
на комунистите и на масите при изпълнението на задачите? Ако нейна 
сърцевина не е политическият подход към явленията и процесите? Може 
ли отговорникът на партийната група да самооценява своята работа. 
ако тая самооценка не е свързана с грижата за издигане самодейност- 
та и боеспособността на първичната партийна организация. 

Както виждаме, към самокритиката се предявяват по-големи изиск- 
вания, които произтичат не само от сложността на целите, но и от не- 
обходи мостта непрестанно да расте ръководната роля на Партията. 

Следователно самокритичният анализ като средство за растежа на 
ефективността от всяка работа трябва да съдържа в органическо един- 
ство частното и общото. | 
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Но нещата не свършват само с обхвата на самокритиката. Нейна 
сърпевина е самоанализът за качеството на извършеното. 

В икономиката има качествени показатели. Самокритичното им 
осмисляне е извор на саморазвитие. Ако качеството осигурява ефек- 
тивността, то самоанализът трябва да отговори нарушена ли е или не и 
в каква степен връзката между отделните показатели. Без този отговор 
самокритика няма. 

В политическата сфера критерии за качеството и ефективността на 
работата са идеологическото и организационното израстване на кому- 
нистите и трудещите се, тяхната активност и сплотеност около партий- 
ната политика. Ръководно начало играят ленинските принципи и нор- 
ми на партиен и обществен живот, Тогава самокритика в партийните 
кадри не може да има, ако тя не отговори именно на този въпрос -- 
ефикасни ли са формите и средствата на идеологическата и организа- 
ционната работа. за да разгърнат активността на масите, за Ла се изви- 
сява примерът на комунистите и т. н. Самоанализът има ли класов ха- 
рактер и обслужпа ли класовата линия на Партията. А това означава 
да изясниш разбрал ли си партийните принцили и как ги прилагаш. 
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Ето този въпрос е централен за партийния работник. И не само за него. 

Но за да настъпи едно явление, за да се появят дадени резултати, 
действуват много фактори и причините не са малко. Ленинският 
стил съществува там, където и когато сред множеството фактори н 
причини намериш и определиш своя дял, своя принос, своята отговор- 
ност. При този начин на мислене и поведение спокойно може да се го- 
вори за осъзната отговорност, че действуваш по осъзнат дълг, че си на 
равнището на субективния фактор. 

И в това отношение са възможни няколко отклонения. 

Навикът да търсиш вината главно у другите. Особено ако и те 
имат недостатъци. Хванеш се за тях и забравяш себе си, своята отго- 
ворност, Типично политическо умопомрачение, което е буйство на су- 
бективизма н отнема, унищожава живеца на самокритиката. Няма ни- 
що по-страшно от обстоятелството зад слабостите на другите да криеш 
своите, да се оневиняваш. Какво се получава на практика? Вместо да 
видиш кривините и да ги оправиш, тъпчеш на едно и също място, а 
работата не върви. „Критиката“ изяжда самокритиката. Напредъкът не 
се вижда, ефектът от твоята дейност бледнее. 

Говорим за ролята на личността. Правилно! Говорим за субектив- 
ния фактор. Правилно! Но когато те живеят само в „сляпата седми- 
ца“ и не са кадърни два грама грешки да си отчетат, как да вървим 
към реализацията на целите? Никак не бива да се учудваме - таки- 
Ба хора загниват, изостават, схематизмът и самовлюбването, подси- 
лено от болното честолюбие и дребнавата неудовлетвореност, се пре- 
връщат в техни гробокопачи. 

Разбира се, Партията е помагала, помага и ще помага. Но ако 
ти сам не си подадеш честна ръка, и бог не може да те спаси. Колек- 
тивността е и лична отговорност за поръчаното дело. 

Още по-опасно е леко да приемаш критиката. Да добнеш профе- 
сионалния навик - „Признавам се за виновен, другари...“. После ка- 
раш, както си знаеш. Посипеш с малко пепел, а загниването продъл- 
жава. 

Самокритиката е задълбочен идеологически процес, в който идей- 
ната закалка трябва да намери подкрепа в компетентността, в орга- 
низационната култура, в комунистическите добродетели. Самокрити- 
ката е мъка, вътрешно изживяване, където правилното и неправилно- 
то си дават среща, сблъскват се. Самокритиката е смелост - да осъ- 
Диш честно себе си, без да се обезличиш, без да се унижиш, без да 
създаваш драми. Да издигнеш авторитета и достойнството си, уваже- 
нието на хората към тебе. А тсва означава открито, искрено да при- 
стъпиш към истината без увъртвания, без уговорки! Ефектът от та- 


къв подход е голям - лекуваш себе си, увеличаваш авторитета на 
Партията, възпитаваш творци па социалистическия начин на живот. 
З 


Да се научим да уважаваме самокритичните хора! Този проогем 
има изключително голямо значение в борбата за формиране на тру- 
довия колектив. Това особено се отнася за партийните организации, 
за всички ръководства. Няма човек без грешки, но неговото отноше- 
ние към тях, реалните постъпки за поправянето им са най-верният из- 
мерител. Какво би се получило, ако дадена личност честно се само- 
критикува, у нея не спада грижата с дела да доказва своето отноше- 
шение и не получи помощ от партийната оргачизация, от ръководст- 
вото, от другарите си? Самокритиката е возможно да се превърне в 
начало на вътрешни см) щения, в разочарование у дейцие. Щом про- 
повядваме, че в колектива трябва да има дру:арство, взаимопомощ 
и сътрудничество, да благоволим да го превърнем в маше есгествено 


АВ 


състояние. Именно тук комунистите са длъжни да бъдат пример, 06- 
разец не само на самоконтрол, но и на борци за здрава атмосфера, 
на другарство и взаимопомощ към честните люде. Личността си е 
личност, но без партийната закрила тя не би се развивала, не би се 
формирала така, както иска времето. Без всестранните грижи на пар. 
тнйните ръководства и организации за уважение н почит към само- 
критичните хора. трудно би могло да говорим за ведра обстановка, 
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Никой не би отрекъл един факт, който се среща в доклади пред 
конференции или пленуми - самокритичният анализ на ръководния 
орган някъде заема малко място нли нма формален характер. 

Никой не би отрекъл и друг факт, който също ще видите, след 
като направите проверка как протичат заседания на партийни  ко- 
митети, на окръжни съвети и пр. - самооценката също не е на пре- 
ден план, така както заслужава. И така стигаме до друг голям про- 
блем - за колективната самокритика. 

Партията упражнява ръководната си роля чрез цяла система 
от местни партийни органи и организации. Наред с другите качест- 
ва, които те трябва да притежават, решаващо значение придобива и 
собственият им самоанализ н самооценка за своя стил на ръковод- 
ство. 

Ето сп. „Партиен живот“ и в. „Антени“ критикуваха нарушения 
на партийния устав н законите на техникума „Н. Горчев“ в район „В. 
Коларов“ - София. Същността на критиката беше: а) Осъденият ди- 
ректор не беше изключен от Партията; 6) След утвърждаването на 
присъдата директорът си стои три месеца на работа и уволнява про- 
курорски свидетели. Пред очите на партийната организация, пред 
погледа на районния комитет!?! Вместо да се види тая същина на 
критика, започнаха да търчат делегации, да звънят телефони, да се 
позовават на партийната демокрация, да молят да се спре публици- 
стичното предаване на телевизията и пр. Няма да споменаваме за от- 
говорността на Министерството на транспорта, което уреждаше и род- 
нински проблеми. Не крием, че някон от уволнените също са винов- 
ни. Не искаме да се ровим кой стои зад тия отрицателни прояви, 
кой и защо търпя над три месеца осъдения директор, за да уволнява?!? 
Мисълта е друга - беше ли на висота колективният орган - районният 
комитет на Партията, за да си направи самооценка на стила по ръко- 
водството на училищата. А това беше добър повод... 

Още на времето в нашето село говореха: една мома тичат ли мно- 
го да я сватосват, то непременно има нещо нередно. Та и в случая 
„сватосванията“ по наше мнение успяха да прикрият истината. 


Самокритиката в колективния орган следва да се разглежда ка- 
то един от главните моменти в неговата дейност. Тя ще помогне да- 
се повишава неговата роля като субективен фактор, като орган на 
полигическо ръководство. На базата на анализа на информацията, 
ма успехите и неуспехите системно, ритмично да се въведе ред, при 
койцо да се дава и оценка какъв е приносът на бюрото, на отделите, 
на апарата за постигането на целите, за нерешените задачи и пр. Не 
Флмо да посочваме вината на директори, на партийни организации и 
в. ч, но същевременно да отреждаме мястото и за своята колективна 
ютговорност. Ако не се подхожда така, създават се условия за огра- 
ниченост и едностранчивост в партийната работа, не се позволява 
комплексно да се анализира дейността на факторите и също така да 
се набелязват комплексни мероприятия. 


Работите са много прости. Ако даден партиен комитет действи- 
-- 
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телно вярно отчита състоянието на нещата, правилно и смело взема 
мерки да помогне на стопанските ръководства, на партийните органн- 
зации и т. н., постижения безспорно ще има. Но ако едновременно Не 
набележи средства за изправяне на собствената си работа, за под- 
реждане на собствения си дом, резултатите ще бъдат по-малки, ефек- 
тът няма да се увеличава. Даже при такъв стил можем да стигнем до 
твърде парадоксалното положение - да имаме повтаряемост на от- 
рицателен ефект. 

Има от кого Да се учим - Централният комитет ни дава приме- 
ра, насоката. Юлският пленум е събитие с историческо значение, за- 
щото Ни показа как трябва да анализираме и самоанализираме по- 
ложението, как да очертаваме и повишаваме ролята на субективния 
фактор. Задачата да превърнем стила на Централния комитет в стил 
на всеки партиен комитет, организация или деец е постоянна и съ- 
държа в себе си стимула за постоянния растеж на ефективността по 
целия фронт на социалистическото строителство. 

Колективната самокритика има и друга страна - тя създава 
най-добри условия да се вижда и отчита личната отговорност. Да се 
разграничават функциите, да се оценява качеството на работата на 
всеки член на комитета, на секретарите, на завеждащите отдели и 
т. н., Да се види какво допринасят те за разрешаването на въпросите. 
Да не се позволява някой да живее на чужд гръб, да се крие зад 
усилията на колектива. 

Казват: не е ли правилно в годината веднъж-дваж да провежда- 
ме заседания, за да си правим самокритика, самооценка? Няма нищо 
лошо. От задълбочена самокритика никой не е изгубил. Но по-важ- 
ното е този маниер да се внедрява при разглеждането на всеки въп- 
рес. Да се оценява приносът на всеки член на бюрото или комитета. 
Да се опенява неговото отношение - способен ли е той да види свое- 
то място, да си отчита грешките, да приема трезво другарската кри- 
гика, Ето кое е същественото. Тогава вече самокритичният стил На 
колективния орган ще помага резултатността от неговата работа не- 
пременно да се увеличава по-бързо; тогава вече колективността ще 
бъде и път към израстването на кадрите -- делови, компетентни, кри- 
тични и самокритични. Няма ла се позволява безличието да същест- 
вува. 
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Проверката като средсгво за развитието на самокритиката! Про- 
верката ни дава информация. Сега е актуално тя по пътя на обрат- 
ната връзка да ни въоръжава с данни дали са използвани ония фор- 
ми и методи, годни при най-малко изразходване на време и сили да 
получим най-голям ефект. Без това проверката диес не може да бъде 
плодоносна. 


Но проверката се извършва от горе или ог дом. Ще говорим пре- 
ди всичко за първата. Проверяваме факти, събития, хора, стила нм. 
Добре! Но като представители на съответния партиен или държавезч 
орган нямаме право да изключваме себе си при извършването на кон- 
трола. Нямаме право! Предмет на проверката е и нашият стил! Сами- 
ят този факт е решителна стъпка към самокритиката. „Защото да 
вникваш и проверяваш собствената си дейност, да изживяваш га- 
лостите и тъгите ие голямо нещо. 


Най-важното обаче настъпва след като данните от проверката 
бъдат на масата. | 

Тогава вече са наложителни цялостни изводи. който да обхвана! 
обобщаването на положителните черти на стила у ръководителн и у 


ръководени, да се утвърждават те; нужни са и комплексни мерки за 
отстраняването на слабостите и у ръководните органи, и у ръководе- 
ните. Ето по тоя път проверката става действително школа за критич- 
но и самокритично отношение към фактите и процесите. 


# # ж 


Самокритиката дава ефект, ако след нея остане дълбока оразда. 
Да се помни, да изменя нещата. Но това отговорно дело не е едноакт- 
на пиеса. То е сложен процес, в който според конкретните услозчя 
едни или други страни Излизат на по-предни позиции. Опитахме се да 
се спрем на някои от тези позицни по широкия фронт на самокрнити- 


ката. 


ИСТОРИЯ НА 


ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


ТАЛАНТЛИВ СТРОИТЕЛ 
НА ПАРТИЯТА 


ВАСИЛ СУБАШКИ 


Тази година се навършват 60 години от смъртта 
на Гаврил Георгиев. По думите на Димитър Благо- 
ев той е „един От първите ц най-умните застрелчи- 
ци в редовете на Работническата социалдемократи- 


ческа партия... 


ум с големи аналитически ц Оица- 


лектически способности“. 


Гаврил Георгиев изживява жнвота си 
като честен и предан войник на Партията. 
Има възможност да заеме висш чиновни- 
чески пост, но не попадав плсн на такава 
съблазън. Бичът на матсриалните несгоди 
го шиба безмилостно. В писмо до Г. Ба- 
калов той изповядва „орисията“ си: 
.... материалните несгоди... не би ме 
тревожели, ако не бяха вързани и морал- 
но с горчиви за мене изпитання...“! Кол- 
кото и парадоксално да изглежда, то исти- 
на е, че и днес личният живот на Г. Геор- 
гиев стои почти в неизвестност. Него ние 
знаем главно като талантлив публицист я 
виден строител на Партията. Съвременнн- 
ците и съратниците му разказват, че той 


никога не е говорил за своя личен живот. 

Гаврил Георгиев Божилов е роден през 
1870 г. Към социалистическите идеи той се 
ориентира още в ученическите си години. 
„Гаврил -- споделя Д. Благоев -- никога 
не обичаше да разправя за себе си. Но ка- 
то съдя по това, че той още през 1892 г. 
изказвашс много здрави > социалистически 
възгледи, заключавам, че той още ученик 
От горните класове е бил социалист.“2 

На Третия конгрес на Партията (юли 
1893 г.) Г. Георгнев е избран за член на 
Общия съвет на БСДП. Дейно се включва 
в редактирането на партийните > вестници 
„Работник“ и  „Социалист“. През лятото 
на 1898 г. постъпва в администрацията на 


г Г. Георгиев, Избрани пронзведения. С., 1971, с. 809. 


? Д. Благоев, Гаврил Георгиев и „Работцически 
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вестник“, Раб. вестник Ме 1, 
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еп. „Ново време“. Почти всичкя статии на 
рубриката „Вътрешен преглед“ (от кн. 6 
до кн. 12) са написани от него. В края на 
същата година заминава за Варна. Тук за- 
едно с Г. Бакалов (а по-късно и сам) той 
поема организирането на издателската ра- 
бота в партийното издателство „Стефан 
Георгиев и С-не“. 

"Седмият конгрес на Партията (1900) из- 


бира Г. Георгиев (заедно с Г. Кирков) за. 


редактор на „Работнически вестник“. По 
време на Първата свеговна война е моби- 
дизиран като обикновен редник. Зравослов- 
ното му състояние и без това разклатено, 
изведнъж се влошава. Докаран е в столич- 
на болница, където рано сутринта на 20 
април 1917 г. умира.! 

Високоерудирана личност, блестящ ора- 
тор, полемист и стилист, той притежава и 
богата езикова култупа. Свободно си слу- 
. жи със старогръцки, лагингкп, руски, френ- 
ски и немски език. „Работниците, разказва 
Д. Благоев, посрещаха Гавриловите статин 
с голямо задоволство. Те внасяха в техни- 
те глави голямо избистрюване н закрепва- 
не на тяхното класово съзнанне“2 Койка 
Тннева допълва: „Страшен бе Г. Георгиев 
за противниците на Партията като ора- 
тор... Полемиката бе неговата стихия.“3 
С умението си да схваша тънко ни в нюан- 
си изказванията на свомнте противннци, Г. 
- Георгиев спечелва ненавистта и злобата не 
само на буржоазията, но и на опортюнн- 
стите (особено на Я. Сакъзов). Срещу него 
те не използват честния и фронтален бой, 
а атрибутите на човешката злоба, От Я. 
Сакъзов той е наречен „жесток прокурор“ 
Действително най-точно е да се каже: без- 
компромисен и прозорлкв > стронтел на 
- Партията. 


Талантът на Г. Георгиев като теоретик н 
публицист най-ярко се проявява в нзясня- 
ване характера и организационни- 
те принципи на Партията. Още 
в зората на социалистическото движение 
той акцентира върху ролята на партийни- 
те организации, за жизнеността на Парти- 
ята. За него елементарка истина е тьърде- 
нието, че без нстински, боеви организации 
няма силна партия. И в писмо до Г. Кир- 
ков той се възмущава, задето някон марк- 
систи не проумяват тази елементарна исти- 
на: „Организации! Колко пъти обръщах аз 
на тях внимание? Ние можем повторно да 
напишем целия „Капитал“ на Маркс, но с 
такива организации пак на боклука ще оти- 


дсм.“4 „На боклука“, защото при слаби 
ер: инизашни социалистическата партия се 
тлакка към нзраждане, към обуржоазява- 
не. Д. Благоев и Г. Георгиев още в края 
на миналия век стигат дс ленинския прин- 
цип за партийната организация като най- 
силно:о оръжие на пролетариата. Под вли- 
яние на статията иа Д. Благоев „Върху 
партийната дисциплина“? той през 1896 г. 
пише: 

„Папгията намира своето материално из- 
ражение чрез организацията. Тя не съшщест- 
вува без последната, а напрогив, само в 
организацична сошиалдемократът се явява 
като дейсгвигелен член на Партията.“ 
Това изказване е почти аналогично с твър- 
дението на В И. Ленин: „Пролетариатът 
може да стане и неизбежно ще стане непо- 
беднима сила само благодаренне на това, че 
неговото идейно обединение чрез принци- 
пите на марксизма се затвърлява чрез ма- 
терналното единство на организацията.“7 

Особено неотстъпно той воюва срещу на- 
пластеното убеждение, че партийната орга- 
низация е дружество на съмишленици нли 
дружество за самообразование. Според не- 
го тя е организация за борба и се състон 
от убеденн марксисти. Той категорично се 
обявява срещу чл. 15 и 18 от Правилника 
за вътрешната уредба на БРСДП (приет 
от Осмня конгрес в заседянието му на 26 
юни. 1901 г.). За учредяване на нови низо- 
ви партийни организации  правилникът 
предвижда да има поне петимя души, кои- 
то поддържат програмата на Партията и 
подписват протокол за извършеното. Три 
условия поставя Г. Георгисв пред основа- 
телите на една партийна организация: да 
поддържат програмата, да я разбират ида 
я пропагандират. Той се противопоставя 
на споменатите два члена от Пракилника, 
защото те отварят вратата за нахлуване в 
Партията на чужди елементи, „които могат 
да вземат връх и да повлекат след себе си 
и цялата партия към буржоазната демокра- 
ция.“ 

На състоянието на организацянте той 
гледа като на жизнен въпрос за Партията, 
като въпрос за нейното бъдеще. За оздра- 
вяване на партийните организации препо- 
ръчва едно средство -- ампутацията (поня. 
тието е употребено от Г. Кнрков). „Ония 
организации, пише той, които не проявяват 
признаци за живот, ще бъде много по-доб- 
ре да се закрият от самите членове, откол- 
кото да личат само в списъка на пар:ий- 
ните > организацнии.“?  „Ампутация“ 0 гой 
препоръчва и когато се развихря н опор- 
тюнизмът под формата на широк соцнали- 
зъм. Не се бои да каже ясно и откриго ця“ 


1 По-голяма част от биографичните данни за Г. Георгиев са почернани от: К Ги 
нева, Гаврил Георгиев (биографичен очерк), С., 1974 г. 
2 Д. Благоев, Гаврил Георгиев и „Работнически вестник“, Раб. зесгник М 1. 8 


чай 1917 г. 
8 К. Тинева, Гаврил Георгиев, с. 100. 


4 Г. Георгиев. Избрани произведения, с. 822. 
5 Публикувана във в. Работник, Фо 26, 24. |У, 1893. 


6 Социалист, Хе 37--38, 19. ТУ. 1896. 
? В. И. Ленин, Съч, т. 7, стр. 419. 
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дата истина: „в борбата против „шпрокия“ 
социализъм ние имаме само едно сред- 
ство -- критиката, уясненнето, и един нз- 
ход -- разцеплението. От това средство 
ние трябва най-широко да се възползваме, 
но ако то се окаже недостатъчно да обез- 
вреди опортюнизма в Партията, нне, след 
като сме изпълнили своя дълг, без колеба- 
ние ще предпочетем единствения изход -- 
да се отделим от ония, с които говорим на 
различни езнци и вървим в разни пъти- 
ща“! И Партнята на „безсмъртната трой- 
ка“ първа изгонва опортюнистите от своите 
редове. Непримиримост към ан- 
тимарксистките, непролета р- 
ските ин непартнйните възгле- 
ди ин фракции - ето една от 
характерните чертн на Пар- 
тията на българските рево- 
люционни марксисти. Тъкмо тя 
я сродява най-много с Болшевишката пар- 
тия ни я въздига към пнедестала на пар- 
тия от нов тип. 


Изказванията на Г. Георгиев за първич- 
ната партийна организация имат не само 
историческа стойност, но и съвременно зву- 
чене. Той стига до идеята, че организацни- 
те трябва да се създават и да функцино- 
нират по териториален и производствен 
признак. Тази идея е изказана през 1902 г., 
когато „местната партийна организация 
вече съставлява клетка на Партнята“ (Д. 
Благоев). Г. Георгиев акцентира още и на 
други два характерни признака на първич- 
ната партийна организация, конто са важ- 
ни днес, а именно: целенасоченият характер 
на нейната дейност и организационното й 
единство. Той формулира някои принципи 
за функциониране и развитие на първична- 
та партийна организация, които изцяло се 
съгласуват със съвременните изисквания за 
партийно стромтелство: за активно участие 
на всички партийни членове в живота на 
своята организация; за единство на полнтн- 
ческата, организаторската и идеологическа- 
та работа на ППО; за строго спазване: на 
партийните нормн и принципи на ръковод- 
ство, за плановостта и контрола. 


В непосредствена връзка с проблема за 
ролята и мястото на партийните организа- 
ции в системата на Партията разглежда и 
въпроса за членството н състава на Пар- 
тинята. Най-напред той се обявява срещу 
чл. 1 от Устава на БРСДП (приет на Пър- 
вия конгрес през 1894 г.), в който заляга 
постановката, че за член на Партията мо- 
же да се прнеме всеки, който „признава 
програмата и я поддържа според силите 
си“. Същата формулировка възприема и Чет- 
въртият конгрес (1897 г.) Тя позволява да 
се изпълни Партията с хора, чужди на 
марксизма н теоретически неподготвени. За 
партийния член като сощиалнстически деец 
„трябва да са ясни законите на съвремен- 
ното икономическо развитие, пропадането 
на дребните занаяти и земеделие, концен- 


рота чи. в чт <<» ар 


| Георгиев Избрани произведения, с. ЗП. да 


з Па. гам, с 267. 


грацията ма капиталите, “индустриалните 
кризи: той трябва да е дал сметка за кла- 
совия характер на обществото, както н за 
международния характер на социалната 
демокрация; той трябва най-сетне да си е 
отговорил защо осъществяването на соци- 
ализма може да стане само чрез завладя- 
ването на полнтическата власт от пролета- 
риата.“? Отношението на партийната орга- 
иизация към въпроса за приемането на нови 
партийни членове той смята за критерий 
при оценката на самата организация. 

Д. Благоев и Г. Георгиев издигат до ак- 
сиома схващането, че качественият състав 
е главното условие за влиянието и автори- 
тета на всяка организация. От тази пред- 
поставка и традиция изхожда и Единаде- 
сетнят конгрес на Партията, като подчерта- 
ва, че сега на преден план излиза работата 
за по-нататъшното подобряване състава на 
Партията в качествено Отношение. Г. Ге- 
оргнев логически извежда и друго важно 
твърдение, според което организнраността 
и боеспособността на ПП) зависят от ка- 
чествення състав на партийните членове, от 
характера на връзките и отношенията меж- 
ду тях. 

Многократно в своите съчинения Г. Геор- 
гиев разглежда въпроса за демократичес- 
кия централизъм в Партията. Казаното от 
него по този проблем в много отношения 
се доближава до В. И. Ленин. Конгресът, 
сочи Г. Георгиев, „е така да се каже за- 
конодателното тяло на Партията, което е 
повикано да контролира както делата на 
Управителиня комнтет (ЦК-В. С.) на 
местните комитети, така и на цялата Пар- 
тия.“ И още: „Да не се забравя, че само 
когато всички са заинтересовани от реше- 
нието (на конгресите -- В. С.), Партията 
може да се усилва и напредва“. 

Г. Георгиев придава голямо значение на 
„критиката и осветлението“, особено В 
борбата на Партията с опортюнязма и ре- 
визионизма. „Нека критиката не бъде до- 
стояние само на „големците“ в Партията, 
съветва той, нека тя проникне нашнроко в 
Партията, нека ние всички се заловим да 
уясняваме там, дето се „затъмнява“; не- 
ка всички „оправяме“ там, дето се „обър- 
кват понятията“, и тогава ние, както и 
досега, можем смело да гледаме в бъде- 
щето.4 


Могат да се пряведат оше фрагменти 
от съчиненията на В. И. Ленин н Г. Ге- 
оргиев, за да се покаже сходство в изказ- 
ванията нм. Означава ли този факт, че 
той се е издигнал до фениновата теория 
в партийното строителство? На този въп- 
рос ще дадем отговор 3 | по-нататък, но 
тук > искаме да обърнем 984 внимание на 
един важен момент от дейността на бъл- 
гарските революционни > марксисти, който 
има пряко отношение към тактическите й 
организационните проблемни на Партията. 
Става дума за това, че те не поставят въ- 


2 Г. Г. оргиев Партийният лонгрес. Социалист, Ме 39, 29 май 1897. 
1, Геор мев, Избрани произведения, с. 304, 
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проса за социалистическата революция ка- 
го практически въпрос. Оттук идва и раз- 
личието на тяхната концепция за такти- 
ката и организацията на Партията в срав- 
нение с теоретическите позиции на В. И. 
Ленин. Когато възприемат някои Ленино- 
ви идеи за партийното строителство (по- 
черпани главно от книгата му „Какво да 
се прави?“), тях те ги прилагат на друго 
равнище, тъй като у нас социалдемокра- 
гическата партия по това време не е пар- 
тия от нов тип. Независимо от това Ле- 
ниновите идеи оказват силно влияние вър- 
ху българските революционни марксисти, 
които издигат социалдемократическата пар- 
тия на по-високо теоретично, тактично и ор 
ганизационно ниво в сравнение с някои 
европейски | соцналлемократически пар- 
тни. Главното условие за бързата ленини- 
зация на Партията след Великата октом- 
врийска социалистическа революция е не- 
съмнено ранното проникване в нея на ле- 
нинските иден, както и създаването на со- 
лидни теоретични и здрави организацион- 
ни традиции в нея. 


Като предан и творчески марксист Г. Ге- 
оргиев стига до прозрения, близки с тези 
на В. И. Ленин от „Какво ла се пряви?“, 
а именно: силата на социалдемократическа- 
та партия като преден отряд на работни- 
ческата класа е в нейната марксистка те- 
ория н идеология. В единомислие с Д. 
Благоев той прнема, че борбата на Пар- 
тнята е не само икономическа и полити- 
ческа, но и теоретическа. Г. Гсоргнев е 
един от малцината наши революционни 
марксисти, които плътно сс опират на те- 
оретичните постановки на Лениновата кни- 
га „Какво да се прави?“. Много негови 
гвърдения са в съзвучие с мислите на 
В. И. Ленин. Особено характерен е след- 
ният фрагмент от статнята му „По наша- 
га деятелност“: „Социалната грево- 
люция се започва от революция- 
та в главите. Готови социалисти нийде 
няма, те не дохождат от невидело, тях 
трябва да подготвяме. Истина е, че наем- 
ният рабоник по самото си положение и 
по инстинкт е социалист, и затова именно 
работническата класа е нашата естест- 
вена среда за деятелност: обаче от 
социалист по инстинкт, докато работникът 


стане социалист по убеждение, по съзна- 
ние, нам предстои една тежка, бав- 
на, уморнтелна работа...“ В. И. 


Ленин пише: „Често казват, че работниче- 
ската класа стихийно се стреми към со- 
циализма. Това е съвършено вярно в тоя 
смисъл, че социалистическата теория най- 


1 Г. Георгиев, Избрани произведения, 
2 В И. Ленин, Съч., т. 5, с. 401. 


дълбоко и най-вярно определя причините 
за бедственото положение на работниче- 
ската класа и затова именно работниците 
я усвояват тъй лесно само ако тази тео- 
рия сама не пасува пред стихийността...“-2 
Безспорно Г. Георгиев изпитва влияние от 
книгата на В. И. Ленин. На някои схва- 
щания, той излага в сноите статни преди 
публикуването на „Какво да се прави?“З. 
Оше в периода 1893--1895 г. от идеята за 
Партията като съюз на класовоосъзнати- 
те работници той стига да схващането, че 
ръководен принцип в нейната дейност тряб- 
ва да бъде развиване на класовото съзна- 
ние на пролстариата, неговото възпнтава- 
не и организиране, за да се осъществи 
крайната цел на сопиалдемократическата 
партия -- побслата на социализма. Така 
например през 1893 г. той пише: „.. Вся- 
ко минало и сегашно проявление на кла- 
сово-политическото съзнание се дължи на 
предварително развитие и подготвяне под 
влиянието на усилена и продължителна 
социалистическа пропаганда и само нашето 
задружно работене по същата посока, са- 
мо продължаването на почнатата класово- 
политическа борба най-успешно ще ни во- 
ди към тържеството на социализма.“4 

В зората на своята активна социалистн- 
ска дейност Г. Георгиев издига важния 
теоретичен и организационен принцип, че 
силата и влиянието на социалистическата 
партия се състоят не в броя, а в подготов- 
ката на неините членове: „само дотолко- 
ва, доколкого от съчувствуващите нам 
маси ние подготвяме съзнателни, убедени 
сопиалисти, само дотолкова, и ние създа- 
ваме истинска и трайна снла от работни- 
ческата партия“?. За този принцип той не- 
прекъснато напомня в свонте публикации. 

„Нашата Партия -- > подчертава 
лр. Т. Живков -- винаги е отделя- 
ла изключително внимание на 
тсоретическата подготовка на 
своите членове, на овладява- 
нето на марксистко-ленинско- 
то учение... “9. 


Г. Георгиев стига до Лениновото схва- 
щане, че пропагандата и агитацията тряб- 
ва да се насочват към всички слоеве на 
наропа. На Д. Благоев, Г. Георгнев я Г. 
Кирков приналлежи повикът „да отидем 
във всички класи на населението“: и като 
теоретипи, и като пропагандисти, и като 
агитатори, и като организатори. Пръв от 
нашите революционни > марксисти той по- 
стапя въпроса за селската > пропаганда 
(1894 г.). В статията си под същия над- 
слов той стига до извода, че „... колкото 
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з Г. Бакалов свидетелствува, че книгата на Ленин „Какво да се прави?“ проник- 
ва в България в края на 1902 г. (Г. Бакалов, Избрапи произведения, т. 4, С, 1964. 
с. 234). Статията на Г. Георгиев „По нашата деятелност“ е публикувана в „Работни- 
чески вестник“ през декември 1902 г. Дори първият разлел на статията завършва с 


питането: „Какво да правим“. 
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5 Пак там. 


8 Т. Живков. Отчет на Ценгралния комитет на БАЙ 
1976, с. 


Хр конгрес и предстоящите залачи, С 


“9 


52 


гу та биода между Хо и 
100, 


повече пролетарнатът узрява за наближа- 
ващата > социално-политическа > революция, 
голкова е по-важно да се знае как да се 
води селската > пропаганда“!. Г. Георгиев 
не разглежда селяните като „безчувствсени 
към социализма“, а напротив, посочва, че 
те се вслушват „в освободителните думи 
на социалнстите“. Това отношение към се- 
ляните се прокарва и в други негови ста- 
гии: „Накъде отиваме?“, „Селските > чор- 
бацжиин“, „Дребната буржоазия в работни- 
ческата партия“ и др. 


В много свои статии той отстоява схва- 
щането за свързване на борбата за 
социализъм с борбата за де- 
мократнзъм. Към този принцип той сс 
придържа винаги в своята теоретична и 
практическа дейност. Върху същия прин- 
цип акцентира и В. И. Ленин в „Какво 
да се прави?“. 


Години преди да избухне разпрата меж- 
ду тесните и широките социалисти, Гаврил 
Георгнев развива схващането, че Социал- 
демократическата партия е длъжна да 
свързва теоретичните проблеми с револю- 
пионната практика. Той лансира и отстоя- 
ва разбирането, според което Партията в 
своята революционна дейност трябва да 
се ръководи от научния анализ на обще- 
ствено-политическата действителност. Сред- 
ствата за борба е нужно тя да подбира с 
оглед именно на този научен анализ. Спо- 
ред него за социалцемократите е закон 
да има научна тактика, тъй както имат 
„научни възрения за социалните преобра- 
зования“. Оттук и стремежът му да от- 
крой важността на теоретичните проблемя 
в дейността на Партията: „Ако има въ- 
проси, който най-много интересуват Пар- 
тията, те са теоретическите, а следовател- 
но и споровете по тях; от момента, отко- 
гато тя действително престане да се ин- 
гересува от тях, то и самата представа да 
съществува като социалдемократическа 
партия, я наопаки, тя е толкова по-силна, 
стои на толкова по-здравн основи, колко- 
то повече нейните членове са усвоили и 
ясно разбират теорията“2. За да се стигне 
до съвършено владеене на теорията и от- 
там до ефективна практическа дейност, е 
необходимо според него основно Да се 
познава научният комунизъм. 


Особено бойко ратува за активно доли- 
тическо възпитание на работническата кла- 
са, за развитието на нейното съзнание. По- 
литическото съзнание на работниците (той 
употребява понятието насмии работничи) 
може да се развие според него само ако се 
организира всестранно 9“ изобличаване “на 
подтисничеството у нас от страна на бур- 
жоазията, включително и по повод на вся- 
ка негова конкретна проява. Устната и 
печатната пропаганда той разглежла в епи- 
нодействие. За него сама по себе си печат- 
ната пропаганда няма особен успех, ако 
тя не се свърже с устната ипопаганла и 
второ, печатните органи на Партията гряд- 


ва да се превърнат в колективни пропа- 
гандатори, агитатори и организатори. Той 
издига лозунга: широките народни > маси 
постоянно да се намират под влиянието на 
социалистическата “пропаганда. 4|(Първото 
необходимо условие е запознаване на ра- 
ботниците със социалистическите идеи и 
възбуждане на интерес към социализма. 
След това следва да се поставят запозна- 
тите вече със социализма работници в 
„благоприятни условия“: работнически 
дружества (професионални, гимнастически, 
певчески, туристически, самообразователни 
и т. н.). „Там именно ние продължаваме 
да пропагандираме > социализма -- пнше 
той, -- но не само със слово, а с приме- 
ри и дела; в тия именно дружества, осно- 
вани и ръководени от социалисти, работ- 
ниците се приучват на борба, развиват 
своето класово съзнание, винаги попълнят 
своите знания и се възпитават в духа на 
социализма“3. | „Социалистическата школа“ 
е задължително условие за кандидата за 
партиен член. Не може да бъде партиен 
член онзи, който няма „известно социалй- 
стическо минало“ и не е „проникнат със 
своята философия“ -- принципите на на- 
учния комунизъм. 

Големи са неговите заслуги в борбата 
срещу опортюнизма у нас („съю- 
зисти“ и „широки социалисти“). Но в та- 
зи борба той, както и останалите револю- 
ционни марксисти, се борят за партия, ко- 
ято да разпространява социалистическите 
идеи, да възпитава и организира пролета- 
риата в името на неговата крайна цел. Те 
се издигат до разбирането за > Партията 
като челен отряд на работническата кла- 
са, но не поставят пред нея пряко я акту- 
ално задачата за разгръщане на борбата 
за пролетарска диктатура. Тесните социа- 
листи имат ясна представа за ролята на 
Партията като боеви авангард на работ- 
ническата класа в революцията, но нито 
теоретически, нито > практически “правят 
осезаема тази представа за работническа- 
та класа и изобщо за широките народни 
маси. Проявяват пасивност по отношение 
на революцията, която за тях е едно же- 
лапо, ала далечно бъдсще. Те изчакват тя 
другаде да избухне и да победи и тогава 
чак да поставят по-близки революционни 
цели. Макар Партията на тесните социа- 
листи да е предимно за агитация и пропа- 
ганда на социалистически иден, тя пости- 
га извънредно много по-посока на „изби- 
стряне“ съзнанието на > работническата 
класа. Оттук илва и трудността за бъл- 
гарската буржоазия да <“ разпространи 
„трайни образци“ от иден, които да зав- 
лалеят умовете, Обстоятелството, че бур- 
жоазните идеолози не постигат особен ус- 
пех в областта на обществознанието, | се 
дължи до голяма степен на приоритета на 
марксисткото обгцествознание. Когато 9“ се 
обръщаме към нелалечното наше истори- 
ческо минало, нне следва по-отчетливо да 
акиенгираме върху този процес. 


г Г. Георгиев. Избрани произведения. с. 77. 
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Логичният въпрос, който може да бъде 
зададен за всеки съратник или ученик на 
Д. Благоев, е какво е неговото влияние, 
а също и влиянието на В. И. Ленин вър- 
ху тях? Когато говори за „безсмъртнага 
тройка“! (Д. Благоев, Г. Кирков, Г. Ге- 
" оргиев), Хр. Кабакчиев развива мисълта, 
че през тяхната дружба се изковават пър- 
вите оръжия и се полагат пъпвите ос- 
нови на пролетарското социалистическо 
движение в Българня. За Г. Георгиев мо- 
жем да кажем, че е съратник на Д. Бла- 
гоев. Безспорно той се учн от него, но съ- 
щевременно упражнява и свое влияние. Д. 
Благоев е голяма фигура в международно- 
то работническо движение, личност, която 
създава цяла епоха у нас. Той е силен с 
" енциклопедичността на своя ум, със  за- 
дълбочените разработки по философия, 
научен комунизъм, политическа икономия, 
естетика, етика и др. 

Д. Благоев е в еднаква степен и орга- 
низатор, и теоретик, и методолог в 06- 
ластта на партийното строителство, дока- 
то Г. Георгнев се двнжн ог практиката и 
- теорията на партийното строителство към 
методологията му. Неговата „стихия“ е 
организационната и идеологнческата проб- 
лематика. Той се изявява главно с нови- 
те си и логнчески аргументирани поста- 
- новки > по органнзационните > въпроси на 
Партията. 
“ДД. Благоев, Г. > Георгнев, Г. Кирков и 
техните ученици са неотстъпно предани на 
учението на К. Маркс н Ф. Енгелс. Те из- 
граждат нашата Паргия върху основата 
на ясно очертани марксистки позицни, ка- 
- то проявяват висока класова > зрелост. 
- Тук кълни тяхната сила. Зрелостта на 
Партията на българските марксистн е ис- 
торически потвърдена -- тя ннкога | не 
се е поддавала на съблазън ОТ „ляво“ 
или от „дясно“. 

Влиянието на В. И. Ленин върху Г. Ге- 
оргиев е също по организационните въпро- 
си. Това влияние не е механично копира- 
не на ндеин, а творческо преосмисляне на 
развити схващания. Идейното влияниг е 
. невъзможно без необходимите теоретични, 
партийни и социални предпоставки. “Над 
еволюционните марксисти от България ин 
усия още в ранния периода тегне една и 
съща угроза -- опортюнизмът. Оттук ид- 
ва близостта в тактиката, осрганизационна- 
та и идеологическата работа между две- 
те партии. Търсят се средства за заздра- 
вяване на партийните организации и за 
превръщането на Партията в челен отряд 
на работническата класа. Ето прсдпостав- 
ка за възприемане на обосновани иден в 
тази насока. Както българските революци- 
- онни марксистн, така и Ленин творчески 


се отнасят КЪМ теоретичното 83 »наслед- 
ство на К. Маркс и Ф. Енгелс. То е уче- 
ние, то е вдъхновение и нзвор на  идей. 
Българските революпионни марксисти из- 
питват благотворното влияние на Ленино- 
вите възгледи за изграждане на Партнята, 
понеже в едно и също време с него „60- 
леят и се вълнуват“ от едни и същи въ- 
проси. 

Близостта и родствеността на > тесните 
социалисти с ленинизма е поучителна. 
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Г. Георгиев е значителна фигура в ис- 
торията на нашата Партия. Той не е само 
органнзатор, но и трибун, и теоретик. Пет- 
надесет години работи неуморно като ак- 
тивен партиен строител. Той сякаш няма 
собствено битие вън от Партията. Всич- 
ко, което има -- способност, труд и здра- 
ве, -- отдава на нея. В замяна нищо не 
желае за себе си. Всички негови познати 
и съндейници дават една и съща харак- 
тернстика за личността му, която се за- 
ключава в няколко думи: скромност, доб- 
росъвестност, работливост и преданост на 
социализма. Когато говорим за него като 
партиен строител, ние не трябва да изпус- 
каме „от очи“ партийния публицист. Без 
редактора и публициста личността на пар- 
тийния строител Г. Георгиев е незавърше- 
на. Заедно с Г. Кирков той дава нова на- 
сока на партийната публицистика н жур- 
налистика: да се пише ясно и достъпно за 
всекн читател. Когато човек чете неговите 
статин, има усещането, че слуша звучна и 
емоционално обагрена устна реч, При него 
преобладават късите изречения и те се 
вбиват като гвозден в съзнаннето. 

Името му е свързано не само с мина- 
лото, но и с насгоящето на Българска- 
та комунистическа партия. „Безсмъртната 
тройка“ предварди нашата Партия от из- 
лишни лутания н я насочи по правилния 
път към бъдещето. Със своя татант и 
пословични добродетели той е образец за 
поука и вдъхновение. 

Неговите изказвания по въпросите на 
партийното строителство не са само факти 
от историята на нашата партия. Те са 
реализирано настояще днес. От тази глед- 
на точка едни от схващанията на Г. Ге- 
оргиев имат конкретно исторически харак- 
тер и остават в исторнята на Партията, 
а други: наситени с прогностичен дух, ста- 
ват неотделим елемент на партийното 
строителство днес. В количествено отноше- 
ние прогностичните му идеи преобладават. 
Българските революционни марксисти 
строят Партията и теорията си пе с ог- 
лед само на настоящето, но и с оглед на 
нейното бъдеще. На бъдещето те всичко 
залагат! 


1 За първи път така ги нарича Хр. Кабакчиев, 
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ТРРИЯ И ПРАКТИКА 


ЗА ПОВИШАВАНЕ 

РОЛЯТА НА УСТНАТА 
ПОЛИТИЧЕСКА АГИТАЦИЯ 

В ИЗПЪЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯТА 
НА ХХУ КОНГРЕС НА КПСС. 


А 


Централният комитет на КПСС прие постановление „За повиша- 
ване ролята на устната политическа агитацня в изпълнение решенията 
на ХХУ конгрес на КПСС“. 

В постановлението се отбелязва, че в своята дейност по комуни- 
стическото възпитание на трудещите се, по мобилизирането им за из- 
пълнсние решенията на ХХУ конгрес на КПСС партийните органи- 
зации наред с печата, телевизията, радиото, системата на политичес- 
кото и икономическото обучение, лекционната пропаганда, широко при- 
лагат различните форми на устната агитация. 

Голям отряд от агитатори, политинформатори, докладчици, под-. 
брани от челниците на производството, специалистите в народното сто- 
панство, ръководните кадри, разнася сред масите словото на Партия- 
та. Те помагат на трудещите се да усвоят дълбоко положенията и из- 
водите от доклада на генералния секретар на ЦК на КПСС другаря 
Л. И. Брежнев на ХХУ конгрес на КПСС, неговата реч на Октомврий- 
ския (1976 г.) пленум на ЦК, по-пълно да си изяснят задачите на тру- 
довите колективи през десетата петилетка, личния принос на всеки 
човек в тяхното решаване. 

Партийните организации, опирайки се на изработените от Пар- 
тията традиции в устната политическа агитация, намират нови, по-ефек- 
тивни форми и методи. Широко разпространение получиха вечерите на 
въпроси и отговори, месечните срещи на ръководните работници от 
краевете, областите, градовете, районите с населението (единните по- 
литически дни), посещенията на инфор мационно-пропагандистки групи 
и агитбригади в селищата, митинги, събрания и сборове на граждани- 
те, устни списания, приемане в редиците на работниците и колхозни- 
ците, срещи с ветерани на Партията, ветерани от войната и в труда и 
други масови мероприятия. 

Към краевите, областните, градските и районните комитети на Пар- 
тията успешно работят групи докладчици, оглавявани в много случаи 
от първите секретари на партийните комитети. Положително се изявиха 
в разясняване актуалните въпроси на обществено-политическия живот 


Превод от списание „Партийная жизнь“, кн. 6, 1977 г. 
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групите политинфор матори. Действена форма за професнонална подге- 
товка, политическо и нравствено възпитанне на младежта стана настав- 
ничеството. 

Заедно с това ЦК на КПСС отбеляза, че партийните комитети още 
ненапълно използват възможностите на устната агитация за разясня- 
ване на вътрешната и външната политика на Партията, задачите на 
трудовите колективи, произтичащи от решенията на ХХУ конгрес на 
КПСС, за по-нататъшно развитие на творческата инициатива и енергия 
на масите, за разгръщане на социалистическото съревнование. 

В съдържанието и организацията на агитационно- масовата работа 
не винаги в достатъчна степен се отчитат равнището на образованието 
и културата на хората, тяхната информираност чрез псчата, телевизия- 
та, радиото. Нерядко беседите, политическите информации, докладите 
се ограничават до преразказване на общоизвестни истини, не дават от- 
говор на интересуващите трудещите се въпроси, заобикалят злободнев- 
ните проблеми на местния живот, на нравственото възпитание, не акцен- 
тират вниманието върху отстраняването на съществуващите недостатъци. 
Срещат се факти, когато партийни организации, в стремежа си да набе- 
рат повече агитатори и политинформатори, поръчват тази работа > на 
слабо подготвени другари, не инструктират редовно своя агитационен 
актив, не му осигуряват необходимите ориентировъчни, справочни ма- 
териали, методически препоръки, не поставят пред тях конкретните, 
актуалните за дадения колектив, град, район задачи. В отделни пред- 
приятия изобщо няма агитколективи. 

Много партийни комитети не осигуряват планомерна работа на 
групите докладчици, не проявяват нужната взискателност към онези 
комунисти -- специалисти в народното стопанство, ръководители, кон- 
то са се самоотстранили от участие във възпитателната работа. Нере- 
довно, предимно в периоди на избирателни кампанни се води агита- 
пионно- масова работа с населението по местоживеене. Слабо се нз- 
ползват каналите на устната агитация за изучаване общественото мне- 
ние, настроенията, исканията на хората за оперативно реагиране на 
възникващите у тях въпроси. 

Тези недостатъци в определена степен са следствие от отслабна- 
лото внимание в някои партийни организации към устната агитация, 
отражение на неправилното мнение, че при наличието на разгърната 
система от средства за масова агитация и пропаганда нейното зна- 
чение уж се намалява. Нсобходимо е всестранно да се усъвършенст- 
вува устната агитация в интерес на по-нататъшното засилване дейст- 
веността на политическата работа на партийните организации сред ма- 
сите. 

Централният комитет на КИСС задължи Централните комитети на 
Партията на съюзните рспублики, краевите, областните, градските н 
районните комитети на Партията, първичните партийни организации да 
вземат мерки за повишаване ролята на устната агитация в идейно-по- 
литическото, трудовото и нравственото възпитание на съветските хора. 
за мобилизирането им за успешно осъществяване решенията на ХХУ 
конгрес на КПСС, задачите, поставени от другаря Л. И. Брежнев в От- 
четния доклад на ЦК на КПСС на конгреса и в речта му на Октом- 
врийския (1976 г.) пленум на ЦК на КПСС, за достойна среща на 60- 
годишнината на Великата октомврийска социалистическа революция. 

В постановлението се подчертава, че устпата агитация е била н 
си остава важна сфера на партийната дейност, една от активните фор- 
ми за постоянна връзка на Партията с масите, за тяхното сплотяване 
около Партията, около нейния ленински Централен комитет, действен 
инструмент за политическо ръководство. Основана на живото общува- 
не с хората, тя дава възможчост с конкретни, ярки, близки и понятни 
на хората факти и примери да се показват успехите в комунистичес- 
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кото стронтелсгво, да се разяснява политикага на Партията, решения. 
та на партийните и държавниге органи, да се влияе върху развитисто 
на съревнованието, за повишаване на производствената и обществе- 
ната. активност на трудещите се, да се изучават настроенията на ма- 
сите и своевременно да се реагира, да се води откровен разговор с ау- 
диторията за недостатъците, трудностите и пътищата за тяхното прео- 
доляване, да се достига с партийното слово до всеки човек. По-ната- 
тъшното развитие и усъвършенствуване на политическата агитация се 
диктува от задачите за комплексен подход към постановката на це- 
лия проблем за комунистическото възпитание, издигната от ХХУ кон- 
грес на КПСС. | 

Политическата агитация трябва да се разглежда като едно от 
важните средства за възпитание на трудещите се в дух на марксистко- 
ленински мироглед, комунистическа убеденост, социалистически патрио- 
тизъм и интернационализъм. Необходимо е агитационно-масовите ме- 
роприятия да осигуряват своевременно, квалифицирано разясняване 
на актуалните събития и възникващите у трудещите се въпроси, да се 
заинтересуват хората, да се възбужда тяхната творческа енергия, да 
се насочват към повишаване производителността на труда, ефектив- 
ност на производството и качество в работата. С партийно слово, с 
трудов и нравствен пример активистите агитатори са призвани да въз- 
питават у хората комунистическо отношение към труда и обществена- 
та собственост, чувство за отговорност за поръчаното дело. Заедно с 
това те са задължени да създават обстановка на нетърпимо отноше- 
ние към всякакви прояви на недисциплинираност, пнянство, хулиган- 
ство, разхищаване на народното благо, кражби, алчност, сквернословия 
и други негативни явления, аргументирано да разобличават клеветни- 
ческите измислици на буржоазната пропаганда. 

На централните комитети на Партията на съюзните републики, на 
краевите, областните, градските, районните комитети на Партията е 
предложено да усъвършенствуват основните звена на устната полити- 
ческа агитация. 

Признато е, че е необходимо сериозно да се подобри дейността 
на агигколективите, които се създават при първичните и цеховите пар- 
тийни организации, да се осигури високо качество на тяхната работа, 
да не се преследват количествени показатели. За агитатори трябва да 
се утвърждават преди всичко комунисти, а също така най-авторитетни- 
те безпартийни активисти. Грябва по-широко да се въвличат в агитко- 
лективите майстори, бригадири и други ръководители от средното зве- 
но, на които може да се довери това важно партнино поръчение. 

Следва да се укрепи съставът на политинфор маторите за сметка 
на опитни, теоретически подготвени активисти, способни квалифицира- 
но да коментират въпроси от политическия, икономическия и културния 
живот на страната и международното положение, да разясняват прин- 
ципите и нормите на комунистическия морал, на съветския начин на 
живот. Одобрена е практиката за създаване на групи политинфор мато- 
ри към партийните комитети, а също така към бюрата на онези пър- 
вични партийни организации, където има съответствуващи за това 
кадри. 

Важно е всестранно да се развива ленинската традиция за посто- 
янпо и задължително участие на ръководните кадри в политическото 
възпитание на трудещите се, като се използват за тази цел разнообраз- 
ни форми на работа. Трябва да бъде активизирана дейността на групи- 
те докладчици към районните, градските, областните, краевите кОмиИ- 
тети на Партията, към централните комитети на Партията на съюз- 
ните републики. Необходимо е да се осигури ръководителите да изли- 
зат редовно пред населението за работата на възглавяваните от тях 
министерства, ведомства, предприятия, организации, учреждения. 
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Нужно е по-пълно да се използват възможностите на личните кон- 


 такти с хората за изучаване и формиране на общественото мнение, си- 


стемно да се обобщават и анализират задаваните на агитаторите, по- 
литинфор маторите, докладчиците въпроси, предложения и критични бе- 
лежки, оперативно да им се откликва, да се информират трудещите се 
за приетите по тях практически мерки. 

На партийните комитети се препоръча при организацията и в съ- 
държанието на устната агитация да отчитат спецификата на трудова- 
та дейност на хората в различните отрасли на народното стопанство, в 
различните райони на страната. Особено вниманне се обръща на по- 
становката на агитационно-масовата работа в отдалечените, необхва- 
нати от телевизията местности, в сферата на обслужването, на пол- 
ските станове и животновъдните ферми, в малочислените по състав ко- 
лективи, на провеждането на индивидуална работа с хората, преди 
всичко с младежта. 

Посочено е, че е необходимо да се провежда планомерна и систем- 
на масово-политическа работа с населението по местожителство, пре- 
ди всичко сред онези негови слоеве, които не са свързани с трудови ко- 
лективи, и сред младежта, която живее в общежития. За тази > цел 
трябва по-добре да се използват домовете на културата, клубовете, 
библиотеките, кинотеатрите, училищата, червените кътове, залите в 
учрежденията, следва да се разширява мрежата от летни агитплощад- 
ки. Агитационната работа трябва активно да се съчетава с провеж- 
дането на културно-масови мероприятия. Към обществените съвети в 
микрорайоните е целесъобразно да се създават групи консултайти - 
активисти по разясняване сред трудещите се на възникващи у тях въ- 
проси, широко да се привличат в тази работа педагози, юристи, ле- 
кари, работници от културата и други специалисти. 

На централните комитети на Партията в съюзните републики, 
краевите, областните, градските и районните комитети на Партията е 
предложено да вземат мерки за подобряване оперативното инструкти- 
ране, теоретическата и методическата подготовка па агитаторите, по- 
литинформаторите и докладчиците. 

Партийните комитети са задължени редовно да разработват при- 
мерна тематика за беседи, политинформации, доклади, координирайки 
я с публикации в печата, предавания по радиото и телевизията, с лек- 
ционната пропаганда, да изпращат в партийните организации ориенти- 
ровъчни и други материали по актуални въпроси в помощ на активи- 
стите на политическата агитация. 

Партийните комитети и партийните бюра са длъжни да осигурят 
конкретно, делово инструктиране на агитаторите и политинфор мато- 
рите, да привличат за това квалифицирани лектори, ръководители на 
партийни, държавни, стопански органи. Псдкрепена е инициативата на 
партийни организации, които създават в предприятия и на строителни 
обекти, в колхози ин совхози, в организации и учреждения справочно- 
информационни центрове. 

Обърнато е внимание на това, да не се претоварват агитаторите, 
политинфор маторите, докладчиците с други обществени поръчения, да 
се поощряват за активна работа. 

За подготовката на агитатори и политинформатори ще бъде по- 
широко използвана системата за  марксистко-ленинското > обучение. 
Школите и семинарите за политинфор матори ще станат съставна част 
от партийното обучение. В школите по основи на марксизма-ленинизма, 
в които се занимават агитатори, се предвижда да се изучават въпроси 
от теоретията и методиката на агитационно- масовата работа. Към град- 


“ „ските и районните комитети на Партията и към крупните партийни ко- 


 митети трябва да се организират постояннодействуващи семинари за 
ръководители на агитколективите. За тези звена ще бъдат разработе- 
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ни специални препоръки, програми и учебни планове. Предложено е 
също така в учебните планове по курса за партийно строителство във 
висшите партийни школи, университети по марксизъм-ленинизъм, в 
школите за партийния актив да се разшири изучаването на проблеми- 
те на политическата агитация. 

На домовете и. кабинетите за политическа просвета е възложено 
да организират методическата помощ на агитаторите и политинформа- 
торите, да подготвят за тях справочно-информационни материали, пре- 
поръки за използването в агитационната работа на технически средст- 
ва и нагледни помагала, да обобщават опита. Необходимо е към до- 
мовете и кабинетите да се създадат методически съвети по въпросите. 
на агитационно- масовата работа. 

Определени са задачите на сп. „Агитатор“, на републиканските спи- 
сания по въпросите на политическата агитация, на краевите, областните 
„Наръчници на агитатора“ по осигуряване на системна квалифицира- 
на помощ на агитаторите, политинформаторите, докладчиците с оглед 
на тяхната специфика и функции. Тези издания трябва редовно Да пуб- 
ликуват примерна тематика за устни изказвания, методически разра- 
ботки за беседи по произтичащите от решенията на ХХУ конгрес на 
КПСС актуални въпроси по вътрешната и външната политика на Пар- 
тията, за стопанското и културното строителство, други инструктивни 
и информационни материали, като ги насищат с аргументи, интересни 
факти, цифри, примери, съпоставяния, а също така по-пълно да раз- 
криват положителния опит в агитационно-масовата работа. 

Редакциите на централните и местните вестници са длъжни по-ши- 
роко да осветляват въпросите на агитационно-масовата работа, прак- 
тиката на партийното ръководство на устната агитация. На Политиз- 
дат е поръчано да осигури издаването на учебно помагало по устна- 
та политическа агитация, библиотечка на агитатора, книги и брошури, | 
обобщаващи опита, разкриващи методиката. на агитационно- масовата 
работа. На Академията на обществените науки при ЦК на КПСС е пред- 
ложено да предвиди в плановете за научни изследвания разработва- 
нето на теоретически и методически проблеми на политическата аги- 
тация в съвременните условия. 


АГРАРНАТА ПОЛИТИКА 
НА КПСС В ПЕРИОДА 
НА РАЗВИТИЯ СОЦИАЛИЗЪМ 


Ф. КУЛАКОВ | 


член на Политбюро и секретар на ЦК на КПСС 


Навлизането на Съветската страна в пе- 
риода на развития соцнализъм и непосред- 
ственото построяване на материално-техни- 
ческата база на комунизма, по-нататъшно- 
то повишаване равнището на живота на 
народа предявиха нови, по-високи изисква- 
ния пред селското стопанство. Ускорените 
темпове на неговото развитие станаха ед- 
на от най-актуалните задачи на Партията 
и държавата. 


Час 


Забележителна роля в осъществяването 
на тази задача  нзигра “ Мартенският 
(1956 г.) пленум на ЦК на КПСС. Негова- 
та историческа заслуга ев това, че той под- 
ходи по новому към ръководството на сел- 
ското стопанство, че правилно разкри наз- 
релнте проблемн на отрасъла и дълбоко 
анализира  съществувашнте >“ недостатъци. 
Пленумът всестранно обоснова пътищата за 
ускореното развитие на селското стопан- 
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ство, поие курс за всестранното укрепване 
на икономиката и материално-техническата 
база на колхознте н совхозите, положи не- 
поклатимата основа на съвременната аг- 
рарна политика на КПСС. 

Като продължи принципиалнага линия на 
Мартенския пленум, КПСС на > своите 
ХХИ!, ХХ! УМ и ХХУ конгрес, на пленуми:е 
и в решенията на Централния комитег по 
въпросите на селското стопанство разкига- 
ше и задълбочаваше главните аспекти на 
сегашната аграрна политика, обогатяваше 
я с нови изводи, с директиви и практичес- 
ки препоръки. По-специално това се огна- 
ся към разработката на проблема за уско- 
ряване на ингснзификацията на колжозното 
и совхозното производство, за неговото ка- 
чествено изменение и повишаване на ефек- 
тивността му; за усъвършенствуване на 
формите на организация и управление; за 
по-нататъшното развигис на кооперативиа- 
та демокрация, за научна перспективност 
в социално-икономическия прогрес на се.о- 
то. Днес > Паргияза и държавата има 
стройна дългосрочна програма за икономй- 
ческите, материално-техинческите, организа- 
ционните и социалните мерки, които осигу- 
ряват всестранен подем на социалистичес- 
кото селско стопанство. 

Формирането на аграрната политика на 
Партията в егапа на развигия соцнализъм 
е тясно свързано с огромната теоретичес- 
ка и практическа дейност на генералния 
секретар на ЦК на КПСС другаря Л. И. 
Брежнев. Той беше инницнагорът за подго- 
товката на всички най-важни, принципиал- 
ни решения на Партията по въпросите на 
селското стопанство и нма заоележителен 
личен принос за тяхната творческа разра- 
ботка, за последователното им провсждане 
в живота. В трудовете на другаря Л. И. 
Брежнев получи по-нататъшно > развитие 
марксистко-ленинскага с: рарна тсория, да- 
ва се научнообоснована програма за кон- 
кретните действия на нашите кадри и на 
многомилионната армия от тружениците в 
селата, дълбоко се разкриват мегодите на 
партийното ръководство на икономиката. 

В съответствие с разработения курс в 
страната целенасочено и настойчиво се 
осъществява цяла система ог общодър- 
жавни мерки, които са насочени, както се 
отбеляза на ХХУ конгрес на КПСС, за по- 
стигането на двете взимно свързани цели: 
постоянното осигуряване на цялата стра- 
на с продоволствени и селскостопански су- 
ровини и все по-голямото сближаване на 
матерналните и културно Оитовиче оусло- 
вия за живот в града и селото. Тези две 
цели имат принципиално > икономическо и 
политическо значение; те произтичат от 
програмните изисквания на Партията и в 
тях намират израз съмносзта на съвремен- 
ната политика на КПСС, нейната страте- 
гическа линия. 

Най-важно значение за осъществяването 
на поставените от Партията задачи имаха 
преди всичко крупните мерки с икономи- 
чески характер, които позволяваха да се 
съзладат такива условия за стопанисване 
и които устойчиво стимулират подема на 
селскостопанското производство, осигуря- 
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ват разширеното възпроизводство в колхо- 
зите и совхознте, “нарастването на мате- 
рналната заинтересованост на колхозници- 
те и радотнишите в совхозите от резулта- 
тите на своя труд, водят до правилно съ- 
четаване на оощонародните, колективните 
и личните интереси. 

С цел да се ускорява развитисто на сел- 
ското стопанство Партията и държавата 
използват сега по-широко множащия се 
икономически погенциал на страната. То- 
Ва" се диктува ог обгизивниге потребности 
на развитие и на този отрасъл, и на ико- 
номиката като цяло. Известно е, че селско- 
стопанското производство все още силно 
зависи ог климатическите и другите при- 
родни укловия м че по наситеността си 
на екипиране с зехнически средства и въо- 
ръжесността на труда с основни фондовс 
т0 засега изостава от промишлеността. 

Партията неотклонно осъществява курс 
на всестранна интензификация на селското 
стопанство: | развитието на > материално- 
гехническата му база с всички средства, 
широко използване постиженията на науч- 
но-темническия “| прогрес, “укрепването на 
всички звена на селскостопанското произ- 
водсгво с подготвени кадри, усъвършен- 
ствуването на неговата организация мн уп- 
равлението му. „Няма сега по-насъщна за- 
дача -- заяви другарят Л. И. Брежнев 
на Октомврийския (1976 г.) пленум на ЦК 
на КИСС, -- отколкото издигането на аг- 
рарния сектор на нашата икономика до 
най-съвременио равнище“. 


Засилващият се процес на интензифика- 
ция на нашето селско стопанство и пови- 
шаването на неговага продуктивност имат 
гранна основа. Нарасналата икономическа 
мощ на страната позволи през последните 
две петилетки да се вложаг в този отра- 
съл за производствени и социално-култур- 
ни цели 213 милиарда рубли. С това сс 
превишават два пъги капиталните вложе- 
ния за всички предшествуващи години на 
съветската власт. Наред с това съществе- 
но нараснаха вложесниге “от държавати 
средства за промишлените отрасли, които 
са непосредствено свързани със селското 
стопанство; произвеждащи за нуждите на 
селото техника и запасни части, торове и 


други химически 9 препарати, „строителни 
материали, “петролни продукти и много 
други. 


Значително укрепва икономиката на кол- 
хозиге мн совхозите, удвонха сс “| техни- 
те доходи, нарасна <“|“рентабилността о им. 
Трудът в селското сгопанство стана по- 
производителен и привлекателсн; той сс 
оценява високо, насърчава се морално ин 
се стимулира матернално. Сериозно се 
повиши благосъстоянието на тружениците 
в селата, подоори ке пенсионното дело и 
другите видове социално осигуряванс. 
Увеличи се многократио броят на благо- 
устроените жилищни сгради, па съвремен- 
ните училища и учреждения на културата. 
здравеопазването и битовото обслужване 

По такъв начин последовагелно и успе- 
шно се ппевръта в живи дела аграрнага 
политика на КИСС. Изработената ог Пар- 
тията линня в областта на селското сто- 


данство показа своята висока действеносг 
и ефективност, тя напълно отговаря на 
коренните интереси на целия съветски на- 
род. 

Като потвърди приемствеността на съв- 
ременния аграрен курс, ХХУМ конгрес на 
КПСС постави пред селското стопанство 
и целия агропромишиен комплекс на стра- 
ната нови и още по-отговорни > задачи. 
Особено се подчерта значението на качест- 
веното преустройство на селскостопанско- 
то производство и планомерното привеж- 
дане на всички негови отрасли на съвре- 
менна индустриална основа, 

През десетата петилетка за по-нататъш- 
ното развитие на селското стопанство, в т. 
ч. жилищното и културно-битовото строн- 
телство, се заделят 170 милнарда рубли 
капитални вложения, т. е. с 40 милиарда 
повече, отколкото през съответния изми- 
нал период. Тези средства ще се концен- 
трврат по главните насоки на ннтензифи- 
кацията на селскостопанското 9„производ- 
ство. 

Централното звено в тази програма е 
по-нататъшното техническо превъоръжава- 
не иа селското стопанство, за кояго цел се 
етделят 42 милиарда рубли. “|Доставките 
на техника за селата ще нараснат > един 
и половина пъти, като се набелязва ком- 
плексна “механизация в производството 
на зърно и цвекло, значигелно да се по- 
виши равнището на механизираните ра- 
боти по отглеждането и прибирането на 
памука, картофите, зеленчуците и другите 
селскостопански култури, а така също в 
животновъдството и фуражното производ- 
ство. Пред работниците в промишлеността 
най-отговорно се поставя задачата за по- 
вишаване качеството на тракторите, ком- 
байните и другите машини и съоръжения, 
комплексното доставяне на техника за кол- 
хозите и совхозите. През текущата пети- 
летка предстои да се създаде и усвои про- 
изводството на много видове нови н най- 
съвременни машинни и механизми, “които 
се отличават с висока производителност, 
икономичност и сигурност в работата. Пар- 
тията гледа на всестранното укрепване на 
материално-техническата база в селото ка- 
то на решаващ фактор за увеличаването 
на селскостопанското производство, за по- 
вишаването на  производителността > на 
труда в колхозите и совхозите. 

В качественото преустройство на селско- 
стопанското производство с всяка година 
нараства ролята на мелиорациите. В ре- 
зултат на широкото по обхват напояване 
или отводняване на почвите и провеждане- 
то на други мелиоративни рабоги земята -- 


това главно средство за производство 
в селското стопанство -- придобива нови 
своиства, повишава своето плодородие. 


При това намалява се зависимостта в 
крайните резултати от труда на земеделе- 
ца от капризите на природата. Ето зашо 
в съвременната > аграрна политика на 
КПСС се придава огромно значение на 
мелиоративното дело. 

В нашата страна настойчиво се осъщест- 
вява широка комплексна програма за ме- 
диорации, която обхваща сушавите, мо- 


чурливите и другите райони, като се от- 
делят за цеша до 19) г. над 40 милнар- 
да рубли каинталовложения, т. е. толко- 
ва, колкото бяха усвоени през последните 
две “ петилетки, взети заедно. Такива ма- 
щаби и обширни програми за мелиорации 
още не са познати в световната практика. 

Мощното развитие на производителните 
сили в селското стопанство сега е нераз- 
ривно свързано с прилагането на сред- 
ствата на съвременната химия. Световни- 
ят и нашият опит потвърждават, че > ши- 
рокото и умелото използване на тези сред- 
ства дава приблизително половината от 
прираста на селскостопанската продукция. 
Затова през десетата > пегилетка > нашите 
села ще получат над 466 милиона тона ми- 
нерални торове и химически добавки за 
фуражните дажби -- един и половина пъ- 
ти повече, отколкото в изминалия съотве- 
тен период. 

През десетата петилетка, както опреде- 
ли ХХУ конгрес на КПСС, е необходимо 
да се осигури по-нататъшен ръст и голя- 
ма устойчивост на селскостопанското про- 
изводство за много по-пълното задоволя- 
ване потребностите на населението от хра- 
нителни “продукти и на промишлеността 
от суровини. „Средногодишният > обем на 
селскостопанската продукция е набеляза- 
но да се увеличи с 16 на сто ми да възлезе 
на около 1382 милиарда рубли, 

Първостепенно >“ значение се отдава на 
зърненото производство “като на ударен 
участък от работата в селското стопанст- 
во. Общият сбор на зърно предстои да се 
увеличи през петилетката почти с 40 мн- 
лиона тона, а неговото “средногодишно 
производство да достигне до 22) милиона 
тона. Разбира се, че набелязаните темпо- 
ве на растеж са напрегнати, но достига- 
нето на поставените цели е напълно реал- 
но. Ако се приведат в действие всички ре- 
зерви, може да се постигне и повече, кое- 
то убедително се потвърди от опита през 
първата година на > текущата >“ петилетка, 
когато беше събрано 224 “| милнона тона 
зърно. Задачата сега се състои в това: да 
се закрепи достигнатият успех и се раз- 
вива той по-нататък, да се осигуряват още 
по-високи резултатн! 

За тази цел е необходимо всеки район 
и всяко стопанство да осигурят по-високо 
равнище на агротехниката и на цялостна- 
та култура на земеделие, да организират 
навсякъде активна борба за последова- 
телно повишаване на добивите, за усъвър- 
шенствуване структурата “на засяваните 
площи, да разширяват зърнопроизводство- 
то върху напояваниге земн, Трябва да се 
заемем с по-голяма упоритост за увелича- 
ване производството на устойчиви пшени- 
ци, на ръж, ориз, царевица, просо и на 
бобовите култури. Успешното изпълнение 
и преизпълнението на плановете за про- 
нзвОодството и изкупуването на зърно, по- 
вишаването на неговите “| качества имат 
изключително голямо значение за разви- 
тието на цялото селско стопанство, на со- 
циалистическата икономика. 


За по-пълното задоволяване нуждите на 
страната от разнообразна продукция сс 
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предвижда значително да се увеличи про- 
азводството на слънчогледово семе, на за- 
харно цвекдо, памук, лен, картофи, зелен- 
чуци, плодове, чай и другим селскостопан- 
ски продукти. 

мероприятията на Партията, в пла- 
новете за десетата петнлетка се отрежда 
важно място за по-нататъшното развитие 
на животновъдството. Предстои напрегна- 
та работа за повишаване продуктивността 
на добитъка ми птиците, за увеличаване на 
техния брой; за преодоляване на отрица- 
телните последици от крайно неблагопрнят- 
ната 1975 г.; когато на този отрасъл бяха 
нанесени големи загуби, което се отрази 
върху снабдяването на населението с хра- 
нителин продукти. 

Партията и Правителството вземат дей- 
ствени мерки, за да се увеличава продук- 
цията от животински произход, с по-го- 
леми мащаби да се провежда техническа 
реконструкция на съществуващите и стро- 
ителството на нови механизирани ферми, 
по-широко да внедряват там прогресивни- 
те технологин ин посгиженията на науката 
и техниката, да се усъвършенствува орга- 
низацията на трупа. 

Неотложен проблем сега е да се увели- 
чава производството на месо. Тук става 
дума за по-активно внедряване на интен- 
зивните методи в месното животновъдство, 
за бързо развитие на свиневъдството и 
овцевъдството, за разширяване на бройлер- 
ната промишленост. Необходимо е също 
лака да се отделя по-голямо внимание на 
личните спомагателни стопанства на коо0- 
 ператорите, работниците и служешнте, ка- 
то се има предвид, че това засега е съ- 
ществен източник за увеличаване иа о06- 
щите ресурсн от месо и други продукти. 

За осигуряване на набелязаните темпо- 
ве в развитието на животновъдството осо- 
бено внимание се отделя за създаването 
на устойчива фуражна база, за увелича- 
ване производството на белтък и привеж- 
дането на цялото фуражно > производство 
върху съвременна промишлена основа. Съ- 
стоянието на фуражното производство, 
пълноценността н разнообразнето на при- 
готвяните смески, ефективността на нзпол- 
зването им са най-важните “показатели 
за общото равнище на стопанисване, за 
организаторската дейност на спецналисти- 
те и ръководните кадри. Така се поставя 
сега въпросът. 

В рамките на взетия от Партията курс 
за рязък подем на селскостопанското про- 
изводство ХХУ конгрес на КПСС постави 
задачата: решително да се повишава него- 
ната ефективност, да се подобряват всички 
качествени показатели. Колкото “повече 
средства и материални ресурси се влагат в 
селското стопанство, толкова по-актуален 
става прсблемът за добивите и възвръщае- 
мостта, за макснмалното увеличаване на 
продукцията от растениевъдството н жи- 
ВОТНОВЪДСТВОТО. 


.. Проблемът за ефектизността в селското 
стопанство с пълна сила беше поставен 
на Октомврийския (1976 г.) пленум на 
ЦК на КПСС. „Проблемът за по-нататъш- 
ния подем на селското стопанство в съв- 


менния етап -- каза на този пленум Л. 
Брежнев -- това е преди всичко проб- 
лемът за повишаване на неговата > ефек- 
тивност в най-широкия смисъл“. Става ду- 
ма най-грижливо н усърдно, по стопански 
да се използват огромните ресурси, които 
се отделят от държавата за развитието на 
селското стопанство, предпазливо да се от- 
насяме към земята и да се постигат макси- 
мални добиви от всеки декар, висока въз- 
връщаемост на всяка вложена рубла, от 
всеки килограм минерални торове. Плену- 
мът посочи необходимостта да се подхо- 
ди при оценката на факторите за интензи- 
фикация на селскостопанското производст- 
во от познцията на крайния резултат, от 
получавания съответно прираст на продук- 
цията, при това с по-високо качество и 
по-ниска себестойност. 

В това отношение голямо значение има 
усъвършенствувансто на планирането па 
капиталните вложения, . тяхното по-тясно. 
обвързване с произведената > продукция; 
преодоляването на тесноведомствения под- 
ход към работата. Особена важност при- 
добива сега концентрацията на силите, сред- 
ствата и материалните ресурси при > осъ“ 
ществяването на конкретните целеви про- 
грами, при решаването на възловите про- 
блеми в този или онзи отрасъл, тъй като 
това би дало забележимо нарастване на 
продукцията, би осигурнло бърз и значм- 
телен ефект. 

Нека да вземем например проблема за 
селекцията и семепроизводството. Опитът 
на челните колхози и совхози, многогодиш- 
ната практика на научните институти по- 
казва, че внедряването на високодобивни 
сортове от  селскостопанските “култури, 
стройната организация на семепроизводст- 
вото дават възможност по-бързо и значи- 
телно да се повишат добивите в растение- 
въдството. Квалнфицираното, на научна ос- 
нова организирано семепроизводство е го- 
лям резерв за увеличаване на общия обем 
от всяка селскостопанска култура в отдея- 
ното стопанство н във всички земеделски 
зони на страната. При това влаганите тук 
средства се възвръщат в кратки срокове. 
Но да се повишава ефективността на фер- 
мите много важно е така също да се по- 
добрява и усъвършенствува племенното де- 
ло в животновъдството. 

В сегашните условня КПСС водн борба 
за подема на селското стопанство и за по- 
вишаване на неговата ефективност на ши- 
рок фронт; като отчита вснчки фактори за 
нарастването на пронзводигелните сили, тя 
прави всичко необходимо, за да се разкри- 
ват по-пълно и умножават природните 60- 
гатства на земята н гн поставя в служба 
на човека. 


В тази връзка Партията придава особе- 
но голямо значенне на засилване ролята 
на 9 селскостопанската н  бнологическата 
наука, на другите фундаментални отрасли 
на научното знание; на усъвършенству- 
ването научната и организаторската дейност 
на Всесъюзната академия на селскостопан- 
ските науки, както и на научноизследо- 
вателските институти и опитните станции 
за повишаване на ефективността на техните 


изследвания; за всестранното укрепване 
връзките на науката с производството, за 
практическата реализация на научните от- 
крития ни разработки. 

В борбата за повиушавгене ефективността 
на селскостопанското производство ХХУ 
конгрес на Партията подчерта голямата 
роля на кадрите Партията и държавата 
постоянно се грижат, за да се издига тях- 
ната подготовка ни следдипломната им спе- 
циализация, като се използват за тази цел 
всички форми за обучение н възпитание. 
Широк размах в последно време придоби- 
ха: икономическото образование на селско- 
стопанските труженици и всеобщото обу- 
чение за механнзатори. 

Като развива аграрната политика в съв- 
ременни условия, КПСС неотклонно 06- 
ръща сериозно внимание за опазването и 
възпроизводството на естествените ресур- 
си, за грижливо отношение към природни- 
те дадености. През текущата петилетка се 
заделят около 11 милиарда рубли за тазн 
цел, по-специално за борбата с ветровата 
н водната ерозия на почвите, за рекулти- 
вацията на земите, за предотвратяване на 
замърсяването на водите н въздуха. Опаз- 
ването на природата е дело с голямо дър- 
жавно значение, дълг на всеки съветски 
човек. 
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В широкия комплекс от мерки за пови- 
шаване ефективността на селското стопан- 
ство особено значение в сегашните условия 
придобива засилването на специализацията 
пя концентрацията на производството, раз- 
ширяването на междустопанското коопери- 
ране н аграрно-промншлената интеграция. 
В наши дни това с едно от главните на- 
правлеиня на аграрната политнка на Пар- 
тията. 

Съшествените качествени изменения, кон- 
то стават в производителните снли на село 
под влияние на научио-техническия про- 
грес, пораждат обективната необходимост 
от засилване обобществяването на пронизЗ- 
водството и на труда, за развитието на 
икономическите връзки между стопанства- 
та, за усъвършенствуването на пронзвод- 
ствените отношения. 

Като подчертава голямата роля на все- 
странното задълбочаване процесите на спе- 
циализацията и концентрацията на селско- 
стопанското производство на основата на 
междустопанската кооперация и агропро- 
мишлената интеграция, другарят Л. И. 
Брежнев на Октомврийския (1976 г.) пле- 
нум на ЦК отново подчерта: „Тук се кри- 
ат огромни възможности за растежа на 
обема на производството, за рязкото пови- 
шаване на пронзводителността на труда, 
за снижаване себестойността на продукция- 
та от земеделието и животновъдството“. 

В сегашните условня процесите на кон- 
центрашията и спешиализацията на произ- 
водството се издигат на качествено нова, 
по-висока степен, което намира свой израз 
в различни форми. 

Значително разпространение > получават 
държавните специализирани предприятия 
за производство на отделни видове про- 


дукция. В страната ни особено Около голе- 


. мите градове и промишяленнте центрове 


функционират крупни птицефабрикм, оран- 
жерийни комбинати, съвременни механизи- 
рани ферми и животновъдни комплекси, 
овощарско-зеленчукови и други стопанства. 
В не малък брой совхози и колхози бе 
достигнато високо равнище на специадя- 
зация ин концентрация в земеделието и в 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

Напоследък още повече се разшири и за- 
дълбочи процесът на специализацията и 
концентрацията въз основа на междусто- 
панската кооперация и агропромишлената 
интеграция. Сега се наброягат около 7 хи- 
ляди различни междустопански предприя- 
тня, организации и обединения. Създават 
се междуколхозни и колхозно-совхозни 
предприятия, а така също агропромишлдени 
обединения по отглеждането, преработката 
и пласмента на зеленчуци, плодове и дру- 
га продукция от расгениевъдството, за про- 
изводството на говеждо и свинско месо, 
на мляко, иа животннска продукция от ов- 
цевъдството, за комбинирани фуражи и 
тревно брашно, техническо обслужване на 
стопанствата, а така също в сферата на 
културата, здравеопазването ин бита. 

Предимствата на специализацията на ба- 
зата на междустопанското н аграрно-про- 
мишленото коопериране н тяхното поло- 
жително въздействие за подобряване на 
нкономическите показатели се доказва от 
многобройни примери в работата ча пред- 
прнятията в Молдавия, Украйна, Белору- 
сия, “Краснодарския край, Воронежска, 
Пензенска и други области ин републики. 
Така разходите на труд за производството 
на единица продукция в тях са 2,5---3 пъти 
по-малки, а себестойността е 1,5--2 пъти 
по-ниска, отколкото в неспециализираните 
стопанства. 

В какво се състои основното съдържание 
и огромното значение на широкото разви- 
тие на специализацията въз основа на коо- 
перирането? 

Първо, създаването и широкото разви- 
тне на крупните междустопански предприя- 
тня н обединения означава от себе си 
нов етап в социалистическото обобществя- 
ване на производството в селското | уьсто- 
панство. Характерните черги на този про- 
цес са задълбочаването на общественото 
разделение на труда; разширяването 9 на 
производствените връзки между колхози- 
те и совхозите, между селскостопанските и 
промишлените предприятия; нарастването 
на мащабите на производството; широка- 
та нндустрнализация на селскостопанския 
труд. 

Миого важно е, че междустопанската 
кооперация, като разширява мащабите н 
възможностите на колхозното и совхоз- 
ното производство и повишавайки равни- 
щето на неговото обобшествяване, създава 
за всички стопанства, независимо от рав- 
нището на икономиката им, равни възмо- 
жности за последователния преход към 
високоинтензивно 9 специализирано >" пронз- 
водство, в резултат на което все по-бързо 
се формира съвременната материално-тех- 
ническа база на село като съставна част 
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от матернално-техническата база на ко- 
мунизма. 

Второ, задълбочавансто на специализа- 
цнията н концентрацията на производсгво- 


то въз основа на междустопанското ко0- 
периране и агропромишлената интеграция 
придобива сега все по-голямо практическо 
значение като мощен фактор за разви- 
тието на производителните сили, за 10- 
пълното използване постиженията на на- 
уката н  гехниката, за по-нататъшното 
увеличаване на  селскостопанската > про- 
дукция. Това > убедително се потвържда- 
ва от практиката. Ето един пример в Ма- 
рийската АССР където широко се изпол- 
зват предимствата на > междустопанскатга 
кооперация: през последните две  пети- 
летки производството на месо се увеличи 
2,4 пъти, на мляко -- 1,9 и на яйца -- 3 
пъти. При това значително се подобриха 
гехнико-икономическите и “| качесгвените 
показател“ на продукцията. Такива при- 
мери у нас биха могли да се приведат 
още много. 

Трето междустопанската кооперация и 
агропромишлената интеграция, опредсляй- 
ки бъдещото развитие на “селского сто- 
панство, нграят и голяма социална роля. 
Те са насочени към успешното решаване 
на крупни проблемн, конто са свързани с 
по-нататъшното “усъвършенствуване на 
двете формн на социалистическа собстве- 
ност и прерастването им в единна общона- 
родна собственост, с преодоляването на 
съществените различия между града и 
селото. 


Четвърто, нарастващата степен на 0606- 
ществяване на производството, заснляане- 
то на процеса на коопернране оказват ак- 
тивно въздействне върху характера и орга- 
низацията на труда, създават много по- 
благоприятни условия за формирането на 
комунистическите обществени огношенин, 
за всестранно развитие на личносгта. 


Добре известно е, че в крупните специа- 
лизирани предприятия и обелинения се за- 
силва непосредствено общественият харак- 
тео на кооперирания труд, усъвършенству- 
ва се професионалната подготовка и спе- 
циализация на работниците. Селскостопанс- 
ки т труд все повече придобива чертите на 
индустриалния труд, извършва се органн- 
ческо съчетаване на умствения и физичес- 
кия труд. А това води до разрешаване на 
най-важните проблеми на комунистическо- 
то строителство. 


В развитието на специализацията и кон- 
центрацията въз основа на кооперирането, 
в привеждането на селското стопанство на 
промишлена основа важна роля играят ра- 
ботниците от социалистическата индустрия. 
Все по-голям става приносът за крайните 
резултат: от селскостопанского производ- 
ство на тези отрасли от икономикага, кой- 
то лав - селскостопанска > техника, хими- 
чески срелства и комбинирани фуражн, кон- 
то извършват на село “строителството н 
техническото обслужване на  машинно- 
тракторния парк, занимават се с предвари- 
телното приготвяне, с приемането, съхраня- 
ването на продукцията от земеделието и 
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животновъдството, а също така с нейната 
прераоотка и рсалнзация. 

Прсизводствепата спойка между града и 
селото, основавлаша се на братския съюз на 
работниците и селяните, която изигра исто- 
рическа роля в предишните етапи на соци- 
алистическото строителство, прераства за- 
кономерно в по-висока форма на промизвод- 
ствено-икономическото “сътрудничество на 
селското стопанство с промишлеността. 

Каго обоснова всестранно политическата, 
икономическата и социалната роля на специа- 
лизацията и  кооперирането в селското 
стопанство на съвременния етап, КПСС 
точно определи пътя и методите за нейно- 
то осъществяване. Става дума за добро- 
волността в сътрудничеството на кОлХози- 
те, совхозигте и другите предприятия, за 
научен подход при избора на организаци- 
онниге форми на специализацията ни меж- 
дустопанската кооперация. Важно значенис 
се придава на запазването на стопанската 
самостоятелност на колхозите, совхозите, 
на другите предприятия и организации, коин- 
10 влизат в междустопанските и агропро- 
мишлените обединения; поощрява се мате- 
риалиата заннгересованост на стопанства- 
та и техните работници в развитнето н по- 
високата ефективност на производството 
както в обединението като цяло, така 
и във всяко от предприятията в него; раз- 
ширяват се демократичните форми на уп- 
равление на производствената дейност на 
обелиненията. При осъществяването на 
спецнализацията и концентрацията на сел- 
ското стопанство, КПСС насочва кадрите 
всестранно да огчитат конкретните условия 
в развитието на колхозите н совхозите, 
достигнатого равнише на тяхиата обща и 
въгрешна специализация, да се имат пред- 
вид природно-климатическите > особености, 
натрупаният опит, тъм като това не е едно- 
кратно мероприятие, а продължителна н 
търпелнва работа. Задачата сега е: прн 
нейното провежлане да се посгигат най- 
голяма възвращаемост на финансовите н 
магерналните средства. 


В селското стопанство е много важно се- 
га наред със стронтелството на новите 
междустопански предприятия да се осн- 
гурят в широкн мащаби реконс грукцията ин 
модернизацията на съществуващите типове 
животновъдни ферми и други производ- 
ствечи обекти в съответствие с изисквания- 
та на съвременните технологни, което често 
пъти се недооценява на практика. 


На процеса на специализацията и кон- 
центрацията на селскостопанското произ- 
водство въз основа на междустопанската 
кооперация и агропромищлената интегра- 
ция следва да се придава планомерен, це- 
ленасочен характер. В тази връзка голямо 
значение има дълбокото разбиране от всич- 
ки труженици в селското стопанство, важ- 
ността на осъществяваните мерки и необхо- 
димостта от тях. 

Сега все по-широко се разгръша на ме- 
ста работата по изпълнение постановление- 
то на ЦК на КПСС „За по-нататъшното 
развитие на специализацията и концентра- 
цията на селскостопанското производство 
на основата на междустопанската коопера- 


ний и агропромишлената интеграция“, ЦК 
на комйартнията в Украйна, Московският. 
Д непрдиетровският. Волгоградският, Кеме- 
ровският, Осетинският н други обкоми раз- 
гледаха този въпрос на свои пленуми, оп- 
ределиха програми за работа. Перспектив- 
ни планове за развитнето на специализа- 
цмята и междустопанската кооперация се 
Радан в други области и републики. 
Най-важният показател за ефективността 
на разработените мероприятия трябва да 
бъде получаването на максимален прираст 
на продукцията и снижаване на разходите, 
увсличавансто на общия обем на селско- 
стопанското производство. 

Внедряването на новите форми на орга- 
низаций на селскостопанското производство 
предявява много по-високи изисквания и 
към подготовката на кадрите. Партийната 
заръка е: да се извършва подготовката и 
преподготовката на специалистите и на ра- 
ботниците от масовите професии, като се 
отчита специализацията н концентрацията 
на производството. У нас сега има възмож- 
ност навсякъде > специализираните > пред- 
приятня н обединения, всички производст- 
всни поделення на колхозите и совхозите, 
да се възглавят от квалифнцирани специа- 
листи, които владеят най-новите методи на 
организация на производството и управле- 
нието. 

Нарастващите мащаби на работата все- 
ло, развитието на междустопанската коопе- 
рация ин > агропромишлената > интеграция, 
разширяването на производствените и ико- 
номическите връзки на селското стопанство в 
системата на социалнстическата икономика 
настойчиво диктуват необходимостта от 
усъвършенствуване на планирането на сел- 
екостбпанското производство ни управление. 
ХХУ конгрес поставн задачата: да се оси- 
гури единен, общодържавен подход към 
развитието на целия агропромишлен ком- 
плекс, да се постига сернозно подобряване 
на производствено-икономическото сътруд- 
ничество между неговите отрасли. Това е 
голям и сложен въпрос. Тук предстои мно- 
го да се пранн и по-специално от плано- 
вите органи, от научните учреждения, от 
министерствата ин ведомствата. 

Развнтнето на специализацията и концен- 
трацийта на селскостопанското производ- 
ство въз основа на междустопанската ко0- 
перация и агропромишлената интеграция е 
важно звено в комунистическото строител- 
ство. Успешното провеждане в живота на 
набелязаните от Партията мероприятия в 
гази област е крупен принос в изпълнение- 
то на историческите решения на ХХУ кон- 
грес на КПСС. 


жи х 


През последните години все повече се 
разширява и задълбочава икономическата 
интеграция в областта на селското стопан- 
ство. Страните -- участнички в СИВ, ко- 
ординират свонте планове за производст- 
вото па селскостопанска техника, сътруд- 
ничат си в областта на селекцията на ра- 
стенията ин животните, съвместно “разра- 
ботват актуалните проблеми за привежда- 
нето на селскостопанското 4 производство 
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върху промишасна основа, обменят челнии 
опиг. КИСС огчнта това в споита аграрна 
политика. 

Активно се осъществява сътрудничество 
в областта на механнзацийята на селскотб 
стопанство, разширяват се юзанмните До- 
ставки на трактори, селскостопански маши- 
ни и други матсрнално-технически С)Оц- 
ства. Със съвместните усилия на конструк- 
торите от СССР, ГДР и НРБ бе създаден 
комплекс от самоходни машини за отглеж- 
дането на захарното циекло и Някои дру- 
ги култури. В рамките на СИВ се оргя- 
низират международни изпитания на трак- 
горни и селскостопански машини. “Голямо 
сътрудничество се развива в областта на 
мелиоративното строителство. 

В значителни мащаби се извършва вне- 
дряването на нови перспективни сортове от 
зърнените, маслодайните и другите култу- 
ри, създадени от селекцнонерите у нас н 
братските страни. Успешно се развива сът?- 
рудничеството в областта на проектнране- 
то на животновъдни фермн и комплекен, 
конто най-вече отговарят на съвременната 
индустриална технология. 

Коордннацията на уснлията в разантие- 
то на селското стопанство и агрдпромнш- 
лената интеграция в рамките на СИВ о01- 
криват големи възможности за по-нататъш- 
ното задълбочаване на международното 
социалистическо разделение на труда ин 
международната специализация 9 непосред- 
ствено в селскостопанското производство. 
При това важно значение има отчитането 
на природните и икономическите фактори, 
което позволява да се осигури разширява- 
нето на взанмната обмяна на селскосто- 
пански продукти, чието производство Нзи- 
сква особени условия. 

Курсът за по-нататъшното разширяване 
на сътрудничеството на социалнстическите 
държави точно бе определен в решенията 
и документите на ХХУ конгрес на КПСС. 
„Като се опираме на достигнатбто -- ка- 
за на конгреса другарят Л. И. Брежнев, -- 
ние можем сега да направим следващата 
крачка напред. На дневен ред е разработ- 
ката и изпълнението на дългосрочни целе: 
ви програми. Тяхната цел е с общи усм- 
лия да се осигурят бързо растящите по1: 
ребности от енергия, топливо, | основните 
видове суровини, по-пълно да се удовлет- 
вори търсенето на продоволствие и про- 
мншлени стоки за народно > потребление, 
да се издигне равнището на машинострое- 
нето, да се ускори развитисто на транс- 
порта.“ Братските партии се придържат по 
този въпрос към единна принципиална ли- 
ния. Тя намери свой израз в пристня през 
1976 г. на ХХХ сесня на СИВ съгласуван 
план за многостранни интеграционни ме- 
роприятия през текущото петилетие и за 
по-продължителна перспсктива. 

Важно място сред дългосрочните 0 про- 
грами ще заеме разработваната сега про- 
грама за сътрудничество в производство- 
го на основните видове хранителни стокн. 
В нея се предвижда с всички сили да се 
укрепва материално-техническата база и 
да се повишава интензификацията на сел- 
ското стопанство, като се включва разра- 
ботката и усвояването на съвременни ин- 
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дустриални методи за промздодството - ма. 


хранйтелни” стоки, увеличаване производ- 
ството ;на системи от мажфини,: създавзнего 
на прогресивни техн з грастениевъд- 


ството ин животновъдството, а така също 
усъвършенствуване на формите н. методи- 
те за икономическо стимулиране на про- 
изводството на дефицитните видове сел- 
скостопанска продукция. В същото време 
дългосрочната целева програма. ще бъде 
насочена към това, че страните--членки на 
СИВ, и занапред максимално да използват 
съществуващите природно-климатични ус- 
ловия и все по-пълно да осигуряват свой- 
те потребности от зърно, фураж, животин- 
ски и другн основни селскостопански про-. 
дукти. ча 

В. задълбочаването на взанмното разде- 
ление на труд и специализацията на сел- 
скостопанското производство, в разработка- 
та и осъществяването на дългосрочните 
целевн програми са заложени нови големи 
възможности за успешното развитие на 
народното стопанство на всяка > братска 
страна и на цялата социалистическа общ- 
ност. е 7 

. Като прие на своя ХХУ конгрес всеоб- 
хватна програма за по-нататъшното > со- 
циално-икономическо развитие на > съвет- 
ското общество, нашата Партия разгърна 
огромна организаторска работа за нейно- 
го претворяване в живота. Съчетанието на 
дълбоките > теоретически. разработки с 
осъществяването на обмислена. комплексна. 
система от практически действия, целена- 
сочеността и последоватедността в. про- 
веждането на приетня политически курс -- 
са най-важните черти на стила на КПСС 
и. нейния Централен комитет. Този стилв 
пълна степен е присъщ и за дейността на 
Партията в областта на аграрната поли- 
тика. пир пи а 
" Нашнят ленински Централен > кемитет, 
неговото Политбюро и лично генералният 
секретар на ЦК на КПСС другарят Л. И. 
Брежнев проявяват непрестанна грижа за 
подема на селското стопанство и за прак- 
тическата реализация на постановките" и 
решенията на конгреса. В последно зреме 
бяха приети редица крупни. постановления, 
насочени към рсшапането на важни проб- 
леми на селскостопанското > производство. 
Става Дума за по-нататъшното. развитие 
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на специализацията н копцентращията на 
основа. на междустопанската кооперация, 
за което вече се каза: за мерките 0 от- 
носно повишаване ефективността на | из- 
ползваме на. мимералните торове; за раз- 
ширяване на мелморативното стромтедство 
и подобряване. използването на напоява- 
ните и, пресушените мечурливи земи; за 
увеличаване производството на противо- 
ерозийна техника; за повишаване ефектив- 
ността иа селскостопанската наука и дру- 
ги. В. документите на Партията и Прави- 
телството по всички тези въпроси се дава 
разгърната програма за дейността на 
партийните, профсъюзните и комсомолски- 
те организации, на учените и спецналисти- 
те, на ръководителите на колхозите, сов- 
хозите, междустопанските > предприятия и 
обединения, на всички маши. кадри. 


Сега на всички участъци на селскосто- 
панското производство, а така също в от- 
расдите на икономиката, които са свър- 
зани с него, се засилва борбата за оус- 
пешното изпълнение и прензпълненне на 
задачите от плана за 1977 г. н приетите 
обещания, създава се сигурна основа за 
успешното изпълнение на петилетката ка- 
то цяло. Дълг на партийните, профсъюзните 
и комсомолските. орагнизации, на работ- 
ниците в държавните и стопанските орга- 
ни е широко да разгръщат социалистичес- 
кото съревнование за достойна среща на 
60-годишнината на > Великия > октомври. 
Към това призовава нашата партия, ней- 
ният ленински Централен" комитет, труже- 
ниците в селата, работниците в промиш- 
леността, всички съветски. хора. 


- Научността: н. реалистичността на съвре- 
менната аграрна политика на КПСС са 
потвърдени от живота, от успехите в со- 
цнално-икономическото развитие на стра- 
ната. Тазн политика въплъщава в себеси 
линията -на КПСС за всестранно укрепване 
на социалистическата икономика, за “| не- 
прекъснато повишаване на жизненото рав- 
нище на трудещите се. Тя отговаря на 
коренните интереси на всички народи в 
Съветския съюз, служи. като могъщ им- 
пулс за развитието на творческата иницна- 
тива на масите, вдъхновява селските тру- 
женици, всички съветски хора за нови го- 
леми дела в стрОмтелството на комунизма. 


в 7 


я 22 ка, сеериоча ЗЪЕ А. ри кос са пали фгеретра 


С ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ -- 
НА ПАРТИЕН ОТЧЕТ 


Националният аграрно-промишлен комплекс (НАПК) е най-го- 

- демият стопански комплекс в страната Той обхваща 20 ДСО. НПО, 

ПАО, 2 ВУЗ, над-100 техникума, професионални училиша," 147” 

АПК и много други научни звена, центрове и бази за разпитце. 5 

. Производствената му програма осигурява 42 ма сто ог стоковите 
| фондове и 30 на сто от националния доход, 


А: 


Доу а 


л 


Единадесетият конгрес - на БКП утвърди напрегнати показатели. 
за развитието на селското стопанство и хранителната промишленост, 
за реализирането на които Политбюро на ЦК на БК/. постави отго- 
всрни задачи в духа на проблемите, разработени в записката На 
др. Тодср Живков от 7 януари 1977 г. Партийчата организация в Мини- 
стерството на земеделието и хранителната промишленост, независимо 
че няма право на контрол над ръководството, може съгласно Устава 
на Партията да осъществява своята ръководна роля и допринася съ- 
ществено за изпълнението на тия задачи. 


Главното, основното звено в работата сега е да се създаде органн- 
зация на изпълнение на взетите от Министерския съвет или ръковод- 
ството на министерството решения и да се организира контрол в про- 
цеса на изпълнението. Това е благодатно поле за изяка на всеки кому- 
нист, партийна група и първична организация. Сложността произтича 
от многообразието на задачи и в умението да се намери политически 
подход при решаването им. Политическият подход към икочтомически- 
те въпроси -- това е класово-партиен подход. Политическият аспект на 
икономиката е в най-голяма степен в обсега иа компетентността и въз- 
действието на първичните партийни организации. По същество те са 
призвани да се борят и защищават трайните интереси на обществото, 
на страната. Когато се доведе до политическа оценка който да било 
въпрос, той неминуемо се свързва с тия интереси. 


Не по-малко значение има умението да се откриват главните, ос- 
новните въпроси, решаването на които може да изтегли цялата верига 
от проблеми. Ето защо първичните партийни организации трябва да 
обсъждат главните проблеми, да взимат решения и правят предложе- 
ния пред административното ръководство, като поставят партийни по- 
ръчения на своите членове по изясняването и решаването им. 


Кон са по-важните от тях? 
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Въздействието върху селскостопанското производство с икономи- 
чески лостове от страпа на ДСО н поемачето постепенно па пълна от- 
гоисриост за това производство придобиват особена актуалност. За- 
сега, щом машинотракторната станция е изпълнила главния показа- 
гел -- „декари мека оран“, се смята, че е изпълнила плана, независи- 
мо от това как е обслужила АПК, кога е провела агротехническите 
практики и какви са резултатите. Лошото качество на основния ремонт 
в ДСО „Ремонт на селскостопанската техника“ и некачествените смес- 
ки, които се предоставят от ДСО „Зърнени храни и фуражна промиш- 
ниеност“, не им пречи да отчетат изпълнението на плана, дори да се 
нареждат сред първенците. Ако това не се видни, то специфичните раз- 
порелби и в бъдеще ще защищават и поощряват тесноведомствените ин- 
тереси. 


Към въздействието върху производството редица обединения все 
още пристъпват с остарели форми. Цялата работа в много случаи се 
изчерпва в искането на повече пари за стимулиране на производството 
под форма на целеви награди. И това е необходимо, но не е нито първа- 
га, нито единствената форма. Ролята им може да се издигне на равнн- 
щего на задачите, конто постави Политбюро на ЦК на БКП за по-на- 
татъшно развитие на селскостопаиското производство, при положенне 
че те станат формиращия и направляващ център по отношение на сор- 
тоцата политика и развъдноподобрителната работа, по новите техно- 
логин, по бързото внедряване на научните постижения. Това налага 
научио-производствените обединения и ДСО да скъсат с традициона- 
лизма и да изградят управленческата си структура така, че тя в мак- 
симална степен да дава възможност за влияние върху ефективността 
и качеството на селскостопанското производство. | 


Напоследък се изградиха и изграждат интеграционни еталонни 
предириятия между селското стопанство и хранителната промишленост. 
Проблемите около взаимното организационно и икономическо проник: 
ване не са изяснени, отделните тенденции не са добре анализирани, 06: 
пръзката па производствената дейност на АПК и промишлените пред: 
приятия, на АПК и научните звена не допринася винаги за бързо ум- 
ножаване на получения в едно от звената ефект. 


Въпросите за качеството на продукцията, за икономия на сурови- 
ни и материали, за използване на основните фондове и работното вре- 
ме трябва да станат живеца на разработваните правилници и указа- 
ния, Повечето от тях регулират дейността на стотици хиляди хора и ко- 
гато се допускат грешки и недостатъци, водят до икономически неспо- 
луки и пеблагоприятни социални изменения. Пример за това са някон 
мощности на хранителната промишленост, построени там, където су- 
ровината липсва. 


Друга група проблеми са планирането и организираното внедря- 
ванс постиженията на науката в производството. Прелом досега не е 
настъпил, защото формализмът в много звена не е преодолян. Дълго 
време мина в умуване около целевите задачи като предпланова дей- 
ност, а не се конкретизираха въпросите за внедряване и не се осигури 
целево финансиране и снабдяване. Първичните организации при пове- 
чето административни звена само копстатираха случаите на формали- 
зъм, но мерки не сс вземаха. Въпросите изискват конкретизация, като 
ППО ги вземат па партиен отчет и осъществяват необходимите партий- 
но-политически мероприятия. Става дума за транно решаване програ- 
мирането на добивите, комплектуването на комплексните линии, опол- 
зотворяването на грубите фуражи, внедряването на промишлени техно- 
логни и постиженията на селекцията. 
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Учрежденският партиен комитет и ППО въз основа решенията па 
А! конгрес на БКП уточияват произтичащите за тях задачи, които след- 
ва да бъдат на партиен отчет: не много на брой, но пай-трудните. Има 
стремеж в подготовката на решения и в изпълнението им да се при- 
вличат по-голям брой комунисти, да се създава предварителна нагла- 
са н убеденост. 

Най-напред се разяснява проблемъг, взет на партиен отчет прел 
„ ППО и колектива, което може да стане на открито партийно събранне 
или събрание на профорганизацията: какво е неговото място в иконо- 
миката, ще има ли някакъв политически ефект, как той е решен в чуж- 
бина, какви са научните наши и чужди разработки, какви са задачите 
за НАПК и съответния колектив. При разясняването се определят ета- 
пите, задачите на профорганизацията и ДКМС, поставят се конкретни 
партийни поръчения на отделните членове според служебното положе- 
ние и компетентността. Може отделни задачи да се възложат на група 
партийни членове или на отделна партийна група. 

На същото събрание се утвърждават мерките и другите партийно- 
политически мероприятия, който ще се проведат от партийното бюро и 
ППО в хода на изпълнение на партийните поръчения, както сроковете 
и формите на партиен контрол. В тези мероприятия се предвижда из- 
слушване информации в партийното бюро, в партийната организация 
от отделни комунисти и партийни групи или профкомитета; вземат се 
мерки за ускоряване изпълнението на задачите, преодоляване закъс- 
няването по някои срокове. И накрая, когато сроковете изтекат или 
въпросът се реши, се прави партийна оценка на работата на отделни- 
те комунисти при изпълнението на възложените поръчения, на ръко- 
водството на профорганизацията и ДКМС (ако са имали поръчения) 
и се снема задачата от партиен отчет. | 

Може да се каже, че в министерството повечето ППО добре изпол- 
зват този начин за набелязване и провеждане на политически меропри- 
ятия по служебни въпроси, взети на партиен отчет, но се допуска една 
традиционна слабост. При проверката на изпълнението много се робу- 
ва на обективните причини; те се изтъкват на предна линия, а не дич- 
ният принос на отделния комунист при решаване на задачите. Затова, 
когато се отчете изпълнението, не се изтъкват достатъчно положител- 
ните черти в стила, приносът на субективния фактор. 

Преди 2 години учрежденският партиен комитет взе на Пар: иен контрол реше- 
нието на Секретариата на ЦК на БКП за изграждане фуражни кухни в АИК. Пар- 
гининят комитет няколко пъти изслушва информация от ръковочителнте на адми 
нинстративните звена и партийните секретари от „Агропромироект” за проекгната го- 
ГОВНОСТ, ОТ Комитета за селскостопанска техника за пронзводство на машините и тях- 
ното монтиране, от управление „Животновъдство“ за определяне в кои АПК и къде 
ще строят фуралкните кухни и от управление „Капитално строителство“ за хода На 
стронтелството. Наложи се за някои другари да се направят организационни изводи, 
наложени Ояха наказания. Възложено беше на съответните първични организацни да 
направят преценка за хода на задачите. Всичко това доведе до раздвижване На 
хората, задачата Сеше изпълнена успешно, снета от отчег, а наложените партиини 
наказания отменени. 


Сега при изпълнение задачите, поставени от Х! конгрес на БКП, 
партийните организации в министерството трябва да проявяват по-го- 
лямо умение на всички етапи от организацията и контрола на изпъл- 
нението. Преди да се вземе решение, трябва да се помисли кое е въз- 
можно да станс и кой трябва да го извърши. Повече размисъл, повече 
дискусни преди приемане на решенията и повече дисциплина при реа- 
лизирането им. На практика решенията се вземат лесио, по после че- 
сто се критикуват, и то от тези, които са задължени да ги реализират. 
Затова партийно-политическите мероприятия по отношение на контро- 
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„ла трябва да бъдат, съвсем конкретни, адресирани и категорични как- 
„19 по отношение на крайния срок, така-и по отношение на подетапите. 
а Ако искаме. да се изтъкне личният принос на отделния комунист 
„при изпълнение на поръченията и по този начин. да издигнем ролята 
г му. налага се проверката и контролът да бъдат превантивни, извър- 
-шени в хода на изпълнение поръченията и задачите, а не когато сро- 
козете са пропуснати. По такъв начин ще се оценява личният принос 
на проверяваните комунисти, ще се избегне вземането на нови решения. 
Не бива контролът да се свързва само с натиска за спазване на опре- 
делените срокове и указания, а да се види положителният опит и да 
„се пренесе. Другата страна на въпроса е никога да не се задоволява- 
ме с общи констатации, а да вндим конкретния човек, носител на доб- 
родетелите или недостатъците (а може и двете заедно) при изпълнение 
па поставеното поръчение. Само тогава контролът ще бъде истинска 
политическа работа на партийната организация. 


Досега обикновено не се правеше преценка за авангардната го- 
 ля на партийните членове, когато се снемаше от отчет задачата. Тая 
слабост все повече ще се преодолява, като се прави пълна оценка на 
участието на партийния член при проучване, организиране и решаване 
на задачите. | мен. 


Самоотчетът на комунистите се свързва с участието им в решава- 
нето на проблемите, стояли пред ППО, а не както досега, да се обръща 
в кампанийна задача и всеки да отчита, каквото желае. Оценката на 
комуниста това е оценка на неговото. поведение и методи как преодоля- 
ва равнодушието и инертността, как укрепва социалистическата дис- 
циплина и убеждава хората и да създава психически климат в ко- 
лектива. Успоредно с това на човек е драго да му се покажат и хуба- 
вите страни в неговата дейност, а не само да се изтъкват исдостатъ- 
„ ците, както понякога се прави. | 


Когато се отчита работата на комуниста, не е без значение да се 
„оцени как той се усъвършенствува като многостранно развита личност. 
. Овщата култура дава възможност за творчество, преодоляване психо- 

логическите задръжки, развива критично чувство при обобщаване к 
. Вземане решение, което има огромно: значение в практическата рабо- 
та по технологията, по организацията на управлението. Резервите за 
повишаване ефективността на управленческия труд може да се търсят 
не само в организацията (а нея вече имаме), аи в самия човек, изгра- 
ден като многостранно развита личност. Организационната култура, 
съчетана с - професионалната компетентност, допринасят да се долавя 
навреме тенденцията и да се насочва в желаното. направление. 


Когато говорим за ролята на партийната организация по издига- 
не културата на управленческия труд в. министерството, трябва да вн- 
о дим особеното място на партийния секретар. Неговата роля е много 
деликатна, а понякога и много сложна. Разграничаването на партийно- 
политическите мероприятия от служебните изисква организационен 
усет и голяма политическа подготовка. Най-напред партнйният секре- 
“ тар трябва да намира подход към всеки - от специалиста до зам.-мн- 
нистъра. Много добре да е запознат с проблемите, не само който са на 
партиен отчет, но изобщо с проблемите, които стоят пред колектива. 
за да може да насочва, да организира, да изисква от отделния кому- 
нист или група комунисти; добре да преценява кои хора трябва  дз 
бъдат включени в комисиите по проверката, кога. да се изслуша отче- 
тът в бюрото или първичната организация. 


За създаване творчески климат в колектива много е важно уме- 
нието на партийния секретар да общува с хората, за да долавя навре- 
ме възникващите конфликти. Те дават възможност да се видят грешки- 
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те в стила, да се направи оценка; КФН Ще бъде последвана от пар- 
тийно решение или предложение. прей дийнистратйвното ръководство. 
Националният аграрно-промишлен “комплекс е Вече една реалност, 


структурата и взаимоотношенията са изяснени. Сега 


качеството и 


ефектът от работата изцяло зависят от субективния пя Неговата: 


роля беше формулирана от Л. И. Брежнев на пленума на Ц 


на КПСС 


от 25 октомври 1976 г.: „Да се борим по-ефикасно за повишаване на 
ефективността!“ Оттук започват задачите за комунистите в Министер- 
ството на земеделието и хранителната промишленост. 


- 2 а 


- Горян КОТЕВ 


УЧРЕЖДЕНСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


Бих искал да споделя някои. мисли за 
дейността на учрежденската партийна ор- 
ганизация в окръжния народен съвет -- 
Видин, свързани с приложенчето на ленин- 
ските принципи и норми на партнен ЖжИ- 
вот. Ше се спра само на тези страни, кой- 
то са най-характерни за нашата работа. 

Да започнем с колективиостта. Тя е 
най-сигурно средство за борба срещу бю- 
рократизма и за усъвършенствуване на фор- 
мите и методите на работа. При нас тя се 
проявява предимно в обсъждането на та- 
кива “въпроси като: > социално-психичес- 
кия климат в колектива: издигане аван- 
гардната роля на комунистите, подо- 
бряване на стила и методите на партий- 
ното и административното ръководство, 
оценха за идеологическата работа; поОВи- 
шаване производителността на труда и т.н. 


Колективността се измерва и с участие- 
то на комунистите в партийните събрания. 
Общата оцен-а е задоволителна. Но 
ние имаме комунисти, който много рядко 
или почти никсга не вземат отношение. 
Така например през мичалата година не 
са се изказвали на нито едно събрание сред- 
но по 5 човека от всяка първична пар- 
тийна организация. „Очевидно със своята 
пасивност те понижават авангардната ро- 
ля на партийнага организация и формално 
участвуват в пейния живот. От друга стра- 
на секретарите на партийните бюра се за- 
доволяват само с констатиране на тези 
тревожни факти, без да разкриват причи- 
ните и да изясняват тяхната съшносг. За 
пръв път в навечерието на отчетно-избор- 
ните събрания ние приложихмеедна по-ско- 
ро позабравена, отколкото нова форма, как- 
вато е неприпуленият, откронеп разговор с 
неактивните комунисти. Можем да очаква- 
ме положителни резултати само ако водим 
тази работа системно, всекидневно, кон- 
кретно и целенасочено. 


Принципът кдлективност намира прило- 


жение не само в общото решаване на въ- 
просите, но и в тяхната предварителна под- 
готовка. За целта обикновено се ангажират 


групи от специалисти, които > извършват 
проверки и представят на партийния ко- 
митет конкретни данни за анализ. “Този 


подход преследва двояка цел. От. една 
страна, се дава възможност на комунисти- 
те да проявяват повече активност и от 
друга, събраният по-богат фактически ма- 
териал неминуемо ще се отрази по-бла- 
гоприятно на анализите, изводите и мерки- 


те. От съществено значение е преди подго- 


товката на материалите за по-важните съ- 
брания да се изследва мнението на по- 
голяма част от комунистите. Такова про- 
учване проведохме при подготовката на 
теоретичната конференция за > ленинския 
стил и методи на работа Получените ре- 
зултати дават добра възможност за пъл- 
ноценен анализ, за насочване внимание- 
то към тревожните факти. Така например 
всички “изследвани “комунисти придаваг 
важно значение на приложението на ле- 
нинския стил. Това ни дава основание ла 
смятаме, че правилно учрежденският пар- 
тиен комитег се е насочил и посгавя за 
обсъждане този въпрос и с партийни ме- 
тоди и средства да съдействува за подо- 
бряване на рабогата в съвета. Освен т)- 
ва 41 на сто оценяват, че макар и да про- 
тичат при голяма активност, събранията 
в първичните партийни организации | не 
волят до желания ефект. За събранията на 
учрежденската организапия мнението > на 
5 на сто е, че минават формално, 28 на сто -- 
посредствено и 67 на сто -- > интересно 
и на високо ниво. Очевидно 33 на сто 


“или 1/3 ог комунистите не са доволни от 


общоучреждеиските събрания и това е се- 
риозен сигнал за нас да търсим по-ориги- 
нални, по-интересни и полезни форми. 


Преди внасянето за разглежданг на да- 
ден проект в учрежденския партиен коми- 
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вземаме мисинето на 
случаи това се 


гето ние почти винари 
комунистите и в повечето 
оказва твърде полезно. 

Особено внимание обръщаме на откри- 
тите партийни събрания. Чрез тях се раз- 
ширяват преките връзки н влияннего на 
първичните партнини организации с колек- 
тивите. Безпартийните преминават полити- 
ческа школа за принципност и непримири- 
мост към недостатъците, придобиват вярно 
политическо отношение към фактите и съ- 
оитията, формират у себе си навици и от- 
говорност за управление н самоуправление. 
Положителен е опитът на първичните пар- 
тийни организации при отдел „Народна 
просвета“, където в подготовката на от- 
критите партийни събрания се включват и 
безпартийни служители. 

За създаването на строга дисциплина ин 
ред ние отдаваме голямо значение на взн- 
скателността и личната отговорност. И то 
преди всичко към ръководителите и секре- 
тарите на първичните партийни организа- 
ции. Сега учрежденският партиен комитет 
държи по-строга сметка за качеството на 
подготвяните материали, за навременното 
и делово провеждане на общоучрежденски- 
те и другите мероприятия. Тревожно яв- 
ленне беше системното закъснение на част 
от служителите за работа. По поръчение 
на учрежденския партиен комитет с тях и 
с началниците им бяха провсдени разго- 
вори, а на комунистите се поиска обяс- 
нение на партийно събрание. Резултатите 
не закъсняха. Заседанията на > учрежден- 
ския партиен комитет и деняг на партий- 
ния секретар, както и по-голяма част от 
останалите мероприятия започваг точно в 
определения час, което респектира и е 
признак за добър стил. Предстои да се 
приемат в учрежденския партиен комитет 
“пециалнн мерки за подобряване на слу- 
жебната и партийната дисциплина. Ние 
се стремим към тези форми, за да възпи- 
таваме дисциплинираност не заради страх 
от административно или партийно нака- 
зание, Целта ни е дисциплина, която да 
бъде плод на висока съзнателност. Това 
предполага да засилим грижите ин внима- 
нието си към кадрите. Ваискателността и 
съзнателната дисциилина са възможни са- 
мо тогава, когато се ценят човеикото до- 
стойнство и интересите на колскънва. 

Проверката на изпълнението. Трябва ла 
признаем откровено, че все още не сее на- 
ложила при нас каго система, като стил на 
паботата, Тя все още не отговаря на из- 
искванията на Х| конгрес. Обикновено се 
задоволяваме с направените проверки от 
ревизионната комисия преди провеждането 
на годишните събрания. Констатираме сла- 
бостите тогава, когато е късно за успешна 
намеса. 

През миналата година извършихме пе- 
риодично няколко проверки. Макар и да 
мислехме, че ни е известно състоянието на 
първичните партийни организации, разкрих- 
ме някои значителни слабости в тяхната 
дейност. Така например в първичната пар- 
тийна организация при отделите „Пенсии“ 
и „Планов“, в управленията „Строителство 
н архитектура“ и „Земеделие“ има периоди. 
в които по два месеца не са провеждани 
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събрания, след което за компенсация са 
проведени по 2--3, дори и 4 събрания в 
един месец. Явно е, че това грубо наруше- 
нне на партниния Устав води до претрупа- 
ност, формализъм и ниско качество в ра- 
оотага. 

В първичната партийна организация при 
управление „Стронтелство и архитектура“. 
„Пенсии“ и „Административен“ на 4--5 съ- 
бранния не са вземани никакви решения. 
Главната вина за тези слабости е в не- 
системния и занижен контрол на УЧчреж- 
деиския партиен комитет. 

Разбира се. не са малко и положителин- 
те примери. В учрежденския партнен коми- 
тег, първичниге партийни организацин в 
организационно-правните отдели, в стопан- 
ска дирекция „Гърговия“, „Народна прос- 
вета" и др. решенията са картотекирани н 
съвсем отблизо се следяг сроковете н тях- 
ното изпълнение. На всяко заседание на 
учрежденския партиен комитет и партий- 
ното бюро се прави кратък огчет справка 
за изпълнение на решенията. Това се стре- 
мим да наложим като стил в работата н 
на останалите организации. Убедени сме. 
че само по този начин ще успеем да се 
преборим с вредната практика. вместо да 
довеждаме докрай изпълнението на взе- 
тиге решения, да приемаме нови, конто съ- 
що могат да останат неизпълнени. 

Съществена черта на ленинския стил са 
оперативността ни деловитостта, Те се из- 
разяват в бързото н компетентното из- 
пълнение на задачите, като се нзползват 
такнва организационни форми, които до- 
вождат до най-ефективни резултати. Ня- 
кои партийни секретари въпреки оскъдно- 
то си време се нагърбват лично с почти 
цялата партийна работа. Освен това “за 
никого не е тайна, че има комунисти, кон- 
то освен плащането на членски внос не 
биха могли да кажат какво друго задъл- 
жение са ималн месеци наред. За някой 
от тях спокойно може да се каже, че са 
само „почетни“. 

Какви могат да бъдат причините за това 
бездействие на някон комунисти? Към ед- 
на част от тях се проявява > неоправдано 
недоверие, че могат да свършат добра ра- 
бота и затова не се търсят. Но тогава въз- 
никва въпросът: „Могат ли такива кому- 
нисти да работят в такъв ръководен орган. 
какъвто е ОНС?“ Друга част се оценяват 
като можещи, но същевременно владеят и 
„изкуството“ да се измъкват. Обикновено 
те разчитат на либерализма към тях. 

Оперативността трябва да се разбира ка- 
то надеждно средство за борба срещу бю- 
рократизма, които не е нищо друго освен 
формално отношенне към служебните нли 
обществените задължения. Като > отрица- 
телен пример могат да се посочат някои ог 
взетите решения в партнините организа- 
ции: „Внедряването на “съзнателната 
дисциплина в широкня смисъл на думата 
да бъде постоянна задача на първичната 
партийна организация с тенденция тя ода 
прерасне в жизнена необходимост за все- 
ки член на колектива“; „Във връзка > с 
авангардната роля да се прави проверкз 
на работата на всички комунисти“; „Всеки 
служител да се явява 5 минути предн ра- 


ботното време на работното си място“; 
„През работно време да не се излиза из- 
вън съвета по лична работа“ и т. н. 

За какво друго говорят тези примерн, 
ако не за прояви на формализъм н прими- 
тивизъм в работата. Едва ли някой от ко- 
мунисгите, гласувал За приемането На те- 
зи решення, е бил убеден в мобилизира- 
щата им роля. Естествено, по този начин 
няма да се стигне до прерастването > на 
дисциплината в жизнена необходимост, ня- 
ма да се издигне особено авторитетът ин 
авангардната роля на първичната партий- 
на организация и комунистите. 

Критиката и самокритиката са основен 
метод в нашата работа. Голям е брояг на 
критичните изказвания, отправени към пар- 
тниното бюро, учрежденския партиен ко- 
митет, 4Ц8«административното ръководство. 
Увеличава се и броят на  самокритич- 
ните “изказвания. Но не > количествената 
страна на въпроса е най-съществената. На- 
шият стремеж е да се преборим с пре- 
връщането на критиката и самокритиката 
в чиста формалност. Анкетата сред кому- 
нистите показа, че 65 на сто от тях смя- 
тат, че партийната организация в голяма 
стелен създава обстановка на критичност. 
Тон за това дава учрежденският партиен 
комитет. Достатъчно е да се прегледа до- 
кладът от последното учрежденско пар- 
тийно събранне, за да се добие представа 
за силно критичния дух върху принципна 
и конкретна основа. Този критичен дух 
бе възприет много добре от комунистите и 
се прне дори от тези, копто бяха обект 
на критика. 

Напоследък картотекираме отправените 
критични бележки към учрежденския пар- 
тиен комитет. Ппепоръчваме тази формаи 
на партийните бюра. Това засилва довери- 
ето на комунистите в партийните органи н 
създава още по-критична обстановка. 

Изучаването и разпространяванего на 
положителння опит е ежелневиа грижа на 
партийните бюра и на учрежденския пар- 
тиен комитет. За обмяна на положителен 
опит бих искал да споделя само няколко 
момента от нашата работа, които оценя- 
ваме като полезни. 

Тревожен въпрос за нас е ефективността 
от партийната работа. Пред нас стои за- 
дачата да намерим такъв подход, който 
да засили интереса и ефекта от работата. 
Ето как постъпихме при обсъждането на 
въпроса за ускореното внедряване на ре- 
формата в образованието. Първият вари- 
ант на доклада за мястото и ролята на ко- 
мунистите от окръжния народен съвет За 
ускорено пропеждане реформата в образо- 


ванието бе отхвърлен от учрежденски» 
партиен комитет поради това, че малко 
се различаваше от отчетния доклад на сс- 
сията на окръжния народен съвег. Във 
втория доклад по-детанлно се определяха 
задачите на всяка първична партийна ор- 
ганизация и комунистите. Въпросите бяха 
поставени и в по-оригинален аспект, а 
именно, каква е ролята ни като родители 
за обучението и възпитанието на нашите 
деца. Направено бе проучване за успеха н 
поведението на всички ученици, чинто ро- 
дители работят в окръжния народен съ- 
Вет, за тяхното отношение към груда, за 
тяхната активпост в работата па комсомол- 


ската и пионерската организация, Преце- 
нихме, че по такъв косвен път, съдейки 
от резултатите ни птоявите На децата, ни 


можем да дадем 
мунисти. Резултатите 
добри. 

Полезно е да посочим опита на секретаря 
на първичната партийна организация при 
отдел „Просвета“, който по своя инициа- 
тива е въвел специална тетрадка, в коя- 
то след всяко събрание бюрото прави под- 
робен анализ как то е протекло. Целта « 
да се разкрият тези формн, конто ще за- 
силят интереса у комуннстите и ще дове- 
дат до по-голяма ефективност. Осцен то- 
ва в подготовката на събранията обнкно- 
вено вземат участие 30-40 на сто от ко- 
мунистите. Събраннята в тази организация 
ние посочваме като образец за другите. 

Заслужава внимание да се спрем и на 
разграничаването на функциите, въпрос по- 
ставен с голяма острота на Х! конгрес, 
Учрежденският партиен комитет > прави 
всичко възможно да не допуска дублнра- 
нето и изместването на по-нисшестоящи 
партийни звена от по-висшестоящите, ка- 
то запазва и развива тяхната самостоятел- 
ност и самодейност. Нямаме случаи в пар- 
гийно бюро да се разглеждат въпроси, кон- 
то задължително подлежат на > обсъждл: 
не в пьрвичната партийна организация. 
При разграничаване на функциите в хори- 
зоиталио направление също имаме добри 
резултати. 

Работата за усъвършенствуване на сти- 
ла и методиге на работа нне оценяваме 
като труден и продължителен процес, пря- 
ко свързан със сложните и отговорни за- 
дачи, които Паргията ни поставя като слу- 
жители, каго комунисти в системата на на- 
родните съвети. 


инж. Петър КОСТОВ 


секретар на Учрежденския партиен комигецт 
на окръжния народен съвеъ -- Бидин 
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Точка последна от дневния ред на за- 
седанието -- докладни. В залата влизат 
трима мъже. Бюрото на окръжния коми- 
тет на Партията освобождава директора 
на завода и на негово място се предла- 
га младеж без „директорскн вид“. След 
тирадата на единия, който не е съгласен 
с преценката на недобрата му. дейност, 
дават думата на другия. Какво да ка- 
же? Освен че приема партийното поръ- 
ченне н да благодарн за довернето. Дру- 
гото ще бъде нататък, в борбата за из- 
веждането на предприятието от тежкото 
положение. 

"Ще успее ли младото момче да събо- 
ри зида на рутнната, ще намери ли пъ- 
тя за прогреса на колектнва, който Ще 
ръководн? | 

Заседанието привършва, 
зат, озаренн 
щото младият 


всички | изли- 
от оптимизъм и вяра. За- 

ниженер химик е расъл 
под крилото на градската > партнйна о0р- 
ганизация. Тя го е издигнала за комсо- 
молски ръководител, станал е член 8 на 
бюрото иа градския комитет. Две нлн 
три години момъкът е врял в незамени- 
мата школа на партийното ръководство, 
участвувал е пряко в решаването на ре- 
дица проблеми на социалното управле- 
ние, учил се е да работн с хората, да ги 
разбнра. Кой, ако не комунистът, трябва 
да владее добре нзкуството за работа с 
хдрата? : 

Питам Любен Вуканин -- първи ссекре- 
тар на градския комитет на Партията в 
Костенец, кое натежава повече в харак- 


теристиката на новия днректор -- орга- 
низационното, |комсомолското  нли нн- 
женерната “| подготовка? > Въпросът > мо- 


же би не е съвсем точен. А отговорът? 
Отговорът е в това, че градската комсо- 
молска организация нима кадрн, които 
растат на предната познция. И работата 
не е в голите думи и красивите > фрази 
за доверието. «Отношението, | партийно- 
то > ръководство на 
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комсомолската орг. 


ганизация определят процеса на растежа 
на тези кадри. 


В една > мечтателна вечер в малкия 
средногорски град Златица 4|“разглеж- 
дам: новия младежки комплекс, || който 


е пред откриване. Избата на универсал- 
ния магазин е превърната в прнвлекате- 
лен младежки клуб. Най-напред тук 8 са 


настанени шкафовете със | съвременни 
младежки игри, „музикалните “уредби, 
щандовете за литература, сувенири, пе- 
чат и пр. Навън -- игрища за баскетбол, 
тенис, летен дансинг, лятна градина с 
младежка > сладкарница. И всичко „това 


е направено от младите жители на гра- 
да. Вярно, проблемиге > са решавани с 
прякото участие на градския комитет на 

артията. Първият секретар Нено Дура- 
лиев знае най-добре пътеките в окръга и 
сам се е нагърбил младежкото дело да 
се „изпипа“ докрай. Важното е, че има 
климат за работа с младото поколение. И 
този климат се създава, формира се под 
крилото на градската партийна организа- 
ция. Или, ако се опитаме да прочегем 
разказа на тези факти с помощта на ме- 
рилото на днешния отговорен ден за ра- 
бота с младото поколение и Комсомола, 
ще стигнем, първо, до силното принципи- 
ално отражение върху > подхода на па- 
тийните кадри, изработен в резултат на 
Тезисите на Централния комитет за рабо- 
тата с младежта и Комсомола. И второ, 
фиданката, каквато е младежта, се от- 
глежда не в саксия, а в живота. Отглежда 
се отговорио. Пораснало е уменнето на 
градинаря. Осъзната е потребността от фи- 
данката. 


Трудно е да се прави обобщение от ня- 
колко. случаи, затова ще си позволим 9 да 
споделим някои наблюдения и преживени 
в практиката неща, свързани с отделни 
проблеми на работата с младото поколе- 
ние, на партийното ръководство на Комсо- 
мола н младежта.. 


ГОЛЕМИЯТ ДРУГАР 
НА МЛАДЕЖТА . 


Иска ми се да продължа този труден 
разказ не само от окопа на публицистични- 
те виждания за нащето интересно младо 
поколение. Но може би следва да се уточ- 
ним, че става дума не за онова. ежеднев- 
но обществено, родителско. интимно, квар- 
талпо познато Отношенне към младите хо- 
ра, а за зрялата > познция на партийната 
организация, “на ръководството към по- 
требността от дейното" присъствие на това 
младо поколение в Живота на града, на 
селото, на предприятието. .“ : | 


Младежта има голям и силен другар. И 
това е Димитровският  комсомол. “ Един 
момък неотдавна каза същото, макар и с 
други думи. Момчето искало да отиде да 
работи в стрсителството на  меднообогатн- 
телния комбинат „Елаците“. “ Ромаптична 
душа на двадесет и две. години, той си 
представя своя нов трудов подвиг. само 
възседнал мощната “съветска машина 
„Краз“. Уви! Понесеният от вихрите . на 
ежедневните проблеми бригадир. отказва 
да даде на непознатото момче такава ма- 
шина. То предложило да го “изпитат, да 
проучат производствените ин г професионал- 
ни характеристиан. Но кой може да отде- 
ли толкова време?  Комсомолът намерил 
време да изслуша момчето, да понска съ- 
действнето на партийния. комитет, който 
одобрил комсомолското искане. И не слу- 
чайно. Мннаха и замннаха „старите. пред- 
стави за младите хора н недоверието към 
тях. или че работата на “ комсомолската 
организация е да възпитава, а не. да се 
занимава с професиите н машините. Пар 
тийният комитет усеща пулса иа. живота. 
И не грубият практицизъм е този, който 
Може да накара едно ръководство да по- 
мага да се дават машини на хората, за- 
щото сбектите нмат нужда от тях. А раз- 
бгрането за функцията на младежката ор- 
ганизация, за максималното й доближава- 
не до хорага, до техните жизнени нНТте- 
реси. : 


Една трета от работническата класа и 
половината от специалистнте в матернал- 
ното прснизводство в Софийски окръг са 
на комсомолска > възраст. Ето определя- 
щия факт за участието на младото поко- 
ление в градежа на живота, Целенасоче- 
но окръжната партийна организация по- 
иска от кОмсомолците дейно проявление в 


решаването на такива важни. проблеми на 


социално-икономическото 9 развитие, ( как- 
вито са реконструкцията н модернизация- 
та на произзодс:вените мощностн. Бюро- 
то на окръжния комитет на Партията 
прие специално решенне по тази задача. 
Заедно с това на комсомолската органи- 
зация бе поръчано съвместно с профсъю- 
зите и народните съветн да започне нз- 
пълненнето на цялос:на програма.:за по- 
вишаване обрззованието, квалификацията 


на младите хора и за тяхната професно- 


н лна орненгация. Тези две" големи зала- 
чи, които имат същностно значение за ре- 
ализпране на функциите на комсомолска- 


зрелост в 


та организация, за нейното плътно добли- 
жаване до живота на младите хора н 
участие в решаването на проблемите нм 
с житейски, съдбовен за хях характер в 
изпълнение на генералната линня на Пар- 
тията, създават нов тонус, променят 06- 
ществено-политическия климат сред мла- 
дите хора, издигат на ново стъпало и пар- 
тийното ръководство на Комсомола, 
„ Сега можем да съзрем в партийното ръ- 
ководство на Комсомола > потребни черги 
на стила, определен > диалектично от не- 
прекъснато > обогатяващага се партяйна 
теория за работата с Комсомола и мла- 
дежта н от самия живот, доказващ убе- 
дително правотата на партийниге ипеи и 
потребността от тяхното комплексно, на- 
учно и сърцато приложение в богагата поч.. 
ва на младежката нива. Вярно е, че в 
процеса на работата се намират едни или 
други. неща, които снизяват мерилого за 
оценка на едно или друго явление, Могат 
да се сочат примери с кадри н особено из 
средата на стопанските ръковолители, коин- 
то не искат да доразберат все още марк- 
систко-денинското виждане на Партията - за 
работа с подрастващото поколение. Таки- 
ва хора могат да проявят недостатъчна 
политическото отношение към 
тези проблеми. Те могат да откажат ня- 
кон матернални > потребности за младеж- 
ката дейност и когато това е проликту- 
вано от стопанскн държавни интереси, ня- 
ма защо да се сърди никой, Но когато 
един директор не намира време в година- 
та да отиде поне на една среща с комсо- 
молското ръководство, когато онези, кон- 
то представляват съществена част от тру- 
ДОвИя. колектив, не го интересуват, тогава 
оценката за този ръководител не може да 
е добра. И такова явленне нмя място в 
живота. Защото не е само един стопан- 
ският ръковопнтел, който се проязява по 
такъв начин. Разбира се. не това са опре- 
делтщите явления в големия пронес на па- 
ботата с младежта. Такова  неразбипане, 
което все още съшествува. само подсказ- 
ва изоставането на полобнн каппи от 
потребностите на времето, от потпебност- 
та да се работи активно за формипянето 
на млапите хота като стопани и организа- 
тори на производството. Без това трудо-. 
вият колектив не би бил пълноненен. | 
Глапното е другото. Постоянчото паптий- 
нд внимание, грижа за укрепването на 
комсомолската  органнзания, повитавяне 
на влиянието й, играстването на калрите 
й. Не случайно човек може да съзпе пло- 
ловете на тсва внимание и грижи тям. 
където партийното ръковопство се е за- 
хвянало системно  научнообоснотячо па. 
активизира работата нз парптийчите опга- 
ни и организации с мляцежта. Да се пое- 
върне в крайна сметка комсомолската ор- 
ганизация, дружеството в пригегателен 
центъп, па се отчита мястото на Комспмо- 
ла в. живота на млапия човек като негов 
песъмнен. ситен и побър дрияп. на кого- 
то той може па разчита. Това Воче не мо- 
же ра се смята сзмо план и чел. Торя е 
пагтийна програма за работа, по кояго. 
се бележи рът. ша | 


И ПАК КРИТЕРИИТЕ 


Деля Манова, секретар на партийния 

комитет в Завода за огнеупорни материа- 
ли в Елин Пелин: -- > Инициативността 
на комсомолската организация в заводае 
критерий за действеността на партийното 
ръководство. 
- Деля е прява. Тази реплика има юлско 
звучене, Тя ои могла да разкаже за не 
едно мероприятие, за решения, за поста- 
новки от мисълта и делата на партийната 
организация, свързани с партийното ръко- 
водство на Комсомола. Но ако дружества- 
та не участвуват в движсеннето > напред, 
ако те само минават покран вснчко това, 
което се прави за тях? Всъщност факти- 
те не са такнва. В това предприятие има 
силен комсомолски отряд. Над 250 души, 
или това представлява една трета от тру- 
довия колектив. Самата партийна органи- 
зация с млада. Около 33 на сто от члено- 
вете и са на кОмсомолска възраст и три- 
десег на сго са до до годнни. Ако пък 
надникнем в качествения състав на мла- 
дата смяна - 110 души са със средно и 
средно спеинално образование и 40 про- 
дължават  образованнего сн. Тук не влн- 
зат заетите в различни квалификационни 
курсове, в секцииге на интересния и 00- 
гат на дсйиност клуб за техническо и на- 
учно творчество. Картината изглежда доб- 
ра. И все пак от юлска гледна точка не- 
щата не могат да се разглеждат с вчераш- 
на дата. Даже и днешната вече е > оста- 
рявища,.. 

Затова Деля Манова е права. Да не се 
задоволяваме с постигнатото, да повиша- 
ваме критериите. Как разбира на практи- 
ка партийнага организация в завода това 
изискване? Как гледа на тези > проблеми 
градската партийна “организация, самият 
градски комитет? Имахме случай да > се 
запозидем г някон страни на работата, на- 
правихме известни справки. Под чертата 
на изученото сгои големият въпрос: след 
всичко казано за работага с Комсомола 
и младежта. след поредицата марксистко- 
ленински разработки и документи на Цен- 
тралння комитет (Тезисите от 1967 годн- 
на. речиге на първия секретар на Централ- 
ния комитет на Нарния др. Тодор Жив- 
ков, Тезиснте за състояннето и развитието 
на Партията и на обществените организа- 
ции и решенията на > Единадесетия пар- 
гнен конгрес) каква организационна обста- 
новка, какъв стил създават партийните ор- 
ганизации за реализацията на всичко то- 
ва? И още -- за преосмисляне на нещата 
от позниня на Юлския пленум. 

Градската партийна организация раз- 
мисля лълдоко по тези проблеми. Тя пра- 
ви и сигурни стъпки в низвисяването > на 
стила на своето ръководство над Комсо- 
мола. “Осодено внимание е отделено на 
полгора и възпитанието на кадрите | за 
работата с младежта. Бюрото на град- 
ския партиен комитет  ообсгойно 9 изучава 
този проблем, осисурява неговото все по- 


качсетвено решаване. И ако се проследи 
ниската от 109047  голина насам, а това 
Кдоня вече към едно >десестилегие, 1шне се 
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види нарастващият ефект на партийната 
дейност в тази област. Градското партнй- 
во ръководство изработи своя програма 
за работа с комсомолските кадри, чиито 
главни черти са свързани със създаването 
на по-добри > условия за техния > подбор. 
обучение, възпитание, както и за подобря- 
ване на кадровата отчетност, оценките и пр. 

Сега партийният актив използва в своя- 
га практика онези задължителни изисква- 
ния, чието изпълнение води до един нов 
н научно определен момент в работата с 
комсомолските кадри. Това са преди вснч- 
ко контролът и системната проверка | на 
стила и методите на работа на комсомол- 
ците с обществени Или стопански поръче- 
ния, пернодичната оценка на изпълнение- 
го на техните производствени, служебни и 
обществени задачи, оценка на умението им 
да влияят в колектива, да създават здрав 
психически климат сред младежта, да тво- 
рят духа на колективизма и другарството. 
Заедно с това партийните комитети и ор- 
ганизации изучават деловите качества на 
комсомолските активисти, стремят се > да 
определят тяхната перспективност. 

Тези виждания на градския комитет на- 
влязоха в паргийната практика. Станаха 
съдържание на живота на партийните бю- 
ра н първичните организации, “влязоха. 
както се казва, в дневния ред. Преди вся- 
ка отчетно-изборна кампания в Партията 
бюрото на градския комитет прави  пре- 
ценка за цялостната дейност на секрета- 
рите на първичните партийни организации, 
в това число и на реализацията на реше- 
нията, свързани с партийното ръководство 
на комсомолските дружества. Правят сен 
перспективни > проучвания за подобряване 
на партийното ръководство. Изготвят > се 
например прогнози за няколко години от- 
носно попълнението на градската партийна 
организация с млади снли, което пък съ- 
щевременно решава и проблема за кому- 
нистическото ядро в дружествата. Този 
планов подход позволява да се разгръща 
организаторската дейност в делови поря- 
дък, без кампанийност и излишни прибър- 
зани мерки. Ето н малко статистика за 
илюстрация на стила на работа. Около 60 
на сто от секретарите на дружествата сред 
трудовата младеж са комунисти, прибли- 
зително половината от дружествените сек- 
ретари са деца на комунисти, повече от 
половината са от работнически произхол. 
двадесет процента са от селски пронзход. 
Расте образователният ценз на комсомол- 
ския актив. Сериозни промени са настъпи- 
ли и в процеса на ангажирането на ком- 
сомолските кадри в държавните и обще- 
ствените организации, в звената на со- 
циалното управление. Ако се пресметне 
броят на комсомолците, избраните в ръко- 
водствата на профорганизацните, в произ- 
водствените съвети на предприятията, ръ- 
ководствата на АПК, Отечествения френт 
и пр., и пр., цифрата става > внушителна. 
Оказва се, че повече от една трета от 
състава на гралската комсомолска органм- 
запия участвува в управленнето на живо- 
га в една или друга негова сфера. С дру- 
ги луми. налице с елин показател за осъ- 


тествявамето на партийно ръководство 
върху работата на комсомолската органи- 
зация. Внушителен и признат! 

Но ако се върнем към репликата на 
другарката Деля > Манова, ако с юлско 
проникновение погледнем нещата, ще се 
окаже, че този ефект в едно или друго 
отношение > задоволява, а същевременно 
води и до някои размисли. Построена та- 
ка, работата довела до определени резул- 
тати, тя качествено издържа ли на нови- 
те изисквания? МИ ето една > пукнатина. 
Съвсем пресен факт, В завода, „където 
младежкият отряд наброява двеста н пет- 
десет душн, са направени през 1978 голи- 
на преразходи на материали н енергия за 
над един милион лева. Отношението “на 
комсомолската организация към този про- 
вал? Имаме лн претенции към младите хо- 
ра? Нали за тяхната работа, за дейност- 
та на дружествата не съдим само по съ- 
сраниятя: интересните и полезни мероприя- 

я, броя на кръжоците н беседите? 

алеч сме от мисълта да твърдим, че 
в това предприятие нещата стоят именно 
така ми не партийната организацня ще ос- 
тави „на мира“ комсомолците по пребор- 
ването с подобни. разхищения. Но ето та- 
къв факт има и той буди тревоги, които 
не мегат да бъдат далеч от същината и 
на комсомолската дейност. А колко често 
комсомолските дружества отминават тал- 
вега на течението и намерили тнх залив, 
хранят душата си с красотата на спокой- 
ствието. Да се поиска от комсомолското 
дружество, ат младите комунисти, изпрате- 
ни в него, от комсомолските кадри да се 
намират винаги в живеца на нещата, във 
водовъртежа на проблемите на колектива 
е едното. А другото? Другото е вероятно 
и по-трудното -- да се научат младите хо 
ра да усещат нещата, да ги разбират на- 
време, да живеят с тревогата на днешна- 
та и утрешната дата за съдбата на своя 
трудов колектив. Може би това е умение. 
чуткост. Но партийното “ръководство, не 
някой друг, решава и тези проблеми. 


ДО ДРУЖЕСТВОТО, 
ДО ВСЕКИ МЛАД ЧОВЕК 


Тодорка Шушулова, секретар на град- 
ския комитет на ДКМС в Копривщица: -- 
Трудовият геронзъм на младите хора не 
се насърчава достатъчно и не се популя- 
ризира. Комсомолските дружества участ- 
вувагт в мероприятията, конто градският 
комитет организира, но свои > изяви имат 
рядко, Липсват > подготвени > комсомолски 
активисти, Някои млади хора имат ниска 
обща и политическа култура. Комсомол- 
ските дружества нс умеят да влияят емо- 
СА резац на млалите хора. 
“ Христо Мулийски, животновъд от > село 
Костенец: -- Ниска е квалификацията на 
хората в животновъдството, поради което 
техниката стон неоползотворена. “Къде 
отиват завършилите чегириге “| селскосто- 
пански техникума ог окръга. защо ги ня- 
ма при нас? Какво прави Комсомолът за 
по-нататъшното развитие на професията на 
животновъда? 


Тези > телеграфни > реплики на двамата 
комсомолски активисти поставят куп про- 
блеми. Общото, което се съдържа в тях. 
се отнася до изменението на съдържание- 
то на живота в комсомолското дружест- 
во, до повищаването на проблемния гра- 
дус иа неговата > мисловна дейност, 0 до 
практическите неща, които ритмично сдлед- 
ва да се осъществяват. Ако дружеството 
все още няма клуб, ако е вярно, че „лип- 
сват подготвени активистн“, ако КОМСО- 
молската организация на територията на 
аграрно-промншления комплекс не е в със- 
тояние да > подкрепи решаването на про- 
блемите на ЖИВОТНОВЪДСТВОТО... 

Разговорът е откровен и нищо, че линп- 
сват молерните афиши. Мулийски пита къ- 
це отиват завършилите техникумнте, та ги 
няма във фепмите. И всичко това, казано и 
неказано, опира и в дружеството, до мла- 
дня човек. Затова и провежданият по ре- 
шение на бюрото на окръжния комитет на 
Партията обществен преглед за партийното 
ръководство на комсомолските дружества 
има точен и навременен адрес. Неговата 
цел -- да спомогне ла обогагяването > на 
вътрешния живот на комсомолските дру- 
жества, активизиране на процеса зя усъ- 
вършенствуване на партийното ръковойст- 


во на Комсомола. Целняг партиен, | сто- 
пански, общесгвен актив, “комунистите в 
окръжната паргийна организация >“ все- 


странно да се запознаят с проблемите на 
този процес, да се подготвят и окажат 
ефективна помощ на дружествата, на мла- 
дите хора ни на определени етапи да ре- 
шат едни или други задачи, 

Подходът? Отговорни партийни работ- 
ници органнзираха районни семннари в це- 
лия окръг с актива за запознаването му 
с някои основни партийни проблеми > на 
работата с младежта. В партийните орга- 
низации бяха изпратени свитъци и брошу- 
ри с няколко беседи. В част от тях са 
изяснени теоретични, принципни  положе- 
ния, залегнали в Тезисите от 1967 г., в Те- 
зисите за състоянието и развитието ня 
Партията н на обществените организацин 
и движения и пр. н някои практически 
проблеми, свързани с изпълнението на ре- 
шенията на окръжния комитет за органи- 
зирането на обществения преглед на дру- 
жествата. Към кабинетите по партинно- 
организационните въпроси при градските 
комитети бяха изградени младежки сскини 
за разработване проблемите на партийно- 
то ръководство на комсомолското друже- 
ство. Тези и още редица мерки осигурил! 
популярността на инициатива га на окръж- 
ния комитет, спомогнаха тя да бъде раз- 
брана ог актива. 

Отражението? Сувпаната “беше вяридта 
насока да се помогне практически на дру- 
жествага, на техните ръковолства ла сс 
решат много проблеми, Партийните комн- 
тети планираха дейността си по преглочл. 
Редица гралски комигети подготвиха п.ле- 
нуми по тези въпроси. други свикаха ра3- 
ширени съвещания, срещи и пр. Работата 
напредна със свикването на събрания на 
първичните органнизаничн за спенка на ШЕ 
ността на комуни»тите, изпратени поръ- 


г? 


чения в дружествата, да 
ръчения, обхванати бяха, 
ийя на младежката . дейнос: 
внимание се отделн на увеличаването на 
партийното ядро в др: жествата. В много 
организацни ма събрания засдно с друже- 
ствата, другаде на закедания «а паргий- 
ните бюра се“. подложиха на -алълбочен 
анализ проблемите а мпадежта, потреб- 


носа от партийна, „жющесгвена и друга 
подкрепа. 


- -. - 


По време на обществения плеглед се. 


изявиха н други гоижи за млал. жта. Из- 
пълнигелният комитет на окръжния наро- 
ден съвет прие | азгърчата програма > за 
правилното игползв:не на свободното вре- 
ме на младите хора, загдно с  окръж- 
ния комитет на ДКМС разработи програ- 
ма за изграждане на база на бригздирско- 
то движение. Няком стопански ръководст- 
ва също се заеха с матерналната база за 
младежка дейност. 


- Огражението в комсомолските дружест- 


ва? Комсомолците се активизираха в гру- 
да, в съревнованието за изпълненне на 
качествените гоказатели. Повиши се поли- 
тическата им активност. Това пролича осо- 
бено ясно в обсъждането на решенията на 
Юлския пленум. Те проявнха висока съз- 


те. 


И ето вече първият етап на обществения 
преглед е към своя край. Похвалннте не- 
ща не са малко, на: алният гласък е да- 
ден. Но кое е това, което не удовлетворя- 
ва окръжния партиен комитет? И нека се 
върнем пак на репликата: къде са тези, 
дето се учат за :редни кадри в селското 
стопанство? Налн все пак там, в училн- 
щето, през всичките години ча обученне 
комунисти ми КОМСОМОЛЦИ, учителски колек- 
тиви са работили, за да постигнат опре- 
делен резултат? Ето зашо сега от първич- 
ните партийни организации в училищата 
определено се иска да изменят своя под- 
ход към ръковолството на комсомолските 
дружества, да повишаг вниманието си към 
тях. Но в цялата тази работа има кон- 
крегни моменти, ксито типсват. В окръж- 
ния ксмитет стават разговори за чеобхо- 
димостта да се сломогне на определени 
пъргн ни организачин в учнлищата, | на 
учителските колектчви да усвоят > пробле- 
мнте на работата с Комсомола, на обще- 
ственото възпитание на учащиге се. Дорн 
се препоръчва да се организира специално 
обученне на кадонте, защото без позна- 
ния, без добра орнентировка не може да 
се осъществи тъй погребното пзртийно ръ- 
ководство на Ком. омола в училищата. А 
разговорът н обмю "лянето на мерките да 
се пренесе изцяло сред самите комунисти, 
в първичните партийни > прганизации. Ко- 
мунистнте да получат Опенка за конкрет- 
ната си радота. за ии се изясният д бре 
задълженията. Да :е засили процесът на 
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туиемането на млади хора в 


"Окобено осеза:елно да се вникне в пробле- 


Ци се пони МЕТ. 
че. на  зъинрай дни и 


„г. Специалио-. 


нателност и кумтичност към недостатъци- 


Партията. 


мнте на учашието на младежта в соцнал- 
но-нкономичекниго изграждане на Окръга 
и възпигателна:а работа. Тази иерефраза 
на виждането и оценките по адрес на 
партийното ръководсво “подсказва нали- 
чието на работа с ейна цел -- ме еъобще 
партийно ръководство на Кумсомола. не 
скриване зад мащабна Оганизационни ве- 
анчини, а дслнична, конкретна работа на 
първичната партийна организация с дру- 
жеството, която да опира до всеки млад 
човек. Защото задачата е и да се помогне 
да израства дружеството, да се повиша- 
ва нсговата роля, мисто и авторитет сред 
младите хора. Да му се помогне неговото 
присъсивие да стане осезателно в живота. 
А партийните организации, конто формал- 
но са ръководили дружествата, да проме- 
нят този стил, да го надживеят. Защоте 
ако комсомолският активист казва, че лип- 
сват подго: вени хора в този град за ра- 
бота с младежта, това е един сериозен 
упрек и към партийното ръководство. И 
ако дружеството чака градския комитет 
да му понска хора за митинга ми с това 
да отчете дейност, нещата опират и до 
комунистите, на конто е поръчано да ра- 
ботят с това дружество. И колко още са 
проблемите? Разбира се, много! Това е, 
естествено, по сложния път на развитнето. 
Добгоото е, че има решения, нма настъп- 
ленне по пътя. има непримиримост към 
застоя и рутнната, към формализма и не- 
дъзитс. Дори и когато подлагат на кри- 
тичен анализ своята дейност, първичните 
партийни организации, комунистите 9 пак 
дават пример на комсомолците, пак могат 


да ги научат на нещо ново и полезно -- 
да бъдат смели. 


зе з 


Няма област в партийния живот, къде- 
то да не диша с пълна гръд проблемност- 
та на времето нн, горещата му романти- 
ка, да не се усеща магнетнзмът на пар- 
тийната отговорност. Но когато става ду- 
ма за въпросите, свързани с партийното 
ръководство на Комсомола ни младежта, 
за - поколението на една такава > партия, 
каквато е нашата, човек не може да от- 
мине вълнението на негласното #|„призна- 
ние за докосването до утрешния ден. До 
утрешния ден на твоята партия, на твоя 
народ. Затова и грижовно казаните неща 
за едно илн друго в делничния Живот на 
партийните > организацин, са колкото С 
клеймото на деня, в който живеем. толко- 
ва и с незнайната дата на бъпното,. на 
онези желани предлверня на > развитието, 
до които се стига по обикновения път на 
труда. В това число и този труд на пар- 
тийните работннин и активисти, на Кокто 
е поръчана благородната задача да рабо- 
тят с младите хора. 


комисиите. 


«ЗНАМ 
РАЗНИ 
ЧАСОВЕ...» 


Сскретар с ярка творческа инди- 
видуалност -» така най-общо бих 
определнла Славе Попов от Бели- 
па, Благоевградско, оглавяващ ве- 
че двайсет години тукашната пар- 
тийна организация. . 


Неговото гражданско. безпокойст- 


во ще доловите и в най-делнични 


на вид явления, неговото втурване 
в нещата - на всяка крачка, съ- 
причастността му към съдбите на 
хората -- всеки миг. „Той ев Бели- 
па и Белица е в него, -- така нак- 
ратко го охарактеризира един от 
тукашните учители, който добави: -- 
Главния е своеобразен възел на 
постоянната амбиция да се ДОСтИГ- 


не по далеч от обикновената същ-” 


з.. . «. 


ност на нещата, да се обобщи сми-. 
сълът им, да се види глъбината.им. 

Той не е просто секретар, той -е 
поет.“ 
3 е : 

Главния. Това име Славе Попов 
получи в тежка минута. | | 

"Отначало партизанското му име 
беше Живко. Нарекоха го така още 
първия ден. 

Как бе чакал това, как „бе меч- 
тал! Искаше някак мигом да се 
озове при другарите си. А стана 
постепенно. Няколко срещи, някол- 
ко кратки връщания в Белица, за 
да предупреди заподозреннте рем- 
систи за бедата, която ги очаква, 
да им предаде заповедта за спасе- 
нието. Защото едно донесение В 
полицията за наличието на органи- 
зиран съпротивителен център в се- 
дото бе хвърлило народните > вра- 
гове в паника, беше ги накарало. да 
предприемат енергични мерки. Точ- 
Но там за Славе бе казано, че той 
е ремсовият отговорник, че под не- 
гово ръководство... 


"Младият човек бе побързал да 
се. срещне с Иван Тричков и с Иван 
Козарев,. да помоли да го вземат в 
отряда. Възложили му бяха първо 
спасяването на останалите. “Това 
беше доверие, накарало Славева- 
та душа да затрепти. Ето, той е 
вече. „горе“, а все още тича-покрай 
оградите -- лек, незабележим, меч- 
тателен, отдаден изцяло на своята 
първа партизанска мисия. Неговите 
очи искрят -> големият огън на 
епохата вече е пламнал в гърдите 
Му... 

: Обречен изцяло на делото, пре- 
кръстен, Славе не пропуска да ка- 
же на баща си за своето решение. 

-- Тичай горе! -- нетърпеливо 
шепне старият. Каквото и да 
става, в гората е по-добре. Никой 
никога не е пропадал там. Даже 


” ам 
зУ 


АА 


„- когато се мре, там се мре достой- 


чо... А жив ли си, пак там по-до- 
„Зре ще бъдеш. Бурята кара дъба 
да пуска корените си > надълбоко. 
Така щеенс теб... 

Дъбът! Това сравнение на баща 
му накара Славе да се окопити, да 
превъзмогне смътния страх, освил 
леко душата му. Да вдигне чело, 
както след първия арест, когато... 

Разкарцаха го по участъци. Биха 
го. Беше само шестнайсетгодишен. 
Искаха да го осъдят и да го затво- 
рят. Някой настоя - малолетен е. 
Пък н той нищо не призна, нищо 
не бе доказано. 

Лозунгът, написан от него, гласе- 

ше: „Съюз съъ СССР!“ В своята 

хроника по-късно Вапцаров ще има 
предвид може би именно това ве- 
пую на Славе. Този пръв юнашки 
изблик на момчето. И на другите 
като него. Един стон, един вопъл. 
Едно стенание в мрака, превърна- 
ло се после в крилата фраза, в бял 
надпис по дуварите, в пламенесщ 
ред в позивите. И накрая -- в стих: 
„Терора долу! Съюз със СССР!“ 
Думи, за конто разстрелваха. Тол- 
коз сграшна истина бяха те. Защо- 
го - дори палачите не се съмнява- 
ха в гова -- всяка светлина иде от 


изток. 
В отряда Живко бе наречен 
Главния не защото стоеше начело 


на действията. В акциите той уча- 
ствуваше активно, имаше пушка и 
стотина патрона, стреляше “както 
трябва. по така прапеха и остана- 
лите паргизани. Днес ще обезоръ- 


жат полицейска част. утре ще взе-. 


мат продукти от важни държавни 
участъци и ще оставят бележка, че 
ще ги върнат след народната побе- 
да... Вдругиден ще се срещнат със 
“еляните на площала и ще разго- 
зарят с гях за бъдещето... Живко 
де етин от мпогото. Отначало в от- 
зяда бяха петдесетина. после ста- 
наха пад 20() само от Белица 
имаше повече от 50 партизани. 

Гой не отговаряше за боя, него- 
вата длъжипност беше мирна. 


Славе-- Живко “ отгсваряше за 
хляба н за другите продуктн. Ще 
че съберат в кръг и той ще разда- 
де поравио всичко. Йли ще се за 
върнат премръзпали след поредпна- 


ко 


та акция и мълчаливо ще се взират 
в него. Длъжен биваше да каже не- 


що. Да окуражи другарите си с 
мисъл неочаквана, с шега, ос 
жест... 


„Не бойте се, деца!“ Ще каже по- 
късно Вапцаров. Поетът от Банско 
не е тук, той е далеч дт отряда, но 
мислите му са сред юнаците: „Имам 
ли аз то значи да има за те. 
имаш ли ти -- то значи да има без- 
броя“... 

- Има ли хляб? 

-- Питай Главния... 


Така си остана с това име и след 
народната победа, когато вече има- 
ше, и хляб, и радост. Когато хора- 
та вече не се бояха за утрешния 
ден. По собствено желание послъу- 
жи първо в гвардията, после се 
върна в Белица. Революцията вре- 
менно бс затворила магазина, а Хо- 
рата се нуждаеха от него. И Глан- 
пия постъпи там. Свикпал да рач- 
дава нещо па хората, той решч, че 
тук ще е полезен. „Реши"“ е неточ- 
но, защото много още имаше > да 
решава през следващите дни, сега 
просто трябваше да върши нещо 
полезно. 

Избраха го междувременно “за 
секретар на първична партийна ор- 
ганизация. 

Дойде след известно време при 
него секретарят на окръжипия  ко- 
митет на Партията Борис Вапцаров 
и още от входа каза: 

- Е, Главния, стига толкоз! Хо- 
рата те предлагат за секретар на 
селския партиен комитет. Затваряй 
магазниа, довечера сме на събра- 


ние! Каквото кажат комунистите. 
това ще е! 

- Няма да приема - бе отгово: 
рът. 


-- Но хората настояват, а ти зна- 
еш: глас народен, глас божн! 

- Няма да приема" -- повтори 
магазинерът. 

-- Засрами се, до вчера насеше 
бомби! Какво си се сяил! 

- Вече победихме. Сега ентуси. 
азмът на масите... 

-- Ентусиазмът на масите ще го 
видни! довечера на съдранието"! 

Три години секретар На ге4- 


ския комитет. После - инструктор в 
окръжния комитет на артнята. 
После - за местник-председател на 
околийския народен съвет в Раз- 
лог. Преди това -- на партнйна 
школа. След това - секретар на 
общинския и сега на градския ко- 
митет на Партията -- четири пети- 
летки непрекъснато. И навсякъле -- 
и във всичко -- Главния си е гла- 
"вен, Колоритен, неповторим. Отлн- 
чаващ се със своите пориви, с поч- 
ти детската си непосредстпеност И 
чистота. „Знам разни часове -- ще 
ви каже доверително той - и 
страшни, и добри. Но истински пъл- 
ни за мен са само часовете, кога- 
то съм сред хората.“ 

Една любопитна подробност: в 
архивите на първичните партийни 
организации в Белица няма ла на- 
мерите нито сдно циркулярно пис- 
мо от градския комитет на Пар- 
тията. Секретарят Славе Попов не 
кореспондира с хората си -- той им 
се доверява, търси ги, среща се все- 
кидневно с тях, разяснява нм зада- 
чите и предстоящите иницнативи и 
каквото има да им каже - казва 
им го. 

- И все пак - питам, -- когато 
се наложи нещо особено важно? 

-- Колкото и бързо да е, спра- 
ням се. Аз съм роден тук. Позна- 
вам хората и те ме познават. Има- 
ме осемнайсет първични организа- 
ции. Ако да речем с половината сек- 
ретари съм се видял днес, с остапа- 
лите девет ще се срещна утре. Или 
следобед. или довечера... За мен 
тдва не е проблем. Аз съм свикнал 
да съм сред тях, те са свикнали 
да ме търсят. Така че, ако някога 
нещо имам да им изпратя писмено, 
това са примерно докладн и реше- 
ния от пленуми, някои мероприятия 
или планове, но не и съобщения, 
не и напомняния или пазпдания. 
Такава преписка не съществува... 
Да речем, че сега ми трябват гри- 
ста души. Аз ще ги събера за ми- 
нути лично. Ние се срешаме. “0 Не 
си пишем... 


Къде останаха бурите, който ка- 
пат лъба ла пуска здрави корени? 
Коде е Оеиюьвопетвоте, драма аз 


6 Парзнен жнвог, кн р 


Не бързайте! 

Главния це обича тишината. Той 
предпочита водопадите пред езера- 
та, сблъсъците пред комплименти. 
те. Корабите, които са на път, а нес 
в пристанищата. Знамената, които 
шумят, а не които са побити в за- 
седателна зала... 

Славе Попов обича движението. 

Както някога в битките и днек 
този човек не се крие зад нечий 
гръб, не се интересува откъде иде 
вятърът, пе пита за прогнозата. 

Ще го видите да се втурва ок 
цеховете на новопостроения Завод 
за пластмасови изделия. Той “ не 
вика секретаря при себе си, както 
правят мнозина. Не бърза да почу- 
ка на вратите на заводския дирек- 
тор. Това ще стори по-късно, слел 
като поговори с комунистите. По- 
пов знае всяка машина какви въз- 
можности крие, всеки работник -- 
какво може да произведе, как 6! 
реагирал при дадени обстоятелст- 
за, какви са неговите > перспекти. 
ви... Дори кои са мотивите му за 
труд; иска непременно да зарабо- 
тн много или просто го привличи 
работата, а останалото е следствие. 
Главния е за утвърждаването, за 
изявата на индивида в труда. Брон 
на пръсти най-добрите рационалн 
заторн, радва се като дете на мне: 
нието на новопостъпил комсомолец. 
че не парите правят човека богат, 
а усилията, надмогването на собст 
вепата инертност, на спокойствието. 

Някой е дошъл вчера в почивния 
ден да оправи машината си и Сла 
пе е по петите му. Това окуражава 
и двамата в общото търкене на елс. 
ментите на > социа.но-преобразува: 
щата сила на труда. 

- В пякои градски 
правят специални “социологически 
изследвания във връзка с обста- 
новката в трудовия колектив, Прн 
нас това не е необходимо. Ние си 
имаме едни завод. Към какво се 
стремят хората в него? Основният 
стремеж на работниците е да да- 
лат на държавата > заплануваната 
продукция, да помогнат според си: 
лите си па народното стопанство. 
а не да го обременяват. В струк: 


комитети сс 


 турата па мотивацията на рациона- 


лизаторите челно място, то е знак. 
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заема желанието да обдекдат тру- 
"Жа на хората, да повишат, пронд- 
водителността на труда ,»: Когато 
тръгна по петите на човек, който 
„по свое желание в извънработно 
време оправя машината, аз не си 
„задавам много въпроси. На мен 
мотивите са ми ясни. Социалният 
смисъл на самоконтрола на лич- 
|. ността, за който съм говорил на 
- последното партийно събрание, е 
„ стигнал до този човек. Аз като сек- 
 ретар съм удовлетворен! Не  на- 
празно съм на десет-дванайсет съ- 
брания на пра организацин 
месечно. 


Но винаги ли е така? Винаги ли 
секретарската позиция е разбира- 
„на? Винаги ли тя е в съзвучие със 
становищата на останалнте? 

Бивало е, секретарят Попов е 
воювал дълго за. позицията си. Би- 
вало е - той е изпадал в малцин- 
ство. Нещо повече - оказвал сее 
сам от едната страна на „барика- 
„дата“. 

„Пак окръжният секретар Борис 
Вапцаров бе дошъл някога тук във 
връзка с твърде сложен > проблем. 
. Окрупняваха се общините и коопе- 
. ративните стопанства и трябваше 
първо сред бюрото и актива, а по- 
"сле и сред комунистите и сред всич- 
„Ки трудещи се от Белица да се ра- 
 зясни решението на окръжния ко- 
митет за присъединяването на бе- 
г личани към Разлог. 

„-- Как, за един печат да ходим 
"на толкова километри? -- бе първа- 
ста реакция на мнозина. 

“ Славе Попов запазн самооблада- 
- ние. Изслуша словото на секрета- 
ря и даде думата на хората от 06- 
 щинския комитет, тъй като той ръ- 
ководеше заседанието. 

През почивката коментари има- 
ше, но официално никой не иска- 
ше да възрази на решението „от 
горе“. Изтекоха двайсет минути в 
мълчание. 

- Не сме на траурен митинг - 
поде Славе. - Щом няма стано- 
вища, ще кажа аз моето. Аз съм 
против това решение, независимо от 
важността му за момента, независи- 
. мо че то не е локално, че сега не- 
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щата се решават аналогично в ця- 
ла България. Смятам, че тук ние 
пе сме дозрели за това. Нямаме 
възможности на сегашния етап да 
осъществим такава > концентрация. 
Нямаме база, нямаме условия! Вън 
от това тук съществува един спе- 
цифичен проблем. Белица не е се- 
лище въобще. Това е едно револю- 
ционно огнище. Като Батак. Като 
Панагюрище. Белица е българска 
светиня! Нейните въпроси не > мо- 
гат да се решават така произвол- 
но. Тя не може да бъде подвежда- 
на под знаменател... 

Тишина. 

И след няколко минути --» гла- 
сът на окръжния секретар разси- 
ча леда: 

-- Главния, ти вероятно вече съ- 
жаляваш за думите си. Обявяваш 
се против решение на окръжния ко- 
митет. Помисли! Вярвам, че ще се 
откажеш... 

- Не се отказвам. Подписвам се 
под казаното предн. 

По-късно Главния е наказан. Но 
това е минало, неважно... 


Да се върнем към думите на учи- 
теля, чути в началото на нашите 
беседи в Белица. Той бе казал, че 
градчето и секретарят - това са 
две взаимопроникващи се величини. 

„.. Живеещи в планината, хора 
от някаква отдалечена къща искат 
да им се прокара електричество. 
Чукат на вратите му, настояват. 
Облекли са най-новите си дрехи, 
наканили са се да „слязат“ при 


„Главния. 


-- Няма да стане - отсича той. - 
Вие имате деца, те се учат тук. 
Пътуват. Гледате си > удобствата. 
Ще слезете долу. Ще построите на 
децата си нов дом. 

Двамата посетители упорствуват, 
после благодарят: „Пък ние > мнс- 
лехме, че ти нареждаш бързо осич- 
ко!...“ 

-- Бавно! И умната! - отпраща 
ги секретарят. 

За умението на Главния да вннк- 
ва в психиката на хората в Белн- 
ца се разказват легенди. 

"Ще приведа един обикновен слу- 
чай. 


При прибирането на децата «за 
училище от планинското селище 
Бабяк, в района на Белица, винаги 
се срещат трудности. Наскоро един 
учител е бил изгонен с брадва от 
родителите на някакво дете. 
. Учителят - при секретаря: 
и така“... - рекъл му. 

Славе се озовал в това семейство. 
Поговорил с хората -- нищо. Нито 
да, нито не. Незаангажиращи отго- 
вори. 


„Така 


Ожаднял. Нейскал чаша вода. 
Стопанката предложила > айрян. 
Славе поел паницата. Изпил я. 


Поискал втора. 


-- Това е! - казала жената. -- 
Такъв човек у нас не е гостувал. 
Не съм вярвала, че може в моята 
къща да влезете, камо ли да пие- 
те. Пък аз мислех, че нас никой не 
ни смята за нищо... Благодарна 


съм! От утре децата са на учи- 
лище... 
Главния е в Беляца. Белица е в 


него. Той бърза с черния си каскет 
през площада и хората знаят -- 
припаднал е облак, ще завали. 
Тръгне с бяла риза н жените изли- 
зат да поливат градините си. 

Децата го поздравяват, младите 
път му правят, старите идват при 
него за съвет. 

Съпричастен към всяка 
Неспокоен, тревожен. 

Ето и сега. 

Триста активни бойци има в Бе- 
лица. Хора -- врели в съпротивата, 
воюващи и днес за реализирането 
на високите цели на Партията. Хо- 
ра, с откроена гражданска позиция, 
водещи след себе си останалите. 

И въпреки всичко -- някой ще 
кривне от пътя. 

Славе е нащрек. 


съдба. 


- Не можем да предложиме си-. 


на ти за тази отговорна длъжност, 
ценз няма. Материално-изгодна ра- 
бота? Ранно натрупване на блага? 
Самият ти някога така ли мисле- 
ше? Така ли мислехме ние... 


И другарят му от ранните години 


първо се бунтува, после. размисля.. 


После те са на тема - консерва- 


тизмът на нашите усещания поня-. 


кога, нашата 
обич. УБШНеО а 
с- Носител. #8 Нозитивното начало В 
обществена? дейност, дългогодиш- 
ният белишки секретар не е няка- 
къв стереотип на > изключителна 
личност. Той е един съвременннк, 
неотегчен от монотонността на дни- 
те. Човек, познаващ и търсещ раз- 
лични часове, чиято динамична смя- 
на го радва. 


"Външно той е консерватор. Ко: 
гато в новата сграда на съвета оп- 
ределиха стаи и за градския коми- 
тет, той не се премести. Остана на 
втория етаж в постройката на ня- 
когашната кооперация „Рила пла- 
нина“, играла прогресивна роля в 
Белица. Тук го спохсждат горски 
работници и магазинери, механиза- 
тори н хора от завода, учители и 
домакини. 


На малка > масичка в секретар- 
ския кабинет ще видите рубинено 
червена ваза с бели кални. Един 
дългогодишен атрибут на стаята, 
който, прибавен към тюлените за- 
веси, придава почти сватбена праз- 
ничност. Защо са тук? За да кон- 
трастират на деловия секретарски 
тон? Или за да запълнят един ва- 
куум? На сватбата на Славе няко- 
га нямаше кали. Нито дори коки- 
чета. В оня февруарски ден на 
1945 кой ти мислеше за цветя? То- 
ва бе първата партизанска сватба 
след народната побела и гърмежи-. 
те -- пистолетни и пушечни -- бя- 
ха типичните отлушници на радо- 
стта. 


За разлика от другите гърмежи -- 
истинските, - които бяха разтърс- 
вали > преди Белица толкова дъл- 
го -- в късните нощи на мрака. 

. И - както е у Вапцаров - 
зора. Събужда се градът. 

Секретарят бърза към завода. 
Неговата мечта е материализирана 
и той е шастлив. 

Но среща две деца. 
копия пронизват далечните  мъг- 
ли“... Споменът за двете овчар- 
чета Кокарешкови го спира насред 
път. 

Главния сваля своя каскет. 


Милка РАЛЧ ЕВА 


мнима | родителска 


„Две остри 


ва: 


ПРОСВЕТНИТЕ СЪБРАНИЯ И ЛЕКТОРИИТЕ 
НА ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ 


Опитът на Отечествения фронт в Софий- 

ски окръг потвърждава. че просветните 
събрания в низовите организации н лекто- 
риите по села и квартали са подходящи 
форми за масова политическа > просвета 
сред населението по местоживеене. Чрез 
тях сег създава системност, последовател- 
пост и целенасоченост на политико-просвст- 
цата работа. 
. Просветното събрание с събрание на ни- 
зовата организация на Отечествения фронт 
по местоживеене с нейните членове и не- 
членове, но живеещи на нейната територия. 
Беседа на полето на работното място -- 
бригада, звено, ферма -- по инициатнва на 
Отечествения фронт не е просветно събра- 
ние на низовага оргапизация, тъй като там 
в повечето случан слушателите са от раз- 
лични низови организацин, проблемите са 
специфични, засягат цялото населенне нли 
са в тясна връзка със задачите на селско- 
стопанската работа и комуналпо-битовите 
услуги. Тези беседи са необхолими, полез- 
нн и много ефекгивни, особено през работ- 
ния сезон. Но тук се спираме па просвет- 
ните събрания. Те осигуряват по-голяма 
всеобхватност на населението и по-голяма 
конкретност в работата на низовата орга- 
низация. Те могат да и дадат сърце и ду- 
ша. да я укрепят оргапизационно, да споят 
в едно цяло нейните членове и не членове, 
да ги привикнат на редовно участие в ма- 
совата политическа просвета. 

В това наше разбиране не сме се излъга- 
ли. Там където общинските комитети вазе- 
мат своевременни мерки, няма низова ор- 
ганизапия, която да не свиква просветни 
събрания. В някои общини има низови ор- 
ганизацин на Отечествения фронт, който 
правяг от 10 до 12 просветни събрапия на 
година. Под прикото ръководство на че- 
гирите кваргални комитети и градския ко- 
митет на Отечествения фроит всички низо- 
ви организации в Пирдоп свикват редовно 
през годината просветни събрания по пред- 
варително изработени тематични програми. 
Темите са тясно свързани с осповните ре- 
шення на Партията и дародната власт, с 


ха 


нуждите и задачите за комунистическото 
възинтание на трудещите се, с въпросите, 
които вълнуват Хората, с проблемните, кон- 
то се решават в квартала и махилата, в 
града и селото, в окръга и страната. Нап- 
ример Зо-та низова организация с предсе- 
дател Инкола > Биволаров и  просветник 
Филка Манолова от | октомври 1975 до 30 
март 1976 година е направила 11 просветни 
събрания с интересна тематика и хората 
без много търсене и покани ги посещават, 
слушат беседите със задоволство. 

През същия период общо във всички ни- 
зови организации в общината се наброя: 
ват над 190 просветни събрания или средно 
по едно иа месец през всенно-зимния св- 
зон на годината. 

Важно условие за успеха на просветни- 
те събрания в низовнте организацни е, че 
те се свикват по план в определения ден 
за политическа просвета на Отечествения 
фронт в града. Хората знаят предварнтел- 
но часа на събранието. темата на лекция- 
та или беседата и лектора. 

Редовните просветни събрания в ннзови- 
те организации в Пирдоп допринесоха да 
се осъществи по-голяма всеобхватност на 
хората в политическага просвета, да се 
създаде по-съдържателен живот на Оте- 
чествения фронт по местоживеене. При- 
съствуват и стари и млади, н майкн и до- 
макнин, работници от промишлени > пред- 
приятия. защото е близко до дома им, 
общоселското събрание обикновено е по 
далече. 

Просветното събрание като една от фор- 
мите на политикопросветната работа се ут- 
върди почти във всички общински комите- 
ги на Отечествения фронт в окръга. “Град- 
ската организация на Отечествения фронт 
в Ботевград от октомври 1979 до април 
1976 г. е направила 540 просветни събра- 
ния. в Своге -- 310. в Горнн Богров -- 
154, в Иугиман -- 123, в Еляп Пелин -- 140. 
|Б края па мицалата годниа само във връз- 
ка с общинската научно-практическа кон- 
доретцчя на тема: „Нолята на общественп- 
те оргапизайнн ча внедряване на социалн- 


стическите граждански ритуали“ в Ботев“ 
градска община бяха свикани 69 просвет- 
ни събрания с участнего на 4966 души. 

Когато определят тематиката, ръковод- 
сгвата на низовите организации с помощта 
ча общинските комитети се ръководят 
главно от тематичния план на Национал- 
ния съвет на Отечествения фронт и зада- 
чите, конто стоят пред общината, селото, 
града, кваргала, махалата. Например на 
просветните събрания в низовите организа- 
цин на Отечествения фронт в община Пра- 
вец са изнесени лекции по въпросите на 
патриотичното и интернационалното възпи- 
тание, синовния дълг, идеологическата ди- 
версия на > империалистическата > реакция, 
беседи за повишаване жизненото равнище 
на трудещите се и др. 

Много лекции и беседи се | нзнасят 
по решенията на Единадесетия конгрес на 
Партията н Юлския пленум на ЦК на 
БКП като: „Характерни черти н същност 
на социалистическия начин на живот“, 
„Същност на социалистическата личност“, 
..„Антисъветизмът -- ядро на антикомуниз- 
ма“, „Ролята на жената за повишаване 
културата на бита и внедряване на соцна- 
листическите граждански ритуали“, „Сън 
и съновидение“, „Вредата от алкохола и 
тютюнопушенето“, „Актуални проблеми на 
атеистичното възпитание“ и много други. 

За осъществяване на по-голяма систем- 
ност и последователност в политическата 
просвета на Отечествения фронт важна ро- 
ля играят лекториите. В нашия окръг те 
се организират по села и квартали. В тях 
участвува пялото население от всички или 
няколко низови организации. За тях, както 
и за просветните събрания, селските и 
кварталните комитети изработват тематич- 
ни планове за цялата година в зависимост 
от въпросите, които вълнуват хората. Те 
се ръководят направо от кварталните и сел- 
ските комитети под непосредственото ръ- 
ководство на партийните организации в. 
квартала и селото и пряката помощ на 06- 
щинските комитети на Отечествения фронт. 


Лекториите в нашия окръг са предимно 
по проблеми, вълнуващи цялото население 
като: характерни черти на социалистичес- 
кия начин на живот и на социалистическа- 
та личност, правното и здравното дело, со- 
циалистически бит и култура, междуна- 
родното положение, педагогически въпроси. 
битово обслужване и др. Заслужава да от- 
бележим, че там където се вземат мерки 
за добрата им подготовка и най-вече за 
популяризирането на проблема, по койго 
се организира, се осигурява добро посеще- 
ние. Освен това там където не се отлага! 
лекторните и се спазва стриктно приетага 
програма, хората с нетърпение ги очакват. 
В някои градове и села лекториите са се 
превърнали в необходимост като в Ботев- 
град, Самоков. Искрец, Ихтиман, Джуро- 
во, Божурище, Своге, където се провеждат 
предимно по специална тематика. 


Общо през  есенио-зимния > период > на 
1975-1976 година в Софийски окръг рабо- 
теха 228 > луоктории. а през този > сезой 
(1976-1977 г.) са създадени “459 или са 
увеличени два пъги. Във всяка от ТЯХ 


» 


- участвуват средно от 50 до 80 души. 


Лектори както в просветните събрання, 
така и в лекторинте са предимно местни 
пропагандчсти. Няма община в окръга, в 
която “организацията > на Отечествения 
фронт да не разполага със свой пропаган- 
дистки състав -- Пирдоп -- 47, Златица -< 
40, Долна баня -- 47, Искрец - 31. Общо 
окръжната организация на Отечествения 
фронт сега има над 5400 пропаганлисти. 
За лекториите по определена тематика се 
ниска по-дълбока вещина, затова селските й 
кварталните комитетн търсят лектори и от 
окръжния или Републиканския съвет на 
дружество „Г. Кирков“. Мнозина От тях из- 
насят лекциите на високо идейно-теоретичес- 
ко равнище, тясно свързани със социали- 
стическия начин на живот. я 

Нашите отношения с дружеството в ок- 
ръга са много добри. Това ни помага да 
разгръщаме съвместна идейно-възпитател- 
на работа сред населеннето. Стремим се 
да осъществим успешно и замислената от 
Националния съвет и Републиканския съ- 
вет единна система на лекционната пропа- 
ганда в окръга. Но възможностите ни да 
използваме лекторите на окръжния и ре- 
публиканските съвети на дружество „Г. 
Кирков“ са ограничени. Причината е, че не 
разполагаме с необходимите средства. По- 
ради това не малко общински организации 
на Отечествения фронт са дишени от най- 
добрите лектори, с които разполага дру: 
жеството. Това ви затруднява да разширим 
и повишим качеството на лекционната про- 
паганда в системата на “Отечествения 
фронт. Би било по-правилно, ако дружест- 
во „Г. Кирков“ за лекционна пропаганда се 
субсидира централно, за да могат неговите 
лектори да се използват още по-рационад- 
но и по-ефективно. 


Трудно е да измерим ефекта от просвет- 
ните събрания и лекторните в политическа- 
та просвета на Отечествения фронт в Со- 
фийски окръг. Но фактите показват, че се 
повишава комунистическата > съзнателност 
на хората в окръга. Проблемите, конто се 
третират в лекциите и беседите, се изясня- 
ват правилно, обществените събития и яв- 
ления се осветляват > своевременно. “(Ден 
след ден у все повече трудещи се от окръ- 
га, участвуващи в просветните събрания и 
лекторинте, марксистко-ленинският  миро- 
глед става съзнагелно убеждение и се пре- 
връща в лично поведение за активно уча- 
стие в изпълнението н прензпълнението на 
задачите, който им се поставят. Просветно- 
то събрание спомогна да се укрепят орга- 
низационно много низови ръководства н 
организации в окръга, да порасне автори- 
гетът на Отечествения фронт и да се осъ- 
ществява една от основните му функции -- 
школа за комунистическото възпитание. 

Просветните събрания в низовите орга- 
низации и лекториите по села и квартални 
са успешни там. където е осъществявано 
конкретното ръководство от окръжния и 
общинските “4 комитети на > Отечествения 
фронт. Бюрото на окръжния комитет, отдел 
„Идейно-възлитазелца работа“ следи през 
цялата година хода на просветните събра- 
ния и лекторин. Помага на общинските ко- 


85 


митети с указания, матермалд ематични 
те ар + + », В Ао а 

„ плендве, контрол на място. чно на 

заседание на бюрото общински комитети 

докладват по отделни страни на политико- 

- просветната работа, включително и по прос- 

 ветното събрание и лекторията. 


„В началото на всеки есенно-зимен сезон 
г общинските > комитети на “Отечествения 
- фронт планират както просветните събра- 
ния, така и изграждането на лекторинте, 
"следят отблизо работата на селските и 
кварталните комитети н ръководствата на 
низовите организации редовно и качествено 
- да ги провеждат. Когато се натъкнат на 
" случаи, при които не се посещават добре 
или са неефективни поради недосгатъчната 
. подготвеност или неуменнето на някои от 
лекторите да убеждават хората. комитети- 
те „своевременно обсъждат причините и 
: търсят пътища за отстраняване на недо- 
статъците. 

Въпреки нашето желание и стремеж и 
оказваната помощ има организации в 
окръга, които не провеждат „ нли трудно 
провеждат просветни събрания. Главната 
пречка за. това е липсага на клубове В 
"кварталите на градовете н махалите в 
селата. В личните домове е вече неудоб- 
"но да се свикват по-често „просветни 
„събрания, а в центъра трудно се събират 
хората от по-далечните кранща на махалн- 
те и кварталите. Ето защо този въпрос не е 
само на Отечествения фронт, а и на дру- 
гнте обществени организации н държавни 
органи и според нас трябва да намери сво- 


ето > най-правилно и 
ване. 

Съществена наша слабост е, че още не- 
достатъчно дълбоко надникваме в работа- 


своевременно реша- 


„та на онези комитети, които организират 


най-добре просветни събрания в низовите 
организации и лектории по села и кварта- 
ли. не ги популяризираме в окръга. цсга 
окръжният комитет насочва вниманието си 
към конкретна помощ на общинските. сел- 
ските и кварталните комитети и особено на 
ръководствата на низовите организации, да 
организират макар н по-малко, но с още 
по-богато съдържание просветни събрания 
и лектории, които да отговарят на порас- 
налите изисквания на населението. Главна- 
та ни грижа е през тази година да наме- 
рят повече място прсблемите по формиране 
на марксистко-лепинскь 1ироглед у хората. 
утвърждаване нравствените принципи на 
социалистическия начин на живот н форми- 
ране на социалистическата личност, укреп- 
ване на семейството и повишаване ролята 
му за правилно възпитание на младото по- 
коление и на взанмоотношенията между 
хората, атсистичната пропаганда и внедря- 
ване социалнстическите граждански риту- 
али, преодоляването на отрицателинте про- 
яви, патриотичното възпитание, повишаване 
обществената производителност, дисциплн- 
ната и пр. 

За успешното решаване на тези важни и 
отговорни задачи у нас има разбиране, 
упоритост, желание и настойчивост. 


Борис ТЕПЕШАНОВ 


ВЕСТИ 


По инициатива на отдел 
„Пропаганда н агитация“ 
на Централния комитет на 
Партията в Ловеч се със- 
тоя Национално съвешание “| во 
по проблемите на полити- 
ческни плакат, в което 
участвуваха завеждащите 
сектори „Агитация“ в ок- 


ските, 


” 


ми 
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ръжните комитети на БКП, 
представители на 
на българските художници, 
на Държавното издателст- 
„Септември“, 
ци и секретарите на град- 
обшинските и за- 
водските паргийни комитети 
в Ловешки окръг. 


В окръжния млалежки 
дом бе уредена изложба 
на политически “> плакати, 
издадени през 1976 година. 

Дсклад за  развитнето, 
повишаване художественото 
ниво и пропагандната сила 
на полигическия плакат в 
страната направи > Искра 
Велчева -- кандидат 9 на 
изкуствоведческите “| науки. 
Изказалите се направиха 
редица препоръки за по- 
вишаване въздействисто на 
политическия плакат като 
важно средство за масово- 
политическата работа. 


Съюза 


художни- 


КОМБИНАТОРЪТ 


А МОРАЛНИ ТЕМИ 


” сън - г 3 
ВВ ба рад ; аре 
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н 
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В изложение до редакцията Асен Григоров, живеещ на 
ул. „Средна гора“ 16 в София, пише: „Дълги години наша- 
та 82 първична партийна организация в Димитровски район 
на столицата води борба срещу нарушителите на социали- 
стическата законност, какъвто е случаят с Тодор Василев За- 
хариев, но и досега няма резултати... 

Молбата ни е да се направи необходимото, за да се 
възстанови правдата.“ : 


Какво показа извършената проверка? 


С Тодор Васнлев Захарнев се занимават 
съдебните органи Ние няма да засягаме 
въпроси, които са предмет на тяхната дей- 
ност. В 

Вниманието ни спират онези факти, ус- 
тановени при съдебното днрене, които с0- 
чат, че комунисти грубо са нарушили Ус- 
тава на БКП, че са забравнли своето за- 
дължение като членове на Партията, вър- 
ху онези слабости на държавни органи, 
които са способствували за извъошването 
на нарушенията. 

За какво става дума? 


НАЧАЛОТО 


През май 1960 г. Т. Захарнев подал мол- 
ба до отдел „Пенсни и обществено оси- 
гуряване“ при столичния градски народен 
съвет за пенсия на основание чл. 28 ог 
Закона за пенсиите като активен боец про- 
тив фашизма и капитализма и по инва- 
лидност. През 1970 г. той е удостоен със 
званието „Активен боец против фашизма и 
капитализма“ -- четвърта категория. 

И в двата случая той нзползвал удо- 
стоверение образец Хе 1 на Димитровски 
районен народен съвет в столнцата за ус- 
тановяване на антифашистката му дейност 
преди 9-ти септември 1944 година. 


УДОСТОВЕРЕНИЕТО 


То носи Х» 138 от 19. |Х. 1967 година на 
Димитровски районен народен съвет в Со- 
фня. В него за Тодор |Василев Захариев 
четем: 

„Като ученик 1935 година се включва в 
прогресивното движение и изпълнява всич- 


ки задачи от РМС и Партията. По ука- 
зание на РМС събирал храна и парични 
средства за политзатворниците. 

След изключването от Варненската гим- 
назия, без право да продължи образова- 
нието си, той се записва в техническото 
учил в Котел. И тук активно се включ- 
ва в РМС. Разпространява нелегални по- 
Зиви, скъсал германски каталози. Заради 
тази дейност е изключен от Котел без 
право. да продължи образованието си в 
друго училище. Записва се в Берковица. 
И тук работи по линията на РМС. В Бер- 
ковица няколко пъти е задъпжан в поли- 
цията. По указания на РМС Захариев с 
няколко другари са писали лозунги, пука- 
яц германски гуми и пр., за която дейност 
е задържан в П/ товарно артилерийско от- 
деление ци освободен поради недоказаност. 

През 1941 г. като неблагонадежден е взет 
трудовак в У трудова дружина -- Търно- 
во. Там разпространява позиви и други 
нелегални материали, за което е задържан 
ци освободен поради недоказаност. 

След убийството .на ген. Луков е задър- 
жан, жестоко инквизиран, вследствие на 
което му били счупени двете ръце, а след 
това интерниран в с. Горица. Генералто- 
шевско. откъдето успял да избяга. 

На 20 май 1943 год. Захариев е задър- 
жан от полицията и пратен на лагер в 
с- Дивдядово, Коларовградско (Шумен- 
ско), където стои 6 месеца. След това е 
пратен в черна рота в с. Синдел, Варнен- 
ско -- до 8. 1Х. 1944 г. 

През този период бил във връзка с 
Пруткин. | 

Удостоверението е изготвено въз основа 
на сведения от: Димитър Костов Ненов, 
Христо Тонев Христов, Димитър Иванов 


зА 


Мирославов, Владо Благоев. Живка Яне- 
ва Цветкова, Димитър Илиев, Тодор Ха- 
лачев, Невена Цветанова Тодорова, Иван 
Ангелов „ Стоцлов, Желво “Стоянов Узу- 


Па 


нов. 


Редят се имена на комунисти, на безпар- 
тийни, И всички са доказвали активната 
антифашистка дейност на Т. Захариев, та- 
ка както той им е диктувал, внушавал, 
без да го познават достатъчно. 

Какво обаче говорят те, а и други при 
следствието и по време на съдебното дп- 
рене? 


1. Димитър Терзиев -- живеещ в кв. 


„Борово“, бл 219, вх. 3, пенсионер, член 
на БКП, АБПФК: 


„Преди 9. 1Х. 1944 г. не съч познавал 
Т. Захариев. а го зная от 1964 г. Не си 
спомням кога, но той дойде при мен и 
поцска да му дам сведение обр. М Г -- 
за активен боец против фашизма и капи- 
тализма. Той ми диктуваше какво да вклю- 
ча в сведението, което аз написах саморъч- 
но ци му го дадох на ръка. Това. което е 
отразено от мен по-рано, не е взрио. То- 
гава той ми внуши и аз му повярвах. 
Пред комисията на грайския комитет на 
АБИФК казах, че го познавам от 1989-- 
1940 г. В случая се пойведох и съжалл- 
вам за това.“ 

2. Иван Ангелов Стоилов - ул. „Из. 
Драсов“ 16, Варна, член на БКИ: 

„Познавам Т. Захариев от детски годи- 
ни. Разделихме се през 1941 г. и не бях 
го виждал до 1944 г. Написал съм харак- 
тепистиката, след като той чи е споделял 
за участието си а бойни групи, че е з- 
ключен от училище заради олевяване. Ко- 
гсато сме се срещали. иц е разказвал епци- 
зоди от участието си в съпротивителното 
движение. Не си спомням точно съйтр- 
жанието на характернстикага, но в общи 
линии мисля. че съм писал това, което съм 
чил 01 него. 

3. Жельо Узунов хуложник в Музея 
на > революционното  фирскечие в София, 
член на БКИ: 

„Зная, че се говорене. че Т. Зихарцев е 
изключен ог Котел, заното «скъсал немски 
каталози с изображение на мебели. каквито 
имаше в класните стац. Аз не съм бил 
член на РМС. В Котел няма политическа 
дейност. Не е вярно, че с него сме цуча- 
ствували в различни акции. ГТ. Захарчев 
не е правил сбирки и не е говорил про- 
гив леецонерите. На няколко пъти той ми 
искаше сведение за иченическите ми годи- 
ни и аз му дадох само веднъж, което на- 
писах на пишеща машина и му го дадох 
на ръка...“ 

В заседание на съла от 19 май 1976 г. 
Узунов казва: „Между учениците се гово- 
реще, че когато Захариев бил в полиция- 
та, се обаждал директорът, за да го ос- 
вободят. За другите директорът не се е 
одаждал.“ 

4. Слави Славов -- бул. „Пенчо Славей- 
ков“ 5, София. член на БКП: 

„Т. Захариев познавам след #97Х. 1944 г. 
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0 
Оплаквах му се за “квартира и той ми 
обеща да ми помогне. След това ме пи- 
сал свидетел пред ГК на АБПФК. Казах, 
че го познавам отпреди 9. 1Х. 1944 г.. 
че се е движил с прогресивни другари. То 
не е вярно...“ 

5. Николай Костов Николов, ул. „Цар 
Асен“ 44 София, член на БКП, нормиров- 
чик в Държавно воепно издателство: 

„С Т. Захариев живсехме в един квар- 
тал във Варна до 1949 в. Никога не сън 
виждал да се движи в средата на ремси- 
сти. Приказваше се, че бил легионер. След 
като дойдох на работа в София, веднъж го 
видях на улицата. Той ми се похвали, че е 
главен инженер а строителството. След 
известно време ме посети в службата с на- 
писана характеристика за майка си. Помо- 
ли ме да я подпиша. В нея се казваше, 
че майка му била ятачка на Димитър Га- 
нев и други партийни дейци, плела чорапи 
и ръкавици на партизани. Знаех, че майка 
му е плетачка, но дали е плела на парти- 
заните, аз не зная. Т. Захариев беше мно- 
го убедителен, уверяваше ме, че всичко 
ще се провери от Партията и аз подпи- 
сах сведението. Подписах това, което той 
е написал. Съжалявам за тази грешка. Под- 
ведох се...“ 

6. Кирил Горанов -- главен консултант в 
Министерството на машиностроенето, чл. 
на БКИ, АБПФК: : 

„Захарцев дойде в Берковица изключен 
от Котел. Бяхме в един клас, С него съм 
имал антчфашистка дейност. Той пишеше 
лозунец, листчета, участвува в акциц. Да- 
зад съм сведения за него пред Димит- 
ровски РНС, че е писал лозунги. Захариев 
участвуваше в акции за пукане на гуми 
на германски превозни средства. Два, три 
пъти беше задоржан по една 
и директорът се обаждаше да го 0с80б0- 
дат. Тодор също писа за мен сведение за 
актисен боец против фашизма и капита- 
лизма. 7 | 

В заседание на съда от 19 май 1976 г. 
обаче Горанов заявява друго: „Со Ив. 
Славков, Петър Йолов, Рачин и Захариев 
бчхие засдно. Всодпъж тукахме гуми. Не 
зная Захариев дали е спикал. Това беше 
младежка работа, Захарнев беше задър- 
жан в полицията. Дипекторъг се обажда- 
ше да го писнат. Директорът беше един 
от най-големите фашисти. Съученици го- 
вопеха, че може Ои Захариев е правока- 
тор...“ 


Пред народния съд са призвани Да ка- 
жат истината > комунисти, между тях и 
хора, участвували активно в борбата про- 
тив фашизма и капиталнзма. Слушаш Ой 
недоумяваш. От устата им едва-едва се чу- 
ват думите: „Подвели сме се, съжалява- 
ме.“ Но с това не се измива петното, 
което сами са си поставили, като са за- 
бравили своя дълг и уставиите си задъл- 
жения. С лека ръка и на доверне подпис- 
валн сведения. С това те заблуждавали 
държавни органи, помагали да изтичат па- 
ри от държазната хазна, злоупотребили с 
името комунист, станали жертва на един 
комбинатор. 

В резултат на лековерието, на „дове- 


седмица. 


Фрнето“, което му гласували, 
получил > морални и материални облаги. 
Димитровски РИС издал > удостоверение 
въз основа на сведенията на посочените 
гаранти. 


Тодор Захарнев 


ЛИКЪТ 


Кой е Тодор Захариев? За кого са пег- 
нили честта сн пякон комунистн? 


През 1951 година той е изключем от 
БКП, без да со установи коса е бил прие“ 
за неин член. Мотцеште за изключването 
му от партийната организация при кв. „Ди- 
митър Коноов“ адъв Вирна са: „Преди 9-тъ 
септември 1944 е бил легионер ци агенг 
на полицията, горнозил граждани и ги за- 
плашвал с изселване, служил си с изма- 
ма.“ 

Изключването му е потвърдено от ГК 
на БКП -- Варна и от ЦК на Партията. 

За да прикрие миналата си дейнос, 
след 9-ти септември 1944 година той се 
включил в обществения живот. И действи- 
вал хитро, целенасочено. Постоянно вну- 
шавал на околниге, че е участвувал Оейно 
в антифашистката оорба, като с подрод- 
ности цм обиснивал измислени акции, раз- 
пространени нозиви, интернирвине в конц” 
лагери и пр. Представял се За активен пар- 
тиен деец в > съпротивителного движение, 
където работил съвместно с много отговор- 
ни партийни функционери и пр. 

Сам си изготвил диплома за завършено 
висше образование във Висшия инженер- 
но-строителен инсгитут и благодарение на 
чея се настанил на работа като инженер в 
Министерството на тежката промишленост. 
а след това каго главен инженер в отоел 
„Капитално строшщелство“ при МК „Креми- 
ковца“. Разодличен през 1904 годинка, За- 
хариев е осъждан Ова пъти за пресгъпле- 
ния от общ характер. а през 1967 година 
е осъден на Оевег месеца лишаване ог 
свобода. 

През 1975 година той се е ползвал съз- 
нателно от неистински официален доки- 
мент. Какъв е случаят? Срещу Т. За- 
хариев било образувано предварително про- 
изводство с оглед на престъпление по 
чл. 261 ост НК. Нужно било свидетелство 
за съдимост. Захариев е добре запознат с 
техниката за издавачето на гози Ооку- 
мент. В телеграмага, която попълнил самно- 
ръчно, вписал като рождено място ер. 
Провадия, а не родния си гр. Варни. И 
затова, когато Олъжностниге лица от Про- 
вадийския народев съд извършила провер- 
ката, «| установили, че > Захарцев не с 
осъждан. Така той получил от бюпо „Съ- 
димост“ при Софийския районен съд чисто 
свидетелство за съдимост, което прейсга- 
вил на следователя в Пернишката районна 
прокуратура. 

Ето и Оруги факти, които обрисуват мис 
ка на Т. Захариев. 

В дома му са наморени подпечатани 
бланки от различни ведомства. Обясненич- 

„Когато напуснах, взех и от Министер- 
ството на тежката промишленост. Подпе- 
чатах листата, за да си имам. Не са ми 


гоачбвали за нищо. Не мога Фа обясня за- 
щ40 са ми.“ 

Колко нацано звучи всичко! 

В издадената му присъда за изготвянето 
на фалшивата диплома е записано: „Това 
е направено с кдристна цел за ползване на 
по-високо възнаераждение, за което е 0съ- 
ден на 10 месеца“. В нея се подчерта- 
ва още: „Захариев има престъпна наклон- 
ност, индгократно си е служил с изма- 
ма и фалшификации“. 

Няколко години атмосферата в квар- 
гала, КкЪъдеГО живее гова лице, е отровена. 
Хората посгоянно са тормозени, Не зиаят 
откъде може да ги сполети беда. Хвърчат 
изложения до различни инстанции, призов- 
ки ог съда. Пусиокойпи нощи. В дъното 
на цялата тази мръсна игра е Т. Захариев. 
Да. самозванияг „инженер“, „майор“, „ад- 
вокат“, „човек с миого солидни връзки“ 
И какъв ли не още! 

На гози комбинагор много години са 
гласували доверие комунисти, граждани 
па социалисгическата ни родина. Безприн- 
ципността им съденствувала да се погазят 
социалистическите норми на живот. 


ДРУГИТЕ ФАКТОРИ 


Какви са другите условня, които са поз- 
волили на Т. Захариев да извършва не. 
честни дела? 

Установеният порочен начин на сьбира- 
не на сведенията е способствувал Дими- 
тровски районен народен съвет да издаде 
удостоверение обр. Х»!. Инсиекторът, на- 
товарен с преписката на Захариев, не е 
събирал лично сведенияга от гарантите. 
давал е възможност същите да се нося! 
н ча ръка от последния. Освен това п 
самага процедура е имало иропуск. Не е 
изискано сьидегелство за съдимост. Ако 
гова съществуваше, нямаше Захарнев да 
саре признат за активен па против фа- 
шизма и капитализма, след Като е имал 
три присъди за престъпления от общ ха- 
рактер. 

Не са изпълнили стриктно служебните 
си задължения и съогпетните длъжностни 
лица от бюро „Съдимост“ -- София. Тях- 
но задължение е да проверяваг и съпо- 
ставяг акта за раждане. личния паспорт 
со данните от гелеграмата. Тоза не е на- 
правено и така Захариев е осъществил 
нечистите си планове. 

В последна сметка, когато е признаван 
за активен боец против фашизма и капи- 
тализма, трябваше задълбочено да се изяс- 
ни защо той е изключен от БКП. А та- 
кива данци има в материалите на Центра.- 
ната контролпо-ревизиониа “комисия 0 На 
БКИ. 

В молдата до Председавеля па Контрол- 
ната комисия при ЦК на БКП ог 1 май 
1994 година Т. Захариев пише: „Ако ан 
съм попълнил декларацията (става дума 
за декларация за приемането му в леги- 
она), което е моя грешка, че ие изтърпях 
още малко време до ОДА. да се япя с 
чиста съвест пред другарите, то нямаше 
да се получи това положение, в което съм 
изпаднал... 
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Какво - Фще показа. НОХ делф, ЛАЗ15АР4, Е Делото се отложи, защото адвокат Ди- 
я-- районен 


1976-тодина на - Софийския-- 

Съществуват редица слабости и в съда. 
Много. пъти то бе отлагано и насрочвано 
за: ново разглеждане. 

Съставът на съда от самото начало дава 
неправилен ход на делото. Той се заема 
да доказва не каква е вината на Т. Заха- 
риев, а да установи той има ли активна 
антифашистка дейност? 

Какво се получава? Известно е, че Цен- 
тралният комитет на активните бойци про- 
тив фашизма и капитализма е орган, на 


който е поверено да доказва и греценява. 


антифашистката дейност. По тази причина 
делото многократно бе отлагано и прота- 
кано. Хората от квартала заявяваха: „Пак 
ще се отложи. Захарнев има връзки“ И 
оставаха огорчени. Понякога не без осно- 
вание. 

. Защо делото бе отложено на 23 август 
1976 година? | 

Ето какво четем из писмото на секре- 
таря на Пета юридическа консултация, 
което носи дата 23УП1. 1976 г., до Со- 
фийския районен съд: : 

„Другарю Съдия, 

Адвокатът Димитър Здравчев, заангажи- 
ран защитник по НОХ дело М 3154/1976 г. 
на районния съд, “Наказателна > колегия 
З-ти състав, който се е явявал на някол- 
ко заседания на районния съд по горно- 
то дело е на лечение до 1. 1Х. 1976 г. и 
не му е възможно да се яви на горното 
дело ц е невъзможно да бъде заменен с 
друг и това, че същият е запознат осков- 
но с горното, за което Ви молиме на ос- 
нование чл. 269 т. З ост НПК да отсрочите 
горното дело за друга дата“. 

Няколко часа, след като делото бе от- 
ложено, проверих и какво се оказа: 
„Служебна бележка. 

Пета юридическа консултация дава на- 
стоящата служебна беложка в уверение ча 
това, че адвокат ДИМИТЪР ЗДРАВЧЕВ 
ползза платената си годишна отпуска оТ 
1 УМ. 1976 г. до 1. 1Х. 1976 г. Настоя- 
щата служебна бележка се издава под 
НОХД 3184/76 г. на СРС, нак. колегия. 

| Секретар 

(п) К Йорданов“ 

А на вратата на адвокат Здравчев вн- 
сеше бслежка: 

„Здравчев е в педовен годишен отпуск 
до 1. 1Х. 1976 г. Замества го Никола Оре- 
шаров, стая 487, ПУ етаж.“ 


-съд? -митър Здравчев бил „възпрепятствуван“ и 


„без него не може да се гледа“. А защо 
той не се появява в нито едно от следва- 
щите заседания на районния съд? Нали е 
основно запознат с делото...? 


Не от позициите на протакане, отлага- 
не, печелене на време трябва днес да вър- 
вят адвокатнте на социалистическата ни 
родина. Проникнати от дълг и отговорност, 
те са длъжни да улесняват съда по-бързо 
и по-правилно да решава спорните въпро- 
си, делата. г 


ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Дебелите папки към НОХ дело 3154/76 
г. сочат, че трябва да се направи и дру- 
го. Да се потърси наказателна отговор- 
ност н от онези, които са лъгали пред 
съда. Факти има достатъчно. Нещата не 
трябва да се оставят така. Това ще бъте 
възпитателно и за провинилите се, и за 
всички останали. 


Наложително е съответните първични 
партийни организации да потърсят партий- 
на отговорност от тези комунисти, които 
са дали неверни сведения и нарушнли Ус- 
тава на БКП. Те са известни. Имената 
им фигурират в документите към делото, 
някой посочихме и в страниците по-горе. 
Редно ще бъде сега и в други случаи съ- 
дебните органи да сигнализират партийни- 
те комитети. Така те ще помагат провине- 
нията да не остават незабелязани. 

Ние вярваме, че ще си направяг прецен- 
ка държавните органи ни лицата, които ве- 
че посочихме и фигурират в папките на 
НОХД 3154/76 г. 


Не бихме опнсвали този случай, ако той 
спираше само до личността Т. Захариев! 
е! 


"Спряхме се на него, за да покажем как 


с нечестните си пипала и с помсщта на 


„доброжелателн“ и „доброгъвестни“ слу- 


жители се намират хора, които изплуват 


и дълго виреят на повърхността. Водени 
от користните си цели, те тровят спокой- 
ствието на честните граждани. За плеве- 
лите има лекарство. То трябва да се даза 
навреме, бързо! 


Димитър ДИМЧЕВ 


а: с“ 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 


рес | Иде И ; 4. а 
ал Е ц ее: 


БЛИЗКИ ПОМОЩНИЦИ 
НА КОМИТЕТИТЕ. 


В Толбухински окръг наред с окръжния 
печатен орган „Добруджанска трибуна“ се 
излават още десет местни вестника: осем 
в централните селища на аграрно-промиш- 
лените комплекси, един в строително-мон- 
тажния комбинат „Добруджа“ и един в 
курортния комплекс „Албена“. Три от тези 
вестници се отпечатват в четири страни- 
ци, а останалите -- в две. Повечето от тях 
излизат всяка седмица. 

През последните годнни редакциите на 
местните вестници в окръга полагат все 
по-големи усилия, за да може печатното 
слово да служи по-пълноценно в борбата 
за претворяване в живота на партийните 
и правителствените решения, да възпита- 
ва трудещите се в социалистически > дух, 
да ги вдъхновява за срочното и високока- 
чествено изпълнение на производствените 
задачи. Вестниците значително > подобриха 
своето съдържание, обогатиха жанровото 
си разнообразие, разшириха тематиката. 
Тяхното внимание сега е насочено главно 
към задачите, които произтичат от реше- 
нията на окръжния комитет на Партията, 
на градските и общинските партийни комн- 
тети във връзка с проблемите на Едина- 
десетия партиен конгрес и Юлския пленум 
на ЦК на БКП. По страниците им все по- 
често се срещат материали, които отразя- 
ват усилията на колективите за предсрочно 
изпълнение на седмата петилетка, на го- 
дишния план по всички показатели, за 
ускоряването на реконструкцията и модер- 
низацията, за повишаване на качеството и 
ефективността, за икономии на суровнни, 
материали и енергия, за издигане култура- 
та на селскостопанското производство. Ши- 
роко място в тях се отделя на проблемн- 
те на социалистическото съревнование, на 
неговото организиране при новите “(усло- 
вия, на изучаването, популяризирането и 
внедряването На челния опит. В това ОТ- 
ношение за пример са вестниците „Димит- 
ровски завет“ -- орган на градския и 06- 
щинските комитети на БКП и управител- 
ния съвет на АПК в гр. Тервел, „Добоу- 
джа“ -- орган на общинските > партийни 
комитети и управителния съвет на АПК -- 
„Толбухин--изток“, „Ленински зов“ -- на 
ГК на БКП, ОПК и УС на АПК в гр. 


Генерал Тошево, „Устрем“ -- на ГК на 

БКП, ОПК н УС на АПК в Балчик, „До- 

брулжански строител“ -- орган на пар- 

тийния комитет и стопанскотр ръководст- 

в при Строително-монтажния комбинат 
гр. Толбухин ин други. 

Кас се вижда, вестниците в "Толбухин- 
ски окръг, макар и ограничени по размер, 
се стремят да отразяват кипящия живот 
на населението, на трудовите колективи, на 
партийните комитети и организацин с тех- 
ните сполуки, грижи и трудностн. От ня- 
колко години насам се забелязва една но- 
ва, твърде ценна по своя характер черта 
в дейността на редица от тези вестници -- 
това е „ориентирането им към9# едно 


ПО-ЦЯЛОСТНО, ПО-СИСТЕМНО 
ОТРАЗЯВАНЕ НА ОТДЕЛНИ, 
ВЪЗЛОВИ ПРОБЛЕМИ, 


които пряко се отнасят до задачите на 
трудовите колективн. Показателен е фак- 
тът, че редакциите все повече проявяват 
гъвкавост и предприемчивост, като те са- 
мите стават нницниатори на ннтересни по- 
чини, чрез които спомагат на работниците 
от промишлените предприятия, на труже- 
ниците от селското стопанство по-успешно 
да се справят с производствените си зада- 
чи, да разгръщат съревнованието и да да- 
дат по-широк простор на челното. Да взе- 
мем примера с доячите стотонници. По 
инициативата на редакцията на в-к „Добру- 
джа“ н под ръководството на партийния 
комитет в деня на откриването на Нацно- 
налната партнйна конференция се прове- 
де среща с доячите стотонници от района 
на АПК „Толбухин--изток“. На срещата 
първенците кравари обмениха помежду си 
своя опит и нзлязоха с призив към всички 
доячи от района с обещанието: през 1974 
г. броят на стотонниците да се удвои, а 
през следващата година да се създадат 
условия, за да може всеки пети дояч да 
стане стотонник. Над тридесет доячи обе- 
щаха да получат през годината най-мал- 
ко по 100 тона мляко от поверените. им 
крави и над 4000 литри от фуражна крава. 

Така бе приет призивът на стотонниците. 
И животновъдите започнаха упорита” ра- 
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пота за неговото излълненис. Вестинл „До- 
бруджа“ продължи да бъде па своя пост 
за извеждане докрай на този патриотичен 
почин. Отблизо топ следеше работата на 
поелите обещания кравари. На най-добри- 
те от тях вестникът педовно предоставя- 
ше думата на уводното място На първа 
страница. Тук под рубгиката „Нашите сто- 
тонници разказват“ челниците крагари не 
само съобщават свонте постижения. но 
разкриват опита св в организапияга на 
работата. изказват миението си кикги 
грябва да бъдат трудовите и битовите ус: 
ловия, какви пречкн трябва да се огст!):- 
няват. за ла се достигнат стоте тона мляко 
от крава. В подкрепа на стотонниците. за 


обобщение и осмисляне на техния ОПИТ 
излизат със статии зоотехници, | партийчи 
работници, стопански ръководнтелн, жур- 


палнсти. 


В тази упорита битка за по-голям мле- 
конадои не бяха забравени и останалите 
животновъди. Периодично вестникът се 
обръща с въпрос към тях в рубрнката 
„Къде е Вашето място?“ и под нея се 
дават спедения за средната дневна н се- 
мична продукция от всяка “кравефепрма. 
овцеферма и птицеферма, от всяка крава. 
овца и яйценосачка, с кратък коментап 
върху работата на успяващите и на нзо- 
ставащите. 


Инициатнвата на стотонниците от райо- 
на на АПК „Толбухин--изток“ стана ини- 
циатива на целия окръг и ето вече чет- 
върта година по нея работят всички дой- 
чи в окръга. През миналата година 242 от 
доячите изпълниха годишните си планове. 
280 завоюваха званието „Дояч стотонник“. 
38 надоиха над 4000 дитра мляко от крана. 


Разбира се, за шнрокото популяризипа- 
не н успешното провеждане на движейне- 
го на стотонииците в окръга определен 
тял имат и останалите вестници в окпъ- 
га, конто се издават в пайоните на АПК. 
Те често публикуват статин. информации. 
справки, очеркови скицн, снимки за сто- 
гонниците н кандидатие за това звание. 
Наред с това те шпроко “ популяризнрат 
опита на знатната естонска доячка Лейда 
Пейпс, циито почин вече се усвоява с ус- 
пех от редниа наши кгапефепмни. 


От своя страна вестник „„Тенински зон“ 
-- гр. Генерал Тошево още в самото на- 
пало на 1976 г. -- пъпоата > година на 
седмата петилетка, помести призива на 11- 
ге комсомолски дружества, с който те ппи- 
говаха своите другари от окпъга пн ця,та- 
та страна да изпълнят за 10 месейа на- 
срещните си планове. И улъпжаха на ту- 
мата си. Вестникът в не слин Дрой раз- 
казва за тези млади хора, за грудовия им 
ентусиазъм. изучаваше и сполеляше техния 
ОПИТ. 


Когато окръжният комитет ня Партията 
позтави зялачагта да се подобри индиви- 
луалната политическа > работа с хората, 
местните вестници бяха едни от първите. 
които подеха тези важна тема на деня и 
посветиха па нея редица статин и дгругн 
матернали на отговорни партийни работ- 
ници. По този проблем вестниците от 
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Шабла. Генерал Тошево н Толбухин--из- 
тоь нодготвиха специални броеве. 

Бнедряването на метода на Николай Зло- 
бин в стронтелството беше н е централ- 
на тема на в. „Добруджански строител“ 
Пръв той в окръга пазказа за този почин, 
пръв той изнесе имената на неговите ме- 
стни последователи. 

Достойно място по страннците на мест- 
ните вестници се отделя и на механиза- 
тора като централна > фигура в селското 
стопанство. Борбата за икономни на суро- 
ИННИ, матервали и горива, масово-полити- 
ческата работа с механизаторите са поч- 
ги всекидневна тема в колоинте на мест- 
ните издания. През 1975 г. в гр. Толбухин 
се проведе национадно съвещание по идео- 
догическата работа с механизаторите. То- 
гапа цсички наши вестници посветиха це- 
лите сн броеве На тази трудова армия на 
село. Тази тема журналистите в окръга я 
разработват с неотслабваща сила я до 
днешен ден, защото не забравят, че в 60- 
бата за изпълнение повелите на Х; кон- 
грес на Партията и Юлския пленум глав- 
ната фигура в селскостопанското > пронз- 
водство си остава механизаторът. 

Въпросите на социалистическото сърев- 
нование са постоянна тема на местните 
вестници. Рубриките „Колона на съревно- 
ваннето“. „Първите и последните“, „Челен 
опит“, „Знамето на съревнованието > се 
вее“ н др. редовно се поддържат от вест- 
ниците “ „Димитровски завет“ -- Тервел. 
„Дружба“--Шабла. Вестник „Ленински път“ 
в АПК „Толбухин--запад“ почти във все- 
кн брой помества справка за изпълнение. 
го на селскостопанските задачи. Много ху- 
база е ппактиката материалите, посветени 
на доячите стотонници, на най-добрите 
комбийнери, трактористи, стронтели и пр. 
да се придружават със снимки на самите 
първейци, Някон редакции като тази не 
в. „Дружда“ в Шабла отпечатват и сним- 
ки при провеждане на ритуал „жътва“. 
при връчване на знаме на първенците и др 


Миналата година селскостопанските тру- 
женици о: окръга се поздравнха с успех. 
Те с чест изпълниха > задълженията осн 
към лъпжавата, като предадоха над пла- 
на 34 300 тона клебно зърно, 600 тона тю- 
тюн, 47 тона мдяко и 115 тона месо 01 
АПК. Естествено, за постигането на тезн 
успехн допринесоха до голяма степен със 
свсето печатно слово и местните вестници 

Ако проследим заглавията от последните 
дпоепе на повечето от местните вестннци в 
Толбухипски окръг, ще видим, че те съ 
що говорят за наличисто на журналнсти: 
ческа оперативност и находчибост, за бър- 
зиня пой откликване на най-важните п 
актуални въпроси, които стоят за реингава. 
нс от тоудовите колективи. Ето някон оп 
заглавията; „Пълна полкпепа на решения- 
та ча Юлеския пленум“, „Да преодолеем 
изостапаисто", „Нашите майстори на ви 
соки лобиви“, „Фупажният проблем -- на: 
ша стратегия, наша тактика“. „Отговор: 
но -- към отговорните задачи“, „Юлски: 
ят пленум -- дълг и отговорност“, „Преч 
1977 годнна -- ефективно. качествено. от 
говорно“ и т. н. И всички те бияг в ед. 


на цел -- мобилизиране на трудовите ко- 
лективи з4 изиълпенне на зайдачнте, посета- 
вени от Единадесетиня паргиен коигрев и 
Обръщението на ЦК на БКП в края на 
миналата година, с което призова всички 
трудещи се в нашата родиня на всена- 
родна борба за изпълнение и прензпълне- 
нне на седмата петилетка и на плана за 
1977 г. под девиза „Бфективносг и каче- 
ство -+-- качество и ефективност!“. 

Силата на печагното слово зависи преди 
всичко от 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 
НА ВЕСТНИЦИТЕ, 


от грижата за усъвършенствуване на 
тяхното списване, от умелото определяне 
на основните насоки в тяхната дейност, от 
активната поддръжка на принципналните 
въпроси в тях, от Олизкото вниманне към 
журналистическите кадри. Окръжния ко- 
митет на Партията в гр. Голбухин “| се 
стреми да осъществява системно, целена- 
сочено и компетентно паргийно ръковод- 
ство на местния печаг, полага своевремен- 
ин грижи за неговото правилно развитие. 
Плановете на местните весгници се > 06- 
съждат н в съответните партиини комите- 
ти, където окончателно се утвърждават. 
Главните редактори присъствуват на засе- 
дання на комитетите, а заедно с остана- 
лите редакционни работници -- на окръж- 
ните н градските съвещания с партийния 
н стопанския актив. Утвърдена практика е 
окръжният комитет на БКП, както и мест- 
ните комитети редовно да информират 
журналистите по най-важните задачи, кон- 
то стоят за решаване от партийннте и сто- 
панските органи и организации. 


Една от най-близките и непосредствени 
връзки по цялостиото ръководство на ме- 
стните весгници поддържа отдел „Пропя- 
ганда и агитация“ при ОК на БКП. В 
това отношение формите и средствата на 
помощ и контрол са най-разнообразни. 
Минилата година на заседание на отдела, 
с участието на секретарнте на партийните 
комитети и главните редактори на вестни- 
ците от Балчик, Каварна, Толбухин--из- 
ток и Крушари беше обсъдено списването 
на тези вестници и работата им със сът- 
рудниците ни дописниците. От своя страна 
самите комитети в Балчик, Каварна, Ге- 
нерал Тошево, Тервел и Албена разгледа- 
ха дейността на печатните си органи и 
връзките им със сътрудниците и дописни- 
ците. Почти навсякъде партийните комите- 
ти в окръга организираха обсъждания на 
местните вестници с участието на механн- 


загори, животновъди, раоотници от про- 
мишлеността и от строителството. „Във 
връзка с нзлизането от печаг на  500-й 


брой станаха обсъждання на Вестниците 
„Димитповски завет“ в Тервел ин „Друж- 
ба“ в Шабла. Наскоро с партийния и сто- 
панския актив беше обсъден вестпик „ЖХо- 
ризонти“ в курортния комилекс „Албена“, 
„Ленински зов“ в Генсрал Тошево и „Фа- 
кел“ в Каварна. Тук работниците от пар- 
тийните комнтети и журналистите Цветан 
Евтимов, Йордан Дачев и Йовчо Карам- 


филов от окръжния вестник „Добруджан- 
ска трнбуна“ направиха анализ върху син- 
спането на тези вестници, КАТО Се спряха 
на постиженията им и на нерешените 
проблеми. В гози дух бяха и изказванията 
на читателите. пи 

През последните години много от пар- 
тийните комитети и стопански ръководства 
положиха големи грижи за създаване на 
добри условия за творческа работа на 
журналистите от местните редакции. За 
пример в това отвошенпне могат да > се 
посочаг комигетите в Балчик, Каварна, 
Тодбухнн--изпок, Албена и Шабла. Все- 
странна е помощта, която градският ко- 
митет на Паргнята в Балчик оказва > на 
своя печатен орган в. „Устрем“. Бюрото 
на комитета утвърди редакционна кодегия 
на вестника от единадесет души из сре- 
дата на специалистите от АПК, литерапо- 
ри, художник и дп. Комитетът 9 редовно 
информира редколегията по основните за- 
дачи. През последните години бюрото на 
комитета на три лъти е правило оценка На 
работата на вестника. Градският комитет 
н редколегията редовно организират сре- 
щи, инструктажи с дописниците н сътруд- 
ниците на вестника, а На най-активните от 
тях се връчват награди. 

Изобщо 


СЪТРУДНИЧЕСТВОТО 
В МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


окръжният и градските комитети на БКП 
поставят на по-широка и здрава > основа. 
Отмина времето, когаго нашите редакто- 
ри се мъчеха всичко сами да свършват, 
по всичко да си кажат думата. Сега ко- 
митетите насочват партийните работници 
по-системно да сътрудничат на вестници- 
те, а редакциите -- по-често да се обръ- 
щат към партийните и стопанските ръко- 
водители, към спецналистите, сътрудниците 
и дописниците. И в това отношение > има 
известен успех. Едни от най-редовните съ- 
трудници на местните вестници са първи- 
те секретари на ГК на БКП: от Генерал 
Тошево -- Иван Димитров, от Каварна -- 
Георги Попов, секретарите на партнините 
комитети -- Живко Славов, Атанас Ми- 
цев, председателите на АПК, главните спе- 
циалисти и др. От трибуната на местните 
вестници те компегенгно разясняват зада- 
чите, информират, отговарят на въпросн- 
те, конто интересуват и вълнуват труде- 
ците се А с това местните печатни орга- 
ни стават още по-актуални, по-интересни и 
желани от Хората. 


Сега, при големите задачи, който произ- 
тичат от решенията на АХ) конгрес и Юл- 
ския пленум. нзискванияга към журнали- 
ста, към стила на неговата работа непре- 
къснато растат. ЖКХурналистъг на днешно 
време е призван да бъле на преднага ли- 
ния в борбата за Уусъвършенствуване сти- 
ла на работа вьв всички звена на жнво- 
та. Качеството на труда на редакционния 
работник се определя от качеството „на 
самия вестник. в който той работи. А до- 
брото списване на вестника зависи глав- 
но от 
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дат същността на явленията и 


ците стана по-добро, появиха се 


"Александър" Друмев -- 


НДЕОЛОГИЧЕСКАТА И 
ПР А РНАЛИСТК -. 
НА “ЖУРНАЯИСТИЧЕ! 


е ха ТР рай 


> Уумение- а ена да виж- 
процесите, 
аналитично и емоционално да разработват 
въпросите върху страниците На вестника. 
Окръжният комитет на БКП в Толбухин 
отблизо се грижи за обучението и квали- 
фикацията на местните журналисти.  Еже- 
годно отдел „Пропаганда и агитация“ прие- 
ма тематичен план за обученнето На ре- 
дакторите на местните вестници. Учебната 
година започва от октомври и завършва 
през месец май -- по пет-шест сбирки на 
година. За всяка сбирка планнраме по ед- 
на лекция на идеологическа тема, а оста- 
налите две -- по професионалната квали- 
фикация: на редакторите. Лекторите са от 
Съюза на българските журналисти, | пар- 
тийни работници от окръга и от местно- 
то журналистическо дружество. Освен то- 
ва обсъждаме отделни страни от работа- 
та на местните вестници, организираме по- 
сещения за обмяна на опит з някои пред- 
приятия, разглеждаме културни забележи- 
телности и т. н. “ 

На една от сбевииее на местните редак- 
тори професор д-р Димитър Георгиев г- 
вори за оформленнето на вестника. Той 
направи конкретни предложения за подо- 
бряване на работата в това отношение на 
нашите: вестници. Препоръките на др. Ди- 
митър Георгиев бяха приети: с интерес и 
голямо внимание, оформлението на вестни- 
. повече 
снимки, рубрики, рисувани заглавия, каре- 


„та. Добре беше посрещната и лекцията на 


тема „Проблемната кореспонденция и ин- 
формацията в местните вестници“. 

Непосредствено след провеждането на 
пленум на ОК на БКП за подобряване на 


“ социално-пеихическия климат в трудовите 


колективи на една от сбнрките с журнали- 
стите бе изнесена лекцията „Психическият 


климат в предприятието и учреждението“ 
от Фердинанд Аспарухов. 


Много полезни са също информациите, 
които окръжният народен съвет изнася 


"пред журналистите вьв връзка с плана за 


социално-икономическото развитие на ок- 
пъга през годината и пронзтичащите от то- 
ва задачи на местния печат. 
Най-отговорните хора на Отечествения 
фронт, профсъюзите, Комсомола периоди- 
чески излизат пред педакторите с лекции 
и беседи по проблемите на съответните ор- 
ганизации и институти. Миналата година 
председател на 
ОСИК, говори за основните проблеми на 


“изкуството и културата и задачите на 


местните вестници; Веска Иванова -- сек- 


"петар на ОС на БПС, разясни ролята на 


професионалните съюзи за разгаряне на 


 соцналистическото съпевнование, за разра- 
стване движението на наставниците и за- 
"зачите на местните вестници за осветля- 


зане на тези проблеми. Интересни мисли 
с редакторите сподели и първият секре- 
тар на ГК на ДКМС Жечо Попов, > сек- 
петарят на ОК на „ Отечествения фронт 
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бруджа“ 


Георги Младенов, председателят на > ок- 
ръжния съд Илия Ликсов, капитан Дими- 
тъп Ников от окръжно управление на 
МВР--КАТ и др. 

За по-ярко и цялостно осветляване проб- 
лемите на българо-съветската дружба ре- 
дакторите посетиха Дома на БСД в Тол- 
бухин и бяха запознатн с неговите зада- 
чи. Тук политическият наблюдател иа спи- 
сание „Новое время“ в Москва Мнханл 
Кобрян. изнесе „ беседата „Взаимоотноше- 
нията СССР --- САЩ на > съвременния 
етап“. 

На една от сбярхите” интересна лекция 
изнесе пред местните журналисти и Пен- 
ка Хаджиколева от списание „Лада“ на 
тема: „Модата, естетиката, възпитанието и 
задачите на средствата за масова ин- 
формация“. Неотдавна редакторите > бяха 
запознати с материалите и решенията на 
Петия конгрес на СБЖ, както и със за- 
дачите на окръга през У!! петилетка и по 
някои актуални въпроси на съвременното 
международно положение. 

При обучението на местните журналисти 
голямо внимание се отделя на обмяната на 
положителния опит. Хубавото е, че при 
тези сбирки самите редактори излизат с 
доклад по отделни страни от работата на 


местните вестници. Особено полезни са 06- 


съжданията, които стават по разработка- 
та на отделни проблеми във вестниците. По 
този начин сериозен анализ бе направен 
как вестниците „Добруджански строител“, 
„Ленински път“ и „Димитровски завет“ от- 
разяват челния опит в производството, ве- 
стниците „Факел“, „Ленински зов“ и „До- 
-- проблемите на Комсомола, а 
„Дружба“ и „Септемврийско знаме“ -- въ- 
просите на съревнованието. 

Разказвайки за някои положителни стра- 
ни от работата на местните вестници в Тол- 
бухински окръг, на тяхното партийно ръко- 
водство, ние сме далеч от мисълта да твър- 
дим, че при нас няма недостатъци в този 
сектор. Има много още какво да се желае 
и по усъвършенствуване на облика н съ- 
държанието на местните вестници, н по по- 
литическата и професионалната подготовка 


-на журналистическите ни кадри, по тяхното 


попълнение, по категоризацията и пр. Вър- 
ху работата на много от нашите > местни 
вестници все още тегнат нерешени въпро- 
си и от организационен, техлически, финан- 
сов и битов характер. Тук и там същест- 
вува известно подценяване труда на жур- 


"налиста, на някои места е незадоволнтел- 


на работата със сътрудниците и дописни- 
ците и пр., и пр. 

По всички тези пропуски н недостатъци 
окръжният комитет на БКП, местинте пар- 
тийни комитети сериозно се занимават. 
Стремежът е те да се решават своевремен- 
но. без отлагане, за да могат вестниците 
в нашия окръг да станат още по-актуални, 
още по-действени и авторитетни печатни ор- 
гани на партийните комитети и стопански- 


те ръководства. 


Кирил ЯНУШЕВ 


зав. сектор „Политическа агитация“ 
на ОК на БКП -- Толбухин 


ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ 
ДО 1981 ГОДИНА 


На основата на досегашния опит в на- 
шата Партия и на КПСС отдел „Пропа- 
ганда н агитация“ разработи и бюрото на 
окръжния комитет на БКП в Благоевград 
утвърди програма за марксистко-ленинското 
обучение на ръководните кадри, комунисти- 
те, пропагандистите, агитаторите н безпар- 
тийния актив в окръга за пернода до 

г. 

Перспективната програма внася по-го- 
ляма плановост, организираност и целена- 
соченост в органнзацията и съдържанието 
на пропагандистката и масово-политическа- 
та работа на окръжната партийна органн- 
зация. “Конкретната цел е да се повиши 
ефективността на партийната пропаганда, 
като по-тясно се свърже със соцниално-ико- 
номическите задачи, които ще се решават 
в окръга през седмата петилетка. 

Програмата е съобразена с указания на 
отдел „Пропаганда и агитация“ на Цен- 
тралния комитет на БКП за организация- 
та на политическата учебна година и за 
въвеждането на нови учебни дисциплини 
през дадения период. Спазени са принци- 
пите за комплексност, “«диференцираност, 
последователност, системност и приемстве- 
ност в обучението на комунистите н без- 
партийния актив. Тя съдържа обхвата, дис- 
циплините, формите, методите и средства- 
та за идеологнческото обучение на номен- 
клатурните кадри на окръжния, градски- 
те ин общинските партийни комитети, на ко- 
мунистите и безпартийните > активисти ин 
за повишаването на научно-теоретическа- 
та и методическата подготовка на пропа- 
гандистите и агнтаторите. 

Марксистко-ленинското обучение на но- 
менклатурните кадри на окръжния комн- 
тет на БКП ще се осъществява в изгра- 
дения партиен университет с диференци- 
рани факултети, дисциплини и групи. Във 
факултета за обучението на организацнон- 
ните и административиите кадри са нзгра- 
десни 13 групи, съобразно сектора на ра- 
бота и професионалната им подготовка н 
квалификация. 

Създадени са отделни факултети за 
идеологическите кадри (6 групи), за ръ- 
ководните художествено-творчески, | прос- 
ветни и медицински дейци (4 групи), за 
стопанските деятели (6 групи). | 

Обучението на ръководните кадри в пар- 
тийния университет всяка година ме завър- 
шва с проверка на знанията им. 


цията, структурата и 
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За номенклатурните. кадри на. градски- 
те и общинските партийни комитети обу- 
чението се “ осъществява диференцирино 
според възможностите, образованието, ни- 
тересите, желанията и професионалната 
подготовка в теоретически семинарн н 
партийни школи, изградени. към партийни- 
те комитетн. За някои комунисти н безпар- 
тийни активисти, които имат много добра 
теоретическа и политическа подготовка, по 
преценка на градските и общинските пар- 
тийни комитети се. изграждат групи. за са- 
мообразование по отделни проблемни." На 
тях се поставят практически задачи -- из- 
следване на проблемн, изготвяне на "док- 
лади, лекции и други материали, като пе- 
риодически се комтролнра тяхното изпъл. 
нение. . | дразни и 

В програмата се съдържат структурата 
и формите на обучение ин квалификация 
на партийните бюра н актива на първнч- 
ните организации. Диференцирано са уточ- 
ненн формите за обучение на: секретарите на 
първичните организации: заместник-сскрета- 
рите на първичните организации: отговор- 
ниците на партийните "групи; агитаторския 
актив към „партийните организации; поди- 
тнинформаторите. | ДЕ е 

В един от разделите на програмата .са 
разработени > методиката и организацията 
на обученнето. „/ 

За повишаването на | 
методнческата подготовка на. партийните, 
комсомолските н профсъюзните пропаган. 
Дисти, на агитаторския актив, на доклад- 
чиците и на лекторите по годинн са кон- 
кретизирани мероприятията, конто- се орга- 
низират от дома за политическа просвета 
при окръжния комитет на БКП ц пар- 
тийните кабинетн към градските и общин- 
ските партийнн комитетн. Определени са 
начините за създаване, изучаване, обобща- 
ване ни внедряване на положителен опит. в 
областта на организацията н ръководство- 
то на политическото обучение ин масово-по- 
литическата работа. | 


Окръжният комнтет на БКП приложи 
нови форми и средства в предварителяа- 
Та разработка на програмата. Организа- 
съдържанието на 
марксистко-ленинската подготовка на кад- 
рите н трудещите се определн въз основа 
на задълбочен анализ на настъпилите со- 
цнално-класови и демографски изменения 
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теоретическата и 
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в окръга и тенденциите в гопа отношение. 
Взети са предвид: броят Ня населението.. 
заетите В материалното пройзгодство. на- 
расзиане редиците на работническата клиа: 
та, чнеленият състав В промншлеността, 
угройтелството, селското стопанство, тран- 
спорта, горското стопанство, търговията. 
съобщенията, заангажираните в нематегн- 
алната сфера, възрастовите групи. струк- 
гурата на образованието и социалният съ- 
став на комунистите и др. 


НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКА 
КОНФЕРЕНЦИЯ 


Ленинският РК на БКП в столицата 
организира научно-практическа конференция 
на тема: „Работата на партийното бгоро 
за > развитието на първичнати партийна 
организация като пъродобраз на трулопия 
колектив“, В продължение на една годи- 
ца този въпрос бе обсъждан в първичните 
организации, Резултатнте бяха обобщени 
от отделите на РК на БКП. С 208 партий- 
ня | секретари 68 органнзиряна “| инкета. 
Събраният материал бе Използван В пой- 
готевната на доклада, Основният доклад 
бе предварително раздаден на участници: 
те В конференцията. Изслушани бяха и 
съдекладн на тема: „Партийното бюро 
като ръководен изпълнителен орган“, 
„Научният подход в работата на партий: 
ното бюро“, „Първичната партийна орга: 
низация Като политическо ядро“, „Дей- 
ността на партийното бюро с администра: 
тавното ръководство и ръководстпата На 
масовите организации“. Направени биха 
изказвания и съобщения по следнит? въ: 
проси: „Разпределение и специализиране 


- дбщинските, 


В предварителната подготовка на про: 
грамата активно участвуваха “градските. 
заводските и учрежденските 
партийни комитети н бюрата на първични. 
те организации. 

Сега окръжният комитет на БКП е насо- 
чил вниманието си за най-качествено осъ- 
ществяване на набелязаната цел. 


Борис АНГЕЛОВ 
кореспондент на сп. „Партмен жнвот“ 


работата в партийното бюро“, „Съчета- 
ване на колективността и личната 01г0- 
ворност“, „Планиране дейността на пар- 
тийного бюро“, „Индивидуалната работа 
с хората“, „Партийното събрание -- висш 
орган на партийната организация“, „Са- 
моотчетът на комуниетите“, „Инициатива 
и регламентиране в работата“, „Партий- 
ният контрол“, „Пичната орейанизация на 
работата на партийния секретар“, „Изу- 
чаване ни внедряване на положителния 
съветски опит“, „Подбор, възпитание н 
квалификация На кадрите“, „Контролът и 
проверката на изпълнението“. „Съвмест. 
ната работа на партийното с администра- 
тивното ръководство“, „Работата на пар- 
тийното бюро за решаване ня социално- 
нкойомическите проблеми на колектива“, 
„Разграничиване на функциите “между 
партийното бюро и 9 алминистративнкото 
ръкоподство“ ин др. 


Изан ХРИСТОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


РЕДОВИ КОМУНИСТИ «УЧАСТВУВАТ» 


В ДЕНЯ НА СЕКРЕТАРЯ 


Градският  комитст на БКП в ряла. 
Русенскн окръг, търси ефективни форми 
за обучението На Партийните секретарн. 
В организирания полуден с тях бе раиле 
дан въпросът „Партийното събрание ++ 
висш ръководен орган ня първичната пар- 
тийна | организация“, Г. Хаджиначев -- 
завеждащ партийния кабинет на комитета. 
з основния доклад говори за същността 
на проблема. Споделиха Опит секрегаря! 
па първичната организация в ЗЛКИ „Ла- 


текс“ Пенка Манчевя н Ганка Цанкови. 
секретар на партийимя комитет звън фаб- 
пика „Янтра“. 
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В полуденя ие ое нужно да се разказва 
опиг за провеждането на партийните съ 
зрания. На Магнетофониа лента дяха за- 


зисайт предварително мпенияга ца редови 
партинин членове но те откровено мо точно 
осистанха въпроса. 


Завеждащият отдел „Органнзиционем“ 
ча окръжния комитет на БКП в Русе 
Крум Икаловски говори за Нзлигане ро: 
ята на първичните партийни оргайнзации 
а светлината иа постановките на съвеща- 
ниета, състояло се във В. Търнопо. 


Светослав БОНЕВ 


сътрудник на сп. „Партиен жнвот“ 
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МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


ПРЕД Ш КОНГРЕС НА КУЛТУРАТА 


ВСЕНАРОДЕН ХАРАКТЕР 
„НА ЕСТЕТИЧЕСКОТО 
ВЪЗПИТАНИЕ 


Проф. д-р на философските науки ГЕНО ЦОНКОВ 


Българската комунистическа партия винаги е полагала грижи за 
всестранно развитие на културата на народа, за неговото естетическо 
възпитание. Работата за културно-естетическото издигане на широ- 
ките народни маси чрез средствата на изкуството и литературата. 
чрез художествената самодейност е една прекрасна традиция, създа- 
дена, завещана на партийните органи и организации още от Димитър 
Благоев - Дядото, и Георги Кирков - Майстора. Деветосептемврий- 
ската революция даде простор на тази традиция, превърна я във все- 
народна културна революция, а Априлският пленум на ЦК на БКП 
от 1956 година й вля нови живителни струи, издигна я на по-високо 
равнище, обуслови гигантския размах на културпо-творческата и есте- 
тическата дейност. „През годините на социалистическото строителство 
и особено след Априлския пленум литературата и изкуството -- казва 
др. Т. Живков - завоюваха внушителни успехи, разцъфтя художестве- 
ната самодейност, рязко се повиши художествената култура на труде- 
щите се и особено на младите поколения.“ 

Етапът на изграждане на развито социалистическо общество в 
нашата страна, в който усъвършенствуването на социалните отно- 
шения и личността излезе на преден план, роди жизнената необходи- 
мост естетическото възпитание на личността да придобие всенароден, 
всеобхватен характер. Това означава развитието и издигането на есте- 
тическата култура да засегне основно всеки член на обществото, и то 
с всички форми на културно-масовата и индивидуалната възпитателна 
дейност на партийните и обществените организации и държавните ин- 
ститути. Означава още да даде положителен и богат ефект в работата 
и поведението на всяка личност, на всички поколения. 

Проблемът за културата и естетиката на труда, на произведената 
материална или духовна продукция, от една страна, както и На фор- 
мите и методите на партийно ръководство и държавно управление, от 
друга - на човешките (обществени и лични) отношения и на попеде- 
нието на отделния индивид в нашата страна, -- стана важен проб 
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лем в идеологическата и възпитателната работа на паптийните и ма- 
совите организацин. Опитът в СССР и нашият собствен опит показаха. 
че естетическото възпитание, развитието на социалистическата кул- 
тура е многостранен и многорезултатен фактор за разцвета на соцна- 
лизма. Многостранен е, защото включва всички обществени явления 
и процеси, всички обществени отношения. В естетическото възпитание 
най-активно и резултатно участвува изкуството. То е най-мощното 
средство на партийните и масовите организации, на специализира- 
ните културни държавни институти като книгоиздаването и разпрос- 
транението на литературата, радиото и телевизията и др. за формира- 
не у всеки член на обществото на възвишени и богати по съдържание 
естетически разбирания, мисли и чувства за културните ценности, за 
прекрасното в изкуството и в живота. Чрез него те повишават обще- 
ствената култура и образованието на широките народни маси, фор- 
мират вкусове и интереси към истински красивото и отвращение към 
грозното, пошлото, примитивното. То дава нагледни и практически 06- 
разци на красота и култура в поведението, в личните и обществените 
отношения. Ето защо др. Тодор Живков изтъква, че възпитанието на 
новия човек е плод на много фактори, но художественото творчество не 
е един от многото. Той е един от основните, един от решаващите фак- 
тори за изграждане на човешката личност. 

Формирането на интереси към различните видове изкуства, на 
потребността да се усвоява изкуството от всеки член на обществото и 
да се твори по законите на художествената красота е изключително 
важна възпитателна задача за всяка първична партийна организа- 
ция и партиен орган. Това е задача, която надхвърля целта да се из- 
гради правилен марксистко-ленински естетически мироглед за изку- 
ството, за неговата ценност и значение за общата култура. Худо- 
жественото възпитание е най-висша форма на естетическото вЪЗзпИ- 
тание. То осигурява не само най-развити естетически възгледи и раз- 
бирания за изкуството, но и формира естетически потребности и ин- 
тереси, навици и вкусове, стремеж и способности да се участвува в ху- 
дожественото творчество, да се твори красивото във всички области 
на труда и да се живее красиво -- социалистически. 

Партията и народната власт вече разполагат с многочиблена ар- 
мия от художествени специалисти - музиканти, композитори, худож- 
ниЦци, скулптори, литератори, архитекти, артисти, балетисти, хорео- 
графи, кинодейци и др. Те се използват във всеки град и село, в пред- 
приятия и учреждения за естетическото възпитание на населението на 
първо място посредством тяхното творчество, а след това и за пропа- 
гандиране на изкуството. В окръзите и в големите градове вече има и 
художествени колективи по различните изкуства, конто са тясно свъо- 
зани и със съюзите на художниците, артистите, музиколозите, писа- 
телите. Във Велико Търново например вече има творчески център, кой- 
то обединява около 60 художника. Съществуват и творчески групи от 
други видове изкуства. Целият въпрос на сегашния етап е във всеки 
окръг, град и други селища, където има художествени творци, да се 
организира и ръководи максималното им използване за естетическо 
възпитание на трудещите се. А възможностите да бъдат те изпол- 
звани ефикасно са много. Гяхното творчество за създаване на съвре- 
менни високохудожествени и проникнати с дълбока комунистическа 
идейност, със страстна партийност произведения -- художествени кар- 
тини, произведения на монументалното изкуство, театрални представ- 
ления, опери, концерти, литературни произведения и пр., са най-ефи- 
касното им и трайно, резултатно участие в естетическото възпитание 
на трудещите се. Но художествените творци допринасят много за ес- 
тетическото възпитание на населението и с популяризация На най-ху- 
" бавото в изкуството - например чрез участие в системно организира: 
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ни тъпжества, празници, литературни четения, концерти, художест- 
вени вечерни, срещи с работници и селяни, изложби, театрални 
представления и др. В тази дейност има изключително важни ес- 
тетико-възпитателни задачи за партийните > органи и организации. 
Организацията на такива масови културни, художествени > ме- 
роприятия за популяризация на изкуствата трябва да стане система, да 
се извършва по приета програма, да се формират нови и разнооб- 
разни художествени традиции и обичаи сред трудещите се. Голяма ро- 
ля в това отношение играят системно организираните в редица сели- 
ща концерти на духова, симфонична, естрадна и друга музика, вече- 
ри на поезията, на разказа, рецитали и пр. Тяхната сила е непреодо- 
лима. С помощта на тези художествени форми за масово въздействие 
по-бързо и ефикасно могат да се преодолеят празните и безсмислените 
посещения на кръчми и кафенета от млади хора и безцелните скита- 
ния по улиците. Тази насока на масово-културна и естетико-възпита- 
телна работа има пряко отношение към задачите, които поставиха пред 
партийните, обществените организации и държавните органи Единадесе- 
тият партиен конгрес и Юлският пленум на ЦК на БКП от 1976 го- 
дина за засилване на борбата против отрицателните явления. 


Голямо значение за естетическото възпитание на члечовете на 06- 
ществото има днес и използването на художествените творци за есте- 
тическо усъвършенствуване на средата, в която трудещите се живеят. 
Известно е, че обективната среда, в която живеят и работят 
хората, има определящо влияние върху тяхното формиране и 
развитие. Насищането на съвременната обществено-производствена, би- 
това и семейна среда с художествени ценности и фактори е един от пъ- 
тищата за издигане на нейните естетико-възпитателни функции, Досега е 
направено немалко за художественото оформление на работката среда 
в предприятията, институтите и учрежденията, на битовата и семей- 
ната среда в градовете и селищата. И постиженията в тази насока 
въздействуват естетически върху възгледите, вкусовете и поведението 
на милиони хора. В това отношение огромно значение има направе- 
ното вече на много места художествено оформление на домовете на 
културата към големите заводи, изградените паметници, постоянните 
художествени изложби, художественото оформление на салони и зали 
в учреждения, в културните институти като кината, театрите, на вит- 
рини, на стоки в магазините, на книги и учебници, на паркове и гра- 
дини и др. Но тъкмо средата ни днес се нуждае от решителни проме- 
ни в тази насока, защото все още в нея не малко битува примитив- 
ното, грозното, грубото. Не е тайна, че в някои селища не се постигна 
“ красиво оформление на редица здания, дори на цели жилищни ком- 
плекси. Допуснатите грешки на стихийно оформление на жилищни. 30- 
ни, безразборното строителство На разни стилове вили и др. досега 
загрозиха някои райони от околната среда на големи градове, какъв- 
то е случаят със София. Неестетически влияят върху възпитанието на 
населението разпилените в дворовете на някои промишлени предприя- 
тия и селски стопанства материали, стоки, амбалаж, както и замърся- 
ването на улици и градини, разхвърлянето на вещи на работното мя- 
сто или в домовете. Мобилизирането на населението по местоживеене, 
в предприятията, в селските стопанства ни др. за изчистване на всич- 
ко, що загрозява околната среда за работа и живот, за възстановя- 
ване естетиката на обстановката, за нейното усъвършенствуване, е 
задача днес на партийните, комсомолските, отечественофронтовските и 
профсъюзните организации. Особено е важно сега партийните и 06- 
ществените организации в предприятията, в сферата на производст- 
вото и битовото обслужване да работят с удвоена енергия за изди- 
гане на по-високо естетическо равнище работната среда. И следва да 
се планират и извършват естетическите усъвършенствувания с помощ. 
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та на художествени творци, специалисти не само нй. Материалната 0б- 
становка и средства, с които се работи -- машини, "работно МЯСТО, ПО- 
мещения за работа, -- но и на духовната среда, която се ражда от из- 
ползването на изкуството (музика, картини, кино и др.). Тук не бива 
да се пренебрегва и естетиката на взаимоотношенията между хората 
и особено на заедно работещи колеги, на ръководители и ръководе- 
ни, обслужващи и обслужвани. 

Обосновани изисквания от морална и естетическа гледна точка 
към духовната среда в учрежденията и обслужващите предприятия 
отправи още Декемврийският пленум на ЦК на БКП от 1972 година. 
Ще бъде неправилно да не отчетем тъкмо сега, когато се води борба 
за реализнране на задачата „Ефсктивност и качество във всяка дей- 
ност“, че в сферата на обслужването в учрежденията, в битово-о6б- 
служващите заведения, в превозните средства и пр. наред със създа- 
дените нови, освободени от предразсъдъци, от робските вериги на гос- 
подарското поведение на капиталиста, на частния собственик прек- 
расни човешки отношения все още битуват отделни прояви на гру- 
бост, на вулгарност и бездушие на някои хора. Тяхното преодоляване 
е свързано с активна работа за утвърждаване и усъвършенствуване на 
социалистическите обществени ценности в живота, за естетическото 
възпитание на трудещите се. Борбата против отрицателните явления е 
обективно необходим социален процес за ликвидиране на грозното, 
отвратителното в поведението и отношенията на хората, за естетиза- 
ция на социалните постъпки и дейности на личността. 


В сегашните условия у пас особено активно ще подобри естетн- 
ческото възпитание в работата и битовата среда издигането на есте- 
тическото отношение на всеки човек към моралните комунистическа 
норми и цялостната култура на поведението в личните и обществените 
отношения. Моралното и естетическото в обществените отношения и в 
поведението на личността при социализма са неразривно свързани. 
Спазването на моралните норми в управленческите, в трудовите, в 
личните отношения е израз на социалистическа култура и естетика 
в живота на социалистическия човек. 

Важно направление на работа, с помощта на което днес БКП оси- 
гурява бързото издигане на художествената култура и художествено- 
то естетическо възпитание На широките народни маси, е развитието 
на техните художествени знания, мироглед, вкусове, творчески способ- 
ности, поведение и пр. чрез въвеждането на естетически курсове и 
занятия във всички видове училища и в унивсрситетите, чрез препо- 
даването на литература, пеене, рисуване, физическа култура, техни- 
чески дисциплини и др., чрез масовата културна дейност и художе- 
ствената самодейност. Тази форма за художествено-естетическо възпи- 
тание на народните маси е главното направление на работата на пар- 
тийните органи и организации за ефективно развитие естетическата 
култура и поведение на народа. Утвърдената от Комитета за изку- 
ство и култура национална програма за естетическо възпитание на 
трудещите се има голямо и многостранно значение. В нея е зало- 
жено плановото пачало за повсеместното, по всички направления и с 
всички форми, методи и средства естетическо възпитание на всеки 
член на обществото. Тя отговаря па изискванията на Единадесетия 
конгрес: да се насочат усилията на всички партийни органи и орга- 
низации „към създаване па действително всспародно движение за есте- 
тическо възпитание, към организиране на богата по съдържание и раз- 
нообразна по форма естетико-възпитателна работа, което дава въз- 
можност за активна естетическа изява на всички възрастови групи в 
процеса на всички човешки дейности“. 


| Голяма и извънредно отговорна е задачата на партийните орга- 
низаци в различните видове и степени училища да ръководят по- 
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литически рабстата по реализирането на националната програма за 
естетическо възпитание на децата и младежта. Пред тях остро стой 
проблемът да се преодолее окончателно подценяването на предметите 
за художествено образование и възпитание -- пеене, музика, литера- 
тура, изобразително нзкуство, и да се издигне взискателността към 
кадрите, които преподават тези предмети, и към учащите се, които 
ги изучават. В условията на научно-техническата революция се съз- 
дават гносеологически, нравствени и психологически предпоставки да 
се подценява художественото образовапие от някои специалисти, 06- 
ществени дейци и ръководни фактори. Но ние не бива да забравяме 
указанията на Маркс, че духовното възпитание съдържа три нераз- 
ривно свързани и равностойни неща: научно образование, > естети- 
ческо възпитание и морално формиране на човешкия индивид. Нацио- 
налната програма за Всенародно естетическо възпитание изисква не 
само да се издигне образователната и възпитателната роля на спе- 
циалните предмети в училищата, а и да се провежда естетическа въз- 
питателна работа с преподаването на всички учебни дисциплини, в 
цялостния учебен процес и с помощта на самага училищна срела, 
която се създава от ръководствата на училищата и университетите, 
от преподавателите и от учебните колективи под ръководството на пар- 
тийните организации, при активпото участие на ДКМС и профорга-. 
низациите. Работата на някон училищни и вузовски ръководства, пъ- 
вични партийни организации и комсомолски дружества за изпълнение 
на задачите по естетическото възпитание все още вървн формално, 
книжно, с шумни, но неефективни планове и мероприятия. 

„За превръщането на работата по естетическото възпитание на 
трудещите се във всенародно движение ще допринесат всички форми, 
методи и средства за внедряване на естетическа култура сред широ2- 
ките народни маси. Главното е тези форми и методи да се подчинят 
на една обща програма и да се провеждат планово, организирано и 
целенасочено. Изпълнявайхи решенията на Единадесетия конгрес, ре- 
дица окръжни комитетн на БКП каго Великотърновския, Пернишкия и 
др., разработиха н утвърдиха на свои пленуми комплексни програми 
за естетическо възпитание на трудещите се. (Те по същество 
са конкретизация към местинте условия на националната програма. 
В тях със срокове и отговорници са набелязани множество мероприя- 
тия за развитие на естетическата култура и за естетическото възпн- 
танне на трудещите се в точно определени направления и форми. Те 
гарантират не само едно цялостно обхващане на всички поколения в 
култ; рно-естетическите мероприятия, но и на всички художествени, ес- 
тетически средства и сили, с конто разполагат. 

При съвременните условия за утвърждаване и усъвършенствува- 
не на художествената естетическа култура на личността наред с из- 
куството голямо значение има художествената самодейност, художе- 
ственото самообразование и самобитното художествено творчество ча 
хора от най-широките народни маси. Художестпената > самодейност 
особено през последните години всестранно е стимулирана и направ- 
лявача от Партията. Само за последните три години броят на сам - 
дейците нарасна от 30 000 на 75 000 души. При БПС Беше из радена 
система за единно ръководство на тази самодейност. Повишава се с 
помощта на специалисти ндейно-художественото равнище на изпъл-. 
ненията. Ярко доказателство за това са получените вече стотици на- 
ционални и междунаролни награди от много работнически колективи. 
Все по-голям брой самодейци работят и в други изкуства като изоб- 
разителното, приложното, драматичното. 


Усъвършенствуването на идейно-художественото равнище на из- 
пълнението на самодейните художествени колективи днес е пъовосте- 
пенна задача, защото съвременните изисквания към самодейноста 
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са и трябва да бъдат същите като при професионалното изкуство. Са- 
мо при спазването на тези изисквания те ще изиграят своята роля в 
естетическото възпитание. А тя извънредно много допринася да се въз- 
питават художествени възгледи, разбирания не само за изкуството, а 
и за работата, за производството и живота, да се създават разностран- 
ни естетически потребности и интереси, да се формират верни крите- 
рии за красота и ценностна ориентация към красивото в живота. 


Масовото естетическо възпитание се постига пе само чрез про- 
фесионалното изкуство и художествената самодейност. Възпитанието 
по естетическа култура, способностите, качествата, интересите на хо- 
рата се формират и в семейството, и в бита, и във всички други чо- 
вешки дейности. Главното е тези процеси да бъдат ръководени, нав- 
сякъде да се прилагат принципите и изискванията на националната 
програма за всенародно естетическо възпитание. За целта са нужни 
мерки за по-енергично н ефективно идеологизиране на бита и семеи- 
ството, на трудовата сфера със средствата н методите на изкуството -- 
да се наситят те с естетически форми на работа с хората. А това 
е сериозно задължение на партийните и обществените организацни. 
За естетическото формиране на децата в предучилищна възраст на- 
пример голямо значение има не само културно-художествената подго- 
товка на родителите за естетическо усъвършенствуване на домашния 
бит, но и организирането на повече масови детски игри, занятия, екс- 
курзии, празници и други с красиво съдържание и насоченост съобраз- 
но всяка възраст и всеки вид изкуство, което се използва. 


Партийната задача, поставена още от Февруарския пленум на 
ЦК на БКП от 1974 г., да се засили идеологическото въздействие в 
сферата на бита, на семейството и свободното време става и ще става 
още по-актуална и за изпълнение програмата за естетическото въз- 
питание. Семейството и битът имат огромно значение за формирането 
на художествена култура и за развитието на творческите спосо0- 
ности не само у децата, но и сред възрастните хора. Издигането на 
естетико-възпитателната роля на отделните изяви - художествени вече- 
ри, забави, изложби, концерти, самодейност; художественото оформле- 
ние на домашната обстановка и предмети, на улици и градини, на мага- 
зини и предприятия за битово обслужване е неотложна задача на пар- 
тийните органи и организации по местоживеене в битовите предприя- 
тия в сферата на търговията и др. Нейното успешно решаване е въз- 
можно само чрез конкретизирането на националната програма за все- 
народно естетическо възпитание в отделните квартали, предприятия и 
селища, с помощта и На организирането на масови движения за прев- 
ръщане на градовете или селищата в образцови. Движението напри- 
мер за превръщането на столицата в красив и образцов социалистиче- 
ски град, ръководено от ГК на БКП, много допринася успешно да се 
решава тази задача. Но в това направление е необходимо да се за- 
сили работата и контролът на органите на народните съвети с отдел- 
ните семейства и жители, да се повишат изискванията към тяхното 
участие за опазване естетиката на битовата среда и към нейното 
обогатяване, развитие. Индивидуалната работа с хората за издигане 
културата на поведението и естетическата култура, която извършват 
сега органите и организациите на Отечествения фронт, също е жиз- 
нено необходима и следва да се активизира, да стане всеобхватна. 


Трудът като основна и определяща човешка дейност е най-важната 
и най-активната сфера за естетическо формиране и възпитание на 
личността днес у нас. Една от предпоставките за повишаване есте- 
тико-възпитателната роля на труда е привличането на художника дн- 
заинер в производството, за да се повиши рязко красотата на произвеж- 
даните у нас машини, апаратури, вещи, предмеги за домашния и 06- 
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ществения бит и др. У нас вече е създадена солидна обществена база за 
постигане на висок дизайн в производството. Създадени са вече многс 
кадри, които могат успешно да творят. Има и средства да се постигне 
красота в произвежданата техника и предмети, без да се забавя, за- 
тормозява производственият процес и да се поскъпява производството. 
Завоювали сме вече и редица успехи в постигане на конкурентноспо- 
собен дизайн на световно равнище на редица машини като електрока- 
ри, електротелфери, електронни машини и прибори и др. Редица про- 
изведения от леката промишленост са много добре оформени естети- 
чески. Но има и производства на отделни предприятия, които не могат 
да се похвалят с вида на своите стоки. Целият въпрос за развитието 
на дизайна навсякъде и във всичко, което се произвежда и твори в на- 
шата страна, е в ръцете на партийните органи и стопанските ръковед- 
ства на предприятията. А въпросът за промншлената естетика е въп 
рос, пряко свързан с качеството на продукцията и културното развитие 
на личността, която произвежда, която създава и твори. Този въпрос 
има двояко значение. От една страна, неоспорим факт е, че развитие- 
то на културата на отделния специалист, работник в произвсдството 
усъвършенствува дизайна на продукцията, нейното качество. От друга 
страна - дизайнът на машините, на оръдията и материалите, на ве- 
щите и апаратурата, с който са обкръжени работникът и специалистът. 
им въздействуват естетически, формират у тях мироглед и чувства за 
красиво, вкусове и навик да работят и живеят по законите на красота- 
та и да творят красота. Разбира се, социалистическите възгледи за ди- 
зайна нямат нищо общо със снобизма и фалшивия модернизъм в отно- 
шението към вещите и средствата, конто тъй често се рекламират от 
буржоазното общество с търговски цели. 

За да се постигнат по-добри резултати в естетическото възпитание 
в сферата на труда, много важно е цялата работа на партийните ор- 
ганизации в предприятията, на строителните обекти и в селското сто- 
панство, в учрежденията и в ннститутитс да се постави на естетически 
оанови и да се организира, ръководи целенасочено. В резултат ра- 
ботникът, специалистът да твори и формира естетически ценности в 
социалната среда, да има социалистическа естетическа ценностна ори- 
ентация и да противодействува на уродливия и лицемерен буржоазен 
естетизъм. Важно е също да се постигне системност в естетическото въз- 
действие, Системността в естетическото възпитание и целенасочеността 
на всички средства към формирането на художествена култура, инте- 
реси, чувства, вкусове и навици, подчиняването на всяка дейност в 
предприятието, учреждението и пр. на възпитателните естетически це 
ли на партийните организации играят изключително важна роля за из- 
граждането на съвременни културпи и естетически възпитани членовс 
на новото общество. | 

Както във всяка друга дейност, така и в естетическото възпитание 
партийните органи и срганизации днес са длъжни да постигнат голям 
ефект и високо качество от всяко свое мероприятие. А ефектът и качест- 
вото на „продукцията“ в тази паргийна дейност се измерва не само и 
по-точно не главно с количесгвото културно-естетическа дейност -- теа- 
трални спектакли, художествени изложби, украси в предприятията и 
учрежденията, красиви витрини, плакати, лозунги, кинопродукции, ко- 
личество художествена литература, количество красиви вещи и пр. Ко- 
личественият критерий тук има безспорно значение за две жизнено важ- 
ни за естетическото възпитание неща в съвременните условия: обхва- 
щане в масовата културна дейност и творчество цялото населенне (и 
млади, и възрастни) и удовлетворяване на многостранните, богати по 
вид и степен на развитие естетически потребности на всеки член на на- 
шето общество. Постигането на тези неща от всяка партийна или 00- 
ществена организация, както и от културните институти, е важна тяхна 
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задача, без разрешаването на която пе можс да се: рвзанзира замисълът 
на Националната програма за всенародно естетическо“ възпитание. Но 
главният критерий за ефективност са резултатите от художествено-есте- 
тическото въздействие на културните мероприятия върху мирогледа, 
възгледите, убежденията, чувствата, навиците, интересите и върху прак- 
тическата ценностна ориентация и култура на поведението на личността. 
Ако тези резултати са: развитие и обогатяване па социалистическия 
художествен, естетически мироглед, чувства, интереси, вкусове, култур- 
но поведение и отношения в работата и в живота, качеството на худо- 
жествено-пропагандистката, популяризаторската и творческата дейност 
е високо и ефектът е голям. Пътят за издигане на качеството и за пос- 
тигането на ефект в естетическото възпитание, както посочва Ленин, 
това е работата за повишаване комунистическата идейност и партий- 
ност на художественото творчество и културпите мероприятия, за пости- 
гане на съвременна, привличаща интересите и повишаваща емоциите 
художествена форма. Но идейност и висока художествена форма в кул- 
турно- масовата и културпо-творческата работа пак според Ленин не 
може да се постигне без свързване на изкуството с живота, със зада- 
читен съзидателната дейност на народа и бсз безкомпромисна, последо- 
вагелна критика на всички отстъпления от социалистическия реализъм и 
принципите на комунистическата партийност. Критиката на слабостите 
в художественото творчество, в културио-масовата и естетико-възпита- 
телната дейност е движеща сила на нейното развитие и усъвършенст- 
вуване. Тя, както доказа и Единадесетият конгрес на БКП, е обективна 
закономерност на социалистическото развитие. Чрез нея не само се 
преодоляват буржоазните отживелици в естетическото възпитание на 
отделните хора, но се утвърждават и социалистическите естетически 
ценности в тях. А самокритиката обновява и усъвършенствува естети- 
ческия мироглед и качествата на личността. 

Задачата за всенародното естетическо възпитание е колкото кул- 
турна, толкова и политическа, нравствена. Нейното решаване ще гаран- 
тира успеха не само във формнрансто на комунистически естетически 
мироглед, възгледн за изкуството, за труда и за жнвота у всеки човек, 
но ще спомогне да бъдат изградени и здрави, богати и солидни поли- 
тически и нравствени качества. 1 главиата цел в решаването на тази 
задача е да се направи всяка личиост пе само познавач и консуматор 
на естетическа култура, но и активеп творец на естетически ценности 
във всички сфери на обществената практика. В процеса на реализира- 
нето на тази цел е мисго важпо всеки чсвек, където и да работи, как- 
вато професия да има, да действува и твори съобразно естетическия 
комунистически идеал и по законите па красотата. Това е един от 
жизнените творчески проблеми у нас не само в изкуството, а ив произ- 
водството на техпика, на стоки за широко народно потребление, в строи- 
телството на заводи, учреждения, жилища, в организацията и провеж- 
дането на битовото обслужване и пр. Решаването на този проблем все 
по-успешно ще усъвършеснствува социалистическия начин на живот 
на личността, ще го обогатява с естетическа култура. 

В работата на партийните организации за естетическо възпитание 
на трудещите се днес играе роля засилването на тяхната грижа за 
усъвършенствуване механизмите на обществено-държавното "начало, 
на новите организационни и структурни форми на ръководство и упра- 
вление на художествената култура ин естетическото възпитание. Голям 
успех в тази насока на социалното управлсние е създаването па нацио- 
налния комплекс „Художествено творчество, културна дейност и сред- 
ства за масова информация“. Активността на комунистите и па пар- 
тийните организации в неговата дейност, в реализирапето на този ком- 
плекс в работата по места ще изиграе решаваща роля в утвърждава- 
нето и усъвършенствуването на принципите и структурите му за 
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ръководство. В тадятнасока са нужни усилия за осигуряване още по- 
тясно единодействие между всички културни институти, творчески съю- 
зи и средства за масова информация. Нужен е и нов подход към ръко- 
водството на художественото творчество и популяризацията на художе- 
ствените ценности. Съобразяването на новата структура на комплекса 
с основните изисквания на мултипликационння подход ще разкрие но- 
ви възможности за работа и за още  по-цялостно > обхващане на 
най-широките народни маси в естегическото възпитание. Партийното 
ръководство на този лпоцес неуморно и конкретно, оперативно и целе- 
насочено ще гарантира неговия успех. | 


ВЪЗХОДЯЩО КУЛТУРНО 
РАЗВИТИЕ 


ПЕТКО ПЕТКОВ 
секретар на ОК на БКП -- Толбухин 


През последните години в цялостния живот на Толбухински окръг 
бяха извършени динамични и дълбоки промени, конто създадоха 06б- 
становка за духовен подем на трудещите се, за ускорено развитие и 
на художествената култура. Бързото развитие на промишлепостта и 
селското стопанство в резултат на приложението на съвременна тех- 
ника и научна организация, динамиката на икономическото разви- 
тие доведоха до структурни изменения в групирането на населението 
по селища и до създаването на нови социални групи и колективи. 
Сега в една четвърт от броя на селищата -- главно в градовете и в 
централните села - живее четири пети от населението на окръга. То- 
па създава много по-благоприятни условия за разпространението на 
художествените ценности не само от гледна точка на използването на 
материалната база и художествено-творческите кадри, но и като спе- 
цифично обособен социално-психически климат. От началото на 70-те 
години центърът на идейно-естетическото възпитание се измести глав- 
но в градовете и централните села, където са групирани големи тгу- 
дови колективи в промишлените предприятия и животновъдните ком- 
плекси, където е съсредоточена научно-техническата и художествено- 
творческата интелигенция. От друга страна разширеният обществен 
и личен транспорт направи връзките между селото и града много по- 
широки и интензивни. В условията на петдневната работна семица 
това обстоятелство създава благопрнятна възможност за по-масово 
приобщаване па кооператорите към големите културни прояви в гра- 
довете. На трето място мощният всекидневен информационен погск -- 
радиото, телевизията и печатът - оказва системно и трайно въздейст- 
вие при формирането на общественото съзнание, активно съдействува 
за идейно-художественото възпитание на нашия съвременник. 


Отчитайки тези динамични процеси и особености в развитието на 
окръга, окръжният комитет на Партията, ръководейки се от решения- 
та на Десетия и Единадесетия конгрес на БКП, насочи своето внима- 
ние към решаването на възлови въпроси в сферата на художествена- 
та култура: създаване на художествени произведения с високи идей- 
но-естетически качества, тясно свързване на творците с живота на 
трудовите колективи, създаване на високоефективна система за раз: 


и 


пространение на художествените ценности, разработване на окръжна 
програма за всеобщо естетическо възпитание, подготовка на висококва- 
лифицирани кадри, изграждане и ефективно използване на материална 
Саза за културна дейност. 

Решаването на тези въпроси наложи задълбочен анализ на със- 
тоянието на проблемите на културата и изкуството и тяхното комплек- 
сно перспективно решаване, Поради това още в началото на шестата 
петилетка окръжният комитет прие десетгодишна програма за разви- 
тието на културата и изкуството в окръга. С приемането на програ- 
мата и с редица други перспективни планове и разработки ние изяс- 
нихме основните насоки и проблеми на нашия културен живот. След 
Февруарския пленум партийните комитети предприеха действени мер- 
ки за по-нататъшното разширяване на идеологическите функции на 
културата и изкуството. В резултат На това последните години беле- 
жат осезаемо един плодотворен период в нашето културно развитие. 
Внесена бе по-голяма проблемност и научност в дейността на култур- 
ните институти, Нараснаха параметрите на културните дейности в 
окръга. 

В сферата на създаването и разпространението на > художест- 
вените ценности - по обхват, съдържание и въздействие - в окръга 
се очертаха три основни направления. | 

Преди всичко -- организиране и провеждане на крупни културни 
мероприятия, който придобиват национално значение: национален 
преглед на анимационния филм, седмица на камерната музика, общо- 
художествена изложба „Земята и хората“, Йовкови литературни тър- 
жества, добруджански фолклорни дни, празници на духовите оркес- 
три. Тези прояви имат изключително голямо значение за развитието 
на културния живот в окръга. Със своето богато идейно-тематично 
съдържание и високи художествени достойнства те оказват дълбоко 
естетическо въздействие върху широк кръг трудещи се, поставят пред 
равнището на професионалното и самодейното изкуство в окръга висо- 
ки образци. 

Особено благоприятно се отразяват върху културния ни живот 
създадените и непрекъснато обогатяващи се връзки с творческите съю- 
зи в Страната. Сключените договори на партийното и държавното 
ръководство на окръга със Съюза на българските художници, Съюза 
на българските писатели, Съюза на музикалните дейци, Съюза на 
българските композитори, Съюза на филмовите дейци, с ръководство- 
то на ВИТИЗ „Кр. Сарафов“ и отделни научни работници и изтъкна- 
ти творци се оказаха особено плодотворни. Участието и присъствието 
на изтъкнати дейци на изкуството в окръга издига престижа на на- 
шата култура, обогатява духовната атмосфера със създадените худо: 
жествени и научни произведения, в които убедително присъствува тгру- 
довият човек на нашия край. Тази линия окръжният комитет и в бъ- 
леще ще укрепва и разширява. 

На второ място - утвърди се практиката да се организират куп- 
турни празници с по-ограничен, локален обхват. Такива са дните на 
хумора и сатирата в гр. Генерал Тошево, празниците на културата 
в Тервел, съборът надпяване в с. Дебрене, празниците на театралната 
самодейност в Балчик, на съветската песен в Каварна. С успех се 
провеждат и районните празници на културата в редица АПК, които 
дават възможност на кооператорите да се срещат с видни творци на 
националната ни художествена култура, с тяхното изкуство. Тези ме- 
роприятия увеличиха значително обема на културно-естетическата 
продукция и разшириха чувствително кръга на потребителите на ху- 
ложествени ценности. 

“с Трети основен поток в цялостния културен живот на окръга е пос- 
тоянната хуложествено-творческа продукция и научцоизслелователска- 


Па 


та и популяризаторската дейност на професионалните културни инстин- 
тути в окръга, гостуването на творчески състави и дейци от страната ин 
дейността на самодейните художествени колективи към народните чи- 
талища. 

За по-широко масово разпространение на художествените пен- 
ности сред трудовите колективи, за разширяване връзката на култу- 
рата и изкуството с живота окръжният комитет на Партията провеж- 
да линия на разсредоточаване на дейността на културните институти 
в селищата на окръга. Ведуща роля в това отношение играе добру- 
лжанският драматичен театър „Йордан Йовков“. С активното съдей- 
ствие на партийните комитети театърът значително укрепи връзките си 
с трудовите колективи от промишлените предприятия и прсреаира 
мишлените комплекси. 


Широка дейност развиха и професионалните музикални инстИте- 
ти - духовият и камерният оркестър, Добруджанският ансамбъл за 
народни песни и танци. Съгласувано с партийните комитети, те еже- 
годно подготвят програми за своите концертни изяви в окръга. Поста- 
вено беше начало на изнасянето на музикално-образователни концерти, 
провеждат се лектории. През 1976 година камерният оркестър достой- 
но представи окръга и българското инструментално > изкуство в гр. 
Нарбан - Франция и заслужено спечели високите оценки и ласкави- 
те отзиви на френската критика и публика. 


Дейността на професионалните институти по изкуствата сполуч- 
ливо се допълва и обогатява от многообразните прояви на художест- 
вената самодейност. Самодейното изкуство е действен фактор за сти- 
мулиране в широки мащаби на естетическата активност на трудещи- 
те се, школа за откриване и развитие на народните таланти, средство 
за извънпрофесионална реализация на отделната личност. Ръковод- 
ните партийни кадри и стопанските ръководства на предприятията и 
АПК правилно разбират и оценяват мястото на самодейността в сис- 
темата на всеобщото естетическо възпитание и подпомагат дейно, мо- 
рално и материално развитието на самодейните колективи. Особени 
грижи се полагат за системната им творческа дейност и широката обще- 
ствена изява. Много от тях постигнаха високи творчески достижения. 
Някои от тях като Представителния детски хор и хор „Добруджан- 
ски звуци“ са на равнището на професионалното хорово изкуство. Но- 
во международно признание и блестящи изпълнителски качества по- 
каза детският камерен хор на турнето в Япония и на международния 
хоров конкурс в Неерпел -- Белгия през 1976 г. Неотдавна той заслу- 
жено получи голямата награда на Комитета за изкуство и култура за 
1976 г. Отлично се представиха танцовият състав на профсъюзния 
културен дом „Димитър Благоев“ на фолклорния фестивал в гр. Ни- 
ца и акордеонният оркестър при образцовото читалище „Йордан Йов- 
ков“ в гр. Кан, Франция. 


Едно от главните направления на комунистическото възпитание 
на трудещите се е работата с книгата. В това отношение партийните 
комитети отделят съществено внимание на работата на читалищните 
дейци по организирането, направляването и активизирането на чита- 
телските интереси и книгоразпространението. Окръжният съвет за из- 
куство и култура проведе специален пленум и прие програма за цеп- 
трализирано библиотечно обслужване. В резултат на централизиране-- 
то на средствата за литература подобрява се комплектуването на. 
библиотечните фондове. Културно-масовата работа с книгата се свър- 
зва идейно и тематично с актуални събития, с бележити годишнини и 
празници - 100-годишнината от освобождението на България, 60-го- 
дишнината на Великата октомврийска социалистическа революция идр. 


Осъществявайки цялостно ръководство на идеологическия живот 
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в окръга, окръжният комитет на Партията отделя голямо внимание 
и грижи за развитието и укрепването на музейнойо. дело и неговото 
използване за класово-партийното и патриотичното възпитание на 
трудещите се и младежта. През 1971 г. на пленум бе приета програма 
за развитието на музейното дело до 1980 г. В резултат на изпълнение- 
то на програмата в окръга се осъществява многопосочна дейност. Паз- 
шири се музейната мрежа чрез откриването на нови музейни обекти 
и експозиции, в резултат на което музейпите сбирки достигнаха циф- 
рата двадесет и една. С активното съдействие на Археологическия ин- 
ститут и музей при БАН се извършват с нарастващи темпове архео- 
логически разкопки на много обекти в окръга. Разширява се научно- 
изследователската дейност. През 1976 г. се проведе научна сесия за 
отчитане резултатите от 10-годишната дейност. Това съдействува за 
изясняването и решаването на редица паучни проблеми, свързани с 
герончната далечна и близка история на нашата страна и родния 
край. Всичко това създаде условия за разширяване на културно-ма- 
совата и идейно-възпитателната работа на партийните комитети и 06- 
ществените организации за патриотичното възпитание. 


Наред с археологическите проучвания се създаде иптерес към по- 
широк кръг проблеми. Окръгът стана обект па проучвания от най- 
различен характер: проучвап е фолклорът на Добруджа, изследва се 
песенното богатство, подготвя се четиритомно систематично изследва- 
не на историята на Добруджа, подготвя се история на окръжната 
партийна организация. Тази линия на тясио сътрудничество с научни 
институти и дейци при разработването на отделни проблеми ние ще 
продължим и в бъдеще. 

Изпълнението на задачите в областта на културата и изкуството 
до голяма степен зависи от кадрите, конто оглавяват културните зве- 
на. Затова окръжният комитет при осъществяването на цялостната 
кадрова политика отделя голямо внимание н на кадрите на ндеоло- 
гическия фронт. Тази грижа се изразява главно в три насоки: под- 
бор, обучение и възпитание, правилно разпределение, грижи за пови- 
шаване на идейно-политическата и професионалната подготовка. Се- 
га в сферата па културата в окръга работят около 800 ръководпо- 
управленчески, художествено-творчески, културно-просветии и органи- 
зационио-технически кадри. От няколко години окръжният > комитет 
сбучава ръководните културни кадри в упиверситета по марксизъм- 
ленинизъм. Идеологическото обучение на останалите се осъществява 
в семинарите по проблемите на идеологическите н естетическите дис- 
циплини. Организират се курсове, семинари и други форми за профе- 
сионална квалификация. През последните години бяха положени по- 
вече грижи за издирването и отглеждането па младите таланти. Из- 
пращат се младежи и девойки в средните и висшите учебни заведения 
по изкуствата и в Института за подготовка на културно-просветни 
кадри във Варна. Използва се системата на методическо подпомага- 
ве на по-младите от квалифицирани специалисти, оказва им се вни- 
мание и доверие. Въпреки това обаче се чувствува недостиг на кадри, 
особено в областта на изкуствата. Гова налага още по-системни гри- 
жи и Диференцирана работа през следващите години. 


Десетият конгрес на БКП постави задачата за преустройство в 
идеологическата работа, в това число и в сферата па културата н нз- 
куството. Февруарският пленум на ЦК на Партията беше един мощен 
стимулатор на започналия след Десетия конгрес обновителен процес 
на мисленето, на стила и метода на работа. След пленума се създа- 
лоха реални предпоставки и големи възможности за разгръщането на 
идеологическата дейност на широк фронт, за извеждането на идейно- 
възпитателните проблеми на преден план. Под > ръководството на 
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окръжния комитет“ градските, общинските, заводските партийни ко- 
митети, ръководстната на обществените организации изготвиха дифе- 
ренцирани комплексни планове за идеологическата работа, в които 
широко място намериха проблемите на идейно-естетическото възпи- 
тание. Подобри се контролът на идеологическата дейност в окръга. 
Бюрото на ОК на БКП прие поредица мероприятия за подобряване 
на идейно-възпитателната работа с различин категории трудещи се, 
обсъди информации и преценки по възлови идеологически проблеми, 
разгледа редица въпроси от изпълнението на програмата за разви- 
тието на културата и изкуството. Особено внимание и конкретни гри- 
жи се проявиха за подобряване материалната база за културна дей- 
ност. Може определено да се каже, че сега партийните комитетн по- 
системно и с по-голямо разбиране обсъждат и контролират въпроси- 
те, прилагат конкретен подход и грижи за културното развитие на 
своите райони. Разработените перспективни планове дадоха възмож- 
ност за по-добра съгласуваност и координация на усилията на всички 
органи и организации на дадено равнище. 

През последните години се натрупа значителен опит в утвържда- 
ването и укрепването на обществено-държавното начало в ръководст- 
вото и управлението на културния живот в окръга. Под ръководство: 
то на партийните комитети градските съвети за изкуство и култура 
проведоха редица пленуми по проблемни въпроси, обсъдиха програми 
за развитието на културния живот в селищата. 

Сега, когато в страната и окръга се извършват процеси на бър- 
зо развитие на икономиката и социалния живот, когато навлизаме в 
нов етап на развитие, в който протича усилен процес па натрупване 
и усвояване на културни ценности, наша задача е непрекъснато да 
се усъвършенствува партийното ръководство на цялостния > духовен 
живог в омуша, да се импулсират и ускоряват перспективните про- 
цеси и тенденции, Да се изгражда у трудещите се верен естетически 
вкус и критерий. Това налага Да се изгражда критичен дух у калри- 
те, да се виждат и преодоляват навреме слабостите и нерешените вът- 
роси. | 
Сега пред партийните комитети и дейците на културния фронт в 
окръга стоят важни и отговорни задачи. През третото тримесечие на 
тази година окръжният комитет ще проведе пленум по естетическото 
възпитание. Предстои да бъде завършена окръжната програма за 
всеобщо естетическо възпитание, която ще бъде утвърдена на пленума, 
Това е една изключително отговорна задача, която налага да се про- 
учат, анализират и прогнозират комплексни проблеми на нашето кул- 
турно развитие. | 

През тази година в цялата страна най-тържествено ще се честву- 
ва 60-годишният юбилей на Великата октомврийска социалистическа 
революция. Това епохално събитие следва дълбоко да се осмисли и 
със средствата на културата и изкуството, на целия агитациопно-про- 
паганден арсенал да се разкрие величието на историческата победа на 
руската работническа класа, огромните успехи на съветските трудещи 
се в строителството на комунизма, силата н жизнеността на всестран- 
нсто сътрудничество със съветските народи и нерушимата >българо- 
съветска дружба. 

Предстои провеждането на Третия конгрес на българската култу- 
ра, който ще набележи пътищата на по-нататъшното културно раз- 
витие на нашия народ през следващите години. Предстои чествуване- 
то на 100-годишнината от освобождението на България, 1300-годиш- 
нината от основаването на българската държава. Тези събития на"а- 
та художествено-творческа интелигенция, цялата културна общесгве- 
ност от окръга ще посрещнат с нови прояви, с нови завоевация в духов- 
ния Живот. ц пе х д: 
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В ЦЕНТЪРА 
НА ВНИМАНИЕТО - 
СЪВРЕМЕННОСТТА 


Разгърнатите възможности и успехите на всички изкуства през 
последните години както в широтата на жанровия обхват, така н в 
дълбочината на творческите постижения. представляват един ярък 
процес на развитие, който без съмнение ще остави трайна следа в ле- 
тописа на националната ни духовна култура. Атмосферата на творчес- 
ка активност и дръзновение окрили талантите, създаде и усъзършен- 
ствува условията за тяхното навременно разкриване, здраво израст- 
ване и пълноценно развитие. За съвременния творец това не е само 
констатация на една обществена реалност, но и ясно съзнание за за- 
видната съдба на днешното поколение творци, създаващо социалисти- 
ческата ни култура. | 

. Със своята активна дейност и творчески завоевания достойно мяс-. 
то в културната дейност заема и Съюзът на българските художници. 

Историческото развитие на националното ни изобразителпо нз- 
куство и творческите биографии на неговите най-значителни предста- 
вители както в миналото, така и днес ясно показват, че българските 
художници в своята решаваща цялост винаги са живели с въжделе- 
нията, борбата и идеалите на своя народ, винаги са били будни и са- 
моотвержени радетели за неговото по-добро бъдеще. Ние високо це- 
ним и ревниво пазим пионерското дело на възрожденските художни- 
ци, приемници сме на патриотичния и гражданския подвиг на творци- 
те от 30-те години, оставили завидни примери на ярко класово-пар- 
тийно изкуство, гордеем се с всичко голямо и стойностно, което съз- 
дадоха и създават българските художници в годините на социалисти- 
ческото ни развитие. 

. Решенията и документите на Българската комунистическа партия 

винаги са били съдържание ин цел, насока и творчески стимул за ху- 
дожниците комунисти, Широките простори за дръзновен труд и вдъх- 
новение, който разкри Априлският пленум, рефлектираха и в личния 
свят на художествените произведения. Забележителен по широтата на 
творческите изяви и многообразие е периодът след Х конгрес, който не 
само обогати изкуството ни с много нови имена и индивидуални тър- 
сения, но и постави цялостната организационно-управленческа структу- 
ра на Съюза на нов етап, отговарящ на съвременните изисквания. 
- “За българските художници, както и за целия народ 1976 година 
беше забележителна не само с високото напрежение и ритъм на твор- 
ческите прояви, станали характерни за дейността ни през последните 
години, но и с едно голямо събитие в живота на БКП и страната -- Х! 
конгрес на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКП. Проведе се и 
Ш конгрес на нашия съюз, който на базата на партийните решения ана- 
лизира изминалия тригодишен период и определи жалоните за по-на- 
татъшно развитие на българското изобразително изкуство. 

Конгресът убедително и ясно показа, че значително се е повишил 
авторитетът и влиянието на Съюза на българските художници в ця: 
лостния обществено-политически и духовен живот на страната. Това 
е процес, който се определя не от нашето собствено добро пожелание 
и отчети, а от реалното място, което художникът днес заема в живо: 
та на страната -- място, което той заслужава и чияго отговорност е 
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способен да носи и да опрапдае с дела. Многобройните фактори по- 
казват, че художникът днес е активен творец не само във всички сфе- 
ри на духовния живот, но и в материално-производствената област. 
Той е активна личност. Важна > последица от дейността на СБХ за 
идеологическото и естетическото възпитание на новия човек е нарасна 
лият обществен интерес към съюзните прояви. Несравнимо се увели- 
чи кръгът на ценителите на изобразителното изкуство. Проявите > на 
Съюза на художниците вече се очакват с интерес не само "на ул. 
„Шипка“ Хе 6 в столицата, но и в много окръжни градове - домаки- 
ни на традиционни общи художествени изложби в цялата страна. В 
кратък срок беше решена една изключително важна задача, поставе- 
на от Х конгрес -- демократизацията в проявите и въздействието на 
изобразителното изкуство. Вниманието и грижата на окръжните пар- 
тийни и държавни ръководства към проявите на нашето изкуство, не- 
прекъснато подобряващата се материална база в различните кранша 
на страната за разгръщане на активна културна дейност създава но- 
ви, непознати досега възможности за изява на художниците. 

Повиши се извънредно много и международният престиж на на- 
шия творчески съюз. Многобройни са проявите и наградите па бъл- 
гарски художници в чужбина. През последните години нашата графи- 
ка и илюстрация, живопис и скулптура, керамика и стъкло, плакат и 
текстил намериха многобройни ценители и приятели както в социа- 
листическите страни, така и в редица капиталистически и развиващи 
се страни. 

С тези нови моменти в работата на творческата организация ние 
сме убедени, че съюзът ни извървя един успешен етап, в който беше 
извършена дейност с трайни резултати -- създадени бяха произведе- 
ния и прояви, които ще останат като мярка в социалистическото ни 
изобразително изкуство, носещи перспективата на утрешния ни ден. 
Този период разглеждаме като етап, в който виждаме само едно на- 
чало на продължителен, перспективен процес на творческа и оргаци- 
зационна зрелост, който трябва още повече да развиваме, задълбоча- 
ваме и усъвършенствуваме. В това вижда главното „призвание на 
своята работа и нашата партийна организация. 

Художниците комунисти винаги са разглеждали задачите, стоя- 
щи пред творческия съюз, като свои задачи, трудностите на извърве- 
ния път -- като своя съдба. Изпълнението на конгресните решения 
стана грижа както на ръководството на съюза, така и на нашата пар- 
тийна организация. В своите главни насоки решаването на тези за- 
дачи винаги е представлявало наша обща цел. 

Изхождайки от това разбиране за единството в общата работа 
със съюзното ръководство, партийното бюро насочваше усилията си 
в онова общо дело, чиито резултати виждаме в нашите изложби и 
във всичко онова, Което включва днес многостранната дейност на бъл- 
гарските художници. Правим тази констатация не за да сложим звак 
за равенство между различните специфични форми на дейност, а за 
да подчертаем още веднъж онази еднопосочност и взаимодействие в 
работата между председателството и партийното бюро -- онова дове- 
рие и градивна принципност в цялостното ръководство на съюза, кои- 
то се превърнаха в ежедневие и стил. И този стил е имснно онова но- 
ьо, което характеризира нашата работа и атмосферата в СБХ през 
последните години. Това е изключително важна част от цялата наша 
дейност като партийно ръководство. Ние считаме, че решаващо зна- 
чение за активизиране цялостната дейност на съюза, за създаването на 


атмосфера на доверие и обединяване на творческите кадри от всички. 


поколения, за изграждането На. правилен подход при решаването па 
всички въпроси от идеологически, политически и професионално-твор- 
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чески характер имаше през този период колективният Дух на всеотдай- 
ност в общата работа. 


Обективните обществени условия в етапа на развития социализъм 
създадоха наистина плодотворна социална среда за развитието на на- 
шето изкуство и осигуриха неговата икономическа база, но това още 
повече ни задължава критично да огледаме качеството на творческия 
труд и въпроса, как той отговаря на високото изискване на време- 
то -- за най-пълнокръвино пресъздаване на социалистическото ни съ- 
времие, социалистическия начин па живот и социалистическата лич- 
ност. Наред с това Х! конгрес на БКП с нова сила постави въпрока 
за художественото майсторство, за всичко онова, което е присъщо на 
голямото талантливо изкуство. Това е една от основните, неотменнми 
задачи, по ксито работи нашата партийна организация. 


Разглеждайки периода само за изминалата 1976 конгресна годи- 
на, можем да направим констатацията, че българските > художници 
като цяло проявиха много усилия за решаването на съвременната те- 
ма. Достатъчно красноречиво говори за това идейно-тематичната на- 
соченост на проведените през този период общи художествени излож- 
би: ОХИ „Човекът и трудът“ -- посветена на Х! конгрес, през м. март, 
ОХИ „Април 1976“ в Пазарджик през м. май, ОХИ „Ястребино-76“ 
в Търговище през м. ноември, ОХИ „Земята на Ботев“ във > Вра- 
ца през м. декември. Като се прибавят към тях и проведените в Со- 
фия големи международни прояви на изобразителното изкуство -- 
изложбата „Реалистична живопис“ -- през м. май, „30 победни годи- 
ни“ - през м. август и Международният конкурс за млади живопис- 
ци -- през м. септември, ще получим представата за една наистина вну- 
шителна по своите мащаби творческа и организационна дейност па 
нашия съюз през изтеклата година. Изключително голямо значепие за 
идейно-художественото и професионалното равнище на тези наши и 
международни изложби имаше участието на художниците комунисти, 
с чиито имена са свързани пай-добрите произведения и някои награ- 
ди в тези прояви. 


Главните насоки на нашата партийна работа по реализирането 
на съвременната тема бяха подготовката на творците за всички ОХИ 
с определена тематична насоченост; участие в процеса на анализ и 
сценка на творческите резултати (обсъжданията на изложби, теоре- 
тичните сесии, предложенията за награди и за нови съюзни членове); 
съдействие на съюзното ръководство за разгръщане на по-широки 
връзки с трудовите колекгиви; личният принос па художниците кому- 
нисти, работещи в съюзпите звспа и като творци. 


Преди всички общи художестпени изложби партийната организа- 
ция провежда събрания, в които се разисква проблематиката на пред- 
стоящите изложби, тяхната идейно-естетическа насоченост и значи- 
мос и се правят информации за хода на подготовката. Такива събра- 
ния на ПО, както и събрания на партийните групи, бяха проведени 
през последните години преди ретроспективната изложба „30 години 


социалистическо изобразителпо изкуство“ -- 1974 г., преди ОХИ на ра- 
ботническа тема в Габрово -- 1974 г., преди ОХИ „Пирин“ - в Благоев- 
град, както и преди ОХИ на приложните изкуства в Ямбол -- 1975 


година. Разискванията, изразените мпения и препоръки на тези съб- 
рания, съдействуваха за по-определено насочване на творците към 
проблемите на тези изложби, за тяхното по-пълпо виикване в харик- 
тсра и особеностите на те матичната насочсност на тези изложби. Със 
същата цсл партийпото бюро оргаийзираше и редица открити събра- 
пия - срещи с изтъкнати наши партийин, държавни ръководители и 
общественици, конто пе само ясно и точно разкриха > изискпааията, 
които Партията, народът и нашата съвременност поставят пред дейци- 
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те на художественото творчество, но и практически дадоха нови им- 
пулси в работата по реализиране на съвременната тема. В топа отно- 
шение от изключително голямо значение за нашата работа бяха по- 
сещенията на нашите партийни ръководители, членове на Политбюро 
и лично на др. Тодор Живков на някои общи художествени изложби. 
Проведените разговори при тези посещения с представители на сън 3- 
ното и партийното ръководство представляваха не само партийна 
оценка на постигнатото, но и пасока за бъдещата работа, реален сти- 
мул за осъществяване па новите, по-високи изисквания, стоящи пред 
съюза. 


На своите заседания партийното бюро многократно е обсъждало 
въпроси от творчески характер, свързани с отразяването на стъеремие- 
то и образа па съвременния човек. Задълбочено са бивали анализира- 
ни както проявите иа отделни азторн, така също и някои проблеми, 
поставени от индивидуални и общи художествени изложби. Изасква- 
нията за чистота на класово-партийния критерий при оценката на ху- 
дожествените факти и явления, за развитието на демократическия 
принцип, за борба против субективизма, за по-пълно укрепване на 
творческата атмосфера се превърнаха в основа, на която партийнсто 
бюро се базираше при разглеждането на всички въпроси от идейно- 
творчески характер. С активното участие на членовете на бюрата в 
разглеждането на конкретните въпроси в творческата дейност на съ- 
юза -- контрактацин, командировки, комисии и журиране, ние вина- 
ги сме поставяли проблема за съвременността, съвременния образ и 
критериите за ценностите в тази насока не само пред художниците ко- 
мунисти, но и пред останалите колеги. Ежедисвната работа на кому- 
нистите в оценката на конкретните факти и явления, тяхната комипе- 
тентност в разкриването на различните тенденции на тези факти и яв- 
ления, личният нм пример и позиция представляват важен фактор за 
решаването на творческите въпроси в съюза. 


От изключително голямо значение за по-пълното впикване на 
художниците в трудовото ежедневие и душевност на съвременника са 
връзките с трудови колективи и техния производствен процес. Пар-. 
тийното бюро организира срещи разговори на художници с предста- 
вители на различни сфери от материалното производство. През по- 
следните години се проведоха редица посещения на художниците в 
различни окръзи във връзка с подготовката на общите художесствепи 
изложби. Среща разговор на софийските художници с представители 
на димитровградските трудещи се по случай изложбата на столични 
художници беше организирана и проведена от партийната група на 
секция „Живопис“. Такава среща бе организирана и с металурзите от 
Металургичния комбинат в Кремиковци. Голяма група художници 
приложници посетиха промишлени обекти и агропромишлени ком- 
плекси в Ямболски окръг, запозиаха се с производствените процеси и 
се срещнаха с трудови колективи, По-малки групи художници посе- 
тиха обекти в Разградски и в Пернишки окръг. Успех в нашата дей- 
ност по активизиране връзките с трудовите колективи беше и утвърде- 
ният ежегоден конкурс за портрети на герои на социалистическия 
труд -- инициатива, която дава положителни творчески резултати. 


И все пак ине ще сгрешим, ако считаме, че всичко, което се с1,3- 
дава днес в нашето изкуство, Поси белега на съвременност. Наред с 
голямото и значимото, което се сътворява, понякога стоят и неща, за 
които изискванията за утвърждаване на социалистическия начин на 
живот и социалистическата личност остават по-далечни понятия. И 
тук не става Дума за липса па талант и искрено желание, а за ново. 
качество на творческото отношение, за преодоляване на инерцията, 
на упиверсалното отношение към исповторими събития и явления, По- 
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някога липсва познаването на живота не като тема и сюжет, а като 
същностно съдържание, като израз на новите взаи моотношения. Ни- 
то днешната дата на създаването, нито съвременното наименование на 
творбата, нито дори искреността на авторското преживяване “могат 
да бъдат гаранция за съвременността на произведението, ако не при- 
съствува будното, всеобхватно вникване в днешния ден, което винаги 
е свързано с едно творческо откритие и с осезаемото присъствие на 
автора новатор. А тук не може да се търси никаква изпитана рецеп- 
та, защото процесите и явленията в самия живот са богати и пълно: 
водни, чужди на схематизма в представите и оценките за себе си. 
Самото ни общество в днешния си забележителен етап е един творец, 
който експериментира, търси новото и отхвърля старото, бори се и от- 
крива хоризонти, който утре ще прекрачи в движението си към своя- 
та висша цел - човека. И тъй както съвремието ни има своята вис- 
па цел, така и творецът, заел се с неговото пресъздаване, трябва да 
знае преди всичко голямата цел на своето дело като > художник н 
гражданин. 

В решаването на тези сложни проблеми партийното бюро вижда 
смисъла и съдържанието на своята бъдеща работа. 

Особено внимание в тази насока Ние обръщаме на дейнсстта с 
младите творчески кадри, като една от най-важните страни в партнй- 
ното ръководство на съюза на художниците, произтичаща от реше- 
нията на Х! конгрес на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКП. 

През > последните няколко години израсна, укрепна и се разви 
младо поколение творци, търсещо свои параметри в изобразителното 
изкуство. В някои сфери на художествената дейност, в някои наши 
секции, като „Приложна графика“, „Дизайн“ и други, основен дял от 
цялата творческа продукция се създава от млади автори. В областта 
на илюстрацията и > декоративно-монументалните “изкуства техният 
брой също е значителен. Младото поколение в изобразителното изку- 
ство е организирано в Ателието на младия художник - организа- 
пционно подразделение на СБХ, обединяващо около 700 млади творгин, 
150 от които са действителни членове на съюза. Ние добре разбира- 
ме, че грижата за младите е грижа за бъдещето както на всяка 06- 
ществена дейност, така и в развитието на едно национално изкуство. 
Желаем или не, логиката на живота винаги убедително доказва успе- 
хите или пропуснатите моменти във възпитателния процес. В условия- 
та на тоталното политизиране на обществените и личните прояви в 
съвременния свят грижата за младите в процеса на изграждането на 
социалистическото изкуство придобива решаващо значение. През по- 
следните години укрепнаха връзките на Ателието на младия художник 
с работническата младеж, особено с младежките бригади на национал- 
ните обекти. Група млади художници посетиха Девня, Козлодуй, Бел- 
мекен--Сестримо, Кремиковци, Перник и други обекти в страната. Ор- 
ганизирана беше пътуваща изложба на млади художници, показана в 
редица окръжни центрове. 

Активизира се и изложбената дейност на АМХ, увеличи се броят 
и - което е по-важно - идейно-художественото равнище на изложбн- 
те на младите творци. Повиши се участието и успехът на младите 
художници в различни пленуми и симпозиуми, провеждани у нас и 
в чужбина. 

Важно събитие през 1976 година, което фокусира усилията на 
младите живописци, беше Международният конкурс за млади живо- 
писци, проведен през м. септември в София. Ръководството на Ателие- 
то на младия художник участвува активно както в подготовката на 
статута за конкурса, така и в организирането на самата изложба. 
Превърнала се в едно от централните събития в културния ни живот 
през годината, изложбата показа ръста на младежкото ни творчество 
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и разкри добри „перспективи за утвърждаване на нейния постоянеп 
характер като традиционна международна > младежка проява в Со- 
фия. Отношението на гостите към българския раздел на изложбата, 
големият интерес към нея, както и самите награди, определени от 
международното жури, показаха по “категоричен начин, че нашето 
представяне в тази международна проява е наистина на най-високо 
равнище. | 

Партийното бюро редовно кани млади художници на всички свои 
по-важни събрания, срещи с държавни и партийни ръководители, как- 
то и на други мероприятия от идеологически характер, а с ръковод- 
ството на АМХ провежда периодични срещи за съвместно обсъждане 
на проблемите в неговата работа. Бюрото организира ежегодно 7-днев- 
ни семинари за младите художници, в които се разглеждат идеоло- 
гически, творчески и професионални въпроси. 

По инициатива на партийното бюро беше учредено комсомолско 
дружество към АМХ - въпрос, който от редица години оставаше не- 
решен. Ръководството на новото комсомолско дружество днес прави 
първите стъпки в своята работа, която ще бъде от важно значение за 
по-нататъшната успешна работа на младите творци. 

Независимо от постигнатите успехи в сегашното състояние на 
изявите на младите съществуват още редица проблеми. Пресъздава- 
нето на съвременността често пъти върви по линията на външното по- 
казване на самата тема, без дълбок анализ и творческо авторско мис- 
лене. Въпреки че традиционно се счита, че младите обръщат повече 
внимание на формата, трябва да отбележим, че равнището на худо- 
жественото майсторство все още не удовлетворява. Защото тук не 
става дума за самоцелна сръчност, а за онова дълбоко разбиране на 
художествената форма като уникална > адекватност на идейното вну- 
шение. Все още не е достатъчна работата на партийното бюро и на 
художниците комунисти за идеологическото „израстване на младите 
художници, за повишаване зрелостта на отношението им към съвре- 
менните проблеми. 

Предстоят ни сериозни усилия за подпомагане дейността на ръко- 
водството на Ателието на младия художник, за да може то да се пре- 
връща все повече във фактор в творческите прояви на СБХ и в целня 
художествен живот. и 

Предстои ни още много работа и за решаването на други нере- 
итени проблеми на нашата партийна организация както по линията 
па засилването на творческата активност на всички художници ко- 
мунисти, така и по линията на повишаване качеството на вътрешно- 
партийния живот - за подобряване на партийната дисциплина и прие- 
мането на младото попълнение в партийната организация, за все по- 
пълното утвърждаване на нейната роля и значение като авторитетна 
пвижеща сила в живота на съюза, отговаряща на високите изисква- 
ния, които постави Националното съвещание във Велико Търново. 

С реално виждане както на постигнатите успехи, така и на труд- 
ностите и нерешените проблеми художниците комунисти осъщестия- 
ват с чест задачите, пронзтичащи от предначертанията На Х! партиен 
конгрес. 

За нас няма друг път в живота и в изкуството от пътя, жалони- 
ран от решенията на Благоевско-Димитровската партия, защото зна- 

е мг, че това е най-чнстият път към мислите и чувствата, умовете и 
съърцата на хората. | 
Тома ВЪРБАНОВ 
секретар на партийната организация 
при Съюза на Оългареките художници 


Със свосто правдиво, класопо-партийпо 
и на високо художествено равиище изкуст- 
во Драматичният театър в Пазарджик зае- 
ма вежно място в изграждането на социа- 
листическата култура н в комупистическо- 
то възпитапие на трудещите се. 

Осиован преди 107 години, театърът иеиз- 
менно поси светлика на правдата, неот- 
клонно воюва за културпото изграждане па 
пазарджишкото гражданство. През цялата 
си оскойна история той е стоял твърдо па 
позициите на реализма, сцената му випаги 
! била трибуна на прогрссивиата съвест и 
мисъл, на папредничавите идеи па времето. 
Носещ името на големия български поет 
и > родолюбец -- сина на Пазарджик 
Констаитин Величков, -- по случай 100 го- 
дини ог осиоваването му Пазарджишкият 
драматичен театър бе паграден от Държа- 
впия съвет с орден „Народна република 
България“ -- първа стспеи. Неговото съв- 
ремецно творческо присъствие в тсатрал- 
ния живот, неговите спектакли привличат 
вниманието на специалисти и критици от 
столицата и от страната. Той е вече утвър- 
ден културеп ииститут с идейно-естетичес- 
ки стил, с талантлив творчески колектив 
и с широк кръг приятели и почитатели. 

Цялата дейност на Драматичния театър 
е свързана с политическата дейност на 
Партията. Успехите па колектива се дъл- 
жат преди всичко на целенасоченото ръ- 
ководство от страна на окръжния и град- 
ския комитет на БКП. В края па всеки 
театрален сезоп борото на СК па Партия- 
та сргаинзира срещи с творческия състав 
на театъра. На тези срещи се анализират 
резултатите от изминалия “| сезон, правят 
се реални критични оцсики, дават се насо- 
ки за по-нататъшната дейност, поставят се 
за решаване осповини въпроси. 

Много често гости на театъра са видин 
партийни и държавни ръководители, кой- 
то чрез срещите си с актьорите и с ръковод- 
ството на театъра оказват благотворпо 
влияние за творческите им усгехи. На 
представление на „Външеп човек“ > през 
декември 1972 г. присъствува първият сек- 
ретар на ЦК на БКП и председател на 
Държавиия съцет па НРБ Тодор Живков. 
Той даде висока оценка за постиженията 
на Пазарджишкия драматичен театър и 
специално за постановката „Външен чопек“, 
която „помага и ще помогне миого за из- 
пълпението иа иасрещиите планове“) и па- 
прави цеини препсръки за бъдешата му 
дейност. „Нне сме за такиза > произпеде- 
ния -- каза др. Г. Живков, -- които ще 
утвърждават голямата правла и ше пою- 
ват срещу малката празда Радваме се, че 


такъв драматичеи тедгър е създаден в 
този град. 
След решспието па Политборо па ЦК 


на БКП „За ио-пататъишното развитие на 
театралното дсло в страизга“ (хопото па 
окръжния комитет па Партията обсъди на 
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свое заседание информация за състоянието 
на драматичния театър „К. Величков“ и 
прие решение за по-пататъшната му дей- 
ност. Набелязаии бяха мерки за по-систем- 
на и непосредствена работа по укрепването 
и по-нататъшното развитие па театъра, за 
чувствитеслиото повишаване ролята н отго- 
ворността на партийната организация н ко- 
мунистите в целокупиата дейност и твор- 
чество па колектива. 

В отдел „Пропаганда и агитация“ на 
окръжния комитет на Партията ежегодно 
се обсъжда репертоарът на Драматичния 
театър, разглеждат «е въпроси от негова- 
та творческа дейност. Представител на 
отдела участвува редовно в работата на 
театралния художествен съвет. В бюрото 
на градския комитет през януари 1979 г. 
бе разгледана работата па първичната пар- 
тийна организация при театъра. Приети 
бяха конкретни решения, с реализацията 
на копито първичната организация все по- 
осезаемо се превръща в» политическо ядро 
на колектива. Подобри се съдържанието 
на партийната дейност, която се характе- 
ризира със значимост на > разглежданите 
въпрсси, със засилващо се вниманне към 
проблемите па театралното > творчество и 
с нарастване на компетентността и силата 
на неговото “въздейстьине. Комупистите 
участвуват активно в органите за управ- 
ление в театъра -- в дирекционния, в ре- 
жисьорския и в художестоения съвет. В 
партийната организация, а и чрез тези ор- 
гани те казват своята дума за репертоа- 
ра, за организирането на спектаклите, за 
цялостната дейност на театралния > меха- 
цинизъм. На практика партийната организа- 
ция е в центъра на творческия процес. Тя 
се занимава активно с въпросите за марк- 
систко-ленниската подготовка на актьорите, 
с техиите обществени изяви и връзки с 
работническите > колективи, с работата на 
комсомолската и съюзната организация, с 
проблемите па микросрелата, с трудовата 
дисциплина. Партийпата > организация в 
тсатъра е инициатор за сключването на 
договори с предприятията, за > обсъждане 
на постаповките с участието на широк 
кръг зрители, какъвто е случаят с послед- 
ната постановка „Времето утре“, обсъле- 
на с работинците в акумулаторния завод 
„М. Шатопов“. 

В партийните редове бе прието свежо 
попълнение от млади талантливи творци -- 
М. Пенев, Р. Стойлов, В. Раева, Т. Спасо- 
ва. Непрестанио се повишава ролята на 
ППО в прякото ръководство на творчес- 
ката дейност, засили се личното влияние 
на комунистите в колектива. Този престиж 
бе защитен и от редицата въздействуващи 
и запомнящи се образи, изградени от кому- 
нисти! В. Спасов - О"Креди от „Дипло- 
мат“ цьа С. Альошип, Сарафапов от „По-го- 
лемият син“ иа А. Вампитов, Куцап от 
„Албена“ на Й. Повков; Ив. Раев -- Вол- 


поне от едноименната? пиеса на Б. Джонсън; 
"Стоилов -- Платопов от „Океан“ 
на А. Щейн, Ралски от „Събота 23“ на Ст. 
Цанев; Иво Русев -- Корбачо от „Волпо- 
не“ на Б. Джонсън; Щастливцев от „Лес“ 
на А. Островски; Архаигелски от „Време- 
то утре“ на М. Шатров, както и многото 
образи, изградени от комунистите Спас 
Захарнев, Г. Гърдев, Ц. Петров, В. Пенов, 
Ив. Бодуров, М. Пенев и др. В резултат 
на това театърът като цяло успешно изпъл- 
нява отговорпата си роля ин задачи, теат- 
ралната сцена се превърпа в преден пост 
на социалистическото изкуство, в елини от 
най-влиятелните фактори за идейпо-сстети- 
ческото възпитание па повия човек 
Главното виимание н грижи па окръж- 
ния и градския комитет па БКП, на пър- 
вичната партийна срганизация и ръковод- 
ството па театъра се насочиха към провеж- 
даисто па правилна, оспована на класоцо- 
партийните прииципи, кадрова и репертоар- 
на политика, към издигане равинщето па 
радотата за идейно-еутетическата и профе- 
сионалиата квалификация на театралните 
дейци, към създаването па постоянни и 
здрави връзкн на акгьорите с жипота па 


трудовите колсктиви. 

ъководството на театъра умело разра- 
ботва своя репертоар, търси н реализира 
творои, конто ярко защищават съвремен- 
ната тема, активпо участвуват в комунис- 
тическото възпитание па трудещите се н 
за издигане иа тяхиата художествсно-ссте- 
тическа култура, възпитава зрителите в 
дух па иитерпационализъм, па братска 
обич към съветския парод и КПСС. За 
това говори н едио съвсем бегло > изброя- 
ване на заглавнята: „Албена“, „Дипломат“, 
„Любов необяснима“, „Оксап“, „Среща“, 
„Събота 25“, „Голямата печалба“, „Чайка“, 
„дпуарн“, „Външен човек“,  „Премия“, 
„Времето утре“, „Тазн малка земя“... 
Тук се играе преди всичко съврсмеиеп ре- 
пертоар. Няколкото класически пиеси са 
разрешени ст съвБремсините позиции па 
младите творци. В творческите си търсе- 
ния, в репертоарната си политика колек- 
тивът на театъра проявява > отзивчивосг 
към обществените пужди на времето, умс- 
ние да се вълнува от пеотложиите въпро- 
си на деня, да постига ярки художсствени 
обобщения. Досгатъчно е да спомсисм са- 
мо факта, че от рсализнраните през после- 
дните годиии 40 посгаиовки половината са 
български, а повечето от тях са па съврс- 
менна тема. 

Характерно е и това, че колсктивът па 
театъра остава всреп па своята традиция 
да дава „зелена улица“ на нови творОби, по- 
вечето ОТ КОнто са от съвременната бъл- 
гарска и съпстска драматургия. На негоза 
сцена бяха играни за първи път в Бълга- 
рия 19 пиеси. 

На пазарджишка сцена се „роди“ пие- 
сата на Ст. Цанев „Събота 23“. Топа ста- 
на с активното участие па септсмврийци 
и партийни работници. Тя тръгна оггук, 
за да стнгие до колективите па мисго теат- 
ри, конто я поставиха в чест на 50-годиш- 
нината от > Септемврийското “< въстагие 
от 1923 година. Решението за постаповка- 


та на „Външен човек“ на И. Дворецки б6е- 
ше взето след пленума на окръжния съ- 
вет за изкуство и култура, чиято тема беше 
„Призивът на орденопосците и първенциго 
в гр. Перник и задачите на културинте 
институти в Пазарджишки окръг“. Това 
беше сдин ярък > политически > спектакъл, 
който бе изграден в съавторство с хора- 
та от заводиге, а паргипиите органи го 
подкрепиха смело. Такъв е случаят и през 
този сезон с постановката „Времето утре“ 
о М. Шагров, даваща жив и бърз отклик 
па проблемите, поставени от Юлския пле- 
пум на ЦК иа БКП. Тези пиеси утвърдиха 
правилността на  изисквапето -- още по- 
тяспо спързване па репсртоарната програ- 
ма със задачате, които поставя Партията. 

Реализирането на тези постановки беше 
осъществено от еднии млад н талантлив 
творчески състав, комплектувап само от 
възпитаници па ВИТИЗ. Успехът иде и от 
факта, че в тозн колектив е налнце висок 
професнонализъм, проявеп и в добрия есте- 
тически вкус, и в тъпкото чувство за худо- 
жествепа мярка, и в сцепичиата низобрета- 
телипост, и в богатството на пластическия 
рисунък и преди всичко в настъпателната 
н Заразителна сила па > художествените 
идси. За ръководители па театъра са издиг- 
пати способни творци, ксито стоят па здра- 
ви идейно-естетически позиции. Освен това 
тук гастролнрат известни български режи- 
сьори като Леоп Даниел, Киркор Азарян, 
Вилни Цанков, Асен Шопов, както и арти- 
стите Желчо Мандаджиев, „Георги Черке- 
лов и сценографите Младеп Младенов, То- 
дор Станилов, Георги Божилов и др. 

Положителеп факт в > театралната дей- 
пост е създаването на камсриата > сцена. 
С постановките, които се играят на нея, 
тя всъщиост се превръща във втора сцена 
па театъра. Именно затова от този сезон 
тя прерасиа в „Актуален камсреп тсатър“. 
Неговата цел е скъсявансто на разстояние- 
то театъп--зрител. “Това се осъществява 
чрез използване на по-интимпи и по-леки 
достъпни форми па общупане с публиката. 
Разговаря се предимно по оння > въпроси 
па нашето бнтие, които сме свикнали да 
наричаме актуалин. След всеки спектакъл 
желаещите зрители се срещат с актьорите 
ин разговарят с тях. На тсзи разговори се 
разчита, те са нсобходими. Споптапнността, 
обикновеността на тези срещи винаги носи 
голям морален заряд. Направени са записи 
от тези срещи след представленията, конто 
могат да станат база за изследването и 
изучаването па иптсреспи, характерпи чег- 
ти на нашия зрител. 

Условията за работа тук са много до- 
Обри и благоприятни: велнколепина сграда, 
пова техника, строеж на модерни ателие- 
та, квартири за всички тпорчески работ- 
ници, театрален площад. При това актьо- 
рите имат щастисто да нграят пред една 
публика -- отзивчива и подготвена. Връз:- 
ките на тсатъра с тази публика са много 
Олизкн и резултатии. Макар и сравнително 
малоброен, отворческият състав на театъра 
разгръща широка н разпостраппа културно- 
масова дейност сред трудовите колективи 
на промишлените предприятия в града и 
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в окръга. В непринудени срещи актьорите 
се запознават с трудовото всекидневие 
на работническите колективи, разговарят 
с първенци в производството, | споделят 
интересни мисли с инженери, технолози и 
техници. Вълнуващи срещи са проведени 
с работници от: текстилния комбинат „В. 
Пеева“, акумулаторния завод „М. Шато- 
ров“, Дсп, улгарплод“, ДП „Тютюнева 
промишленост“, с фармацевти от окръж- 
ното аптечно предприятие, с кооператори 
и селскостопански специалисти от с. Мало 
Конаре и др. На тези срещи, които се пре- 
връщат в малки празници на театралното 
изкуство, стопански ръководители, работ- 
ници, специалисти, първенци и орденонос- 
ци споделят свои впечатления за спектак- 
лите, дават оценка на възприетото от сце- 
ната, утвърждават, препоръчват. Творчес- 
кият състав на театъра проведе интерес- 
ни срещи и с учащи се от средните учи- 
лища в града, на които бяха обсъдени но- 
ви постановки. Твърде често по предприя- 
тия и строителни обекти се изпращат бри- 
гади от рецитатори. 


Радващо е, че тази хубава традиция не- 
прекъснато се разширява и обогатява. 

рък израз на това беше срещата на твор- 
ческия състав на театъра със стопанските 
ръйоводства на промишлените предприя- 
ти4 от Пазарджик, на която бе приета 
широка програма за още по-тясно сътруд- 
ницество, за да могат в своето творчество 
актьорите да черпят от богатия извор на 
жимНа ин талантливо, вълнуващо да пре- 
създават голямата правда на нашето стро- 
итедно всекидневие. Сключени бяха до- 
годори за сътрудничество с колектива на 
Акумулаторния завод, с окръжния коми- 
тет на Отечествения фронт и други. 


Сериозен принос за увеличаване броя на 
зрителите и за спечелването на тяхната 
любдв имат тези разширени връзки на 
Драматичния театър с трудещите се, с 
обществено-политическите и масовите орга- 
низации н новите форми за близък кон- 
тайт със зрителя. Всичко това довежда 
до по-добро общуване между творците 
на материални и духовни ценности, до по- 
вишаване равнището на културно-масови- 
те мероприятия в предприятията, учреж- 
денията и учебните заведения, както и за 
значително нздигане интереса на работни- 
ците към театралното изкуство. Автори- 
тетът на този институт расте. Народният 
артист. на РСФСР Пьотр Монастьрский 
пише за него: „В прекрасния театър на 
малкия град Пазарджик аз гледах „Оке- 
ан“ от А. Штейн -- изобретателен, съвре- 
менен, ярък спектакъл. Много интересно 
действуваха актьорите, но аз се радвах 
не само на тяхното майсторство, а и на 
атмосферата на внимание, съучастие, ин- 
терес към героите, която цареше в зрител- 
ната зала.“ 

От страна на театъра се работи задъл- 
бочено за възпитанието на зрителя -- и 
чрез организираните обсъждания на спек- 
таклите, и чрез оказване помощ и ръко- 
водство на театрални колективи в худо- 
жествената самодейност. Творческите ра- 
ботници на театъра > участвуват н в дей- 
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ността на факултета мо-театрално изкуство 
на Народния университет, организиран от 
Отечествения фронт и окръжния съвет за 
изкуство и култура. Артистите са активни 
участиици и в съветите за изкуство и кул- 
тура, и в секциите при клуба на култур- 
ните дейци. В резултат на всичко това за 
един кратък срок творческият колектив 
се наложи с авторитета си, разкривайки 
недвусмислено “оспорваните от мнозина 
възможности извън столицата да се създа- 
ва високохудожествено театрално изкуство. 

Театралната сцена се превърна в преден 
пост на > социалистическото „изкуство, в 
един от най-влиятелните фактори за идей- 
но-естетическото възпитание на новия чо- 
век. Пазарджик е вече притегателен теа- 
трален център. Тук се проведе през 1974 г. 
районният преглед на театри от жна 
България по случай 30-годишнината от 
победата на социалистическата революция в 
България. Тук станаха и районните тезт- 
рални празници, посветени на ХГ конп 
на БКП. През 1972 г. по инициатива на ФК 
на БКП в чест на 50-годишнината от 96- 
разуването на СССР в Пазарджик се про- 
ведоха с голям успех и огромно въздейст- 
вие празници на съветската пиеса. Сега в 
чест на 60-годишнината на Октомври в На- 
зарджик ще бъде прегледът на съветската 
пиеса и драматургия за театрите от Юж- 
на България. 

Пазарджишкият драматичен театър спе- 
чели много награди на У национален пре- 
глед на българския театър и в други пре- 
гледи, провеждани в страната, н участвува 
със свои постановки в София в дните. 
когато се провеждаха Х и Х! конгрес на 
БКП. Със свои постановки той се е прел- 
ставял успешно на сцената на окръзите 
в столицата, в ленинските театрални днн 
и на турнета в Полша и ГДР. 

В динамичното развитие на окръга теа- 
търът натрупва също нов потенциал и ус- 
пешно изпълнява своя дълг да нзгражда 
и променя хората в посоката на общест- 
вения прогрес, да ги активизира и да гн 
прави активни съзидатели на новото. От 
неговото въздействие в решаването на не- 
посредствените проблеми окръжната пар- 
тийна организация се стреми да извлича 
максимален ефект, да създава трайни 
предпоставки за разгръщане на богат ду- 
ховен живот. 

Изработването и приемането на окръж- 
ната програма за естетическото възпитание 
на трудещите се и младежта ще съдей- 
ствува за още по-активното участие на 
театъра в изпълнение на задачите, който 
поставиха пред целия културен фронт 
Х! партиен конгрес и Юлският пленум на 
Централния комитет на БКП. Театралпите 
дейци от Пазарджик разбират добре своя- 
та роля в увеличаването на човешките 
творчески способности и своя дълг в бор- 
бата за издигане на духовната сила на 
трудещите се, за тяхното класово-партий- 
но и естетическо възпитание. 


Яко БОЙЧЕВ 


зав. сектор „Изкуство и култура“ 
в окръжния комитет на БКП -- 
Пазарджик 


РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


РЕЗУЛТАТНА ПРОПАГАНДА 


Правилното и системното ръководство на идеологическата работа 
има съществено значение за издигане нейното качество и ефективност. 
Как градският комитет на Партията в Тополовград ръководи пропа- 
гандата -- този важен идеологически сектор. | 

Своето внимание градският комитет и първичните партийни орга- 
низации насочват към непрестанно усъвършенствуване на системата на 
партийната просвета, към подобряване на нейната организация, съдър- 
жание, форми и методи, за Да съответствува тя най-пълно на изисква- 
нията на новия етап на нашето социално-икономическо развитие. За 
тази цел се извършва широка организаторска работа по изграждането 
на рационална структура на системата на партийната просвета съоб- 
разно образованието, подготовката и възможностите на участниците, 
което създава условия за по-диференцирано и всеобхватно обучение. 
Тази година се изучават материалите на ХХУ контрес на КПСС и наХ! 
конгрес на БКП в общо 59 учебни звена. От тях 15 семинара, 13 шко- 
ли по основи на марксизма-ленинизма, 13 начални школи и 8 лектории. 
Учат се 1255 комунисти, което представлява 93 на сто от общия брой 
на членовете на Партията в градската партийна организация. Обучава 
се и безпартийният актив. Стремежът на нашия комитет е Да се дава 
преднина на активните форми на обучение, тъй като с всяка измината 
година расте и подготовката на хората, а това позволява да се нама- 
ляват лекторните. 

За постигането на по-добри резултати от значение е предварител- 
ната подготовка на партийната учебна година. При нас тя започва още 
със завършването на старата. Организаторската работа се изразява 
в изучаването на възможностите и интересите на хората, които ще се 
учат, правилното комплектуване на учебните звена, определянето на 
формите и дисциплините. В градския комитет се ангажира широк ак- 
тив. Всички предложения се обсъждат, осмислят и конкретизират в 
заседания на партийните бюра, а се утвърждават на партийни събра- 
ния, където комунистите имат възможност още веднъж да изразят 
мнения и становища. През юли се подбират и определят пропаганди- 
стите, които се утвърждават на заседание на бюрото на градския ко- 
митет на Партията. Останалите два месеца се използват за техничес- 
ка подготовка. Уточняват се местата за занятията, където се създават 
условия за активна творческа работа и резултатност. Осигурява се не- 
обходимата литература, подготвят се техническите средства и наглед- 
ните помагала. Прави се всичко възможно за обогатяване на матерни- 
алната база, която има своя роля в процеса на обучението и способст- 
вува за по-задълбочено и трайно усвояване на учебния материал. 

Това са въпроси, по които градският комитет и първичните партий- 
ни организации работят през цялото лято, за да се стигне до органи- 
зирането и тържественото откриване на учебната година. Първият уче- 
бен ден се е превърнал и утвърдил при нас в своеобразен празник със. 
свой облик. Във всички предприятия и учреждения, във всички села 
от общината се свикват тържествени събрания с програма от само- 
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дейци. Освен обучаващите се в партийните учебни звена на тези събра-. 
ния присъствуват и участниците в комсомолската и профсъюзната поли- 
тическа проспета. Тук са и ръковолителите на предприятията. Секрета- 
рите на първичните партийпи организации правят кратки отчети за ре 
. зултатите от миналата учебна година, изтъквайки успехите и слабо- 
стите, и дават насоки за предстояшите занятия. На най-изявилите се 
пропагандисти и участници се дават пагради. На тсзи тържества при- 
съствуват и представители на градския комитет на Партията. 

След приключването на първите занятия се прави среща с члено- 
вете на бюрото па първичната партийна организация и пропагандисти- 
те в предприятието, на която се споделят впечатления за положител- 
ните и слабите страни, правят се изводи, набслязват се мерки. В град- 
ския комитет се прапи кратък разбор, дават се препоръки. 

За подготовката па учебпата годипа, за първия учебен деп, а и по- 
къспо в местния пестийик и по градския радиовъзел се отделя място на 
материали от инструктивен характер, за констатации и изводи, за 06- 
мяпа на положителния опит. 

За да бъде ефективна партийната пролаганда, едно от изисквания- 
та е да се води Диференцирано. Така се стремим да я организираме. 
Кадрите се обучават във факултета филнал от окръжния партиен уни- 
верситст към градския комитет па Партията. Тук се учат администра- 
тивните и стопанските ръководства и сскретарите на първичните пар- 
тийни организации. Декцип се изнасят от паши добре подготвени про- 
пагандисти, лектори от окръжиия комитет па Партията, от АОНСУ и 
др. Прожектират се филми по проблеми, близки до изучавания мате- 
риал. Особспо голямо виимание се отделя на събеседването. На съща- 
та оспова дсействупа и факултет за комсомолския актив. И двата факул- 
тета завършват занятията с изпит по предварително раздаден въпрос- 
ник, Целта на изпита е не да се поставят оценки по знанията, а участ- 
ниците да почувствуват по-голяма ангажираност, да си припомнят ос- 
повните моменти от изученото, които са длъжни да свързват със зада- 
чите па трудовите колективи и със своята пряка ръководпа дейност. 
Партийпите работпици също се учат в семипар към комитета. 

Важно условие за ефективност па политическата просвета е пра- 
вилпият подбор и Добрата подготовКа на пропагандистите. Защото не 
е достатъчно само да се изградят голям брой звена ни в тях да се вклю- 
чат повече хора, а е наложителио да сс памсрят добре подготвени про- 
пагандисти за всички звсна, конто да умсят вещо да разясняват про- 
блемите, да събуждат интсрес в аудиторията, да предизвикват оживе- 
ни дискусии, да умсят да убеждават. Ето защо пропагандистите от 
градската оргапизация се водят на отчет към комитета, следи се за тях- 
ното израствапе и развитие, за повишаването па общата им и специал- 
на подготовка. 

Всяка година бюрото па градския комитет па Партията утвържда- 
ва пропагандистите за повата учебна годипа, като обръща особено вни- 
мание па техните лични качества, подготовката им ни уменията, които 
са показали в процеса па работата. Над 80 па сто от тях са с висше и 
полувисше образование, с дълъг пропагапдистки стаж н богат опит. 
Близо 60 па сто са па ръководии длъжности. -- директори, председа- 
тели, икономисти. Това се отразява благоприятпо върху стремежа на 
градската партийпа организация пропагандата да се свързва най-тясно 
с живота, със задачите, който решагат партийиите организации и тру- 
довите колсктиви. От друга страпа успешно се осъществява и едно от 
главните партийни изисквания -- стопанският ръководител да бъде 
активси политически дсец. 

Всяка годипа окръжипият комитет па Партията организира курсо- 
ве за партийпите пропагаидисти. Градският комитет системно през ця- 
лата годипа ги събира, За да ги запознава с актуалпите проблеми на 
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партийната политика, на социалистическото стронтелство, на вътрешпо- 
то и международпото положение. Свикваме и методически сбирки, от- 
крити занятия, срещи за популяризиране и изучаване опита на най-доб- 
рите. Миналата година в градския вестник открихме рубрика „|рибу- 
на на пропагандиста“, а тази година - „За ефективпост в партийната 
пропаганда“. Градският радиовъзел има рубрика: „Съвети па пропа- 
гандиста“. Всичко това се прави с цел най-хубавото, положителното да 
стане достояние па всички. 

За организираната теорстическа и особспо мстодичсеска подготов- 
ка на партийните пропагапдисти допринася много и партийният каби- 
нет при комитета. Той им предоставя литсратура, нагледни материали; 
технически средства, справочни данни за района и други. Тук може да 
се ползва съставеният каталог на матсриалите в помощ на партийната 
просвета, който пепрестанно се допълва и обогатява; да се получат 
компетентни методически съвети и указания. 

Много добри пропагандисти израснаха в пашата организация. Сред 
тях са Митрьо Демирев, Султанка Панева, Вълчо Апостолов. Те невед- 
нъж са споделялн опита си. Всеки от тях има свой начин на работа, 
на изявяване, нещо свос, което го отличава от другите. Султанка Па- 
нева обръща особсно внимание на средствата за емоционално въздей- 
ствие, които според нея биха могли Да се раздслят на три групи: опре- 
делящи се от характера на темата, зависещи от пропагапдиста и съоб- 
разени с характера на аудиторията. И всички те са в най-тясна зави- 
симост от подготовката на пропагандиста, от задълбочепото познава- 
не на материала. Онзи, който не е подготвен добре и не смсе да вдигне 
очи от записките си, не може да влезе в контакт с аудиторията. В този 
случай не може да се говори за никаква емоционалност. 

Митрьо Демирев гледа на събеседването като на важен момент в 
занятието. „При събеседването -- казва той -- си поставям за задача 
да мобилизирам не само собствените си мисли и чувства, но и да акти- 
визирам умствените сили и емоцинте па всички участници. Припомням 
накратко съдържанисто на темата, подчертавам основпите моменти, 
посочвам актуалността на проблема. След това схематично набеляз- 
вам въпросите, конто трябва да се развият при разглеждансто на пър- 
вата точка от дадения плап. Това ми отнема само пет-шест минути, 
но помага да се създаде обстановка за оживена размяна на мнения.“ 

В градската организация Вълчо Апостолов е известеп с това, че 
използва най-рационално и ефективно техническите средства в процеса 
на обучението. 

Градският комитет и партийпият кабинет се стремят да открият у 
всекиго най-характерното, най-интересното, най-полезпото и чрез раз- 
лични форми -- показни занятия, срещи за обмяна па опит, взаимни 
гостувания, конференции, да го доведе до зианисто па всички, за да 
бъде полезно в работата им. 

При нас има и още исщо, което ни помага за редовпото и успеш- 
но водене на запятията. За всяко звепо имаме определсин резервен 
пропагандист, утвърдсн па партийно събрание. Те се обучават и под- 
готвят както титулярите. Тяхното предназначение е не само да осигу- 
рят занятието да бъде усешпо в случай че титулярът отсъствувя. Цел- 
та е да се разширява, допълва, обновява и обогатява кръгът на пар- 
тийните пропагандисти. Много от резервиите пече имат самостоятелни 
звена и се справят със задълженията си. Това има съществено 
значение за качеството и ефективипостта на партийиата пропагацда. 

От две години пропагандистите работят по лични творчески пла- 
нове, в които конкретизират целите и задачите за всяко занятие, фор- 
мите и средствата, които ще използпат, хората, които ще поемат допъл- 
нителии ангажименти, за да даде резултат предвиденото запятие. 

Нека погледием как е плацирал едно от занятията Христо Гайда- 
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ров. След като е посочил датата и формата на занятието по темата 
с „Развитие и усъвършенствуване на ръководната роля на Партията“, 
той си поставя за цел да се разкрие верността на Българската комунн- 
„ стическа партия към революционните идеи на марксизма-ленинизма, 
да се подчертае авангардната роля на Партията, да се посочи нейното 
единство и боеспособност, да се запознаят участниците със стила и 
методите на работа и ръководство на партийните органи и организации, 
да се съдействува за повишаване чувството На обич и привързаност 
към нашата Партия и нейната политика. За себе си той си е поставил 
. задача да проучи и изнесе в семинара исторически данни за създаване- 
то на първичната партийна организация при районната станция на съ- 
общенията и нейния принос за развитието и разширяването на теле- 
„ графо-пощенските услуги в града и района. Определено е също така 
един другар да подготви съдоклад за работата на първичната партийна 
организация по мобилизиране силите на трудовия колектив за изпълне- 
нието на насрещния план, други да разкажат за патроните на отдел- 
ните профгрупи, за тяхната преданост към делото на Партията. Освен 
това пропагандистът е предвидил да се поканят и началникът на стан- 
цията, който е и член на градския комитет на Партията, и секретарят 
на партийната организация да разкажат за мястото и ролята на пър- 
вичната партийна организация в станцията като авангард на трудовия 
колектив. 

Все така подробно и интересно са замислени и се осъществяват и 
останалите занятия. | 

В такъв дух и в такава насока са разработени творческите плано- 
ве и на другите пропагандисти. Те са свързани с производствената 
програма, със социално-икономическите планове, с потребностите на 
колективите. Съобразени са с изискванията на Юлския пленум на ЦК 
на БКП за повишаване личната отговорност, за борбата против раз- 
хищенията, за икономично и ефективно изразходване на матерналнте, 
за издигане на трудовата дисциплина. 

Системно се организират и практически занятия. Добре премина 
практическото занятие в „Гютюнева промишленост“ в школата с пропа- 
гандист Митко Русев на тема „Ролята на трудовия колектив за повн- 
шаване ефективността на производството“. Обсъдиха се три групи въ- 
проси: участието на трудовия колектив в изпълнението на плана на 
предприятието и качеството на продукцията като фактор за висока 
ефективност; значението на социално-психическия климат и ролята на 
социалистическото съревнование в борбата за ефективност; ролята на 
низовите ръководители в организацията на производството. Тези въп- 
роси бяха разработени от участниците в школата. Присъствуваха и 
представители на партийното, стопанското, профсъюзното и комсо мол- 
ското ръководство. Участниците имаха достатъчно време задълбочено 
да се подготвят и анализират положителните факти и отрицателните яв- 
ления в дейността на предприятието по обсъжданите проблеми. Те на- 
правиха конкретни предложения за подобряване на работата. Напрн- 
мер да се организира среща между ръководствата на предприятието и 
на АПК „Ленин“, за да се вземат мерки по опазването на тютюна, съх- 
раняван по домовете; да се използва радиоуредбата за популяризиране 
успехите на първенците и критика на недостатъците и други. 

Към градския комитет е създаден постоянен актив от партийни 
работници, стопански ръководители и добри пропагандисти, който за- 
едно с партийния кабинет оказват помощ на учебните звена. Пернодн- 
чески се организират посещения за конкретно запознаване с работата 
им, консултации по неясни въпроси, вземат се мерки по предложенията. 

Бюрото на градския комитет на Партията следи отблизо и непо- 
средствено цялостната работа по организирането, провеждането и кон- 
трола на партийната учебна година. На свои заседания то обсъжда хо- 
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да и състоянието на ббучението на комунистите и безпартийния актив, 
прави анализи и контролни наблюдения за ефективността на пропаган- 
дната дейност в градската организация, взема решение по нейните 


проблеми, а някои от въпросите внася за обсъждане и в пленарни за-. 


седания. Решенията се картотекират и се контролира срочното им из- 
пълнение. 

За успешното протичане на учебната работа от голямо значение 
е партийната дисциплина. Този въпрос е намерил разрешение много 
отдавна. Присъствието на участниците вече не е проблем. Създадена е 
добра традиция. Хората чувствуват учебната година като осъзната не- 
обходимост. Разбира се, въпросът за присъствието не беше решен съв- 
сем лесно. Той ни занимаваше преди 8-10 години. Решихме го преди 
всичко, позовавайки се на партийния Устав, където е записано, че все- 
ки член на Партията е длъжен да се грижи за повишаване на своята 
политическа подготовка. Ние искахме най-настоятелно от всички кому- 
нисти да спазват това изискване. Партийните бюра следяха за редов- 
ното посещаване на занятията и за активното участие в тях. На тези, 
които нарушаваха дисциплината, отсъствуваха безпричинно, се търсе- 
ше отговорност още на следващия ден. 

Когато говорим за осъществяването на постоянен и действен кон- 
трол, трябва да отбележим, че всяко звено си има изградена своя си- 
стема за водене на занятията и отклонения от нея не се допускат. За 
проваляне или отлагане на занятие въобще не може да се говори, з3а- 
щото градският комитет е взел решение в учебните дни да няма други 
мероприятия. Учебният ден е действително авторитетен ден. Извоюва- 
нето на този авторитет също не стана изведнъж, нито пък е дело на 
отделни лица. Той бе постигнат с упорита работа както от градския 
комитет, така и от първичните партийни организации. 

Вниманието, с което обграждаме пропагандистите, дава добри ре- 
зултати и е постоянен стимул в тяхната работа. С всяка измината го- 
дина броят на пропагандистите, носители на ордени и медали, нараства 
-- показател за високото признание за техния всеотдаен труд. В град- 
ската организация се утвърди хубава традиция -- наш местен празник 
на партийната пропаганда в края на всяка учебна година. Подготовка- 
та започва отрано и се извършва по предварително приета програма. 
В празника участвуват партийните пропагандисти, секретарите На пър- 
вичните партийни организации, стопанските ръководители, членовете 
на бюрото на градския комитет и всички партийни работници. Прави 
се оценка за работата на градската партийна организация по марк- 
систко-ленинското обучение на комунистите и безпартийния актив. На- 
граждават се първичните партийни организации, пропагандистите и се- 
кретарите на първичните партийни организации, постигнали най-добри 
резултати. 

Бюрото на градския комитет на Партията счита, че партийната 
учебна година в нашата градска организация се утвърди като една от 
най-важните форми за пропаганда на марксизма-ленинизма, като зна- 
чим фактор за формиране на марксистко-ленински мироглед, идейна 
убеденост и морална устойчивост, за правилно разясняване научните 
основи на партийната политика, за осмисляне задачите на социалисти- 
ческото строителство, за повишаване обществено-политическата и тру- 
довата активност на трудещите се. Нашият стремеж е все повече да 
обогатява ме нейното съдържание, да засилваме ефективността й в съ- 
ответствие с изискванията на Февруарския пленум на ЦК на БКП, 
Единадесетия партиен конгрес и Юлския пленум. 


Стойчо ВЪЛКОВ 


първи секретар на ГК на БКП -- Тополовград 
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ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМ И 


ПАРТИЙКО СТРОЙТЕЛСТВО: 


РЪКОВОДСТВО, ВЛАСТ И 
АВТОРИТЕТ 


В общия процес за усъвършенствуване 
на социалното управление с особена важ- 
ност изпъква проблемът за правилно из3- 
градените взаимоотношения между пар- 
тийните органи и народните съвети. Съвре- 
менните условия, при които те се развиват, 
откриват възможност за прояви на нови 
характерни за тях черти, а други, съпът- 
ствуващи ги от създаването им, да се из- 
явят в тяхната зрелост. В народните съве- 
ти най-образно могат да се проследят 
сложните “| изменения в характера на 
властта, в разширението на социалистн- 
ческата демокрация, кълновете на бъде- 
щото комунистическо самоуправление. Още 
В. И. Ленин виждаше в съвстите апарат, 
чрез който масата на трудещите се започ- 
ва незабавно и системно да се учи да уп- 
равлява, и то не по книги и лекции, а 
чрез поемане на определен дял от управ- 
ленческите функции. 

Народните съвети осъществяват най-доб- 
ре връзката на политическия авангард с 
трудещите се и изключително много улес- 
няват ръковолната дейност на Партията 
в обществото. Няма и не може да нма лру- 
га организация, която така нспосрсдстве- 
но и ежедневно да свързва политиката на 
Партията с цялото нассление по дъзжтвна 
линия. И затова „цялата работа на Пар- 
тията минава чрез Съветите...“! 

Само за последните пет години през на- 
родните съвети като народни избраници и 
членове на постояниите комисии са пре- 
минали над 200 хиляди граждани. Ако се 
прибави и участието в сесиите и различни- 
те форми на пряко общуване и допитване, 
съветите се явяват трансмисии, които имат 
огромни възможности всесоохватно да при- 
вличат масите в управлснието на страната. 


Г В. И. Лепии, Съч. т. 31, с. 34. 
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ЖЕЛЯЗКО ГЕОРГИЕВ 


Практиката в нашата страна потвържда- 
ва извода, че народните съвети могат да 
изявят своята вътрешна същност само под 
системното, компетентно партийно ръковод- 
ство. И същевременно състоянието на на- 
родните съвети се явява решаващо условие 
за ефективната дейност на цялата държав- 
на организация. 

Известно е, че нашата Партия посвети 
специален пленум за ролята и мястото на 
народните съвети в сисгемата на социално- 
то управление (Х1!. 1968 г.). Под непосред- 
ствесното ръководство на Централния ко- 
митет системно и задълбочено се изучи 
опитът на окръжните и градските партий- 
ни организации по отделни направления от 
партийното ръководство на народните съ- 
вети. Проведоха се също национални н ре- 
гионални съвещания за обобщаване на за- 
ложен опит в 12 окръжни и градски народ- 
ни съвстн. Сега се извършва организатор- 
ска работа за внедряването на този ОПИТ, 
за неговото развитне и обогатяване. 

Творческото и последователното прилага- 
не на ленинското учение за дейността на 
народните съвсти поставя и редица въпро- 
си от тсоретическо и практическо естество. 
Ще се спрем на някои от тях. 


Основиият въпрос засяга положението на 
партийните органи и организации като ръ- 
козодно ядро и първообраз за формите на 
организацията на властта на работническа- 
та класа и всички трудещи се и по-кон- 
кретно за народните съвети. Това е въпрос 
ке само с тсоретическо, но и с важно прак- 
тическо зиачение. Веднага искам да посоча, 
че този аспект от ръководната роля на 


Партията в обществото е твърде слабо 
разработен в научната литература и по не- 
го няма единно становище. Обикнозено, 
когато става дума за власт в обществото, 
най-често тя се свежда до съдържанието 
на държавната власт. „По-задълбоченото 
вникване обаче в това сложно социално 
явление показва, че то е с по-широко и 
по-богато съдържание. Ф. Енгелс по този 
повод писа, „че от една страна, известен, 
все едно по какъв начин делсгиран автори- 
тет, а, от друга страна, известно подчине- 
ние ни се налага независимо от всякаква 
обществена организация засдно с матсри- 
алните условия, при които се извършва 
производството и обръщението на продук- 
тнте“!. 

В. И. Ленин също посочва, че е било вре- 
ме, когато не е имало държава, не е нима- 
ло специален апарат за насилие и за под- 
чиняване на хората. В първобитното обще- 
ство ние виждаме господство на обичан- 
те, „авторитета, уважението, „властта, с 
която са се ползвали старейшините на ро- 
да. От това следва, че властта не се свър- 
зва единствено и изключително с появата 
на държавата. В този смисъл в понятието 
„Власт“ се налага разбиране на обществе- 
но явление „естествено и обективно необ- 
ходимо за регулиране на обществените от- 
ношения... ннструмент за организация в 
обществото, за утвърждаване дисциплина- 
та и самодисциплината в нсго, волево от- 
ношенне между хората (в класовото 06- 
щество между класите), при косто нейните 
носители използват особсна система ОТ 
средства и методи, осигуряващи доминира- 
нето на властническата воля“2. 

Могат да се посочат и други определе- 
ния на властта, но и тези са достатъчни, 
за да се види, че всяка власт е съчетание 
от воля, изискваща подчинение, което се 
осигурява чрез определени методи н сред- 
ства, обусловени от природата на обще- 
ствено-икономическата формация, в която 


се осъществява, и още от специфичността 


на конкретния неин носител. Властта прие- 
ма различни форми в зависимост от това 
на какъв етап на развитие се намира 06- 
ществото, какви задачи решава, каква е 
нейната социална база, кон са страните 
във властническото отношение, 


В социалистическото общество субект на 


властта е работническата класа в съюз с 


всички трудещи се, която реализира своя- 
та власт не непосредствено, а чрез отгова- 
рящи на нейната същност институции -< 
Комунистическата > партия, социалистичес- 
ката държава, другите класови и сопиални 
обединения. Всеки от тези опосредствува- 
щи носители осъществява класова власт в 
определени формн, граници ин методи, при- 
същи на положението на съответната ин- 


НК 
з ОО. 


ституция. Не буди спор според нас поло- 
жението, че чрез държавната власт най- 
пряко намира материален израз класовата 
воля, която чрез правните норми поставя 
мерило за поведението на цялото обще- 
ство, превръща волята на класата в общо 
задължителна. Тя се опира в своята реали- 
зация на специален апарат, който действу- 
ва не само с формите на съзнателно въз- 
действие, но н с възможностите да прииу- 
дн към желаното поведение цялото насе- 
ление или отделни социални групи и лица. 
Това издига държавната власт като оп- 
ределящ слемент на политическата харак- 
тсристика на властта. 

Но същевременно безспорно е и другото, 
че определящо и решаващо място и роля 
в организацията и хармоничното развитие 
на социалистическото общество изпълня- 
ват комунистическите партни. 

Според В. И. Ленин > Комунистическата 
партия обединява в своите редове само 
малцинството от класата и „само това съз- 
натслно малцинство може да ръководи ши- 
роките > работнически маси и да ги води 
след себе си“3,. Партията акумулира воля- 
та на класата и масите, вниква и отразява 
техните интереси, но тази воля се реализи- 
ра чрез „един формално некомунистическн, 
гъвкав и сравнително широк твърде мо- 
гъщ пролетарски апарат, посредством кой- 
то Партията е тясно свързана с класата м 
с масата и посредством който при ръко- 
водство на Партнята се осъществява дмк- 
татурата на класата“. 

Следвайки логиката на изложението, ес- 
тествено възниква въпросът от какъв ха- 
рактер е ръководството, което осъществя- 
ва Партията спрямо всички носители на 
власт и по-конкретно по отношение на на- 
родните съвети? 

Партията още с възникването си пре- 
следва историческа мисия да доведе обще- 
ството до комунистическо самоуправление и 
на всеки стап, отчитайки обективно проти- 
чащите тенденции, тя непрекъснато формн- 
ра неговите черти и елементи както в ор- 
ганизацията на вътрешнопартийния си жи- 
вот, така н в механизмите на ръководст- 
вото на обществото, с което се явява дина- 
мичен образец за всички субекти от поли- 
тическата организация. 


Владимир Илич Ленин вижда формира- 
нето на Партията като стройна организа- 
ция: „Превръщане авторитста на идеите в 
авторитет на властта, подчинение на вис- 
шите партийни инстанции от страна на нис- 
шите“5. Но тази „власт“ е твърде различ- 
на от държавната и от всички други форми 
на политическа власт. Защото и тук е 
определящо правилото, че „характерът на 
организацията на всяко “учреждение се 
определя естествено и неизбежно от съдър- 


Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 18, с. 304. 
А. Купцов, Коммунизм и управление общественъими процесами, Изд. ДГУ, 


1972, с. 113; И. М. Кейзсров, Власт и авторитет, М., 1973, с. 16. 


3 В. И. Ленин, Съч., т. З1, с. 228. 


И. Лепии, Левичарството -- детската болест па комунизма. Изд. на БКП, 


4 
С., 1969, с. 45. 
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жанието на дейността на 
ние“. 

Вътрешнопартийнага „власт“ приема фор- 
мата на самоцентрализъм и самоподчине- 
ние на съзнателно и доброволно организи- 
рания в Партията членски състав в името 
на общо приетите цели. Нейната вътреш- 
на снла се гради на силата на демократи- 
ческия централизъм, който осигурява сво- 
бодното и равноправно участие на всеки 
комунист в решаване въпросите на своята 
партия и реалното провеждане обединената 
воля на съзнателното мнозинство. Следо- 
вателно демократическият централизъм се 
явява, от една страна, „властен израз на 
обединената воля на съзнателния и боре- 
щия се работнически авангард по отноше- 
ние на отделни групи и индивиди...“2, а 
от друга, той намира израз в свободата на 
обсъжданията, в критиката и самокритика- 
та, гласността и изборността при формира- 
нето на общата воля. От нивото и регули- 
рането на вътрешнопартийния живот в съг- 
ласие с партийните норми се определя в зна- 
чителна степен снлата и ефективността на 
нейната ръководна дейност. Партията не- 
прекъснато самоусъвършенствува вътреш- 
нопартийните процеси и осигурява реално- 
то нарастване на ръководната си роля съ- 
образно изискванията на обективно дейст- 
вуващите закономерности. По този повод 
Л. И. Брежнев сочи: „В сегашно време, 
когато мащабите и сложността на задачи- 
те на комунистическото строителство обск- 
тивно изискват повишаване ръководната ро- 
ля на Партията, ние мислим за пътищата, 
за развитието на самата Партия, за укреп- 
ване нейното идейно и организационно един- 
ство, за по-задълбочена научна обосновка 
на цялата партийна и идеологическа работа 
в обществото“. 

Владимир Илич Ленин още при създа- 
ването на Партията определи > характера 
на нейното ръководство: „... не по сила- 
та на властта, а по силата на авторите- 
та, по силата на енергията, на по-голяма- 
та опитност, на по-голямата разностранност, 
на по-голямата талантливост““, 


В нашите съвременни условия другарят 
Тодор Живков сочи, че авторИтетът на 
Партията, „това е всъщност въп- 
рос за ръководната роля на 
партийната организация, за 
ръководната роля на на- 
шата Партия“. 


От горното следва, че Комунистическата 
партня осъществява ръководно “"въздейст- 
вие в обществото в зависимост от изграде- 
ния собствен авторитет. 


това учрежде- 


- 


| 
2 
з 
“ В И. Ленин, Съч., т. 6, с. 236. 


Възниква закономерно въпросът: Какао 
е отиошението между категориите власт и 
авторитет, оощото и различието “ между 
тях? 

Методологията за изясняване съдържа- 
нието на поставення въпрос намираме в 
произведенията на класиците на научния 
комунизъм. 

К. Маркс, изяснявайки авторитета на 
Генералния съвет на Първия интернацио- 
нал, сочи, че той се основава и се поддър- 
жа не от бюрократичен апарат иди въоръ- 
жена полиция, способни да принудят да 
му се подчиняват, а е чисто морален. При 
друг случай за характеристика на взаимо- 
отношенията между различните органи на 
Съюза на комунистите > Маркс говори за 
изпълнителна власт на ръководния окръг 
спрямо всички окръзи от дадена вровин- 
ция, на Централния комитет спрямо целия 
съюз. 

В отделни разработки Маркс и Енгелс 
употребяват понятията „власт и авторитет“ 
като сднозпачни социални явления, 9 обек- 
тивио необходими за функционирането на 
всяко социално обединение и в този сл- 
чай сочат, че „авторитетът“ означава на- 
лагане на чужда воля над нашата; от др.- 
га страна авторитетът предполага съзна- 
телно подчинение. 

Още по-детайлно при новата историческа 
обстановка разглежда взаимовръзката меж- 
ду власт и авторитет В. И. Леннн. При 
анализа на характера на вътрешната орга- 
низация в Партията той говорн, оп едез 
страна, за авторитет на иденте, и от дру- 
га, за азторнтет на властта като взаимно 
допълващи се и в единство > осигурявашн 
единомислие и единодействи в Партията. 
Наличието само на авторитет на властта 
е достатъчно и не създава необходимите 
гаранции на Партнята за изпълнение на 
своите “исторически задачи. Необходим 
е и авторитет на властта, която да 
изхожда от определени норми и ла 
прилага при необходимост мерки на морал- 
но-нрассткено въздействие, целящи подчи- 
ненисто на всеки комунист на общата во- 
ля на полигическия авангард. Въздействие- 
то на всеки партиен орган се основава на 
нравствения и умствения му авторитет... 
„Но от това не следва, че ако е нужен ап- 
торитет, не е нужна власт“? Противопоста- 
вянето авторитета на иденте на авторите- 
та на властта е според Ленин анархистиче- 
ска фаза и неразбиране на тяхната дма- 
лектическа връзка и взаимна обусловеност.” 

На Х! конгрес на Партията (1922 г.) Ле- 
нин вижда причините за постигнатите ус- 
пехи в социалистическото преустройство но 
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5 Т. Живков, Заключително изказване на Националното съвещание във В. Тър- 
ново за ролята на първичните партийни организации, Партиздат, 1975, С., с. 6. 

6 К. Маркс и Фр. Енгелс, Об осповимх принципах партийного строительство, Изд. 
„Политическая литература“, М., 1972, с. 141--142. 
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страната главно в това, че авторитетът на 
Партията обединява всички ведомствени 
учреждения и по лозунга, който е даден 
от ЦК, като един човек вървяха десетки, 
стотици, хиляди, в крайна сметка милиони. 

Великият стратег и организатор на социа- 
листическата революция гениално предвиж- 
да и диалектиката в утвърждаване на 
авторитета в бъдещото комунистическо 06- 
щество: „Ние не очакваме идването на 
такъв обществен строй, при който не ще 
се спазва принципът на подчинение > мал- 
цинството на мнозинството. Но като се стре- 
мим кьм социализма, ние сме убедени, че 
той ще прераства в комунизъм, а във връз- 
ка с това ще изчезва и всяка необходимост 
от насилие над хората изобщо...“! 

Обобщавайки приведеннте мисли от кла- 
сиците за взаимовръзката между власт и 
авторитет, научната литература по този про- 
блем, можем да направим няколко извода. 

Първо. Авторитетът и властта са обек- 
тивно необходими средства за регулиране 
живота във всяко общество и социално обе- 
динение, конто взаимно се обуславят и 
преливат в различни отношения в зависи- 
мост от обществсно-икономическата форма- 
ция и конкретния техен носител. Властта 
свързва свосто функциониране “| предимно 
със система от определени норми и мерки, 
ссигуряващи тяхното спазване, докато ав- 
торитетът се основа предимно на завою- 
вани и безспорно възприемани морални ка- 
чества на отделно лице или колектив от 
хора. В зависимост от това, доколко норми- 
те, от конто изхожда властта, отразяват и 
съвпадат с интересите на огромното болшин- 
ство от народа, дотолкова тя приема форма- 
та на авторитет. На тази основа в историята 
на чосешкото общество “се проявяват и 
двете противоположни тенденции в разви- 
тнето на властта -- като авторитарна в екс- 
плоататорския тип общества и като > авто- 
ритет в социалистическите страни. 

Вгоро. Авторитетът като социално явле- 
ние проявява своята истинска същност и 
памира пълно покритие по съдържание с 
появата и дейността на Комунистическата 
партия. Тя осъществява своите функции 
на политически авангард на работническа- 
та класа на основата на неформален, иде- 
ен, морално-нравствен авторитет сред тру- 
дещите се. Партнята реализира обективно 
действуващата закономерност за нараства- 
не на ръководната и роля в обществото в 
зависимост от собствено изградения си ав- 
торитет. В това положение намира проява 
сложното диалектическо “взаимодействие 
между обективно и субективно, между 
ръководство и авторитет на > Партията 
в обществото. Авторитетът на Партията не 


се основава на външни формални фактори, 


а се корени дълбоко в определената й от 
историята роля на политически > авангард 
на работническата класа, в нейното уме- 
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В. И. Ленин, Какво да се прави, Изд. на БКП, С. 


ние да опознава действието на законите на 
развитие на обществото и на тази основа 
да разработва правилен политически курс, 
от способността й да привежда вътрешна: 
та си организация, формите м методите на 
въздействие съобразно задачите, конто пос- 
тавя всеки етап от общественото развитие. 
По този повод В. И. Ленин казва: „Не е 
ддртатъчно, „разбира се, да се наречем 
„авангард“, челен отряд -- трябва да дей- 
ствуваме така, че всички останали отряди 
да виждат и да са принудени да признаят, 
че ние вървим най-отпред“. В същия дух 
Г. Димитров писа: „Ръководната роля. на 
Комунистическата партия трябва да бъде 
завоювана в боевете на 4“работниче ката 
класа. За това е нужно не да се декламира 
за ръководната роля на комунистите. а 
със своята ежедневна масова работа и пра- 
вилна политика да заслужим, да завоюва- 
ме доверието на работническите > маси.“3 

От горното следва, че ръководната роля 
на “Комунистическата партия е в пряка 
зависимост от завоювания, формиран ав- 
торитет сред трудещите се и цялата систе- 
ма на политическия механизъм. Но това е 
само едната, макар и най-съществената и 
определящата страна на партийното ръко- 
водство на народните съвети. Другата е, 
че ръководната роля на Партията е зако- 
нодателно закрепена в основния закон на 
страната. В Конституцията на НРБ е за- 
писано: „Ръководната сила в обществото 
и държавата е Българската комунистичес- 
ка партия““. | 

С това на ръководното положение на 
Партията в нашето общестко е дадено и 
правен характер. Законодателно е оформен 
един безспорен факт, утвърдил се в ре- 
зултат на дългогодишната работа на Пар- 
тията в защита > интересите на трудещите 
се и прнеман от тях като нещо естественп 
и разбиран от само себе си, без което 0- 
ществото не би било социалистическо. Ко- 
мунистическата партия „никому и никога 
не е натрапвала своята ръководна роля“. 
На това навежда и обстоятелството, че ръ- 
ководното положение на Партията в общце- 
ството законодателно е закрепено едва в 
1971 година, че и преди това в уставите и 
правилниците на обществените 9“ оргаънза- 
ции има пункт за приемане и признаване 
ръководната роля на Партията. 


В случая не става дума и изобщо абсурд- 
но е да се предполага, че Партията придо- 
бива държавна власт, че се „одържевя- 
ва“ нейната ръководна роля. До такова 
неправилно схващане може да се стигне 
само ако властта в социалистическото 06- 
щество се отъждествява, ограничава в рам- 
ките на държавната власт. Ако под власт 
разбираме “единствено възможността > за 
насилническо въздействие. 


Ръководната роля на Партията в общест- 
вото и по-конкретно спрямо народните съ- 


1969, с. 128 


ЦК на БКП от м. ноември 1968 1. 


вети се основава на нейния авторитет. В 
буквалния етимологически смисъл на ду- 
мата авторитетът означава общопризнато 
влияние, значение, престиж, сила, власт.! 
Следователно в системата на социалистичес- 
кота власт Партията е носител на автори- 
тет, който няма за източник законодателно 
закрепени положения, не и средствата за 
принуда, а се основава на лични достойнст- 
ва и качества на неговия носител, на уме- 
нието му да влияе, въздействува, бсз да 
притежава и прилага силата на материал- 
ната принуда. 

Народните съвети като звено от държав- 
ната организация също са носители на ав- 
торитет в горния смисъл на това понятие, 
но същевременно с топа те разполагат н 
със средствата на държавната принуда в 
регулиране на вътрешните си отпошения И 
външните взаимодействия. Горното обстоя- 
телство е един от характсризиращите ги 
признаци, едновременио като органи на об- 
ществено самоуправление и на държав- 
на власт. 

Трето. С развитието на социалистическо- 
то общество обективно нараства ролята и 
значението на авторитета в рсгулнрансто 
на социалните процеси: Все по-осезателно 
се налага тенденцията властта в развитото 
социалистическо общество да приема ха- 
рактеристиката и формите на нзява на 4в- 
торитет. А това от само себе си означава 
нарастване ролята на главния негов НОСИМ- 
тел -- Комунистическата партия. 

Партията като първообраз на самоупра- 
вленкето в бъдсщото комунистическо 06- 
щество и същевременно е активен съзна- 
телен фактор за формиране чертите на мо- 
ралния авторитет във властническото въз- 
действие на другите елементи ОТ НОЛИТН- 
ческата организация най-вече за народиите 
съвеги. 

По-конкретно това означава, че Партия- 
та, като усъвършенствува регулирансто на 
вътрешиопартийните си отношения, на ос- 
новата на демократическия “"цситрализъм 
въздействува той все по-пълно да се при- 
лага в организацията на цялото общество; 
усъвършенствувайки собствения си стил И 
методи на работа, цели възприемането му 
като начин на действие от всички субекти 
на управление. Същевременно, като пови- 
шава ръководната си роля в народните съ- 
вети, Партията внася и съотвстнитс изме- 
нения във формите на вътрешната им ор- 
гаинзация и външно въздействие и ги при- 
вежда във псички други държавни звена. 


От характера па ръководпото пъздейст- 
вие на Комунистическата партия н тенден- 
циите в разпитието на властта при сопиа- 
лизма излизат на преден план някои прлк- 
тически въпроси за партийното ръководст- 
во на народните съвсти. 

Първият се отнася до повишаванс личния 
авторитет на комуниста в народния съвст, 
като условие и важен компонснт на ръко- 
водната роля на Партията. От работата на 


в Большая советская зинциклопедия, М. 


рткюса 
комунистите в. сър те до голяма степен 
се определя равнището н ефективността ва 
партийното ръководство. Комунистите са 
повече от половината от състава на съвет- 
ниците, 2); от членовете на изпълнитедните 
комитети, около 30 на сто 07 изпълнително“ 
оперативния апарат. 

“Като важии организационни форми за 
работа с комунистите в съвстите са се ут- 
върдили изградените към партийните орга- 
низации партийни групи, както и периоди- 
ческо обсъждане авангардната роля на ко- 
мунистите в съветите. 

В практиката на 
партийни групи извъй 
ните партийни > организации, 
ни изпълннтелните комитети със задача 
всестранно да засилят влиянието на Пар- 
тията сред > бсзпартийните в провеждане 
на партийната > политика, да укрепва пар- 
тийната н държавната дисциплина, да се 
борят срещу бюрократизма, за повмшава- 
не личния пример и авангардната роля 
на комунистите в дейността на съветите. 
При нашите условия партийните групи при 
сесните и изпълнителните комитети пе 
придобиха популярност и широко прило- 
Жжение. Още на Седмия конгрес се пред- 
ложи и записа в Устава на Партията, че 
окръжните, околийските, градските и ра- 
Йонните комитети направляват дейността 
на народните сЪВСТИ И обществените 0р- 
ганизацин чрез партийните групи. Ив 
сега действуващия Устав остава постоян- 
ната възможиост, формулирана така: 
„На сесните и в изпълкомите на народни- 
те съвети... кЪдето има НЕ по-малко от 
З члена на > Партията, п0 препенка на 
съответните партийни органи могат да се 
образуват партийни групи...“ Но тази 
възможност няма реално покритие в дей- 
ността на партийните организации и комя” 
тети. Причината за това НЯКОИ партийни 
комитети виждат в политическата > неце- 
лесъобразност да се откъсват комунистите 
от безпартийните съветници и тези на БЗНС. 

Според нас тези причини, ако имаха из- 
вестно основанне преди години, сега Пря 
новите условия  оТтНОВО > ВЪЗНИКНА необ- 
ходимостта да се възприеме тази изпитана 
в практиката на КПСС форма. На това 
навежда н малкият опит, който имат някой 
комитети в Плевен, Хасково, Ст. Загора 
и др. Тенденциите в развитието на съвети- 
те на сегашния етап изискват затвърдя- 
ването на партийни групи в съветите, чрез 
конто съответните партийни комитети най- 
непосредствено ще получават информация 
и ще въздействуват върху тяхната работа. 
Създава се реална организационна > основа 
за контрол и помощ по дейността на ко- 
мунистите съветници за изпълнението на 
отговорното им обществено н партийно по- 
ръчение. 

Стон открит и въпросът за подчиненост- 
та на партийните > организашии при > ОЕ- 
ръжните народни > съвети. Практиката е 
най-различина, но се проявява видима тей- 


КПСС се изграждат 
състава на първич- 
при сесиите 


-денция те да се предоставят на подчише- 


1970. 


ние на градските комитети на Партията. 
Това решение едва ЯМ е най-рационалното 
в предвид на обстоятелството, че окръжни- 
те комитети на Партията се лишават от 
мепосредствена организапиоина форма за 
връзка и работа с комунистите в ръковод- 
ното държавио звено на окръга. 

Не бива да се премебрегва и едно друго 
обстоятелство. Известно е от практиката 
на социалистическото строителство, че те- 
риториално изграждането на партийните 
комитети вннаги е съвпадало с народните 
съвети. „Изключения от това принципно 
правило е допускано в периода на серноз- 
ни икономически изменения и приемането 
на нови стопански структури. Така се слу- 
чи през 1958 г. и началото на 1959 г. По- 
добно положение съществува и на сегаш- 
ния етап, предизвикано от промените на 
концентрация и специализация в селското 
стопанство, където редица съставни села 


адмннистративно са към една община, а. 


стопански взанмодействуват със съответ- 
ните органи на АПК. Това изисква по- 
голяма гъвкавост на партийното ръковод- 
ство на съветите. 

Вторият въпрос се отнася за съвместни- 
те заседания на партийните > комнтети 
със сесиите на народните съвети. Лепни 
прозря същността на проблема и го поста- 
ви на вниманието на Партията още > при 
възникването на съветите: „Въпросът -- 
и то крайно важен въпрос -- се състош 
само в това как да се разграничат и как 
да се съчетаят задачите на Съпета и за- 
дачите на Руската сониалдемократическа 
работническа партня“!. Въпрос, който през 
цялата история на взаимоотнотшенията меж- 
ду Партията и народните съвети не е из- 
губил значение и съвсем актуално звучи 
и сега. 

В Отчетния доклад пред Х! партиен кон- 
грес се казва: „Нужно е още по-ясно да 
се разграничават функциите на местните 
партийни органи особепо на окръжните и 
градските от функциите на другите > орга- 
ни на социалното управление. Задачата на 
партийните органи е не да дублират, а да 
осигуряват условия за разгръщане > само- 
инициатнвата на държавните, стопански- 
те, обществените органн н организацин“.2 

При внимателния анализ на посочените 
постановки става ясно, че изискването за 
разграничение не се провежда по предметен 
критерий, а по съдържание, по начин на 
въздействие. Задачите, които решава 06- 
ществого, са обект на всички органи -- на 
държавните ин обществените, -- но > всеки 
действува в своето организационно “ поле 
със специфични форми н методи. Изнсква- 
нето за разграничение поставя с равна снла 
и изискването за съгласуване. Различни са 
и използваните от Партията форми. Една 
от тях безспорно е провеждането на съв- 
местни пленуми на партнйните комитети 
със сесните на народните съвети. Често в 
яитературата се изказват опасения от по- 


"В И Ленин, Съз., 7. 10, с. 3--4 


2 Т Живков, Отчет на ЦК на БКП за 


стоящите задачи, С., 1976, с. 96, 
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добна практика в смисъл, че тя поставя на 
равни основи два органа, конто в полити- 
ческата организация не са равни. Това опа- 
сение би имало значение, ако това е масо- 
во явление и измества дейността на двата 
органа от определените нм функции, от 
присъщите им форми и методи на работа. 

Анализът на наличната практика показ- 
ва, че съвместните заседания обикновено 
се провеждат за приемане на плана за 
социално-икономическото развитие и по 
някои особено важни. засягащи 9 цялото 
население въпроси -- търговското обслуж- 
ване, учебното дело я т. н. Така например 
от 1971 г. досега градският комитет на 
Партията в Стара Загора е провел 8 съв- 
местин заседания със сесинте на гралзския 
народеи съвет по важни въпроси от разан- 
тието на града. Значението на съвместни 
пленуми със съвета, че Партията реално 
действува като първообраз и учи кадрите 
на подход към изследване и обсъждане на 
проблемите. Но затова съпместните заседа- 
ния изискват особено старателна подготов- 
ка, като във всеки етап участвуват кадри 
от двата органа. 

От особено естество са я вземаните ре- 
шения, които представляват съедннение на 
силите на авторитета със силата на власте 
та без обездичаване на страните. Това се 
проявява във формулиране на решенията, 
при което Партията запазва свонте ръко- 
водни функиии, а съветите имат за обект 
непосредственото управление и оперативно“ 
техническото изпълнение па задачите. 


Иитересен е опнтът па Старозагорския 
окръжен комитет на Партията, на градски- 
те комитети от окръга за предварително 
уточняване проблемнте, обскт на съвмест- 
ните заседания със съветите и регламенти- 
рвне спазването на задължителни елементи 
при подготовката и провеждането им. 


Твърде широко разпространение е полу: 
чило провеждането на съвместни сесии на 
съвсетнте с пленумите на обществените ор- 
ганизацни и най-вече с Отечествения фронт. 
Средно 30 процента от сесиите на съветите 
са съвместни за периода 71-76 година. За 
някои съвети този процент е по-знсок. Така 
например ГИС -- Стара Загора от общо 
проведените 386 сесии за същия пернод 17 
са съвместни с обществените органнзапии. 
Безспорно те са една от формнте на проя- 
ва на общественото начало в сопиалното 
управление. Но очевидно наложително е да 
се обогати Опитът и се внесат налагашите 
се подобрения за съхраняване организаци- 
онната и функционалната самостоятедност 
на обществените организации. 


По-нататъшното усъвършенствуване на 
партийното ръководство на народните съ 
вети във всички негови степени и разновид- 
ностн е решаващо условне за повишаване 
качеството и ефективността на социално- 
то управление в духа на решенията на Х! 
конгрес на Партията и мейния 
пленум -- 1976 г. 


периода между Х и Х! конгрес и пред 
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"КУРС ЗА ПАРТИИНИТЕ БЮРА 


- ФОРМИРАНЕ НА СОЦИАЛНО- 
„ ПСИХИЧЕСКИ КЛИМАТ 


Строителството на развито социалистическо общество поставя пред 
партийното ръководство нови изисквания. Едно от тях според Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКП (1974 г.) е „партийните организации... 
внимателно да изучават и все по-дълбоко да овладяват социално-психо- 
логическите механизми на идеологическо въздействие“. 

Как партийното бюро да овладее тези механизми, как да ги използ: 
ва в ежедневната си работа с партийната организация, в ръководството 
на трудовия колектив. 


КАКВО ТРЯБВА ДА ЗНАЯТ 


члеповете на партийното бюро и преди всичко отговорникът за идеоло- 
гическата работа за социално-психологическите механизми в трудовия 
- колектив? : 

Както е известпо, всеки колектив и всяка личност имат своя био- 
графия, традиции, характер и стил на живот, своя професионална и орга- 
низационна същност. За да ръководим трудовия колектив, е необходимо 
не само да познаваме неговите сили, свойства, особености, структурата 
му, но и членовете, от които се състои. Това енапълно възможно, ако пар- 
тийното бюро направлява целенасочено дейността па различните функ- 
ционални групи на колектива, ако изучава традициите, характера и 
стила на дейност на хората в тях, ако ги изучава не само като произ- 
водственици, но и като хора със свои навици, мисли, настроения. Както 
казваше В. И. Ленин, да помним, че за обществените помисли и чувст- 
Ва на Хората може да се съди само по един признак -- техните реалпи 
действия.2 Защото има отделни хора, които дават големи обещания, но 
след това с никаква дсиност не ги подкрепят. Следователно необходимо 
е да изучаваме хората в колсктива в процеса па ежедневпата им тру- 
дова и обществена дейност, Да се съди за тях, както се казва в доклада 
на др. Т. Живков пред Юлския пленум (1976 г.), по резултатите от 
тази дейност. Членовете на партийното бюро могат да изучат на книга 
какво изисква социалната психология, какви са психологическите ме- 
ханизми на идеологическия процес, но щом не познават хората в гру- 
пата, в колектива, не могат и да им въздействуват. 


ОБЩУВАНЕТО 


Тук е необходимо да си припомним казаното от др. Т. Живков пред 
пленума на Бургаския ОК на БКП (1975 г.), че трябва „всяко партийно 
ръководство да вземе спепиални мерки за постоянно общуване с хората, 


! Да издигнем идеологическата работа... Решение на пленума на ЦК на БКП, 
състоял се на 7 и 8 февруари 1974 г., стр. 34. 
2 В И. Ленин, Съч., т. 1, с. 428. 
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да изучава техните настроения и въпросите, които ги вълнуват, да 
разгръща индивидуалната работа с тях“. 


Важно политическо изискване за членовете на партийните бюра е 
да могат да улавят в ежедневното си общуване с хората настроенията 
и мислите им, да се съобразяват с тях и ги отчитат, когато вземат едно 
или друго решение. 


В съвременното диференцирано и строго специализирано производ- 
ство понякога съседите по работно място не знаит кой какво работи, 
нямат възможност да общуват поради високото напрежение и отговор- 
ност за качеството На изделията и т. н. Тъкмо затова в дейността си 
партийното бюро трябва да отчита и някои психически моменти. 

Най-общо казано тези моменти могат да се групират в няколко 
насоки. 


Първата се отнася до въздействието на условията и характера на 
труда върху човека, върху неговата „емоционална“ атмосфера. Този 
фактор има голямо значение за приобщаване на работника към околна- 
та среда. Една от главните задачи на бюрото е да контролира доколко 
стопанското ръководство подобрява условията на труда, издига негова- 
та обществена значимост. Чувството за значимост в труда, за прина- 
длежност към колектива има много силна, стимулираща роля за всеки 
човек. И когато атмосферата в колектива действува благоприятно на 
всеки негов член, то и ефективността от усилията му ще бъде по-висока. 
Тук расте ролята на колективните форми на общуване и въздействие -- 
от събранията до сбирките на малката група (участък, бригада, отдел) 
по различни поводи. Особено важно е участието на всеки работник в 
управлението на производството, | 

Нормалният, оптимистичен тон зависи много от непосредствените 
ръководители, партийните и профсъюзните групови отговорници. Според 
напътствията на В. И. Ленин за организаторските качества на ръково- 
дителите „... да притежават във висша степен способността да привли- 
чат към себе си хората“. А това ще рече да формираме у тях умението 
да беседват, да бъдат внимателни, да проявяват нужния такт в общува- 
нето. 


Друга насока в работата на бюрото е да имат известни познания 
за психиката на човека. Те ще помогнат да се отчита влиянието на про- 
изводствената обстановка върху пригодността и готовността на отдел- 
ния производственик и служител да изпълни поставените му задачи. 
По-същественото в случая е да се изучава адаптацията на новите хора 
в колектива както към производствената среда, така и към социалната. 
В това отношение са създадени богати традиции за приемане „в редове- 
те на работническата класа“, вечери на професиите, на ветераните, му- 
зеите на заводите и т. н. 


Както е известно съвременната организация на труда е съсредото- 
чила своето внимание преди всичко и главно върху усъвършенствуване- 
то и използването на техниката и технологията. Но в социалистичес- 
кото общество се отделя голямо внимание и на основната производител- 
на сила -- човека. Следователно организацията на съвременния труд 
на колектива се превръща и в организация на отношенията между него- 
вите членове в процеса на труда. Това означава, че всички лични и вза- 
имни задължения, изисквания, трябва да бъдат до голяма степен регла- 
ментирани, защото всички заедно те преставляват ядро на единната си- 
стема на обществените отношения в трудовия колектив. 


Същевременно партийното бюро постоянно трябва А 


! Т. Живков, Високата политическа съзнателност -- могъщ фактор за ускоряване 
ва общественото развитие, стр. 29. 
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ДА ИЗУЧАВА НАСТРОЕНИЯТА И МНЕНИЯТА 

на хората от колектива. ши 

дин пример. Под ръководството на партийния комитет в Завода 
за антибиотици в Разград партийните бюра по определена методика 
изучиха състоянието на социално-психическия климат в трудовите ко- 
лективи, Или, казано с други думи, те „измериха“ температурата, емо- 
ционалния „аромат“, „атмосферата“ на колективите (цехове, бригади, от- 
деления, служби). Сега усилията на партийните бюра са насочени към 
създаване на оптимален социално-психически климат, който да осигури 
благоприятни условия за работата на всеки трудов колсктив, за все- 
странното развитис и изява на всеки пронзводствепик. Партийното ръ- 
ководство има също предвид и обстоятелството, че оптимизирането на 
климата не е еднократен, а непрскъспат процес, в който вземат участие 
много и разнородни фактори. Затова наред с традиционните средства 
и методи за ръководство тук се използваха и някои по-нови. 

Програмата за изучаване, както и системата за формирането на со- 
циално-психическия климат в трудовите колсктиви от Завода за антиби- 
отици в Разград обхващат най-общо следните въпроси, основни клима- 
тични „зони“ -- социална, психическа, морална!; фактори, формиращи 
социално-психическия климат - обществсии, личпостни и други; основ- 
ни показатели на зоните -- степен па зрелост, реално повсдение, съвме- 
стимост, адаптация, ценностна ориентация и правствеиа устойчивост. 

Партийният комитет и бюрата на партийинте организации изучиха 
на какво равнище е сплотеността па трудовите колективи, социалната 
активност па техипите членове, величината, използвасмостта и структу- 
рата на извъпработното време на хората от завода. Мисепието на из- 
следваните лица е, че сплотеността на заводския колектив е висока, 1а- 
строението оптимистично, обстановката е благоприятна. Причините, кои- 
то влияят за влошавапе па климата в трудовите колективи, са преди 
всичко голямото напрежсние в труда и поведението па отдслии несъзна- 
телни производственици. Сега усилията на партийните, профсъюзните и 
стопанските ръководства в завода са пасоченн към преодоляването на 
тези недостатъци, като се подобряват условията на труда и се разгръ- 
ща индивидуалната работа с определени хора. Пред партийните бюра 
и на събрания на партнйиите организации постоянно се отчита как се 
спазпа кодексът с общоприетите социални норми. В този кодскс са запи- 
сани изискванията, които трябва да се-спазват както 07 ръководитсли- 
те, така и от подчинените. Всеки член на трудовите колективи е запознат 
с тези норми. Така се повиши взанмната взискателност между членове- 
те на заводския колсктив. 

Опитът в Запода за антибиотици в Разград не с единствеп п може 
би не най-сполучливият. Нсобходимо е да се разширят усилията за раз- 
криване на социално-психологическите мсханизми, за овладяването нм 
и конкретно приложение с помощта па специалисти от паучните иисти- 
тути. 

В практическата си дейност партийното бюро решава много соци- 
ално-психически въпроси па трудовия колектив, макар и понякога ин- 
туитивно, То се съобразява с изисквапията на социалната психология 
в различна степен, когато взсма решения и когато изпълнява решения 
на висшестоящите партийни органи. Партийното бюро трябва да знае 
какви настроения и мпения ще възникнат у хората при изпълнението на 
всяко решепие. То е длъжино да предвиди, позиавайки психиката на 
даи как те ще реагират, как ще поемат изпълнението на възложе- 

„Вопросъ зкономики“, М., 1974, с. 100--106. Изд. на Академията за обществени 
дана при ЦК на КПСС. 


з Сопиалино-психическото изследвапе бе проведецо през 1976 г. и завърши със 
система, която сега се експернмептира в завода.“ -. 
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ните задачи. Затова: психическата страна на неговата ръководна дей- 
ност има важно значение. Дори нещо повече. Партийното бюро е необ- 
ходимо да „улови“ настренията и мненията в колектива по всички ос- 
новни въпроси на производствената и идеологическата дейност, възник- 
ващи в процеса на съв местния труд, на обществения живот. 

Някои от най-общите задачи на партийното бюро за формиране на 
социално-психическия климат в трудовия колектив са да постигне: 


СПЛОТЕНОСТ. ЕДИНОДЕЙСТВИЕ, ДИСЦИПЛИНИРАНОСТ И 
ОРГАНИЗИРАНОСТ 


Могат да се посочат и други, но тези според нас са най-важните 
черти, които красят един колектив. И затова партийното бюро би тряб- 
вало да отчита реално в каква степен и самата партийна организация 
притежава тези черти, които тя възпитава в трудовия колектив. 

Сплотеността на трудовия колектив се постига с различни сред- 
ства. Едно от тях е информираността на всеки член за значимостта на 
задачите, които се решават. И това се прави в трудовите колективи 
Партийното бюро обаче трябва да проверява, да знае точно как се ин- 
формират хората, от кого, кога и къде става това. Хората да знаят пер- 
спективите, плановете, обещанията, резултатите от своя труд. Изслед- 
ванията на трудовите колективи в Червен бряг и на Завода за антибно- 
тици в Разград показват, че членовете на трудовите колективи в своето 
болшинство научават най-напред задачнте и перспективите на колек- 
тива от непосредствените си ръководители. И затова партийните бюра 
работят много тясно с тях, запознават гн най-редовно с партийните ре- 
шения. 


Инфор мирапостта сплотява хората, повишава дисциплината, тру- 
довата и обществената активност, формира грижовност и пестеливост 
на материали и суровини, на енергия. Но за това кой, каки колко е 
икономисал в своята работа трябва да знаят всички останали. Иначе 
няма да се постигне възпитателен ефект, няма да се изгради чувство 
на съпричастност в общата борба. За тази цел партийното бюро с успех 
може да използва агитаторите, радиовъзлите, нагледната агитация, лис- 
товките и др. 


Голяма роля за формирането на здрава, ведра обстановка в колек- 
тива имат нравствените отношения. Тяхната структура е сложна, но 
партийното бюро трябва да знае кое най-добре сплотява колектива, 
сред който работи. Например в Завода за аитибиотици хората от от- 
делните цехове пай-много ценят взаимното уважение, а след това уме- 
нието на ръководството правилно да организира производствения про- 
цес. И сега партийните бюра в. завода вземат мерки да засилят по най- 
различен начин взаимното уважепие сред хората. По-често използват 
формите за обмяна на положителен опит, взанмипата другарска помощ в 
овладяване на професиите, индивидуалната работа с хората и др. 


Единодействието на трудовия колектив е от съществено значение за 
изпълнението па производствения план, за постигане на сфективност в 
труда. Партийното бюро насочва усилията на партийните членове чрез 
личния си пример да увличат бсзпартийните. Този механизъм е изве- 
стен, той е незаменим принцип за авангардната роля на комунистите. 
Но наред с него могат да се използват и други механизми за формира- 
не на единодействие в трудовия колектив. Един от тях е всеки производ-. 
ственик да зпае добре какъв е неговият принос в изпълнението на пла- 
на, какви са производствените му връзки и взаимоотношения. Незнание- 
то на тези връзки и значението на труда влошава съзнателността и на- 
строението на члеповете на колектива. Общуването между тях става не- 
управляемо. При неорганизираните форми на общуване, през обедпата 


, 
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почивка или след работа хората разменят информация, която може да 
се окаже непълна, неточна и да формира неправилно мнение и настрое- 
ние. 

Когато партийното бюро организирано и целенасочено Води ин- 
дивидуалната работа, то съдействува да се формира желаното, обще- 
ственото мнение. Когато е единно и целеустремено при изпълнението 
на общите задачи, то съдействува в по-голяма степен за единодейст- 
вие, за ведра обстановка и добра атмосфера. Такава е атмосферата 
в трудовите колективи на Завода за антибиотици, където болшинст- 
вото от членовете са доволни, че няма дрязги между тях. Резултатите 
се подобриха, понеже партийният комитет и партийните бюра бързо 
реагираха в отделните случаи на лоши взаимоотношения. 

Както справедливо пише Б. Д. Паригин, „психическият климат“ в 
трудовия колектив се определя преди всичко от добрите отношения 
между ръководството и работниците, от отношенията на отговорна 
зависимост и принципиална взискателност. Партийното бюро може и 
трябва да анализира периодически тези отношения в колектива и да 
взема мерки срещу нарушаването на ленинския стил в тях, на прин- 
ципността. Защото добрите обноски се основават на единството меж- 
ду думите и делата. Безпринципните позиции са зло за колектива, бо- 
лест, от която лекува само градивната, здравата критика и честната 
самокритика. Като развива критиката и самокритиката в партийната 
организация, партийното бюро ще издигне принципността в отношения- 
та на целия колектив. „Критиката и самокритиката -- заяви др. Тодор 
Живков на Х! конгрес - са обективна закономерност на социали- 
стическото развитие“. Да се действува в унисон с тази обективна за- 
кономерност е дълг на всяко партийно бюро. Принципната критика 
в колектива оздравява обстановката. Проучването в Завода за анти- 
биотици показа, че една част от членовете на бригадите (3390) често 
критикуват недостатъци и слабости в производствената работа, допус- 
кани от изпълнители и ръководители. Сега партийните бюра създа- 
ват всички условия за по-активно участие на работниците в живота на 
колективите, поддържат критичната позиция. Те поощряват критика- 
та и самокритиката не само в партийните събрания, а и в събранията 
на профорганизацията, на Комсомола, на съвещанията. По такъв на- 
чин се съчетава въздействието, което бюрото упражнява както върху 
отделната личност, така и върху колектива. Макаренко препоръчва вся- 
ко въздействие върху личността да бъде заедно с това и въздействие вър- 
ху колектива, а всяко допиране до колектива да възпитава всяка лич- 
ност, влизаща в него. Тогава усилията правилно да се формира со- 
циално-психическият климат ще дадат по-добри резултати. Това е из- 
искване на паралелното педагогическо въздействие. То обаче трябва 
да се предвиди още в подготовката на събранието или съвещанието, 
да ев духа на Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.). 


Грижа на партийното бюро е да преодолява и конфликтните си- 
туации в трудовия колектив. Това фактически е грижа за оздравя- 
ване на социално-психическия климат от временни, единични „инфек- 
ции“. Въпросът за конфликтите е важно, но малко изследвано социал- 
но-психическо явление, Конфликтът според съветския психолог А. Г. 
Ковальов е противоречие, възникващо между хората във връзка с 
решаването на едни или други въпроси на социалния или личния 
живот. Не всяко противоречие е конфликт. Различието в оценката на 
едно явление не е конфликт, макар че може да стане повод за него. 
Несъгласието не всякога води към конфликт. Противоречията стигат 
до конфликт тогава, когато засягат социалното положение на групата 
или личността, материалните и духовните интереси на хората, морал- 
ното достойнство На отделния човек. Всяка страна в конфликта счита 
себе си за права и решитедно встъпва в борба за своите интереси. 


до 


Затова пред партийното бюро се поставя сложната задача да я реши 
обективно, принципиално, правилно. Без това е немислимо нормал- 
ната работа и живот в трудовия колектив. м 

В социалистическото общество няма конфликти на класова осно- 
ва, но много от тях възникват от недостатъци в организацията на 
труда, от отживелици в съзнанието и поведението на отделни хора. 
Както показаха изследванията в Завода за антибиотици, те са глав- 
ната причина според две трети от анкетираните. Обикновено това са 
хора недисциплинирани, нечестни, груби, консервативни и безпринцип- 
ни. Понякога се създава обстановка на психическа несъвместимост, 
случва се в отделни бригади да е различно равнището на нравствените 
ценности и професионалната подготовка. Това води до конфликтни си- 
туации, до нарушанане на организираността на колективите. И тук е 
мястото на партийните бюра да се намесват навреме конкретно и ве- 
що, с такт и дълбоко познаване на положението, с индивидуален под- 
ход към отделни несъзнателни хора. Като преодолява конфликтните 
ситуации, партийното бюро трябва да води и целенасочено борба 
срещу причините, които ги пораждат. И както бе подчертано на Юл- 
ския пленум, особено голямо значение придобива въпросът за обявя- 
ване всенародна борба и създаване на атмосфера на нетърпимост -- 
срещу погазването на ленинските принципи на стопанисване, срещу 
всякакво разпиляване, готованщина и т. н. Особено важно е конфлик- 
тите да бъдат откривани още в своя зародиш. В това отношение осо- 
бено място заемат партийните групови отговорници, който навреме 
трябва да виждат конфликтните ситуации. 

Ако трябва да направим класификация на конфликтите, то бих- 
ме посочили тази на съветския учен Г. Н. Смирнов. Според съдържа- 
нието им той ги подрежда така: а) противоречия при търсенето на 
новото, новаторство срещу консерватизма; 6) противоречия, свързани 
с личните егоистични подбуди, корист, кариеризъм и други; г) про- 
тиворечия от несбъднато очакване; д) противоречия от политически 
характер (антисоциални елементи, родоотстъпници др.). Във всички 
тези противоречия партийното бюро може да вникне и Да вземе съ- 
ответните мерки. Най-силното му оръжие е индивидуалната работа с 
хората от грудовия колектив. 

Цялостната идеологическа и възпитателна работа също така води 
до формиране на здрав социално-психически климат, до  нормал- 
на обстановка. Това е основната Задича на пропагандистите, агитато- 
рите, на всички партийни членове. | 


На идеологическата работа, която води партийното бюро, няма 
да се спираме, тъй като тя е добре известна като фактор за фор- 
миране на социално-психическия климат в колектива. Важно значениг 
за трудовата среда имат също нравствените фактори. Определено тряб- 
ва да се каже, че взаимоотношенията не са само психически, а 
както видяхме по-горе, и нравствени, които, макар и да са обективен 
регулатор в трудовия колектив, могат умело да се използват. 


»ж пя 


Изучаването на социално-психическия климат в колектива е отго- 
ворна задача на партийното бюро. За да влияе върху него, то трябва да 
го познава. Затова освен традиционните методи за изучаване то може да 
пзползва и социално-психическите изследвания особено там, където има 
лаборатории по социология и психология на труда. В практиката е дока- 
зано, че когато се влоши обстановката в един трудов колектив, произво- 
дителността на труда спада с 4 процента, а при оздравяването и се пови- 
шава с 6 до 8 процента. Това е един сернозен резерв в борбата за 
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постигане на сфективност на производството и управлапието, важна по- 
литическа задача пред всяко партийно бюро. Не е Ино да се знае 
също, че чисто психически явления няма, те винаги багрят трудовата, 


политнческата, управленческата, 
дейност на хората, на колективите. 


идеологическата, 


културната и т. н. 


Спряхме се на някои страни от работата за изучаването и формира- 
нето на социално-психическия климат в трудовия колектив. Работа 
сложна, изискваща умение и организационни похвати от партийното бю- 
ро. Неговите усилия в това отношение не само ще повишат научността 
в работата му, но ще дадат н реален ефект за сплотяване на трудовия ко- 
лектив в борбата за изпълнение девиза на Едипадесетия конгрес --. 


ефективност и качество. 


ВОЙНСТВУВАЩА ДЕМАГОГИЯ 


На Запад сега е модно да се говори за 
защита правата на човека. Представители 
на правителствата, на държавнн учрежде- 
ння, на политически > партим намерят ди 
някъде поне десетина слушателн, изливат 
потоци от думи за > правата на човека, 
като най-много се окайва 9 съдбата на 
гражданина от соцналистическите страни. 
Връстниците на Великия октомври са ве- 
че на шейсет години. На тодкова години 
са клеветата, лъжата и демагогията за со- 
циалнзма. “„Несъпричастните с низмамните 
ходове на политиката на буржоазните 
правителства, експлоататорските класи и 
техните партин > трудно ще открият зад 
красивнте на пръв поглед думн дебиещото 
коварство, че се касае за поредната дема- 
гогия, зле прикрит опит да се пренесе 
всичко от болната глава върху здравата, 
да се прехвърли разлагащият се труп в 
градинага на съседа, за да се залнчат 
следите на. престъплението. 

Правата и свободите на човека -- при- 
мамливо и  въздействуващо, аромат от 
най-чистите ндеали на “човечеството. От 
барикадите на всичкн революшия досега 
най-високо се е ветреело знамето на полн- 
тнческото и социалното освобождение на чо- 
века. Преди шейсет години руските работ- 
ници, селяни и войници започнаха своето 
самоосвобожденне и създадоха първата 
в света държава на истинското народовла- 
стие. И дадоха пример как се гарантират 
н защищават правата на трудовия човек, 
на трудовия народ. Революцията ликвидн- 
ра привилегиите на богатите веднъж и 
завинаги, защото човекът не се примирява 
с каквито н да са права, придобнти под 
формата на привилегии. Първият маршад 
на Съветския съюз бе работник, първият 
космонавт в света бе снн на трудово се- 
мейство. Правата на човека -- възвише- 
ният идеал на всички поколення и колко 
тъжно и унизително е, когато за тях го- 
ворят по радно „Свободна Европа“ и ра- 


дпо „Свобода“, легализпрами филиали на 
Централното > разузнавателно > управление. 
Може би това е така, защото възвишено- 
то и смешното вървят заедно. 

Модата за защита правата на човека 
продължава и се води с усърдие. Органи- 
зират се спектакли в правителствени рези- 
денции, в залн за пресконференции с мно- 
го блясък, шум и сериозност. Ролята на 
поборници за правата на човека се изпъл- 
нява от висши правителствени чиновници, 
като в миманса участвуват ин така наре- 
ченнте дисиденти (нначе мислещи) и дру- 
ги отломки, конто нсторнята на социализ- 
ма отдавна е утаила на брега. Спектакли- 
те се рекламират с всички средства за 
масова информация, сценичните дампи са 
нажежени до бяло не толкова да осветят, 
колкото да прикрият всичко онова, което 
се вършн зад кулисите. В един я същи 
момент, когато актьорите от сцената пре- 
гракват от крясъци в защита на правата 
на човека, в трепетно очакване да >екзал- 
тират публнката, зад кулисите продължава 
истинската, | неподправена драма, тъжна 
и жестока, на погазване правата на чо0- 
века. 

В Южноафриканската република бялото 
малцинство е превърнало страната в кон- 
центрационен лагер за черното мнозим- 
ство. В тази африканска страна човешкият 
живот (на негрите) почтн е без стойност, 
над черното > население е позволено вся- 
какво насилие. Средната работна заплата 
на африканеца е 18 пъти по-ниска от за- 
платата на белия. Ограничени са средства- 
та за живот, намалена е средната продъл- 
жнтелност на живота. В България за 30 
годнни народна власт средната продължия- 
телност на живота се увеличи със 17 годи- 
ни. В Южноафриканската република негри- 
те живеят средно 34 годинн. Тъй бялото 
малцинство чрез > несправедлива социална 
полнтика ограбва живота н на отделна 
личност, и на цели поколения. Демагогска- 
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та кампания за защита. на правата па чо- 
вска почти не спомена, с. лошо войните, 
воденн след Втората „свстовна н..йна, а 
обикновено не се спомснава с лошо онова, 
което е изгодно. Страните от световната 
социалистическа > система се > гордеят, че 
след Втората световна война на тяхна те- 
ритория не се е проляла кръв, не са пред- 
извикали проливане на чужда кръв. Кол- 
кото и демагозите да не желаят, трябва 
да се посочи, че при този период почти 
всички главни капиталистически държаси 
водиха пряко нли косвено по няколко вой- 
ни и раните от тях още кървят. Англия 
от близо десет години е стегнала примката 
около врата на Северна Ирландия, убити са 
1700 души ей тъй на пътя, без съд и при- 
съда. (Страната, която преди двеста годи- 
ни прие декларацията за независимост с 
клаузи за правата на човека, води изтре- 
бителна война във Виетнам против хора, 
животни, растения. Казват, че фашисткият 
режим в Чили бил позорът на Латинска 
Америка. Несправедливо е, тъй като Фа- 
шистките режими, минали и днешни, са 
позорът на > човечеството. Излишно е да 
припомняме с чия помощ, финансова, воен- 
на и морална, тозн > деспотичен 4 режим 
легна като тъмна нощ над Чили, тъй като 
ще повторнм > прензвестни неща, както е 
добре “известно с чня помощ се крепят 
деспотичните режими в Южиа Корся, Хан- 
ти, Парагвай, Гватемала, Никарагуа. Дик- 
таторскнят режим на Никарагуа предизвик- 
ва отвращение в целия свят не от вчера. 

тази малка Латииоамернканска страна 
единствените права принадлежат на полн- 
цията. На гражданите са предоставени 
също права и възможности като: да бъдат 
бити и пребивани, да полагат робски труд 
в плантациите на „Юнайтед фрукт къмпа- 
ни“, да изказват хвалсбствия към личност- 
та на диктатора, да бъдат разстрелвани 
с оръжията, конто Съединените щати вся- 
ка година доставят в размер на 2,5 ми- 
диона долара. Едим от опозицнонннте во0- 
дачи в страната заяви исотдавна: „Ника- 
рагуа се явява такъв случай, където пре- 
зидентът Картър може леко да демонстри- 
ра, че неговите изказвания за защнта пра- 
вата на човека не са само красивн думи“. 


Всички диктаторски режими сн прили- 
чат и най-вече по безогледното потъпкване 
правата на > човека. В > Салвадор, друга 
малка Латиноамернканска страна, над коя- 
то е протегната щедрата ръка на Вашинг- 
тон, неотдавна се състояха > избори, > по- 
скоро подобие на избори. В самия ден на 
изборите хиляди хора излязоха на про- 
тестни акцин, тъй като кандидатът за пре- 
зидент, без да дочака рсзултатите от пре- 
брояването, обявил за своята побсда. Не- 
търпелив човек, не му се чака, пък и кой 
чака и се „съобразява в бащинията си. 
Срещу “| негодуващите се бива хвърлена 
армията н полицията. Само в град Сан 
Салвадор са убити 100 души, рансни са 
600, обявено е 30-дневно обсадно положе- 
ние. Кръвта на жертвите от терора изти- 
чаше в едно и също време, когато изгоне- 


ният от съветския народ Буковски изкач- 
ваше стълбите към белия дом. Фе гроразъи 


„ Спектаклите за защита правата на чове- 
ка > продължават, умножават се, декора- 


циите стават все п0-пищни, речите по- 
гръмки, позите | по-нагласени, но както 
преди с грьб към Чили, към > трагедията 


на тази страна, която група мракобесници 
превърнаха от край на песните в край на 
ужасите. Фашистите могат и да не носят 
кафяви ризи, но тяхното присъствие и не- 
посветеният ще открие по отблясъците 
от кладите, които превръщат в пепел науч- 
ни и художествени ценности. Разграбиха 
дома на > Пабло Нсруда, убиха Виктор 
Хара, катс забравиха, че словото и песен- 
та смърт нямат. Тридссетгодишната > Хла- 
дис Диас, която по чудо се отървала от 
затвора на чилийската тайна полиция, раз- 
казва: „Бях арестувана на 20 > февруаря 
тази година. Вързаха ми очите и ме отве- 
доха, както после разбрах, във вила Гри- 
малди край Сантяго, използвана от чилий- 
ската сигурност за разпити. Поставиха 
ме на желязно легло, през което > течеше 
ток, гола, с вързани ръце н крака, със з4- 
пушена уста. Към тялото ми прилепиха 
електроди мн включиха ток...“ Все пак 
трябва да се признае, че в сравнение с 
методите, конто е използвала среднове- 
ковнага инквизиция, съврсменната цивилн- 
зация е отншла по-напред. Политическите 
затворници, антифашистите, вместо да бъ- 
дат разпъвани на кръст, на колсло или 
пуснати в яма с пепелянки, се връзват на 
желязно легло и в тилого им се пуска ток 
с различна сила. Правителството на Ир- 
ландската република изнесе пред съда в 
Страсбург 230 случая на жестока > раз- 
права ни тормоз на > английски войници и 
полицаи над мирни граждани. Но воплите 
и виковете на жертвите па съвременната 
инквизиция не достигат до сцените, където 
протичат >“ спектаклите за защита па уж 
нарушените права па човска от социалн- 
стическите страни. Изглежда блясъкът от 
тези спектакли пречи на органнзаторите 
да видят как все още в Саудитска ара- 
бия, страна “изпсстна с принтелските си 
отношения със Съединените щати, се из- 
ползва робски труд, а наказателната репре- 
сня си служи с похвати, отпреди цнвили- 
зацията: телесни наказания, осакатявания 
н пр. Приятелят винаги може да повлияе 
на приятеля, без това да се изтълкува ка- 
то намеса във вътрешните работи, още по- 
вече когато се касас за крещящо наруше- 
ние правата на човека. 

От многолетен опит хората разпознават 
демагогията, независнмо под какъв цвят 
се прикрива тя. Различават я преди всичко 
по голямата, неприкрита разлика между 
думи и дела, между намерения и действия. 
„Зад сладките “мисли -- казва “Козма 
Прутков -- се крият коварни намерения: 
така както този, който пуши, нерядко ми- 
рише на парфюм“. Навярно това е така, 
защото е по-лесно да се > демагогствуза, 
отколкото сериозно да се изследват, ана- 
лизират “| социално-политическите явления 
и факти. Демагогията е съседка на лице- 
меристо и двуличието. Оня, който си слу- 
жи с нея за прикритие на своите истински. 
политически “цели, във всичкн случаи е 
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малко > лицемер н > двуличник, както и 
сички двуличници са малко демагози. Иска 
кли не иска в подобна безнравствена пози- 
пия би се оказал всеки правителствен чи- 


повник в > Съединените щати да кажем, 
който преграква от викане за защита 
правата на човека в другите страни, а 


отминава с леко махване на ръка прене- 
брегнатите, меко казано, | политически и 
граждански права на “цветнокожнте в 
собствената си страна. Инднанците, най- 
старитс, коренните жители на континента 
сега наброяват едва 800 000, непрекъсна- 
то са преследвани, събранн са в резервати 
на неплодородни земи, отдадени на глада 
н болестите, преследвани от горчивия 
жребий на бавно изчезване. 

Казват. че песните на негрите в Съеди- 
нените щати са най-тъжните в света, но 
то > къдс ли песните на 
преследваните, | безправните са весели и 
безгрижни. Бен Чейвис бе активен борец 
против расовата “дискриминация. Вярва- 
ше искрено в красивите думи за правата 
на човека и не бе помислял, че под тях се 
спотайва триглавата Хидра на демагогия- 
та. Разбра това по-късно, когато го осъ- 
диха на 34 “години затвор. С него бяха 
осъдени още 9 мъже и една жена като 
него поборници за граждански права на 
цветнокожитс и всеки един от тях изле- 
жава сега присъдата си от 3 и 29 годн- 
ни затвор. На шестнайсетгодишния Дай- 
лан Смит от градчето Дейтон, също борец 
против расовата дискриминация, „провър- 
вя“ повече -- бе осъден на 40 години 
затвор. Тъй ами, по-млад, ще издържи по- 
вече. Отиде си робството, но расизмът ос- 
тана „Дискриминацията в Съединените 
щати освен по държавна линия се осъще- 
ствява и на самодейни начала. Достатъч- 
но е да споменем съществуването на таки- 
ва организацин като  „Ку-клукс-клан“ и 
„Правото на белия човек“, за да се засра- 
ми и безочливият. Но, както се казва, зло- 
то от срам не умира, то продължава да 
се реализира с две и три усмивки на едно 
ни също лице, с едната ръка да гласува в 
международните организации за защита 
на различните права на човека, а другата 
да се протяга покровителствено над баща- 
та и сина > Бразинсканс, които отвлякоха 
преди няколко години съветски самолет, 
убиха стюардесата и раниха летците. 


" Демагогията разчита предимно на леко- 
верните, на неосведомеността на читателя 
и зрителя. Независимо че бързо се само- 
разобличава, тя се придържа към казано- 
то от един известен пропагандист на фа- 
шизма в близкото минало: „Една лъжа, 
повторена сто пъти, става истина“. Най- 
често демагозите подмамват, като “"пред- 
ставят отделния факт, случайното > съ- 
битие като естествен ред на нещата, ка- 
то нещо закономерно. Озлобените полити- 
чески и творчески “безсилия от тнпа на 
Солженицин и Буковски се натрапват ка- 
то недоволство на масите и като > оплак- 
ват тяхната съдба, „искат да внушат, че 
оплакват едва ли не съдбата на цели на- 
роди, устремени с цялата сила на душа- 
та си към едно ново бъдеще. Оплакват! 
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онеправданите, . 


За демагозите е важно да се оплакват н 
окайват нещо, независимо че нстината е 
съвсем друга. Една истина се съдържа и 
в двете “конвенции на Организацията на 
обединените нации, приети през 1966 г. за 
правата на човека -- реалното покритие 
на тези права. Първата конвенция изрично. 
подчерта правото на труд, на нормални 
жизнени условия. Добре написано, звучи 
красиво, примамващо. И тазн красота и 
примамливост изчезват, щом се споменат 
данните на Международната организация 
на труда за 1976 г.: в главните капитали- 
стически страни -- 18 милиона безработни 
(в САЩ - 8 млн., в ГФР - 1 млн. я 
пр.). Близо 1068 души във Франция вече 
117 дни търсят и не могат да намерят ра- 
бота. Според министъра на труда н со- 
циалното осигуряване в Италия Анселани 
700 000 младежи бсзуспешно търсят и не 
могат да намерят първата си работа в 
живота. Конвенцията за правото на труд 
и как нехайството на капиталистическата 
държава, “по справедливо -- нейната не- 
възможност да > гарантира това право -- 
го превръща в сватбарско обещанне. Раз- 
бира се, много са случаите, когато държа- 
вата или работодателите се намесват ак- 
тивно -- най-често да отстранят някого от 
работа поради политически причини. Пре- 
димно за прогресивни убеждения. В Гер- 
манската федерална република, това на- 
шият съвременник трудно ще възприеме 
без учудване, на гражданите с прогресив- 
ни, демократични убеждения, нареченн б6е- 
руфсфербот, със закон е забранено да зае- 
мат служби в държавните учреждения, в 
просветните, в културните институтн и пр. 
Над 800 000 чиновници са били подложе- 
ни на унизителни полицейски проверки на 
убежденията. Италианецът Лучиано Фелик 


„ започал работа в заводите на „Алфа-Ро- 


мео“. За кратко време от изпитателния 
срок постигнал отлични резултати и бил 
назначен на > конвейера. Но само след 26 
дни получил заповед за уволнение. Работ- 
никът не е нарушил никакви закони, на- 
редби. Просто “през това кратко време 
частните детективи на предприятието нНау- 
чили, че Фелик > симпатизира на левите 
партии. Симпатизант на левите партни, но 
несимпатичен на работодателите и ОТНОВО 
се озовава в армията на безработните. А 
тази армия е близо 1200 <4|хиляди души. 
Половината от нея са жени. Други три 
милиона женн са „малко по-добре“ -- 
имат непълен работен ден. 


Демагозите от всички равнища често го- 
ворят и за втората конвенция на Органя- 
зацията на обединените нации, която очер- 
тава такива основни граждански и поди- 
тически права на човека като: уваженне 
правото на живот, свобода и безопасност 
на личността, равни права на мъжа и же- 
ната, правото на личността да се разпо-. 
режда със себе си, правото на свобода на 
мисълта и  веронзповеданията. И според 
предубежденията си виждат капката у 
съседите и не забелязват локвата в своя 
двор. Иначе биха > разказали на “своите 
слушатели и избиратели, че в социалистин- 
ческите страни е забранена всякаква про- 


паганда на война, забранена е продажбата 
на оръжия, „изтръгнати са последните 
корени на  шовинизма, | националната 
грандомания и националната завист. В 
същото | време трябва да проявим 
разбиране към трудностите на > аполо- 
гетите на буржоазния начин на ЖжиИ- 
вот -- нали от една страна за човека са 
записани стотина права, а му се отнема 
едно -- правото на живот, като го превръ- 
щат ту в редник от колониалните войски, 
ту в наемник срещу националноосвободи- 
телното движение, в бандит, крадец, убиец, 
в насилник. В Съединените щати, страна- 
та на така наречените неограничени въз- 
можности, всяка минута се извършва по 
едно убийство, изнасилване, ограбване -- 
все проявления, които едва ли биха моглн 
да се изтълкуват като внимание към ч0- 
вешката личност. „Навсякъде в Съедине- 
ните щати -- пише > Анджела Дейвис -- 
властта малтретира негрите, порторикан- 
дите, индианците, представителите на дру- 
гите национални малцинства, като прибяг- 
ва към жестоки репресии и насилия. 
Целта е -- да се сплашат всичките и да 
се запази системата на расова дискрими- 
пация.“ 

Спектаклите, организирани на Запад за 
защита на уж нарушените права на чове- 
ка в социалнстическите странн, придобиват 
все по-голям блясък. На авансцената се 
тълпят конгресмени, „депутати, министри, 
като от време на време атракцията се 060- 
гатява и с някой президент. Много сълзи 
за съдбата на социалистическия труженик, 
но вгледаш ли се, ще разбереш, че са все 
крокодилски, все примамващи > жертвата. 
Едва лн някой оспорва, че правото на чо- 
века да избира и да бъде избиран е ос- 
новно гражданско право, че то се обез- 
стойностява при диктаторските режими и 
в страните, където на власт са имуще- 
ствените класи. Нарушава се, но от това 
не се насълзяват очите на демагозите. В 
Австралия, за да се упражни правото на 
глас, гражданинът трябва да притежава 
определено имущество, което автоматичес- 
ки лишава от изборни права бедните и 
малоимотните. В Съединените щати се ис- 
ка ценз за отседналост от 2 до 10 години, 
с което законодателят е надхитрил 20 ми- 
дпона американци, които годишно проме- 
нят местожителството си, за да търсят 
прехрана. В Парагвай, Иран, „Йордания 
жените са лишени от избирателни права. 
В Южноафриканската република от 19 ми- 
лиона население расовата дискриминация 
е лишила 15 милиона души от право на 
избор. Цензовете за образование, цензове 
за притежание на имущества, за отседна- 
лост, за възраст, за пол -- оттук стотици 
избиратели, оттам Хиляди, отдругаде ми- 
лиони -- и половината от населението на 


страната е лишено от право на глас. Не 
случайно по повод 200-годишнината на 
Съединените щати Хенрн Форд заяви: „На 
последните президентски избори гласуваха 
малко пдвече от половината избиратели“. 
Както знаем и от миналогодишните из60- 
ри и от по-миналите (за конто се отнасят 
думите на Хенри Форд), активност са проя- 
вили едва > половината от нзбирателите. 
Като прибавим още, че половнната от та- 
зи половина гласува за президентите, ще 
открием  баналната истина, че една чет- 
върт от всички гласоподаватели > нзбират 
президента. Би следвало избраниците да 
се чувствуват някак неудобно, притеснено 
свенливо, когато край тях се заговори за 
нарушаване правата на човека. Но тъкмо 
там, където очакваме скромност, се усмих- 
ва нескромността, където очакваме да за- 
бележим руменината на срама, се показва 
безсрамието, за да потвърди още веднъж, 
че явленията най-често завършват комично. 

Някога популярният американски презн- 
дент Абрахам Линколн бе заявил: „Овзца- 
та ин вълкът разбират думата „свобода“ 
по различен начин, в това е същността на 
разногласията, господствуващи в човешко- 
то общество“. Тези мисли са изказани 
преди повече от сто години, мо за всеки, 
който би помислили, че са овехтелн за 
сегашните обществени отношения в Съеди- 
нените щати, ще припомним едно друго 
определение, което принадлежи на извест- 
ния сенатор Роберт Кенеди: „Според мен 
демокрацията често бива относително по- 
нятне. Нерядко чуждата демокрация ние 
наричаме „демагогия“, а своята демагогия 
„демокрация“, 


И двамата видни американци, макар и 
от различни епохи, без да са марксисти 
ленинци, стигат до един и същн извод: 
свободата, демокрацията, правата на чове- 
ка, били те икономически, социални, поли- 
тически, граждански, са класово определе- 
ни величини. Права и свобода, но за ко- 
го. Нашият критерий към всички социал- 
ни, икономически, политически, нравствени 
н естетически явления е класово-партиен и 
ние не скриваме това, защото в него са 
синтезирани най-възвишените права на чо- 
века. В конституциите, законите, маредби- 
те в капиталистнческите държавн също са 
записани еднакви права н за богатия, и 
за бедния, и за работодателя, и за ра- 
ботника, но властта на парите, на имущест- 
вата прави тези права действителни за 
единия и формални за другия. 

А към всички Ония, които продължават 
да заничат в нашия двор, ще припомним 
думите на Сенека: „Преди да посочиш 
моето петно, виж своя показалец“. 


Димитър КРАЛЕВ 


ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ. 


КРИТЕРИЯТ - | 
ЮЛОКИТЕ ИЗИСКВАНИЯ 


Заводът за инструментално и нестандартно оборудване край град 
Шумен израсна като едно съвременно социалистическо предприятие, 
Обзаведен с най-модерни машини и съоръжсния, той задоволява нуж- 
дите на страната от инструментална скипировка за елсктронноизчис- 
лителните производства. 

Ние се гордеем с постигнатите от нас значителни стопански успе- 
хи. Промишлената ни продукция през последното петилетие парасна 
повече от осем пъти. Обществената производителност за същия пери- 
од се увеличи на 3,16 пъти. Изпълнепието па качествените показатели 
показва едиа тенденция на стабилност. Но за всички нас е пределно 
ясио, че бсз неотстъпно, творческо прилагане решепията па Х; кон- 
грес на БКП и Юлския пленум на Централння комитет колективът 
ни не ще отговори на повите изисквапия. Ето защо ние се стремим то- 
ва да! стане един процес на непрестанно усъвършенствуване стила и 
методите на работа, на преустройство цялостиата дейност па завод- 
ския партиен комитет и първичните партийни организации. С пов под- 
Ход да се решават и производствените, и социалио-икономическите за- 
дачи, Характерът на продукцията изисква изключителна прецизност и 
точност при изработването н висока квалификация на изпълнителите, 
Това особсно се налага от ежедневното увеличенне па потребиостите 
изделията да бъдат псе по-миниатюрни, по-високоефсктивни. 


От хората, от тяхната дейност зависи матермализирането на пар- 
тийната програма в областта на електропиката, те са решаващият 
фактор за повишаване на обществената производителност па труда. 

За изработване продукция с високи технико-икономически качест- 
ва голяма роля играе качеството на разработената конструктивна до- 
кументация. По сравнителни данни и анализи пие стигнахме до нзво- 
да, че 50 па сто от всички проблеми в това отношение се решават в 
отделите „Конструктивеп“ и „Технологичен“, Затова и вниманието на 
партийната организация на тези два отдела с пасочепо за повишава- 
не изискванията към нашите конструкторн и техполози. На няколко 
пъти партийното бюро вече е разглеждало и приемало конкретни ме- 
роприятия в това отношение -- за успешното решаване темите по технн- 
ческия прогрес, за внедряване на най-съвременните постижения в 
щанцовото производство и други. Още през 1974 година група спе- 
циалисти бяха изпратени в Съветския съюз за обмяна на опит. После 
цялата ни политическа, идеологическа, масово-производствена работа 
бе подчинена на проблема за изучаване примера на Лвовска област, 
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Тогава отпачало „еф отпесохме меловерчиво към няконм постановки и изисква- 
ния, неотговарящи ифшите нормативин > документи. Но след няколко поредни 06- 
съждания па този проблем на различни гива в трудовия колектив се прие решение: 
отдел „Технически и качествен контрол“ съвместно с профьъюзното и стопанското 
ръководство да пристъпят към разработване на комплексна система за управление 
на качеството в условнята на завода 

Виоследствие с цялата ин партийно-политическа работа, с целенасочена дей- 
ност па комсомолската н профсъюзната организация успяхме да създадем убежде- 
ние у всички кадри, в целия колсктив, че тя ще нн помогне много за усъвършенст- 
вуване на производството и управлспието. И докато при Саратовската система за 
бездефектно приемане на продукцията от първо представяне Онха > ангажирани са- 
мо непосредствените изпълнители, сега чрез нейното продължение в усъвьршенгтву- 
ване целнят колектив от работници, инженерио-технически кадри и служители ще 
участвува в едно обективно оценяване качеството на труда и на продукцията. Все- 
кн ще носи отговорност за него. Да, тази система събра всичко пай-хубаво от ве- 
че придобития опит, яви се действен фактор за интензификация па производството 
и повишаване на исговата сфективиост. 

При разработването на нашите заводски пормали, които са ос- 
новата на системата, се имаха предвид пай-важните, осповните поста- 
новки па комплексната система, впедрена в предприятията на Лвовска 
област. Но спазвайки осповпите прииципи, пие отразихме съвсем спе- 
цифичните ни условия на производстпо. И ако разгледаме само една 
от тези нормали, папример „ЗН - УК - 02“, за оценяване > качест- 
вото на труда и стимулирането па отдслинте изпълпители, цехове и 
отдели, ще видим, че половината от показателите за оцсика на рабо- 
тата на всеки спсцидлист претърпяха промени. Това сс оказа правилно. 

Нов момент в системата е въвеждането на организационни завод- 
ски нормали, с конто се обвързват, регламентират и обхващаг всички 
дейности, влиясщи на качеството. Те се разработват и действуват на- 
ред със съществуващите държавни стандарти и отраслови изисква- 
ния. Някои от тези изисквания, които са в състава на комплсксната 
система, са пови -- изработени в подгот вителпия псрнод па впедрява- 
нето й. А други замеият съществуващите досега ипсгрукции, паредби, 
правилници, указания. За разлика от тях в пормалите се > пояснява 
ясно и се дава точси отговор па въпросите къде, кога, как, по какъв 
начин, с какви средства, с помощта па какво се осъщсствуват задачи- 
те по повишаване качеството на труда. Те подлежат иа контрол как- 
то като стандартизационни документи, така и като нисотменно пар- 
тийно-политическо, организационно “изискване за изучаване отговор- 
ността на всеки пред всички за изпълиепие стратегическата задача на 
петилетката. 

Всички организационни пормали са взаимно обвързани. Те обхващат различ- 
ните страни от дейността на колектива, формите и методите на контрол за изпълне- 
пие на поставените задачн. Въздействуват н възпитават у всекн производственик, 
инженер или служител съзнателно отношение към труда, високо чувство за отговсор- 
ност за ефективността и качеството от работата му. И разбира се, повишават ак- 
тивността ни ролята на отделиня колектив -- в цеха, в бригадата, в загода за фор- 
миране на Комунистическо отношение към труда. Сега буквално всеки от завода 
знае, че основната цел на системата е производството на висококачествени детайли 
и инструменти, без отклонения от изискванията на техническата документация; про- 
дукцията да удовлетворява напълно изисквацията на предприятията потребители, ка- 
то едновременно с това се постига увелнчаване ефективността на производството, 
всестранно да способствува за постигане на главната икопомическа задача на за- 
вода -- изпълнение па всички качсстосии показатели. 
| в зз ; | 
| Ние осъществяваме комплсксната система чрез поставяне на кон- 
кретни цели (показатели) за дейността на структурните знена от раз- 
личиите равиища на управление, като осигупяваме разработката на 
техническата документация на всички стадич да протича без стклоне- 
ния от изискванията на нормативните докумсити. А също като се оси- 
гу рява във псички стадии на изработкатт 100-процептово приемане на 


продукцията от ОТКК при първо представяне; обезпечаване на висо- 


< 47 


ко ниво на културата на производството в цеховете и отделите, на 
всяко работно място... 
Комплексът от заводски нормали се явява като организационно 
методична основа За постигане целите и задачите на комплексната 
система за управление на качеството. Той регламентира реда на взаи- 
модействието на различните звена във всички етапи на изработването 
на продукцията: 

ърво -- в етапа на планиране и разработване на новите изде- 
лия, като подсистема решава следните въпроси: анализ на > показа- 
телите на качеството на продукцията, сравнени със сродните чужде- 
странни образци и със стандартизационните документи; конструиране, 
изпитване н въвеждане в производството на нови изделия, приемане 
на поръчки за изработване на инструментална екипировка; осигуря- 
„ ване надеждността на изделията. 

Второ - в етапа на производството се решават главно проблеми- 
те: осигуряване качеството на продукцията в подготвителния стадий, 
при снабдяването с материали, инструменти и пр.; ритмичност и ста- 
билност на хода на производствения процес; качествена нормативно- 
техническа доку ментация и технологически цикъл, метрологично един- 
ство на методите и средствата за контрол на качеството на продук- 
цията; съставяне, анализ и отчитане на брака и рекламациите в про. 
изводството, вътрешнозаводска атестация на продукцията. 

Трето - в етапа на реализацията н експлоатацията на продук- 
цията подсистемата решава: осигуряване високо качество при нейно- 
то съхраняване и транспортиране, анализ на информацията за год- 
ността в процеса на експлоатацията и от предприятията, за които е 
предназначена, и др. 

Освен изброените дотук подсистеми, които решават въпросите на 
различни етапи от качеството на продукцията, определено място В 
комплексната система заемат нормалите, които осигуряват необходи- 
мото равнище на квалификацията на работниците и инженерно-техни- 
ческите кадри, материалното стимулиране за висококачествен трудна 
всеки член на колектива. Те са в едно неделимо единство с про- 
вежданото социалистическо съревнование за съзнателна производст- 
вена, технологична и финансова дисциплина, за удостояването | със: 
звание „Носител на щемпед за собствен контрол върху качеството“, 
за присъждане на „Знак за доверие“ и други. Общо броят на орга- 
инзационните нор мали достигна до 32. 

Подготвителната работа по разработването и внедряването на комплексната 
система за управленне на качеството бе наситена с приемането па план-програма 
21 заводския партиен комитет, с обсъждансто и утвърждаването на не малко > мре- 
ЖОВИ графици и мероприятия от профкомитета и стопанското РЪКОВОДСТВО. Всички 
ге съденствуваха за провеждане на широка възпитателна работа сред стделните 
колективи. На съвещания с актива ин спецналистнте на завода бяха > обсъдени от- 
лелните разработки на заводските нормали, доуточнени някои показатели и оцепки 


съобразно с нашите условия. „Една от главните насоки на многообразната пи дей- 
кост бе всеки член на колектива и особено кадрите, работещи във функционалните 


отдели -- конструктивен, технологичен, гл. енергетик и др., да бъдат дълбоко убе- 
дени, че качеството на произвежданите в завода изделия не зависи само от непо- 
средствения изпълнител -- работника, а от качеството на труда на всеки, незави- 


симо на какво място се намнра, на кого е подчинен и къде работи. 

На открити и закрити партийни събрания съобразпо с приетата програма се 
разясияваха принципите, целите, съдържанието и структурата на комплексната 
састема. 

По предварително приет план от заводскня профкомитет на профсъюзни съ- 
брания с отделни колективи също се извърши разясняване на системата. 


 # # 


В процеса на т7зи целенасочена, всеобхватна дейност бяха прео- 
лолепи, релица. труди “ти, предизвикани от липса на опит, стари на- 
Вици” и Шрариа за методите на работа. и контрол, за подхода на 


а. , оо чо „и къ 
+. е 1 а а“ и И мо. 
-. - : - 


48 


стопанските ръководители от най-различни нива - от бригадира лс 
директора, Отначало много от нашите работници и специалисти си 
представяха внедряването на комплексната система като почин, кой- 
то ще окаже своето въздействие за определен период от време, след 
което ще отпадне или стори място на друг. Ето защо заводският пар- 
тиен комитет прецени, че извършеното е полезно, но то в никакъв 
случай не трябва да остави белега на своеобразна кампания. Не. Не- 
обходимо бе под негово ръководство цялата тая дейност да се пре- 
върне в един процес на постоянна мобилизация и взаимодействие 
между всички фактори. За пълно проникване от всеки в същността на 
ковото и намиране на своето място за най-активно участие в негово- 
то утвърждаване. Трябваше мнозина да си променят представите и 
за ролята На контрола в новите условия. Преди органите, наблюдава- 
щи качеството, проверяваха продукцията и правеха съответно връща- 
не при констатиране на некачествена изработка. Или ако бракът е не- 
поправим -- бракуваха продукцията, Сега на контрол подлежат ком- 
плекс от показатели, обхващащи ежедневната работа на всеки гработ- 
ник или служител, изискващи стриктно спазване през целия производ- 
ствен цикъл на трудовата, технологичната и финансовата дисциплина, на 
хигиената и културата на работното място, да се проявява творчест- 
во и активност при изпълнение на всички служебни и обществени за: 
дължения. 

В този период под ръководството на заводската партийна  органнзация > на 
различни нива се приеха и в последствие проведоха съответни мероприятия с цел 
системата да стане достъпна и разбираема за всеки член на нашия колектив. Това 
беше действително огромна, жизнено важна дейност по време на внедряването й. 
Тогава определена, целева насоченост получи цялостната масово-политическа рабо- 
та и на профсъюзната, и на комсомолската организация. 

И сега главната цел на всички нагледни матернали, на заводската многоти: 
ражка и предаванията по радиоуредбата е да се държи будно вниманието > на 
всеки работник, инженер или специалист, че „най-добрият контрольор е работничес- 
ката съвест“. На табла, витрини и кътове се показват > успехите и отрицателните 
страни в борбата за високо качество. На тази основа е изградена н организация- 
та на социалистическото съревнование в бригадите, смените, цеховете и по работни 
места. 

По този начин натрупаният опит от внедрената преди няколко годинн Сара- 
товска система бе доразвит и обогатен. Всички въпроси, свързани с получаването 
на суровините, поддръжката на машинния парк, връзките на производството със 
сродните предприятия, вътрешния трудов ред, социалистическото съревнование, съз- 
нателната трудова дисциплина, станаха дело на целия колектив. 

В резултат на всичко това неизмеримо по-големи са успехите ни сега. Всеки 
четвърти работник е носител на собствен качествен щемпел. Какво означава това? 
С внедрената за целта заводска нормала изискванията за удостояване със звание 
за качество станаха много високи. Достатъчно е да споменем, че на кандидатству- 
ващия за него в продължение на 12 месеца цялата продукция трябва да се прие- 
ма от първо представяне. Освен това се изискват и редица други условия, свързани с 
повишаване личната квалификация, трудовага дисциплина, за повече изяви на дру- 
гарство и взаимопомощ... 

Очевидно е, че удостояването с това звание не се прави с лека ръка, а след 
цялостна оценка на дейността на кандидата. На работните места на носителите на 
това високо отличие са грейнали флагчета. Връчването им се извършва тържестве- 
но пред целия заводски колектив. Заводският профкомитет, заводският комитет на 
Комсомола и отдел „Технически и качествен контрол“ водят специална картотека 
на първенците. Картоните са със снимки, с отразени в тях всичкн постигнати успе- 
хи, Те твърде много ни улесняват при анализирането и обобщаването на челния 
опит за неговото превръщане в масова практика. 

За да се даде пълен простор на това движение, сред младежите е въведено 
званието „Млад качественик“. И сега вече 337 момци и девойки се гордеят с него. 
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Заводският партиен комитет прецени, че е невъзможно да се осъ- 
тцестви нов подход при внедряването на комплексната система за ка- 
чеството и нейното успешно действие без решаване своевременно и на 
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още два проблема. Единият -- по-голяма целенасоченост и конкретпост 
на работата по трудовото възпитание на всички младежи и другият -+ 
усъвършенствуване депността на профсъюзната организация за едно 
действително ново социалистическо съревнование. 

Нашият колсктив непрекъснато се попълва с нови, млади работници. Трудови- 
те им навици, придобити в семейството н в училището, са различни. Например в 
бригада „Тодор Петков“ от цех „Подготовка“, носител на народен ордеп на тру- 
да -- златен, работят 14 младежн. Тази бригада е създадена още с пускането з 
експлоатация на завода. В нейния състав влизат много опитни майстори стругар, 
които са посветили своя живот на тази професия. Под ръководството на първи-- 
ната партийна организация се направи всестранен преглед на възможностите она 
всеки един от тях. Бе преценено кон най-добре биха > предалн опита си на нове- 
постъпилите или изоставащите. За да бъдат обхванати повече младежи, се поле 
идеята за груповото обучение. Но в същото време, за да се създаде атмосфера за 
другарство и взанмопомощ, в този малък колектив бяха набелязани допълнителъи 
вадачи -- културпо-масови, идейно-възпитателин. Сега в тази бригада на всеки :е 
знаят възможностите, характерът, навиците. Създадена е атмосфера на другарст» 
и взанмопомощ. Изпълненнето иа поставеннте задачи се осъществява предсрочно. 

По примера на бригада „Тодор Петков“ над 15 младежки бригади си през- 
пълняват производствените програми -- „Ерист Телмап“ -- сключнла договор за 
съревиование с бригада „Георги Димитров“ от едноименния завод в град Магде- 
бург -- ГДР, „Х конгрес на БКП“, „Пеньо Пенев“, „Н. Й. Вапцаров“ и др. 

Широко приложение в предприятието ни намери и починът на про- 
славения Степан Витченко. Резултатът? Заводският партиен комнтет 
навреме взе мерки да не се допусне никакъв формализъм в процеса на 
неговото изучаване и впедряване. За целта ясно бяха очертани задъл- 
женията на дружествените бюра, на комсомолския комитет, младежки- 
те производствени сдиници. Какво конкретно ще се извърши по ра- 
дноуредбата, какви нагледни матсриали ще се поставят... После не 
оставихме на самотек изпълнението на задълженията, които поеха най- 
изтъкнатите паши майстори. Организирвахме обмяна на опит между 
тях. Решително издигнахме отговорността на комсомолските ръковод- 
ства -- чрез докладване в партийните бюра, в заводския партиен коми- 
тет, редовно отчитаме извършеното на опсративките пред целия ак- 
тив... Какво се прави за най-активно участие на новопостъпилите мла- 
ди работници в процеса на обучението? Как да защитят по-горен раз- 
ряд? Партийният комитет изисква в многообразната дейност На раз- 
личните фактори един от главните проблеми да бъде квалификацията, 
Тъй като само с висококвалифицирани специалистн, притежаващи чув- 
ство за прецизност в работата, може да се използва пълноценно съв- 
ременната инструментална скипировка. Специалии грижи > полагаме 
за усъвършенствуване дейността на нашия професионално-учебен цен- 
тър и школите за челен опит. Контролът, който осъществяваме, е на- 
сочен към осигуряване на отговарящи на съвременните изисквания про- 
грами на обучение, компетентно и висококачествено преподаване... 
Само така може да се отговори на потребността от все по-голяма ква- 
лификация, за усвояване на втора професия, добиване на образование 


до средно професионално. 
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Партийният комитет добре преценява, че е невъзможно да се от- 
говори на неизмеримо по-големите изисквания през седмата петилет- 
ка без организирането на едно действително ново съревпование. А ни- 
как не ще е преувеличено да се заяви, че Юлският пленум изисква и 
едно цялостно преустройство на дейността ни в това отношение. Ето 
защо ние изискваме от комунистите, от стопанските дейци да се отде- 
ли специално внимание за осъществяване на разработената специална 
нормала в комплексната система за управленне на качеството, В нея 
звената от производството са разделени на две групи - > основни и 
спомагателни. По същия начин се подходи при съставяне На изисква- 
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нията за останалите фупкциопални отдели. В пачалото па всяка годи- 
на се сключват договори за сърсвнование между отделните колективи 
и за завода като цяло, а от работниците и специалистите се поемат 


обещания и творчески планове, 

На едно от заседанията си заводският партнен комитет подложи на задълбо- 
чен аналнз извършеното по съревновапнето иапоследък. Бе ярко очертано новото 
в неговата организация и отчитане. И педвусмислено подчертано, че сегашната ни 
система, след като е прнела функциите па заподска нормала, сама по себе си не 
решава всички въпроси. Тя е само много важна предпоставка, за да бъде то по- 
вссобхватно, по-сънзмеримо. И косто е пай-същественото: чрез заводската нормала 
„ЗН-УК--02“ оцсияваме качеството на труда и стимулирапето на отделните из- 
пълнители, цехове н отдели. Тя дапа реална възможност за оценяване работата на 
всеки един изпълнител. Това става чрез точеп коефициент па качеството на труда, 
било то на работника, иа специалиста, та дори и на ръководителя. И съвсем есте- 
ствено е, че по този пачни се създават реалии условия за прилагане съобразно кон- 
кретните условия па класическите ленински принципи за гласност, сравнимост и 
повторимост па резултатите. По-действени са вече резултатите, отразявани в таб- 
лата, диаграмите. |По-мобилизиращи са заподските радиопредавания. Пресечени са 
случанте на формализъм при избирането на ударииците, най-добрите в професията и 
определянето на другите морални стимулн. Сама по себс си комплексната система 
освен оценката, която прави за качеството на труда, буквално па всеки е основа 
за отчитане на всестранните му изяви в другите дейности на колектива. Приносът 
му за разгръщане инициативата н творчеството на своите другари в работата, за 
постоянна политическа активност за комплексно нзпълпенне на дадените обещания. 
В такива условия постигнатнте досега резултати са радвещи. Цеховете „Подготов- 
ка“, ери посолецияе, „Щанци“ редовно прензпълияват производствените си про- 
трами. Почти сжедиевно в заводския партиси комитет се рапортува за постигнати 
все по-висококачсствени рсзултати. 

Освен определените табла за отчитане па съревнованието, в които ежедневно 
се отразяват количествените резултати, силно въздействие оказват и онези за каче- 
ството на извършената работа, за хигисизта и културата на работните места. Из- 
ползват се и други действени форми. Нови ритуали се въведоха при > обявяването 
и награждаването па първенците. “(Техиите “ синмки се поставят на общозавод- 
ски светлиини табла, за тях се организират  коицерти, спектакли... > Редовно 
се нздават фототабла, плакати, мълини, рапорти, листовки, в. „Заводска > трибу- 
на“. Заслужава специалио да се изтъкье отличавапето с почетпото звание „Знак за 
доверие“. Това става на специални тържествени чествувапия, на митинг на целня 
колектив. Притежателите на такова отличие се освобождават от всякакъв админи- 
стративен контрол. Когато правим паралел между > досега > съществуващите си- 
стеми за организация па социалнстическото съревнование и прнетата нормала В 
комплексната система за управлсиие на качеството, трябва да отбележим: 


-- Първо, направените разработки и приетата заводска нормала 
за организация па социалистическото съревнование отразяват > един 
по-висш етап, базирайки се на постижепията и научните разработки. 

Второ, отстрансно е и сведено до минимум влиянието на субек- 
тивния фактор при отчитане резултатите от съревпованието. 

Трето, чрез коефициента на качеството па труда на всеки член от 
колектива може да се сравияват резултатите и пай-правилно да се изЗ- 
лъчват първенците за съответния период. В тези условия бригада „То- 
дор Петков“ пое почина на василколаровци съобразно специфичните 
си условия на работа -- „Самокоптролът на трудовата дисциплина -< 
дело на целия колектив“. И той намери място в комплексната систе- 
ма като отделна заводска нормала. 

В продължение на девет месеца през миналата година под ръко- 
волдството иа заводския партиен комитет се скспериментира и внедри 
ко мплексната система за управление па качеството па труда в наши- 
те предприятия. Получеинте резултати, може да се каже, са много 
добри. И сега тя е едно от пай-надеждиите средства за решаване 
въпросите по качеството на продукцията, на труда на всеки член от 


колектива. | - 
: Георги ГЕОРГИЕВ 
секретар на ЗК на БКП при ЗИЕНО -- Шумен. 


5. 


УЧРЕЖДЕНСКИЯТ КОМИТЕТ 


Началото на работния ден е, а в стаята на секретаря на учреж: 
денския партиен комитет в Държавния комитет за планиране Тодо| 
Владимиров отдавна вече е започнало трудовото ежедневие. Уточнено 
е поредното мероприятие на учрежденската партийна > организация, 
подготвена е справка за районния комитет на Партията, на вратата 
се показва забързан младеж - ще мине после да сподели за пред- 
стоящото комсомолско мероприятие. По телефона известяват партий- 
ния секретар, че председателят на комитета е дошъл и може да отиде 
при него. Това наложи нашият разговор да продължи по-късно, но чи 
даде и възможност да си изясним един много съществен въпрос от 
работата на учрежденския партиен комитет. Грижата му за 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ РАБОТАТА 
НА СЛУЖЕБНОТО РЪКОВОДСТВО 


Мястото, което заема Комигетът за планиране в системата на дър- 
жавното управление, в реализирането на такива важни методологиче- 
ски и методически проблеми като приложението на програмно-целевия н 
комплексен подход, балансовия метод на планиране, динамичните нор- 
мативи и мултипликационния подход при отрасловото и териториалното 
планиране, програмите за жизненото равнище и социалните измене- 
ния и други определя и голямата отговорност на комунистите, на целия 
трудов колектив за реализирането на тези задачи. Сега повече от все- 
ки друг път излиза на преден план партийната грижа за усъвършен- 
ствуване дейността на служебното ръководство, за подобряване стила 
на работата на всички ръководни кадри. И правилно грижите на уч- 
режденския комитет са насочени към създаване на обстановка ръко- 
водителите да изявяват високо чувство за отговорност, така както изи- 
сква партийната постановка, изразена от другаря Тодор Живков на Ве- 
ликотърновското съвещание - административният ръководител да се 
проявява като партиен ръководител, да бъде възпитател на трудовия 
кодектив, който му е поверен да ръководи. 

-- За мен вратата на председателя и на заместник-председателите 
на ДКП винаги е отворена -- така другарят Владимиров фигуратив- 
но изрази благоприятната обстановка, добрите традиции, станали стил 
в работата на служебното и партийното ръковоаство в Държавния ко- 
митет за планиране. Този правилен подход с пренесен и в останалите 
звена -- в дирекциите и направленията. Всеки проблем, който изисква 
партийно становище, се проучва, обсъжда и решава с усилията на 
партийните кадри, с подкрепага и помощта на служебното, ръковод- 
ство. Наслоеното обаче у някои административни ръководители непра- 
вилно схващане, че щом те са в номенклатурата на по-висши партий- 
ни органи, могат да не се считат с мнението на партийното ръковод- 
ство в учреждението, е често източник да се нарушават правилните 
ленински изисквания за ръководство. 

Уставното изискване комунистът да бъде активен проводник на 
политиката на Партията в живота, независимо къде работи, да бъде 
в челните редици на трудовия колектив, да проявява непримиримост 
към. недостатъците, да разгръща критиката и самокритиката е край- 
ъгълният. камък в работата и на учрежденския партиен комитет. Зато- 
ва и цялата фрганизационно-политическа и идейно-възпитателна рабо- 
та на учрежденската партийна организация е насочена да отговори на 


92 


тези изисквания. На събрание на учрежденската партийна организация. 
председателят на комнтета Кирил Зарев направил подробен анализ на 
работата на Комунистите и трудовия колектив и задачите, които про- 
изтичат за тях от решенията на Юлския пленум. На партийните събра- 
ния за самоотчета на комунистите, на годишните отчетно-изборни съ- 
брания заместник-председателите и останалите отговорни ръководите- 
ли в изказванията си проявили пример на принципност, самокритич- 
ност и взискателност към собствената си дейност, подложили на кри- 
тична оценка своята работа с партийните бюра, по кадровите въпроси 
и други. 

Все по-широко се внедрява практиката по основните, възловите. 
проблеми, които стоят за решаване пред колектива, да излизат с до- 
клади и информации пред партийните събрания и пред трудовите ко- 
лективи в отделните производствени единици  заместник-председате- 
лите на комитета, ръководители на дирекции и направления. 

Те активно участвуват в обсъждането и приемането на мероприя-. 
тнята, достойно изпълняват функциите си на пропагандатори на пар- 
тийните и правителствените решения. Партийната група в една от ди- 
рекциите обсъдила работата на млад комунист. Основателно партий- 
ните членове направили редица критични бележки по неговата рабо- 
та. Той се разсърдил, направил възражение. Партийната група отново 
се събрала. Присъствувал и ресорният заместник-председател. Него- 
вата подготовка по проблема, който обсъждали, задълбочената, компе- 
тентната обосновка, която той направил при оценка на работата на 
младия комунист, помогнали той да види по-добре свойте слабости. 
Той поставил на преоценка първоначалната неправилна реакция, коя- 
то проявил към критиката на своите другари. Поучил се от техния 
богат житейски и професионален опит. 

Активното участие на ръкозодните административни кадри в жи- 
вота на учрежденската партийна организация е постоянна практика и 
в Министерството на транспорта. На партийни събрания началници 
на управления и отдели излизат със самоотчети за своята работа. 

Учрежденският партиен комитет в окръжния народен съвет в 
Кърджали изисква от най-отговорните административни ръководители 
да излизат пред първичните партийни организации с доклади и ин- 
формации по основни проблеми, по коиго работят отделите и службите 
в съвета. Първият заместник-председател на съвета запознал кому- 
нистите с най-актуалните въпроси на строителството и архитектурата 
в окръга. Това помогнало на кадрите да насочат вниманието си за от- 
страняване на пропуските при проучването и проектирането, за съкра- 
щаване на сроковете на пусковите обекти, за строгото спазване на тех- 
нологиите при строителството. Друг заместник-председател докладвал 
на партийно събрание по проблема за ефективното използване на ра- 
ботното време. Един проблем, който сега, в светлината на юлските ре-| 
шения на ЦК на Партията, заема важно място в дейността и контро- 
ла на партийните органи и организации. 

Този правилен стил е продиктуван от голямата задача, която има 
да решават учрежденските партийни организации и трудовите колек- 
ТИВИ. 

Ако се позовем само на някои основни проблеми, които са залег- 
нали в плана на учрежденската партийна организация в Държавния 
комитет за планиране, ще видим колко многостранна и значима е ра- 
ботата на колектива и колко голяма е отговорността на комунистите. | 
Ето например и някои от тези мероприятия: | Й 

-- решаване на проблемите, свързани с реализиране стратегичес-. 
кото направление на седмата петилетка --> повсеместна интензифика-” 
ция на икономиката ни повишаване жизненото равнище на народа, ви 
сока ефективност и качество. ЩЕ оро Фа 
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-- изучаване новия икономически механизъм. за планиране и сти- 
мулиране, усъвършенствуване методологията на планиране, изучаване 
и създаване на условия за приложение на мултипликационния подход 
в областта на планирането на обществено-икономическото развитие 
на страната; 

-- разработване проблемите на предплановите разчети на страната 
през осмата и деветата петилетка и разширяване интеграционните про- 
цеси със Съветския съюз и останалите страни -- членки на Съвета за 
икономическа взаимопомощ; 

Това са задачи, конто стоят в центъра на вниманието на партий- 
ните организации, на целия трудов колектив. За тяхното успешно ре- 
шаване учрежденският партиен комитет и първичните партийни орга- 
низации насочват своята политическа, идейно-възпитателна и органи- 
заторска работа. Учрежденският партиен комитет съвсем правилпо 
поставя удареннето на непрскъснатото усъвършенствуване стила и ме- 
тодите на работа на служебното и на партийното ръководство във 
всички звена. Защото знае се, че ако партийните организации в учреж- 
денията не бдят за прилагането на ленинския стил в работата, никой 
не е застрахован от нарушения, от пропуски и грешки. Учрежденският 
партиен комитет в Държавния комнтет за планиране получил сигна- 
ли, че отделни заместник-председатели при подбора на кадрите вземат 
мпеинето само на административното ръководство. Партийният комитет 
подпобио се запознал с тези случаи, анализирал какви са подбудите, 
какви са резултатите и поставил този въпрос на вниманието на ръкос 
водството. Задълбочената аргументация на партийния комитет, че 
при подбора на кадрите не бива в никой случай да се нарушава 
ленинското изискване за съчетаване на политическите, деловите и мо- 
ралните качества на хората, помогнала навреме да се отстра- 
нят субективните слементи. Обърнали Винмание на ръководните кад- 
ри при решаването на кадровите въпроси да търсят помощта на пар- 
тийните бюра, да се оповават повече на колективния ум и Оценка при 
работата с кадрите. Служител се оплакал на секретаря на учрежден- 
ския партиен комитет, че несправедливо е уволнен. Заповедта подпи- 
сал един от замсстник-председателите. При проверката се разбрало, 
че ръководителят на дирекцията си разчиствал лични сметки с човека. 
Партийният комитет помогнал заместник-председателят да си вземе 
поука от това, че се е предоверил. Началникът дал отчет пред първич- 
ната партийна организация за неправнилната си постъпка, специалнстът 
останал в колектива. Едии такъв правилен подход поставя всеки на 
мястото му. Това укрепва вярата на хората в справедливостта, издига 
авторитета на партийния орган. 


ЗА ЗДРАВА, ТВОРЧЕСКА АТМОСФЕРА 


От значимостта на проблемите, които стоят пред колектива за ре- 
шаване, са продиктувани и мерките, които учрежденските партийни 
комитети предвиждат за създаването на творческа обстановка, в коя- 
то да сс изявява най-пълно способността, дръзновението, творческата 
мисъл на комунистите, на целия трудов колектив, да се осигури непре- 
къснаго подобряване работата на апарата. 


За издигане активността на комунистите, за разгръщане критика- 
та ни самокритиката не само в партийните организации, но и сред слу- 
жителите в отдслите и службите постоянна грижа на учрежденските 
партийни комитети е да съдействуват за създаването на здрав социал- 
но-психически климат в колектива. Учрежденският партиен коми- 
тег ь окръжния народен съвет - Кърджали своевременно реагирал на 
сигналите за влошаването на социално-психическия климат в окръжния 
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щаб по гражданскас отбрана. Началникът се поставил над колектива, 
използвал служебното си положение за лично облагодетелствуване. Не 
само че отклонявал счетоводителката от преките и задължения ия ка- 
рал да варн кафе на гостите му, но узаконявал с подписите си непра- 
вилно отклонени средства за закупуване на продукти за почерпка. С 
принципната, справедливата критнка, която комунистите му направили, 
те помогнали да се разбсре и от самия него, че е невъзможно остава- 
нето му в колектива. След неговото преместване на друга работа 06- 
становката се подобрнла, равновесието между ръководството и служи- 
телите се възстановило. 


На този важен проблем учрежденската партийна организация в 
Държавния комитет за планиране отделя също голямо внимание. Уси- 
лията на партийния комитег и бюрата на първичните партийни орга- 
низации са насочени към разкриването на закономерната връзка меж- 
ду социално-психическия климат в колектива и идеологическата рабо- 
та. С такава цел са провели през миналата година специална научно- 
практическа конференция. В процеса на нейната подгоговка извършили 
широка политическа и организаторска работа. На критичен анализ по- 
ставили работата на комуннстите. Извършили атестиране на комуни- 
стите по реализиране на поставените производствени н партийни поръг 
чения. На обстоен анализ подложили работата в дирекциите и направ- 
ленията. Изучили мнението на хората с помощта на анонимна анке- 
та - какво мнслят те, как оцечяват стила и методите на партийното, 
служебното, профсъюзното н комсомолското ръководство. Каква е оцен- 
ката им за обстановката в колектива, където те работят. Какви страни 
от стила на ръководството по тяхната преценка трябва да се усъвър- 
шенствуват. Наред с анонимната анкета партийните ръководства поло- 
жили усилия да се доберат до възможно най-точна информация за 
състоянието на нещата в колектива. Затова те обърнали особено вни- 
мание на личните беседи с хората. Ръководели се не от прибързани. 
изводи, а търпеливо обмисляли фактите. Тази огромна конкретна ра- 
бота дала Възможност на учрежденския партиен комитет да разкрие 
редица слабости във взаимоотношенията между ръководителите и хо- 
рата, които те ръководят. Това, че не се отстраняват своевременно дреб- 
ните пречки в работата, че попякога „махането с ръка“, мислейки, че 
това, което хората предлагат, е незначително, става причина да се на- 
рушава равновесието в колектива. Добрите вътрешноколективни отно- 
шения, когато се спазват на всички равнища, създават условия за спо- 
койна, творческа обстановка, за издигане самочувствието и значимостта 
на собствения труд на всеки служител, на всеки специалист. 

В изясняването на този Важен проблем партийният комитет се е 
постарал да включи в активно участие целия трудов колектив. На 
откритите партийни събрания обсъдили следните въпроси: социално- 
психическият климат в трудовия колектив и идеологическата работа -- 
важна предпоставка за усъвършенствуване системата на територнал- 
ното планиране, идеологическага и възпитателната работа в колекти- 
ва - фактор за повишаване научността в планирането на социално- 
икономическите процеси; социално-психическия климат в трудовия ко- 
лектив и неговата връзка с идеологическата работа и планирането на 
социалните процеси. Тази грижа на учрежденския партиен комитет 
трябва да се отчита по достойнство, защото знае се, че за да се пре- 
върне от марксистко-ленински знания в мироглед, в убеждение и мо- 
тиви на поведение, изключителна роля играе обществената среда. Идеоло- 
гическата и професионалната подготовка на кадрите, стилът на работаи. 
ъъководство са основните фактори, които формират характера на со-. 
циалната среда. | 


Битката за изпълнение решенията на Единадесетия конгрес и Юл- 
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ския пленум на Партията излига на по-висока степен изискванията за 
подобряване на работата с кадрите, за усъвършенствуване на идейно- 
политическата и професионалната им подготовка, за въоръжаването 
им със знания от марксистко-ленинската теория, за научна организа- 
ния на труда и социалното управление. 

“  Проведените соцнално-демографски изследвания на личния със- 
тав на Държавния комитет за планиране са дали богат материал на 
учрежденския партнен комитет да направи задълбочена характеристи- 
ка на трудовия колектив. Изяснили си възрастовия състав на колекти- 
ва, научната и практическата подготовка на кадрите, на техния жня- 
тейски и професионален опит. Това е помогнало да съставят реална 
програма за марксистко-ленинското обучение на хората и за тяхната 
квалификация. 

Сега партийната просвета се провежда в теоретични > семина- 
ри и школи. Проблемите, които участниците в партийната просвета из- 
учават, са насочени да повишат тяхната марксистко-ленинска подго- 
товка и да попълнят знанията им по актуални икономически и поли- 
тически въпроси, свързани с изграждането на развитото социалистн- 
ческо общество у нас. В системата на партийната просвета са вклю- 
чени всички специалисти и служители. 

Разработен е подробен план до 1980 г. за усъвършенствуване ква- 
лификацията на кадрите, като е използван опитът на ГОСПЛАН-- 
СССР. В него са застъпени различни форми -- курсове, семинари, раз“ 
работка на научни дисертации, специализация в Съветския съюз. я 
другите социалистически страни. 

Под контрола на учрежденския партиен комитет в окръжния. на- 
роден съвет - Кърджали марксистко-ленинското обучение на кадри: 
те се провежда диференцирано, според степента на подготовката на 
хората и техните желания. | 


Безспорно е голямото значение на производствените съвещания 8а 
подобряване работата на апарата. Чрез тях се въвличат в активна дей- 
пост широк кръг хора. Там се разглеждаг основни въпроси, които се 
отнасят до целия колектив, До усъвършенствуване формите на работа 
на апарата, деловитостта, борбата с бюрократизма и бездушието. Те 
са мястото, където имат възможност да си кажат думата всички слу- 
жители, да се набележат мерки за срочното изпълнение на задачите. 
за спазването на законните и нормативните актове. На тях може да 
ве чуе мнението на колектива доколко справедливо е отношението към 
сигналите, жалбите и молбите на трудещите се и какво трябва да се 
направи, за да се отстранят съществуващите слабости. 


ДЕЙНИ ПЪРВИЧНИ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


-- - 


Изискванията на Елинадесетия конгрес на Партията за непрекъс- 
нато повишаване ролята и значението на партийните организации и по- 
следователното им превръщане в първообраз на бъдещото състояние 
на трудовия колектив предопределят мерките, които учрежденските 
партийни комитети следва да провеждат за осигуряване близко, компе- 
тентно ръководство на първичните партийни организации за издигане 
на тяхната боеспособност. 


-- Безспорно е благотворното отражение на решенията на Юлския 
пленум на ЦК на БКП за издигане боеспособностга на първичните 
партийни организации - сподели секрегарят на учрежденския партиен 
- комитет в окръжния народен съвет в Кърджали Иван Калев. - Ге ни 
помогнаха да засилим изискванията към тях, да държат в центъра на 
полезрението си контрола, самоконтрола, партийната принципност, лич- 
НИЯ принос и авангардната роля на комунистите. Проведената от уч- 
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режденския партиен комитет теоретична конференция за ролята на 
първичната партийна организация за изпълнение на служебните задачи 
подпомогна низовите партийни кадри да определят важното място на 
комунистите в борбата за изпълнение на задачите, които колективът 
трябва да решава. 

Учрежденският партиен комитет в Държавния комитет за планира- 
не отделя голямо внимание на близкото, непосредственото ръководство 
на първичните партийни организации. Системата мерки са насочени 
към разгръщане на тяхната инициатива за провеждане на такива пар- 
тийно-политически мероприятия, които ще осигурят изпълнението на 
задачите на седмата петилетка. 

Безспорна истина е, че проблемът за ефективността и качеството, 
който сега е главен лозунг на петилетката, в най-висока степен е свър- 
зан с изпълнението на народностопанските планове. В тях се опреде- 
лят както пропорциите, така и темповете в национален мащаб. При 
тяхното съставяне може най-добре да се гарантира приложението на 
мудтипликационния подход във Всички сфери на живота. 

Умножаващият се ефект от отделните мероприятия най-добре мо- 
же да се гарантира, когато реално се обвържат пропорциите на отдел- 
ните отрасли на народното стопанство. Затова в партийните организа- 
ции комунистите обсъждат мерки за издигане личната отговорност, 
самоинициативата, творческото дръзновение на хората за изпълнение 
на служебните задачи. Партийните организации изискват от комуни- 
стите при изграждането на плановата програма да спазват постанов- 
ките на юлските решения, планът да се изготвя върху предварително 
разработени програми за концентрация, специализация и ешелониране 
на производството, за тясно обвързване на пропорциите на плана с по- 
стиженията на науката и техническия прогрес. 


В срещи с партийните секретари, при индивидуални беседи с отго- 
ворниците на партийните групи и отделни комунисти учрежденският 
партиен комитет насочва вниманието на партийните организации да 
държат в центъра на своята работа личната отговорност на всеки ко- 
мунист при подработването на проектоплана - основната задача на 
трудовия колектив, Партийната организация в дирекция „Селско сто- 
панство“ навреме поставила на обсъждане допуснатата грешка и мето- 
дологията на изчисляването на фуражния баланс за седмата петилет- 
ка. Намесата на комунистите от дирекция „Химическа промишленост“ 
при обвързването на плана е помогнало да се заложи по-добра ритмич- 
ност на преработката на нефта по тримесечия и подаването му на дру- 
гите предприятия. 


Тази грижа на партийните организации е допринесла да се сведат 
до минимум корекциите на плана след неговото утвърждаване. 

Редовните срещи за обмяна на опит, които учрежденският пар- 
тиен комитет в Държавния комитет за планиране провежда със секре- 
тарите на първичните партийни организации, допринася бързо да се 
разпространява положителният опит в живота на една или друга пар- 
тийна организация. Когато отделен секретар докладва по даден про- 
блем, неговите оценки се допълват от члена На учрежденския партиен 
комитет, който отговаря за тази организация или от група, натоварена 
цялостно да проучи обсъждания въпрос. 

Специални грижи учрежденският комитет отделя за издигане роля- 
та На партийните събрания, стреми се да се повишава отговорността 
на партийните бюра при определяне проблематиката на събранията, 
като се поставят на партийна оценка всички важни въпроси от живота 
на колектива. Ограничават се до минимум регламентирането на пар- 
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се внасят за обсъждане в събранията. Разпирена: е,практиката подго- 
товката на докладите и проекторешенията да се възлага на работна 
група от партийни членове, най-добре запознати с проблема, който 
ще се разглежда. По този начин са подготвили партийните събрания 
за обсъждане решенията на Единадесетия конгрес на Партията и 
Юлския пленум, материалите за научно-практическага > конференция 
„За закономерната връзка между обществената среда и идеологическия 
процес“, оценките за работата на комунистите о просветните звена, до- 
кладите и проекторешенията за годишните отчетно-изборни събрания. 

За повишаване ефективността на партийните «ъорания в практи- 
ката на първичните партийни организации все по-широко се прилага 
предварителното запознаване на партийните групи с проблемите, кон- 
то предстои Да се обсъждат. Обменят се мисли с отделни комунисти 
Да вземат отношение по онези страни от работата, за които те имат 
свое виждане, мнение и препоръкн. 


» в аз 


Казаното далеч не изчерпва многостранната дейност на учрежден- 
ския партиен комитет. Това са само някои от мерките, които се вземат, 
за да отговори партийната работа на основното изискване на петилет- 


ката -- ефективност и качество във Всички сфери па живота. 


Деля КОЛ ЕВА 


ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ 


В района на общинския партиен комитет 
в с. Трънково, Старозагорски окръг, влиза 
още село Землен. Общинската партийна 
организация брои над сто комунисти, които 
членуват в двете първични партийни орга- 
низации, изградени на производствено-тери- 
ториален принцип. На територията на 06- 
щината селскостопанската дейност е орга- 
низирана в четири производствени единици 
(промишлено-растениевълна бригада със 
звена в двете села, говедовъдна, овцевъдна 
и свиневъдна ферма). Те са на подчинение 
на > многоотрасловото „предприятие на 
АПК -- Раднево, косто се простира и в 
айона на съседната община “Коларово. 

ъководителите на производствените едн- 
ници са номенклатурни кадри на общин- 
ския комитет. Той носи пълна отговорност 
като политически орган за състоянието и 
перспективите на селскостопанското произ- 
водство, без да дублира или измества сто- 
панските органи. 

Непосредствена задача на партийния ко- 
митет и двете партийни организации стана 
грижата за поставяне на промишлена осно- 
ва на всички стопански отрасли, за изди- 
гане културата на земеделисто и постига- 
не по такъв начин на високо качество и 
ефективност. В духа на решенията на Х1 
конгрес ма БКП и Юлсиия пленум на ЦК 


на Партията са разработени прОграмн и 
конкретни планове за разкриване на нови 
резерви, за правилно съхраняване на про- 
дукцията и пестене на фуражите. Благо- 
дарение на извършената от комитета ор- 
ганизационна и масово-политическа > рабо- 
та за активизиране на кооператорните ком- 
плексната програма за пронзводство на 
хлебно и фуражно зърно за 1976 годинае 
изпълнена спрямо държавния план 116,4 на 
сто. С други думи произведено е в пове- 
че от предвиденото 1739 тона хлебно и 
фуражно зърпо! С над 1700 тона е преиз- 
пълнен и планът за цвеклото, с което 
предприятието в Тръпково се нареди на 
първо място в окръга по среден добив от 
декар. Успешно се изпълнява и програмата 
за развитието на говедовъдството „през 
седмата петилетка. За миналата година са 
пронзведени в повече 34 тона мляко > при 
среден млекопадой 3840 литра вместо пла- 
пираиите 3600 литра. 

олята на общинския партиен комитет 
за постигане на тези големи успехи е мно- 
гостранна и има много измерения. Синяте- 
зиран израз обаче на всички негови уси- 
лия е пълното > прилагане на ленинските 
принципи на стопанисване я ръководство в 
духа на Юлския пленум на Централния ко- 
митет на Партията, Така например от есеш- 


та на миналата година 19: предложение на 
партийния комитет е въведена >практика- 
та за ежемесечен отчет на план-смстките на 
производствените единици. Отчитането се 
съпровожда със задължителна оценка на 
направените разходи и причините за тях- 
ното допущане и главно с търсене на пар- 
тийна и материална отговорност от кон- 
кретните виновници и техните ръкозолите- 
ли. През месец септември 1976 година бе- 
ше взето решение на ръководителите, до- 
пуснали преразход на труд и материални 
средства, да бъдат удържани 20 процен- 
та от трудовото възнаграждение. пачи- 
телни удръжки бяха направени на | ня- 
кон жнвотновъди заради преразхода па фу- 
ражи. 

Юлска взискателност пронизва “| всички 
сфери от многостранната дейност на 06- 
щинската партийна органнзацня. Благодаре- 
ние на това намаляха проявите на слаба 
трудова дисциплина и небрежност, на раз- 
хищение на готовата продукция, повиши се 
чувството за отговорност у комунистите и 
всички труженици. 


Другата стратегическа цел е свързвапе- 
то на идеологическата работа със социал- 
но-икономическата политика на Партията, 
със стопанските задачи на производствени- 
те единици в общината. Партийцият комн- 
тет все по-успешно въвежда > правилното 
планиране не само на стопанската, а к 
на идеологическата работа в съзвучие с 
решенията на Февруарския пленум на ЦК 
на БКП. Разработен е перспективен план 
до 1980 година за обучение на партийния и 
стопанския актив. Част от кадрнте се обу- 
чават в окръжния партиен университет. 
Един деи от месеца е определен за за- 
познаване на партийния и стопанския ак- 
тив с актуални проблеми на икономическия 
и обществено-политическия живот в стра- 
вата н окръга. 

Разработени са стройни системни за рабо- 
тата с мехапизаторите и животпопъднте. В 
тях са залегнали коикретни идеологически, 
политически и културни мероприятия. Осо- 
бено през зимния сезон ежемссечно се от- 
делят дни за политическо обучение и за 
повишаване на тяхната квалификация. Ор- 
ганизират се колективни посещения на дра- 
матичнв ин оперни спектакли в окръжния 
център Стара Загора, на различни излож- 
бин и музейин обекти. Наскоро с механнза- 
торите в чест на 100-годишнината от Осво- 
бождението на България от османско иго 
беше организирана скскурзия до истопиче- 
ските места в Плевен и на връх „Столстов“. 
В деня на животновъда, който се пропеж- 
да всеки месец, хората се запознават с 
важни вътрешнополитически и външни съ- 
бития, а след това в обстановка на дсло- 
витост и взискателност се отчита изпълне- 
нието на плана и се обсъждат наболслите 
производствени и битови въпроси.  Оспен 
това в системите за работа с механизатори- 
те и животиовълите са залсгиалн н се осъ- 
ществяват редица важии социално-битови 
мероприятия. Създадени са отличии бито“ 
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ви и други условия за работа на тази 
категория кооператори. Така например в 
механизирания двор е нзграден клуб на 
механизатора, обзаведени са стан за по- 
чивка, столова и баня. 

Общинският партиен “комитет сдин от 
първите в окръга създаде добре структу- 
рирана н обоснована програма за индиви- 
дуална работа с хората. За целта се изпол- 
зва целият партиен и столански актив. Пер- 
сонално се определя на всеки с кой трудов 
микроколектив нлн отделен негов член ще 
работи, а за резултатите псрнодично > се 
извършва самоотчет пред съответната пър- 
вична организация. Показателно е, че в сие 
стсмата за индивидуална политическа ра- 
бота са обхванати 80 на сто от всички 
1400 жители на общината, нли цялото ак- 
тивно население. 

Голямо внимание се обръща за повиша- 
ване равнището на партийпата политичее 
ска просвета, на нейното свързпане с прак- 
тиката. В това отношение личен пример да- 
ват самите партийнн н стопански ръково“ 
дители, тъй като някои от тях са пропа- 
гапдисти, а по правило другите са най-ак- 
тивни участници в просветните зпсна. За 
следващата учебна партийна година ОПК 
ще работи по псерспективиа програма, която 
обхваща псриода до 1980 година и е раз- 
работепна спорсд изискванията на програ- 
мята на дома за политическа просвета при 
ОК на БКП в Стара Загора. Всички прое 
пагапдисти са изготвили лични творчески 
плапове, в които са залегнали мероприятия 
за конкрстиа работа с всеки участник В 
звепото, системно се провеждат практиче- 
ски занятия за свързвапе нз учебния мате 
рнал с конкретните задачи, които изпълня- 
ват производствените сдииици. 


След Националното съвещание във Ве- 
лико Търново общинският партиен комне 
тет направи миого за попишапане ролята 
на двете първични партийни органнзации, 
за разгръщане на тяхната самодейност, за 
превръщането им в пърпосбраз на трудо- 
вите колективи. Партийннят комитет 0 се 
стреми да не регламентира дейността им, 
освен когато трябва да се обсъди и реши 
важна и срочна задача. Във всички други 
случан се разчита на самоннициативата и 
самодсйността на партийните бюра и тех 
пите секрстари. 


Партийният комитет съумява > правилно 
да разграничи функциите на партийната па- 
бота от стопанското ръководство и не до- 
пуска дублиране на дсйността на първични- 
те партийпи организации с тази на стопан- 
ските и административните  ръкополители, 
Комитетът се занимава изключително с 
основните проблеми, които Партията поста- 
вя в областта на селското стопанство, като 
ги пречупва през призмата на харлктера и 
насоките на сслскостспанското > произпод- 
ство в Трънкопската община. Като изпол- 
Зпа опита и знаннята на стопанските ръ- 
ководители, той пзема активно участие в 
изработването на прапилен подход в пла- 
цирането ц прогиозирането на производ: 
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ството в съответствие с изискванията на 
"народпостопанския план за седмата пети- 
летка. Не случайно тази община е една 
от първите, в която е разработена реал- 
ва и обоснована дългосрочна програма за 
развитието на производствените отрасли. 

От своя страна първичните организации 
-търсят начини, за да въвлекат в решава- 
"нето на големите задачи партийните групи. 
„Изградени в почти всички производствени 
единици, те допринасят за конкретизиране 
на партийното ръководство, за свързването 
му с микроколектива, където в последна 
сметка се реализира решението. Поради то- 
ва след всяко събрание на ППО един ек- 
земпляр от решеннята се изпраща на вся- 
ка партийна група. В него са отбелязани 
ония точки, които засягат съответната гру- 
па и тя поема контрола по изпълнението 
им. На следващото събранне първо се док- 
ладва от партийните групови отговорници 
как се изпълняват решенията и тогава се 
пристъпва към разглеждане на други въ- 
проси. 

Преодолян е допусканият в близкото ми- 
нало самоцелен характер на провежданите 
мероприятия. Разработените снстеми н про- 
грами за работа с механизаторите и жи- 
вотновъдите, за повишаване равнището на 
партийната просвета, за индивидуалната ра- 
"бота с хората са пропити от духа на Юл- 
ския пленум и са насочени изцяло към иде- 
одогическо и политическо обезпечаване на 
стопанските планове и нзобщо към нзпъл- 
нението на различните задачи във всички 
сфери на живота. Тяхното ежедневно реа- 
лизиране допринася за раздвижване на ця- 
лото население, за разгръщане на социал- 
ната активност и повишаване на пронзвод- 
ствената и политическата отговорност на 
всички кооператори. 


Колективнияг метод на ръксводстзо. раз: 

гръщането на вътрешиопартийната > демо- 
крация, стремежът да се изучава опитът и 
да се използва: знанията на всеки кому- 
нист и безпартнен -- това са Характерни 
белези на партийното ръководство в общи- 
ната. Благопрнятни условия се създават за 
деловата и градивната критика и самокри- 
тика не само в партийните организаци" 
и във всички производствени единици. По- 
казателни са в това отношение разсъжде- 
нията на секретаря на общинския партиен 
комитет Жельо Генчев. „Ние -- казва 
той -- не се страхуваме от критика на на- 
шите недостатъци. Напротив, стремим се 
да дадем възможност на всеки комунист и 
безпартиен да използва правото си и смело 
да разкрива слабостите в партийната и сто 
панската работа. Разбира се, партийното 
ръководство разчита не на дребнавото за- 
яждане и критикарство от егоистични позн- 
ции, а на честното партийно отношение н 
взискателност към решаването на разлнч- 
ните проблеми“. Едно категорично станови- 
ще, което има своето „злато покритие“ в 
реалния живот! Не че няма проблеми за 
решаване, не че всичко върви съвсем 
гладко и безконфликтно... И в двете села 
предстои да се намери правилен отговор 
на още много въпроси от производствен н 
социално-битов характер. Главното е оба- 
че, че тези проблеми се виждат и твърдо и 
последователно, един след друг се решават. 
Периодът, откакто партийният комитет е 
създаден, е кратък, но напълно закономер- 
но е задоволството, че в основата на всички 
успехи стои неговата всестранна, енергична 
и дръзновена дейност. 


Радко ЖЕЛЕВ 


АКТИВНОСТТА НА КОМУНИСТИТЕ “ 


В Михайловградската окръжна партийна 
организация се осъществяват редица мерки 
за развитието н по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на вътрешнопартийния живот 
на първичните организации. Ефективна фор- 
ма за нарастване активността на комуни- 
стите се оказа самоотчетът на партийните 
членове. На партийни събрания се разглеж- 
дат атестат-оценки за тяхната работа, кое- 
то е сполучлива форма за индивидуална 
работа с отделните комунисти. Това спома- 
га за повишаване взискателността и актив- 
ността, а същевременно засилва контрол- 
ните функции на първичинте организации. 

В това отношение ползвахме опита на ра- 
йон „В. Левски“ в София. В окръга той 
се прилага от 1975 г., като в Михайловград 
е внедрен навсякъде и в около 80 органи- 
зации в другите общини на окръга. Мина- 
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лата година в събрания на първичните ор- 
ганизации се направиха самоотчетн и ате- 
стат-оценки за работата на 5280 комунн- 
сти. За тази цел бяха подработени спе- 
циални планове. Атестат-оценките се под. 
готвят от атестационнн комисни, който са 
утвърдени от партийните бюра. В тях се 
включват комунисти с добра теоретическа 
и практическа подготовка, принципнн хоп: 
които могат да дават обективна преценка. 

За изготвянето на атестат-оценките ко- 
мисиите проверяват дейността на съответ- 
ните комунисти, като разговарят с партий- 
ните секретари, с преките им ръководители. 
с отговорниците на партийните групи, с 
ръководствата на масовите организации, в 
които членуват и работят комунистите. с 
членове на трудовите колективи. По този 
начин се набира пълна информация за тр)- 


довата и обществено-политическата дейност 
на комуниста, за неговия стил и метол на 
расотата, за поведението му сред ообще- 
ството. 

Атестат-оценки се прнемат от партийни- 
те бюра, а след това се внасят на пар- 
тийни събрания. Стремежът е обективно 
да се отразяват положителните и слабите 
страни в работата на партийпите членове, 
посочват се пътищата за отстраняване на 
слабостите. Всеки комунист се подготвя за 
самоотчет по определен примерен въпрос- 
ник. На едно събрание се разглежда дей- 
ността най-много на двама-трима души, 
като встъпително слово произнася партий- 
ният секретар. След това се прочита атес- 
тат-оценката. Самоотчет прави и съответ- 
ният комунист, а след това се изказват ос- 
таналите партийни членове. След обсъжда- 
нето събранието приема атестат-оценката 
и самоотчета с направените бележки. В 
редица случаи се възлагат и допълнителни 
поръчения. 

ези събрания преминават при голяма ак- 
тивност. На тях самокритично се преценя- 
ва как комунистите изпълняват уставните 
си задължения. Те допринасят за повиша- 
ване актнвността на партийинте членове и 
боеспособността на първичните организацни. 


През 1976 г. окръжният комитет на Пар- 
тията обобщи натрупания опит. В подго- 
товката на своя пленум за контрола и про- 
верката на нзпълнението бе извършена 
конкретна работа за внедряване на самоот- 
четите н атестат-оценките във всички пър- 
вични организации. На основата на досе- 
гашния опит бяха разработени указания за 
организацията и методиката в работата на 
партийни организации до прилагането на 
самоотчета и приемането на атестат-оцен- 
ките. По градове и общини се състояха 
срещи с партийните секретари, където бе 
обменен положителният опит. В свои засе- 
дания всички партийни бюра в присъствие- 
то на отговорниците на партийните групи 
приеха конкретни планове за работа на оп. 
ганизациите. като е уточнено до средата 


на 1978 г. да бъдат приети атестат-оценки 
на всички ксмунисти. Членсвете ва г. 
ските и общинските комигетн на БКП са 
разпределени да оказват конкретна помощ 
на първичните организацин. ши 

Отдел „Организационен“ на окръжния ко- 
митет на Партията провери какво се пра- 
ви в това отношение в градските и общин- 
ските комитети на БКП и първичните ор- 
ганизации. На 1984 партийни събрания са 
изслушани самоотчети и приети атестат- 
оценки на 9867 партийни членове. Най-до- 
бре и масово този опит се прилага в град- 
ската партийна организация в Михайлов- 
град. В края на 1976 г. бюрото на ГК на 
БКП направи цялостна оценка на тази дей- 
ност и прие съответни мероприятия. Пред. 
видено е през 1977 година, когато ще за- 
върши атестирането на всички комунисти, 
да се извърши задълбочена проверка в пър- 
вичните организацни и на последните се из- 
готвят характернстики по утвърдените от 
бюрото указания и примерен атестат. 

В Ломската градска партийна организа- 
ция се утвърди практиката самоотчетите на 
комунистите да се изслушват на събрания 
на партийните групи. Прилагането на тази 
форма дава положителни резултати. Много 
са примерите, когато след атестирането ко- 
мунистите бързо отстраняват допусканите 
слабости и активизират трудовата и обще- 
ствено-политическата си дейност. 

Успехи има ни в работата на градските 
партийни организации в Берковица, Чип- 
ровци и Вършец, в общинските партийни 
рреанинащи в селата Бели мел, Брусарци, 

обиляк, Мадан, Якимово и др. 

Сега самоотчетите н атестат-оценките на 
комунистите са насочени към активизира- 
нето на трудовата 1. политнческата дейност 
на партийните членове, за осигуряване рит- 
мична работа в трудовите колективи, за 
изпълнението на плана за втората година 
от седмата петилетка. 


Димитър КРЪСТЕВ: 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПРИМЕРЪТ 


Личният пример на комуниста, неговата съзнателност и дисциплина 

не са пожелание, а един от основните изисквания на Устава на Пар- 
тията. 
с Нашата първична партийна организация при пресово-ковашкия цех 
на машиностроителния завод „Струма“ - Перник в своята работа се 
ръководи от тази норма и провежда целенасочени мероприятия за из- 
дигане личния пример на комуниста. На събрания поставяме на оценка 
дейността и поведението на партийните члепове с цел да разширим 
положителните им прояви. В същото време критикуваме н порицаваме 
онези постъпки, които са в разрез с високите изисквания на Единаде- 
сетия конгрес на Партията и Юлския плепум на ЦК. Голяма положи- 
телна роля за издигане отговорността и личния пример на комунисти- 
те изигра разговорът на тема: „Партийната организация - първооб- 
раз на бъдещото състояние на трудовия колектив“. Разговора свър- 
захме със самоотчета на партийните члепове. Едни паправнха само- 
анализ на своята работа иа сбирки на партийните групи, а други на 
събрания на партийната организация. В самоотчетите даваха обясне- 
ния как изпълняват уставните задължения, какви са взапнмоотноше- 
иията помежду им и към безпартийните, какъв е техният пример в 
производството, обществения и личния живот. Разказваха как уча- 
ствуват в създаването на добър социалио-психически климат в цеха, 
каква е тяхната борба срещу отрицателните явления в колектива и от- 
делните работиици, как помагат за трудовото възпитацие на хората и 
за насаждането на ново отношение към социалистическата собстве- 
ност. На задълбочена оценка се постави тяхната конкретна работа за 
подобряване реда и чистотага в цеха и др. През време на тези разго- 
вори комуннстите обсъждаха своите слабости и изразяваха критично 
отношение към тях. По тяхната работа взеха отношение и останалите 
комунисти, което помогна да се отстранят редица пропуски във вътреш- 
ноорганизационния живот на партийната организация, в поведението 
на комунистите. 

При подготовката и провеждането на партийните събрания ние се 
стремим да ангажираме повече комунисти с конкретни задачи. На ед- 
ни от тях възлагаме да проучват отделни въпроси, които се разглеждат 
на събранието, на други да участвуват в изготвянето па докладите и 
решенията, което помага да се обогатява опитът им, да се засили уча- 
стието им във Вътрешноорганизационния живот. Всичко това от своя 
страна засилва тяхната отговорност и способствува да се помага за 
издигане на личния им пример. 

Ето например как постъпихме при подготопката на събранието за 
разглеждане задачите на паргийнага организация във връзка с изпъл- 
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нението на решенията. на Юлския пленум на ЦК на Партията (1976 г.). 
На началника на цеха и неговия заместник възложихме да изяснят причи- 
ните за преразхода на фонд „Работна заплата“ и да направят анализ 
защо ръстът на работната заплата изпреварва ръста на производи- 
телността на труда и защо след реконструкцията цехът изостава от 
проектните мощности. На Йордан Асенов, който е бил дълги години 
секретар на първичната партийпа организация, бе поръчано да провери 
работата на профкомитета по разпределението на картите за почивка 
ни как отделните работници в цеха използват обществените фондове. 
На трима комунисти- майстори по производството, бе възложено да из- 
яснят как се използват машините и съоръженията и каква допълнител- 
на продукция може да се произведе с тях, ако се подобри организа- 
цията на работа н др. Комунистите, които бяха натоварени с подго- 
товката на събранието, изпълниха възложените им задачи и помогна- 
ха да се направят не само рсалии и обективни оценки, по и да се при- 
емат по-конкретни и целесъобразни мероприятия за бъдещата рабога. 


Партийното бюро държи постоянна връзка с партийните членове, 
провежда срещи и разговори с тях, обменя мисли за работата им, по- 
сочва им слабостите, причините, конто ги пораждат, и пътищата за тях- 
ното преодоляване, Прн тези индивидуални срещи и разговоря по наше 
мнение те по-безболезнено понасят критичните бележки, които им от- 
правяме за допуснатите слабости, проявяват по-голяма откровеност и 
искреност, признават грешките си и си правят самокритика. Един при- 
мер: в началото на второто шестмесечие на миналата година на една 
от ковашките бригади, чийто ръководител е Любси Христов, бе възло- 
жено да изкове валове за клиснтска поръчка. Бригадата отказа под 
предлог, че времето на изработката е малко, детайлите са трудоемки, 
а парите малко. Решихме да не разглеждаме този въпрос па заседа- 
ние на партийното бюро или на събрание на организацията, а възло- 
жихме на началника на цеха да проведе личен разговор с бригадира, 
който, като член на партийното бюро, е длъжен да убеди хората от 
бригадата да изпълнят възложената им задача. След разговора бри- 
гадирът правилно разбра грешката си и направи извода, че ако бри- 
гадата не изкове валовете и останалите ковашки бригади ще започнат 
да се пазарят, да отказват отделни поръчки, а това ще паруши дис- 
цинлината в цеха и ще се отрази лошо на изпълнепнето па производ- 
ствената програма. Той не само че си взе поука от този разговор, но 
по негова инициатива работниците от цялата бригада обсъдиха поста- 
вената им задача и в срок изковаха въпросните детайли. Тази форма 
на работа ние смятаме да утвърждаваме и да разширяваме. Успешно 
внедряваме в нашата работа наставничеството. Определени са паставни- 
ците и младежите, за конто те отговарят. Проведохме с тях съвещание, 
на което иИзяснихме задачите по възпитанието на младите работпици. 
Стремим се с тази работа да заангажираме работници с богат произ- 
водствен и житейски опит. Хора, които умеят да разкрият пред младе- 
жите важността на професията, да ги учат на любов към труда. Наред 
с това предвиждаме партийното бюро всеки месец да провежда разго- 
вори и срещи с комунистите във връзка с тяхната производствсна ра- 
бота, участието им в обществения жнвот и за лични въпроси, които ги. 
интересуват. С помощта на заводския партиен комитет ще подобрим 
ръководството На индивидуалната работа с хората и ще въпедем от- 

четност. На събрание на партийната организация ще обсъдим резулта- 
тите от досега проведената индивидуална работа с Хората. си. 

ТД еленасочена е дейността н на партийните групи за издигане лич- 

ния пример на комунистите. Грижата ни е насочена непрскъснато да. 


подобряваме контактите между партийните групи н майсторите на про- 
изводството. За отбелязване е, че по този въпрос при нас се проявява - 
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взаимна загриженост и самоинициатива. При едни „случги инициатор 
е партийната група, а в други - майсторът на производството. Смя- 
ната с майстор Кирил Славов изоставаше с един ден в изковаването 
и издължаването на детайлите за машините в завода. По предложение 
на майстора на производството Димитър Домусчиев, който го заме- 
стваше, бе проведена сбирка на партийната група. Комунистите 06- 
съдиха причините за това изоставане и набелязаха мерки да спазят 
срока. За тази цел петима комунисти, а заедно с тях и четири безпар- 
тийни останаха да работят допълнително и в следващата смяна, през 
което време изковаха детайлите. Така графикът бе  спазен и з3а- 
дачата изпълнена в срок. Създаването на подходящ  психиче- 
ски климат в колектива е непосредствена грижа на партийната 
група. Защото междуличностните отношения определят основното на- 
строение в трудовия колектив. На сбирките на партийните групи се по- 
ставят поръчения на комунистите и се отчита тяхното изпълнение. Та- 
ка например на Димитър Стратиев и Васил Тодоров бе поставено по- 
ръчение да внедрят пропан-буганово рязане и скосяване на ножове 
за булдозери, което е по-икономично и подобрява качеството на изра- 
ботката. На майсторите по производството Димитър Домусчиев и Ки- 
рил Славов бе възложено да подобрят културата, реда и чистотата на 
работните места. На бригадния ръководител Любен Христов - да уве- 
личи процента на продукцията при първо представяне от 92 процента 
на 95 процента, като не допуска брак. На Борис Александров и Любен 
Цветков бе поръчано да организират бригадите, който те ръководят, 
да преизпълняват плановите задачи с 60 на сто с цел да се преодолее 
изоставането в изпълнението на плана за стоковата продукция, пора- 
ди несвоевременно доставяне на материали. На тези комунисти също 
беше поставено поръчение да окажат помощ на разкройвачните брига- 
ди, които по същите причини изоставаха в производството на детайли 
за машините. Всички тези поръчения успешно се изпълниха благодаре- 
ние на личния пример на комунистите и проявената отговорност от тях. 
- Партийното бюро помага на партийните групи не само да умеят да 
подемат дадена нова идея, но и практически да работят за реализира: 
нето И. По различни причини в края на третото тримесечие на минала- 
та година цехът изостана и не произведе продукция за 30 хил. лв. Сто- 
панското и партийното ръководство на цеха преценихме, че не е пеле- 
съобразно да се полага извънреден труд, а трябва да намерим начия 
да мобилизираме хората в рамките на нормалния работен ден да се 
трудят по-усърдно. Проведохме партийно събрание, на което с тревога 
поставихме този въпрос. Болшинството от комунистите се изказаха и 
подкрепиха становището ни. Само два дни бяха необходими, за да се 
убедят безпартийните в необходимостта да се работи ударно, да се 
използва Всяка минута. И действително през октомври двете ковашки 
бригади изковаха 126 куки за кранови колички, което е незапомнено 
рекордно постижение в Историята на цеха. Тези бригади обикновено 
изковават от 70 до 80 такива куки. Безспорно този успех бе резултат 
не само на личния пример на комунистите, но и на тяхната разясни- 
телна и организаторска работа сред безпартийните, на това, че с тяХ- 
на помощ се създаде по-добра организация на труда. 


На партийно събрание бе изнесена беседа за идейната убеденост и 
моралната устойчивост на комунистите. Лекторът посочи много приме: 
ри из историята на нашата партия, особено от борбата против капи- 
тализма и фашизма, за героичните подвизи на комунистите и безпар- 
тийните. Бе изнесена и беседа за отношението на комунистите към тру- 
да и социалистическата собственост. Всички тези и други мероприя: 
тия в една или друга степен изиграха положителна роля за издигане 
личиия пример На комунисгите. От 25 члена на партийната организа- 
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ция ние смятаме, че 17 души дават личен пример на безпартийните 
със своята дейност и поведение. За отбелязване е, че останалите 8 ко- 
мунисти по отделни въпроси особено на производствената дейност също 
могат да служат за личен пример, Но едни допускат частични наруше- 
ния на трудовата дисциплина, други подценяват идейно-политическо- 
то си израстване, третн допускат слабости в отношенията си с безпар- 
тийните, а други проявяват пасивност във вътрешнопартийния живот на 
организацията. Причините за това са най-различни. Някои от тях бя- 
ха приети в Партията с недостатъчна марксистко-ленинска подготовка, 
без партийната организация да вземе достатъчно мерки за тяхното 0бу- 
чение. Други пък след приемането им поради не добър стил на работа 
на партийното бюро не бяха ангажирани с конкретни задачи. Слаба 
беше и работата на партийните групи с тези комунисти. 


Пред нас стои задачата да използваме всички възпитателни сред- 
ства, за да засилим отговорността у тези другари. Отделяме по-голя- 
мо внимание на партийните поръчения и на тяхното изпълнение - ка- 
то се стремим да не подминаваме отрицателните прояви. Разбира се, 
в досегашната си работа партийната организация е налагала и наказа- 
ния на отделни комунисти, които не изпълняват възложените им по- 
ръчения. След като критиката и другарските бележки не помогнаха, 
партийната организация с право наказа с мъмрене 4 другари за това, 
че не полагат достатъчно грижи за марксистко-ленинската си подготов- 
ка и не се включват активно в партийната учебна година. След това 
събрание значително се подобри тяхното посещение на занятията на 
звената по партийна просвета. 


Личният пример на комунистите в нашата организация се проя- 
вява по най-различни поводи и в най-различни форми. Така например 
Славка Йорданова от постъпването си на работа в завода и по-специал- 
но в цеха от 1961 г. досега изпълнява едно постоянно партийно поръ- 
чение -- отговаря за разпространението на печата. През целия този 
период е и агитпроп на организацията. С личния си труд, голямата 
упоритост и настойчивост, непрекъснатата лична работа с комунистите 
и безпартийните тя успя да увеличи броя на абонатите за ежеднев- 
ниците два пъти. Сега в завода на трима души се пада по един еже- 
дневник. Заводският партиен комитет проведе среща с партийните бю- 
ра и отговорниците по печата в завода, на което другарката Славка 
Йорданова сподели своя опит. Постоянна грижа на комунистите е да 
служат за пример на безпартийните в производствената работа. Раз- 
кройвачната бригада се състои от 7 човека, в нея работят комунистите 
Димитър Стратиев и Васил Тодоров. Бригадният ръководител е опитен 
и инициативен човек, автор е на много рационализаторски предложе- 
ния. Личният пример на двамата комунисти се състои в това, че те ви- 
наги първи подкрепят инициативите на бригадния ръководител, който 
не е член на Партията, но разчита винаги на тях в изпълнението на 
производствените задачи. Бригадата има трайни постижения, за което 
често е излъчвана като първенец и е отличавана с награди и преходни 
червени знамена. 


Нашият цех е подготвителен за основното производство. От нас 
зависи как ще изпълняват производствената си програма останалите 
поделения - механичен и монтажен. Ненавременното решаване На за- 
менките, даване на сгъстени графици за клиентска продукция с цел 
да се подпомогне изпълнението на плана на завода, снемането на едни 
машини от плана, по които ние сме извършили известна подготовка, 
липсата на гориво и др. нарушават често ритъма в работата и довеж- 
дат в някои случаи до необходимостта от полагането на извънреден 
труд. Когато това е неизбежно, комунистите поемат инициативата да 
дават само висококачествена продукция. Добър пример в това отноше- 
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ние дава комунистът Борис Александров. Неговата продукция се прие: 
ма само при първо представяне. (Същият е отговорник на партийна- 
та група и с личния си пример оксзпа положително влияние върху 
останалите партийни членове. Ксиуинекит Любен Христов с един от 
дългогодишните ковачи в цеха. Носител е на значката па машинострое- 
нето и е образец на трудова дисциплина, изпълнява всички производ: 
ствени задачи, които му се поставят. На събранието на партийната ор- 
ганизация през миналата година, на което обсъдихме въпроса за лич- 
ния пример на комунистите, за повишаване качеството и ефективност- 
та на произведената продукция в цеха н за поставянето на допълни: 
телни поръчения на комунистите за изпълнение решенията на Х! кон. 
грес на Партията, най-младият комунист Стойчо Запрев, който бе при- 
ет преди няколко месеца за член на Партията, запита защо на него 
не е предвидено партийно поръчение. Той справедливо търсеше отго- 
вор дали партийното бюро се съмнява, че той няма Да изпълни такова 
поръчение. Тази постъпка показа чувството на лична отговорност на 
младия комунист и поправи един пропуск на партийното бюро при оп- 
ределянето на партийните поръчения. 

В много доклади, информацин и преценки за работата на партий- 
ната организация партийното бюро поставя на оценка личния пример 
на отделни комунисти. Това безспорно оказва влияние както върху 
тях, така и Върху останалите партийни членове. Често пъти ние пра- 
вим сравнение между тези, които стоят в челните редици в производ- 
ството и обществения живот, и онези, които изостават, като изтъкваме, 
че всички комунисти имат възможност да бъдат челници. За някои от 
първенците в производството по предложение на партийното бюро се 
поместват очерци и други материали в окръжния вестник „Димитровско 
знаме“ и в заводския вестник „Машиностроител“. Организнраме пре- 
давания по заводската радиоуредба за комунисти, конто са пример за 
трудовия колектив. Тях избираме за делегати на конференции, включ- 
ваме ги в работни групи при проучване и решаване на отделни въп- 
роси и други. 


Нашата партийна организация и пейното бюро добре разбираме, 
че силата и боеспособността на Партията освен от всичко друго се 
определят и от това, че нейните членове навсякъде, където работят и 
живеят, са и трябва да бъдат. поснтели и изразители на великите до- 
бродетели на Партията. Те правят н трябва да правят всичко, което 
е по силите им за осъществяването на партийната политика. И кому- 
нистите от нашата партийна организация със своята всеотдайност, със 
своя личен пример в живота и труда печелят доверието и уважението 
на трудещите се от завода, организират ги и ги увличат в борбата за 
претворяване в живота решенията на Х! конгрес на Партията и реше- 
нията на Юлския пленум, за тържеството на великото дело на социа- 


лизма и комунизма. 
Цветанка НАКОВА 


секретар па първичната партийна организация 
в пресово-ковашкия цех в МЗ „Струма“ -- Перник 
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Е-ттесс- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИНСТРУКТОРЪТ 


Инструкторът на партийния комитет е 
централна фигура в партийния апарат. 
Широки и многостранни са задължения- 
та му. Той разяснява на комунистите по- 
дитиката на Партията; довежда до зна- 
нието на първичните партийни организа- 
ции задачите, които поставят висшестоя- 
щите партийни органи; организира скон- 
трола и проверката на изпълнение на реше- 
нията; съдействува за правилния 4 под- 
бор, разпределение и възпитание на кад- 
рите; подготвя документи за бюрото и 
пленумите на партийния комитет -- такъв 
е далече непълният списък на въпросите, 
с които се занимава инструкторът. 

Ефективността от работата на партий- 
ния комитет в голяма степен се опреде- 
ля от състава на инструкторите, от тях- 
ната идейна зрелост, от степента на по- 
литическата и дсловата им подготовка. 
Чрез инструкторите градските и районни- 
те комитети осигуряват постоянна връз- 
ка с първичните партийни организации, 
които са на преден пост в икономическо- 
то я културното строителство. 

Плодотворката дейност на инструктора 
в голяма степен зависи от правилното ор- 
ганизиране работата на апарата на ко- 
митета, а също така и от това, как той 
лично организира своя труд. 

Съществено значение има начинът на 
разпределението на първичните партийни 
организации към инструкторите. Той се 
определя в зависимост от конкрстните ус- 
ловия, при които работи градската и ра- 
йонната партийна организация, от това, 
какви отделни има партийният комитет, а 
така също от равнището на подготовка- 
та на инструкторите, от техния Опит В 
политическата дейност. Болшинстпото пар- 
тийни комитети дават предпочитание на 
производствения принцип при разпределе- 
ннето на партийните организации. Това 
значи: един инструктор на организацион- 
ния отдел на градския или районния ко- 
митет на Партията отговаря, да речем, за 
първичните партийни организацни от про- 
мишлените прелприятия, друг за партий- 
ните организапии на стронтелните обекти, 
трети за партийните организации в учи- 
лишщата и учрежденията. Този начин поз- 
волява да се отчита специфичното на пър- 


вичните партийни организации и общото 
при решаването на задачите. Друг е прин- 
ципът при разпределението на партийни- 
те организации между > инструкторите в 
селските районни комитети на Партнята. 
Тук на всеки от тях е възложено да от- 
говаря за група партийни организации в 
колхозите и совхозите,. които се намират в 
съседство. Така за инструктора се създа- 
ват благоприятни условия за работата по 
места. Той не губи излишно време за при- 
движване до стопанствата, разположени в 
противоположни посоки на района. 

В много градски и районни комитети на 
Партията се практикува инструкторът да 
отговаря не само за определена група 
първични партийни организации, но и за 
определени сектори от партийната работа. 
Например на един от инструкторите от 
организационния отдел се възлага да се 


- занимава с въпросите на ръководството 


на обществените организации, на друг -- 
с проблемите на подготовката н провеж- 
дането на партийните събрания. Подобно 
съчетаване на отговорността дава добри 
резултати.  “Инструкторите се специализи- 
рат по отделни направления от дейността 
на партийния комитет. Това дава възмож- 
ност по-задълбочено да се изучава съще- 
ствуващата практика, да се подобрява ръ- 
ководството на партийния актив. В край- 
на сметка всичко това осигурява повиша- 
ването на равнището на цялостната >ра- 
бота на градския районння комитет на 
Партията. 


Трябва да се каже, че да се определи 
във подробностн сферата на задължения- 
та на ннструктора е много трудно. Прак- 
тиката, дейността на първичните партий- 
ни организации, на трудовите колективи 
е сложна и многообразна. Извършващите 
се в тях събитня и процеси поставят пред 
партийните комитети редица всевъзможни 
въпроси, конто искат своевременно и ква- 
лифицирано решаване. Но това съвсем не 
значи, че в апарата на градския ни район 
ния комитет на Партията не трябва въ- 
обще повече нли по-малко, точно и ясно 
да се формулират основните функции на 
инструкторите. Така например в някои 
партийни комитети, в конто има много 
млади сътрудници, определят задължения- 
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та на инструкторите на 
тях изготвят специални 
вания. Там се. определя дейността на ин- 
структора в първичната партийна органн- 
зация, в апарата на градския и районния 
комитет на Партията. Определя се, ако 
може така да се каже, и бюджетът на 
неговото работно време. Разбира се, взе- 
то съвсем примерно. 

Определянето на основните задължения 
на инструкторите безспорно спомага да 
ке отстрани излишното дублиране и не- 
съгласуване в работата, повишава личната 
им отговорност. Разбира се, не трябва да 
се забравя, че всяко добро намерение мо- 
же да доведе до абсурд. За да не се 
случи това, трябва наред с определянето 
на функциите на инструктора да се за- 
пази широк простор за неговата творче- 
ска инициатнва, да се избягва прекалената 
регламентация на неговата дейност. 

За да се решат всестранно проблемите, 
които стоят пред партийните комитети, на- 
ложително е нзискването да се обединя- 
ват усилията на всички сътрудници от апа- 
рата. Независимо от това, в какъв отдел 
работи даден ннструктор, той е длъжен по- 
стоянио да се ннтересува от партийно-орга- 
низационната, от идеологическата и нко- 
номнческата работа в предприятието, в 
колхоза и совхоза. Инструкторът на про- 
мишления отдел например не може да пре- 
праща хората за съвет към инструктора 
от организационния отдел и обратно: то- 
ва, тъй да се каже, не е мой, а негов въп- 
рос. Ако инструкторът не е в състояние сам 
правилно да отговори, то той трябва да се 
посъветва със свонте другари от другите 
отдели, със секретарите на партийния ко- 
митет, но при всички случан да намери ре- 
шение на възникналия въпрос. Много важ- 
но е контактите между сътрудниците от 
апарата да са близки и всестранни. След 
престояването си в първичната > партийна 
оргамнзация за инструкторите е полезно да 
обменят информация, да съгласуват своята 
предстояща работа. 

Именно така работят инструкторите от 
Дзержинския и другите районни комитети 
на Партията в град Нижний Тагил (Сверд- 
ловска област). Те използват комплексния 
подход при изучаването на съществуващо- 
то положение в промишлените предприя- 
тия, дълбоко вникват в работата на пар- 
тийните организации. Това в значителна 
степен помага, щото препоръките, които 
партийните комитети дават на низовиге 
партийни звена, да са конкретни, да имаг 
делови характер, точно да определят тех- 
ните основни задачи, да им помагат да 
съсредоточат своите снли и внимание вър- 
ху главното в работата. 


Ефективността от работата на инстру«- 
торите в голяма степен зависи от правил- 
ното й планиране. Прнемането на перспек- 
тивни планове за работата на градските и 
районните комитети на Партията позволя- 
ва на работниците от апарата да съсредо- 
- точат вниманието си върху възловите ико- 
номически и социално-политически пробле- 
ми, да ги решават последователно и си- 
стематически. Инструкторът също планира 


отделите, като за 
ръководства упът- 
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своята работа. Както и на всички сътруд- 
ници от партийния апарат, на него му е 
нужно да види това, което предстои да 
работи в перспектива. Много важно е в 
своята работа той да се придържа към 
определена система. Личният план му по- 
мага да организира своята работа най-ра- 
ционално, да получи най-добри резултати. 

Личният план на инструктора се опреде- 
ля от общите перспективни и текущи пла- 
нове на партийния > комитет, от задачите, 
които предстои да решава градската илн 
районната партийна организация. Особено 
място в този план се отделя на работата 
в първичните партийни организации, за 
оказване на практическа помощ, за осигу- 
ряване на проверка и контрол на изпъл- 
нението на задачите. В плана на инструк- 
тора се отделя място за участието му в 
подготовката на въпроси за бюрото и пле- 
нумите, за провеждането на масови меро- 
приятия, а така също за организирането на 
обучението на секретарите, отговорниците 
на партийните групи ни младите комунисти, 
за помощта на политинформаторите, агита- 
торите ни т. н. 

От само себе си се разбира, че в личния 
план на инструктора не е достатъчно да зе 
съдържат само тези въпроси, конто фигу- 
рират в общия план на партийния коми- 
тет. От своите посещения в първичните 
партийни организации, в трудовите “"ко- 
лективи  инструкторът натрупва много 
различни впечатления. По своя инициатива 
той анализира отделни страни от дейността 
на първичните цехови партийни организа- 
ции, слуша изказванията на комунистите 
и у него се оформя свое мненне по едим 
или друг проблем. Всичко това може а 
трябва да намери отраженне в дичниа 
план на инструктора. 

В много партийни комитети плановете за 
работа на инструктора се обсъждат в от- 
делите, а след това на производствени съ- 
вещания на апарата. Колективното обменя- 
не на мнения помага всеки инструктор да 
набележи творческа програма на действия, 
да съсредоточи усилията си върху действи- 
телно най-актуалните проблемн, конто въл- 
нуват комунистите, трудовите колективи. 


За какъв срок трябва да се планира ра- 
ботата на инструктора на градския и ра- 
йонния комитет на Партията? Отговоръг 
на този въпрос не може да бъде общова- 
лиден. В различните партийни > комитета 
плановете се правят за различни срокове: в 
едни инструкторите планират своята рабо- 
та за месец, в други -- за тримесечие. Пе- 
риодът на планирането се определя в зави- 
симост от задачите, които решава партий- 
ният комитет. Инструкторите на Балаков- 
ския градски комитет на КПСС, Саратоз- 
ска област, например работят като прави- 
ло по месечни планове. Но понякога те 
планират своята работа и за два-три ме- 
сеца. Това се обяснява с характера на цел- 
та, която си поставя инструкторът. За по- 
стигане на една цел е необходнм сравни- 
телно кратък срок от време. За да достиг- 
не друга цел, е необходимо да извърши го- 
ляма аналитична и организаторска работа. 
Тя се планира, естествено, за по-дълъг пе- 


ните дичнн планове инструкторите на Ба- 
риод от време. Двумесечните и тримесеч- 
лаковския градски комитет на Партията 
уточняват и допълват в процеса на рабо- 
тата. Такива уточнения са неизбежни, тъй 
като самият характер на дейността на ин- 
структора изисква голяма гъвкавост и опе- 
ративност. 

Както е известно, инструктажът е важна 
част от работата на местните партийни ор- 
гани. С инструктажа преди всичко се за- 
вочва изпълнението на една или друга пар- 
тийна директива, приетото решение. Всяко 
решение ни по най-злободневен въпрос мо- 
же да увисне във въздуха, ако не се ин- 
структират изпълнителите, ако нищо не е 
направено за правилната организация на 
неговото изпълнение. След приемането на 
решението инструкторът го разяснява пред 
партийния актив, пред комунистите н б6ез- 
партийните, помага на място на първнчни- 
те партийни организации за реализирането 
ма набелязаните мероприятия. 


Разбира се, самият инструктор е задъл- 
жен добре да разучи смисъла на решението, 
да разбере връзката му с общата линия 
на Партията. Само тогава той ще може 
правилно да инструктира партийните акти- 
висти, всички изпълнителни. Инструкторът 
на градския, на районния комитет е за- 
дъджен да прилага максимум усилия, 
творческа инициатива за безусловното из- 
пълнение на всяка партийна > директива. 
Без това инструктажът се превръща в 
глас в пустиня. Известно е как В. И. Ле- 
мин осмниваше тези работници, “които 
»... МНОГО ЧеСТО дават великолепни съве- 
ти и ръководни напътствия, ио се оказват 
до смешност, до нелепост, до позор „не- 
сръчни“, неспособни да прокарат в 
живота тия съвети н напътствия: да въве- 
дат практическа контроя, за да 
се превърнат думите в дела“!. 


Инструкторът не се ограничава само със 
съвети какво трябва да се изпълни. Той 
знае, че не е достатъчно да разясниш за- 
дачата, не е достатъчно да покажеш какво 
трябва да се направи. Необходимо е да се 
отговори и на друг въпрос. Как да се на- 
прави? Инструкторът е задължен да при- 
дожи едни нли други форми и методи на 
партийна работа, съобразени с конкретния 
случай, да прояви гъвкавост в използване- 
то на различни начини на въздействие вър- 
ху кората, да препоръча на > партийната 
организация къде главно да >съсредоточн 
вниманието си, за да получи най-добри ре- 
зудтати. За тази цел инструкторът се опи- 
ра на участието си в комисии, бригади, 
групи на градския иди районния комнтег 
за изучаване дейността на първичните пар- 
тийни организацин и проверката на изпъл- 
мението, нзползва семинарите и школите за 
партибния актив, дичните срещи с комуни- 
ствте. В хода на изпълнението на една или 
друга > директива той систематически ще 
информира отдела, секретарнте, бюрото на 
градския, на районния комитет на > Пар- 
тията. При това инструкторът ще отчете 
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хубавото и лошото в работата на партий- 
ната организация, ще насърчи положител- 
ното, ще предложи мерки за отстраняване- 
то на недостатъците. Неговото миенме се 
взема предвид при снемането на едио илн 
друго решение от контрол в градския, в 
районния комитет на Партията. 
Инструкторът използва различни средст- 
ва за изучаване на работата на партийните 
организации. Преди всичко той се задоз- 
нава с положението непосредствено на мя- 
сто по пътя на личното общуване със сек- 
ретарнте на партийните организации, с ко- 
мунинстите. Благодарение на това, че се 
намира сред хората, инструкторът натруп- 
ва непосредствени наблюдения, системати- 
зира фактите. Той внимателно анализира 
протоколите на заседаннята на партийни- 
те комитети и бюра, събранията на кому- 
нистите, 4 „информациите, 4|статистическите 
данни, писмата и жалбнте, въпросните на 
трудещите се. Всичко това го въоръжава 
с подробни данни за дейността ма първич- 
ните партийни организацин. Добре позна- 
вайки обстановката в предприятнята и в 
учрежденията, настроението на хората, ин- 
структорът системно информира по | тези 
въпроси партийния комитет, по своя ини- 
циатнва поставя кои важни проблемн 
изискват да се решават от градския млн 
районния комитет на Партията. 


Инструкторът на градския н на > район- 
ния комитет на Партията > нграе важ- 
на роля в контрола за спазване от първич- 
ните партийни > организации >“ ленинските 
принципи и норми на партиен живот, за 
усъвършенствуване подготовката и провеж- 
дането на партнйните събрания. Трябва да 
се отбележи, че в последно време значи- 
телно нарасна значението на партийните 
събрания като органи на колективно ръ- 
ководство и школа за полнтическо възпи- 
тание на комунистите. Разбира се, има още 
факти, които показват, че в някои партий- 
ни организацин подготовката на партийни- 
те събрания е слаба, провеждането им ста- 
ва набързо. В тазн насока има какво да 
поработи инструкторът на партийния  ко- 
митет. Той трябва да осигурява, истин- 
ска колективност, делово и принципно 06- 
съждане на всички основни въпросн на 
стопанския и обществения живот, постоян- 
но да се грижи за това, щото комунисти- 
те регулярно да бъдат информирани как 
се изпълняват взетите решения. | „Тряб- 
ва да се създава такава обстановка -- по- 
сочва “генералният > секретар на ЦК на 
КПСС Л. И. Брежнев, -- в която максн- 
мално да се развива чувството за отговор- 
ност на всеки комунист за положението на 
нещата в страната и Партията, за твор- 
ческа критика и самокритика, за непри- 
миримост към всяко нарушение на ленин- 
ските норми на партиен живот.“ 


Особено внимание инструкторът трябва 
да отделя за по-нататъшното развитне на 
критиката н самокритиката -- изпитано 
средство за активизнране на всички кому- 
нисти и безпартийни, за мобилизация на 


мл 


наличните резерви за успешното низпълне- 
ние на десетата “петилетка. Както бе 
подчертано на ХХУ конгрес на КПСС, по- 
ради големия обхват и сложност на ре- 
шаването на задачите “голямо значение 
придобива взискателният, критичният под- 
ход при оценката на всички страни от 
дейността на всяка организация, на всеки 
работник. Инструкторът на партийния ко- 
митет всестранно подпомага достигнатите 
резултати да се подлагат на критически 
анализ, да не се допуща либерално отно- 
шение към недостатъците и техните носи- 
тели. Когато се сблъска с факти на заду- 
шаване на критиката, той е длъжен да 
направи всичко, “зависещо от иего. Този 
факт да получи принципиална оценка от 
страна на партийната организация. 
Разнообразната дейност на > партийните 
организации често поставя инструкторнте 
на градските и районните “комитети на 
Партията в сложна обстановка, |Цсблъс- 
ква ги с най-разностранни въпроси. Това 
налага те добре да разбират пропесите, 
които се нзвършват в организационната 
структура и управлението на икономика- 
та, конкретната обстановка по места. При 
всеки случай инструкторите са длъжни да 
се проявяват като организатори, да дейст- 
вуват с методи, присъщи за партийчия ра- 
ботник. Те трябва да отчитат например 
специфичните “| условия, в които работят 
партийните организации в  производстве- 
ните обединения. Само тогава те ще мо- 
гат да помогнат по-пълно да се използват 
възможностиге на  обединенията -- тази 


качествено нова форма на стопанисване в 
управление -- за повишаване ефективно- 
стта на производството на основата на 
концентрацията, специализацията и уско- 
ряването на научно-техническия прогрес. 

Цялата своя дейност инструкторът на 
градския и на райомния комитет на Пар- 
тията провежда чрез първичната партий- 
на организация и заедно с нея. Той е длъ- 
жен добре да владее методите на партий- 
но-политическата работа, да умее да ана- 
лизира практиката и да обобщава натру- 
пания опит. Само при тезн условия ин- 
структорът ще може да даде на първич- 
ната партийна организация правилни съ- 
вети, да й помогне активно да въздейст- 
вува за повишаване на ефективността на 
производството, за ускоряване на научно- 
техническия прогрес, за създаването на 
другарска атмосфера за координирана ра- 
бота в колектнва, за правилно възпитава- 
не на хората, за подобряване условията 
на техния труд и бнт. Той е длъжен да 
помага да се разгръща широко и да се 
усъвършенствува социалистическото сърев- 
нование, инженерно-техническите кадри да 
участвуват в политическата работа, актмв- 
но да работят профсъюзите, Комсомолът 
н другите масови организации на труде- 
щите се, Той трябва > постоянно да нима 
предвид, че успешното изпълнение на сто- 
панските задачи се намирз в тясна връз- 
ка с решаването на политическите въпроси. 

Такъв подход е характерен примерно за 
инструкторите на Ленинския районен ко- 
митет на КПСС (Волгоградска област). 


СЪВЕТСКИЯТ НАЧИН НА ЖИВОТ 


| о ДЕЛОТО, 
НА КОЕТО ТОЙ СЛУЖИ 


Казват, човек е щастлив, ако с радост 
отива на работа, а вечер с леко сърце се 
връща у дома. Онзи, който пръв е изка- 
зал такава мисъл, навярно е имал «пред- 
вид много неща: и че човекът има людби- 
ма работа, н че тя ие го гиети, а като че 
ли му прибавя сили, н че този човек не 
брои останалите до края на работното вре- 
ме минути, и че той точно знае с какво 
следва да се заеме утре. Накрая и топа, 
че връщането на такъв човек у дома ви- 
наги доставя радост на близките му. 

Георги Григорневич Хупдадзе е щастлив 
човек. Той има работа, избрана ведиъжи 
за цял живот. Има добри, верни прияте- 


Превод от сп. „Агитатор“, кн. Б, 1977 г. 
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ли, които, ако потрябва, винаги ще му 
протегнат ръка за помощ, но никога ня- 
ма да кажат за това: не е прнето между 
истински мъже. Има и по-млади, на сами- 
те тях още трябва да се помага, на кок- 
то Георги Григориевич също се радва. Той 
има добро семейство, където може да си 
отдъхне душевно. 


А сега за делото, на което той служи. 
А му служи като майстор четнридесет и 
четири години. Дълго ли е? Георги Грия- 
гориевич счита: не! Вярно, за това време 
е извършено твърде много. И не лошо, 
ако се съди по всеобщото уважение. А 
уважават не толкова за възрастта, код- 
кото за онази полза, която тн припасяш, 
за опова душевно богатство, което щедро 
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а АРОН Залщиира. анти Доииротоиссна Драгни са. 


Те изпълняват значителен обем работа не- 
посрелствено в партийните организации в 
колхозите и совхозите, дават значителен 
принос за изпълнение на плана за социал- 
но-икономическото развитие на стопанства- 
та през десетата петилетка. С помощта на 
инструкторите първичните партийни | ор- 
ганизации са набелязали комплекс от ор- 
ганизационни и идеологически > мероприя- 
тия. В тях е предвидено да се повиши ръ- 
стът на > добивите, специализацията на 
производството на основата на междусто- 
панската кооперация, подготовката на вис- 
ши специалисти и изпълнителски кадри 
с оглед на нуждите в перспектива, подо- 
бряването условията на труда във фер- 
мите, развитието на битовите услуги. 

Всичко това означава, че партийните ор- 
ганизации в колхозите и совхозите от ра- 
йона са определили главните задачи, не- 
обходимите сили н средства за тяхното из- 
пълнение. Извършената работа дава доб- 
ри резултати. В стопанствата се получава 
повече зърно, увеличава се производството 
от зеленчуци и животинската продукция. 
Трудещите се от района > предсрочно из- 
пълниха иапрегнатите социалистически обе- 
щания, приети през първата година от пе- 
тилетката. 


В речта на др. Л. И. Брежнев на Ок- 
томврийския пленум на ЦК на КПСС 
(1976 г.) бе подчертана неотложната не- 
обходимост от овладяването на ленинския 
стил в работата, ленинската наука за уп- 
равлението. Инструкторът е задължен да 
се ръководи от тези указания в своята ра- 


споделяш с други. Когато става дума за 
Хундадзе, споменават именно тези негови 
качества: любов към труда н любов към 
хората. И сам той при случай непремен- 
но ще каже: 

-- Стожерът на всеки живот е трудът. 
Всичко около него се върти. 

А ако забележи, че някого са отминали 
без внимание, ще упрекне: 

-- Да обидиш човека не е наука, осо- 
бен ум за това пе трябва. Да се научиш 
да го уважаваш, ето истинската наука! 

Той е добър, както това се случва с це- 
ленасочените, волевите, силните > натури. 
Но тази доброта не е всеопрощаваща. 
Един от неговите възпитаници Олег Мак- 
симов ми каза: - 

-- Георги Григориевич не може да тър- 
пи „Добрички“ хора. И аз съм съгласен с 
него. Каква полза от тях. Те и ще ти по- 
съчувствуват, и всяка твоя простъпка ще 
оправдаят, а като се поразмислиш, оправ- 
данието е в твоя вреда. Хундадзе не е 
такъв. Ако трябва, ще помогне. А ако 
трябва, ще изисква, и още как! | 

Видимо всеки възпитател би искал уче- 
ниците му да повтарят някои главни чер- 
ти от неговия характер. А Хундадзе е 
майстор, значи и възпитател. При това 
той е и политинформатор. Следователно 
два пътн възпитател. И той, разбира се, 
учи другите на онова, което сам се е на- 
учил за четиридесет и четири годипи. и 


бота с кадрите, при обучението и възпита- 
нието им в процеса на изпълнението на 
решенията на Комунистическата партия. 

Той е длъжен всестранно да подпомага 
да се утвърждават съвременни > методи 
при планирането и организацията на про- 
изводството. В интерес на работата е изис- 
кването инструкторът да държи в поле- 
то на своето зренне всички участъци на 
производствения и обществения живот на 
трудовия колектив, своевременно да раз- 
крива нарушенията на партийната и дър- 
жавната дисциплина, проявите на безсто- 
панственост и нехайство, да осигурява от- 
страняването на разкритите недостатъци. 
Той трябва да се стреми към това, щото 
всеки работник да осъзнава своята отго- 
ворност пред нарола, да отдава всичките 
си сили, знания и опит за изпълненнето на 
възложената му работа. Той трябва да 
може да открива способните организатори, 
конто партийният комитет може да из- 
дигне на ръководна длъжност. Постоян- 
ното общуване с хората, наблюденията за 
отношението им към труда и обществе- 
но-политическата дейност помага на нн- 
структора обективно да оценява един или 
друг работник, помага му за неговото из- 
растване, за ла се развиват у него и по- 
ложителни качества. 


Основен метод в работата на инструктора 
е методът на убеждението. При посеще- 
нията си в първичните партийни органи- 
зацни в предприятията, в колхозите, в 
совхозите и учрежленията той се явява 
в ролята си на организатор, помага на ръ- 


постига своето. Предал па Олег Максимов 
своето разбиране за доброта, правдивост, 
честност, активно отношение към живота, 
уважение към хората на труда и отвра- 
щение към опсзи, които пърхат по > зе- 
мята като водно конче. 

Олег не е изключение. Много са онези, 
които са му задължени за всичко ценно, 
което сега има у тях. Ще бъдат още по- 
вече, защото Георги Григориевич има своя 
линия. Той твърдо вярва, че у всеки чо- 
век са заложени добри, светли начала, при 
това такива, за които понякога. често не 
се досеща и самият им носител. Но ако 
той сам не се досеща, то длъжен е да ги 
види друг, комуто се полага да забелязва 
такива черти по опит, по възраст, по опоз- 
наване на живота. 

Към тезн хора Хундадзе отпася и себе 
си. И се старае да помага на човска да 
достигне онова равиище -- профсесионал- 
но, нравствено, от което да бъде по-ниско 
трябва да не му позволява гражданската 
съвест и работническата гордост. Да сгре- 
ши може всеки, по пикой няма право ед- 
на и съща грешка да повтаря два или три 
пъти. Изискване, може и строго, но спра- 
ведливо. 

Той самият никога не си позволява да 
се отпуска. Съвестта му пред себе си и 
пред хората е чиста. Към целта е вървял 
увсрено, твърдо. Сега всичко “изглежда 
просто. Постъпил Георги в техиикум. Ста- 
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ководните кадри, на всички комунисти да 
се постави на правилна основа работата 
не само да видн един или друг недоста- 
тък, но и да се намери причината, помага 
ма работниците непременно да преодоля- 
ват трудностите, да подобряват положе- 
нието. За инструктора е необходимо да 
установи със секретарите на първичните 
организации, с партийния актив отноше- 
ния, почиващи на взаимно доверие и ис- 
креност, на деловитост и взискателност. 
Той трябва винаги да помни, че на успех 
може да се разчита само тогава, когато 
убедиш човека в необходимостта н целе- 


съобразността на мероприятията, “които 
предстои той да изпълни. 
За съжаление има още факти, “| кога- 


то отделни инструктори подменят органи- 
заторската работа с администриране, за- 
хващат се със несвойствени функции. За 
такива случан се съобщава в писма, пос- 
тъпващи в редакцията. От само себе си 
се разбира, че инструкторът на партийния 
комитет не може безучастно да гледа на 
допусканите слабости в работата на пар- 
тийните организации, на стопанските ръ- 
ководства, но неговата намеса не трябва 


нал студент в Закавказкия институт по 
пътища и съобщения в Тбилиси. Работил, 
където го изпратят. Последните десет го- 
дини -- в ремонтно-механичния цех на 
Електровагоностронтелния завод. А в жи- 
вота всичко е било далече не просто! 

Учил се и започнал работа още в пре- 
дивоенните години. Знае какво е постоян- 
но недояждане и какво е радост, че имаш 
нова рнза, и какво значи първия костюм, 
купен от спечелени от собствения труд па- 
ри. Но кой е мислел тогава за лично бла- 
го? Правели онова, Което било нужно на 
народа, на страната. А на тях им били 
нужни специалисти. Най-напред той сам 
се учел, а после помагал на другарите си. 

Навярно именно в онези години възник- 
нали у него първите навици на възпита- 
тел, развил се и укрепнал интересът към 
обществената работа, без която той сега 
не може да си представи живота си. Хун- 
дадзе и сега не е против да се позанимава 
с младите. И не скрива: с голямо уваже- 
нне пред него се ползват онези, които се 
учат някъде, Такива поощрява всячески. 
Може би за това на неговия участък се 
учат много: кой в школа за работническа- 
га младеж, кой в техникум, а кой и в ин- 
ститут. А щом нещо е непонятно, отиват 
при Хундадзе. Знаят: няма да откаже. И 
не отказва. Понякога до късно нощем чер- 
гае, обяснява. И сам още се учи -- в на- 
роден университет. 

Сега ще ви разкажа история, която на 
пръв поглед може да изглежда дребна, 
незначителна. Но не бива да се премълчи, 
защото в нея цял се разкрива Георги Гри- 
гориевич, принципиален и в голямото, и в 
дребното. 

На- неговия участък работи младеж. Ще 
го нарека Гурам. Като човек и специалист 
уж не лош, Но веднъж Хундадзе узнал, 
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да има нищо общо с администрирането, 
с командуването. Когато това се налага, 
той не само че е в правото си, но е за- 
дължен да сподели с комунистите свое- 
то мнение, например при провеждането на 
партийното събрание да направи крити- 
чески бележки, да допълни докладчика та- 
ка, че да насочи правилно изказванията, 
да помогне разговорът да протече в обста- 
новка на по-голяма деловитост, принцип- 
ност и конструктивност. Още по-добре е, 
ако инструкторът помогне на новоизбра- 
ния секретар на първичната партийна ор- 
ганизация добре да подготвя предстоящо- 
то събрание, като на практика му пока- 
же как да стане това. 

Голяма част от своето работно време 
инструкторът на градския, на районния 
комитет на Партията е длъжен да отде- 
ля за организаторската работа в самите 
трудови колективи. Той е задължен ре- 
довно да посещава предприятията и код- 
хозите, цеховете н фермите. По такъв на- 
чин е построена работата на инструкторите 
на много партийни комитети. Инструктори- 
те на Абатския районен комитет на КПСС 
(Тюменска област), да речем, не по-мал- 


че нещо в семейството на този младеж не 
е в ред. Кой е виновен, трудно било да 
се каже -- и двамата -- и мъжът и же- 
ната, успели да си наговорят един на 
друг толкова лоши неща, че да се чудиш 
само. И какво направил майсторът? Мах- 
нал с ръка: лична работа? Не, не можал 
да махне, характерът не му позволил. 
Съпрузите се оказали твърде упорити и 
все пак ги помирил Георги > Григориевич. 
Сега той и в този дом е най-желаният 
гост. 

Навярно, като прочете тези редове, май- 
стор Хундадзе ще възрази: 

-- Какво, та аз единствен, що ли, съм 
такъв? 


Вярно, не е единствен. И в това именно 
се състои силата на заводския колектив. 


... Красиви, мощни машини пуска Тби- 
лиския > електровагоностроителен завод 
„В. И. Ленин“. Погледнеш гн и душата 
ти се радва. Но пускат ги хората. А ус- 
пешната работа на тези хора в ремонтно- 
механичния цех осигуряват такива като 
Серго Лапиашвили и Олег Максимов, Вла- 
димир Любченко и Елизбар Антонян. 
Всички те са подчинени на Хундадзе и 
той се чувствува отговорен за всеки едич 
от тях, защото майсторът е техният по- 
стар другар. 

Както всеки възпитател, Георги Григо- 
риевич има едно желание. Вярно, не тол- 
кова малко. Той иска имената на негови- 
те работници винаги да се споменават са- 
мо в числото на най-добрите. За това се 
вълнува, преживява, грижи се за тях, а 
понякога и наругава. Той иска всеки да 
стане Човек с главна буква. Това е дето- 
то, на което той служи. 


М. МИНАШВИЛИ 


ко от 12-15 дни от месеца прекарват не- 
посредствено в първичните партийни ор- 
ганизации. Те подробно вникват в обста- 
повката по места, в дейността на цехови- 
те партийни организации и в партийните 
групи, оказват голяма помощ на избор- 
ния актив. Срещат се понякога и обратни 
факти. Сътрудниците на някои партийни 
комитети рядко се срещат със секретари- 
те на първичните и цеховите партийни ор- 
ганизации, с партийните групи, с кому- 
нистите. 

Инструкторът по характера на своите за- 
дължения е обществен деец. Партийният 
комитет трябва така да организира рабо- 
тата на своя апарат, че да се дава пълна 
възможност за редовно лично общуване на 
работниците от апараза с партийните ак- 
тивисти по места. Колкото по-добре ин- 
структорът познава обстановката в пар- 
тийните “организации, толкова по резул- 
татна е неговата работа. 

Организаторската дейност на инструк- 
тора сред хората трябва рационално да 
се съчетава с работата му, когато е В 
градския, в районния комнтет. Подготов- 
ката на материали за пленумите и заседа- 
нията на бюрото, обобщаването на опита 
на най-добрите партийни организации е 
съществен момент в партийното ръковод- 
ство. Подобни материали са плод на из- 
следователска, аналитична работа над яв- 
ленията от живата практика. 

Инструкторът се нуждае от постоянно 
ръководство, от всекидневно внимание от 
страна на завеждащите отдели, от секре- 
тарите на градските, от районните коми- 
тети на Партията. Голяма е ползата от 
редовни беседи на тези другари с инструк- 
торинте. Там се обсъжда извършената ра- 
бота, обменят се мнения, изясняват се 
пеясните въпроси. При това извършва се 
взаимна обмяна на ценна информация, на 
наблюдения и мнения. 

Много партийни комнтети практикуват 
периоддическите съвещания с работниците 
от апарата. На тях работниците от апа- 
рата се отчитат за изпълнението на на- 
белязаните планове, споделят какво им 
предстои да вършат в близко време. Ин- 
структорите обменят опит, анализират ре- 
зултатите от престояването си в първич- 
ните партийни организации. На съвещани- 
ята се прави оценка за работата на отде- 
ла и за инструктора, поставят се предстоя- 
щите задачи. Своеобразна форма на о00бу- 
чение е съвместното обсъждане на проек- 
тодокументи, подготвени от сдин или друг 
инструктор. Това помага да се създаде 
атмосфера на сътрудничество, да се ов- 
ладява аналитичният подход към слож- 
ните факти и явления. Съвещанията с ра- 
ботниците от апарата са добра школа за 
инструктора, в която той усвоява майстор- 
ството на организатор. 

Сега в партийните комитети длъжността 
инструктор заемат другари, които,  ка- 
то правило имат добра теоретическа под- 
готовка, значителен опит в политическата 
работа. Преобладаващото болшинство от 
тях са стопански специалисти. Те са в съ- 
стояние дълбоко да вникват в съшността 
на сложните проблеми. успешно да изпълня- 


ват отговорните задачи на градския, на 
районния комитет на Партията. Въпреки 
това всеки работник от партийния апарат 
е длъжен много и упорито да се учи, за- 
дължен е системно да повишава своята 
идейно-политическа и делова подготовка. 
Авторитетът на инструктора не може да се 
основава само на това, че той представ- 
лява висшестоящия партнен орган. „Сам 
инструкторът трябва да е носител на та- 
кива качества, като висока идейност он 
принципност, дисциплинираност и инициа- 
тивност, компетентност и деловитост. “Той 
трябва упорнто да овладява марксистко-ле- 
нинската наука, задълбочено да изучава тео- 
рнята н практиката на партийното строн- 
телство, програмните документи на ХХУ 
конгрес на КПСС. Наложително е ннструк- 
торът добре да се ориентира по въпро- 
сите на икономиката, литературата и из- 
куството, да знае основите на психология- 
та н педагогиката. 

Партийните комитети използват различ- 
ни форми за повишаване на квалифика- 
цията на инструкторите, в това > число 
семинарни занимания, постоянно действу- 
ващи курсове, научно-практически конфе- 
ренции. Както е известно, ЦК на КПСС 
прие постановление „За по-нататъшното 
усъвършенствуване системата за повиша- 
ване на идейно-теоретическата подготовка 
ни деловата квалификация на ръководни- 
те партийни и държавни кадри“. В това 
постановление се предвижда обучението и 
на такава категория партийни работници 
като инструкторите на градските и район- 
ните комитети на Партията. 

Трябва да отбележим, че за повишава- 
нето на идейно-политическия им уровен, 
за поощряването у тях творческата ини- 
циатива важна роля се пада на първични- 
те партийни организации в градските ин 
районните комитети на Партията. Много от 
тях натрупаха богат опит в това отноше- 
ние. Така например Белгородският град- 
ски комитет на КПСС планомерно внася 
за разглеждане в партийните събрания, 
в заседанията на > партийното бюро  въп- 
росите за стила, формите и методите на 
работа на инструкторите, изслушва мне- 
нието на комунистите. Ето какви пробле- 
ми тук са обсъждани през последно вре- 
ме: деловитостта и оперативността -- важии 
черти за работника от партийния апарат; 
опитът в работата на комунистите от ор- 
ганизационния отдел по разпространява- 
нето на положителния опит; как комуни- 
стите повишават своята идейно-теоретиче- 
ска подготовка в светлината на изисква- 
нията на ХХУ конгрес на КПСС. Обсъде- 
ни били редица доклади за работата на 


комунисти. Всичко това е много полезно 
за работниците от апарата, 4|Цособено За 
младите. , 


Инструкторът на градския и на район- 
ния комитет на Партията е творчески ра- 
ботник. Като изпълнява успешно своите 
задължения, той актнвно помага да се 
усъвършенствуват формите и методите на 
организаторската работа с хората, внася 
значителен принос в реализирането на 
историческите решения на ХХУ конгрес 
на КПСС. 


ИЗЛЪГАНО ДОВЕРИЕ 


Всеки, който е присъствувал на окръжните отчетко-изборни конференции на 
ДКМС, е почувствувал готовността на младежта в нашата страна да отдаде силц- 
те си, таланта си за претчоряване в дела решенията на Партията на нейния Гди- 
надесети конгрес, на Юлския пленум на ЦК. Нашата прекрасна младеж с пълното 
съзнание за чест и дълг. като пълноправем член на социалистическото ми общест- 
во влива своя труд в изграждането на светлото утре. Тя умело използва безкрай- 
кото поле за иЗноа в Труда, в учението, във физическата си закалка. Достойно мяс- 
то е заепи в органите на държавната власт и управлението. За този богат, много- 
странен творчески труд делегатите разказваха, вълнуваха се, спореха. За стореното и 
пропуснатото, за настоящето и бъдещето те казаха своята Оума. В 4“ разговора 
имаше и компетентносг, и аналитичност. 

Това вълнуващо се море от синеблузи младежи и девойки, дошли от заводите, 
полята и «!роителните скели, от студентските аудитории и класните стаи, с младеж- 
ки жар а «нтусийзъм разказдаха за успехите, за трудностите, за мероприятията, 
които провеждат, за да се самоутвърждават в труда. 

Но когато нивата е чиста, най-лесно се забелязват бурените. На фона на буй- 
кото чисто житно поде най-лесно се открива умъдрилият се плевел. 

Така ни Се видяха ц отделни младежи на комсомолските конференции. В за- 
лата кипи животът, а те си чегат книжки, решават си кръстословица, разменят си 
листчета със зикачки. 

При първата си среща с тези „плевели“ в чистата нива мислехме, че не си за- 
служава да пишем За тода. Но такава картина се повтори, потреги ц решихме, че 
трябва да се каже. Причините може би се крият в това. че някоц комсомолски ме: 
роприятия са провеждани скучно. Не са успели да приковат вниманието на участ- 
ниците и тогава да Са се родили тези „рацианализагори“. „По-добре да си взема 
иякоя интересна книжка и да отчета присъствието сц“ -- са си казали те. 

Но в случаите, за които соворим, такова обяснение не може да се даде. Да 
решаваш кръстословица, когато ръководителят на младежката бригада „Бузлуджан- 
ски конгрес“ разказва за героизма на комсомолците, които като побратими на орли- 
те в студ и пек, в бури и дъжд издигат купола на Дома паметник на връх Буз- 
луджа, средношколката реди хубавите начинания на Оружеството за трезвемост, 
тпактористът се вълнува, че има младежи, които не чувствуват ромснтиката ча про- 
фесията мелинизатор, може да се окачестви само като безотговорност. 

Залата, съпричастна към това, което се разказва от трибуната, реагира «ато 
точен сеизчограф. Всеки успех. всяка ценна инициатива се изпраща с гръм от въз- 
торжени ръкопляскания ци одобрения. И тогава тези „зрънца“ се „включваг“ ц те в 
общия Снтусийсъм. “5 

А ние им казваме -- кого лъжеш, младежо? Себе си. 


Ти си представител на десетки, стотици комсомолци. Те са ти гласували дове- 
- пие да ги представлидаш на този отговорен форум, отчетно-изборната конференция. 
Да чуеш опита на другите комсомолци и да разкажеш на своите другари за това, 
което си научил. Но Ти си излъгал тяхното доверие. 


Поглейнато в по-широк аспект, това явление има пряка връзка с идейно-въз- 
питателнита работа сред младежта. Обуславя се ц от издигането на чувството за 
дична ОТсодорност, от чувството за самоконтрол. Единадесетият конгрес на Плр- 
тията предявява към партийните органи големи изисквания да усъвършенствуват 
своята раоста за комумистическото > възпитание на младежта. Ръководствата на 


ДКМС също е нужно да потърсят причините, които пораждат сред някои младе- 
жи такава осзотсоворносг. 


| а ии А. ОГНЯНОВ 
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В СЕЛСКИТЕ ТРУДОВИ 
КОЛЕКТИВИ 


Кои са особеностите в селското стопанство в Кюстендилски окръг, 
които дават отражение върху съдържанието и формите на 
идейно-възпитателната работа и трябва да се имат предвид от пър- 
вичните партийни организации при нейпото организпране и ръковод- 
ство в трудовите колективи? 


Първо -- Все още недостатъчната механизация на труда в отдел- 
ните процеси и подотрасли. Преобладаването на ръчния и тежък 
физически труд дава отражение както на мисленето, така и на само- 


чувствието и пастроението на селскостопанския труженик, 


Второ - Селскостопанските колективи с изключение на колекти- 
вите в животновъдството нямат устаповено работно място и опреде- 
лени дейности. Върху техння живот и труд голямо влияние оказват 
климатичните условия, свързапи с работата на открито. 


Трето -- През отделните сезопи и кампапии поради характера на 
труда връзките между членовете на колектива, техпите. контакти и 
общуване памаляват. Това ограпичава взаимиото им влияние и сила- 
та на общественото мнепие па колсктива като духовен регулатор в 
дейността и поведението на отделиия труженик. В този случай резул- 
татите от неговия труд зависят в голяма стспеп от пеговите индивй- 
дуални морално-политически качества. 


Четвърто - Първичиите партийпи организации, изградени на те- 
риториално-производствен принцип, като специфично явлепие в сел- 
ското стопанство трябва да ръководят различни трудови колективи и 
категории трудещи се и едповременио Да се занимават с проблемите 
на цялостпото развитие на паселепото място. Това изисква както кон- 
кретеп подход в идейно-възпитателната работа в отделните колекти- 
ви, така и комплексен анализ и решаване проблемите па бита и кому- 


нистическото възпитание на всички трудещи се. 
“Тук ще се спрем само на някои осповии паправления в идейно- 


възпитателната работа на първичните партийни оргаинзации в трудо- 
вите колективи на селското стопанство в окръга. 
-- Диференциран подход в организацията и ръководството на 


пропагандата на марксизма-ленннизма. 
Когато говорим за днференциран подход, съвсем не забравяме 
комплексния подход към проблемите на идейното възпитание на сел- 


г 


скостопанските трудещи се. Но спецификата на отрасъла налага на- 
ред с комплексния подход по-нататък да се развива и усъвършенств) - 
ва диференцираният подход в идейно-възпитателната работа сред раз- 
личните колективи и слоеве от населението. 

Ръководейки се от това разбиране, окръжният комитет на Пар- 
тията насочва първичните партийни организации по-пълно да отчитат 
специфичните различия сред отделните категории трудещи се в сел- 
ското стопанство при организирането на всички форми на партийна 
пропаганда като основно средство за изграждане на марксистко-ле- 
нински мироглед у хората. 


Диференцираният подход умело бе използван при изграждането 
на учебните звена. Старата практика да се създават звена по место- 
живеене бе отхвърлена. Сега почти навсякъде, където позволяват ус- 
ловията, са формирани звена за политическа просвета поотделно с 
механизаторите, с животновъдите, с овощарите. Основа на тези звена 
са партийните групи. Това помогна много да се реализира едно от ос- 
новните изисквания в областта на идеологическата работа -- по-тяс- 
ното свързване на пропагандата със задачите, които решава отдел- 
ният колектив. 


Диференцирано се подхожда и при провеждането на практиче- 
ските занятия за ролята и мястото на механизатора в издигане култура- 
та на селското стопанство -- в МТС - Кюстендил, МТС -- Шишков- 
ци, МТС - Ст. Димитров. Практическо занятие на животновъдите в 
Жилинци беше на тема: „Фактори за снижение >“ себестойността на 
млякото“. Как подходиха първичните партийни организации при ор- 
ганизацията на практическите занятия. 


Още в началото на годината определиха темите за практически 
фанятия По групи: за полевъди, за животновъди, за механизатори. В 
определен ден една група докладва за своите задачи и проблеми в 
отрасъла, в който работи. Така комунистите и безпартийните от един 
страсъл се запознават с проблемите, които решават техните другари от 
другия отрасъл, в селското стопанство. Същевременно тези прак- 
тически занятия разкриват нагледно диалектическата връзка и взай- 
мообусловеността на труда на отделните трудещи се в селското сто- 
ганство. Хубав пример е практическото занятие в Неделкова Граши- 
ца, посветено на проблемите за ефективността и рентабилността > на 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО.  „Животновъдите, разисквайки по проблемите за 
увеличаване на животинската продукция, посочиха съществени слабо- 
Ссти в дейността на полевъдната бригада по осигуряването на сено и 
други груби фуражи. 

В изпълнение изискванията на Февруарския пленум на ЦК на 
БКП за по-тясно свързване на пропагандата на марксизма-лениниз- 
ма с икономическата политика на Партията и отчитайки специфични- 
те задачи в селското стопанство, първичните партийни организацни 
поставиха в центъра на своята пропагандна дейност сред трудовите 
колективи повишаването на икономическите знания на селскостопан- 
ските трудещи се. Ръководен принцип и при определянето съдържа- 
нието и формите на икономическото обучение бе “ диференцираният 
подход към отделните колективи и слоеве от населението. По бригади 
и ферми се изнасят лекции и беседи за икономическата политика на 
Партията в областта на селското стопанство, разискват се въпросите 
за повишаване обществената производителност на труда в отделните 
подотрасли и колективи, на концентрацията и специализацията, на 
модсрнизацията и реконструкцията и др. Това извънредно много по- 
могна икономическите проблеми, които поставя нашата Партия в на: 
стоящия етап, да намерят конкретни очертания ппед отлелния под- 
отрасъл, в отделния колектив. 


Широкото разясняване и задълбоченото изучаване на документи“ 
те на Х! конгрес сега е едно от най-важните направления в работата 
на първичните партийни организации в трудовите колективи, Конгре- 
сът отново постави изискването още по-тясно, още по-действено идео- 
логическата и организаторската работа на първичните организации да 
обслужва изпълнението на стопанските задачи. Ако анализираме про- 
пагандната дейност в селскостопанските трудови колективи от тези 
позиции, ще се натъкнем на редица слабости и нерешени проблеми. 
Все още тя недостатъчно се свързва конкретно с ежедневните произ- 
водствени задачи на трудовите колективи, на отделния труженик, 
поради което въпреки положените усилия се срещат колективи, които 
лошо изпълняват производствените си задачи, допускат разпиляване 
на селскостопанска продукция, не воюват с необходимата острота 
срещу проявите на нехайство и безразличие към обществените интере- 
си. Пропагандата недостатъчно се съобразява с познавателните въз- 
можности и образователното равнище на отделните кооператори. Не 
навсякъде се разбира необходимостта от диференциран подход, пора- 
ди което понякога циклостирани материали се четат пред всички ко- 
лективи, без достатъчно да се изучават явленията и процесите в тях, 
без да се познава състоянието на проблемите и задачите, които реша- 
ват. 


Всичко това обуславя необходимостта първичните партийни орга- 
низации в своята пропагандна дейност по-тясно да свързват важните 
н перспективните задачи в дадения отрасъл с успешното решаване на 
ежедневните производствени задължения като важен фактор за реа- 
лизиране на основните проблеми и перспективни цели. 


- Някои проблеми на политическата агитация на > първичните 
партийни: организации в селското стопанство. 


Политическата агитация е важно звено в идейно-възпитателната 
работа на първичните партийни организации. Тя, както посочи Февру- 
арският пленум, е онова най-динамично звено в цялостната система 
на идеологическата работа, което първо довежда проблемите на пар- 
тийната политика, На нейното съдържание и главни цели до съзнание- 
то на широките народни маси, разкрива неразривната връзка с поли- 
тическите мероприятия на Партията с непосредствените и с трайните 
жизнени интереси на отделните колективи, на отделната личност. 


Гръбнакът на политическата агитация в селското стопанство са 
активите за политическа агитация в първичните партийни организа- 
ции. Сега в тях са включени 1218 агитатори. Като има предвид много- 
отрасловия Характер на селското стопанство, окръжният комитет на 
Партията насочи усилията на първичните организации към тяхното 
специализиране както по отделните направления на идеологическата 
дейност, така и съобразно отделните слоеве и трудови колективи в 
селското стопанство. В редица първични партийни организации в ак- 
тивите за политическа агитация се обособиха групи за работа с жи- 
вотновъдите, с механизаторите, с полевъдите. Това е едно от условия- 
та да се свърже по-конкретно политическата агитация със задачите, 
стоящи пред отделните колективи. 


За по-пълно използване силите на партийния и стопанския актив 
в политическата агитация мпого първични партийни организацни 
определиха за различните категории трудещи се дни за политическа 
агитация: ден на животновъда, дсн на овощаря, ден на механизатора. 
В определени Дни от месеца партийните и стопанските ръководители 
отиват на срещи и разговори в трудовите колективи, изнасят беседи, 
изслушват мнението на трудещите се по различни въпроси, запозна- 
ват се с тяхното настроение. | | 


Полезна практика в дейността на иякои първични организации се 
оказа разпределението на партийните и стопанските дейци за постоян- 
на политическа работа в отделни > колективи, бригади и звена. Това 
своеобразно шефство засили връзките между ръководители и колекти- 
ви, създаде възможност за по-пълното опознаване  иитересите и по- 
требиостите на различните слоеве трудещи се, способствува за устано- 
вявансе на отношение иа пълпа откровеност и доверие между трудещи- 
те сс и ръководителите. 

Поради характера на селскостопанското производство и разпръсна- 
тостта на населението по махали в много райони на окръга индиви- 
дуалиата работа с хората заема голямо място в политическата агита- 
ция на първичните организации. Същевременно тя дава ключа за из- 
следване па потребностите и интерссите на различните хора, за раз- 
криването па мотивите и подбудите в тяхното поведение. По-широк 
размах индивид) алната работа придобива през летните мсссци с ме- 
ханизаторите, овцевъдите, тютюпопроизводителите по махалн. По.о- 
жителеи опит в организацията на индивидуалната работа с хората 
натрупаха първичните партийни организации в МТС -- Кочериново и 
Ст. Димитров, ДЗС -- Рапеици, ДЗС - Рашка Грашица, ДЗС - Ст. 
Димитров, където за всеки овцевъд, механизатор или тютюнопроизво- 
дител е определен агитатор за индивидуална работа. След всяка сре- 
ша агитаторите съобщават за поставените от населението въпроси в 
партийното бюро. Тук те се анализират и се отнасят за решаване от ор- 
ган или ръководство, в чийто компетенции е решаването на дадения 
проблем или конкретно искане. 

Когато говорим за политическата агитация, трябва да подчертаем, 
че все още не всичко е направено, за да бъде тя в максимална степен 
действена и ефективиа. Не винаги партийното бюро редовио инфор мира 
агитаторите за най-актуалните проблеми на нашето вътрешно иконо- 
мическо развитие, ие ги запознава своевременно със задачите, които 
се поставят пред отделния колектив. От друга страна някои от слабости- 
те се отпасят до дейността па активите за политическа агитация, до 
тяхното умсине комплексно Да изучават колсктивите, да анализират 
явленията и процесите в тях. Все още в нашата политическа агита- 
ция преобладава ипструктивният характер. Дава се информация за 
предстоящите задачи. А агитаторът трябва да дава онази информа- 
ция, която разкрива политическия смисъл на отделните фактори и 
актуалин задачи па Партнята и като издига политическата съзнател- 
ност на трудещите се, да спомага за активното им участие в осъще- 
ствяването на партийната политика. На основата на копкретното ди- 
Ференциране на информацията и политическата оценка политическата 
агитация трябва да създава възможност всеки да види своето място 
в реализиране на партийната политика, Това предполага активите за 
политическа агитация да дсйиствуват като жив организъм, партийните 
бюра да се грижат да бъдат редовно запознавани с въпросите, пред- 
мет на разясняваие пред отделните селскостопански трудещи се; на 
всеки агитатор да се възлага коикретна задача, да се търси отговор- 
ност за изпълнението й. По-голямо внимание да се обръща на обрат- 
ната информация -- информация от трудовите колективи към първич- 
ната партийна организация. Какви проблеми интересуват колективи- 
те, какво знаят, какво не знаят, как се отнасят към партийната поли: 
тика, как я оценяват и подкрепят, какви искания имат, какви предло- 
жения отправят до по-горпото ръководство, какъв опит е патрупан в 
колектива, да се решават местните въпроси. Има случан, когато пър- 
вичната партийна организацня не анализира тази информация, не да- 
ва своевременни отговори, ие удовлетворява поставените искания, не 
обръща внимание на получените сигнални. Затова често по въпроси от 
компетентност на партийното бюро, на първичната организация се от- 
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насят към общинските партийни комитети, към окръжния комитет, 
към редакцията на в-к „Звезда“ и др. Това често са въпроси, от чне- 
то изследване и анализиране в най-голяма степен зависи успехът на 
политическата агитация. Поради недостатъчно изследване на дейно- 
стта и резултатите в трудовия колектив извън обсега на политическа- 
та агитация остават такива важни въпроси, като опазването на техни- 
ката, използването на поземления фонд, рационалното изразходване 
на работното време. Неефективното използване па тези фактори до- 
вежда до повишаване себестойността на селскостопанската продук- 
ция, До преразход на жив и овеществен труд, което се отразява отри- 
цателно върху рентабилността на селскостопанското производство. 

Проблемите за намаляване себестойността на селскостопанската 
продукция, превръщането на животиовъдството в рентабилен участък, 
увеличаването на плодопроизводството като основен отрасъл на окръ- 
га трябва да стоят в основата на нашата идейно-възпитатселна работа 
сред трудовите колективи. Конкретният икопомически апализ на дей- 
ностите на псеки трудов колектив, на всеки труженик да стане база, 
върху която да се гради съдържанието па полнтическата и агитацион- 
ната работа във всяко звено, във Всяка ферма и бригада. Само ча 
тази основа проблемите за механизацията, химизацията, опазването 
на поземления фонд и реколтата, по-пълното използване па машините 
ще намери копкретен характер и приложение в дейността на отдел- 
ните колективи. Но затова е необходимо първичните партийни органи- 
зацини да отделят още по-голямо виимапие па обучението и подготов- 
ката па пропагандистите и агитаторите. 


Работата на първичните партийни организации за засилване при- 
вързапостта на селскостопанските труженици към земята, към родно- 
то село, към селскостопанския труд. 

Ноемврийският пленум на ЦК на БКП начерта не само страте- 
гическите задачи за издигане равнищсто па културата на селското 
стопанство, но и посочи едно от важните направления на идейно-въз- 
питателната работа в този отрасъл: „Възпитателиата дейност следва 
да се насочи не само към изграждане па комунистически мироглед, 
не само към увеличаване на трудовото участие в развитието на сел- 
ското стопанство, но и към засилване любовта и привързаността на 
селскостопанските труженици към земята, към родипото дело, към сел- 
скостопаиския труд като към труд от първостепенио пационално зна- 
чение. 


Това изискване на Партията все още недостатъчно се реализира 
от първичните партийни организации в селското стопанство на окръ- 
га. Разбира се, редица от тях правят сполучливи опити по-емоционал- 
но да се разкрива обществената значимост на селскостопанските про- 
фесни. Вечерите на животповъда, на мсханизатора, на тютюнопроиз- 
водителя се използваха резултатно за повишаване трудовата и обще- 
ствено-политинческата активиост на колективите в държавните земе- 
делски стопанства в Кюстендил, Ст. Димитров, Ваксево, Рашка Гра- 
шица, в трудово-кооперативинте стопанства в Сапарева баня, Рила, 
Кочериново, 


Все още обаче тазн дейност не се свързва тясно със засилването 
на любовта към родпия край, към родната земя. Необходимо е с по- 
широк размах да се използва силата на художественото творчество -- 
литературата, нзобразителиото изкуство, народните песни, “където 
емоционално и затрогващо са разкрити прелестите на нашата приро- 
да, културните и битовите традиции на нашето родно село. Вечерите 
на родния край, на родната земя хранилница, дните на плодородие- 
т0, празничното откриване на сеитбата, жътвата, чересшобера пред- 
стои да заемат по-широко място в идейно-възпитателната работа на 
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първичните партийни организации в трудовите колективи. Всичко това 
ще съдействува по-активно и емоционално на психиката, на чувствата 
на селскостопанския труженик, ще го приобщава към трудовите и 
културните традиции на населеното място, ще разгаря трудолюбивия 
пламък и патриотичния порив за творчески труд за разцвета на сел- 
ското стопанство. Гова ще бъде и един от факторите за преодоляване 
на миграционните процеси от селото към града. | 


Важно място в масово-политическата работа на първичните пар- 


тийни организации в селското стопанство заема разгръщането на со- 
циалистическото съревнование. 


Първичните партийни организации насочиха своето внимание и 
сили към по-пълното му свързване с интензивните фактори за разви- 
тието на селското стопанство, с постиженията на научно-техническата 
революция, с челния опит и неговото приложение в трудовите колек- 
тиви. Във всеки трудов колектив съобразно характера на подотрасъла, 
в който функционира първичната организация, определиха специфични- 
те показатели за неговото отчитане. Съревнованието сред животновъ- 
дите се води под девиза: „Всеки специалист, всеки животновъд със своя 
личен принос в развитието на родното животновъдство“. Поети са над 
850 лични и 52 колективни обещания за изпълнение на годишния план. 
Главното тук е борбата за повишаване продуктивността на животните, 
за намаляване материалните разходи, за производство на повече и по- 
висококачествена продукция. Лозунгът на седмата петилетка „Ефектив- 
ност и качество, качество и ефективност“ все повече придобива смисъл и 
съдържание в организацията на воденето и отчитането на социали- 
стическото съревнование сред механизаторите, тютюнопроизводителите, 
овощарите. Масово-политическите мероприятия като утвърдена фор- 
ма за емоционално въздействие върху отделния труженик все по-тяс- 
но се свързват с резултатите от > социалистическото съревнование, с 
живота и дейността На първенците. Вечерите на първенците, вечерн- 
те портрети на знатни механизатори и животновъди, тържествените 
ритуали при издигането на флага на първенеца--бригада, ферма, зве- 
но, мобилизират за вдъхновен труд. Но все още на редица места не- 
лостатъчно се популяризира местният опит, създаден в отделния 
колектив от отделния труженик, нередовно се отчита съревнованието, 
незадоволително се използва стенният печат и нагледните средства -- 
мълнии, тревоги, за популяризиране както на успехите на първенпци- 
те, така и за сигнализиране за допускани слабости от колектива или 
отделния негов член. По тези недостатъци станаха плодотворни раз- 
говори при обсъждане постановлението на Централния комитет на 
Партията и Министерския съвет по организацията и воденето на со- 
циалистическото съревнование. 


Някои въпроси от работата на първичните партийни организация 
по нравственото възпитание на селскостопанския труженик. 


Единадесетият > конгрес посочи > необходимостта в областта на 
идейно-възпитателната работа „Всемерно да се стимулира утвържда- 
ването у трудещите се на социалистическо отношение към труда и 06- 
ществената собственост, чувството им на стопани на общонародното 
богатство...“ Това изискване има особена актуалност за селскостопан- 
ските труженици, където по-осезателно тегнат редица остатъци от мн- 
налото и все още несъвършенната организация на труда. 


На съвременния етап трудолюбието е не само основна нравствена 
черта, но и критерий за честта и достойнството на социалистическата 
личност. Ето защо възпитанието на съзнателна трудова дисциплина в 
първичните трудови колективи е основен момент От дейността на пъг- 
готината паптийна ооганизация по  нравственото възпитание на се.- 
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скостопанския труженик. По бригали и звена се състояха разговори 
на теми: „Трудът за благото на обществото -- най-висш дълг на со- 
циалистическата личност“, „Съзнателната дисциплина -- нравствена 
черта на социалистическия труженик“. Тези разговори се превърнаха 
в своеобразен преглед на трудовата дисциплина и активността на сел- 
скостопанските труженици в решаването на производствените задачи. 

Паралелно с това първичните партийни организации отделят все 
по-голямо внимание за опазването на селскостопанската продукция от 
кражби и разхищения. По трудови колективи в овощарски райони се 
проведоха разговори за мястото на селскостопанския труженик като 
собственик на земята, в опазването на нейните плодове. 

В това направление не всичко е направено. Не навсякъде е съз- 
дадена обстановка на непримиримост към тези явления в трудовия 
колектив, не е изградено здраво обществено мнение, поради което все 
още кражбите на селскостопанска продукция от самите кооператори 
са често явление. Не навсякъде комунистите служат за пример. За- 
дължение на първичните партийни организации е по-нататък да изди- 
гат личния пример на комуниста като образец на дейност и поведение, 
като политически организатор и ръководител на трудовия колектив. 


Идейно-възпитателната работа на първичните партийни организа- 
ции в трудовите колективи ще бъде резултатна и ефективна само ко- 
гато се гради на два взаимно свързани и взаимно обуславящи се про- 
песа: разпространението на идейте на комунизма, постановките на 
Партията за строителството на социализма като практическа реализа- 
ция на тези идеи и борбата на първичната организация за тяхното ма- 
тернализиране в конкретната микросреда в живота на всеки комунист, 
на всеки трудещ се. Разкъсването на тези два процеса превръща на- 
шата идейно-възпитателна работа в просветителство, а дейността на 
отделния труженик се лишава от големите цели и ясната перспектива, 
от конкретността на неговите задачи и идейната обагреност на него- 


вия труд. 
Васил ГРОЗДЕНИН 


лектор консултант 
в дома за политическа просвета -- Кюстендил 
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- „конкретни 
с, което въздействува положително в тяхната 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО -- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


По решение на Бюрото на Централната контролно-ревизионна коми- 
сия на БКП бе организиран семинар с председателите и заместник-пред- 
седателите на окръжните, градските ц районните контролно-ревизионни ко- 


мисии на Партията. 


Изнесени бяха лекциите: „Управление ц ефективност” от проф. Марко 
Марков, „ Работническото движение на сегашния етап” от проф. Христо 
Несторов, „Мултипликационният подход в управлението на народното сто- 
панство” от проф. Емил Христов, „Идеологическата работа на Партията 
в светлината на решенията на Х! конгрес на БКП“ от проф. Стоян Михай- 
лов, „Великотърновското съвещание и решенията на Х! конгрес на Пар- 
тията за по-нататъшно повишаване ръководната роля на първичните пар- 
тийни организации“ от Рачко Рачков, „За по-нататъшното издигане качест- 
вото ц ефективността на контролно-ревизионната работа“ от Стоян Кара- 


джов. 


На семинара бе обменен следният опит: 


ПРЕВАНТИВНИЯТ КОНТРОЛ 


След Десетия конгрес на БКП бяха про- 
верени първични организации и комитети 
по воденето на деловодната работа и отчи- 
тането на членския виос в районите на аг- 
рарио-промишлените комплекси във Варна, 
Дългопол, Провадия, Г. Трайков, Вълчи 
дол, в заводите на град Девня и в градски- 
те комитети и оргапизацин във Варна и 
Провадия. При тези проверки бе проучено 
н как се работи с наказаните комунисти, 
как се опазва партийното имущество и др. 
Оспен членовете па окръжната контролно- 
ревизиониа >“ комисия > бяха заангажирани 
над 30 души фииансови спецналисти, чле- 
нове на ГКРК -- Варна, градските реви- 
зионни комисии в Провадия и  Деция, 
председателите на райопиите, заводските и 
общинските ревизноини комисии в прове- 
ряваните райони. 

В какво се изразява превантивността в 
тези проверки? 

Беше разкрит, изучеп и > популяризиран 
положителният опит на първичните органи- 
запии в деловодиата работа и финансовата 
отчетност, в дейността им с наказаните ко- 
муннсти. По този начин се помогна 9 за 
преодоляването на допуснатите > слабостн. 
Бяха установени пякои нарушепия на Ус- 
тава и инструкциите на ЦК на БКП, което 
стана достоянне на цялата окръжпна пар- 
тийна организация. 

Главиото в тези проверки бе, че не са 
ограничихме в разкриването на слабостите, 
а бе помогнато за отстраняването им и за 
предпазване на кадрите н комунистите от 
"по-нататъшни “4 нарушения. Водени “бяха 
разговори с партийните бюра, 


дейност. 


-- 


Направените констатации, нзводитен да- 
дените препоръки оказват конкретна пре- 
вантивна помощ на партийните организа- 
цин и на ревизионните комисин. Подобни 
проверки дават възможност да се видят ин 
утвърждават положителните странн в тях- 
ната работа, да се организират мероприя- 
тня за отстраняване на установените сла- 
бостн. По инициатива на окръжната > кон- 
тролно-ревизионна комисия на БКП беше 
дадена широка гласност на констатираните 
слабости и нарушения и бяха набелязани 
мерки за премахването им. 

При анализа на матерналите се натъкнах- 
ме на факта, че някои слабости в отделни 
първични организации съществуват от по- 
дълго време. Това наложи окръжната кон- 
тролно-ревизнонна комисия на БКП да вне- 
се докладии записки и информации в бю- 
рата на окръжния, градските, районннте, 
общинските и заводските комитети па Пар- 
тинята и за допуснатите слабости бяха на- 
белязани съответни мерки. По решение на 
бюрото на окръжния комитет на БКП на- 
пример се състоя съвещание със секрета- 
рите на партийпите комитети, сътрудниция- 
те на окръжния и градския комитет на 
Партията във Варна н секретарнте на 
първичните организации, които са на пря- 
ко ръководство към окръжпия > комитет. 
Там бяха изпесени оценките и изводите от 
доклада на ОКРК на БКП и решенията на 
бюрото. След това на свои заседания и 
събрания партийните органи и организа- 
ции разгледаха допуснатите нарушения, по- 


търсиха отговорност и взеха мерки за 
отстраняване на слабостите. Там където 
има по-голсми нарушения, > участвуваха 


членове на ОКРК на БКП. Стремежът бе- 


ше въпросите да се изяснят от най-запоз- 
натите с тях другари и да се разкрият при- 
чините и да сс номогие за преодоляване- 
то на недостатъците. Опитът ипмаза, > че 
компетентността на контрола С друго важ- 
но условие за засилване на пеговата ире- 
вантивност. 

Превангивността в комплексинте провер- 
ки се прояви н в това, че полученият матге- 
риал беше използваи при организираните 
разговори в мпого партийни организации на 
тема: „Комуиистът огговаря за Партията 
така, както Партията отговаря за всеки ко- 
мунист“. Проведени Ояха конкретни меро- 
приятия в ооластга на идеологическата и 
възпитателната работа и за засилване на 
взискателиостта и непримиримостта > към 
грешките и слабостите Това помогна да се 
повиши авангардиата роля на комунистите, 
те да бъдат предиазсни от нарушения на 
Устава и соцналистическата ни законност. 

Друга форма, която използваме по пре- 
вантнъния коитрол, са контролните провер- 
кн. Бяха проверени например първичните 
организации па общинските партийни коми- 
тети в Белослав, Цонево, Ст. Оряхово, Ст. 
Караджа, Оборище, Гроздьово ни др Заща- 
чага бе да се види как са нзпълненпи пре- 
поръките от комплексните проверки па 
ОКРК на БКП и на ревизионните коми- 
сни за отстраняване парушениятая на Уста- 
ва и инструкциите на ЦК на БКП. Резул- 
татите бяха добри, но не липсваха и изключе- 
ния. В първичнага” организация в градския 
народен съвет в гр. Г. Трайков например 
проявиха нсСрежност при водене на дело- 
водсгвото, пе е събирап членски внос за 
допълнителни доходи, нямаше > протоколи 
за заседанията на партийното бюро и пр. 
По предложение на ОКРК па БКП бе ор- 
ганизирано партийио събрание, на което 
бяха разгледани нарушенията. Сега тук са 
отстранени всички пропуски ни партийната 
организация е на едио от първите места 
между градските партийни организации по 
воденето на деловодството и спазването на 
Устава на БКП. 


Изяснявапето на мотивите за наложените 
партийни наказания определи насоката на 
възпитателната дейност в партийните орга- 
низации. ОКРК на БКП съвместпо с отдел 
„Организационен“ на окръжния > партнен 
комитет проучи и допълни изследвансто за 
отрицателните явления, като бяха провере- 
ни 42 партийни комитета и 328 първични 
организацин. Окръжният комитет на БКИ 
постави задача с основните изводи и оцен- 
ки от пленума да се запознаят партнйните 
комитети, а по тяхна преценка и първичин- 
те организации. «8 Членовете на комнсията 
участвупаха в заседанията на партийните 
комитети и оказаха близка помощ за съз- 
даване обстановка на иепримнримост сре- 
щу отрицателните  япления и пабелязване 
възпитателни мерки. На партийни събрания 
в отрасловите отдели на окръжния комнтет 
на Партията изпесохме доклад за иякой 
лоши прояви на комуннсти. С това целяхме 
да насочим вниманието на апарата към от- 
делните нежелателни прояви в някои пър- 


вичпи организации. 
Окръжната контролпо-ревизиопна  коми- 
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сля на Партията съвместпа с отдел аСрев: 
низационен“ на окръжния комитет на БКИ 
провери 28 заводски ни общински организа- 
ции по работата им за издигане авангард- 
пата роля на комуипистиге и за премахване 
причините за нарушения на дисциплината. 
Фактите сочат, че броят на провиненията е 
по-голям, отколкото този на наложените 
наказания. Това нн накара да потърсим от- 
асловите отдсли на окръжния комитет на 
БКП ни чрез тях да се заострн вниманнето 
на партийните органи и организации за по- 
решителни мерки с отрицателните явления, | 
с нарушенията на Програмата и Устава на 
Пертията, на > партийната ни държавната 
дисциплина. 

Понякога към наказаните комунисти се 
проявява вредно снизхождение, като не- 
правилно те се устройват на отговорна ра- 
бота. Прн това положение наказанието не 
само че не играе превантивна роля, но се 
създават условия за по-нататъшно задълбо- 
чаване на слабостите. Бюрото на ГК на БКП 
пъв Варна наказа Розен Генов със „Строго 
мъмрене с предупреждение“ за нарушава- 
пе на финансовата дисциплина и морална 
разпуснатост и го сне като секретар на 
първичната >“ организация при > Аспарухов 
мост. Само след няколко месеца обаче е 
назначен за началник на отдел „Ресторанти 
и заведения за развлечения“ при комплекс 
„Камчия“. Наскоро след заемането на но- 
вата си длъжност той проявява старите си 
слабости. Той беше изключен от Партията 
като човек, загубил качествата си на кому- 
нист. Но за случая има внна и ръководст- 
вото на комплекса, което не се съобрази с 
наложеното наказание и с това то съдейст- 
вува за проявлепие на > неговата морална 
геустойчивост, за изключването му от Пар- 
тията. 


За засилване на превантивността на коя- 
тролно-ревизионната дейност много допри- 
несе правилпото приложение на чл. 41, бук- 
ва „а“ от Устава на Партията, който пове- 
лява да се привличат към отговорност ония 
комунисти, които са нарушнли Програмата 
н Устава на БКП, партийната и държавна- 
та дисциплина и партийния морал. За тази 
цел по препоръка на Централната контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП организи- 
рахме редовна информация за разкритите 
нарушения на комунисти от специалнзира- 
ните органи -- окръжния комитет за дър- 
жавен н народен контрол, МВР, Прокура- 
турата, управление за държавен и финан- 
сов контрол и други. 


Нашият стремеж е ония, които допускат 
провинения, да бъдат привлечени към отго- 
ворност от първнчните партийни организа- 
пни. Така расте тяхната роля и авторитет, 
засилва се превантисното въздействие на 
наказанието. Заслужава да се отбележи, че 
повечето комунисти са санкционирани с 
„Бележка“, „Мъмрене“ ни „Порицание“, а 
на много е обърнато внимание. : 


Ръководили сме се от съвета на Влади- 
мир Нлич Ленин, който пише: „От гледна 
точка на принципа е необходимо такнва де- 
ла... да се внасят на публичен съд, не 
толкова заради строгото наказание (може 
би ще е достатъчно мъмрене), но заради 
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публичното 984 разгласяване н разрушаване 
всеобщото убеждение в ненаказуемостта на 
виновните“ (В. И. Ленин, Полн. собр. соч., 
т. 94, стр. 71). 

Нашето разбиране по приложенне. на чл. 
41, 6. „а“ от Устава е, че привлечените 
към отговорност следва да се внасят от 
комисията за решаване в първичните орга- 
низации. По такъв начин се издига тяхна: 
та роля н авторитет, засилва се и преван- 
тивното въздействие на партийното наказа- 
ние, 


СИСТЕМА Ме 5 


Окръжната контролно-ревизионна коми- 
сия на БКП в Стара Загора полага услия 
за по-цялостно разкриване причините на 
някои отрицателни явления в живота на 
окръжната партийна организация. Особе- 
но много ни помогна въвеждането на си- 
стема Ж 5 -- за регистрнране, справки и 
анализ на наложените партийни наказания. 
Тя допринася вниманието ни да се насочва 
по навреме към допусканите слабости и 
нзвършваните нарушения, дава възмож- 
ност да се събира обилна ннформация за 
провиненията и взетото отношение към 
тях. 

От 1972 година, когато се внедри систе- 
мата, досега ОКРК на БКП организира 
следните мероприятия: бюрото на комиси- 
ята на девет заседания е разглеждало със- 
тоянието и функционирането Йй, на свой 
пленум три пъти тя е разглеждала този 
въпрос. Състояха се две съвещания по 
нейното внедряване, където участвуваха 
секретарите на окръжния, градските и 06- 
щинските комитети на БКП, секретарите 
на първичните организации и председате- 
лите на ревизионните комисии. Този въп- 
рос е разглеждан и на семинарни заня- 
тяя. Внесени са две докладни записки в 
бюрото на окръжния комитет на Партия- 
та, изнесена бе информация в първичната 
организация при окръжния > комитет на 
БКП, в която бяха посочени конкретни не- 
достатъци по функционирането на систе- 
ма Хе 5. 

Бюрото на ОКРК на БКП организира 
проверка, за да се установи как работят 
партийните “комитети и организацин по 
функционирането на система Хе 5. Това 
продължи два месеца и обхвана периода 
от | юни 1975 година до | юли 1976 го- 
дина. За целта бяха заангажирани члено- 
вете на комисията, а също така и тези от 
градската контролно-ревизнонна комисия, 
градските, заводските, общинските и уч- 
режденските ревизнонни комисии на БКП. 
Над 190 души провериха > състоянието в 
99 на сто от партийните комитетн и 66 на 
сго от първичните организации. 

Какво показа проверката? 

Голшинство от партийните комитети се 
отнасят отговорно към тази задача, добре 
попълват сведенията по системата. За все- 
ки. наказан комунист се съставя докладна 
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Заслужава да св не внимакие па 
партийните наказания „Бележка“, „Мъмре- 
не“ и „Порицание“, Това подсказва, че на- 
шите усилия н тези на партийните комните- 
ти и организацив са насочени да нзпол- 
зват санкцията „Обръщане на вниманне“ 
като средство за възпитание, да се въздей-. 
ствува профилактично върху наказаните. 


Славчо ТОДОРОВ 


председател на окръжната контролно- 
ревизионна-комисия на БКП във Варна 


записка, а сведенията в срок са изпраща- 
ни в окръжната контролно-ревизионна ко- 
мисия на БКП. 

Бюрата на градските комитети на БКП 
в Чирпан и Казанлък в свон заседания са 
изслушвали информацин за функционира- 
нето на системата -- броя на провинилите 
се, видовете наказания, причините за на- 
лагането им и как се работи с наказаните, 
завеждат ли се те на отчет и случаите раз- 
глеждат ли се в първичните органйзацин 
след изтичането на едногодишен срок. 

В проверените места се видяха и някон 
съществени слабости. Установи се, че не 
за всички наказания са попълнени съответ- 
ните сведения, тъй както са изискванията 
по система Х 5. Някои ревизнонни коми- 
сии не упражняват нужния контрол, не 
помагат за осъществяването на тазн зада- 
ча. Недооценяването на този въпрос не 
позволява окръжната контролно-ревизнион- 
на комнсия Партията да е добре ин на- 
време “информирана за състоянието по 
място във връзка с налаганите наказания. 

Какъв извод можем да направим? 

Налице е сериозно подценяване и недо- 
оценяване на този въпрос от някои пар- 
тийни организации. Това означава, че ка- 
чеството и ефективността ни в тази 06- 
ласт не са в унисон с изискванията на Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП, 

За да осигурим правилно функционира- 
не на система Хе 5, ОКРК трябва да инфор- 
мира бюрото на ОК на БКП за работата 
на някои „комитети по внедряването на 
системата. 

Председателите на ревизионните > коми- 
сини са длъжни да поставят тези въпросн 
в бюрата на градските, районните, завод- 
ските и общинските партийни комитети. 

От направените проверки се констатира, 
че има партийнн комитети, които налагат 
пряко наказания и решенията им не се 
довеждат до знанието на съответните пър- 
вични организации. По този начин се под- 
ценява възпитателната роля на наказа- 
нието, а заедно с това не се следи срокът 
за обсъждането и снемането му, на Наред 
ва се и съответната инструкция на Ц на 
БКП. 

Градският комитет на БКП в Гълъбово 
например е санкционирал 13 комунисти. 
но не е съобщил нито на една първична 


организация. Подобни случаи нма я в ос- 
таналите градски партийни комитети. 

Една от задачите с въвеждане на сис- 
тема Х Бе да се разкриват причините за 
налагане на партийни наказания. Това ще 
позволи да се работи по-целенасочено за 
отстраняване на отрицателните > явления. 
Неуведомяването на първичните органи- 
зации за наложените санкции от по-висше- 
стоящите партийни органи не дава въз- 
можност същите да се водят на отчет в 
книгата за числения и социален състав, 
липсват възпитателни мероприятия с про- 
винилите се комунистн. 

Какво показва проверката по въпроса -- 
водят ли се на отчет наказаните “кому- 
нисти? 


Повечето партнйни организации добре 
се справят с тази задача. Липсва дтчетност 
обаче на онези, който са санкционирани 
от партийните комитети по причина, която 
изтъкнахме по горе. Освен товаза много 
от наказаните комунисти, който са зачис- 
лени в други организацик, не се съобща- 
ва, за да се заведат на отчет. Затова има 


много случаи, където наказанията се 80- 
дят с години, без да се обсъжда поведе- 
нието па дадения комунист. Защо се по- 
лучава така? Главните причини са две: 
недостатъчен контрол и помощ от страна 
на окръжната контролино-ревизионна коми- 
сия на БКП и недооценяване въпроса от 
партийните комитети и организацни. 

В края на миналата година на свой 
пленум обсъдихме как работят окръжна- 
та <“контролно-ревизнонна и ревизионните 
комисни на Партията за правилното функ- 
циониране на система Ме 5. Там бяха раз- 
крити положителните и слабите страни в 
нашата дейност и бяха набелязани кон- 
кретни мероприятия, за да може по-ус- 
пешно да даваме своя принос в осъщест- 
вяването девиза на петилетката: „Качест- 
во ин ефективност -- ефективност и каче- 
ство“ и в работата на партийните комите- 
Ти и организации. 


Груди ЖЕЛЯЗКОВ 
председател на ОКРК на БКП 
в Стара Загора 


РАБОТАТА С НАКАЗАНИТЕ 
КОМУНИСТИ 


През последните години броят на кака- 
замите комунисти в Пловливската окръж- 
на партийна организация не е голям. На- 
ша грижа е системно да работим с тях, 
за да може те по-бързо да изживеят до- 
пуснатите слабости. Този въпрос е обсъж- 
дан многократно от окръжния комитет на 
Партията и ОКРК на БКП. 

рез 1974 година ОКРК на БКП съгла- 
сувано с бюрото на ОК на БКП органн- 
зира съвместно с отдел „Организационен“ 
проверка в много партийни комитети и ор- 
ганизации, за да се види как те работят 
с наказаните комунисти. Съсгояха се сре- 
щи -- разговори с почти всички санкцно- 
нирани партийни членове. Задачата бе да 
се помогне за правилното прилагане Ин- 
струкцията на ЦК на БКП за налагане, 
снемане и отменяне на партийните нака- 
зания. На организирания пленум бяха 06- 
съдени констатацинте и набелязани кон- 
кретни мерки за отстраняване па недоста- 
тъците. Бюрото на окръжния комитет на 
Партията прие решение, което задължи 
партийните комитети и организации да из- 
ползват различни форми и средства, за 
да се измени съшествуващото положение. 

Какви по-съществени изводи бяха на- 
правени от пленума на ОКРК на БКИ, 
а след това и от бюрото на окръжния ко- 
митет на Партията? 

Безспорно е, че в работата на партийните 


комитети и организацин има подобрения 


по спазване инструкцията за налагане, сне: 
хане и отменяне на партийните наказания, 
по-голямо внимание се отдели и по рабо: 
тата С провинилите се комунисти. 


г 


Наред с това бяха разкрити и някои ма- 
ушения на Устава и Инструкпията | на 
ЦК на БКП за налагане, снемане и отме- 
няне на партийните наказания. Има пар- 
тийни комитети и организации, които не 
проучват задълбочено причините за нару- 
шенията и в резултат на това не отмер- 
ват правилно > наказанията. В някои от 
протоколите на събранията не се отбеляз- 
ва броят на присъствувалите, колко са 
гласували „за“, „против“ и „въздържали 
се“. Пресрочва се срокът за обсъждане 
на въпроса за снемане на наказанието. 
Пе са редки случанте, когато не се отделя 
нужното внимание за работа със санкцио- 
нираните. 

руг съществен момент, на който през 
последните години обръщаме голямо вни- 
мание, е участието ни в събранията > на 
първичните оргапнзации при снемане ре- 
шенията на ОКРК на БКП за потвържда- 
ване, изменяне или отменяне на наложени 
наказания. Там разясняваме същността на 
отрицателното явлепие, което е довело до 


"санкцията, помагаме да се разкрият при- 


чините, за да се стигне 
ние. 


Окръжната контролно-ревизионна комн- 
сня на БКП изключи от Партията Никола 
Маринов от с. Ягодово за клевета и ин- 
тригантство. Същият преди това е изключ- 
ван от БКП, накизван е със „Строго мъм- 
рене с предупреждение“. “| Състоялото се 
събрание, където бе снето нашето реше.. 
ние, се превърна в школа за възпитание. 

Като метод в нашата работа се утвър: 
диха комплексните проверки, голяма част 


до това положе- 


до 


от които се извършват съвместно с отдел 
„Организационен“ на окръжния комитет 
на БКП. Впечатленията от същите, а га- 
ка също и от извършеното социологическо 
изследване по снстема Ж 5 убедигелно до- 
казват, че са настъпилн чувствителни нз- 
менения в работата на партийните коми- 
тети н органнзации с наказаните комуни- 
сти. Полагат се системни грижи за изди- 
гане ролята на първичните организации, 
като се спазва изискването партийното 
положение на всеки провинил се комунист 
да се разглежда в организацнята. Това 
влияе възпитателно на целня колектив. 

Широко приложение намира възлагане- 
то на партийно поръчение. То е нзраз на 
доверие, поражда в наказания убеждение- 
то, че на него се гледа като на пълноце- 
нен член на Партнята. Освен това възло- 
жената му задача обнкиовено е от такова 
естество, което да съдействува наказаният 
да изживее проявеннте слабости, а партий- 
ната организация от делата му да преце- 
ни доколко е постигната възпитателната 


цел. 
През 1975 г. например първичната ор- 
ганизация в цех „Механизация и автотран- 
спорт“ в гр. Раковскн наказа И. Ш. със 
„Строго мъмрене с предупреждение“ за 
грубо нарушение на партийната н трудо- 
вата. дисциплина. По нейно предложение 
той бе понижен в длъжност от бригадир 
в моитьор. И. Ш. приема наказаннето ка- 
то правилно. Партийното бюро отблизо 
следяло поведението ин работата на съ- 
щия. През лятото на 1976 г. с партийно 
поръчение го изпращат да бъде в първите 
редици между комбайнерите. С възложе- 
ната му задача се е справил много добре. 
Комбайнът му се класирал на първо мяс- 
то в групата. След изтичане на една го- 
дина наказанието му е снето, като изиграло 
възпитателна роля. 

Опитът “показва, че най-ефективна е 


ие 
ИРАК СИ 


„През последните години под ръковод- 
ството на окръжния комитет на БКП в 
Бургас и в резултат на системната мето- 
дическа помощ от страна на окръжната 
контролно-ревизионна комисия на Партия- 
та ревизионните комисии израснаха н се 
утвърдиха като авторитетни н дееспособ- 
ни политически ревизионни органи на ок- 
ръжната партийна организация. 

В какви направления се осъществява 
методическата помощ на окръжната кон- 
тролно-ревизионна комисия? 

Главното в работата е правилният под- 
бор на кадрите. Стремежът е съставът на 
ревизионните комисии да се подобрява 
по възраст, образование, партиен стаж, 
опит и висока политическа зрелост. “Този 
въпрос беше задълбочено изучен и обсъ- 
ден в бюрото на окръжната контролно- 


ревизионна комисия на БКП и в паргий-” 


ните комитети по “места. В навечернето 


на. Х конгрес на Партията в ревизионни- 
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дейността с наказаните комунисти в пар- 


тийната група. Същата най-успешно пома- 


га за нзживяване н отстраняване на до- 
пуснатите слабости, възлага н следи за 
тяхното изпълнение, взема мерки за отстра- 
няване на причините, конто водят до на- 
рушения. 


Заслужава внимание работата с мака- 
заннте комунисти на партийния комитет 
и първичните организации в текстилнмя 
комбинат в Асеновград. Веднага с раз- 
криване на причините за извършените про- 
винения от комунист н определяне степен- 
та на наказаннето се търси най-подходя- 
ща форма за оказване помощ н осигуря- 
ване на най-голям ефект от нея. 


Друг важен момент в дейността ки е 
снемането на партийното наказание. Бю- 
рото на окръжния комитет на Партнята 
н ОКРК на БКП отделят нужното внима- 
ние на този > въпрос. С проверките си и 
бързото реагиране на сигналите н устано- 
вените слабости те помагат да се спазва 
Инструкцията на ЦК на БКП за налага- 
не, снемане и отменяне на наказанията. В 
инструкцията е казано, че снемането на 
наказанията може да става по молба на 
наказания и по предложение на партийна- 
та организация или органа, който е нало- 
жил наказанието. Нашата практика сочи, 
че е по-полезно инициативата да бъде на 
първичната организация или на органа, 
който е санкционирал комуниста. Факти- 
те сочат, че в последиите години чувстви- 
телно намаля броят на наказанията, кои- 
то не се разглеждат след изтичане на ед- 
ногодишния срок. В това отношение дейна 
помощ оказват н ревизионните комисии 
по места. 


Лиляна ПАПРАТИЛОВА ,. 


председател на окръжната контролно- 
ревизионна комисия на БКП в Пловдив 


РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ 


те комисни бяха избранн хора, конто има? 
добър партиен и политически опит и със 
солидна подготовка във финансовата и 
деловодната дейност. Трн четвърти от из3- 
браните другари са със средно и висше 
образование, 52 на сто са работници, а 
броят на жените е 17 на сто. Правилно 
са съчетани различните поколения кадри, 
като над 60 на сто са с партиен стаж от 
10 до 30 и повече години. 

Друго важно направление, в което бю- 
рото на окръжната > контролно-ревизионна 
комисия на БКП насочва своите усилия, 
е да се подобрява и усъвършенствува пла- 
нирането на ревизнонната дейност. “Сега 
повечето комисни работят по > годишни 
перспективни н по тримесечни оперативни 
планове. Тази практика на планиране е 
важен елемент на културата на ревизион- 
ната дейност и помага за утвърждаване 
на системен и комплексен подход > към 
проблемите на ревизионната работа. В 


плановете на градските ревизионни коми- 
сии в Айтос, Поморие и Българово са 
очертани основните нм насоки и задачи. 
Значително място е отделено на въпроси- 
те, свързани с обоблаването и анализи- 
рането на резултатите от > извършените 
проверки, на контрола и проверката на 
изпълнението на дадените препоръки на 
партийните комитети и организации ОТ 
предшествуващите ревизии ни др. Този под- 
ход предава ио-организиран и целенасо- 
чен характер на репизионната дейност и 
способствупа за нейното по-нататъшно 
преустройство и усъвършенствуване в ду- 
ха на ноннте изисквания. 


Голямо винмание се отделя за повиша- 


ване квалификацията на калрите в реви- 


зионните комисии, за да може те да осъ- 
ществяват задачите, КОИТО СТОЯТ > пред 
тях. За целта окръжният комитет на Пар- 
тнята и окръжната коптролно-ревизионна 
комисия на БКП организират курсове и 
семинари с председателите на ревизионни- 
те комисии, срещи за обмяна на положи- 
телен опит и др. През 1976 г. над 60 
председатели завършиха 15-дневеи курс 
в междуокръжната партийна 1шикола. След 
приключването на всекн курс ръководст- 
вото на школата и бюрото на ОКРК на 
БКП организират среши, където се обменя 
положителен опит в ревизноината дейност. 
С курсистите се организират практически 
занятия по низвършпане на проверка на 
деловсдната работа в първичните партий- 
ни организанин. 

Резултатна форма на работа са и срещите 


, 


с председателите на ревизионните комисии 
по райони па аграрно-промишлените ком- 
плекси На тяч бяха обсъдени въпросите, 
свързани с организацията и разпределение- 
то на работата, с примерния план за дей- 
ността на местната ревизнонна комисия, 
с протокола за резултатите от извърше- 
ната проверка и др. 


Окръжната контролно-ревизионна коми- 
синя на Партията полага усилия да се по- 
вишава ролята на ревизнонните комМсНи 
във връзка с правилното функциониране 
на система ХМ 5. Много комисии активно 
съдействуват за редовното н правилното 
съставяне на протоколите на първичните 
организации, контролират навреме н пра- 
вилно да се попълват н изпращат > све- 
дення за наложените наказания и за ре- 
довното им регихтриране в съответната 
книга. 

В резултат на всичко това и на натру- 
пания опит повечето ревизионни комисни 
на БКП в окръга успешно изпълняват 
свонте функции, непрекъснато се засилва 
влиянието им в живота на окръжната 
партийна организация. Сега те работят по- 
целенасочено за повишаване качеството и 
ефективността в работата на всеки ко- 
мунист, на всяка първична партийна ор- 
ганизапия при изпълпепието на стопански- 
те и политическите задачн. 


Яни ДИМИТРОВ 


председател на окръжната ко 
ревизнонна комисия на БКП в 


олно- 
ургас 


ИЗУЧАВАНЕ И ВНЕДРЯВАНЕ 
НА СЪВЕТСКИЯ ОПИТ 


Окръжната контролно-ревизиониа коми- 
сия на БКП в Софийски окръг системно и 
задълбочено изучава опита на контролни- 
те партийни органи на КПСС в Москов- 
ска област. 

А това е един богат, съдържателен и 
творчески опит на Москопската областна 
партийна организация, която е верен и пре- 
дан отряд на КИСС. Тя наброява над 
500 хил. члена. 

В Устава на КПСС са записани задъл- 
женнята на комитета за партиен коп- 
трол при ЦК на КИСС, които са анало- 
гични за партийните комитетн. В Устава е 
казано: 

„а. Да проверява съблюдаването от чле- 
новете и кандидат-членовете на КИСС на 
партийната дисциплина, да привлича към 
отговорност комунисти, виновни за нагу- 
шаване на Програмата и Устава на Пар- 
тията, партийната и държавната дисцип- 
лина, а така също и нарушителите на 
партийния морал. 


6. Да разглежда възраженията по ре- 
шенията на ЦК на компартинге на съюз- 
ните републики, краевите и областните 


комитети на Партията за изключване Ф 
Партията и партийни наказания. 


До ХХИ конгрес на КПСС областната 
партийна комисия е разглеждала предим- 
но молби и възражения. Сега молбите 38- 
емат 5-7 на сто от нейната работа, а 
винманието й е насочено главно по уй- 
репването на партийната ми държавната 
дисциплина. За изпълнението на тази з8- 
дача тя правни проверки по различни про- 
блеми и най-вече там, където се нарушае- 
ва Уставът на КПСС. 


В областната партийна комисия се води 
картотека на наказаните комунисти. В нея 
се записват кратки бнографични данни, 
наименованието на партийната организа- 
ция и районния комитет на КПСС, където 
се числи провинилият се комунист, дата в 
мотиви за наказание и кой го е наложид, 
кой и кога е сиел. Това позволява на 
областната партнйна комисия да >квали- 
фицира и анализира наказанията, да изу- 
чава условнята и причините, Които | са 
породили провиненията, какви са тенден- 
циите. Картотеката дава възможност да 
се следи за поведението на наказаците 
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за одии продължителен период, тъй  ка- 
то след снемането ма наказанието кар- 
тонът на санкционирания не се изважда 
от картотеката. Наказаннята се отчитат 
по форма, утвърдена от ЦК на КПСС. 

В своята дейност партийната КОМИСИЯ 
се ръководи и от постановките и реше- 
нията на ХХУ конгрес на КПСС, от док- 
лада на др. Брежнев за ленинския стил 
на работа като важно условие за успеха 
на партийното ръководство, за контрола 
н проверката на изпълнението на присти- 
те решения. 

Контролът, който тя упражнява, е все- 
обхватен. Проверяват работата на партий- 
ните органи и организацни, дейността на 
комунистите в стопанските ни администра- 
тивните органи, въпросите на вътрешно- 
партийния живот. 


Областната партийна комисия извърши- 
ла проверка в обувната промишленост по 
качеството на обувките. Установили реди- 
ца слабости, за което потърсили отговор- 
пост на виновните, възложили да се ока- 
же помощ на предпрнятията, да се орга- 
низира изложба на висококачествени обув- 
ки, където да се обмени опит и др. След 
взетите мерки положението с качеството 
на продукцията чувствително се подобрило. 


Получили сигнали, че техническата без- 
опасност в селското стопанство е занема- 
рена. Областната партийна комисия извър- 
шила проверка съвместно с профсъюза 
по селското стопанство и предложили нс- 
обходимите мерки за нейното подобряване. 


Материалите от проверките партийната 
комнсия внася за разглеждане в бюрото 
на областния комитет. Ето някои от тях: 


-- за обмяната ма партийните докумен- 


тя в някои райони и организации на 
кпсс; 


-- за практиката по > подготовката и 
провеждането на партийните събрания в 
областната партийна организация; 


-- за състоянието на критиката и са- 
мокритиката; 


-- за работата на районната партийна 
организация за укрепване на дисциплина- 
та и възпитанието на социалистическо от- 
кошение към народното имущество в Лю- 
белецкий район; 


-- за икономинте и борбата против раз- 
хищенията в две районни стронтелни ор- 
ганизации и др. 


В своята дейност областната партийна 
комисия се стреми да изучава проблемите 
комплексно, да вниква в тяхната същност, 
да разкрива причините и условията, по- 
родили негативните явления в живота, 
принципно да обосновава своите предло- 
жения. 


В плана въпросник за изучаване възпи- 
тателното значение на партийното нака- 
вание е посочена целта, която си по.та- 
вят -- всестранно да изучат проблема и 
проследят какви изменения са настъпили 
а периода на обмяната на партийните до- 
кументи, какви са тенлепциите. По този 
план те осигуряват необходимите количе- 
ствени данпи, тялпата класификация и 
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характер. Записани са въпросите, които 
ще проверяват в партийните комитети и 
организации. 


В примерпия план за изучаване ща прак- 
тиката за привличане към партийна отго- 
ворност на злоупотребяващите със спирт- 
ни напитки въпросите са > разработена 
така: < 3 


-- какви мерки са приели партийните 
комитети и организашии по постановление- 
то на ЦК на КПСС и определена ли # 
конкретната отговорност на обществените 
и другите органи за организационно, въз- 
питателно н наказателно въздействие; 


-- как работят партийните комитети нм 
организации за изпълнението на задачите, 


-- разбор на персоналните дела на зло- 
употребяващите със спиртни напитки и свър- 
заните с пиянството нарушения на трудова- 
та дисциплина, обществения ред, транспорт- 
ни произшествия, аморалин проявления им 
престъпления; : 


-- каква е връзката и контролът в рабо- 
тата на административните и търговските 
органи; 


-- как партийните организацин поеитпа- 
ват отговорността на ръководителите, коа- 
то допускат техни подчиненя да шияйст- 
вуват. 


В своята дейност областната пертийне 
комисия привлича участнето на профсъю- 
зните и административните оргами, па спе- 
циалистите > съвместно с отделяте па 
областния комитет на КПСС изучава репн- 
ца въпроси. Ссобено тесни са взанмодейст- 
вията с комитета за народеи контрол, ка- 
то организацията на вроверкнте се есъще- 
ствява от паргийната комисия. 


Партийната комисня работи по перспек- 
тивен план ня текущ по тримесечия. При 
планнрането на своята дейност тя се ръко- 
води от плановете на областния комитет 
на КПСС. На заседанията нзслушват ре- 
зултатите от проверкнте, информашни от 
секретари на градските м районните коми- 
тети на КПСС по отделни проблеми па 
партийната и държавната дисциплина. 


За нас опитът на Московската областна 
партийна комисия е много поучителен. От 
него ние извличаме ценна поука и изводи. 
осмисляме го и творчески го прилагаме в 
работата сн. След партиен конгрес на- 
шата комисия направи успешен опит н из- 
лезе от рамките на жалбите и възражения- 
та и се зае с проверки по проблеми ща 
димно от вътрешнопартийния Живот. Нне 
проверихме как се спазва чл. 47 от Уста- 
ва -- за състоянието на партийните събра- 
ния, за работата на партийните комитетн н 
организации по приемането на нови пар- 
тнийни членове, за дейността с наказаните 
и др. Съвместно с окръжния комитет за 
народен контрол организираме проверка на 
ефективността в животновъдството на аг- 
рарно-промишления комплекс в Самоков ни 
ефективността на производството в три про- 
мишлени предгриятия. С това ние оказваме 
ценна помош на окръжния Комитет на 
БКП. 


Окръжната конгролно-ревизионна комн- 
сия на БКП се стремн да подхожда ком- 
плексно при изучаване персоналните дела 
на комунистите, Но в повечето случан ние 
проверяваме кредимие първичните партий- 
ни организации, без да вникваме в дей- 
ността ца партийните комитети, на адмнни- 
стративинте м стопанските органи. Тази 
практика ме е правилна, това не позволява 
да се разкриват недъзнте докрай, да се 
адресират по точно установените недоста- 
тъци. Когато разглеждахме молбите на на- 
казаните комунисти от Софийския клон на 
ДСО „Търговия на едро“, се спряхме глав- 
но на работата на партийната организация и 
стопанското ръководство. По безспорен на- 
чин беше установено, че ръководните дей- 
ци на обединението не са запознати с дей- 
ността н недостатъците на своя клон, че 
дори не познават най-отговорните кадрн и 
др. По тези недостатъци ОКРК на БКП 
не взе отношение, дорн не упражни съот- 
ветна критика. 


В опита на Московската областна пар- 
тайна комисия особено място заема въпро- 
сът за партийната взискателност. 


Нашата ОКРК на БКП не правн всич- 
ко необходимо за повишаване личната от- 
говорност иа кадрите. Има партийни коми- 
тети и органнзации, конто не изпълняват 
добре иашите препоръкн. Във връзка с про- 
верката по спазванете на чл. 47 от Устава 
иа Партнята прнехме и нзпратнхме кон- 
кретва препоръки до партийните комитети. 
Вярно е, че в резултат и на мерките, които 
взе окръжният комнтет на БКП, сега по- 
вечето първични органнзации редовно про- 


веждат партийни събрания. Но фактите со- 
чат, че в иякон партийни организации не 
са настъпили изменения. Това налага да 
се засили кснтролът, да се внедрят и другн 
порме на контрол. 

двнадесетнят конгрес на нашата Партия 
повиши изискваннята и към контролните 
партийни органи. Иска се непрекъснато да 
се изднга не само уменнето да се вземат 
правилни решения, но н умението да се 
проверява н нзисква, да се довежда до- 
край подетата работа. В това отношение 
е нужно да се осигурява по-тясно взаимо- 
действие на партийните органи, включител- 
но “ контролно-ревизионните комисни на 
Партията, с органите на комитета за дър- 
жавен и народен контрол, да се разшири 
обхватът и да се повиши взискателността 
в работато на държавния и народен кон- 
трол, да се засили партийният контрол 
върху държавните, стопанските и общест- 
вените органи. 

На Юлския пленум на ЦК на Партията 
бяха разработени задачите за последова- 
телно приложение на ленинските принципи 
в изпълнението на социално-икономически- 
те задачи през седмата петнлетка. Плену- 
мът насочи вниманието към негативните 
явления в нашия живот и поставн ударе- 
нието върху новия подход при решаването 
на проблемите и повишаването на отгово 
ността за гсръчаната работа. | 


Стоичко АНДОНОВ 


председател на окръжната контролно- 
ревизионна комисня на БКП 
в Софийски окръг 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


зрипса ш 
Те раги4. 


Списание „Мунка де партид“ /„Партий- 
на работа“) с месечно списание на Цен- 
тралния комитет на Румънската комуни- 
стическа партия. То излиза вече двадесег 
и първа година. 

Под рубриките: „Основни документи на 
ЦК на РАЙ“, „Управление на социално- 
икономическета дегност“, „Изпълнение па 
петгодишния  народностопански план“, 
„Усъвършьистьуване на организационната 
работа“, „Трибуна на инициативите“, „Про- 
светна работа“, „Комунистическо възпита- 
ние на маите“, „Кригични бележки“, „Ог- 
говори на въпроси на читателите“ и други, 
в него се публикуват наи-различни мате- 
риали -- статии, информации, документи 
и коментари. Освси това редакцияга на 
„Мупка де партид“ организира и система- 
тически дискусии, съвещания, кръгли маси, 
анкети по въпросите на усъвършенствува- 
нето на стнла на работа, на повишаването 
на ролята на партнПиите органи и органн- 
зации в мобилизирането на широките на- 
родни маси за изпълнение на единния план 
за икономическо н социално развитие на 
страната. 

Тук спираме вниманието върху осповин 
проблеми и материали в списапието през 
предишната 1976 г. 


д | 1 


Централ то място па страниците па сп. 
„Мунка де партид“ засмат проблемите на 
стопанското  изграждапе и развитие на 
страната к на дейността на партийните 
организации и ръководства за целенасо- 
ченото направляпане и решаване на тези 
задачи. Така списанието положи големи 
усилия за изпълнението на петгодишцния па- 
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ПО СЛЕРАТИВНО Н 
ПО-ДЕЛОВО 
ръководетео 


родностопанскк план през 1971--1975 г. 
През последните ияколко години „Мунка де 
партид“ в синтезирана форма и под спе- 
циални рубрики във всички свои броеве 
предаваше ценния опит на партийните 0р- 
гапизации в развитието на масово нацно- 
нално двяжение за предсрочного изпълне- 
ние на пзтилетката, косто обхвана милно- 
ни румънски трудещи се. 


В свстлината на решенията на ХР коч- 
грес (1974 г.) на Румънската комунисти- 
ческа партия под > лозуша  „Петилетка 
за утвърждаване на научно-техническата 
революция в Румъния“ през 1976 г. в 
СРР запотна изпълпснието на новата пе- 
тилстка 1976--1980 г. Затова още в пър- 
вия си броя от 1976 г. сп. „Мунка де пар- 
тид“ откри Бова своя рубрика, а именно: 
„На усилепа работа за осъществяване пе- 
тилетката на иаучно-техническата ревслю- 
ция“, в която секретари на партийните ор- 
ганизации изтъкват конкретиите резудлта- 
ти от политическата и срганизационпата 
партийна ребста за изпълнението на ос- 
новините залачи на петилеткага, отгазянат 
специфичипите средства, |които използват 
партийните органи и организации. 


„Муика де партид“ редовно помества 
материали за начина, по който се осъще- 
ствява  ръксьодпната роля на партниннте 
органи и организации в селата, където, ка- 
то отгога ят с въодушевление на призи- 
вите на Партията, трудещите се коспера- 
тивин селяпи постигат забслежителпи успе- 
хи, участвуват във важни пациопални ме- 
роприятия. “насочени към развитието на 
селското сгопапство. Интересни и мног? 
полезни матсрвали излизат и за трудовия 
подем сред трудсщите се от другите отрас: 
ли на пародиото стопанство. „Списанието 
отделя голямо Внимание на развитието на 


сопиалистическото съревнование и на раз- 
пространенке:о на положителния опит И 
постиженалта на науката в производство- 
то н практиката, по въпросите на оргзни- 
зацията на труда във всички отрасли на 
народното стопанство. 


П 


Списание „Мунка де партид“ системно 
помества статии по закономерностите па 
по-нататъшното повишаване на ръководна- 
на роля на Партнята и повишаването на 
ръководната роля на работническата класа, 
по проблсмите на комунистическото възпи- 
тание на трудещите се и особено на младо- 
то поколение. Важно място на страниците 
на списанието се отделя и на проблемите на 
утвърждаването на социалистическия начин 
на живот, на въпросите на организацията 
на труда, „утвърждаването на ленипския 
стил на работа в дейността на партийните, 
държавните и общественнте организацни, В 
управлението на народното стопанство и 


т. Н. 


Централно място в тематиката на списа- 
нисто заемат въпросите на осветлявапнето и 
прилагането на изискванията на принципа 
на демократическия централизъм, като ос- 
новен принцип, върху който се изгражда и 
провежда своята дейност РКП, както и 
на проблемите на вътрешпопартийпата де- 
мокрация. 


„Мунка де партнд“ се спира н на дис- 
циплината като съсгавиа част на демокра- 
тическия централизъм, като първостепейно 
задължение на всеки комуннст. |сзи въпро- 
си на страниците на списапието се осветля- 
ваг в единство със социалистическия демо- 
кратизъм и с изискванията за строга дър- 
жавиа дисциплина в социалнстическото 06- 
щество. „Дисциплината еедин от осиовпите 
стълбове -- пише Констаптип Димитрес- 
ку, -- върху който се опира цялостпата пар- 
тийна органнзационна дсйПност. Тя придава 
сила и боеспособиост на Партията, позволя- 
ва и да изпълнява добре историческата си 
мисия. Историята потвърди факта, че наша- 
та Пауттия успя да обедини около себе си 
цялата работническа класа, целия парод 
и да го ръководи успешно в изграждането 
на повото общество, в борбата за победата 
На соцнализма, именно благодаренне па пе- 
поклатимата дисциплина, която въодуше- 
вява нейните члепове.“ 


„Нарушаването на държавната дисципли- 
на от дадеи комунист е сдповременно н па- 
рушаване на партийната дисциплипа -- се 
казва по-нататък в същата статия. -- Пар- 
тнен члсн, който ие работи с цялата си от- 
говорност в светлината па изискванията па 
държавиата дисциплина, пе само че не до- 
принася за укрепване па организационния 
дух сред масите и за повишапане нипото 
на тяхната дейност, но и подхранва либе- 
ралните и назадничавите прояви“ (ки. 11, 
с. 105 и 107). 


Занимавайки се с проблемите на вътреш- 
нопартийната демокрация, списанието отде- 


ля централно и широко място ка критихата 
и самокрнтиката като един от съществени- 
те лостове за укрепване на революциопния 
дух във всички звсна на партийната рабо- 
та и като един от важните методи за ана- 
лизкране на дейността за разкриване > па 
слабостите, за осигуряване на прогреса във 
всички области на икопомическия, социал- 
ния и културния живот на румънския народ. 
На страниците на „Муика де партид“ се 
поместват статии, от които произтича ясно, 
че вътрешиопартийпата демокрация и со- 
циалистическата демокрация не могат да 
се разглеждат изолнрано, те не могат да 
бъдат откъснати от общите задачи, които 
стоят пред Партията, пред румънското 06- 
щество. 


( 
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В броевете си от 1976 г. „Мупка де пар- 
тид“ обърпа особено виимание на окръж- 
ните партийни органнзацин, разглеждайки 
ги като активни отряди на Румънската 
комунистическа партия. 


Централпо и най-широко място редакция- 
та отреди на окръжната партийна организа- 
ция в гр. Брашов, която в настоящия мо- 
менг обхваща в свонте редове около 73 000 
комунисти, от конто 62 на сто работят в 
осиповиите отрасли на икономиката на ок- 
ръга -- промишлепостта, строителството и 
транспорта. Само в псрнода 1971-1975 г. 
Брашопвската окръжна партийна организа- 
ция е увеличила броя на своите члепове с 
37,5 па сто. 


Окръгът и по-специално градът Брашов 
е един от най-мощните промишлени цеп- 
трове на социалистическа Румъния. През 
1975 г. неговата промишлена продукция 
възлезе на 38 млрд. леи ивсравиениес 1970 
г. сее упеличила с 18 млрд. леи. Трудсщи- 
те се в Брашовски окръг са доприиесли в 
голяма степеи за предсрочното изпълнение 
на петгодишния народностопански план през 
1970--1975 г. Производителността па труда 
е нараснала с 49 иа сто, а изпосът със 100 
на «то. В псриода 1971--1975 г. са постро- 
сни над 20 700 апартамсита. В гр. Брашов 
се произвеждат трактори, авгомобили, елек- 
тротехинчески съоръжения, мсталорежещи 
машини, оборудване за химическата про- 
мишлсиост и др. През 1980 г. неговата 06- 
ща продукция в окръга ще достигие 64 
млрд. лен. 


В броя си от м. април 1976 г. „Муика 
де партид“ помести обширна статия на чле- 
на на Политическия изпълнителен комитет 
на ЦК па РКП и първи секретар на окръж- 
ния комитет па РАП в Брашов Вирджил 
Трофин, озаглавена „Окръжната оргапиза- 
ция -- активен отряд па Партията“. В нея 
четем: „Окръжният комитет, партийните ор- 
гапи и организации поставиха в центъра на 
спояга дейност оихЗи задачи, които са опре- 
делящи в осъществяването на п.лановите 
показатели. Пъвинят проблем, на който при- 
даваме първостепсино зпачение, е иарасг- 
Ването на пронзводителиостта на > труда, 
тъй като по този път следва да осъществим 
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почти мапълно увеличението на промншле: 
пата продукция, предвидено в плана. 


През текущата петчлетка окръгът е за- 
планувал да поднови и да модернизара 40 
на сто от цялата сн промишлена продукция. 
Партийните организации, ръководствата на 
предприятията са насочени към внедряване 
с по-голяма оперативност съвременната тех- 
нодогия. Една от основните задачи, която 
стои пред окръга, е увеличаването на изно- 
са и намаляването на вноса на стоки ОТ 
различни страни. Както на окръжно равни- 
ща, така и в рамките на предприятията са 
създадени колективи, които да анализират 
и да разкрият възможности за реализиране с 
помощта на вътрешни ресурси на някон 
изделия, които досега са внасяни от чужби- 
на. Само през миналата година окръгът си 
беше поставил като главна задача да про- 
изведе машини за 500 млн. леи, от КОИТО 
60 на сто да заменят оборудването, което 
досега е внасяно от други страни. 


„Упражияването на високо равнище ръ- 
ководна роля на партийните органи и ор- 
ганизации изисква -- изтъква по-нататък 
Вирджил Трофин -- осигуряване във всич- 
ки звена на окръжната организация, във 
всички области на социалния живот на ви- 
сока дисциплина, на повишена отговорност 
на ръководните кадри, на всички партийни 
членове, на тяхното възпитание в духа на 
политическите и моралните ценности на на- 
шето общество, на принципите на социалис- 
тическата етика и справедливост с оглед 
решенията, законите, партийният и държа- 
вен ред да бъдат строго спазвани от всеки 
комунист, незазнсимо от поста, който зае- 
ма“ (кн. 4, с. 20). 

Под рубриката „Всеобхватно и компетен- 
тво ръководство на социално-икономическа- 
та дейност“ в брой трети „Мунка де партид” 
публикува магериалите на съвещанието на 
окръжния комитет на РКП в гр. Яш, про- 
ведено под лозунга „Задълбочено познава- 
не на проблемите, прогнозиране на разви- 
тието на събитията“. С подобни материали 
списанието пропагандира по един най-дос- 
тъпен начин старанието на РКП да 0600- 
щи, да геперализира метода на консултира- 
не, на допитване до широките народни ма- 
си. Сремежът еи в рамките на партийните 
организации всички партийни работници да 
имат най-тясна връзка и с най-отдалечени- 
ге места, с всички първични партийни орга- 
низации, със самите производители на ма- 
териалните блага и със създателите на ду)- 
ховните ценности. И именно сред тях да пре- 
карват по-голямата част от работното си 
време. 


В този контекст е и цикълът от статии, 
които публикува „Мунка де партид-, пред- 
назначени да сигнализират и да предотвра- 
гяват тенденциите за формализъм и Оюро- 
кратизъм, да сведат до минимум броя на 
заседанията и тяхното времетраене и да 
поставят в центъра живата партийна рабо- 
та с хората. 


Първнят секретар на ГК на РКП в Яш 
Йон Манпюк акпентира върху въпроса за 
многостранното познаване на живота: „Оп- 
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ределящ фактор в това отношениее задъл- 
боченото познаване на конкретната дейст- 
вителпост чрез тясната, постоянна и вепо- 
средствена връзка със социално-икономичес- 
кня живот, с първичните партийни органн- 
зации, с колективите на трудещите се. . 

въведена практика за посещаване от чле- 
нопете па бюрото, още в началото на ра- 
ботния ден, на различните предприятия н 
институти. Тук те престояват толкова вре- 
ме, колкото е необходимо, участвуват в раз- 
личии дейности, за да се запознаят с кон- 
кретната работа, да направят съответни 
изводи за дейността на партийните органи 
и организации. В настоящия момент е край- 
но необходимо да се запознаем по-задълоо- 
чено със задачите н грижите на трудовите 
колективи, да поддържаме преки връзки 
не само с партийннте организации, во и с 
други икономически и обществени органи, 
да бъдем в постоянен контакт с действител- 
ността в различните области, с проблемите 
и стремежите на масите, с техните вижда- 
ния и предложения“ (кн. 3, с. 28--29). 


В подкрепа на тези мисля на Манчюк 
секретарят на общинския комитет в Руджи- 
ноака Флорин Гъдя подчертава: „Не пред- 
ставлява, разбира се, никакъв секрет, няма 
да направя никакво откритие, ако заявя, че 
членовете на партийния орган и 
секрегарят трябва да живеят фактически в 
селото и да участвуват във всички радости 
н неприятности на хората, да бъдат колко- 
то е възможно по-близко до тях. Тези по- 
литико-организационни и > етично-граждан- 
ски качества увеличават постоянно привър- 
заността на трудещите се към политиката 
на Партията, към нейните решения, пома- 
гат ни за всестранното проучване на полн- 
тическия и социално-икономическия живот“ 
(кн. 3, с. 30). 

Сп. „Мунка де партид“ развива на своп- 
те сграници голяма разяснителна и про- 
пагандна работа по коренното подобряване 
ка партийното ръководство, за засилване 
на възпитателната работа на първичните 
гартийни организации, за значително по- 
вишаване личната отговорност на партийни- 
те деятсли, за всеобщо укрепване на тру- 
довата дисциплина, за подобряване подбо- 
ра на кадрите, усъвършенствуване на стила 
и методите на работа и др. Кандидат-чле- 
кът на ЦК на РКП и първи секретар на 
окръжния комитет на РКП в Яш Йон Или: 
еску на проведеното съвещание под рубри- 
ката „Всеобхващащо и компетентно ръко- 
волство на социално-нкономическата > дей- 
ност“ подчертава: „Смятам, че от цялата 
дискусия се открои изводът, че решаващо 
условие за нарастването на ефективността 
на нашия труд и за повишаване равнището 
на решаване на проблемите е качеството 
на кадрите, техният щателен подбор и раз- 
пределение в съответствие с подготовката 
и личците качества На всеки, както и пос- 
тоянната грижа за нарастването на компе- 
тентността и квалификацията, за нап-висо- 
ка отговорност и пълна всеотдайност в из- 
пълнсние на задачите“ (кн. 3, с. 40). 

Партийният орган отделя особено вНИ- 
мание на възпитанието на младежта, вклю- 
чително и на пионерите. „На основата на 


„Програмата за възпитание“ -- подчер: 
тава председателят на Националния съвет 
на Пионерската органнзация Консгантий 
Бощина -- чрез труд и за труд, в рево- 
люционен дух на пионерите и на ученици- 
те, както и на основата на „Етичния ко- 
декс на > пионерите“ ще се разнообрази 
дейността, която насажда в съзнанието 
на всяко дете необходимостта да се учи. 
За това пионерските организации със спе- 
цифичните “средства за влияние трябва 
да допринесат за качественото подобрява- 
не на процеса за усвояване на теоретичес- 
ките и практическите знания, за отстра- 
няване на тенденциите към неизпълнение 
на учебните задължения, за ликвидиране 
на прояви, насочени срещу реда и дисци- 
плината“ (кн. 10, с. 79). 


Въз основа на програмата, приета на 
Ноемврийския6 „пленум на ЦК на РКИ 
през 1971 г., допълнена по-късно с нови 
задачи, произтичащи от партийните доку- 
менти, унка де партид“ разви широка 
дейност, като публикува на своите стра- 
ници поредица от материали, насочени към 
единно ръководство на политико-идеоло- 
гическата н културно-възпитателната дей- 
ност, за постоянното нараствапе на ръко- 
водната роля на партийните органи н ор- 
ганизации в изпълнение на поставените 
задачи в тази област. 

„Мунка де партид“ развива на своите 
страници упорита, разяснителна ин пропа- 
гандна дейност за деловото обсъждане 
на въпросите на вътрешната н въпшната 
политика на Румънската комунистическа 
партия, решенията на нейните конгреси 
и пленуми, както и на документите от 06- 
ществено и държавно значение. 


Списанието на ЦК на РКП положи по- 
големи усилия за по-тясно свързване на 
масовата пропагандна и политическа дей- 
ност със задачите за икономическото и 


социалното развитие На страната с оглед 
всеки гражданин да разбере, че полити- 
ката на Партията се осъществява кон- 
кретно на всяко > трудово място, с без- 
упречното изпълнение на задълженията 
на всеки трудов колектив. В тази връзка 
много предприятия издигнаха и осъще- 
ствиха различни инициативи, насочени към 
по-добро използване на производствените 
мощности, на работния ден, икономисва- 


- нето на суровини и материали, по-специ- 


ално на металите, електроенергията и го- 
ривата, модернизирането и усвояването 
на някои нови технологии и изделия, на- 
маляването на вноса и увеличаването на 
износа, набирането на работна ръка и по- 
вишаване ефективността на цялостната 
икономическа дейност. 


Една от основните задачи, стоящи пред 
„Мунка де партид“ през изтеклия пернод 
след 1971 г., бе развитието и усъвършен- 
ствуването на първоначалното, средното 
и висшето образование и особено засилна- 
нето на възпитателната работа в редовете 
на преподавателските кадри, учениците ни 
студентите. Едновременно с това списание- 
то на ЦК на РК!1 обръща особено внима- 
ние на всестранното качествено подобря- 
ване на учебно-възпитателния процес, на 
неговата органическа интеграция с про- 
изводството и научното изследване, на 
нарастването на неговата ефективност и 
подготовката на младежта за живота н 
труда. 
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С всичко това списанието на РКП дава 
своя добър принос все  по-оперативио н 
по-делово да става партийното ръковод. 
ство в Социалистическа република Румъ- 


НИЯ. 
Илия СТОЯНОВ 


ВНИМАНИЕ КЪМ 
ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


Стана практика окръжният комитет на 
БКП във Видин всеки месец да органи- 
зира срещи със секретарите на градските 
и общинските партийни  коматетин. На- 
скоро тя се състоя в гр. Брегово. На нея 
присъствуваха и секпетарите на окръж- 
ния комитет на Партнята Андрей Стоя- 
нов и Стойчо Банов и др. 

Сега вниманието беше насочено да се 
изуча как ГК на БКП, партийните бюра 
и организации в Брегово > осъществяват 
партийното 9 44| ръководство по внсдряване 
на техническия прогрес в селското сто- 
панство, В тракторния стан на бригадата 
за промишлено производство в с. Косо- 
во с ръководител Марян Гогов и в кра- 
вефермата в Брегово беше показана прак- 
тическата работа на 94 4партийните бюра, 
групи и организации в трудовите колек- 
тиви по този въпрос. Христо Петров -- 


«ПЪГ КЪМ СЪРЦАТА 
НА ХОРАТА» 


И сега равнището на индивидуалната 
работа с хората в някон отношения изо- 
става от новите изисквания, конто поставя 
Партията. Затова ГК на БКП в Бяла 
прие мероприятия за издигане на по-го- 
ляма висота този важен проблем. Въпро- 
сът се поставя с голяма острота и в плано- 
вете за обучението на партийните секре- 
тари. С тях се състоя полуден, където бе 
обсъден опитът на партийния комитет В 
завод „Модул“. 

В основния доклад, изпесен от Величка 
Ганчева, секретар на партийния комитет, 
бе подчертано, че индивидуалната работа 
в завода е станала фактор за повишаване 
на политическата и трудовата активност 
на колектива. Особено внимание се отде- 
ля на младите работници. Над 15 май- 
стори и челници в производството преда- 
ват своя опит на новопостъпилите. 

Партийната “| организация в предприя- 
тието чрез индивидуалната работа обхпа- 
ща широк кръг трудещи се и своевремен- 
но решава проблемите, | КОИТО вВълнупат 
колектива. В подкрепа на това бе про- 
жектираният “| светлинно-звуков вестнак 
„Път към сърцата на хората“. Пред за- 
вода стояха сложни въпроси. Необходи- 
мо бе да се преодолеят някои оргациза- 


94 


БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОНГЕНТА 


” 


секрстар па първична организация в с. 
Косово, разказа как мсханизаторите ре- 
шават въпросите на техническия прогрев 
в отглеждането па културите за получа- 
ване па високи добиви. Кирил Груев -- 
секретар на производствената партийна 
организация в Брегово, говори за мястото 
на комунистите в подобряване на пород- 
ния състав и упеличаване “маслеността 
на млякото в гопедовъдството. 

Неофит Орбецов -- секретар на ГК на 
БКП, запозна присъствуващите с дейно- 
стта на градската партийна организация, 
стопанските ръководства н 4 4спсциалисти 
за повашаване културата на земеделието 
и пълпоценното използпане на техинката, 
което е осиова за повишаване ефективно- 
стта и качеството на > селдскостопанската 


продукция 
Мирон ВИТКОВ 


ка 


ционни несполуки, да се създаде по-добра 
атмосфера, да се укрепи “ дисциплината, 
да се пресече  тскучеството. Партийната 
организация  разгърна широка “| идейно- 
възпитателна работа, В основата на коя- 
то бе 9 индивидуалният подход с всека 
комунист и с всеки член на колектива. 

Началникът на цех Хе 3 Григор Веж- 
Даров сподели как работи с всеки човек 
от цеха. За положителните резултати от 
индивидуалната “работа върху “4 отделни 


личности | говори и Иван Пометков, на- 
чалинк на смяна, 

Бильо Донев, завеждащ отдел „Про“ 
паганда и агитация“ в окръжния коми: 
тет на БКП, оцени високо индивидуалпа- 
та работа, която се извършва в завод 
„Модул“. Наред с многото препоръки 
той подчерта, че в разговорите с отдед- 
нитс хора главно “тяхно “съдържание 


трябва да бъдат проблемите на чсвска, 
Първият секретар на ГК. на БКП Ди- 
мо «Ботев > препоръча “ индивидуалната 
дейност да бъде насочена към основните 
задачи, които се решапат в началото на 
втората година от ссдмата петилетка. 


Светослав БОНЕВ 


сътрудинк на сп, „Партиен живот“ 


вЕСТПИ . 


Ф Опитът на областния 
комитет на КПСС в Ро- 
стов на Дон послужи ка- 
то основа на градския ко- 
митет на БКП в Плевен 
при съставянето на под: 
робна програма за подго- 
товка на кандидатите за 
встъпването им в Партия- 
та и за политическо 06у- 
чение на младите комуни- 
сти. Каква е същността 
на този опит? Тя се изра- 
зява в три основни пункта: 
въоръжаване на кандида- 
тите с известен минимум 
от политически > знания; 
оказване помощ на желае- 
щите да бъдат приети в 
Партията от група ста- 
ри партийни дейци; поли- 
тическо обучение на мла- 
дите комунисти. 

Към градския комигет 
на БКП има двумесечен 
курс за > обучението на 
младите активисти, които 
са изяпили желание да бъ- 
дат приетн в Партията. 
Занятнята се организират 
веднъж в седмицата по 
два часа. За целта е раз- 
работена специална прог- 
рама. 


Градският комитет на 
БКП отделя голямо вни- 
мание за подбора на пое- 
подавателите, които водят 
обучението на “младите 
активисти. В края на курса 
писмено се “уведомяват 
съответните партийни ко- 
митети и бюра на пър- 
вичните партийни органи- 
Зации за показания успех 
от всеки курсист. 

Групата от стари пар- 
тийни дейци е от осем ду- 
ши -- активни борци про- 
тив фашизма и капита- 
лизма. Те работят на 06- 
ществени начала. Всеки 
член на тази комисия от- 
говаря за дадени първич- 
ни организации. ПИзопото 
задължение е да се запоз- 
нае с документите на кан- 
дидата, да проучи произ- 
хода, деловите и политн- 
ческите му > качества, да 
беседва със самия човек, 
за да се нзяснят НЯКОИ 
въпроси. В тази > беседа 
се проверява и политиче- 


ската зрелост на 


младия 
човек. 

За повишаване подго- 
товката на младите кому- 
нисти ГК на БКП орга- 
низира едногодишен курс. 
Обученнето > започва от 
средата на октомври и 
завършва в края на май. 
Занятията се водят в две 
групи -- едната на тези, 
конто са с внсше н полу- 
висше образование, и в 
другата са включени всич- 
ки останали. След прик- 
лючване на занятията се 
полага изпит -- писмен 
или устен. На завършили- 
те успешно се дава сви- 
детелство от ГК на БКП 
и за всекиго се прави 
писмена оценка, която се 
прочита на партийно съб- 
рание в съответната пър- 
вична организация. 


Ф Окръжният комитет 
на БКП в Русе свика 
тридневен семинар с апа- 
рата на окръжния и град- 
ския комитет на Партия- 
та в Русе, със секретари- 
те на градските, обЩински- 
те, заводските, учрежден- 
ските и първичните пар- 
тийни организации, пред- 
седателите на градските, 
общинските, заводските и 
учрежденските ревизионни 
комисии. Изнесени бяха 
следните лекции: „Мулти- 
пликационният подход -- 
път към висока ефектив- 
ност“, „Някои въпроси на 
финансовата и деловодна- 
та работа в първичните 
партийни “организации и 
воденето на система 5“, 
„Борбата срещу буржоаз- 
ната идеология и идеоло- 
гическата диверсия на ам- 
пернализма -- важна за- 
дача на “идеологическия 
фронт“, „Нарастване ръ- 
ководната роля на БКИ 
в етапа на развитото со- 
циалистическо общество и 
личния пример на кому- 
ниста“, „Ленинският стил 
на работа -- важно усло- 
вие за успеха на партий- 
ното ръководство“, „Пар- 
тийният контрол и негово- 
то по-нататъшно развитие 


н усъвършенствуване за 
повишаване сфективността 
на нкономиката и демок- 
ратизацията на соцнали- 
стическото общество“ и др. 
През “последния > ден, 
разделени на групи съоб- 
разно характера на орга- 
низациите, “бе “обменен 
опит по различни въпроси. 
Ето някон от тях: „Изу- 
чаване и внедряване на 
положителния опит в ра- 
ботата на първичните ор- 
ганизации“, „За стила и 
метода на работа на пар- 
тийното бюро“, „Повиша- 
ване авангардната роля 
на комунистите“, „Изди- 
гане равнището на иннди- 
видуалната работа в пар- 
тийните организации“, 
„Издигане ролята на пар- 
тийното събрание“ и др. 
председателите на 
градските, общинските, за- 
водските и учрежденските 
ревизионни > комисии > бе 
обменен опит по следния- 
те въпроси: „Проверка на 
наложените партийни на- 
казания и попълване на 
ситема 5“, „Проверка на 
деловодната работа в пър- 
вичните организации“ и др, 


Ф Градскит “комитет 
на БКП във Видин орга- 
низира индивидуалин раз- 
говори в първичните орга- 
низации, с което се цели 
да повишн личния принос 
на комунистите в изпълне- 
нието на задачите, които 
стоят пред  колективите 
през 1977 година. Разго- 
ворите се водят > главно 
по следните въпроси: „Ка 
чество и ефективност и 
трудовата дисциплина на 
комуниста“, | „Участие в 
дейността на първичната 
организация“, „Участие в 
работата на масовите ор- 
ганизации“ и др. 


Предвидено е по време 
на пазговорите партийните 
бюра да приемат: Ате- 
стат на всички комунисти 
по образец, който им еда- 
ден от ГК на БКП, оцен- 
ка за състоялите се раз- 
говори и да се дадат до- 
пълнителни поръчения. 
Предложенията, напра- 
вени от комунистите, ще 
бъдат систематизирани от 
съответните партийни ръ- 
коподства, като се опре- 


делят сроковете н отговор-. 
ниците за тяхното реализи-. 


ране. 


ОТГОВОРИ. 
НА ВЪПРОСИ 


Васил Петров - гр. Варна: - Може ли, когато се посочват отго- 
ворниците за изпълнението на една Или друга задача в плана на пар- 
тийната организация, да се посочват само постовете или длъжностите 
им (като не се споменават имената им) -- административни, стопан- 
ски, профсъюзни и др? 


-- В плана, както и в отделни решения на партийната организа- 
ция, когато се определят отговорниците за изпълнението на дадена 
задача, мероприятие и т. н., трябва да се посочва името на комунис- 
та, а ако е потребно -- и постът или длъжността му. 


Тоно Николов - гр. Берковица: - В големите населени места 
към кварталните първични партийни организации има изградени вре- 
менни партийни групи, в конто членуват комунисти от първичните 
партийни организации в предприятията и учрежденията, живеещи в 
квартала. 

Моля да се отговори, като се има предвид характера и съдържа- 
нието на тези партийни групи, как трябва да се наричат -- временни 
или постоянни? 


-- Няма документ, в който да е изяснена структурата на партийни- 
те групи извън партийните организации в кварталите, както и техните 
задачи, функции, форми на работа и т. н. На едни места ги наричат 
временни, другаде -» постоянни, без да е налице съществена разли- 
ка, тъй като не от периода на съществуването им зависи наименова- 
нието им. Създават се и съществуват главно на основата на местни 
инициативи и имат различна трайност. 
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"В ЦЕНТРАГНИЯ 
 БОМИТЕТ 
нАуЬКИ 


ЗА ПО-НАТАТЪШНО ИЗДИГАНЕ 
НА РОЛЯТА НА СЕКРЕТАРЯ 


НА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА | 
ОРГАНИЗАЦИЯ | “ 


Решение на Секретариата 
на ЦК на БКП 


Секретарят на първичната партийна организация е централна фи- 
гура в нашата Партия. Той е политически деец, организатор на масите 
и боец от най-предната линия за осъществяване на партийната поли- 
тика. за нзграждане на развито соцналистическо общество у нас. От 
неговите зиапия, политическа подготовка ин идейна закалка, от умение- 
то му да работи с хората и строго да съблюдава лепинските принципи 
и норми на партиен живот, от личния му пример зависи в най-голяма 
степен успешната дейност на партийното бюро и на първичната орга- 
низация като основпа клетка па Партията. „От състоянието на партий- 
ната организация -- подчертава др. Тодор Живков, -- от нейната бое- 
способност и политическа зрелост, от нейните връзки с трудещите се, 
с масите зависи в края на кранщата боеспособността па Партията като 
цяло. уменисто й да води масите напред.“ 

Важна и отговорна е ролята па партийпия секретар, изключител- 
но големи са иеговите задължения за провеждансто на партийната ли- 
ния. Затова пашата Партия отделя голямо внимание и полага много 
грижи за правилния подбор, обучение и възпитание на секретарите на 
първичиите партийни организации, за повишаване па техиия авторитет. 
Над 28 хиляди комунисти всеотдайно, творчески и с оптимизъм работят 
като сскретари на първични партийни организации, активпо съдейству- 
вот за осъществяване > ръководната роля на Партията във всички 
области на живота. С всяка изминала година пачело па партийните 
организации застават секретари с все по-голям опит, с по-висока обща 
култура и образование, които са в състояние правилно да определят и 
своевременно да поставят за обсъждане и решаване възловите пробле- 
ми На вътрешнопартийния живот, на производствената и служебната 
работа, на социалното развитие на трудовите колективи, да използват 
по-ефективни средства, форми и методи на организаторската, идеоло- 
гическата и политическата работа. 


Не навсякъде обаче работата на партийните секретари съответст- 
вува па новите големи задачи и изисквания, които ДР. Толор Живков 
постави на Националното съвещание във Велико Търново (1975 г.), 
Единадесетия конгрес на Партията и Юлския пленум на ЦК на БКИ 
(1976 г.) за повишаване ролята на първичните партийни организации. 
Има партийни секретари, който не вникват задълбочено в същността 
на задачите, не умеят да ги конкретизират и да воюват настойчиво за 
тяхното изпълнение, да насочват своевременно партийните бюра и пар- 
тийните организации към разкриване на вътрешните резерви за ПОВИ- 
шаване ефективността и качеството във всестравната дейност на ко- 
лективите. Те не винаги организират работата така, че съответните 
партийни организации последователно да упражняват правото си на 
контрол над административните и стопанските ръководства, което е 
тяхно първостепенно задължение като политически ръководители на 
трудовите колективи. 

Значителен е броят на онези секретари, които не работят системно 
и настойчиво за организационното укрепване на първичните партийни 
организации, за усъвършенствуването на техния вътрешен Живот, за 
обогатяването на тяхната дейност, за развитието им като истински бое- 
ви политически ядра и първообраз на бъдещото състояние на грудови- 
те колективи. Не са малко секретарите, който са още в плен на тесния 
практицизъм, заемат се с несвойствени задачи и в редица случаи #3“ 
ползват неприсъщи за партийната работа форми, средства и методн, 
допускат дублиране с дейността на стопанските, държавните и обще- 
ствените организации. Има и такива секретари, които недооценяват 
идейно-политическата и възпитателната работа сред комунистите и без- 
партийните за повишаване на тяхната политическа и трудова активност, 
както и секретари, които не работят достатъчно за осигуряване на дей- 
ствено и целенасочено ръководство на обществените организации. 
Всичко това води до принизяване в една иди друга степен авапгардна- 
та роля на първичните партийни организации, намалява ефективността 
от тяхната работа като политически ръководни ядра. 


Причините за тези недостатъци са преди всичко в това, че НЯКОИ 
партийни комитсти (градски, районин, общински, заводски, учрежден- 
ски и др.) допускат съществени слабости В подбора, обучепието и вЪЗ- 
питанисто па партийните секретари. Има случаи, когато за партийни 
секрстари се избират комунисти, които не проявяват достатъчно актив- 
ност и инициатива, нямат пеобходимите качества и умението да рабо- 
тят с хората. Една част 01 младите секретарн, издигиати из средата на 
специалистите, не познават добре въпросите на партийното строител“ 
ство и това често става причина за прилагането на неправилен стил на 

абота. През последните години постепенно намалява броят на секре- 
тарите работници за сметка на служещите, засилва се текучеството 
сред секретарите. Все още има партийни секретари, които не умеят да 
планират своята работа, затъват в заседателщина, книжнина и форма- 
лизъм или са претрупани с много допълнителни служебни и обществе- 
ни задължения. | | 

От друга страпа, допуска се административни и стопански ръко- 
подители да не зачитат мнението па партийните секретари при реша” 
ването на основни задачи и проблеми от дейността на колективите и 
да не се опират на партийните бюра и организации. 

Освен това на много места на секретарите, заети В матерналното 
производство, не се осигуряват условия за нормална работа -- НЯМА 
помещения за провеждане на заседания, за водене на лични беседи с 
отлелни комунисти И безпартийпни, за съхраняване документите на ор- 


ганизацията. 
Незадоволителпи са също грижите за стимулиране на секретарните, 


за обществено > призпание и уважсние на техния > апостодски труд в 
служба на Партията и народа. 

За да се издигне още по-високо ролята и авторитетът на партийни- 
те секретари като централни фигури в Партията и да се засилят гри- 
жите за подобряване на тяхната дейност, положение и условия за ра- 
бота, Секретариатът на ЦК на БКП 


РЕШИ: 


1. Още по-строго да се съблюдават и последователно да се прила- 
гат ленинските изисквания при подбора и издигането на партийните се- 
кретари по техните политически, делови и нравствено-етични качества. 

На основата на класово-партийния подход и занапред за секрета- 
ри да се избират комунисти, всеотдайно предани на работническата 
класа и на делото на социализма, с необходимата марксистко-ленинска 
подготовка, политическа зрелост, добра обща култура и съответна спе- 
пиална квалификация, с опит в партийната работа и силно развито 
чувство за дълг и отговорност пред Партията и обществото -- ко- 
мунисти, способни да се ориентират в обстановката, готови да се борят 
при всичкн условия за осъществяване на партийната политика, строго 
да спазват принципите на партийно ръководство и нормите на партий- 
ния живот, неотклонно да прилагат колективността, да насърчават 
критиката и самокритиката, да поддържат най-тесни връзки с партий- 
ните членове н всички трудещи се. 

При издигането на партийните секретари да се обръща повече вни- 
мание доколко те притежават организаторски способности и умение да 
работят с хората, инициативност и усет към новото, взискателност към 
себе си и към другите, неудовлетвореност от постигнатото, смелост и 
самостоятелност при решаването на сложните въпроси и при преодо- 
ляване на трудностите; дали са морално устойчиви, честни, справедли- 
ви и скромни, непримирими ли са към слабостите и недостатъците, към 
проявите на кариеризъм и бюрократизъм, към нарушенията на норми- 
те на социалистическия начин на живот. 

Партийните комитети да смятат като своя постоянна задача изди- 
гането на повече работници и повече жени за секретари на първичните 
партийни организации. 

2. Окръжните, градските, районните, общинските и другите пар- 
тийни комитети да вземат специални мерки за усъвършенствуване сис- 
темата на обучение и възпитание, на политическа и делова квалифи- 
кация на секретарите на първичните партийни организацин. 

В работата за повишаване подготовката на партийните секретари 
да се въведе още по-голяма плановост и системност. Партийните коми- 
тети да изготвят комплексни планове за обучението на секретарите на 
първичните партийни организации. След всяка отчетно-изборна кам- 
пания да се организират краткотрайни курсове с всички новоизбрани 
партийни секретари. 

Основно съдържание на всестранната подготовка на партийните 
секретари и занапред следва да бъде задълбоченото изучаване и усвоя- 
ване на актуалните проблеми на марксистко-ленинската теория; про- 
блемите на партийното строителство; историята и опитът на БКП, 
КПСС и международното > комунистическо и работническо движение; 
проблемите на партийното ръководство на икономиката и организация- 
та на отраслите на народното стопанство; теорията и практиката па со- 
циалното управленис; най-новите постижения в областта на социоло- 
гията, психологията, педагогиката, етиката и други. 

В учебния процес да се отделя още по-голямо внимание на изуча- 
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ването и анализирането на различните страни от дейността на партий- 
ните организации и на трудовите колективи; планирането на партий- 
ната рабста; организацията на дейността на партийното бюро; строгото 
спазване на колективността при вземането на решения и повишаване 
на личната отговорност, инициативата и творчеството при тяхното реа- 
лизиране; осъществяването на контрола и проверката за изпълнението 
на решенията - подготовката и провеждането на партийните събра- 
ния, разгръщането на вътрешнопартийната демокрация, на критиката 
и самокритиката, издигане авангардната роля на комунистите. 

Цялостното обучение на партийните секретари най-тясно да се 
свързва с решенията на Централния комитет на Партията и местните 
партийни органи, с борбата за тяхното изпълнение. 

Необходимо е да се полагат системни грижи партийните секрета- 
ри да овладяват сложното изкуство да ръководят и мобилизират ма- 
сите, да общуват с трудещите се и да долавят техните настроения, да 
изучават въпросите, които ги вълнуват, да се стремят те своевременно 
да бъдат рсшавани от компетентните партийни, стопански и админи- 
стративни органи. 

Обучението на партийните секретари да се организира диферен- 
цирано, па осповата на отрасловия принцип и по разделите на партий- 
ната работа; да се уреждат семинари, съвещания за обмяна на опит, 
лекции, теоретични конференции, „консултации, срещи и вечери за 
въоръжаване на секретарите не само със знания, но и с методи и уме- 
ние за тяхното прилагане в практиката. С тези въпроси трябва да се 
занимават не само организационните н идеологическите, но п отрасло- 
вите отдели на окръжните комитети на Партията. 

Да се повишава ролята па междуокръжните партийни школи за 
усъвършенствуване подготовката на партийните секретари. Отдел „Ор- 
ганизационен“ па ЦК на БКП и АОНСУ при ЦК на БКП да вземат 
необходимите мерки за решително подобряване па съдържанието и 
ефективността на учебиия процес в междуокръжните школи, като той 
още по-тясно се свързва с политиката на Партията, с практиката на 
социалистическото строителство, с изучаването и популяризирането на 
положителния опит в живота и дейността на първичинте организации. 

Да се укрепват по-пататък кабинетите по партийно-организацион- 
ната работа като методически звена за оказване помощ на партийните 
секрстари при повишаване на деловата нм подготовка и обогатяване 
на техния опит. Те трябва да осигуряват необходимата научна литера- 
тура, съответните партийни документи и решения, библиографски 
справки, планове па лекции, анотации и нагледни материали за учеб- 
ния процес; да организират консултации и обмяна на положителен 
ОПИТ. 

Партийните комитети да полагат по-системни грижи за повишава- 
не знанията и квалификацията на партийните секретари по пътя на са- 
мообразованието, задочното и вечерното обучение в средните и висши- 
те учебни заведения. 


Да се увеличи издаването на литература в помощ на партийните 
секретари и членовете на партийните бюра. От ьачалото на 1978 г. Из- 
дателството на БКП да издава „Библиотечка за партийния секретар“ 
по програма, утвърдена от отделите „Организационен“ и „Пропаганда 
и агитация“ па ЦК на БКП. 


Изданията на ЦК на БКП - в. „Работническо дело“, списанията 
„Ново време“, „Партиен живот“, „Политическа просвета“, „Икономи- 
чески живот“ и „Политическа агитация“ - да отделят повече място на 
проблемните, свързани с усъвършенствуване обучението, възпитанието 
и деловата квалификация на секретарите на първичните партийни ор- 
ганизацни. 
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3. Партийните комитети решително да усъвършенствуват ръковод- 
ството и помощта, оказвани на секретарите на първнчните партийни 

организации. 

Системно да правят оценка на техните политически и делови ка- 
чества, па стила и методите им на работа на основата преди всичко на 
практическите резултати от изпълнението на възложените нм задачи 
и конкретно да им помагат за преодоляване на трудностите и за утвърж- 
даването им като политически ръководители. 

На отчетно-изборните събрания да се правят задълбочени оценки 
на дсйиостта и поведението на партийните секретари. 


Специалпо внимание да се отделя за обучението и израстването 
на резсрвпи кадри за секретари на партийните организации предимно 
из средата на партийния актив -- членовсте па партийните бюра, ко- 
мунистите в ръководствата на масовите организации ин др. Работата с 
тях да се издигне на качествено ново равиище, да се осъществява сис- 
темпо наблюдение и изучаване на техинте делови, политически н мо- 
рални качсства, да им се възлагат конкретни задачи и да се оказва 
действена помощ за тяхното израстване. Да не се допуска неоправдано 
текучество сред партийните секретари. 


Партийните комитети от всички степени да вземат енергични мер- 
ки за преодоляване на излишното регламентиране дсйността на пар- 
тийните сскретари, за отстраняване на претрупапостта в тяхната ра- 
бота, за освобождаването им от прекомерни служебни и обществени 
задължсния и за ликвидиране дублирането и смесването на функции 
и методи при осъществяване на общите задачи с административните 
и стопанските ръководители. 


Партийните комитети да виссат по-голяма плановост и ред в про- 
веждането на съвещания и инструктажи с партийните секретари, в ис- 
каните от тях писмени информации и сведения. 


4. Окръжните, гралските, районните, общинските и другите пар- 
тийни комитети да полагат още по-големи грижи за укрепване и пови- 
шаване авторитета на секретарите на първичните партийни организа- 
ции. 


Партийните комитети да подобрят своя контрол над дейността на 
административно-стопанските ръководства, като им помагат да усвоя- 
ват и прилагат правилни методи във взаимоотпошенията си с партий- 
ните сскретари, с партийните бюра, с партийните организации, да ги 
възпитават в дух на уважение и зачитане на техните мнения и предло- 
жения. Да засилят взискателността си и да търсят строга отговорност 
от онези административни и стопански ръководители, които под раз- 
лични форми подцепяват ролята на секретаря на първичната партийна 
организация или не се съобразяват с пеговото справедливо ин обоснова- 
но мнение. Свосвременно и принципно да разрешават възиикващи про- 
блеми във взаимоотношенията между секретарите на първичните пар- 
тийни организации и адмипистративно-стопанските ръководители. 


С цел да се внесе още по-голяма стабилност и сигурност в слу- 
жебиото и трудовото положение на секретаря на първичната партийна 
организация, административинте и стопанските ръководства да не до- 
пускат влошаване на условията па работа (длъжност, заплата и др.) 
иа секретаря на първичната партийна организация през неговия ман- 
дат. 

Да се полагат още по-големи грижи за здравето и отдиха на сск- 
ретарите на първичните партийни организации. Да се води системен 
отчет за тяхното здравословно състояние, да се организира годишно 
медицински преглед, а съответните комитети на БКП да обсъждат ре- 
зултатите от него. 


Да се вземат необходимите мерки за осигуряпане на подходящи 
помещения за работа на секрестарите на първичиите партийни оргаин- 
зацни и за нормално провеждане деипостта на първичната партийна 
организация, 

Да се разшири участието на секретарите на първичните партийни 
организации при обсъждане и решаване на основните проблеми на тру- 
довите колективи и териториалните единици, в това число и при реша- 
ване на кадрови въпроси. Партийните комитети да провеждат по-често 
допитвания, обсъждания и дискусии със секретарите на първичните 
партийни организации при разглеждане и решаване на тези проблеми. 

о. Партийните комитети да засилят ролята на духовното и мате- 
риалното стимулиране в дейността на секретарите на първичните пар- 
тийни организации. 

Широко да утвърждават идейно-политическите мотиви в дейност- 
та на секретаря на първичната партниина организация и непосредствено 
да я свързват с борбата на Партията за добруването на народа, за все- 
странния разцвет на Родината, за възтържествуването на комунизма. 

Окръжните партийни комитети по-активно да използват предоста- 
вените им права от Основните положения на единната система за ду- 
ховно стимулиране в Народна република България. В навечерието на 
колгресите на Партията да предлагат за награждаване с държавни и 
правителствени ордени, медали и отличия най-изявилите се секретари 
на първични партийни организации в борбата за изпълнение на дър- 
жавния и насрещните планове. Това да става и по повод празниците 
на отделните професии, отчитане на социалистическото съревнование, 
завършване изграждането на национални и местни строителни обек- 
. ти, юбилейни годишнини от исторически дати и събития в живота на 
Партията и страната, навършване на кръгли годишнини и др. 

Партийните комитети още повече да разширяват и обогатяват 
практиката за награждаване на секретари на първичните партийни ор- 
ганизации, като използват разнообразни форми на духовно и матери- 
алио стимулиране: обявяване на благодарност и изказване на похвала; 
вписване името на секретаря в почетната книга на партийния комитет; 
изпращане на поздравителни писма, телеграми, художествени адреси 
и други по случай значими събития в живота на партийния секретар; 
поименни подаръци с художествена стойност; екскурзии в страната нли 
в чужбина; карти за почивка и др. За целта в бюджета на Партията 
да се предвиждат необходимите средства. 

Всекидневният и периодичният печат, радиото и телевизията, мест- 
ните вестници и радиоуредбите системно и ярко, със силни художест- 
вени средства да показват образа на секретаря на първичната партий- 
на организация - скромен и всеотдаен борец за делото на Партията, 
уважаван ръководител, другар и приятел на комунистите и безпартий- 
ните. Ръководствата на Съюза на българските писатели, Съюза на 
филмовите дейци и другите творчески организации да стимулират съз- 
даването на произведения, отразяващи важни моменти от дейността на 
секретарите на първичните партийни организации. 


я з # 


Секретариатът на ЦК на БКП изразява своята увереност, че мно- 
гохилядната армия от секретари на първичните партийни организации 
под ръководството на окръжните и другите партийни комитети с още по- 
голяма енергия и инициатива, с високо чувство за дълг и отговорност 
ще работят за мобилизиране >“ творческите сили на комунистите и 
безпартийните в борбата за изграждането на развито социалистичес- 
ко общество в нашето обновено отечество -- Народна република Бъл- 
гария. 
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РЕШЕНИЯТА НА Х! КОНГРЕС И 


ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


---------«- ------ 


ВЪПРОСИ НА ПАРТИЙНОТО 


РЪКОВОДСТВО 
НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ 
СЪЮЗИ 


В етапа на изграждането на развитото социалистическо общество, 
се подчертава з Тезисите на ЦК на БКИ във връзка с подготовката за 
Единадесетия копгрес на Партията, „нарастват ролята и значението на 
обществените срганизации преди всичко като обществено-политическин 
организации, което е обектизна необходимост и едно от основните на- 
правления в развитието на социдлистическата демокрация“. 

Нараства ролята и значението и па Българските професионални съ- 
юзи като най-масова професноналиа и обществено-политическа органи- 
зация на работипческата класа и трудещите се у нас. Висока оценка 
за изключително важното място, косто заемат профсъюзите в общест- 
вено-политическия, стопанския и културния живот на страна, бе даде- 
на в приветствието на ЦК па БКП до Осмия конгрес на профсъюзите, 
проведен през април т. г. А Осмнят конгрес на профсъюзите, който бе 
най-представителинят форум на трудещите се у пас от 9 септември 
1944 г. лосега, ярко показа разпострапната им дейност в борбата за 
построяване на зрялото социалистическо общество, техният принос осо- 
бено Б развитнето па материалното производство, активното им учас- 
тие в усъвършсиствуването на социалистическите обществени отноше- 
ния и формирането на новата социалистическа личност. Делегатите на 
конгреса от името на З 500 000 членове па профсъюзите -- работници 
и специалисти, селскостопански труженнци, служещи, представители 
на народната интелигенция - демонстрираха още един път своето един- 
ство и сплотеност около Българската комунистическа партия и нейния 
Централеч комитет пачело с др. Тодор Живков. Те изразиха своята не- 
поколебим1 готовност да участвуват още по-активпо за претворяване 
ца партипната политика в живота, за изпълнение решенията на Х! 
партиси конгрес. Подъсртаха споя стремеж за нови завоевапия в бор- 
бата за преизпълмение на седмата  пегилетка, за достойпа среща на 
славни« 60-годишеп юбилей па Белихага октомврийска социалистичесе 
ка револоция. 


Пред партийните органи и организации сега стоп задачата да се 
запознаяг добре с докумсигите на Осмия конгрес на профсъюзите и да 
окажат помощ на профсъюзните звена от горе до долу. да набеле- 
жат мероприятия за коплретизация и изпълнение па конгресните реше- 
ния. 

Работата на Партията с профсъюзите на настоящия етап се опре- 
деля от постаповлси ето па Февруарския пленум на ЦК на БКП от 
1972 г. „За главните насоки на дсйността и за най-важните предстоя- 
щи задачи на БПС в борбата за изграждането на развитото социалистн- 
ческо общество в НРБ“, от докумеитите на Х! партиеп конгрес ни К)л- 
ския пленум па ЦК от 1976 г. 


Партийните органи ик организации трябва да предприемат ефнкас- 
ни практически мерки за решително подобряване па своята работа по 
ръководстпото на профсъюзите като главно условие за осъществяване 
на пълен поврат в дейността иа БИС. Това е първостепениа политичес- 
ка задача, която пронзтича от марксистко-ленинското положение, че 
профсъюзите не могат да изпълияват голямата си роля и отгопориост, 
ако партийното ръководстьо не насочва правилно тяхната многостран- 
на дейносг, ако то не осигурява необходимите условия и гаранции за 
най-пълно реализиране на техпите фуикции и задачи. 


Големите сошиалио-нкопомически задачи, които постави ХГ конгрес 
на Партията през ссдмата пегилетка, налагат вииманието на партий- 
ните органи и организации да се насочи главно към подобряване раоо- 
тата на профсъюзите за пълна мобилизация на трудещите се за осъ- 
ществяване на партийната политика, за висока ефективност и качество 
на икономиката, за още по-успешно решаване на соцналните проблеми и 
изграждането на новия човск -- строител на развитото социалнстичес- 
ко общество, за засилвгпе участието им в управлението па производст- 
вото и държавата. Сега се излага с особена сила партийните ръковод- 
ства, без да подменят и изземват техните функции и задачи, да създа- 
ват гесбходимите условия за подобряване цялостната работа па проф- 
съюзите и преди гсичко да оказват помощ да се обогатява тя по фор- 
ма и съдържапис, да се ;аззива тялната самодейпост и инициатива. 


В привстствието на ПК на БКП до Осмпя конгрес на БПС още вед- 
въж се подчертава, че неотклонна линия на нашата партия е „...да 
се издига ролята па грофссиопалните съюзи в нашсто общество, да се 
изявяват все по-пълно те като школа за управление, школа за стопа- 
нигьанс, школа за комупизъм“. Генералният секретар на ЦК на КПСС 
Леонид Илич Брежнев в своята реч пред ХМ! конгрес на съветските 
профсъюзи обърна особено внимапие на тяхпата дсуединна задача -- 
грижа за развитието па народното стопанство, за повишаване на про- 
изводството и грижа за правата и интересите на трудещите се за ус- 
ловията ча техния труд н бит. 

В сжедневипта расота на Партията с профсъюзите тази двуединна 
задача трябва добре да се разбира, да стоп в центъра па винманнето 
на гартиГиите и профсъюзните кадри. 

Партийните органи и организации са призвани да дават правилна 
насока на съревнованието, като умело направляват рабогата на про- 
фесионалните съюзи за въздействие върху развитието на икономиката, 
за разгръщане на производствената и обществената активност на тру- 
лещите се. Техните усилия да се насочват към обогатяване на съдържа- 
нието на съревнованието, като умело се свързват с проблемите на науч- 
но-техническата революция и актуалиитс задачи на икопомнческата 
политика на Партията. Постояниа партийна грижа трябва да стане по- 
мощта на профсъюзите и на стопанските ръководства да усъвършенст- 
вуват организацията на съревнованието, да се разгаря то все по-широ- 
ко, Да обхваща всички трудещи се. От рсшаващо значение за успеха 
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на съревноваписто е партийпите оргапизадии да осигуряват авангард- 
ната роля на комунистите в него, като се стремят всеки комунист да 
бъде сбразец и пример в труда, в общсствеиата работа ив бита. 


Главпото в сопналистическото съревподание сега са качсствените 
показатели - борбата за повишаване ефективността па общественото 
производство, за сиижепие себсстопността и подобряване качеството на 
продукцията, за по-натагъшеп ръст на производителността на труда. 
Социалистическото съреБнование все по-тясно да се свързва с изпо.- 
зването на интензицпиге фактори в производството, със задачите на 
концентрацията и специализацията, на молерпизацията и реконструх- 
цията На производството, все по-широко да се опира па използзане 
предимствата на социалистическата система, на постиженията на на- 
учно-техническата революция и съвременните методи и средства на 
управление. Само го такъв начии социалистическото съревнование ще 
играе добре своята роля и предназначение като мощен фактор за мо- 
билизиране силите и творчествого на трудсщите се за изпълнение ло- 
зунга на седмата петплетла „Гфсктивиост и качестпо -- качество и 
ефектицност“. 


Съревноганието ссга е не само средсгво за участие на трудещите 
се за изпълпение и преизпълпение на плана. То е важно средство н за 
участието им във формирането на самите планове, в разработванс на 
насрещните планове, за разкриване и използване на резервите. Нещо 
повече, съревноцанпието сега се организира на оспопата па насрещиите 
планове. 


Всичко това изисква от партийните органи и организации да бъдат 
на мястото си като политически ръководства и да помагат на профсъю- 
зите за преодоляване на ведомствения подход и бюрокрагизма на ня- 
кон стопански и администратавни ръководители при формирането на 
насрещните планове и стремежа им да получават занижени планове. Тук 
именно партийните организации трябва строго да упражняват правото 
си на контрол над административните и стопанските ръководства, да 
повишават взискателността си и личната им отговорност. Задача на 
партийните органи е да възпитават така кадрите, че те ясно да разбе- 
рат, че формнрането и изпълнението на насрещния план трябва да бъ- 
де критерий за оценка на работата на трудовия колектив. Мултиплика- 
ционният подход в ръководството на икономиката в нашата стоана из- 
исква да се дава предиина на съреБбпованието на предприятията, свър- 
зани с единен технологически цикъл, с кооперирани доставки и договор- 
ни отношения. Положителният опит па трудовиге колективи от тран- 
спорта в Бургаски и Варненски окръг и инициативата на предприятия- 
та в Габрово за създаване условия за висока пгронзводителност иа тру- 
да в колсктипите, които ползват тяхната продукция, следва широко да 
се разпространи и в другите окръзи като актуалиа и сфсктивна форма 
на сърсвпование. 


В хода на съревнованието се раждат много инициативи, много по- 
чини, творчески проявления. Те трябва грижливо да се изучават, анали- 
зират, обобщават и доказалите рсалпи резултати своевременно да се 
разпространяват във всеки окръг, колектив, бригада. Задачата е ясно 
поставена от Партията - съревнованието трябва да бъде всенародно, 
масово, а не сърезнопание само на първенците, повите почини на от- 
делния първенец да станат дело на милионите, челният опит да намн- 
ра широко приложение в трудовите колективн, да се повишава непре- 
къснато неговата възпита слна роля. Гук именно са необходими пос- 
тоянните грижи и подкрела от страна на партийните органи и оргаии- 
зации, тук оссбено е необходима голяма организаторска и възпитател- 
на работа на комунистите, решаващ е техният личен пример. 
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На настоящия етап повече от необходимо е във всепародното со- 
циалистическо съревиованне наред с работииците и инженерно-техни- 
ческите кадри да участвуват и деиците на науката, защото изпълненис- 
то на обещанията в редица случан е сБързапо с пови паучио-техничес- 
ки разработки, с постадянс върху паучна оспова цялостната организа- 
ция на труда във всички предприятия, 

По-нататъпшата работа за изпълпение па големите, сложпи и от- 
говорни задачи на седчата петилетка изисква постоянни грижи от пар- 
тийните и профсъюзните органи за повишаване обучението, квалифика- 
пиията и преквалификацията на трудещите се, повишаване на техните 
икономически знания и образование. 

Изпълнението на партийните решепия за усъвършенствуване пар- 
тийпото ръководство На профсъюзите изисква сериозна помощ, за да 
обвързваг те всс по-тясно цялата си органнзаторска, масово-политическа 
и възпитателна работа с въпросите на социалистическото съревнованне. 
В това отношение е несбходимо да се мобилизират силите и на нашата 
теоретическа мисъл -- този въпрос да се разработи и в теоретически 
аспект. 

Правилното партийно ръководство изисква постоянно да се обръ- 
ща вниманне и па другите форми за участие на профсъюзите в социал- 
ното управленне - общите делегатски събрания, производствените съ- 
вещания, стопанските комитети и съвети, колективните трудови дого- 
вори н др. Трябва да кажем, че тук особено е необходима постоянна 
гартиина помощ, съдействие и контрол. В това отношение е направено 
не малко, но по съдържание работата им не задоволява. Затова са не- 
обходими действително конкрстни мерки не на думи, а на дело да се 
издигне ролята и значението на производствените съвещания като из- 
питана форма за мобилизация на колективите за изпълнение на пронз- 
водствените планове, за разкриване на резервите, за по-нататъшното 
укрепване на дисциплината. А укрепвансто на дисциплината, това е 
комплексна социално-икономическа задача, от която До голяма степен 
зависи реализирането па насрещните плапове, правилното възпитание 
на трудещите се, повишаване на тяхната отговорност пред целия колек- 
тив за поръчаното дело и постите задължения. Когато правилно се ор- 
ганизират и провеждат пронзводстьените съвещания, общите събрания 
на колективите, те даваг възможност да се упражнява действителен 
работнически коптрол върху денността на администрацията, да се раз- 
гръща по-нататък критиката и самокритиката, да сс контролира изпъл- 
нението на работническите предложения. 

Дълг на партийните организации е псриодически да правят пре: 
ценка за съдържанието и резултатите от провежданите производствени 
съвещания и общи събрапия на колективите като фактор, който играе 
голяма роля за повишаване общсствената и трудовата активност на 
работниците и служителите. Не по-малко грижи трябва да се положат 
за подобряпане на колективните трудови договори и споразумения, да 
се ликБидира с шаблонното и формалното им сключване. Те да се със- 
тавят така, че да съдържат действителни гарапции за осъществяване на 
предвидените мероприятия и ипициатиги на трудещите се в борбата за 
изпълнение на седмата петилетка. Сериозна работа трябва да се прове- 
де ог партийните, профсъюзинте и стопанско-административните орга- 
ни за повишаване авторитета на стопанските комитети и съвети кат 
пова форма в разширяване на демократическото начало в ръководство- 
то на икономиката. Гова предполага с помощта на партийните оргаин- 
зации да се ьключат в тях повсче компетситни и авторитетни работни- 
ци, да се дикридира практиката само на представителството от това илч 
опова ръковсдство, а да им се оказва постоянна помощ, за да проявя- 
ваг по-голяма инициатива. Необходимо е паргиините бюра да търсят 
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лична отговорност от онези стопански дейци и ръководители, конто не 
се опират достатъчно на колективното мнение, не обръщат достатъчно 
виимани“ На работничесхите предложения. От друга страна, налага се 
профсъюзните органи да осигуряват по-широко участие на целите ко- 
лективи в изпълнение на приетите от стопанските комитети и съвети 
решения. Тези изпитани форми трябва да се прилагат нашироко, да се 
изгълчят с ново съдържание, което Да отговаря на изискванията на 
задачите и партийннте решения, да се използват по-добре в практи- 
ческата работа за по-пълно проявление на трудещите се като субект 
на управление. В това отношение е необходимо партийните комитети н 
организамии да осигуряват по-добра съгласуваност и единодействие на 
държавните и стонанските органи с профсъюзите. 

Цялата политика на нашата Партня е насочена към по-нататъш- 
ното изднгане материалното и духовното равнище на трудещите се, към 
задоволяване на разнсстранните нужди и всестранния разцвет на со- 
циалистическата личност. Важен дял за нейното претворяване в живо- 
та имат профсъюзите, на копто Партнята и народната власт са предоста- 
вили широки права и възможности. Това именно е другата страна на 
двуединната им задача - грижата за правата и интересите на труде- 
щите се, за условията на техния труд и бит. Проблемите са годеми и 
сложни, те не могат да се решат изведнъж, но тяхното реализиране е 
възможно само в усгловилта па социалистическия строй. Основното тук 
е, че жизненото рапинще не бива да се разглежда само като област на 
социалнага политика на нашата партия, а и като фактор за повишапа- 
не ефективността на обществспото производство. Да не се смята, че 
осъществяването на тия задачи е дело и задължение само на държава- 
та, а че това е дело и на отделния колектив, и на отделния трудещ се. 
Винаги да се държи сметка за двустранния характер на защитните 
функции и за тяхпата връзка и зависимост от непрекъснатото подобря- 
ване качествените показатеди на социалистическата икономика. Необ- 
ходимо е в това отношенне вниманието на партийното ръководство да 
се насочи към подобряване работата на БПС, те още по-пълно да реа- 
лизират защитните си функции за осигуряване на такива условия на 
труд, които гарантират здравето и трудоспособността на работниците 
и служителите, на работещите жени и младежи. По-активно да участ- 
вузат в решаването на въпроснте за заплащането на труда, осигуряване 
на жилища, организиране на бита, на почивното дело. Като полагат гри- 
жи за всички членове на колектива, същсвременно да съдействуваг за 
премахване на уравниловката. Предимството да бъде за онезн, конто 
допринасят най-много за обществото - първенците, хилядите съзнател- 
ни работници и служители, Б тая дсйност винаги трябва да се помни, 
че всестранните грижи за компдексното задоволяване жизнените пот- 
ребности на отделния труженик и колектив трябва да съответствуват на 
техння реален прнис“ в увеличаване на националното богатство. Тези 
грижи да водят до повишаване на трудовата и обществената активност 
на хората. 

Много важна роля в осъществяпане защитните функции на проф- 
съюзитаз и грижите им за трудсщите се играят плановете за социадното 
развитие на колсктипите, които са неразделна част от общия насрещен 
план. Необходимо е по-голям партиен контрол и взискателност при със- 
тавянето на тези планове, като предварително винмателно се проучват 
потребностите и се вземат мерки за изпълнение на предвидените меро- 
приятия. Да се приучат стопанските ръководители да считат за свой 
дълг, когато отчитат стопанските резултати от изпълпението на плана, да 
информират колективиге кяк сс осъществяват и социалните мероприя- 
тия. Паргийпите и профсъюзните органи да упражняват по-голям кон- 
трол върху разлодване “ средсграта на фонда за социално-битови и 
културни мероприятия, За тяхпото целево папраплеине, 
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По решепие на ЦК на БКП и Министерския съпст правилпото ор- 
ганизиране на отдиха и курортиото лечепие на трудещите се в нашата 
страна е отново в ръцетс на профсъюзите. Предстои голяма работа. Не 
бива да се смята, че изведнъж положението ще се подобри. Необходими 
са както услията на профсъюзинте органи, така и ипициативата ин за- 
интгресоваността па стопаиските ръководства и целите колективи за 
правилно псддържане на съществуващата база и за строителството 
на нова такава. Трябва да се усили партийният контрол над профсъюз- 
ните органи за правилно раздаване на картите за почивка на дей- 
ствително заслужилите и действително нуждаещите се, а също така за 
правилната организация на пълноцепния краткотраен отдих на труде- 
щите се в условията на пстднсвната работна седмица. 

Въпреки успешното изпълнение на задачите по държавното обще- 
ствено осигуряване необходимо е да се подобри контролът за целесъ- 
образпото изразходване па предвидените средства. Периодическите от- 
чети на здравните рабстници за своята дейност в това отиошение пред 
трудовите колективи трябва да се считат задължителни. Да се вземат 
мерки за разширяване материалното стимулиране на трудовите колек- 
тиви, за намаляване загубиге от работио врсмс поради болест. 


Дадените права н възможиости па БПС за повишаване грижите 
за трудсщите се трябва да се използват и като сфективно средство да 
се регулира и поведението и да се укрепва дисциплината на някои ра- 
ботници и служители, да се подобрява тяхното възпитание. Профсъюзн- 
те да отстояват твърдо интересите на обществото и колективите и да 
излизат срещу някон потребителски пастроения и срещу онези, които 
поставят личиите си интереси над обществените. 


Партийните решения изискват грижите па партийните органи и ор- 
ганизации за прсустройство па идейио-политическата и културно-масо- 
вата работа на профсъюзите да продължават с нсотслабващ темп. Тя 
следва да съдействува за изграждането и формирането па силпи, дее- 
способни колективи, в конто наред с добрите производствени показа- 
тели стоят и здравите взаимоотношения в колсктива, идейната н мо- 
ралната устойчивост, другарсгцото, взаимопомощта. От друга страна 
чрез спесцифичиите форми и методи па работа на профсъюзите да се 
съдействува за комунистическото възпитание па работниците и слу- 
жителитс в процеса на труда и обществения живот. Постоянна пар- 
тийна грижа е идей"о-политическата пи културио-масовата работа на 
профсъюзите да се свързва по-тясно с трудовото всекидневие па хХора- 
та. Да продължи още по-активно работата по класово-партийното, па- 
триотичното и питернагионалното възпитание на трудещите се. Да се 
разширява дейността на профсъюзите за издигане общообразователно- 
то равнище, професионалната подготовка, икономическите и техпичес- 
ките знания на работниците и служещите. | 


За да се изпълнят всички тези задачи обаче, осповиото си остава 
по-нататъшното обогитлване съдьржанисто на ндейно-възпитателпата 
и културно-масовата работа па профсъюзите. Тясиото й свързване с 
потребностите на живота ще помогис за изпълнение па основните мер )- 
приятия иа седмата петилетка и актуалните задачи па трудовите ко- 
лективи. Сърцевина на идейно-възпитателната > работа > трябва да 
бъде социалистическото отпошепие към труда -- главен източник за 
съзнателн« изява на способностите и талапта на всеки тружсиник на 
нашето общество. Всичко това изисква с помощта на партийните орга- 
ни и организации идсйно-възпитателната и културно-масовата раоста 
на профсъюзитс да се пренесе в профорганизациите и профгрупите, къ- 
дето именно се формира и възпитава трудовият колектив, където се 
оказва пряко влияние на всеки труженик. Партийните органи н орга- 
низации да подпомогнат профсъюзите с подходящи, добре подготвени 
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кадри за провеждане на идейно-политическата и културно-масовата 
работа. Те трябва да бъдат дейци с добра идейно-политическа подго- 
товка, на които са ясни задачите, които Партията поставя, да са свър- 
зани с трудовите колсктиви. Особено важно е тези кадри да служат за 
личен пример в труда, в обществената работа и бита. Партийните ре- 
шения възлагат голяма отговорност за засилване съв местната работа 
на профсъюзите и Комсомола за трудовото възпитание на младите па- 
ботници и учащите се, Също така да се усъвършенствува съв местната 
работа на профсъюзите и Отечествения фронт за осъществяване на дей- 
ствени мероприятия за по-ефективна възпитателна дейност по место- 
живеене за работниците и служителите. 


Задачите на партийните оргапи и организации за подобряване 
идейно-възпитатслната работа на профсъюзите са големи, това е сдин 
постоянеи процес, нопите проблеми поставят нови, по-големи изисква- 
ния Идейно-възпитателната работа не може веднага да се измери ни- 
то с грам, нито с лев, нито със сантиметър. Но резултатите от нея да- 
ват своето отражение във всички области на живот във всекидневните 
проявления на трудещите се. А мерило за нейната действеност е со- 
циалната и трудовата активпост на хората. Затова грижата на партий- 
ните органи и организации за идейно-възпитателната работа с труде- 
щите се, за изграждане у тях на здрав марксистко-ленински мироглед, 
за трудовото, естетическото и физическото възпитание на новия човек 
трябва да бъде постоянна и конкретна. Формите и средсгвата на идей- 
но-възпитателната работа сред трудовите колективи да са диференци- 
рани за стделните отрасли и професии. 

Партийните грижи, помощ и коитрол сега трябва да се насочат 
към по-нататъшното оргапизацнонно укрепване на всички профсъюзии 
звена от горе до долу. Това ще помогие да се издигне още повече ро- 
лята на профсъюзите в обществено-политическия, стопанския и култур- 
ния живот на страната. А това предполага преди всичко да се изпьл- 
нява последователно и точно партийното решение за укрепване на ръ- 
ководните профсъюзни органи с подходящи кадри, политически и идеоло- 
гичесхи добре подготвени, израснали и пряко свързани с трудещите се, 
да се издигат повече дейци из средата на работническата класа. Тези 
задачи изискват да се създадат условия и особени грижи, подход и по- 
мощ за коренно подобрязапе подбора на кадри из срсдата на работни- 
ческата класа. Грижите за тяхното 06у чение, възпитание и квалифидя- 
ция, за повишаване самочувствието и авторитета им като профсъюзни 
дейци трябиа да сголт като постоянпа задача пред партийните органи 
и организацни. Тук е необходимо да папомним казаното от др. Живков 
на съвещанието във Велико Търново през 1975 г.: „Не бива да се до- 
пуска каквото и да е подценяване на профсъюзната работа. Дейносгга 
в профсъюзите не е дейност от второ качество. Това е високо отговорна, 
политическа и организационна работа.“ 


От партийиите оргапи се изисква да окажат сериозна помощ иа 
профсъюзните органи н организации за решително подобряване стила 
и методате на тяхната раоота. 

Документите па А1 копгрес задължават партийното ръководстзо 
да помага на профсъюзитс да доведат докрай преустройството на своя- 
та дейност. Да обогатяг вътрешипия живот на първичните профсъюзни 
организации и профгрупите, да засилват тяхпиата самодейност, за да 
станат те действително притегателен център за обществена активност 
на трудещите се Профоргапицациите и профгрупите трябва да станат 
места. където всеки трудещ се може да развива своите способности, 
да удовлетворява разностранните си интереси и да реализира своите 
права. да станат истинска школа за създаване на нови кадри За упраз- 
ление на производството ни страната. 
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С влизането на селскостопачските работници в редиците на проф- 
съюзите още псвече нараства о:говсриостта на профсъюзните оргаши 
и организации за утвърждаване у тях на такива добродетели на ра- 
Сотническата класа като висока организираност, дисциплина и профе- 
сионални навици. 


По решение на ХИТ пленум па Централния съвет на БПС в струк- 
турата на профсъюзите бяха извършени известни промени. Във връзка 
с концентрацията и специализацията на производството и изграждането 
на националните комплекси бяха създадени профсъюзни комитети и 
съвети на председателите в стопанските комбинати и съвети на предсе- 
дателите на профкомитетите в обединенията и градовете. Целта е да се 
приведе структурата на профсъюзите в съответствие със структурата 
на стопанските организации, което нма принципно значение за цялост- 
ната профсъюзна дейност. Като се има предвид, че много от стопански- 
те комбинати и обединения имат поделения и звена в няколко окръга, 
а някои и във всички окръзи, необходимо е в партийното ръководство 
на профсъюзната дейност да се постига съгласуваност, съобразена с от- 
расловите и с териториалпите особсиости и изисквания. Особено от- 
говорна е задачата на партнийиите комитети, които осъществяват пар- 
тийиото ръководство на комбинатските профкомитети и на съветите на 
председателите на профкомитетите в комбинатите и стопанските обе- 
дннения. 


Специфични проблеми възникват пред партийното ръководство па 
профсъюзната дейност и във връзка с някои изменения във функциите 
на окръжните съцети на БИС и пр-спсциадно по техните взаимоотноше- 
ния с централните и окръжиите комитсти на отрасловите профсъюзи. 


Друг съществен въпрос е устаповявапето на правилни взаимоот- 
ношения между градските комитети на БКП и съветите на председа- 
телите на профкомитетите в градовете. Тези профсъюзни органи ще 
имат координационни функции при провеждането на общи профсъюз- 
ни ипициативи и мероприятия и тяхната дейпост съществено ще се от- 
личава от предишните гралски съцети на профсъюзите, които имаха 
ръководни фуикиии. Партийните комитети трябва да се съобразяват 
с това обстоятелство и да насочат свосто главно внимапие към подо- 
бряване на партийното ръководство на профсъюзната дейност чрез 
първичните партийни организации. 

Подобренията в оргаиизационпата структура на Българските про- 
фесионални съюзи изискват пололяма съгласуваност в работата на от- 
расловите и териториалните органи с оглед да се избягва дублирането, 
прекаленото регламентиране и киижиипата. Партийната помощ и кой- 
трол трябва да бъдат насочени към пренасяне все повече работата на 
профсъюзните органи в профорганизациите и сред трудовите колектн- 
ви, където се решават големите и отговорните задачи на профсъюзите 
в етапа на изграждането на зрялото социалистическо общество, 


По-нататъшното подобряване на партийното ръководство на проф- 
съюзите зависи както от дейността на самите партийни органи, така 
н от работата на комунистите, изпратени на работа в профсъюзните 
органи. Затова е необходимо още повече да се повишава взискатедност- 
та и самоконтролът, да се засилва личната отговорност на комунистите, 
работещи в профсъюзите, по-често те да се отчитат за своята работа в 
партийните органн н срранизации. Прагилното осъществяване на пар- 
тийното ръководство на всестранната дейност на профсъюзите безус- 
ловно ще окаже огромно въздействие за успешното изпълнение на 
големите и отговорни задачи, конто поставиха Х| партиен конгрес и 
Клският пленум на ЦК, 
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ШКОЛА ЗА УПРАВЛЕНИЕ 


КОСТА АНДРЕЕВ 


Една от пай-важните качествени отлики па социализма е дружес- 
кото сътрудничество и Бзапмопочощ на равпоправните производители, 
обедипени от обществената собственост на средствата за производство 
и общата историческа цел. При социализма не съществува социална 
база за отчуждаване в гроцсса на производството и управлението. 


След победата на социалистическата революция заедно с ликви- 
дирането на частната собственост се премахва експлоатацията на чо- 
век от човека н работникът, ставапики стопанин на средствата за про- 
изводство, се превръща в субект на управлението на отделното пред- 
приятие и страната като цяло. Оттук всъщност произтича дълбокнят 
Демократизъм на социализма като обществен строй. 


Естествено и социализмът ката всяко общество се управлява от 
оргаин, излъчени от господствуващата класа. На и тук има една го- 
ляма разлика, защото раоотническата класа е взела властта, за да унн- 
щожи всякакво господство па класите, за да създаде безкласоцо пбще- 
ство. Ако капиталистът винаги е замъглявал „светая светих“ на произ- 
водството, работиическата класа е кръвно заинтересована от привдича- 
нето на колкото се може повече трудещи се в неговото управление. И 
това не е временна тактика и социална демагогия. Това е обективна 
потребност, важно условие и предпоставка за най-пълно използване на 
целия заряд от социална енергия, съдържащ се в милионите трудови 
хора за ускоряване па обществения прогрес, за постигане на крайнага 
цел. | 


В съзпателпото участие на трудещите се в > социалистическото 
строителстно се съдържа и силата, и обаянието на нашия обществен 
строй. В това, че опия обикповеци Хора на труда, които капитализмът 
някога мачкаше, сега все повече и повече разбират механизма на уп- 
развление, пачина на производство н разпределението на > блага, зна- 
ят, умеят и се стремят към по-съвършена организация на труда, уча- 
ствуват все по-активно в разрешаването на държавиите и общественн- 
те дела. 


Безспорно, както казва Ленин, „умението да се управлява пе па- 
да от исбето и не идва от сзетия дух; и от това, че дадена класа е 
прогресивна класа, тя не става изведнъж способна да управлява“ (т. 
30, стр. 460). Естествено, нужни са опит, знания, висока култура, изгра: 
дени навици. Но това само още веднъж подчертава важността на ра- 
ботата, която извършват политическите и обществените организации за 
действителното въвличане на милионите трудещи се в управлението на 
производството и страната. 

Работническата класа управлява чрез социалистическата държава, 
осъществлва своята ръководна роля чрез обществените организации, 
сред конто в наципе усдовия особено място заемат Отечестве- 
ният фронт, професионалните съюзи и Комсомолът. Мястото, функ- 
циите и правата на тези „оргаипзации в социалното управление че- 
прекъснато се разширяват. В това отношение ролята на повратен мо- 
мент изигра Априлският пленум па ЦК па БКП ог 1956 година. След 
пленума бяха създадени условия за разгръщане на соцналистическата 
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демокрация, за издигане ролята на обществените организации в со- 
циалистическото строителство. Като утвърждаваше тази линия, Цен- 
тралният комитет на БКП реализираше ленинската постановка, че ус- 
пешното изграждане на новото общество неизбежно се затруднява, „ако 
е построен неправилно или работи неправилно предавателният меха- 
низъм от комунистическата партия към масите“ (т. 33, стр. 184), т. е. 
ако не се използват възможностите на обществените организации и 
най-вече на професионалните съюзи. 


Известно е, че в съответствие с ленинизма и решенията на Април- 
ския пленум др. Тодор Живков разработи нова постановка за мястото 
и ролята на обществените организации, в това число и на профсъюзи- 
те, обоснова тяхната роля за внедряване на обществено-държавното 
начало в управлението, за развитието на социалистическата демокра- 
ция. 


Професионалните съюзи, както се изтъква в решението на Осмия 
конгрес на БПС, все повече се утвърждават като важно звено в систе- 
мата на социалното управление, във формирането и осъществяването 
на икономическата и социалната политика на Партията. В държавни- 
те и стопанските органи на всички равнища участвуват все повече тру- 
дещи се и профсъюзни дейци. Кръгът от икономически, социални и 
културни проблеми, които се решават съвместно или със съгласието 
на профсъюзпите органи, се разшири значително. Тук не е нужно да 
се спираме широко на всички функции на профсъюзите, ще подчертаем 
само, че профсъюзите у нас сега имат решаваща роля при мобилизи- 
рането на трудещите се за изпълнение на плана за икономическото и 
социалното развитие на страната, за пай-широкото им участие в управ- 
лението на производството и обществото. 


И още: работническата класа осъществява своята ръководна роля 
чрез формите и средствата на непосредствената демокрация, чрез пря- 
кото участие в управлението на производството и страната. Същността 
на прякото участие се състои в това, че дава възможност на труде- 
щите се да казват властната си дума при решаването на държавните 
и обществените дела и непосредствено, а не само чрез избираните от 
тях органи или представители. „Едно от основните направления в раз- 
витието на социалното управление -- се казва в Отчета на ЦК на БКП 
пред Единадесетия конгрес на Партията -- става прилагането на дър- 
жавно-общественото начало и обществено-държавното начало. По-на- 
татъшно развитие получиха формите на прякото и представителното 
участие на работниците ни селяните кооператори в управленнето на 
стопанските организации.“ Като усъвършенствува непрекъснато систе- 
мата па управление, нашата Партия търси и прилага нови оригинал- 
ни форми и пътища за разширяване и засилване участието на труде- 
щите се в решаването на обществените дела, разгръща социалисти- 
ческата демокрация. 


Естествено, прякото участие на трудещите се в управлението на 
производството не е стихиен процес. То се организира и направлява от 
различните звена па политическата система на обществото. Особено 
важно място в това отношение се отрежда на професионалните съюзи. 
Тук ще се спрем по-подробно именно на тези форми на демокрацията 
у нас и на ролята и задачите на профсъюзните органи и организации, 
очертани от Единадесетия конгрес и Юлския пленум на Централния 
комитет, от Осмия конгрес на профсъюзите, защото тяхното значенне 
все повече ще се увеличава. 


ФОРМИТЕ НА ПРЯКОТО УЧАСТИЕ на трудещите се в управле- 
нието на производството са едни от могъщите лостове за използване 
инициативата и творчеството па милионите трудещи се. „... Успехите 
на нашето обществено развитие -» казва Л. И. Брежнев - са възЗ- 
можни само като резултат на свободпото и съзпателно творчество на 
масите... Затова по-нататъшното движение по пътя на изграждането 
на комунизма ще бъде непремепио и по-пататъшно развитие на социа- 
листическата демокрация.“ 


По-нататъшното развитие на демократичното начало в управление- 
то на производството е закономерен процес, който се обуславя н от 
по-високата степен на развитие на производнтелните сили и произ- 
водствените отношения, от количествеинте и качествените изменения 
както в материалната база, така ни в самата работническа класа. В съв- 
ременните условия връзките в общественото пронзводство стават все 
по-сложни. Социализмът обаче има предимството, че при управлението 
на тези сложни производствени процеси може да използва колективна- 
та воля, колективния опит и ум, иннциатива и творчество на трудещи- 
те се. Нещо повече. Използването па инициативата от долу е реша- 
ващо условие за правилното регулиране па тези процеси. Това от 
една страна. От друга, сегашното идейно, образователно и квалифика- 
ционно равнище На трудещите се е такова, че прави прякото им уча- 
стие в управлението на пронзводството още по-компетентно и следова- 
телно още по-необходимо. Сега например в някои наши химически про- 
изводства работниците със средно специално образование достигат до 
40--60 на сто. Достатъчно е да кажем, че през 1975 година висококва- 
лифицираните работинци в промишлеността, строителството и транспор- 
та бяха 33,8 на сто от общия им брой. 


.. Такива са предпоставките. Както се вижда. те са реални и добри. 
Другото е въпрос на организация. Въпрос на умение, подход, стил на 
работа. Всичко това създава нови възможности за още по-широко във- 
личане н реалио участие на трудещите се в управлението. Едно проуч- 
вапе на НИИПП „Г. Димитров“, проведено в четири промишлени отра- 
съла на страната - машиностроене, химия, храпителпо-вкусова и тек- 
стилна промншленост, - показва, че 60,1 на сто от трудещите се вземат 
отношение по въпросите на общата дейност на колективите. Предло- 
женията, конто те правят, са свързаин с икономическите функции на 
предприятието -- планирането на стопанската дейност, определянето на 
себестойността на продукцията, подобряването на техниката и техноло- 
гията и условията на труда и др. В тези отрасли 47, на сто от про- 
мишлено-производствения персонал са правили предложения за подо- 
бряване работата на бригадата, цеха, отдела, предприятието. Изслед- 
ването установи и друг изключително важен факт, че 71 на сто от ра- 
ботниците и служителите проявяват активност за осъществяване на 
самодеен индивидуален контрол за правилно стопанисване на социа- 
листическата собственост. Проучването показва, че участието на тру- 
дещите се в решавансто на делата па предприятнето е право пропор- 
пионално на социалнстическата съзнателиост, знания, опит, трудов 
стаж, професионално и образователно равнище. 


Безспорно главна форма на пряката демокрация е социалистичес- 
кото съревнование. В нашата страна то отдавна се утвърди като осно- 
вен метод на социалистическото строителство. На всеки пов етап от 
развитисто ни Партията е определяла и новите задачи на съревнова- 
нието. Това тя направи и сега в етапа на изграждането на развития 
социализъм. Разработена е цялостна концепция за неговото развитие 
на сегашния етап, която намери завършен вид в забележителните речи 
на другаря Тодор Живков пред орденоносците и първенците в Перник 
през 1971 година и в София през 1972 година. В основата на тази 
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коицепгия залегна принципът съревнованието да се свързва със стра- 
тегическите задачи на обществено-икономическото развитие па стра- 
ната -- задачите за повишаване на производителността на труда, ефек- 
тивността и качеството. 


Изключителна важност за максимално разгръщане инициативата 
ма мияноннте имат решенията на Юялския пленум на Централния ко- 
митет, тяхното изискване съревнованието да се развива от горе до долу 
като съставна част на съвкупната система на планиране и планово 
ръководство, навсякъде качествените показатели да станат негова сър- 
невинна. И несъмнено успехите значително нараснаха. На Осмия конгрес 
на профсъюзите бе подчертано, че то действително придобива по- масов 
характер - само през 1976 година броят на участниците > надмина 
3340 000 души с 1449 641 индивидуални и 139 687 колективни обеща- 
ния. Но същевременно конгресът отчете, че съществуват и много нере- 
шенн проблеми. За тяхното отстраняване той постави съвсем конкретни 
задачи пред профсъюзните ин стопанските органи. 


„СЛЕД ДЕСЕТИЯ КОНГРЕС, по ленинските идеи, у нас възнник- 
на и се разви нова, оригинална форма на пряката демокрация -- на- 
срещният план. Чрез нея милиони хора непосредствено създават по- 
добра организация на производството, разкриват допълнителни въз- 
можности за нарастване на обществената производителност на труда и 
за ускорено повишаване на жизненото равнище“ (Т. Живков, Отчет пред 
Х конгрес..., с. 73). 


Насрещният план е действително една добре намерена форма на 
пряката демокрация у нас, която се превърна в действен фактор за 
усъвършенствуване системата на управление. Той отразява творчест- 
вото, умението и стремленнето на работниците и специалистите, на ко- 
лективите за рационализиране на труда, производството и управление- 
то, за създаване на нови предпоставки и възможности за използване 
на интензивните фактори. Всъщност насрещният план е израз на еднн- 
ната воля на трудещите се за развитие на народиото стопанство в пПо- 
сока, която те желаят, за движение напред към цели, който те самите 
си поставят. При съставянето на насрещните планове през 1976 годн- 
на работниците н служителите направиха над 400 хиляди целесъоб- 
разни предложения. Практиката показва, че, участвувайки в разработ- 
ването на насрещните планове, трудещите се по-добре вникват в ме- 
ханнзма на планиране и управление, по-добре осмислят своите задачи 
н отговорност в процеса на производството, изявяват се като стопа- 
ни на предприятията и страната. Всъщност, ако през последните го- 
дини съревнованието повиши своята ефективност, това в най-голяма 
степен се дължи на насрещния план като негова основа. 


Но в духа на юлска взискателност е необходимо да се подчертае, 
че успехите биха били значително по-големи, ако насрещното планй- 
ране още от самото начало се разбираше правилно и се прилагаше пра- 
вилно. Какво имаме предвид? Имаме предвид, че в някои периоди съ 
ществуваха мнения и становища, които водеха до деформация на ико- 
номическата и социалната същност на насрещиния план. Ето защо на- 
последък Министерският съвет и Централният съвет на БПИС утвърдй- 
ха цялостен механизъм за насрещното планиране за седмата петнлет- 
ка. Извършена бе и значителна работа в самите трудови колектнви. 
А на Осмня конгрес бяха очертани по-нататъшните задачи на проф- 
съюзите за издигане ролята на насрещиня план като ефикасна форма 
за разкриване и използване на резервите в народното стопанство, за 
участие на трудещите се в управлението па производството. Залачата, 
която се поставя в процеса на изработването па насрещиня плаи (сега 
предстои приемането па насрещните плапове за седмата петнлетка) е 
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инициативата, винманиего, усилията на колективите да се насочват към 
разкриване на допълиптелни резерви за изпълненне и преизпълненне 
на качествените показателн, за осигуряване на ефскта, предвиден в ге- 
нералиите схеми за коицеитрация и специализация и в целевите пацно- 
нални програми. 


Именно качествените икономически показатели следва да харак- 
теризират всяко индивидуално и колективно обещание, всеки годишен 
и петилетен насрещен план. Със своята организаторска работа партий- 
ните, стопанските и профсъюзпите органи и организации би следвало 
да създават условия ни да насърчават стремежа на милионите труде- 
щи се, на всеки работник и специалист да постигат поставените цели 
тю-бързо от предвиденото с държавиия план и при най-малък разход 
на всякакъв вид ресурси. В това отношение огромни възможности пре- 
доставя държавпо-общественият преглед по производителността на 
труда, който предшествува изработванста на насрещните планове. То- 
зи преглед е решаващ фактор за най-широкото въвличане на трудещи- 
те се в разкривансто на резервите и съставянето на обосновани на- 
срещни планове. 


В много колективи е натрупан вече цепен опит в насрещното пла- 
ниране. Известеи е опитът на кремиковските металурзи за съставяне 
на насрещни планове на всяко работно мяста, във всяко звено. Ефектът 
от този опит е огромен. По такъв начин планирането на икономичес- 
ката и социалната дейност в предприятията придобива силата на все- 
общ референдум, става дело на всички. Всеки трудов човек вижда и 
евоето място и мястото на колектива в борбата за ефективност и ка- 
чество, планира не само производствения ефект, но и задоволяването 
на своите потребпости. 


Ако насрещният план се обърне изцяло с лице към стратегическия 
лозунг на петилетката, ако в него централно място заемат мероприя- 
тията, конто водят към научна организация на труда, по-добро изпол- 
зване на техниката и времето, внедряване на научно-техническите по- 
стижения, икономии на суровини и материали, укрепване на дисципли- 
ната, разгръщане на масово-техническо творчество, можем да си пред- 
ставим ефекта от него в народностопански мащаб. 


Но, както отчете и Осмият конгрес на профсъюзите, има случаи, 
когато се поемат допълнителни задължения, без да се осигурява съ- 
ответна организация на производството и труда, без да се предвиж- 
дат нови технически решения, подобрения в технологиите, в конструк- 
циите на изделията, в квалификацията на хората. Има и куриози, раз- 
бира се. Дори и тази година някои стопански организации спуснаха 
„от горе“ показателите на пасрещния план. Какво неразбиране на същ- 
ността на насрещното иланиране като инициатива, движение, почин на 
масите „От долу“, на тяхното творчество, като прояза на стремежите и 
волята им, като пряко участие на милионите във формирансто на ико- 
но мическата н социалната политика на Партията. 


ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ ГОДИНИ у нас се утвърди и практиката 
на социалното плапнране. Неговото Ззпаченне бе обосновано от дру- 
гаря Тодор Живков още на Декемврийския (1972 г.) пленум на ЦК 
на БКП. Чрез него се усъвършенствува управлението на соцналните 
процеси, като в това управление се въвличат самите трудещи се. Со- 
циалиото планпранс заснлва ролята па труловия колектив, разширява 


демокрацията в пайшто общество. Негов обект са такицда проблеми 
като повишаване квалификацията, подобряване условията на труда, 
социалпо-битовото 00сл) ване, отдиха, физкултурата, спорта и гуриз- 
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ма, духовното развитне и формирането на нови трудови взаимоотно- 
шения. В много предприятия е натрупан значителен положителен опит. 
Социалният план е верен път към създаване на здрави и дееспособни 
колективи, готови да решават стоящите пред тях задачи. Той приоб- 
щава трудовите хора към предприятието, издига самочувствието им 
на стопани, създава нови предпоставки за пълно покритие между лич- 
ните, колективните и общонародните интереси. 


Важен момент в тази дейност е разпределението на социалните 
фондове н по-специално фонд СБКМ. Този фонд за седмата петилет- 
ка възлиза на 1,5 млрд. лева. Освен това в него остава и реализира- 
ната от насрещните планове надпланова печалба. Сумите действител- 
но са големи и ако бъдат насочвани към мероприятия от траен и пер- 
спективен характер, могат да решат жизнено важни проблеми на ко- 
лективите. 


Задачата, която в тази област постави Осмият конгрес пред проф- 
съюзите, е в социалното планиране действително да участвуват цели- 
те колективи и изразходването па средствата да става единствено със 
съгласието на целия трудов колектив. Тук стои и такъв проблем -- со- 
циалните фондове да се формират и разпределят така, че да засилват 
привързаността на всеки трудещ се към предприятието, да го стиму- 
лират за създаване на повече материални и духовни блага. Макар че 
социалните раздели на насрещните планове станаха неразделна част 
от държавния план, все още на много места не се осигуряват необ- 
ходимите средства и лимити за тяхното изпълнение. Освен това сто- 
панските органи не навсякъде отчитат извършеното и особено неиз- 
вършеното по социалните планове. Въпреки тези недостатъци социал- 
ното планиране вече доказва своите предимства като форма на пря- 
ката демокрация у нас. 


ОСМИЯТ КОНГРЕС ПОСТАВИ ЗАДАЧАТА пред профсъюзните 
ръководства и оргаиизацин да издигат ролята на създадените у нас 
колективни органи за управление. „Общите събрания, събранията на 
пълномощниците, стопанските комитети, стопанските съвети -- отбе- 
ляза др. Тодор Живков в Отчета пред Х| конгрес - дават реална 
възможност за постоянно и активно участие на работниците и коопе- 
раторите в управлението и заедно с това повишават отговорността им 
за изпълнение на взетите решения.“ 


Общото събрапие на работниците и служителите, което се свиква 
от профкомитета, обсъжда и приема правилника за устройството и 
дейността на предприятието, правилника за вътрешния трудов ред, ко- 
лективния трудов договор, годишния отчет на стопанския комитет за 
неговата работа и за стопанско-производствената дейност на пред- 
приятието и всички основни въпроси, свързани с организацията и за- 
плащането на труда, със социално-битовото и комуналното обслужва- 
не на трудещите се. То избира стопанския комитет на предприятието, 
в което най-малко 90 на сто трябва да са лица, непосредствено зае- 
ти в производството. Фактически общото работническо събрание е оня 
парламент, в който участвуват всички трудещи се и където се обсъждат 
и решават всички жизнени проблеми на колектива. Решенията му имат 
задължителен за стопанските ръководства Характер. 


В колективните органи за управление заедно с общите (на пълно- 
мощниците) събрания участвуват над два милиона работници и спе- 
циалисти. Такъв огромен работнически парламент представляват и про- 
изводствените съвещания. Само през 1975 година от тях бяха напра- 
вени над | милион целесъобразни предложения за подобряване дей- 
ността в предприятията и учрежденията. Това е действителен и реален 
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демократизъм, дейстнително и реално участне на трудещите се в уп- 
равленнето на производството ни обществото. 


Профсъюзите имат задължение да издигат ролята на колективни- 
те форми за управлсние, да се грижат за подбора и подготовката на 
членовете на стопанските комитети. Много важно е стопанските ръко- 
водства да взимат под внимание целесъобразните работнически пред- 
ложения и да се отчитат редовио пред колективите за изпълнението 
им. Целта е колективните органи за управление - общите събрания, 
стопанските комитети и съвети - още повече да се утвърждават като 
изразители на едипната воля на трудещите се при решаването на ико- 
номическите, социалните н възпитателните задачи. 


Същевременно в духа па юлските изисквания стои задачата за 
превръщане на профсъюзните събрания, конфсреиции и съвещания в 
още по-масова и широкодемократична трибупа за свободно изразява- 
не на мненията и предложенията на трудещите се, за разгръщане на 
критиката и самокритиката, за борба срещу отрицателните явления в 
живота. Това е осиовеп проблем на профсъюзната демокрация. Въз- 
можностите в тази насока зиачително се разшириха. Казваме значи- 
телно, защото Българските професионални съюзи пикога не са имали 
такава широка соцналиа база, каквато нмат сега, 


През послединте години продължи да се увсличава численият съ- 
став на работиическата класа и особено в отраслите с решаващо зна- 
чение за интензивното развитие на пародното стопанство. В резултат 
на концентрацията и индустриализацията на селскостопанското про- 
изводство създаването па АПК и ПАК, постепениото превръщане на 
селскостопанския труд в разновидност на промишления, големи изме- 
нения настъпиха и в класата на селяните кооператори. Огромна част 
от тях премина в редовете па работническата класа и формира ней- 
ния аграрен отряд. Увеличи се и оная част от интелигенцията, която 
непосредствено ръководи н участвува в пронзводството. Значително се 
разшири и сферата на обслужването. Сбъдва се Лениновото предвиж- 
дане, че „бидейки изобщо школа на комунизма, професионалните съ- 
юзи трябва да бъдат по-специално школа за управление на социали- 
стическата промишленост (а след това постепенно и на земеделието) 
за цялата маса работници, а след това и за всички трудещи се (т. 33, 
стр. 181). 


В ПРОФСЬЮЗИТЕ ни членуват 3 800 000 души. Това е почти ця- 
лото активно население на страпата. Следователно сега профсъюзите 
практически могат да въздействуват върху всички слоеве на население- 
то. Що се отнася до първичните профсъюзпи организации, техните гра- 
ници фактически се покриват вече с границите па трудовия колектив. 
Какво означава всичко това? 


Това означава, че от дейността на профсъюзите зависи извънредно 
много въвличането на милионите трудещи се във формирането и осъ- 
ществяването па партийната политика, по-нататъшното разгръщане на 
социалистическата де мокрация. 


Особено голямо значение придобива тяхната работа за издигане 
ролята на трудовия колектив. На този въпрос Осмият конгрес се спря 
обстойно, очерта мястото па профсъюзпите звена на всички равнища 
за решаването му. Конгресът постави задачата цялата работа на проф- 
съюзите да се съсредоточи в първичната организация, в трудовия ко- 
лектив. Какви са пътищата за издигане на неговата роля и оттук ро- 
лята на профсъюзите като школа за управление? 


Безспорно на първо място топа ще се постига, като в колектива 
се решават главните, основните, жизнено важните задачи и проблемн. 
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Едва ли можем да постигнем успех в борбата за висока ефективност 
и качество, ако целият колектив не се заеме с този ключов проблем 
на нашето развитие. Трудовият колектив е главинят фактор за разкри- 
ване на резервите, за най-рационално използване на всякакъв вид ре- 
сурси. В него се решава съдбата на плана, там се създават благата 
на народа. 


Обаче трудовият колектив е не само основна производствена еди- 
ница. Той е и основна социална клетка на обществото. Там човек реа- 
лизира своята най-важна жизнена дейност - труда, но там той реали- 
зира и най-важните си жизнени потребности. Следователно трудовият 
човек би следвало да чувствува предприятието като свой вторн дом, 
като своя крепост в живота, крепост на вярата и спокойствието му. 
Освен това трудовият колектив има почти неограничени възможности 
за формиране на новия човек, чертите иа социалистическия труд, за из- 
дигане съзнанието на работниците и служителите до равнището на 
авангарда на работиическата класа. 


Използват ли се тези възможности на трудовия колектив от пар- 
тийните, стопанските и профсъюзните органи и организации? 


Практиката потвърждана, че успехите на всяко едно наше начина- 
ние зависят от това, до каква степен то ще се превърне в дело и съд. 
ба на колективите, на хилядите и милионите. От това, до каква сте- 
пен милионите трудови хора убедено и съзнателно ще участвуват в 
неговото осъществяване. С други думи въпросът е следният: да се на- 
пълнят навсякъде с пълнокръвен живот и съдържание съществуващи- 
те форми за непосредствено участие на трудещите се в управлението 
на производството и страната, в колективните органи за управление, 
да се разширяват функциите на колективите, да се разширява проф- 
съюзната демокрация. Не можем обаче да не отбележим, че много 
стопански ръководства пренебрегват мнението и волята на колектива, 
робуват на технократични методи и средства в управлението на про- 
изводството. За съжаление намират се и профсъюзни ръководства, кон- 
то плащат данък на администрирането. 


Разбира се, въвличането на трудещите се в решаването на всички 
важни въпроси в дейността на предприятията, стопанските организа- 
ции, научноизследователските звена и пр. е важен момент на демо- 
кратизма. Но не по-малко важно е да се осъществява контрол върху 
веднъж взетите решения, да се довежда докрай всяко започнато дело. 
Едва ли има нещо по-порочно от разминаването между думи и дела, 
между решения н изпълнение. И в този контрол пак трябва най-широ- 
ко да се въвличат трудещите се, да се утвърждава онзи стил на рабо- 
та, който осигурява системна проверка на изпълнението, отчитане на 
извършеното пред колективите. 


Ето един огромен резерв за повишаване ефективността от всяко 
начинание, от всяка дейност. 


Профсъюзите действително разполагат с огромни възможности и 
права за най-широкото въвличане на трудещите се в управлението на 
производството и страната, Но главно условие за техиите успехи е пра- 
вилното партийно ръководство. То ще осигури успеха на профсъюзната 
дейност и сега, за да се издига още повече ролята на профсъюзите ка- 
то школа за управление, школа за комунизъм. 
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СЪРЕВНОВАНИЕТО -- УСПЕХИ 
И НЕРЕШЕНИ ПРОБЛЕМИ 


Неизмеримс богат е извървеният път, натрупаннят опит в органи- 
зацията на социалистическото съревнование. Не ще се намери човек, 
който Да оспори, че то, каго метод на социалистическо стопанисване, 
е в основата на ускорените ни темпове на развитие на производството. 
Че именно ефективността на съревнованието, непрестанното повишаване 
творчеството и инициативата на масите играят най-важна роля за 
успешно изпълнение на народностопанските планове. 


з # 


Практиката недвусмислено сочи, че там където под ръководството 
на партийните комитети има пълна съгласуваност в дейността на всич- 
ки фактори -- стопански, обществени, научни, - от една страна, по 
съставянето и изпълнението на насрещните планове и от друга, по 
органнзацията на комплексното социалистическо съревнование, там 
успехите са далеч по-добри. Хубав пример за това са хасковската фаб- 
рика „Тракия“, пернишката мина „Георги Димитров“, столичният ЗК 
„Малчика“, завод „Средец“, Асансьорният завод, фабрика „8-ми март“, 
ЗММ... Под ръководството на партийните комитети и с личния при- 
мер на комунистите в тези предприятия вече години наред към това 
важно дсло се пристъпва с голямо творчество и инициатива. То е 
вплело в един фокус партийните директиви, производствените им про- 
грами и личните интереси на колектива. Пътищата? - Чрез използване 
от профкомитетите на разнообразни организационни форми и средства, 
с които се внася ново съдържание, обогатяващо съревнователната 
дейност: допитване до работниците и специалистите с помощта на ан- 
кетни карти, листовки, щафетни книги; задълбочено обсъждане на 
инженерните проекти и организационно-техническите мероприятия... 
И именно това се явява първоизточник за разкриване резервите на 
отделното работно място. По този начин динамичната, съобразена с 
новите условия организация на социалистическото съревнование, е 
допринесла за неизмеримо издигане на стремежа за лична изява, за 
разгръщане на творческата инициатива на отделното производствено 
звено, за максимално разкриване и реализиране на резервите. Само в 
столицага сега над 230 хиляди души участвуват в съревнованието с 
лични обещания, 26 хиляди специалисти работят с лични творчески 
планове. Повече от 25 хиляди са обещанията на различните бригади, 
секции, отдели и служби. И още: около 90 000 усвояват челните методи 
на работа, хиляди и хиляДи творци на блага се борят за високо 
качество... 


Анализът на косто и да е от личните бригадни обещания, на догово- 
рите за съревнование разкрива, че главно тяхно съдържание са пока- 
зателите, свързани с интензивното използване на техниката, суровини- 
те и живия труд, с повишаване качеството на продукцията. Така се 
роди и високопатрнотичният почин на ЗАГ „Г. Димитров“ за изпълне- 
ние на седмичната производствена програма за 5 дни, на 7-те бригади 
от завод „В. Коларов“, на кремиковските комсомолци. Ами дръзно- 
веният пример на героя на социалистическия труд от ЗММ Костадин 
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Джатев? Хиляди са днес неговите последователи за достигане пла- 
нираната производителност на труда за седмата петилетка с една го- 
дина по-рано. 

По примера на първенциге от Москва изградените клубове па 
челниците превръщат борбата за високо качество и ефективност в бор- 
ба за формиране у всеки чертите на стронтсля на развитото общество. 

Стотици са колективите от цялата страна, конто на развяното зна- 
ме на всенародната надпревара са написали „Работническа гаранция 
на качеството ча продукцията“, „Рационализагорството- и изобретател- 
ството - в служба на петилетката, па качеството н ефективността“, 
„За висока култура и качество на общественото обслужване“... В 
тези колективи съревнованието се води по комплексин показатели, като 
наред с икономическата ефсктивност и качсството сдно от най-важните 
изисквания е изпълнението на програмите за социално развитие. 
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Но Юлският пленум ни учи да правим трезва оценка на резултати- 
те от всяко дело. С марксистко-ленинска принципиалност и непримири- 
мост да разкриваме слабостите, да водим борба за тяхното отстра- 
няване. 

Критичният анализ на някои от очерталите се недостатъци недву- 
смислено сочи, че неточното спазване на партийните изисквания за 
задълбочено изучаване на идеологическата, иконсмическата, социал- 
аата и възпитателната функция на насрещното планиране, недостатъч- 
ното овладяване механизма на неговото управление е една от причн- 
ните съревнованието често да попада в старите коловози на шаблона и 
фор мализма. Има случаи, в които изискването „Насрещният план -- 
дело на трудовия колектив“ се превръща в дсло на отделите и служ- 
бите на стопанската организация, па предприятисто. Проблемите за 
ефективността и качеството не се подлагат на широко обсъждане и 
анализ от всяко производствено звено, принизява се ролята на работ- 
ническите предложения - пе им се дава напременсн отгозор, пе се кон- 
тролира тяхното изпълнение. НМ сстествено, в тсзи звена всичко това 
в някаквг степен довежда до понижаване на работническата активност. 
И ако една година са постъпили стотици предложения, нищо чудно, 
че следващата те са дссетки. Така се е стигнало и до иезавидното 
положение на този показател в Завода за безалкохолни напитки -- 
София, където при разработката на насрещния план за 1077 година са 
направени само 20 предложения. Или на 30 души един работник си е 
- казал думата. Какво означава това лн? Загубите на работното време 
тук през миналата година са далеч над средните за столицата, а кое- 
фициентът на текучеството е над 3 пъти по-висок. 

По-нататъшното критично третирапе на проблема социалистичес- 
ко съревнование ще ни отведе на нови адреси. Ще нн разкрие редица 
отстъпления от позициите на юлска взискателност. Но в този случай 
вече причините са независещи от профсъюзинте органи. За какво ста- 
ва дума? В указапията па Министерския съвет и Цситралния съвет на 
БПФС е категорично подчертано, че пасрещпият план се разработва 
в едномесечен срок, след като се утвърди държавиият план. Но този 
срок нес се спазва. За 1977 г. това бе 15 носмври, а към 7 дексмври 83 
предприятия от столичната промишленост, цялото строителство, тър- 
говията и селското стопайство нямаха плап. Понятпо е, че при такъв 
дисонанс на усилията размахът и действената сила па съревиованието 
като динамична система ще бъдат възпирани. 

И оше негативни факти и япления се превръщат в бариери по пътя 
на настъплението, противодействуват на ептусиазма и творчеството на 
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трудовите колективи. Обезсилват, ако не напълно да правят безпред- 
метни редица показатели от съревнователната дейност. Как? От три- 
буната на столичната профсъюзна конференция бе изтъкнато, че „... 
много често някои стопански комплекси и организации внасят промени 
в държавния план, изземват резервите или „снемат“ в края на годи- 
ната т. н. „кухи“ обеми. Тази нестабилност поражда стремежа да се 
оставят за „запас“ разкрити резерви.“ 


Или да вземем друг момент. Тъй като плановите показатели обик- 
новено се конкретизират до равнището само на цеха, недостатъчно се 
изясняват задачите на отделните бригади -- понякога те се получават 
ден за ден -- много от работниците не участвуват с конкретни предло- 
жения при разработване на насрещните планове. Така е, защото изис: 
кванията, поставени пред тях, са много общи. 


Не е трудно да се разбере, че по този начин в такива звена се 
пречи борбата за висока ефективност и качество на продукцията да 
стане насъщен въпрос за всеки производственик, да има своите реални 
измерения За всяко работно място, производствена операция. Че се 
обърква и целият комплекс от масово-политически, организационни, 
инженерно-технически и икономически мероприятия, включени в систе- 
мите за съревнованието. А това пречи да се определят целите за един 
по-дълъг период, обезсилва личната отговорност. 


Организацията на съревнованието в трудовия колсктив няма за 
цел само да регистрира текущите производствени рсзултати. Не. То 
при едно действително научно провеждане се явява и мобилизираща 
перспектива, създава условия и предпоставки за подготовка на всеки 
работник, майстор, специалист да поеме и с успех изпълнява бъде- 
щите по-сложни и отговорни задачи. Това е особено наложително при 
сегашните бурни темпове ни мащаби па градеж, когато едпо от най- 
важните изисквания за изпълненне стратегическото направление на 
МИ петилетка е реконструкцията и модернизацията на пронзводството, 
Твърде ценен в това отношение е примерът на хладилпия завод „А. 
Иванов“ и на още десетки и десетки предприятия от страната, където 
партийните комитети и организации преценяват, че да се осигури из- 
пълнението на сега определепите норми е само едиата страна на воде- 
ното съревнование. Но не по-малко важно е в същото време да се дър- 
жи сметка и за всекидневните прогресивни изменения в характера на 
труда, за отражението им върху формирането на новата душевност и 
психическа нагласа у твореца на блага. Защо? През годината той не 
извърши ли поне крачка напред в своята производствена квалифика- 
ция, в своите знания и умения -- все едно и да е преизпълпил нормите 
си -- се чувствува изостанал. И тъкмо защото иинкой вече не иска да 
е един обикновен манипулатор, организаторите па съревнованието в 
тези предприятия се стремят чрез научни прегледи, конференции, изЗ- 
ложби непрестанно да популяризират сред членовете на колектива най- 
съвременните образци на производството, да ги запознават с най-нови- 
те постижения на научно-техническия прогрес. И в същото време съо- 
бразно с конкретната програма за бъдещо усъвършенствуване на 
собственото производство, в курсове за преквалификация, в школи, 
промишлени учебни центрове да повишават квалификацията им, обра- 
зованието, да осигуряват овладяването на втора, а където е възможно, 
и трета професия. Разбира се, при такъв подход в тези предприятия 
рекснструкцията и модернизацията се извършва, без да спира произ- 
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водственият процес. А когаго тя бъде завършена, не настъпва вакуумът 
на безпомощността -- кой да управлява повите машини, как процесът 
на утвърждаването на новата технология да не стапе фатален за по- 
нижаване качеството на продукцията. Да, полезно е да се има предвид 
Този Опит и с пълни шепи да ке черпи от него, защото има случаи, 
когато тъкмо това не става. Модернизира се производството, осъщест- 
вяват се технически и технологични нововъведения и тогава, вместо да 
дойде радостта от по-големите успехи - идва тревогата от неуменнето 
на кадрите да поемат новото производство. Тогава започва трескава 
подготовка за придобиване необходимата квалификация, за привличане 
дори на нови кадри отвън... 

Ето защо, когато и да стане дума за другарска надпревара, важно 
е Да се акцентува върху процентите, но Не по-малко важно е и да се 
оценява, да се анализира подходът за тяхното постигане. Съревнова- 
нието да се възприема като процес на непрестанно усъвършенствуване 
стила и методите на работа, като осъзнато творческо дело на масите, 
като повеля за конструктивно мислене... За всеки партиен комитет, за 
всяко предприятие този проблем е специфичен. Унифициране на под- 
хода тук е невъзможно. Затова и др. Тодор Живков учи, че „... пар- 
тийната организация не е н не може да бъде пасивен регистратор във 
формирането, осъществяването политиката в отделния участък, където 
тя е изградена, в определяне на възловите задачи, които стоят за раз- 
решаване“. 
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Днес без критичен анализ е немислимо усъвършенствуване орга- 
низацията На социалистическото съревнование, не е възможно да се 
пресдолява инертността и шаблонът. Какво например е твърде харак- 
терно за строителството? От една страна, това е жизнено важната 
потребност без губене на време да се изучава буквално от всички ръко- 
водни и изпълнителски кадри завладяващият почин на Злобин. Да се 
види в него възможно най-прогресивната организация на работата. И 
неделимо от това да се внася качествено нов момент в съревнованието. 
Безпорно сега стремежът в целия отрасъл е именно за такъв подход в 
организацията на строителното дело. И където това е станало, от оче- 
видно по-очевидно е, че успехите са неизмеримо по-големи. Но по раз- 
лични причини - и обективни, и субективни -- бригадната стопанска 
сметка не е Възможно да бъде внедрена бързо, навсякъде. А това озна- 
чава да не се изоставят - главно на жилищните строежи -- досегаш- 
ните изпитани форми и методи на съревнование. Този момент е редно 
дебело да се подчертае, защото често там - пе на националните обек- 
ти - определящи се явяват единствено строителните норми. Идват 
си зидарите, мазачите, кофражистите, мозаикаджиите на работа, вся- 
ка бригада си върши каквото и е възложено, бсз да се интересува от 
дейността на другарите си. По цял месец и повече чрез съревновапието 
профсъюзната и комсомолската организация не отчитат количеството и 
качеството на вложения труд, не сравняват успехите, не сочат недоста- 
тъците. Отражението на всичко това в практиката? Изобилие от незадо- 
волителна организация на работата, от губене на много време, от 
бездействие на техниката. А системи за съревнование в профсъюзните 
ръководства от стронтелните щабове има. Гримесечпи, шестмесечни и 
годишни отчитания се правят. Награди се давати... И в много слу- 
чан - не ще е преувеличсио да се каже -- шсефствува фор мализмът, 
Примери ли? Неизброимите дефекти, нескончаемото ходене по мъките 
от много новодомци -- ту да се оправи една „недодялка“, ту друг 
строителен дефект. Този въпрос е поставян на страниците на сп. „Пар: 
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тиен живот“ и друг път, но и в настоящата статия е полезно да се при- 
влече вниманкето на партийните комитети, на профсъюзните и комсо- 
молските ръководства от редица такива обекти. Защото така се полу- 
чава, че когато тези факти ни заведат в съответните отговорни звена -- 
административни, стопански, обществени, -- при техните ръководители, 
последните представят своята дейност като безупречно организирана. 
Доказваг, че от тяхна страна е направено всичко необходимо, дори по- 
вече отколкото се е искало, но... Но фактите с техния неумолим език 
за истината не щадят никого. Повеляват сега съобразно специфичните 
производствени условия цялостната дейност по съревнованието да се 
обвърже с необходи мостта от научна организация на труда, с поемане- 
то на бригадните и личните обещания -- дори и от бригадирите, рабо- 
тещи по 45 дни на обектите. И неотстъпно, в основата на цялата дей- 
ност да бъдат класическите ленински принципи за гласност, сравни- 
мост и повторимост на резултатите. 
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Важното сега е да се анализира досегашната практика на партий- 
ното ръководство на съревнованието. Безспорно то като принцип на- 
мира своето проявление в изискването всеки комунист на какъвто и 
пост да се намира, да бъде личен пример за другарите си, да внася ви- 
сока организираност, дух на принципиалност във взаимоотношенията 
на колектива, на критичен анализ към постигнатото. 

Но много полезна е и оценката на другата страна на този ключов 
проблем. Да се види как се решава той от заводските, районните, 
градските партийни комитети. Защо? - Защото половината от 
обсъжданията по профсъюзните заседания, събрания, съвещания са 
посветени именно на съревнованието, Но нима са малко случаите, ко- 
гато въпросите се разглеждат съвсем общо, най-вече в аспект на по- 
становки? Цитират се директиви от партийни документи, скача се на 
извода, че това е нов подход и... дотук се спира. Не се прави анализ, 
на същността На проблема, че съревнованието днес е в най-голяма сте- 
пен конкретизация на всяка задача, на всеки срок, отговорник. Това е 
оживели класическите ленински принципи в специфичните > производ- 
ствени условия на всяко звено. Това е всекидневна конкретна работа 
с хората, неотслабващо внимание към челииците, постоянна грижа за 
изоставащите -- с всеки от тях да се работи индивидуално, да се води 
откровен разговор какви са неговите интереси, какви са неговите по- 
риви. И да бъде убеден той да вниква в себе си, да става по-самовзи- 
скателен. 

Коя е причината за такъв подход? Практиката показва, че има 
профкомитети, които, дълбоко проникнати от необходимостта да се 
скъса с шаблона, да се внесе качествено нов момент в съревнованието 
при тях, изцяло съсредоточават силите си към създаване на съответни 
методики, системи. И правилно! Но тъй като се разбира, че това не е 
лека работа, те се втурват да намерят нещо готово. А това готово в 
другото сродно предприятие, организация, институт също се оказва 
неродено в собствени условия, неизживяно, неизпитано. И така -- пи- 
лее се ценно време. Стига се до стъкмяване на системи с модерни по- 
нятия, осигурява се възможност за представителност. „Видите ли как- 
ва концепция сме заложили в нашата практика.“ И докато става всич- 
ко това, най-обикновени, изпитани средства на съревнователна дейност 
биват отпращани в забрава. От 3 години например снимките на табло- 
то на първенците в двора не са подновени. Раздадените преходни 
флагчета са затънали някъде в прахта. Щом вече ще се работи по „ме- 
тодика“, счита се за старомодно или не остава време да се изпрати 
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поздравително писмо до семейството на първенеца, да се поканят пио- 
нери срещу големия празник да поднесат цветя, да изнесат програма. 


г Това е важен, високопринципиален въпрос в организацията на съ- 
ревнованието сега. Той заслужава неотслабващото внимание и грижи 
на партийните комитети. Инициативата на профсъюзните ръководства 
да се направлява така, че да се внася действителна научност в подхо- 
да, в организацията и провеждането на съревнованието и да се прегра- 
ди пътят на всякаква самоцелност. 


Главното за постигаинсто на тази цел сега е създавапе па нагласа 
у всеки колектив, работиик, специалист за високопроизводнтелен труд, 
за високо качество па продукцията. А това, практиката иедвусмислено 
сочи, се постига, като от натрупания няколкогодншен опит в прило- 
жението на Саратовската система се пристъпи по стапи към внедрява- 
не на комплексната система за упраплепие качеството па продукция- 
та па база заводски стандарти, какъвто е примерът па Лвовска 06- 
ласт. Да, и в случая става дума за система, по всъщност за най-рацио- 
нален, действен подход. Неговата същиостна черта е: голямо внимапие 
на въпросите, свързани с показателите за комплексна оценка па ка- 
чеството на труда, па ръководителите и изпълнителите; задълбочено 
обсъждане на педостатъците в работата, свързани с качеството; като 
се отдава заслужепото па моралното и матсриалното стимулиране в 
нито един миг да пе отслабва грижата за все по-действена масово- 
политическа и организаторска работа. И още: определящото в случая 
е, че нейните принципи, с които се дава точен и верен отчет за всяка 
. производствена операция - не бъдат лн изучени от всеки работник, ста- 
ват безсмислени. Сто защо дисс Лвовската система се явява сърцеви- 
на на социалистическото съревнование, най-лействеп подход за повиша- 
ване производителността на труда, за по-активно привличане творците 
на блага в управлението на производството, за тяхното комунистическо 
възпитание. 


Без преувеличепие може да се каже, че сърцевина па социалисти- 
ческото съревнование е създаването па висока, съзнателна ДИСсЦиПли- 
на във всички звсна на народното стопанство. Че сега съдържанието 
на това понятие добива ново значение. То е свързано с непрестанното 
разгръщане творчеството и инициативата, с непрекъсната борба за ико- 
номия па време, най-рационално използване постиженията на научно- 
техническия прогрес. Та нали съвременната организация и съоръженост 
на производството рязко повишиха изискванията за точност, организи: 
рапост, деловитост на бригадите, цеховете, участъците. Д щом е така 
защо на специално заседание на партийпия комитет или на съвеща- 
ние на актива Да не се обсъди обхватът в систсмата на съревнованието 
само на този показател? Какво се прави? Достатъчно ли е? Какво не 
достига? Поставен ли е в цситъра на вниманисто самоконтролът, дру- 
гарската Взаимопомощ? Защо поради нередовното отразяване в таб- 
лата на показателите за дисциплина борбата в това отношение се Води 
на приливи и отливи? Проблеми, копто само при наличнего на едно 
системно, целенасочено партийно ръководство може успешно да се ре- 
шават. Само когато на показателя дисциплина в съревнованието не се 
гледа като на цифри. зад които стоят мъртви души, а той се превръща 
в изискване за непресганно усъвършенствуване на организаторската и 
възпитателната работа, на моралното и материалното стимулиране... 
Ето защо са важни критериите за нов подход в ръководството на сърев- 
нованието. За ръководство, действително отговарящо на юлските из- 
исквания, а не само на думн. | 


аве ве а деи аба Е аи прщетв ве. . ; | ; я 


Изискването на Юлския пленум да се води непрестанна борба за 
отстраняване елементите на формализма от съревнованието изисква 
от партийните комитети да подлагат на критичен анализ и техния до- 
сегашен подход. Използват ли се най-действените, прилагат ли се най- 
ефективните методи за неговото отговарящо на новите изисквания ръ“ 
ководство. Положителпите примери в това отношение са мпого. Само 
за олита на ЗПК в „Антон Иванов“ може да се напише специална ста- 
тия. Как благодарение па правилното, системното направляване на 
усилията най-вече на профсъюзпата организация и в същото време на 
всички други субекти па управление съревнованието е станало жизне- 
на потребност, най-действеп метод за умножавапе на успехите. В та- 
кава обстановка схематизмът, самоцелното гонепе и изтъквапе на про- 
центите са отстъпили място на един процес на горене у работата на 
всеки. На непрестанно обогатяване формите, средствата, методите -- 
на целия комплекс от мсроприятия по съревнованието. Примери? При 
изключително голям интерес са мипали заводската конференция по 
проблемите на качеството на продукцията, прегледът за работата на 
майсторите. Заводската художествена изложба от карикатури, епигра- 
ми, злободневки, „стършели“, „жила“, предшествувана от такива излож- 
би по цеховете -- се е явила оригинална, действена форма на самоана- 
лнз, на безкомпромисна критика към слабостите. 

Но наложителни са разсъжденията в следните редове и за често 
срещащите се други недостатъци. Не са рядкост партийните секрета- 
ри, които ще рекат: „Да, ежегодно заслушваме профкомитета как ор- 
ганизира съревнованието“. И толкоз. Не могат да се похвалят, че вед- 
нъж специално са се запознали, преценили са начините на воденето и 
въздействието на моралните и материалните стимули, друг път, че за 
дълбочено са обсъдили дейпостта на младежките производствени еди- 
ници, трети -- за участието на адмипистративпо-управленческия пер- 
сонал в другарската надпревара. Или в присъствието на директора да 
се разгледа какво куца в организацията па труда, пречи да се раз- 
гръща творчеството и инициативата на работниците. Само в условията 
на един подход въобще към съревнованието могат Да се роят „обек- 
тивните“ трудности. Но действителни ли са те? Непреодолими ли 
са?...Тези въпроси практиката настойчиво поставя за разрешаване. 
Челният опит -- неудържимо порнвен, завладяващ, прогресивен -- не 
оставя никакво съмнение, че се иска не умуване, а конкретност, дело- 
витост, творчество, инициатива -- безкомпромисна борба против фор- 
мализма и шаблона. 

-- и ос воев 
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Ето защо изискването за широко разпространяване, прилагане 
днес на най новото, най-прогресивното в организацията па съревнова- 
нието от профсъюзите и Комсомола е в същото време повеля за непре- 
станно усъвършенствуване на стила и методите на партийно ръковод- 
ство. От думи да се преминава на дело към прилагането на комплек- 
сния и програмно-целевия подход, на метода за умножаване на успе- 
хите. 


. з Коста ДИМОВ 


з 
, 


С НЕПОСРЕДСТВЕНОТО 
УЧАСТИЕ НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


От създаването на предприягие „оелеч- 
чукопроизводство“ през 1979 г. (първо В 
АПК -- Първенец, а сега в Научно-произ- 
водствения комплекс по плодово и зелеп- 
чуково производство „Георги Димитров“) 
изминаха пет стопански години. Отрас.о- 
вата профорганизация обхваща повече ОТ 
3000 члена селскостопански работници и 
специалисти. Този период на съществува- 
ние даде възможност да се изяви твор- 
ческата активност на трудещите се, да 
се видят на практика резултатите. От 
един декар земя сега се получават 540 лв. 
обща продукция, 394 лв. чиста продукция 
и 246 лв. чист доход, като през шеста- 
та петилетка е получено съответно 476 лв. 
373 лв. и 200 лв. Как се изпълняват пла- 
новете беше посочено в доклада пред от- 
четно-изборната конференция па профор- 
гаиизацията в края на мипалата годипа: 
„..„Нашето предприятие първо в района 
на комплекса рапортува четири месеца 
преди края па годината за изпълнение 
ца плана за шестата петилстка. От на- 
чалото на 1976 г. някои производствени 
единици работят по плана за втората и 
третата година на седмата петилетка...“ 

Тия резултати се дължат както на из- 
работения съвместно със специалисти ог 
ИЗК „Марица“ -- Пловдив > комглексен 
план за развитието на отрасловото пред- 
приятие, така и на изпълнените мероприя- 
тия за повишаване производителиостта 
на труда на базата на интеизивните фак- 
тори па пронзводството. 

Зеленчукопроизводството в рапойа | на 
Първенец, Прослав, Кадиево, Куклен, 
Златитрап и цялата > Родопска яка има 
стари традиции. Неведнъж > зслеичукопро- 
изводителите от страната са „свсрявали 
часовниците си“ по > първенешките произ- 
водители на ранни домати, по прослав- 
ските и кадиевските граднилри. И ако 
толкова години те се задържаха в чел- 
ните редици, това се дължи па стремежа 
към експеримента, към усъвършенствува- 
нето на производството. Гази > традиция 
продължава и сега в приложението | на 
промишлените технологии в най-трудосм- 
кия отрасъл на земеделието. Тъй като 
около 35 на сто от трудовите и матери- 
алините разходи влизат в ссбестойността 
на разсада, премина се на отглеждането 
му в стоманено-стъклепи и полиетилснови 
оранжерии. В голяма > степен се механи- 
зираха осиовните продеси в разсадопро- 
изподството, подобриха се условията (нз 
работа па коопсераторите и годишио се 
реализира икономия от матернални сред- 
ства п труд в размера 500--600 “хиляди 
лева. Въвеждат се нови технологни при 
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очрдеждането на ранните домати. Сорто- 
вият състав се подбира така, че да съз- 
даде по-голяма ритмичност при използва- 
нето па трудовите ресурси, премина се 
към специализация па отделийте > произ- 
волства и концентрация в по-едромащаб- 
ни полета и блокове. 


Реализирането на  паучната > мисъл И 
техническия прогрес се извършва в про- 
изводствения процес, затова усилията > на 
партийното и стопанското ръкозодство се 
насочиха към дейността на профорганиза- 
цията, като мощен лост за активизиране 
га трудовите колективи и разгръщане на 
самоинициативата. 


За изпълнепие на насрешшите плакове 
профкомитетът > поставя > тежестта на со- 
цналистическото съревпование. Приети са 
59 колективни > обещания и 1890 лични, 
подписани са 25 договора за съревнование 
между бригадите и приети 27 творчески 
планове от специалистите, свързани с по- 
вишаване обществената >“ произволителност 
на труда. Тридесет и шест механизатопа 
работят по почина па Георги Куцаров за 
икономия на горивни и смазочни материа- 
ли. 

Проведеният през миналата годипа коп- 
курс за най-ефективно използване па ос- 
новните производствени фондове още сдин 
пъг потвърди силата и възможчостите за 
творческа изява па сисциалистите, механи- 
заторите ин селскостонайските работници. 


Хората, който произвеждат, добре виж- 
дат пещата но дават цеипи > предложения, 
затова за партийинте, стопанските и проф- 
съюзните ръководства социалистическото съ- 
ревиовапие е неразделна част от плапове- 
те за > социално-икопомическо развитие. 
Може да се каже, че в предприятието е 
създадена традиция > насрешният план И 
планът за техническия прогрес да се раз- 
глеждат по профгрупи. Подготвянето она 
организационно -техническите мероприятия, 
след като се вземат под винмаппе предло- 
женнията, се превръща в ооща задача за 
всички организации. 


В приетата система за волеце и отчита- 
не на соцналистическото сърсвпнование се 
използват следиите критерпи: постижепия 
от световен и за страната мащаб, пред- 
срочпото изпълиение ча толишпия и пкти- 
летния план, надминаванс най-високите ре- 
зултати в комплекса от предшествуващите 
години. Показателите включват още: Из- 
пълмение па договорите за изкупуването, 
качеството на продукцията, материглните 
разходи на 100 кг продукция и реализира: 
не па икономии, изпълнение на плана за 
техническия прогрес. 


От миналата година отрасловият проф- 
комитет и стопанското ръководство раз- 
работиха и приеха мьронриятия за някои 
по-важни селскостопански задачи, като за- 
саждането на зеленчуците, прибирането в 
срок и качествено ранните картофи и до- 
мати, ефективното използване на техниката 
и други. Така например за всеки тон до- 


мати, набрани и експедирани до 11 часа 


в прнемателните пунктове, при 90 на сто 
годни за износ, се изплащат премии. За 
1976 година бяха раздадени премни в раз- 
мер на 68 000 лева. Това импулсира ко- 
лективите, разгоря се небивало > дотогава 
съревнование и в резултат на това бяха 
набрани и експедирани 6450 тона домати. 
Подобни > съревнования с така наречен 
„временен характер“ се водят за високо- 
пронзводителното използване на разсадо- 
посадъчната техника при пипера и тютю- 
на, за прибирането на ранните картофи. 
В есенните месеци се води съревнование 
за прибирането ча реколтата по десетднев- 
ки с връчване на грамота и вимпел. Ко- 
лективите, събрали най-много първи десет- 
дневки, се стимулират допълнително (за 
миналата година това беше тридневна ек- 
скурзия из страната с посещение на мес- 
тата, свързани с живота и делото на Ге- 
орги Димитров). 

„ЧЕЛНИЯТ ОПИТ -- МАСОВО В 
ПРАКТИКАТА“ -- този лозунг > издигна 
профсъюзното ръководство не като фраза, 
а като неразделна част от пряката работа. 
Картотекирани са постиженията на пър- 
венците. В организираните школи за изу- 
чаване на челния опит в неактивиите за 
полска работа месеци преминаха 1200 коо- 
ператори, механизатори, специалисти. Ос- 
новно бе изучен опитът на Дора Стойче- 
ва, получила от всичките площи по 8230 
кг среден добив ранни домати, на Цветан 
Цачев, достигнал 8278 кг среден добив до- 
мати, и други. В тези школи бе изучен 
опитът на други високодобивиници от 
окръга и страната. Профкомитетът орга- 
низира колективно посещение на изложба- 
та „Развитие на селското стопанство в 
Пловдивски окръг до 1990 година“. 

За да се равняват стопанските резулта- 
ти по световните показатели, се ВОДИ СЪ- 
ревнование за висока култура на селско- 
то стопанство, за което е изработен меда- 
льон „Челник в съревнованието за висока 
култура в селското стопанство“. Негови 
притежатели са онези бригади, които са 
постигнали световни резултати, при висо- 
ка култура на земеделието. Макар и труд- 
но достижимо, вече 6 колектива носят то- 
ва вътрешно отличие. Връчването му се 
извършва при широка гласпост На резул- 
татите на 18 юни, рожденият ден на пат- 
фона на комплекса Георги Димитров. 


З. Партиен живот кн. В 


Комунистите са в първите редици па съ- 
ревнованнето. На много от тях са поста- 
вени партиини > поръчения за разгаряпето 
му. Те сан в редиците на първенците. Дру- 
ги са профгрупорзи или активно подпома- 
гат профорганизациите, съдействуват 9 за 
създаване на > благоприятен “психически 
климат в колектива, активно участвуват 
в събранията, където периодически се пра- 
ви анализ на ефективното използване на 
материалните и трудовите разходи, ка- 
чеството на работата, спазването на тех- 
нологичните карти. 


Активността на > профорганизацията в 
предприятие „Зеленчукопроизводство“ 
с. Първенец превърна съревнованието и 
изучаването на челния опит в грижа и на 
стопанските ръководители. На профсъюз- 
ните събрания по различни въпроси док- 
ладват: директорът на “предприятието, 
главният специалист, районните спецналис- 
ти, ръководителите на > производствените 
единици. С прякото им участие се излъч- 
ват първенците за десетдневката, месеца, 
тримесечието н годината. Особено показа- 
телно е ежедневното отчитане на съревно- 
ванието вътре в бригадите, където на спе- 
циални табла с флагчета за всяко звено 
сам бригадирът, след като е обработил 
резултатите от деня, отбелязва процентно- 
то изпълнение на плана за всяко звено и 
вдига флагчето на първенеца за деня. За 
гласност на съревнованието още се изпо.- 
зват местният вестник, селските радиовъз- 
ли, специалните радиопредавания на под- 
вижния радиопост, изучаването на мълнии 
и поздравителни писма. 


Резонанс от работата на профсъюзите 
намираме в проведения разговор с трудо- 
вите колективи за  социално-психическия 
климат. Беше предявена по-голяма взис- 
кателност към отделни изоставащи звена, 
препоръча се звено или производственик, 
излъчен неколкократно за първенец, да се 
удостоява с по-високо отличие, да се уве- 
личат моралните стимули. Изказано беше 
удовлетворение от редовното информиране 
за изпълнението на плана по звена, а съ- 
що така и за предстоящите възнагражде- 
ния. 


Посочените добри стопански резултати 
красноречиво говорят, че органическото 
свързване на науката, умелото стопайско 
ръководство и разгърната творческа актип- 
ност на масите е основният лост, сърцени- 
ната на работата за изпълнението на за- 
дачите, поставени от Единадесетия “ ксн- 
грес на Партията. Необходимо е да се за- 
дълбочава и обогатява това пача.ло. 


Вера СЪЛЧЕВА 


 РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


ДИСЦИПЛИНА -- 
СЪЗНАТЕЛНА, ТВОРЧЕСКА 


Пгобле мът за ефективността в партийната работа не е нов. Въз 
всички стапи от своята дейност Партията е търсила най-подходящи- 
те форми, средства и методи както в ръководството на обществения 
живот, така и в организацията на вътрешнопартийните отношения. 
Сега когато ефективността и качеството се превърнаха в глобална з3а- 
Дача не семо За материалното производство, но и за всички сфери па 
обществения живот, критерият за ефекгивността на самата партийна 
работа става по-висок, защото комунистите винаги вървят най-напред, 
те създават образци в овладяването на най-съвременните постижения 
на паучната мисъл, стремят се към още по-висок политически ефект 
от своите за мисли, инициативи, дейности. 


Ефек: евността в партийната работа зависи и от действията, пове- 
дение: о па отдслния комунист като реализатор па партийната полн- 
тика. Степента на неговото участие в изпълнението на партийните ре- 
шения е първостепенен фактор за висока ефективност. 


ж ж ж 


„Може ли партийната дисциплина да бъде формална“? С този 
въпрос завършваше писмото до редакцията на комуниста С. М. от 
град София. В него той разказва следиия случай. Директор на научен 
ипсгитут веднага след Юлския пленум намерил длъжности за адми- 
нистративни служители, освободени от други ведомства и организа- 
ции. Не е трудно да отгатнем, че съображенията на този ръководител 
са били „лични”, просто да устрои свои приятели и познати. Нашият 
цитател «е ингересуваше от друго. Той пита правилна ли е постъпка- 
та па този директор, не противоречи ли неговото решение на духа на 
Юлския пленум. 

Елва ли има български комунист, който да не прави своя лична 
ревчо“ мека как изпълнява решенията на Юлския пленум. Защото 
това е пленум, които пряко засяга отделния комунист, изисква прео- 
цеика на себе си, на своето поведение, на онова „повече“, което всеки 
от пас може да даде за решаването на най-важните социални пробле- 
МИ, койтс сега Партията е поставила пред обществената практика. 
Той изисква повече грижи за общото, по-изострен критичен поглед, 
пс-голяма непримиримост. Не случайно толкова широко започнахме да 
говорим за „сблъсъци“, за онези необходими конфликти с остарялото, с 
инсртността, с консерватизма. 


Писмото на нашия ситател повдига въпроса за същността на пар- 
тийната дисииплина. Директорът па института, за който той ни пише, 
вепол: но г дисциплиниран комунист. Той редовно плаща членския сн 
виос поссщава партийни събрания, дори може би е разяснявал юл- 
ските решеция, но някой негови постъпки са против същиостта, про- 
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тив живеца на тези решения. Вместо да търси пътища и възможности 
да опойгри на повика на Паргията за поевтиняване на алдминистра- 
тивно-управленческите разходи, той намира начин да заобиколи тези 
по шечиня. 

Пе товори ли този случай, че понякога се получава несъотпетст- 
Вис между изискванията на Партията и делата на комуниста за ре- 
ализа-айето им в живота. Той на думи правилно оценява нейната по- 
лиТ:,.2, оъзприема с одобрение решенията й, насочени към развитне- 
то и прогреса на нашата обществена система, но не винаги с всички 
свзи дейстьия и постъпки в труда, в личния живот, в служебната и 
в обществената дейност допринася за претворяването на тезн реше- 
ция в живота. 


Известна е формулировката на Ленин, че партийната дисципли- 
на -- това е единството в дейсгвията на комупистите и свободата на 
критиката и обсъждането. Тази формулировка най-добре изразява тяс- 
ната връзка на партийната дисциплина с въгрешнопартийната демокра- 
ция. Обикновсно те се разглеждат като две страни на една същност. 
Както се посочва в Програмага на Българскага комунистическа партия, 
„пълна демокрация, свобода на мненията и критиката при обсъжда". го 
на всички въпроси, желязна, съзнагелна дисциплина п единство Р дей- 
стеията, след като с взето решението с мнозинство, точно изпълнение 
на решсиията на висшестоящите изборни органи“. 


В определението на Ленин, както и в Програмата е отразен най- 
веричят измерител на партийната дисциплина -- осъзнатото единодей- 
стзие на комунистите в постигането на една опредслена важна цел, 
онази синхронизация, която трябва да съществува между решенията на 
Центпалция комитет, на висшите партийни органи и действията, пове- 
дението на отделния комунист. Без единодействието на комунистите 
в изпълнението на партийните решения и най-добре построената по- 
литическа линия н стратегия няма да сс реализират в живота. 


тежките политически условия на самодържавието, когато Ле- 
нин г. адешще осиовите на Болшевишката партия, той изтъкваше необ- 
ходимостта от централизъм и конспирация в партийната работа и съ- 
щевременно формулира изискването за децентрализация на отговор- 
ьостта. Това е подчинение на решенията на Централния орган и оцен- 
ка лична, и отговорност лична доколко тези решения се изпълняват, 
доколко и как се въплътяваг в дейността На срганизациите. 


Тази желязна сплав между програмните цели и тактическуте 
средстна, между решенията на Партията и действията и поведението 
на н-ичите членове е най-важният измерител за дисциплината на ко- 
мучисга. Но ако трябва да посочим основата за това единство, изво- 
рът, от който то чеппи своите живителни сили -- това е комунисти- 
ческата идейност на партийните членове. Те са влезли в редовете на 
Партията, защото нейната идеология е станала тяхно вътрешно убеж- 
деннс, влезли, за да отдават всички свои сили за реализиране на ней- 
ния илеал. В основата на партийната дисциплина лежи > дълбокото 
разбирдис на социално-икеномическите задачи на Партията, единство- 
то на интересите и целите на Партията и народа. В „Левичарство- 
т)»“ - дстската болест на комунизма“ Лецпин дава следния отговор на 
въпроса: кои са условията болшевизмът да запази и при най-трудните 
условия своята желязна дисциплина. Той поставя ча първо място съз- 
нателността на пролетарския авангард, неговата преданост към рево- 
люпиита, неговата издръжливост, самопожертвователност, героизъм. 
„Тенин свързва дисциплината с комунистическата идеология на пар- 
тийния члец, със степента на неговата съзпателност и убеденост п съ- 
щевременно с всички онези качества, които го правят авангард, кой- 
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то го поставят в челните редици на работническата" класа и целия 
назо:.. | | 

Гь> първите години на съзряване на работническото движение у 
нас димитър Благоев също отделя голямо внимание на този въпрос, 
пишейки специална статия за дисциплината. За него тя е съзнател- 
ност, решителност, самопожертвувателност на членовете на Партията. 
Негев е изразът, че дисциплината в социалдемокрацията - това е ци- 
ментът, който крепи единомислието и единодействието в нея. 

Не случайно колосът на българските революционни марксисти 
търси спопката между единомислието и единодействието в Партията. 
По-лесно е да се възприеме една идеология, много по-трудно е тя да 
се превърне в убеждение, да се втъче в действията, в поведението, в 
позицията на комуниста. И след победата на революцията редица 
партийни форуми отново и отново поставят необходимостта от едичст- 
Бо между думи и дела. Там където това единство се нарушава, желяз- 
ната партийна дисциплина се подкопава, в нейните здрави основи се 
промъква фор мализмът. 


Поведението на директора на института, за който става дума, е 
пример именно за формално отношение към задълженията на комунис- 
та при изпълнение на важни партийни решения. А ето и друг пример, 
който говори за позиции и дела, които не съответствуват на комунисти- 
ческата идейност на партийния член, на неговия дълг и отговорност в 
обществото. 


Трифон Делчев, секретар на първичната организация при „Спал- 
ни вагони и ресторанти“ в Пловдив, е наказан от възловия комитет 
със „Строго мъмрене с предупреждение“. Първата му реакция е ост- 
ра. Той протестира и прави изложения, защищава се с това, че е на- 
казан за чужди грехове, че лично няма никаква вина. На пръв поглед 
е така. Но ето и мотивът за наказанието му: „Като партиен секретар 
не е намерил сили да се отнесе критично към слабостите на директо- 
ра Иван Чолаков. Какви са слабостите на Чолаков? - открива част- 
на свинеферма, използва чужд труд за отглеждане на прасета, прена- 
ся товари с фактури за сметка на предприятието, взима безплатно 
напитки от пунктовете на предприятието... И всичко това става пред 
очите на комунистите, на останалите членове на колектива. А секре- 
тарят на първичната организация мълчи и с мълчанието си създава 
благоприятна обстановка За грешките на Чолаков. Вместо да се опи- 
та да му помогне навреме, той като страничен, бездушен наблюдател 
следи поведението на един комунист, на когото Партията е гласувала 
доверие и власт. 


В случая показателна е позицията на партийния секретар. Нака- 
запието, което му налага възловият комитет, за него не е мярка, коя- 
то да го накара да осъзнае собствения дял, макар и косвен, в анти- 
обществената дейност на Чолаков. Тъкмо обратното. Той пише пис- 
ма и възражения, в Които не само оневинява себе си, но оправдава 
и Чолаков. „Той не е чак толкова лош директор. Звеното, което ръко- 
води, е получавало награди и поощрения, планът е изпълняван и т. н. 
Дали това е достатъчно. за да бъде оправдание и защита за тази не- 
гова Дейност, която не съответствува На комунистическия му морал, 
на мястото му в обществото. 


Тези случаи, макар и единични, показват, че все още има партий- 
ни срганизации, които търпят грешките на ръководителите, принизя- 
ват ролята на комунистите в живота на колективите. Според мнение- 
то на председателя на градската контролно-ревизионна комисия в Плов- 
див Г. Куцаров в материалното производство първичните партийчи 
организации проявяват по-голяма бдителност. Те наказват работници- 
те, които са направили известни нарушения. Но от 7 директора, които 
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са получили партийни наказания през 1975 година в гр. Пловдив, са- 
мо един е наказан в първичната партийна организация, останалите - 
от по-висшестоящи партийни органи. Не може да не се отбележи, че 
партийните бюра и комитети разглеждат различни страни от стопан- 
ската дейност на предприятията, приемат мероприятия, взимат реше- 
ния, но почти не се занимават с констатациите на проверяващите ор- 
гани. Много партийни секретари като членове на ръководствата при- 
състпуват на съвещанията, в които се четат актовете на контролира- 
щите органи, без обаче по-нататък да анализират причините за до- 
пусканите нарушения, без да направят сериозни изводи за стила и 
методите на стопанските ръководители, за техните грешки и недоста- 
тъци. 

А въпросът би трябвало да се постави в друга светлина. Не пар- 
тийните организации да чакат проверяващи органи, за да открият се- 
риозпи слабости и недостатъци. Нима повечето от тях предварително 
не са известни на комунистите? Но в много случаи се реагира не свое- 
временно. Забавя се партийно отношение към първоначални прояви 
на неправилно поведение на отделни комунисти. Едва когато нещата 
станат нетърпими, прибягват до най-строги партийни мерки. 

Билната мания е също едно явление, от което не са спасени и 
комунисти. Понякога се проявява завидна настойчивост в стремежа 
на всяка цена Да се намери хубаво вилно място. В гр. Банкя напри- 
мер дори се е водила борба за места, предназначени за обществени 
нужди. Това показва, че има случаи, в които личният интерес взима 
връх, той се поставя над обществените нужди, показвайки развитие- 
то на еснафски манталитет. 

Комунистът с всяка своя постъпка, с всяко свое действие, отноше- 
ние и позиция е реализатор на партийната политика. Социалният ре- 
резултат от тази политика се получава от единството между възгле- 
дите и поведението, между идеологията и конкретните > действия за 


нейпото осъществяване. 
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Когато говорим за партийната дисциплина на комуниста, трябва 
непременно да отбележим и една нейна друга черта. Партнйната днс- 
циплина е антипод на формално спазване на някакви норми и прави- 
ла, няма нищо общо с принудата и насилието. Тя винаги има творчес- 
ки характер. Този именно характер не са разбирали различните ин- 
дивидуалистични, анархически и други уклони в работническото дви- 
фкение. За тях искането задължително да се изпълняват решенията на 
Г1артията, след като те са обсъдени широко от комунистите, е бюро- 
кратизъм и формализъм, подчиняване частта на цялото, малцинст- 
вото на мнозинството -- закрепостяване, посегателство върху личната 
с вобода. Във връзка с това Ленин говори, че е необходимо да се от- 
-тичава психологията на войника от пролетарската армия от психоло- 
гичята на дребнобуржоазните интелигенти. Те никога не могат да раз- 
Сбсрат отговорността на комуниста пред своята класа, пред своята 
ГТартия, пред своя народ. Това е отговорност винаги Да вървят напред, 
да рушат бариери, да постигат определени политически цели. > Това 
движенне напред не става по утъпкани пътища, по издълбани коло- 
вози. Единодействието за постигането на определена цел винаги изиск- 
ва многообразие в конкретните реализации. Стремежът на комунисга 
да бъде верен на партийните принципи и политика същевременно 

изисква от него да избере онази конкретна линия На поведение, тако- 

ва изпълнение на своите задължения и отговорности, че то в макси- 
ма лна степен да допринася за тържеството на партийната политика. 
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„.. Ние казваме, че юлските решения изискват по-висока критичност, 
пс-госляма резултатност от всяка работа, от всяка Дейност. Гова ще 
бъде само едно хубаво пожелание, ако не се възприеме дълбоко от 
всехи член на Партията, ако не намери конкретна форма на проява 
н отнсшението към собствената работа, към проблемите на колектива, 
към слабостите на ръководителите. Юлските решения не дават гото- 
ви рецепти и предписания, приложими във всички условия. Те изиск- 
ват гсеки комунист да намери своята линия на поведение, с което ще 
допринесе за тържеството на партийната политика. Затова дисцапли- 
ната в Партията е дисциплина творческа. Комунистите остават бойци 
на пролетарската армия, остават вернн на своята партия, на своя 
идеал. Пътят До този идеал изисква единство в действията и същевре- 
меино многообразие в конкретните подходи за постигане на опреде- 
ленчя политически резултат. 
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Не бива Да се забравя, че живеем в общество, изградено върху 
соцзалистически принципи на работа и разпределение, общество, в 
ксето съществуват все по-благоприятни условия за личността, условия. 
конто развиват все повече съзнателните елементи на дисциплината на 
труженика на социализма. „Дисциплината на глада“ -- както Ленин 
сполучливо нарече основата за реда и организираността на капита- 
листическото общество -- за нас ев архивите на историята. Комунисти- 
ческота организация се крепи на свободната. съзнателната дисципли- 
ка. Нейните прояви намират все по-широко място в нашия обществен 
жиьот. Трудовата надпревара на производствените колективи, борба- 
та им За по-високи стопански резултати, раждането на починнте и 
инициативите, примерите на трудов героизъм -- всичко това са проя- 
Би на новата съзнателна дисциплина, без която е невъзможна социа- 
листическата обществена система. Диалектиката на интересите между 
сбществото и личността при социализма е онази основа, върху която 
се раждат идейните матернални и морални стимули за новата социа- 
листическа дисциплина. Обществото създава всички условия за раз- 
витие на личността, интерссите на отделната личност са свързани, зад- 
висот от разцвета на обществото. 

Сега връзката, влиянието на партийната дисциплина върху 06- 
ществената е много по-силна. Паптийните организации не са затвсре- 
ни и изолирани от трудещи се звена с непознат на «тях вътрешен жн- 
вот и взаимоотношения, Напротив, взаимовръзката между първичната 
оргенизация и трудовия колектив е все по-динамична, по-непосредст- 
Бена, За разцвета на новите принципи на социалистическа дисциплк- 
на гсляма роля имат комунистите и партийните организации. Това е 
едно от направленията, в които намира проява фор миращата роля на 
първичната организация в колектива. В това отношение влиянието нз 
отделния комунист със своя пример на съзнателно творческо отноше- 
пне към задълженията си е особено силно. Поведението, позицията нз 
комуниста се оценява от трудещите се с по-висок критерий. По ком)- 
нисга се равняват другите. Неговите постъпки увличат, но ако те са 
отрицателни, могат да служат за оправдание на нарушения и с.- 
бости. 

Ако трябва да търсим различията, а те действително съществу- 
ват между дисциплината на комуниста и на останалите трудещи се, 
ще я намсрим в степента на съзнателност и по-висока вътрешна бе: 
деност, в необходимостта от реализация на определени политически 
цели, а също и от степента ин качеството на тяхното изпълнение. 

Партийната дисциплина с по-високата степен на своята съзчй- 
телвост трябва да бъде еталон, образец на формите на развитие #2 
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обществената диспиплина. Партийната организация като политическо 
ядро да действува мобилизиращо със своята принципност, взискател- 
ност, непримиримост към недостатъците, да не допуска да се проявя- 
ва "иберализъм, равно .ушие, фор. ално изпълнение на партиен и 06- 
ществен дълг. 


» # # 


Може би няма друг по-добър измерител за онази връзка, която 
съществува между Партията и отделния комунист, както партийната 
дисниплина. Някои примитивно я свеждат до редовното посещение на 
парсийни събрания, до плащането На членски внос, До грижата за 
партийни документи. Един поглед върху историята на нашата Пар- 
тия ще ни подскаже, че партийната дисциплина това е вододелът меж- 
ду последователните революционни марксисти и различните анархи- 
стични и дребнобуржоазни елементи, който са отричали необходи мост- 
та от вътрешно сцепление на партийните редици. Дисциплината -- то- 
ва е преди всичко отговорност, която не се демонстрира с фрази, а с 
конкретни дела, със смели действия, с комукистическа страст и не- 
примиримост. Дисциплината - това е организираността на Партията, 
способността и да действува като здраво, единно цяло за постигане 
на своите цели и задачи. Тя се развива върху благоприятната почва 
на вътрешнопартийната демокрация, която създава отлични условия 
за свободната проява на личността. На нея са й чужди такива явле- 
ния като надценяване на личния интерес, . формално изпълнение на 
партийните решения, стремежът към облаги за сметка на Партията 
а обществото, използване на служебното положение за лични цели, 
чужди са и примирението, равнодушието, либерализмът. 


Лиляна КАНЕВА 


В ПРОТИВОРЕЧИЕ 
с новия ПОДХОД 


Известно е, че планът за 1977 година е труда с 23,70 на сто. себестойността на 


ориентиран главно към показателите > за 
ефективност. Той поставя такива отговор- 
ни задачи, които изискват най-пълно да 
се използват вътрешнопроикзиодствените ре- 
зерви и да се осигурят условия за рит- 
ми чност в работата на всяко поделение и 
работно звено. 

Какво показва в това отношение анали- 
зът на стопанската и партийната дейност 
на машиностронтелния завод „Подем“ в 
Габрово? 


в а з. 


Плапът на завода за тази година отра- 
зява напрегнатия характер на производст- 
вено-стопанските задачи. „Продукцнята в 
натура спрямо 1976 г. трябва да се увелн- 
чи с 18,58 на сто, производителността на 


100 лв. стокова продукция -- да се на: 
мали с 8,580 лв. И главно върху гези из- 
мерепия на плана печалбата трябва да на- 
расне над 2 пъти. 

Всичко това потвърждава, че планът на 
МЗ „Подем“, а и на целия комбинат е из- 
граден в съответствие със стратегическата 
задача на седмата петнлетка за рязко по- 
вишаване на ефективността и качеството 
па производството. Не можем да допус- 
нем, че Комитетът по тежко инвестицион- 
но машиностроене не е пресхетнал неговн- 
те измерения с наличните мощности, ра- 
ботна снла и материални ресурси. Не може 
освен това да не се вземе под внимание, 
че 50 на сто от производствената му про- 
грама е кооперирано производство, поради 
което приносът на колсктива за увелича- 
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ването на обема на продукцията ше бъде 
изпълнената монтажна работа. 

На срещата при секретаря на комбинат- 
ския партиен комитет обаче бе проявено 
съмнение в реалността на плана. Директо- 
рът по икономическите въпроси Илия Бе- 
ров направо каза: „Не е възможно да го 
изпълним“. 

Никой не му възрази, а дори и партий- 
ният секретар Христо Станев изрази мъл- 
чаливо съгласие с това мнение. 

Тревога, превърнала се в съмнение за 
съдбата на плана -- ето кое бе най-ха- 
рактерно за ръководителите на този ком- 
бинат в края на първия месец от новата 
година. 

Основателна ли е тя? Кои са подбудите 
за нея? 

Тези въпроси са трудни, но верният от- 
говор ще разкрие причини, ще помогне да 
не се повтарят стари грешки. 

Обширното изложение на зам.-главния 
директор по производствените въпроси на 
комбината инж. Боян Бонев както и з0- 
пълнителните проверки показаха, че петте 
завода на комбината са започнали новата 
година без задел от оперативен запас на 
материални ресурси за изпълнението 9 на 
плана. Всичко е било изразходвано през 
декември, за да бъде приключен миналого- 
дишният план, колкото се може по-добре. 


А подготовката на плана (това е общо- 
известно) започва далеч преди настъпване- 
то на новата година. Едно от най-важните 
нейни измерения е не друго, а изискване- 
то, предявено по нормативен път, да се 
осигури задел (преходен остатък) от мате- 
риали, детайли и възли за ритмично про- 
изводство още от първия ден. Точно това 
не е направено в комбината, а и не само 
в него. 


-- Ламарините от 12 и 14 мм -- се оп- 
лака инж. Бонев -- започнаха да се до- 
ставят със закъснение, но не Фт заявените 
от нас, а от съвсем други размери, пора- 
ди което правим големи вреразходи. Мо- 
же ли да се произвежда без матернали? 


Нанстина едва ли би се намерил някой, 
който да твърди друго. Защо обаче ком- 
бинатът е останал без преходен остатък?! 
Кой е наредил да се направи това зару- 
шение? Явно е, че ръководството на ксм- 
бината не е мислило по тези въпроси. Ръ- 
ководило се е само от интересите ва де- 
ня. Вероятно си е казвало: „Да изпълним 
стария план, а за новия ще му мислим от 
новата година“. 


Да, но в комбината има мощна партий- 
на организация, партийно бюро и платен 
партиен секретар. Въпросът дойде Фг само 
себе си: „Какви мерки взехте, за #8 не се 
озовете в сегашното положение?“ 


Писали изложения до всички отговорни 
инстанции и партийни, и стопански. 
Тези изложения обаче са закъснели... 

А партийният комитет и партийната ор- 
ганизация не преценили навреме, че ком- 
бинатът подхожда към пвовия план без 
подготовка, в случая без стпеходни зстатъ- 
ци. За най-важните материални > ресурси 
не взели съответно решение, 
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Е, наистина партийният комитет е раз- 
глеждал редовно изпълнението на текушя- 
те производствено-стопански задачи. За 
целта и през месец декемврн, и през януа- 
ри тази година са провеждани съвеща- 
ния. На тях обаче е акцентувано > върху 
актуалните задачи, а не е изяснявана пер- 
спективата, не са конкретизирани задачн- 
те за следващия също важен период. За- 
това сега са неубедителни обясненията на 
партийния секретар „Предоверихме се на 
снабдителите“, „Подценихме подготовката 
за изпълнението на бъдещия план“. 


з в з 


Известно е, че важен белег на мултиплия- 
кационния подход е специализацията на 
производството докрай и върху тази осно- 
ва неговата оптимална концентрация. То- 
ва съдържание на новия подход повиша- 
ва, както никога досега, ролята и значе- 
нието на кооперираните доставки. Защото 
без тяхната образцова синхронизация, т.е. 
ритмична и комплексна доставка, е немис- 
лимо да се реализира мултипликационни- 
ят ефект. 

Не само за завод „Полем“, а в пелия 
машиностроителен отрасъл планът за коопе- 
рираните доставки далеч не се изпълнява 
ритмично и комплексно. За завода напри- 
мер затрудненията започват още през де- 
кември миналата година. !1пез този месец 
комбинатът е получил от Електроапара- 
турния завод в Пловдив 2200 “ електро- 
табла по-малко от планираните, а по яну- 
арския план -- над 3000. Ето причината 
завод „Подем“ да остане с минимален пре- 
ходен остатък от електротабла за  ком- 
плектоване на произвежданите електротел- 
фери. Сега в предприятието има хиляди 
електротелфери, които не могат да се счн- 
тат за произведени и да се продадат, за- 
щото не са в състояние да се задвижат. 
Няма електротабла!... 

А защо Електроапаратурният завод не 
изпълнява плана си за кооперираните до- 
ставки? Нека неговото ръководство потър- 
си причините за това. Сигурни сме, че я 
там не се доставят планираните матерна- 
ли. В тази връзка само искаме да припом- 
ним клаузата от измененията и допълне- 
нията на Наредбата за договорите между 
социалистическите “| организацни, които 
„... Търсят обезщетение за претърпените 
воеди, когато те надвишават неустойка- 
Таца 

Крайно време е това изискване на носр- 
мативния документ да се спазва така, че 
всеки да понесе своята вина. Място 9 за 
компромиси да няма. 
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Сепитмичпото и некомплексно снабдява- 
не с материали н косперирани доставки е 
елна от главните причини базисното поде- 
ление на Комбината по електротелферно 
производство да приключи януари с 6 дни 
пелодневни и хиляди часове частични пре: 
стои. 


-- Дни наред -- каза инж. Боян Бо- 
нев -- се прииуждавахме да връщаме ра- 
Потници, да ги пускаме в принудителен 
домашен отпуск. Работата така се дезор- 
ганизира, че много често първата смяна 
имаше работа пан-много за три-четири ча- 
са. 

Принудителните загуби на работно вре- 
ме доведоха до това, че комбинатът из- 
пълни плана си за обема на общата про- 
мишлена продукция за януари т. г. 71,5 
на сто, нли с 2895 на сто по-ниско от по- 
стижението по този показател през януа- 
ри м. г. Произведепи са 3071 електротел- 
фера по-малко. При това 2/3 от плана е 
изпълнен през последната десетдневка на 
месеца. „Дезорганизираното > снабдяване е 
принудило ръководството на > комбината 
(разбира се, не без съгласието и натиска 
на Комитета за тежко инвестиционно ма- 
шиностроене, а и на Министерството на 
машиностроенето и металургията) да се 
съгласи да обработва неразмерена лама- 

нна, доставена от КЗ „Г. Димитров“ във 

арна. От нея комбинатът и през януари, 
и през февруари правеше преразходи от не- 
рационалното и разкройване, наложено по 
необходимост, по 0,12 лв. на килограм, ка- 
то заедно с допълнителния труд този пре- 
разход достигна по 0,20 лв. 

Както нсеизпълнението на плана, така н 
преразходите не могат да не предизвикат 
тревожни размисли за > платежоспособ- 
ността на комбината, за ефективността на 
производството му. Ако не настъпи корен- 
но подобряване в организацията на про- 
изводството, труда и управлението, няма 
да се постигне предвиденият мултиплика- 
ционен ефект, трудностите за колективите 
ще нарастват. Затова няма по-важна н 
неотложна задача както снабдяването, та- 
ка и производствените връзки между пред- 
приятията да се оргапизират в пълен син: 


- 


хрон, като договорите се изпълняват и ця- 
лостно, и срочно. Починът на габровските 
колективи за срочно и висококачествено 
изпълнение на взаимните “задължения 
трябва да се изведе от забравата, защо- 
то той ще помогне на стопанските дейци 
ни на трудовите > колективи да отстранят 
недостатъците по кооперирането на произ- 
водството. 


Но тази борба няма да бъде ефикасна, 
ако начело на нея не застанат партийните 
комитети и организации. Преди всичко е 
необходимо да се разясни добре, че запла- 
тата ще се гарантира, ако планът се из- 
пълнява по всички показатели. “(Затова 
към въпросите на организацията на про- 
изводството и на труда трябва с още по- 
решаваща сила да се насочи партийният 
контрол. 


Далеч сме от мисълта да правим 0606- 
щаващи изводи, но примерът на завод 
„Подем“ неминуемо ни подсказва, че в 
редица производствени звена не е настъ- 
пил още прелом в работата в духа на 
изискванията на Юлския пленум. Че в то- 
ва отношение партийните организации са 
все още в голям дълг и е необходимо 
бързо да се преустройват. 


Всяка бариера пред производството 
трябва да се срине. Главното условие за 
това е да се организира ритмичното и 
комплексно > снабдяване с материали и 
кооперирани доставки. Да се работи така, 
че да се осигури > високопроизводителен 
труд на всички и висококачествена рабо- 
та на всеки. А в конкретния случай за 
преодоляване на допуснатите 4 сериозни 
слабости в това отношение думата има 
ръководството на машнностроителния от- 
расъл у нас. 


Атанас ДИМОВ 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО): 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


СИСТЕМА НА РАБОТА 
ЗА ПОВИШАВАНЕ 
АКТИВНОСТТА 

НА КОМУНИСТИТЕ 


НИКОЛАЙ ВИНЧЕВ 


секретар на градския коми:ет на Партията -- Русе 


Българската комунистическа партия отделя изключително голямо 
внимание на работата за повишаване политическата отговорност и 
творческата активност па комунистите. Личният пример па комуниста в 
труда. в обществено-политическия живот и в семейството придобива 
голямо значение. Наред с това нарастват изискванията към него като 
политически организатор и възпитател на обкръжението в колектива 
и го местоживеене. „Авторитетът и ръководната роля на партийната 
организация -- посочи др. Тодор Живков на Националното съвещание 
във Велико Търново -- зависят в края па краищата от нейния качест- 
вен състав, от подготовката, равнището и работата на отделния кому- 
нист. Колкото са по-високи партийната закалка и  съзнателността 
на всеки комунист, колкото по-добре той служи за положителен при- 
мер на останалите трудещи се, толкова повече партийната организа- 
ция ще бъде уважавана и ще изпълнява своята роля на политически 
ръководител.“ 

Градският комитет на Партията - Русе претворява тези постанов- 
ки чрез системна и целенасочена дейност за издигане на обществено- 
политическата и трудовата активност на комунистите. Нашият стремеж 
е да постигаме тази цел, като изпълваме с по-богато съдържание дсй- 
ността на организацията, да усъвършенствуваме формите и средства- 
та на вътрешнопартийния живот, да създаваме условия и обективна 
среда, която възпитава у всички комунисти висока > отговорност за 
практическо претворяване на партийната политика. Търсят се ефек- 
тивни пътища и средства, които разгръщат самоинициативата и твор- 
чеството, размаха и деловитостта на партийните членове за изпълнение 
на решенията и поръченията. 

Успешният старт през първата година на седмата петилетка е до- 
казателство, че мнозинството от комунистите са на предни позиции в 
настъплението, предначертано от Х! партиен конгрес и Юлския пленум 
на ЦК на БКП (1976 г.). Те са в челните редици на борбата за претво- 
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ряване девиза на седмата петилетка: „Еефективност и качество - ка- 
чество и ефективност“. Трезвият, критичният анализ показва. че резул- 
татите от тази борба могат да бъдат още по-големи, ако в нея учакхт- 
вуват с пълни сили всички комунисти. Трябва да търсим и резервите в 
самата ръководна сила на обществото. А има комунисти, макар и не- 
значителен процент, които не участвуват изцяло в кипящия, съзидате- 
лен патос на времето. Изникна проблемът да се разкрият истинските 
причини, които обуславят поведението на тази група комунисти, и съ- 
ответно -- да се изгради система от организационни и възпитателни 
въздействия за преодоляване на пасивността. Явлението трябваше да 
се изследва от всички страни. Като се използват научни методи. да 
се разкрият неговите количествени и качествени характеристики и да 
се мобилизират факторите и механизмите за положителното му изме- 
нение. 


За реализирането на тази цел бюрото на градския комитет разра- 
боти и прие специална програма. Системата от мерки обхващаше на- 
чините за изследване и за усъвършенствуване па индивндуалната ра- 
бота с комунистите. Поредица от мероприятия бяха насочени към сти- 
ла и методите на работа, за по-пълно прилагане на принципите и нор- 
мите на партиен живот, като решаваща предпоставка за правилното 
възпитание на комунистите. 


Утвърдена бе отделна методика с показатели и критерии за оцен- 
ка на обществено-политическата и трудовата активносг на комунисти- 
те. като основа за определяне на членовете, чието поведение е под 
средното равнище. Партийните бюра заедно с отговорниците на групи- 
те, съобразявайки се с нея, диференцираха комунистите с незадоволител- 
на активност, с които съгласно програмата трябваше ла се проведат 
беседи. Бюрата на организациите се ръководеха от високите изисква- 
ния на Единадесетия конгрес и от специфичните задачи, които реша- 
ват партийните и трудовите колективи. 


С метода на индивидуалните беседи искахме да изясним още по- 
вярно действителните причини за недостатъчната активност и са моини- 
циатива на тези партийни членове и въз основа на информацията ла 
набслежим мерки за тяхното отстраняване на място и в пялата град- 
ска организация. За тази цел създадохме организация на процеса, В коя- 
то включихме членовете, кандидат-членовете и сътрудниците на град- 
ския комитет. Всеки един от тях получи поръчение да подготви и про- 
веде лични беседи с 2-3 партийни членове и да окаже помощ за по- 
добряване на индивидуалната работа с комунистите. Предваригелна- 
та подготовка на беседите включваше следните моменти: да се изучи 
мнението на отделни комунисти и на непосредствените ръководители 
на звеното, в което работи съответният партиен член. как той изпълня- 
ва трудовите си задължения, какви са неговиге взаимоотношения с хо- 
рата от трудовия колектив; каква е оценката на колектива за личния 
му авторитет; да се проучат документите, отразяващи участието му в 
живота и дейността на партийната организация; да се изгради вярна 
представа за политическата активност на комуниста по местоживеене, 
поведението му в семейството и извън служебното обкръжение. 


Друго важно задължение на представителя на комитета 62 да изу- 
чи какви мероприятия провежда бюрото и организацията за повиша- 
ване активността на партийните членове и каква е тяхната ефектив- 
носг върху авангардната роля. Анализът да даде вярна ориентация за 
причините, които в своя комплекс предопределят поведението на неак- 
тивните комунисти. Предварителната информация, допълнепа и кори- 
гирана с изводите на беседите, трябваше да стане основа за анализ на 
количествените и качествените показатели, отразяващи нивото на ак- 
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тивността на комунистите, попаднали в извадката „Недостатъчно ак- 
тивни партийни членове“. 

Всеки въпрос в методиката за организация и провеждане на ин- 
дивидуалните беседи съдържа определено уставно задължение В бе- 
седата по тях участвуваха съответният партиен член, представителят 
на градския комитет, секретарят на първичната организация и отговор- 
никът на партийната група. 

С кратко въведение в темата на разговора представителят на ко- 
митета създаваше откровена, принципиална обстановка, която предос- 
тавя на партийния член възможност спокойно да анализира своята 
дейност, да изрази съображения и предложения за подобряване на слу- 
жебната и партийната работа с комунистите. Секретарят на органи- 
зацията съобщаваше оценката на бюрото и конкретните изисквания и 
препоръки към партийния член за повишаване на неговата авангардна 
роля. В разискванията с политическо отношение участвуваше и отго- 
ворникът на партийната група. 


В края на беседата комунистът изразяваше мнение и съображе- 
ния за оценката по негов адрес, а така също и гледището си по пре- 
поръките за преодоляване на посочените слабости. 


Правото за обобщение и заключение принадлежи на представите- 
ля на комитета. След беседата се уточняват конкретните мерки и фор- 
мите за въздействие върху членовете, с които се беседва, а така също 
и с останалите комунисти. 


В отчета до градския комитет отговорникът за беседата обосно- 
вава своето мнение за причините на незадоволителната активност на 
комунистите, с които е разговаряно. Излагат се мотивирани предложе- 
ния за подобряване на работата в тази насока. 


: Систематизираните и анализираните данни от разговора в град- 
“ската организация показаха, че комунистите с незадоволителна трудо- 
ва и обществено-политическа Активност, колкото и незначителен да е 
техният процент, понижават авторитета на организацията, забавят тем- 
па на тяхното развитие като политическо ядро и първообраз на трудо- 
вия колектив. 


Анализът на отчетите разкри в кои сфери на материалното про- 
изводство, в кои социални и демографски групи са концентрирани 
неактивните комунисти, следователно къде трябва да се съсредоточат 
усилията на комитета и организациите. Гой разкри по кои основни по- 
казатели на трудовата, политическата и обществената активност се гру- 
пират отрицателните оценки. От сумарната оценка на качествените по- 
казатели, характеризиращи равнището на активността на комунисти, 
попаднали в извадката, стана видно, че от системата уставни изисква- 
ния най-неудовлетворително се реализират показателите, характеризн- 
ращи обществепата, след това политическата и накрая трудовата ак- 
тивност. Тези изводи помогнаха да се видят още един път слабостите 
на комитетите и бюрата в индивидуалната работа с комунистите за 
тяхното изграждане като образци в труда и като политически органн- 
затори и възпитатели на масите за изпълнение на партийната политн- 
ка. По-голямата част от неактивните комунисти нямат необходимата 
подготовка да разясняват, да убеждават и политически да мобилнзи- 
рат трудещите. Причината е в топа, че системно не повишават своята 
марксистко-ленинска подготовка, участвуват формално в звената на 
политическата просвета. Заедно с това профссионалната им квалифн- 
кация изостава от съвременните научно-технически постижения, което 
е причина значителна част от тях да не служат за пример в изпълне- 
пнето на преките си производствени задължепия. Тази категория пар- 
зиини членове не участвуват в обсъждапите от първичните органниза- 
ции проблеми и не работят активно за изпълнение на взетите решения. 


АА 


Информацията от беседите потвърждава наличието на редица не- 
достатъци в индивидуалната работа на партийните ръководства с от- 
делните комунисти. Много колективи, в които членуват такива партий- 
ни членове, имат редовен организационен живот. Но вниманието и 
грижите към тези, които не са в авангарда, са подценени. Съществува 
дори и убеждение за неизбежността от окончателни компромиси по 
отношение развитието на активността на част от тези партийни чле- 
нове. Освен това поведението на всички членове, попаднали в извад- 
ката „Недостатъчно активни“, е било обсъдено на партийни събрания. 
Много от тях са привличани на самоотчет за изпълнението на устав- 
ните задължения и партийните поръчения. Но и след тези въздействия 
съществени изменения у тях не са настъпили. Близо една пета от 
комунистите, с които се водиха беседи, имат партийни наказания. На 
половината от тях те са снети поради изтичане на установения срок, 
но въпреки това отново са попаднали в категорията „Недостатъчно 
активни комунисти” Днализът на причините за наложените наказания 
на тези партийни членове и на последиците от тях показва, че зна- 
чителна част от ръководствата на организациите не умеят практичес- 
ки да водят индивидуалната работа. Отговорност се търси едва тога- 
ва, когато грубите нарушения на партийните норми са свършен факт. 
Нещо повече, от партийния член, който не е ангажиран в партийна ра- 
бота с решение в поръчение или по самоинициатива, почти не се тър- 
си отговорност. 


При беседите мнозина заявиха, че причина за неудовлетворител- 
ната им активност е пениженоте виве ка аритиката и самокритиката в 
техните организации, че слабостите, изнесени на партийни събрания. 
могат да се отстранят, че либерализмът и примиренчеството към ру- 
шителите на дисциплината и социалистическата законност и т. н. ги 
ориентира към позиция на неутралитет. Като съществена причина за 
понижената активност на част от тези членове се очертават проявле: 
нията на бюрократично отношение на отделни стопански и администра- 
тивни ръководители при решаването на поставения от тях личен въпрос. 


Нещо повече - значителен брой отговорници и членове на бюра- 
та са знаели затрудненията от личен характер на тези членове, из- 
разявали са към тях съчувствие, но решителни практически дейсткия 
против безпринципността не са били предприети. Следователно причи- 
ните са двупосочни: едни водят към личната отговорност на комуни- 
стите за Пертията; други към отговорността на партийните организа- 
ции за своите членове. 


Опитът на градската партийна организация потвърждава, че ин- 
дивидуалната работа е ефективен метод за разгръщане на активност- 
та и самоинициативата на всички членове. Чрез нея се усилват помощ- 
та и контролът на градския комитет към организациите и комунисти- 
те. Този подход осигурява дейно и резултатно участие на членовете на 
комитета в обсъждането и решаването на важните проблеми. 


След индивидуалните беседи започна вторият етап в програмира- 
ния продес - практически действия за усъвършенствуване индивиду- 
алната работа с комунистите за повишаване на тяхната авангардна ро- 
ля в труда и в обществено-политическия живот. Усилията на партийни- 
те органи и на ръководните кадри се съсредоточиха към задача- 
та да се обогатява съдържанието на партийната дейност, да се пови- 
плава боеспособността на първичните организации, да се създава 06- 
становка на непримиримост към всички слабости и техните носите- 
ли Особено голямо внимание се отделя за усъвършенствуване на 
гфрормите и съдържанието на партийното ръководство. като се насочи 
към възпитанието у комунистите на висока отговорност за изпълнение: 
то на задачите, поставени от Партията на сегашния етап. П.. 
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Специално внимание комитетът отдели за усъвършенствуване на 
работата, свързана с поставянето и отчитането на партийните поръ- 
чения. На всички комунисти от градската организация са възложени 
поръчения, с които се цели да бъде увеличен личният принос за пре- 
творяване решенията на Единадесетия копгрес. Тези поръчения имат 
характер на личен план за изпълнението задачите, поставени пред тру- 
довия колектив през седмата петилетка. При тяхната подготовка бюра- 
та изучиха мнението на съответния член, на партийния отговорник и на 
непосредствения ръководител на производственото звено и пр. 


Чрез поръченията се осигурява реализацията на изискванията на 
организацията към комуниста за изпълнение на производствения план, 
за повишаване качеството на продукцията, за постигане > максимални 
икономии на материали, суровини, енергетични ресурси и др. Поставят 
се задачи за повишаване на образованието и професионалната квали- 
фикация, за оказване помощ на новопостъпващи работници и пр. На 
здна част от партийните членове са възложени поръчения да участву- 
ват в изследването и разработването на предложения за решаване на 
производствено-технологични проблеми и теми. 


Пред партийния колектив се разяснява смисълът, съдържанието 
и пътищата за изпълнението на задълженията, кога и пред кой орган 
ще стане отчитането на поръченията. Предварителното допитване до 
всички комунисти, целящо да изучи тяхното мнение и предложенията, 
съдействува да се постигне по-голям реализъм при определяне на лич- 
ния принос в борбата за конгресните решения. Този подход разгръща 
демократизма и самоинициативата на комунистите сами да предлагат 
по-високи задължения в личните с поръчения. 


Утвърждава се практиката преди отчетите и изборите в организа- 
пиите на отделно събрание да се анализират резултатите от изпълне- 
нието на поръченията през отчетния период. Създават се условия за 
преололяване на съществуващите преди това слабости в поставянето 
на общи поръчения, дублиращи служебните или уставните задължения. 
Постига се по-висока резултатност от индивидуалната работа с кому- 
нистите, повишава се тяхната лична отговорност и творческа инициа- 
тива, укрепва партийната дисциплина. 


Градският комитет предприе допълнителни мерки за усъвършен- 
ствуване ефективността на партийното въздействие, протичащо посред- 
ством механизма на отчета на комунистите пред организацията как из- 
пълняват уставните си задължения и възложените поръчения. Сега заед- 
но със самоогчета на партниния член се подготвя и утвърждава атес- 
тат-оценка за неговата работа. След колективното обсъждане на са- 
моотчета и оценката се попълва атестациснна книжка на комуниста. 


Подготовката на атестат-оцепката се възлага на комисия, опреде- 
лена от бюрото, която се ръководи от негов член. Началният проект се 
внася за обсъждане в бюрото. Когато то уточни своето мнение по оцен- 
ката, поканва се партийнияг члеч да изрази становището си по нея 
и след това се внася за разглеждане в партийната група. Пред група- 
та партийният член отчита своята дейност за изпълнение на уставни- 
те задължения и партийниге потъчения. След самоотчета на комунн- 
стите се съобщава проектът за атестат-оценката. Въз основа на въпро- 
сите и предложенията на сбирката на партнината група бюрото уточ- 
нява окончателната оценка и я нанася в атестационната книжка. 


Свързването на самоотчета и атестат-оценката за авангардната ро- 
ля помага непосредствено да се наблюдава активността и направлява 
развитието на комунистите. 

Този подход дава благоприятно отражепие за повишаване полнти- 
ческата и трудовата активност на комунистите. Обсъждането на само- 
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отчетите и атестат-оценките на сбирки в групите издига равнището на 
работата в тези звена, засилва отговорността на всички за възпитание- 
то на всеки. 

В системата на работата важна роля принадлежи на мерките за ак- 
тивизиране на комунистите в обществено-полйтическия живот по место- 
живеене. С одобрението на висшестоящите партийни органи върл, те- 
риторията на всяка низова организация на Отечествения фронт е из- 
гралена партийна група извън състава на първичната по местоживее- 
не. В тези групи са включени комунистите, членуващи в организациите 
по предприятия, учреждения и институти. Основната им задача е да 
провеждат конкретна и целенасочена работа за активното участие на 
комунистите в обществено-политическия живот по местоживеене. Към 
всеки квартал е изграден съвет за работа на партийните групи по ме- 
стоживеене, които са извън състава на първичните организации. Бюро- 
то на градския комитет уточни задачите на партийните групи по ме- 
стоживсене и техните отговорници. 

Стремежът е партийните групи по местоживеене да не събират ко- 
мунистите за щяло и нещяло, да не дублират местните партийни орга- 
низации. На сбирките се оценяват резултатите от изпълнението на въз- 
ложените поръчения и се поставят нови задачи. 

За всеки партиен член след известен период от време по прецен- 
ка на градския комитет се изпраща информация до организацията, в 
която той членува. Гя съдържа оценка за обществено-политическата 
дейност по местоживеене. С изграждането на партийните групи извън 
състазз на първичните по местоживеене бе засилен личният пример и 
авангардната роля на комунистите в организациите на Отечествения 
фронт, подобри се нивото на масово-политическата работа сред насе- 
ленисто. Така се постигна по-добра организация на контрола и про- 
верката за изпълнението на уставните задължения на комунистите 
и на възложените им поръчения за участие в политическия живот по 
местоживеене и на техния личен пример в семейството и бита. 


Ефективни се оказват периодично провежданите разговори опен- 
ки в градската партийна организация за личния принос на комунисти- 
те в изпълнението на партийниге решения. През месеците април и май 
т. г. започна разговор-оценка за отговорността и творческата активност 
на комунистите за претворяване в дела девиза на седмата петилетка: 
„Ефективност и качество -- качество и ефективност“. 


Ча сбирки в групите, на събрания в организациите и на заседания 
в партийните комитети се прави равносметка за настъпилите изменения 
в работата на партийните органи, на ръководинте калри и на всички 
комуннсти в духа на изискванията, издигнати от Единадесетия конгрес 
и Юлския пленум на Централния комитет - 1976 г. 


На пзогийните събрания заедно с докладнте на бюрата се изнася 
и харакгтегистика за нахгъпилите изменения в живота на организация- 
та след Юлския пленум. Характеристиките се разработват от завод- 
ските и учрежденските комитети за първичните организации, които те 
непосрелствено ръководят. Градският комитет подготвя такива харак- 
теристики за упганизациите, които пряко ръководи, и за дейността на 
заводските партийни организации, които имат партийни комитети. В 
тези случаи хапактеристиките се изнасят па заседанията на комитети- 
те в пписъствието на секретарите на първичните организации. С извър- 
швачето ча проверките и с подготовката на характсристиките > град- 
ският «омитет заангажирва групи от сътрудници в различните отдели 
на комитета. 

З зачалото на т. г. комитетът изучи динамиката на активността на 
онези таптийчи членове, с които преди една година бяха проведени 
индивидуални оеседи. Искахме да проследим какви изменения са на- 
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стъпили в нивото на активността на тези членове, какво е сега тяхно- 
то участие в живота на организациите, а заедно с това да проверим и 
оценим ефективността от приетата система на работа. 


Проучването показа, че целенасочената индивидуална работа с 
тези партийни членове, както и с останалите комунисти, е предизвика- 
ла значителни положителни промени. 


Повишената активност е следствие, причинно обусловено отраже- 
ние на системата от мероприятия, проведени от партийните органи и 
организации за изпълнение постановките на конгреса и на Юлския пле- 
нум. 


Обогатяват се формите и методите на индивидуалната работа, рас- 
те отговорността на комунистите и ръководните кадри за изпълнение- 
то на възложените задачи. Създава се обстановка на по-голяма непри- 
миримост към недостатъците в работата и техните носители. Засилва се 
стремежът в бюрата да търсят отговорност от всички комунисти, кон- 
то не участвуват активно в живота на организациите и колективите. 
Нараства взискателността спрямо лицата, които не изпълняват съвест- 
по възложените им поръчения. 


От проверката, която направихме, е видно, че около 70 на сто от 
партийните членове, с които м. г. проведохме индивидуални беседи, 
сега значително по-активно участвуват в живота на партийните орга- 
низапии. 


60 на сто от комунистите са включени в активен обществено-поли- 
тически живот в квартала, където живеят. 


Положително отражение дадоха и въздействията за активизиране 
на жените - членове на Партията, които са в домашен отпуск по май- 
чинство. Намален е до минимум процентът на отсъствието им от пар- 
тийни събрания. 


За парасналата критичност и самокритичност съдействува и прак- 
тиката на всяко организационно събрание да се докладва за хода на 
работата по изпълнението на решенията и за мерките, които се вземат 
по критичните бележки и предложения от комунистите на предното съ- 
брание. В тази насока положително отражение има положението -- 
след изтичането на едногодишния срок от наложеното наказание да 
докладва първо самият комунист какви изводи е направил и как той 
отчита ролята на наказанието върху своето поведение и след това да 
се изложи мнението и предложението на бюрото. 


На предстоящия пленум ще бъдат обсъдени настъпилите измене- 
ния в работата на партийните органи и организации за повишаване по- 
литическата отговорност и творческата активност на комунистите за 
изпълнение девиза на седмата петилетка за висока ефективност и ка- 
чество на работата, ще се направи цялостна равносметка на извърше- 
ното в градската организация след Юлския пленум. 


Ще усъвършенствуваме формите на индивидуална работа с кому- 
нистите, ще утвърдим новите моменти в системата, с което ще издига- 
ме равнището на активността на комунистите и боеспособността на 
партийните организации през следващите години на съзидателен 
устрем към развитото социалистическо общество. 
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ДЕЛОВИТОСТТА, 


Е-тте<- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


КОМПЕТЕНТНОСТТА 
НА ПАРТИЙНИЯ РАБОТНИК 


В. КОНОТОП 


ПЪзВИ 


секретар 


на Московския 


областен 


комитет на КПСС 


От година на година все по-сложни, зна- 
чителни и отговорни ставаг задачите, кои- 
то решават партийните организации в Мос- 
ковска област. Техният характер и съдър- 
жание днес, както и в цялата ни страна, 
изцяло и напълно се определят от приета- 
та от ХХУ конгрес на КПСС програма за 
комунистическо строителство, от положе- 
нията и изводите, залегнали в речта на 
генералния секретар на ЦК на КПСС дру- 
гаря Л. И. Брежнев. 

Изпълненнето на набелязаните от Пар- 
тията планове за нашата област означава 
съществено увеличение на икономическия 
потенциал на Подмосковието на основата 
на оформилите се тук структури на про- 
мишлено и селскостопанско производство, 
разширение и усъвършенствуване на всич- 
ки форми за битово ин културно обслужва- 
не на населението. За тази цел в областта 
се провеждат огромни работи по рекон- 
струкцията на действуващите предприятия, 
по формирането на системи на производ- 
ствени и научнопроизводствени обединения, 
осъществява се принципно нов подход към 
организацията на селскостопанското произ- 
водство на основата на крупни междусто- 
пански специализирани обединения. 

Благоприятните изменения, бързите тем- 
пове, извършващи се сега в организацията 
на промишленото и селскостопанското про- 
изводство на столичната област, високите 
количествени и качествени показатели в 
работата -- всичко това е резултат на 
постоянното внимание към развитието на 
Подмосковието от страна на Централния 
комитет на Партията, на Съветското пра- 
вителство. Това също така е резултат на 


Сгатията е преведена с някоп 
1977 г. 


4 Партнен живот, кн. 8 


съкращения от сп. „Партийная 


голямата плодотворна дейност на област- 
ната партийна организация за изпълнение 
решенията на ХХУ конгрес на > КПСС, 
директивите на Партията и Правителството. 

С пълно право може да се говори за 
истинската авангардна роля на комуни- 
стите сред трудовите колективи. Почти 74 
процента от общия състав на областната 
партийна организация са заети в различ- 
ните отрасли на материалното производст- 
во. В отговор на Постановлението на ЦК 
на КПСС, Министерския съвет на СССР, 
ВЦСПС и ЦК на ВЛКСМ „За Всесъюзно 
социалистическо съревнование за повиша- 
ване ефективността на производството и 
качеството на работата, за успешно  из- 
пълнение задачите на десетата петилетка“ 
хиляди и хиляди комунисти, поемайки на- 
прегнати социалистически задължения, ак- 
тивко се включиха в борбата за предсроч- 
но изпълнение на петилетните планове, за 
достойна среща на 60-годишнината на Ве- 
ликата октомврийска социалистическа ре- 
волюция. С ентусиазъм 44 те въвличат ин 
другарите си по работа, служат за вдъх- 
новен пример и образец на всички труде- 
щи се. 

След ХХУ конгрес на КПСС забележие- 
телно порасна боеспособността на първич- 
ните партийни организации, засили се тях- 
ното влияние в цеховете, на участъците, в 
сменнте, на полето н фермите. С по-голяма 
оперативност, планомерност и цедеустре- 
меност се отличава и дейността на партий- 
ните комитети. 

При това, замисляйки се върху пътища: 
та на нашето по-нататъшно развнтие, ние 
ясно съзнаваме, че ускореното решаване 


жизнь“, бр. 6, 
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на „стоящите задачи предполага по-ната- 
Таанно усъвършенствуване на всички стра- 
ни на дейност на областната партийна ор- 
ганизация, озладяване на ленинския стил 
на работа на всички равнища на партий- 
но ръководство на социалистическото раз- 
витие на областта. 

Изключително голямо, богато по съдър- 
жание е понятието „ленински стил на ра- 
бота“. То обединява органически научния 
подход към решаването на въпросите на 
комунистическото строителство, единството 
на теорнята и практиката, добре органи- 
зирания контрол, умелата работа с кадри- 
те, колективността в ръководството, дело- 
витостта и организираността. Тоза пред- 
полага, бе отбелязано на ХХУ конгрес на 
КПСС, висока взискателност към себе си 
и другите, изключва самодоволството, про- 
тивостои на всякакви прояви на бюро- 
кратизъм и формалнзъм. 

Всяка черта на ленинския стил би мог- 
ла да бъде предмет на обстосн разговор. 
На тези страници обаче ми се иска по- 
подробно да поговорим за оссбено зна- 


чимата за нашето време черта -- за де- 
ловитостта, компетентността на партийния 
работник. 


Изискването за деловитост в партийната 
работа бе поставено от нашата > Партия 
отдавна. 

В. И. Ленин призоваваше Партията да 
търси способни работници, търпеливо да 
опознава истинските срганизатори, прите- 
жаващи трезв ум и практическа отчетли- 
вост, съединили в себе си предансстта към 
социализма с умението без шум да осъ- 
ществяват здрава и дружна работа на 
повече хора в рамките на съветската ор- 
ганизация. 

В наши дни Партията също предявява 
високи изисквания към деловиге качества 
на партийния работник. Ясно и точно те 
са формулирани в материалите на ХХУ 
конгрес на КПСС, Октомврийския (1976 г.) 
пленум на ЦК на КПСС, в трудовете на 
другаря Л. И. Брежнев по въпросите на 
партийното, „стопанското и културното 
строителство. 

След Октомврийския (1964 г.) пленум на 
ЦК на КПСС в Партията бе създадена 
изключително “благоприятна > обстановка 
за творческа и уверена работа на кадри- 
те, открит простор за проявление на свон- 
те делови, организаторски спосойпности. За 
нас, работниците от местните партийни ор- 
гани, огромна школа, ярък пример за ви- 
сока делозитост, компетенгност, последова- 
телност в решаването на най-сложните въ- 
проси е многостранната лейност на Ленин- 
ския ЦК на КПСС, на негозото Политбю- 
ро, Секретариата, лично на генералния 
секретар на ЦК другаря Л. И. Брежнев. 


Истинската деловитост на партийния ра- 
ботник се проявява според нас преди 
всичко във високата принпипиалност, ши- 
рокия политически кръгозор, в партийната 
страст. Отнемсте па работника, макар и 
една от тези черти, и ше получите не де- 
лозтитост, а пълната и протизсположисст -- 
делячестпо, тссен практишизъм, къдего хо- 
рата гуоят политическа псрспектиза, из- 


пускат из предвид главното, изпадат в 
дребнавост. Затова много важно е да се 
вижда перспективата, да се изработва им 
всячески да се развива способността да се 
мисли широко, държавнически. 

Тази способност на работника на пар- 
тийния комитет намнра своя израз в уме- 
нието да се свързват текущите задачи с 
основните въпроси на политиката на Пар- 
тията. Всяка задача, дори да има на пръв 
поглед само местно значение, той разглеж- 
да на фона на общопартийните задачи. То- 
ва именно и определя характера на ней- 
ното решение: преди всичко то трябва да 
способствува за реализацията на генерал- 
ния курс на Партията. Струва ми се, че 
способността да се мисли държавнически 
на всеки участък, където Партията е из- 
пратила работника, придобива особено зна- 
чение в съвременните условия, когато на 
преден план е издигната задачата да се 
повишава ефективността на производст- 
вото и да се подобрява качеството на ра- 
ботата във всички звена. 

Комунистите, всички труженици в >Под- 
московието непрестанно работят за  пре- 
творяване в живота набелязаните от Пар- 
тията социални икономически преобразова- 
ния. Провежда се огромна работа. Цен- 
трално място в нея е отделено на борба- 
та за изпълнение директивите на Партия- 
та н Правителството, които имат за Под- 
московието наистина значението на повра- 
тен етап. 

Успешното изпълнение на набелязаните 
от Партията планове пряко зависм от 
държавническия подход към решаването на 
стоящите задачи във всяка партийна орга- 
низация, на всеки участък, от деловитост- 
та в партийната работа, от равнището на 
нейната ефективност и качество. „Би било 
съвсем неправилно да се мисли -- изтък- 
ва другарят Л. И. Брежнев, -- че голе- 
мите задачи на комплексното развитие на 
Нечерноземната зона могат да бъдат ре- 
шени на самотек, без инициатива, делдо- 
витост и поедприемчивост.“ 

Областният комитет на 
стреми да възпитава партийните, съвет- 
ските работници да решават големи, често 
много сложни въпроси. Така например сел- 
ските комунисти единодушио > пристъпиха 
сега към решаването на извънредно труд- 
ния проблем: специализацията и концент- 
рация на млечното животновъдство. Съг- 
ласно набелязания от пленума на комите- 
та план в областта са органнзирани 50 
млечни обединения. Във всяко влизат от 
пет до седем стопанства, от конто едно е 
по примера на животновъдите в Молда- 
вия, „Пензенска > област, специализирано 
за отглеждане на юници, а останалите за 
производство на мляко за пазара. 


Разбира се, цялостното изпълнение на 
набелязаните планове ще изисква голямо 
напрежение на силите, което налага осо- 
бена отгозорност не само от страка на 
специалистите и работниците във фермите, 
но и на първичните партийни организации, 
на всеки партиен работник. Обаче плано- 
вете са напълно реални. За тяхното осъ- 
ществяване трябва да се проявява повече 
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организираност и творчество в работата, 
делово, компетентно да се решазат въз- 
никващите проблеми, да се повишаза ак- 
тивността и отговорността на кому"иг-н- 
те, на ръководителите и специалистите, 
на кадрите в срсдните звена и масовиге 
професии, постоянно да се опираме на 
данните на челната селскостопанска наука. 

При общата правилна организация в:е 
пак на места се сблъсквамс понякога с 
такива методи на работа, които е трудно 
да окачествим като държавнически | под- 
ход, като партийна деловитост. Пример за 
това е строителството на нови междусто- 
пански комплекси. Добре известно е, че 
икономически изгодно е производствените 
помещения на комплекса да се строят вър- 
ху използвани вече площадки в стопанст- 
вото. Сметката е проста: отказът от строи- 
телство на комплекса върху нова площад- 
ка дава възможност да се спестят > при- 
мерно девет хектара обработваема земя и 
съкращава финансовите загуби с 15--20 
процента, главно за сметка на използва- 
ните реконструирани постройки, действува- 
щите междинни пътища н други  кому- 
никации. 

За строителство на пронзводствени по- 
мещения през петилетката при нас трябва 
да бъдат вложени повече от два милиар- 
да рубли. Значи ако се икономисат дори 
десет процента, могат да се получат до- 
пълнително двеста милнона рубли. 

Днес като най-важен показател за дело- 
витостта на работника нис считаме прак- 
тическите резултати от неговата > дейност, 
умението да осигури максимална възвръ- 
щаемост от всяка рубла капиталнн вложе- 
ния. Сега това е главното. Да постигне 
ефективно използване на огромните дър- 
жавни средства, определени за по-нататъш- 
ния подем на промишлеността н селското 
стопанство -- тук според нас трябва да 
се реализират в настоящия етап всички ху- 
бави качества на работника от партийния 
комитет. 

Важни отличителни белези за деловито- 
стта в работата са също така, както каз- 
ваме, единството между думите и делата, 
практическата сметка; стопанската “"прес- 
метлнвост; социалистическата предприемчн- 
вост, гъвкавостта, подвижността, творчес- 
ката свобода при решаването на задачите, 
голямата работоспособност; чувството, мо- 
же да се каже, вкусът към новото, неиз- 
питаното, умението и желанисто да се съ- 
ветваш с науката, да се вслушваш в ней- 
ните препоръки, способността да се считаш 
с мненнето на членовете на колектива. 


Мнозинството работници на партийните 
комитети в областта напълно отгозарят на 
внсоките изисквания, конто предявява сега 
към тях Партията. Ето например първият 
секретар на Подолския градски > комитет 
на КПСС Л. Г. Мелников. Своя > трудов 
живот той започна в производството, из- 
расна тук до главен енергетик на пред- 
приятието, бе избран за секретар на пар- 
тийния комитет. Години наред ръководи 
градския комитет за народен контрол, след 
това стана председател на изпълкома на 
районния съвет на депутатите на труде- 


щите се. През тези години той натрупа 
голям опит в работата с хората. добре 
опозна партийно-стопанския актив на гра- 
да и района, дълбоко вникна в сложните 
проблеми ка промишленото  производст- 
во, строителството, селското стопанство. 

Л. Г. Мелников се отличава с такива 
качества като иастойчивост, последовател- 
ност, деловнтост в работата, винмателно 
отношение към всичко ново, челно, с раз- 
вито чувство за отговорност за положение- 
то в района. По първия секретар се рав- 
няват и много други работници на град- 
ския комитет, партийни, съветски и стопан- 
ски кадри в района. Стилът на работа на 
Подолския градскн комитет се характерй- 
зира с всекидневно живо общузане на 
неговите работници с трудещите се, с ак- 
тивното участие в ндейно-политическото, 
трудозото и нравственото възпитание на 
хората. 

В резултат на това в района се създа- 
де творческа, делова обстановка. Той ста- 
на база за челен опит, тук се родиха не- 
малко почини, получили широко разпросте 
ранение в областта. По-специално подолча- 
ни станаха иннциатори на социалистичес- 
кото съревнование за висока култура на 
производството, повишаване > качеството на 
продукцията, внедряване на прогресивни 
форми на организация и заплащане на гру- 
да, комплексни планове за повишаване 
производителността на труда на всяко ра- 
ботно място. Районът се превърна в ре- 
публиканска школа за изучаване на фор- 
мите и методите на битовото обслужване 
на населението. 


Иска ми се да отбележа чувството за 
новото като един от най-важните призна- 
ци на деловитостта в работата. Да се ви- 
ди новото, прогресивното, да се оцени то 
н да се разпространи най-бързо сред тру- 
довите колективи -- това е отговорна за- 
дача. Умението да се решава тя придоби- 
ва огромно значение днес, когато Партня- 
та провежда планомерна работа за интен- 
зификация на промишленото и селскосто- 
панското производство, за усъвършенству- 
ване организационната структура на > уп- 
равлението, разгърна решителна борба с 
изостаналостта в методите на стопанската 
дейност. 

Животът в областната партийна органи 
зация е богат с примери на своевремене 
на поддръжка на новото, неговото раз“. 
пространение ни помогна да иаправим го- 
ляма крачка в развитието на производст- 
вото, в усъвършенствуването на негозата 
организация. Така стана > например > при 
създаването на агрохимическите комплекси. 
Селскостспанската обработваема земя в 
нашата област има ниско естествено плде 
дсродие. Затова особено значение зс пое 
вишаване на урожайността придобива уме- 
лото използзане на торозе. За осигурява- 
не на по-голяма сфективност в използва- 
нето на варовити и органически торове, на 
химическите средства за защита на расте- 
нията н усъвършенствуване на агрохимн- 
ческото обслужване на совхозите и колхое 
зите през 1974 година при нас бе създа- 
дено областно производствено-научно > аг- 
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рохимнческо обединение. В неговия  със- 
 етав влизат 32 районни агрохимически цен- 
трове, изградени на основата на механн- 
зираните отреди на селскостопанската тех- 
ника. 

Трябва да се каже, че ндеята за съз- 
даване на агрохимически комплекси при 
нас не получи веднага поддръжка. „На 
ДР да време имаше не малко противници. 

аче мнозинството градски ин районни 
комитети на Партията, изпълкоми на град- 
ски и районни съвети на депутатите на 
трудещите се с разбиране се отнесоха към 
новото, проведоха сернозна > разяснителна 
работа сред трудовите колективн н с ня- 
кон стопански ръководители. На един от 
пленумите на областния комитет ние все- 
странно обсъдихме проблема за създава- 
нето на агрохимическа служба на > село. 
Пленумът подчерта огромната важност на 
това дело, набеляза програма за осъщест- 
вяване на замисленото. При активното уча- 
стне на комуннстите бе проведена шн- 
рока работа по подбора и разпределение- 
то на кадрите, за създаване на дейни ко- 
лективн в агрохнмцентровете, за разгърна- 
аа изграждане на тяхната производствена 

за. 

Компетентността на партийния работник 
според нас предполага: познаване на мар- 
 ксистко-ленинската теория, уменне да раз- 
глежда всеки практическн > проблем през 
призмата на най-важните задачи, които 
решава на даден етап Партнята; способ- 
ност ясно да вижда всички аспекти на 
разглеждания проблем, а също така 
всички възможни следствия на едно нли 
друго решение; разбиране на хората, тех- 
ните мисли, чувства, настроение, познава- 
не на основните положения иа социология- 
те и социалната пснхологня, а също така 
възможностите на съвременните технически 


средства за управленне. Всичко това, раз-- 


бира се, се получава чрез качествена науч- 
на н идейно-политическа подготовка, чрез 
жизпен и практически опит. 


Естествено, първоначалната основа на 
компетентността на партийния работник се 
срища от неговото образование. Ето за- 
що областната партийна организация от- 
хава голямо внимание на тазн страна. През 
последните 10 години нам ни се удаде за- 
бележимо да издигнем равнището на 06- 
разованието на партийните работници. Се- 
га повече от 99 процента от общия брой 
на секретарите на градските и районните 
комитети на КПСС имат висше образова- 
ние, около 88 процента са специалисти в 
промишлеността или селското стопанство, 
мнозина имат ин партийно-политическо 06- 
разованне. Значителни нзменения настъпи- 
ха н в състава на секретарите на първич- 
ните партийни организации: през последни- 
те 10 години броят на секретарите с вис- 
ще нли средно образование порасна почти 
със 17 процента. Особено радват положи- 
телните изменення, настъпващи в състава 
на партийните кадри на село. По-специал- 
но основното мнозинство от  секретарите 
ва партийните “ организации в совхозите, 
колхазите, птицефабриките са селскостопан- 
ски специалисти; 


52 


Няма спор, работата върви добре, кога- 
то партийният работник има сернозен за- 
пас от знання в тазн илн оназн > област 
на науката, техниката, икономиката. Не 
винаги обаче са налице такива знания. Нне 
живеем в такова време, когато кръгът от 
задължения на работника на партийния 
комитет извънредно много се разшири. На 
него му се налага да се занимава с въ- 
проси на икономиката, социалното разви- 
тие, комунистическото възпитание и не ряд- 
ко във връзка с прнемането на решения са 
му необходими знання, надхвърлящи  да- 
леч рамките на неговата > професионална 
компетентност. Подобни положения напри- 
мер са добре известни на секретарите на 
партийните комитети на крупните промиш- 
лени предприятия, на научноизследоватед- 
ските и проектантски организации, на про- 
изводствените и селскостопанските обеди- 
нения. 

Днес очевндно не бива да не се взема 
под внимание фактът, че поради необходи- 
мостта да се осъществява набелязаният от 
Партията курс на концентрация м спецна- 
лизация на промишленото и селскостопан- 
ското производство, поради по-нататъшно- 
то развнтие и задълбочаване на научно- 
техническата революция, в подобни слож- 
ни ситуации ще попада все по-голям брой 
работиици на партнйните комитети. Зато- 
ва първостепенно значение придобива за 
тях умението ефективно да се опират вър- 
ху актива на партийната органнзация, да 
поддържат постоянно тясна връзка с тру- 
дещите се, всекидневно да се опират на 
опита, знанията, настроеннята на комуни- 
стите и безпартийните. За да се постигне 
това, в нашата област редовно се провеж- 
дат съвещания с партийно-стопанския ак- 
тив. Оправда себе си и такава форма на 
работа като съвещанията със секретарите 
на партийните организации в района, кон- 
то се съревновават помежду си: разгово- 
рът там е винаги интересен н конкретен. 
През последните години станаха редовни 
областните съвещания със секретарите на 
цеховите партийни организации и отговор- 
ниците на партийни групи. Тук партийните 
активисти се информират по актуалните за- 
дачи, които стоят пред областната пар- 
тийна организация, обменят опит в рабо- 
тата. Всичко това оказва твърде положи- 
телно влиянне върху различните страни на 
работата, способствува за заснлване на 
партийното влиянне върху колективите. 


Голямо внимание отделяме на посеще- 
нието на партийните работници в първич- 
ните партийни организации, на тяхното из- 
лизане на партийни и работнически събра- 
ния, на срещите и беседите с хората по 
места, на анализа на писмата ни молбите, 
конто се получават в партийните и съвет- 
ските органи. Все по-уверено се налагат в 
партийната практика социологическите из- 
следвания в трудовите колективи. Преди 
известно време областният > комнтет на 
Партията заедно с Всеруския > научноиз- 
следователски институт по труда ни управ- 
лението на селското стопанство проведе 
комплексно социологическо изследване за 
трудовите ресурси в селскостопанската 06- 


ласт. Получените данни ни позволиха дъл- 
боко да вникнем в различните аспекти на 
този сложен проблем. Добър опит за из- 
ползване на конкретната > социология в 
партийната работа натрупа Химкинският 
градски комитет на КПСС, където е съз- 
дадена постоянна действуваща група за 
социологически изследвания. 

Следва да отбележим, че особено внима- 
ние ние отдаваме на умелото привличане 
в работата на партийните комитети на спе- 
циалистите в науката, техниката, произ- 
водството. Все по-активно те участвуват в 
предварителното изучаване н подготовка на 
обсъжданите въпроси, окончателно > реше- 

ние по които взема партийният комитет. 
" Наша задача сега е да научим работни- 
ците на партийните комитети още по-добре 
да се опират на знанията на специалисти- 
те, повишавайки в същото време тяхната 
компетентност. 

Областната партийна организация разпо- 
лага с известен опит в това направление. 
Десет години вече работи при областния 
комитет на Партията областен съвет за 
технически прогрес и научна организация 
на труда. В неговия състав влизат отго- 
ворни работници на областния комитет, 
ръководни специалисти в различните от- 
расли на народното стопанство, учени, чел- 
ници в производството. На заседанията на 
съвета със съобщения по различни пробле- 
ми на използване постиженията на наука- 
та и техниката, на разпространение на чел- 
ния опит излизат ръководители на > пред- 
приятия и организации, секретари на град- 
ски н районни комитети на Партията. Съ- 
ветът участвува в подготовката на заседа- 
нията на бюрото на обкома, когато се 06- 
съждат най-важните въпроси на техниче- 
ския прогрес и научната организация на 
труда. 

Към много градски комитети на > Пар- 
тията са създадени кабинети за научно- 
технически и икономически знания. Заслу- 
жава при това специално да се > изтъкне 
фактът, че във всекн кабинет работи ща- 
тен сътрудник на Всесъюзния институт за 
научна н техническа информация. Според 
нас такова съчетание на дейността на 
местния партиен орган и държавната служ- 
ба за научно-техническа информация да- 
ва добри резултати. Добър прием намират 
и такива форми на работа като изграде- 
ните към редица градски, районни комите- 
ти на Партията Съвети за съдействие на 
техническия прогрес, научно-технически съ- 
вети по селско стопанство. Първичните 
партийни организации активно > въвличат 
специалнстите при решаването на нан-важ- 
ните въпроси чрез комисиите за контрол 
върху дейността на администрацията. | К 
промишлените предприятия като правило 
комнсиите 9“ съсредоточиха “своите усилия 
върху въпросите на ефективността и ка- 
чеството на работата, а в селското стопан- 
ство -- върху проблемите на специализа- 
цията и концентрацията на селскостопан- 
ското производство. 

С една дума, определен опит има. Съ- 
ществуват обаче н проблеми. Например 
има партийни работници, които се мъчат 
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понякога да изграждат свонте отношения 
със специалистите с помощта на методите 
на администрирането, без никакво основа- 
ние да им налагат своето разбнране по то- 
зи или онзи въпрос. Нищо хубаво, Дери 
ра се, така не се получава. 

От друга страна нма факти, когато от- 
делни партийни комитети се нзолнрат: от 
решаването на принципиални въпроси на 
производствената или научноизследовател- 
ската дейност на колективите, изцяло пре- 
хвърлят тази грижа върху плещите на 
специалистите, регистрирайки по такъв на- 
чин собствената си некомпетентност. Спо- 
ред нас подобна практика нанася голяма 
вреда на работата и авторитета. на пар- 
тийната организация. 

В арсенала на партийните организацин 
съществуват множество методи за реша- 
ване на различните задачи. Важно място 
сред тях заема атестирането на ръковод- 
ните, инженерно-техническите работници и 
други специалисти, което се прави в пред- 
приятията и организациите на промишле- 
ността, строителството, селското стопанст- 
во, транспорта и съобщенията. В състава 
на атестационните комнсин при нас влъ- 
зат представители на първичните партий- 
ни организации. Комнсиите изпълняват от- 
говорна работа. Не е тайна, че в редица. 
предприятия понякога бавно усвоява 
новата техника, непълно се натоварва най- 
новото оборудване, експлоатацията на кое- 
то изисква от специалистите задълбочени 
знания. Там където дейността на атеста- 
цнонните комисии се намира 3 постоянно 
пред погледа на партийните организации, 
те се > превърнаха в действени средства 
специалистите да работят упорито за по- 
вишаване на своята делова квалификация 
и по такъв начин да способствуват за по- 
нататъшния ръст на ефективността на про- 
изводството. 

Голямо значение за повишаване. компе- 
тентността на партийните работници ние 
отдаваме на системното н дълбоко нзуча- 
ване на марксистко-ленинската теория, на- 
учните методи на управленне, теорнята. м 
практиката на партийното ин стопанскоте 
строителство. Областният комитет . на 
КПСС разработи перспективен план за 
подготовката и преподготовката на раз- 
личните категорин партийни кадри: секре- 
тари на градски, районни, партийни коми- 
тети, партийни бюра в промишлените - и 
селскостопанските предприятия, строежн- 
те, секретарите на цеховите партийни ор- 
ганизации, отговорниците на партийни гру- 
пи. На тази основа се съставят годишни 
планове за обучението на партийно-стопан- 
ския актив, които конкретизират формите 
на учение, темите и сроковете за провещ” 
дане на занятията. 


В областта има курсове за преподготов- 
ка на партийните, съветските, кОмСОМОЛ- 
ските работници. Голямо внимание тук се 
отделя на > практическото изучаване на 
опита. Занятията се провеждат строго ди- 
ференцирано, като се отчитат задачите, кон- 
то ще решават една илн.: друга натегорня 
работници. Дълбоки теоретннески -знания 
получават и слушателите в университети- 
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те по марксизъм-ленинизъм. Миналата го- 
дина в съответствие с постанозлението на 
ЦК на КПСС „За по-нататъшно усъвър- 
шенствуване системата за позишаване идей- 
но-теоретическото равнище и  деловата 
квалификация на ръководните партийнни 
съветски кадри“ бе създаден Москозският 
областен университет по марксизъм-лени- 
низъм. Той стана главно учебно заведе- 
ние по отношение на 26 филнала, "които 
работят в различните райсни на областта. 
Създаването на единен учебен >“ център 
оказа положително влияние за повиша- 
ване на педагогическото и методическото 
равнище на преподаването, подобри обмя- 
ната на опит между филиалите. 

Широко разпространение и признание в 
областта получиха семинарите на партий- 
ните работници, които се провеждат там 
където се е родил челният опит. Много по- 
лезен се оказа например семинарът с пър- 
вите секретари на градските и районните 
комитети на Партията, посветен на обсъж- 
дането на различните аспектн на концен- 
трация и специализация на селскостопан- 
ското производство. Тсй бе организиран в 
колхоза „Заветите на Илич“ -- Домоде- 
дозски район. Опитът на този колхоз е 
поучителен преди всичко с тоза, че тук при 
създаването на крупен специализиран ком- 
плекс по отглеждане на юници разумно, 
стопански подходили към използването на 
същ. твуващите производствени помещения. 
Те били рекопструирани и включени в 
комплекса. Освен тоза била построена по- 
луоткрита площадка за хиляда и петсто- 
тин телета на възраст от дссет до петна- 
десет месеца. Участниците в семинара вни- 
мателно се запознаха с опита, признаха 
голямата му ценност и необходимост по- 
бързо да се разпространи във всички 
райони на областта, което сега се ин пра- 
ви. 

Съвсем очевидно е и не е нсобходимо 
никого да убеждаваме, че компетентният 
партиен работник трябва задълбочсно да 
познава партийното строителство, умело 
да прилага в практиката многообразните 
форми и методи на организапионно-пар- 
тнйната работа. Осезателна помощ за 08- 
ладяване на нсобходимите знания и опит 
оказват методичсските съвети и кабине- 
тите по организациочно-партийната рабо- 
та, създадени във всички градски и район- 
ни комитети и в много първични партийни 
организации. - 


С ешна дума, не малко старание и сили 
се влагат при нас за обучението и препод- 
готовката на партийните кадри. И тоза е 
правилно: от равнището на делозата ком- 
петентност зависи сега рсшаването "на 
много важни въпрсси. С узереност може 
да се каже, изградената система за под- 
готовка дава доора отплата. На партий- 
на работа идват все по-грамотни, > енер- 
гични, предани на дслото па Партилта хо- 
ра. с богат практически опит. Разбира се, 
работата дисс не се отнася само до учедб- 
ната подготозка. Партийната работа съв- 
сем не е обикновена професия и тя не мо- 
же да се опладсе напълпо на курсове и 
семинари. Партийната работа е и жизне- 
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но призвание, което ниска от човека пъд- 
но отдаване. Да живееш и да се борнш 
сред хората, да се бориш заедно с тях, 
да ги водиш след себе си - в това се 
състои дългът на комуниста, дългът 9 на 
партийния работник. За да бъде изпълнен 
той, твърде важно е думите на партий- 
ния работник да не се различават от не- 
говите дела, те да тежат, да се отличават 
със зрели размишления, богат жизнен опит, 
разностранна култура, голяма компетент- 
ност. В наше време, както никога досега 
не се търпят повърхностните лекомислени 
изводи. 

Животът обаче е разнфобразен. Гледаш 
еди-кой си работник на партиен комитет е 
енергичен ин подготвен в съответствие с 
изискванията на всички статии, а не умее 
ни да поговори с човек от душа, нито да 
го убеди в своята правота: задоволява се 
повече с разпореждания и указання. Дей- 
ствува като администратор на партийна 
работа. Такъв работник хората, разбира 
се ще слушат, доколкото зад него стон 
големият авторитет на партийния орган, 
който представлява. Обаче в труден мо- 
мент могат и да не тръгнат след него. А 
нали именно в трудния момент особено яр- 
ко се проявява ролята на партийния ра- 
ботник като политически 9 организатор, 
вдъхновител на масите. 

Случва се и така. Издигнат даден дру- 
гар на партийна работа. На пръв поглед 
той всичко има: и солидно образование, и 
желание да се труди. След време обаче 
виждаш, че съвсем не е леко да измъкнеш 
този работник из кабинета по-близо до 
живота. В първичните партийнн организа- 
ции той неохотно отива, старае се да ре- 
шава всички въпроси по телефона. А ако 
понякога отиде в предприятие или  сто- 
панство, то не намира общи н понятни ду- 
ми за разговор с хората, не достига уме- 
нието да помогне на партийната организа- 
ция да вдигне колектива за решаване на 
стоящите задачи. Натрапва се нзводът, че 
такъв работник очевидно не е узрял за 
партийна работа, лошо познава хората, ня- 
ма опит да общува с тях. 


Казаното, разбира се, не бива да се 
приема като отрицаване на важността да 
се работи непосредствено в апарата на 
партийния комитет. Съвсем обратно, в на- 
ше време точната и целенасочена органи- 
зация на работата на апарата е главно 
условие за успешната дейност на > всеки 
партиен комитет, а способността на пар- 
тийния работник добре и грамотно да из- 
пълнява своите функции в апарата днес 
се цени както никога досега. Това, есте- 
ствено, не > освобождава > работника на 
партийния комитет от задължението 9 не- 
престанно да общува с хората. Ако той 
не прсявява интерес към тази форма на 
работа, то не е изключено при издигане- 
то на този другар на партийна работа да 
е допусната грешка. Практиката показва, 
че най-пагубно се отразяват върху дело- 
то грешките, които допускаме именно в 
работата по подбора и > разпределението 
както на партийните, така и на другите 
ръксводни кадри. Затова трябва с всички 


възможни средства да се предотвратяват 
такива грешки. 

Няма основание, разбнра се, примерите, 
приведени по-горе, да се считат за типич- 
ни. Но те се срещат в живота и следоза- 
телио не бива да ги изпускаме из пред- 
вид. Подготовката и сбучението на партий- 
ните работници, възпитанието у тях на 
деловитост, повишаването на компетентно- 
стта е единен и неразкъсваем процес. Важ- 
но място в него ние отдаваме на работа- 
та с резервните кадри. Следва да подчер- 
таем, че в областната партийна организа- 
ция получи значително > разпространение 
практиката да се формират резерзи ог 
партийни работници, конто се намират по- 
стоянно пред погледа на висшестоящите 
партийни органи. В резерва се включзат 
перспективни другари, показали значител- 
ни организаторски способности, високи мо- 
рални качества, добра политическа и про- 
фесионална подготовка, вкус към общест- 
вената дейност и необходимия за нея опит. 

Според нас това дело напълно оправда 
себе си. Вярно е, не всичко докрай сме 
изучили, като се има предьнд, че в про- 
дължение на редица години сме се огра- 
ничавали да работим само с резерзните 
стопански ръковолители. Животът обаче 
изисква подготовката на партийните дей- 
ци по места да се води сега с не по- 
малка последозателност и отговорност, от- 
колкото подготовката на ръкозодителите 
на стопанските подразделения. 


Работата по издигането на кадрите ние 
се стараем да осъщесгвяваме гласно, добре 
да се познават индивидуалните особености, 
силните и слабите страни на чопека, който 
ще се издига на ръководсн пост. Рабогни- 
ците на партийните комитети внимателно 
изучават деловите, моралните и политичес- 
ките качества на всеки другар, набелязан 
в резерва, съставят си ясна представа за 
неговите потенциални възможности, |" изяс- 
няват мнението на колектиза за него. 

Като пример за умела работа може да 
послужи опитът на Електросталския град- 
ски комитет на КПСС с резервните секре- 
тари на първичните партийни организации. 
В резерва са включени > нал-азторитстни, 
инициативни, компстентни в произзодстве- 
ната работа комунистн из средата на пар- 
тийния актив. В процеса на подготовката 
на отчетно-изборната кампания > рабогни- 
ците на комитета внимателно анализират 
дейността на партийнитс комитети и бюра, 
на секретарите на партийните организации 
за отчетния птриод. В новия състав на из- 
борните органи наред с другите другари 
се препоръчват и най-подготвените > кому- 
нисти от резерва на градския комитет. Раз- 
бира се, окончателно рсшенче да се из- 
бере или да не се избере препоръчаният 
взема партийкото събрание. Обаче > град- 
ският комитет мнсго огговорпо се огнася 
към собствените си препоръки, тол нспре- 
менно отчита мнсиксто на колсктива за ра- 
ботника. Естествено, затова като прави- 
ло предложснисто му пслучаса поддръж- 
ка от комупистите. 


В нозия състав на партийния орган ко- 
мунистите от резерва на комитета се нз- 
бират отначало преди всичко като заме- 
стник-секретари. Специално за тази кате- 
гория работници Електросталският > град- 
ски комитет на Партията е създал постоян- 
но действуващ семанар, техните делови 
качества и компетентност се проверяваг в 
практическата работа. Ако комунистът до- 
бре се справя като заместник-секретар, той 
по-късно може да бъде нзбран за секре- 
тар на партийната организация. 


Като цяло тая система се оказа доста 
ефектизна. Тя позволява да се готвн дио- 
бро попълнение от секретарски кадрн. Не 
случайно мнозина от бившите > секретари 
на партийните организацин > израснаха се- 
га като крупни партийни, съветски или 
стопански работпици. 


Анализирайки понятието деловитост, ком- 
петентност на партийния работник, не мо- 


же да отминем с мълчание и такава важе“ 
на негоза съставка като умението правил“. 


но да планира, да организира работата; 
грижливо отношение не само към своето, 


но и към чуждото време; взаимна взискае 


телност между комунистите, добра органи- 
зация на контрола и проверката на изпъл- 
нението; критичен и самокритичен подход 
към явленията, събитията, оценка на до- 
стигнатото. 


В нашата практическа дейност ние при- 
даваме голямо значение на позишаване 
личната отговорност на кадрите, строга 
търсейки сметка от тези, които не прой- 
вяват партийна деловитост в работата, не 
осигуряват изпълнението на поставените 
задачи. 


На състоплото се през януари събра- 
ние на актива на партийните, съветските, 
профсъюзните, комсомолските и стопански- 
те организации в Московска област с го- 
лям ентусиазъм бяха приети соцналистиче- 
ски задължения за достойна среща на 
60-годишнината от Великата октомврийска 
социалистическа революция, за предсрочно 
изпълнение на програмата за 1977 г. и де- 
сетата петилетка като ЦЯЛО. 


Сега в областта се разгърна голяма рй- 
бота за изпълнение на приетите задълже- 
ния. Залог за успешния й зазършек е ог- 
ромният трудоз и политически подем, из- 
бликнал в трудовите колективи на > Под- 
москозието от Постановленнето на ЦК на 
КПСС „За 60-годишнината на Великата 
октомврийска социалистическа революция“, 
напрегнатата “| организационно-политическа 
дейност на комунистите, делозият, компв- 
тентен подход на партийните комитетн към 
решазането на стоящите задачи. Всичко 
тоза позволява с узереност да кажем, че 
трудещите се в областта достойно ще по- 
срещнат 60-годишнината па Великия ок- 
томври, ще дадат през настоящата годи- 
на забележителен принос в общонародна- 
та борба за претворяване ъ живота про- 
грамата за комунистическо > строителство, 
разработена от ХХУ конгрес на КПСС. 
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-ВЕДИНЕН РИТЪМ 


НЕПРЕСЪХВАЩ ИЗВОР 


: ПЪРВАН ВЛАДИМИРОВ 
Г. секретар на ОК на БКП -- Перник 


Богатият опит на КПСС както за цялата Партия, така и за Пер- 
нишката окръжна партийна организация винаги е бил съкровищница, 
 нейзчерпаем извор на знания и умение в изграждането на социалисти- 
ческото сбщество. В окръга няма партийна организация, предприятне 
и стопанство, учреждение и учебно заведение, масова организация н 
трудов колектив, които да не изучават и творчески да не прилагат не- 
изчерпаемия съветски опит. 


“Много и най-разнообразни са средствата, пътищата и формите, 
чрез които нашият окръг изучава и прилага съветския опит. В това от- 
ношение голяма е ролята на окръжния комитет на Партията, който ор- 
ганизира и направлява работата по неговото изучаване и внедряване. 
Бюрото приема двегодишни планове, в които конкретно и точно е запи- 
сано какъв опит ще изучаваме, как ще го приложим. Определени са н 
темите, групите, средствата за изучаването му от масовите организа- 
пин и народните съвети. Така се осигурява по-добра координация ни ре- 
. зултатите са по-добри. 


„ „За широкото изучаване и прилагане на съветския опит извънред- 
- но. много допринася дружбата и сътрудничеството между Пернишката 
окръжна партийна организация и Ворошиловградската областна пар- 
тийна организация. Тази дружба все повече укрепва, непрекъснато се 
обогатява и задълбочава. Укрепват връзките и сътрудничеството меж. 
ду партийните организации и трудовите колективи от предприятията, 
стопанствата, учрежденията, колхозите и совхозите, между обществе- 
. ните организации и творческите съюзи. 


„Установи се сърдечна, много полезна дружба между комсомолски: 
те, пионерските, профсъюзните и културните организации. 


- По взаимна договореност си разменяме работни групи, които изу- 
- чават положителния опит в различните сфери на обществено-политн- 
ческия живот. Нашите делегации внасят за обсъждане доклади по из!- 
чения опит в бюрото на ОК на БКП и то набелязва конкретни меро- 
приятия какво и как ще се внедрява в нашата практика. 

По примера на своите съветски братя в живота на трудовите ко- 
лективи от окръга се утвърдиха редица почини и инициативи. В мно- 
: то нашп предприятия :е внедри съветската инициатива „Майстор на пе- 
тилстката“. Тя ни помогна да издигнем ролята на пепосредствения рь- 
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ководител на производството. Успешно се прилага от нашите заводи и 
„наставничеството“. Сега в окръга са изградени 17 съвета с 427 на- 
ставника, които обучават 628 млади работника. 


По метода на знатния съветски строител Злобин в окръга работят 
12 строителни бригади с 326 участника. 


Успешно се прилага опитът за разгръщане на движението „Инже- 
нер възпитател“. В него са включени 205 инженери и икономисти, ка- 
то 30 от тях са завоювали това високо звание. 


В металургичния комбинат „Ленин“ и в по-голямата част от ма- 
шиностроителните предприятия на окръга е внедрена системата за 
тристепенен контрол по охраната на труда. В машиностроителния за- 
вод „Струма“ успешно прилагат опита на Лвовския завод за радно- 
електронна и медицинска апаратура -- творчески принос на специали- 
стите в научно-техническата революция, за развитие на производството 
и повишаване на неговата ефективност, В гара Перник е внедрено 
движението за безавариен транспорт и ремонт на вагоните по време на 
престоите им в гарите. 


Богатият съветски опит се прилага и в културно-масовата работа, 
по комунистическото възпитание на трудещите се. Широко се използва 
той и от пропагандистите и особено инициативата -- „Пропаганди- 
стът -- идеен борец за изпълнение на петилетката“. Учат се и от лич- 
ните творчески планове на съветските пропагандисти. 


В областта на лекционната пропаганда укрепват връзките между 
окръжния съвет на дружество „Г. Кирков“ и общество „Знание“ -- Во- 
рошиловград. Всяка година те си разменят висококвалифицирани лек- 
тори. Разшири се прилагането на съветския опит и в областта на ма- 
сово-политическата работа с трудещите се по местоживеене. 


Опитът на КПСС в областта на партийно-организационната рабо- 
та намира все по-широко приложение, става масова практика на пар- 
тийните органи и организации в нашия окръг. Успешно се внедрява 
опитът на Ворошиловградския, Лисичанския и Краснолучкия градски 
комитет по работата за повишаване боеспособността на първичните 
партийни организации, за издигане авангардната роля на комунистите, 
по партийния контрол, по усъвършенствуване взаимоотношенията в 
колективите и др. 


Подобри се планирането на партийната работа. Все по-широко 
място намира програмно-целевият и комплексен подход. Пример за 
това са разработените комплексни програми от всички партийни коми- 
тети и организации по изпълнение плана за 1977 г. В тях по-ясно и точ- 
но са определени специфичните функции на всяко звено за реализира- 
не нанабелязаните цели. Така още с планирането създаваме предпо- 
ставки за разграничаване функциите между партийните и другите ор- 
гани и организации. Партийното ръководство строи своята дейност 
върху изучаването на потребностите на развитието на колективите. На 
основата на това градските комитети в Перник, Радомир, Темелково, 
общинските партийни комитети в Долни Раковец, Долна Диканя, Вул- 
кан, Велковци и др. по-правилно долавят основните въпроси в разви- 
тието на районите си и насочват усилията на първичните партийни ор- 
ганизации и трудещите се към решаването им. Всичко това допринесе 
не малко да се издигне равнището на вътрешнопаргийния живот на 
партийните организации. | 
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Д: бри пезултати постигнахме по приложението на опита на Пол- 
тавска област по подготовката и провеждането на партийните събра- 
ния. Мнозикството първични партийни организации правилно внасят 
в партийното събрание най-важните проблеми из живота на организа- 
циите и колективите. В подготовката им се заангажира широк актив 
от специалисти. Ние успешно прилагаме опита на КПСС за изгражда- 
нето па грсблемни комисии, които подработват въпросите за събра- 
нието. Па отчетно-изборните и други събрания през тази година са из- 
„брани над 100 проблемни комисии, в които над 500 комунисти са заан- 
гажирани с разработването и контролирането на > отделни проблеми, 
свързани с многостранната дейност на първичните партийни организа- 
“ ЦИН. гоБа годход помага за деловото провеждане на събранията на 
първичинт2 партийни организации, за приемачето на конкретни, целе- 
насочени решения. В това отношение добър опит има партийната орга- 
низация в завод „Б. Антов“ - Брезник. Там системно и последователно 
се планират и поставят на партнийли събрания най-важните въпроси 
от жипот? на колектива - изпълнението на качествените икономически 
Ппокезатсели, взаимоотношенията между комунисти и безпартийни, роля- 
та На партийната организация за изграждане на трудовия колектив и 
до. В предварителната подготовка на материалите и проектите за ре- 
шечията се включват комунисти -- специалисти, ръководители от раз- 
лични равнища. Материалите за събранията предварително се обсъж- 
дат в партийните групи, правят се конкретни предложения по разглеж- 
даните въпроси. Така комунистите идват на събранията > подготвени. 
“„Създават се условия всеки критично и гамокритично да изрази своето 
мнение. Приетите решения се съхраняват в специални картотеки. Пе- 
риодически на партийни събрания се прави оценка за осъществяване на 
решенията. В партийните групи се прави самоотчет и оценка как кому- 
пистите изпълняват партийните си поръчения. Всичко това >допри- 
нася за увеличаване на отговорността и личния пример на комунисти- 
те за изпълпение па стопанските задачи. Години наред заводът изпъл- 
нява и прензпълнява плана не на едно от челните места в съревнова- 
нието. 


“В окръжната партийна организация има много примери на добра 
. оргачизация по подготовката и провеждането на партийните събрания: 
например първичната партийна организация в М участък на рудник 
„Толбухин“; стан 500 при металургичния комбинат „Ленин“, Домо- 
строителният комбинат, монтажчният цех при МЗ „Струма“, тракторни 
бригади вс. Друган, Расник, Ярловци и др. 


Широко приложение в окръжната партийна организация намира 
огитът на КПСС за издигане ролята на първичните партийни организа- 
ции като първообраз на бъдещото състоячие на трудовия колектив. Ви- 
дяното от групите партийни работници, които посещават Ворошилов- 
градската областна партийна организация, и публикувания опит В съ- 
ветския печат обобщихме и използвахме при провеждането на разгово- 
ра по темите: „Първичната партийна организация - първообраз на бъ- 
 Дещото състояние на трудовия колекгив“ и „Всеки комунист с личен 
приност в борбата за повишаване ефективността и качеството“. Разго- 
ворите ни помогнаха да мобилизираме партийните организации и тру- 
довите колективи в борбата за повишаване ефективността и качеството 
в производството, за изпълнение и преизпълчение на плана през УП 
петилетка. 


На основата на опита на КПСС значително се подобри работата 
с партийнете групи и техните отговорници. Вече няколко години бюро- 
то на окръжния комитет провежда срещи с отговорници на партийните 
грули. Те се предхождат от прегледи на работата им. Особено внима- 
ние се отделя на тяхната инициатива, организираност и дейност при 
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решаване на производствените задачи и мобилизиране па трудовия ко- 
лектив за решаване главиата стратегическа залача, постазена от Еди- 
надесетия конгрес - висока ефективност и качество. Все по-успешно 
се адедрява опитът на КИСС за формирането на вземечни партийчи 
групи. Особено това практикуваме при провеждане на масови партийни 
меродриятия или срочно завършване на пускозите обекти. Само > за 
последните пет годинн в окръга бяха изградени 327 временни партийни 
групч по отделни меропрнятия в отделни колективи. Добре се използ- 
ват временните партийни групи в аглодомснния цех на металургичния 
комбинат „Ленин“ за срочното завършване па ремолта на аглопещи- 
те, в градските комитети Брезник, Трън, Перник и Радомпр по време 
на предизборната кампания, в циментовия завод „В. Коларов“ -- Ге- 
мелково по ремонта на машаните и съоръжечията, в помощните бонга- 
ди сг предприятията и учрежденнята за селското стопанство, при пъ- 
туващите от селата работници и други. 


Ворошиловградската областна партийна организация стана за нас 
богат извор на опит по работата с кадрите. От няколко години в нашия 
окръг функционира стройна система за подбора, подготовката, възпита- 
ниего и резпределението на кадрите. В окръга се провежда всеки ме- 
сец полуден на партийните секретари, кълето се обсъждаг отделни стра- 
ни от паргийно-организационната работг, обменя се положителен опит 
от дейността на партийните организацил по решаването на различчи 


задачи. 


Засили се контролът по отчитането на стопанските и държавните 
ръководители пред партийните организации. Имаме подобрение и в из- 
готвячето на оценките. В повечето комитети това става от специална 
комисия. Главното, което усвояваме от съветските другари, е подходът 
при организиране на контрола и проверката на изпълнението. В това 
отношение обърнахме особечо внимание на разработването на програ- 
мл и сценарии за изпълнение на решенията. В тях ясно се формулират 
задачите и тяхното приложение в действие. Значителен опит натрупа- 
ха в това отношение градските комитети в Перник, Брезник, Радомир и 
Земен, заводските партийни комитети в стъкларския завод „Кристал“, 
машиностроителния завод „Струма“, машиностроителния завод „Ер- 
ма“, завод „Бл. Попов“, общинските партийни комитети в Долни Ра- 
ковец, Филиповци и други. Засилват се грижите и за използването на 
т. н. делови, оперативен контрол и проверка на самото място. По та- 
къв начин успяваме по-отблизо да отчитаме поведението на кадрите и 
отклоченията, разкриваме причините за неуспеха или слабостите в ра- 
ботата, запознаваме се с положителния опит, поставяме на масов кон- 
трол всички действия по изпълнение на решенията. 


По опита на КПСС утвъпдихме по-широко комплексните проверки. 
Чрез тях разширихме участието на ръководните кадри и комунистите в 
изпълнението на решенията. 


Ис примера на КПСС в окръга изградихме и 13 кабинета по пар- 
тийно-организационната работа. Те се утвърждават като сполучливо 
звено в системата на партийния апарат, успешно помагат на партийнни- 
те комитети и първичните партийни организации за правилно изучава- 
не и прилагане в практиката науката партийно стронтелство. Много са 
проблемите, по които работят те, но най-дсбра помощ оказват па пар- 
тийните комитети и организации, на партиините кадри за изучавале 
и разпространяване опита на КИСС по партийно-организационната ра- 
бота. От изграждането им досега те са превели над 50 статии от перио- 
дичния и всекидневния съветски печат по въпросите на партийно-ор- 
ганизационната работа. Гова е богат източник па конкретен опит. 


За подобряване организацията и ръководството на съресвнование- 
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то успешно прилагаме опита на партийните организации в гр. Новоси- 
бипск. На базата на този опит през миналата година разработихме си- 
стема за организация и ръководство на съревнованието. С нея се цели 
да се свърже по-добре съревнованието с изпълнението на качествените 
показатели н факторите, влияещи за повишаване обществената произ- 
водителност на труда. Под ръководството на партийните комитети се 
проведе широка разяснителна и организаторска работа за приложение- 
то й в редица трудови колективи като тези при металургичния комби- 
нат „Ленин“, Завода за феромагнити, ДПП „|-ви май“ - Трън, Ка- 
риерни материали в Земен и др. 


Първичните партийни организации в тези предприятия добре свърз- 
ват провеждания разговор „Всеки комунист с личен принос в борбата 
за постигане на високо качество и ефективност“, следят как комуни- 
стите изпълняват обещанията си и пр. 


В края на миналата година група сътрудници от окръжния комитет 
на Партията се запознаха с работата на Ворошиловградската областна 
партийна организация. Те подробно изучиха редица въпроси, свързани 
с подобряване на партийно-организационната работа. Много от тези 
полезни инициативи, свързани с качествената подготовка на материа- 
лите за бюрото и пленума, с развитието на общественото начало в ра- 
ботата, с усъвършенствуване на системата за отчет и контрол на пар- 
тийните решения, с работата със специалистите, с патъкотичното 
възпитание на кадрите и др. сега успешно се прилагат ь работата на 
партийните органи и организации в Пернишки окръг. Те допринасят за 
издигане равнището на партийната работа, за нейното насочване към 
разработването и решаването на главните проблеми на обществено-ико- 
нсмическото ни развитие. 


В резултат на всичко това порасна умението на партийните коми- 
тети и първичните партийни организации правилно да определят и 
своевременно да решават възловите въпроси на производството, на 
социалното развитие и възпитанието на трудовите колективи, да създа- 
ват по-добра координация в дейността на административно-стопански- 
те и обществените организации, да упражняват с по-голям ефект пра- 
вото си на контрол, по-добре да си служат със средствата, формите и 
методите на партийно-политическата и организационната работа. В 
тази безкористна, братска дружба взаимният обмен на опит между на- 
шия окръг и Ворошиловградска област все повече се утвърждаза и 
разширява. През септември миналата година работна група от машино- 
строители от Ворошиловградска област гостуваха на предприятия в на- 
шия окръг. Те подробно се запознаха с работата на партийните орга- 
низации и трудовите колективи по организирането на държавно-обще- 
ствените прегледи. Учителският колектив от единното средно политех- 
ническо училище в Брезник предаде на своите съветски колеги, които 
им гостуваха, опита си по учебната и възпитателната работа на мла- 
дежите. От тях нашите педагози научиха полезни неща -- как е орга- 
нкзиран в съветските училища летният отдих на пионерите и средно- 
школците. Все във връзка с взаимното подпомагане специалисти от 
съвета на автомобилистите в нашия окръг предадоха на своите ко0- 
лега от Ворошиловградска област как в окръга решаваме някои основ- 
ни въпроси за възпитанието на тези кадри, за квалификацията им идр. 
Делегация от съветски другари, която ръководеше заместник-председла- 
телят на областния съвет на дспутатите на трудещите се във Вороши- 


ловград, изучи нашия опит в животновъдството. Нашите и съветски- 
те селскостопански специалисти обмениха мисли не само за постигнато- 
то, но и за това, което предстои да се извърши. През последните годи- 
ни клоновото стопанство в с. Долна Диканя и колхозът „Дзержин- 
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ски“ водят помежду си социалистическо съревнование. Те взаимнд „се 
инфорашрят за постигнатите резултати. | 


ж ж ж 


Много може да се разказва за изучения и приложения опит на 
КПСС за нарастване ръководната роля на окръжната партийна органи- 
зация и повишаване научността на партийното ръководство. Този опит 
навлиза всекидневно организирано, планомерно и е в основата на на- 
шата партийно-политическа и организаторска дейност. За партийните 
работници, за целия партиен актив опитът на КПСС е неизчерпаем из- 
зор на умение и знание как да се ръководят сложните и многостранни- 
те процеси на социалистическото строителство. Ние се учим как да нз- 
дигнем равнището на политическото ръководство във всички звена на 
структурата на окръжната партийна организация. 


Дружбата на нашия окръг с Ворошиловградска област ни помага 
да черпим от богатия съветски опит във всички сфери на политическия, 
стопанския и културния живот. 

Същевременно обаче ние отчитаме, че постигнатото досега по изу- 
чаването и прилагането на богатия съветски опит не отговаря на изиск- 
ванията, конто поставя животът. | 


Изпълнението на задачите, поставени от Единадесетия партиен 
конгрес и Юлския пленум на ЦК, изисква още по-напрегнат труд, ог- 
помна енергия, творчески подход в решаването на възникналите про- 
блеми. Именно затова повече отвсякога се налага още по-задълбочено 
да изучаваме и прилагаме световноисторическия опит на КПСС, да раз- 
криваме и укрепваме нерушимата българо-съветска дружба. 


ффоогфосогоофе2оефвгоооосегооо 


? ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИИНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


СРЕЩИ С ПАРТИЙНИ СЕКРЕТАРИ 


Единадесетият партиен “конгрес много 
сериозно постави проблема за подобрява- 
нето ча индивидуалната работа с комуни- 
стиге. Тя има чажно значение за развити- 
ето на активността « инициативата на 
комунистите, за формирането у гях на ви- 
соки полигически и делови качества. 

Индивндуалната работа с комунистите 
помага да се формнрат много ценни ка- 
чества а у самите паргийни ръководите- 
ли -- внимание, наблюдателиост, отзивВ- 
ЧИВОСст, умение да се сдлижават с хората 
и пр 

В работата с комунистите голяма е ро- 
лята на партийния секретар. За него, как- 
то и за останалите членове на партийното 
бюро особено е важно да намери път към 
ума и сърцето на всеки комунист, да бе- 
седва с него по различни въпроси, да раз- 
бере неговите настроения, вълнения, за- 
мисли, инициативи. При цялото многооб- 
разне от форми за индивидуална >рабо- 
та с комунистите гя обезателно предпола- 
га всестранно отчитане на личните им ка- 
чества и на основата на това да се влияе 
и помага. 

Партнйният “секретар е най-близко и 
пряко свързан с комунистите, той е техен 
най-непосредствен партиен ръководител. 
Затова гой е длъжен всекидневно да о6б- 
щува с гях, да ги познава добре, да ги 
насочва, да води внимателно, другарски, 
неотстъпчиво докрай борба срещу забеля- 
заните у тях недостатъци, а не да се за- 
доволява, както нерядко става, с половин- 
чати и формални мерки. Това показва и 
опитът на трима партийни секретари в 
гр. Сливница, с конто беседвах. 


И ВНИМАНИЕ, И УПОРИТОСТ 


Когато помолих Методи БОГДАНОВ, 
партиен секретар на ДАП -- Сливниипа, да 
ми разкаже как той, каго > секретар на 
партийната организация, покрай огромна- 
та си производствена н обшествена рабо- 
та води индивидуалната работа с комуни- 
стите, той някак си учудено ме изгледа, 
после се позамисли и се усмихна. 

-- Да, груцно е. Но за всичко грябва 
да се намира време. При нас и работата 
е по-особена. Нашите работници -- 3“ шо- 
фьори. монтьори и пр., работят с огромен 
кръг хора и имат голяма възможност да 
им влияят. Често от тяхното държание, 
поведение грудещите се правят своите из- 
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води за нашите услуги, за нашето обще- 
ство, за нашия строй, ако щете. Затова 
при нас освен различните колективни ме- 
роприятия твърде необходима, наложител- 
на е постоянната индивидуална > работа 
преди всичко с комунистите, а чрез тях и 
с безпартийните. 

Др. Богданов ми разказа няколко случая, 
конто разкриват един правилен подход, 
богат опит, постоянство и упоритост. И 
друго -- да се обръща внимание и на 
най-дребното, когато се забележи макар 
и в зародиш на недостатък и у най-доб- 
рия, да се води борба за неговото отстра- 
няване. 

Георги >“ Евстатиев е добър > шофьор, 
трудолюбив, отзивчив, внимателен с ко- 
легите си, с хората, с конто общува. По- 
лага завндии грижи за колата си. За тия 
му качества другарите му го обичат и не 
случайно са го избрали и в партийното 
бюро. Но си има и някои слабости -- 
на партийни събрания се държал > малко 
недисциплинирано, намирал си съучастни- 
ци и за приказки, с другарите си често 
се държал несериозно, както казват, гле- 
дал на тях като на шега, с което създа- 
вал известни настроения, обича шегите, но 
не винаги намира подход, пречел на > ра- 
ботата. Партийният секретар |неведнъж 
разговарял с него. 


-- Приказвали сме и в бюрото, и вън, 
и в колата, когато съм пътувал с него -- 
разказва секретарят. -- Изтъквах му, че 
като член на бюрото трябва да стон една 
глава над другите. Той се съгласяваше с 
мене, а после пак си я караше, както 
си знае. „Прав си -- казва, -- др. Богданов, 
но ще се постарая да се оправя.“ За да не 
бърбори на събрания, започнахме да го 
слагаме да седи на първия ред. Дори лру- 
гарите започнаха да го изтласкват напред. 
„Я Гошо да седне на първия ред“. Не- 
веднъж съм казвал и пред другарите му: 
„Ето виждате ли го Гошо. Човек с две 
деца, а си я кара по детински.“ А той пак 
на неговата: „Ще се оправя, др. Богданов, 
характерът ми е такъв“. Вярно. характе- 
рът му е такъв, няма някак си чувство за 
загриженост, за отговорност. Всичко му 
се вижда някак розово, а тия отношения 
с другарите лразнят, макар че има авто- 
ритет и го обичат. Но нали този авторн- 
тет и тая обич могат да бълат много по- 
големи, ако се изкореняват и тези, макар н 
дребии на пръв поглед “недостатъци. И 


действително Гошо се оправя. Сега е н 
командир на специализиран отряд към 
КАТ, председател на низова организация 
на Отечествения фронт. а като член на 
бюрото -- председател на комисията за 
народен контрол. 


Не малко сили коствало па партийния 
секретар на ДАП да осигури редовно по- 
сещение на събранията на партийната ор- 
ганизация на 8-те комунисти - >рейсови 
шофьори. Тяхната работа е по-особена, 
постоянно пътуват, когато има събрания, 
те обикновено са на път. Опитали да пра- 
вят събрания сутрин -- оказало се > неу- 
дачно. 


А тук дълго се е наслоявала недисци- 
плинираността и  безотговорността към 
партийната работа. И по-рано идвал като 
доброволен “| инструктор в ГК на БКП. 
Казвал на шофьорите: „Хайде на > събра- 
ние“. А те: „Какво събрание, бе, ние има- 
ме план да изпълняваме“. 


-- Бригадирът на рейсовата бригада съ- 
що смяташе, че шофьорите на рейсовите 
коли не могат да идват на събрания -- 
те спят по крайни спирки, невъзможно им 
е. Трудно беше да убедим шофьорите, кол- 
кото и да им говорехме за Устава на 
Партията, за партийната “дисциплина, че 
ако не присъствуват на 3 събрания, ще 
отпаднат и т. н. Неведнъж разговаряхме 
с бригадира Георги Филипов. Той все си 
държеше на своето -- „невъзможно е“, 
те са всеки ден на работа. Тогава му под- 
хвърлих идеята -- ако насрочим н обявим 
събранието 4-5 дни, може ли шофьорн- 
те комунисти да се сменят с безпартийни. 
Той помисли и след малко отговори: „Виж 
това е идея“. Естествено, тези смени се съ- 
четават с тяхното ръководство, назначения- 
та стават от началника на автогарата. 
Възложихме и поръчение на бригадира -- 
да говори с комунистите, да ги убеди, 
че трябва да ндват на събрания, да убе- 
ди и безпартийните в необходимостта от 
заменяне с комунистите. 


Така по пътя на личните > беседи, на 
съвместното обсъждане и обмисляне на 
проблема, на размяната на мисли и идеи 
бе решен един голям за партийната орга- 
низация проблем -- осигуряване присъст- 
внето на събрания на рейсовите шофьори, 
а оттук н укрепване на дисциплината, по- 
вишаване авторитета и сплотеността на 
партийната организация. 


Не само теорията, но и предимно прак- 
тнката научила др. Богданов да подхож- 
да към комунистите различно -- към ня- 
кон по-меко, бащински, към други твърдо, 
строго. Хората са с различни характери, 
разбирания, култура, настроения и пр. И 
друго, което е станало негова линия на 
поведение, да се интересува от комуниста 
не само в предприятието, но и в семейст- 
вото, в живота, ако е нужно, да се даде 
съвет, да се помогне. А комунистът, като 
всеки > гражданин, има грижи, “|известни 
нужди -- да уреди > детето си в детска 
градина, да си осигури материали > при 
строеж и често той се отнася до партий- 
ния секретар. 


-- Аз не мога в такъв случай да им ка- 
жа -- подчерта др. Богданов -- гледайте 
си работата, има си за тая цел органи. 
Защото те са дошли за помощ при мене. 
Иначе, когато утре аз им възложа някоя 
работа, те могат да ми кажат: 

-- Гледай си работата. 

Рангел Михайлов е добър, трудолюбив 
младеж. Потърсил го веднъж партийннят 
секретар на обекта. 

-- Няма го тук -- рекъл началникът на 
сервиза. -- Сигурно е отишъл за матерна- 
ли. 

-- Кога ще дойде -- запитал секретарят. 

-- Сигурно утре. Той е на работа, но е 
из ссрвиза. 

Усъмнил се секретарят. Все пак решил 
да проучи въпроса. На другия ден разго- 
варял с Рангел. Оказало се, че строи къ- 
ща и началникът го пуснал. Много е за- 
труднен, няма кой да му помогне, жили- 
ще няма никакво. Разговаряли надълго и 
нашироко. Рангел разказал още, че много 
време губи в съвста за материали, поня- 
вна ПО цели часове виси. Партийният се- 
кретар му помогнал, обадил се в съвета. 
Но поговорили н за дисциплината, по дру- 
ги проблеми. Но н за друга една слабост 
на Рангел научил секретарят. | 

-- Влизам -- разказва той -- един ден 
в неговата работна стая -- чиста, уютна, 
спрегната. По стените налепил много кар- 
тини -- повечето нецензурни, порнограф- 
ски, изрязани от чужди списания. Питам 
го: г 

- Защо е тази „украса“? Знаеш лн как- 
ва пакост нанасяш? 

Той ме изгледа учуден: 

-- Каква пакост, с какво я нанасям? 
Не виждам с какво мога да нанеса вреда 
с това на Партията. 

Разговорът ни продължи не малко. Раз- 
казах му, че тези картини и списания се 
разпространяват от капиталистическите 
централи и ги прехвърлят у нас с цел да 
деморализират и разлагат младежта. На- 
шите <“контролно-пропускателни > пунктове 
зорко бдят да не се пренася тая зловредна 
книжнина, но понякога тя се прокрадва. 

Рангел все още не можеше да проумее, 
въпреки обширното слово, какво общо има 
неговата украса с Партията. Помолих го 
и сам да си помисли, а обещах да го по- 
сетя пак. 

На другия ден отново бях при него. Още 
веднъж дълго разговаряхме. Той или не 
можеше, или не искаше да се убеди. Ка- 
зах му накрая, че ако не махне тия кар- 
тини, ще го предложа на бюрото за нака- 
зание. ; 

-- Добре, бе, предложи - отговори ми 
троснато Рангел. - Аз предприятието ще 
напусна и пак няма да ги махна. 


Атмосферата като че ли се разгорещн. 
Казах му, че действително бюрото и орга- 
низацията ще се занимаят с въпроса, но 
не това е най-главното. Как той не може 
да разбере, че съзнателно или несъзнател- 
но става проводник на буржоазната про- 
паганда и морал, че с тая украса влияе 
за разлагането на редица младежи, Той 
все така смръщено ме гледаше, на някол- 
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ко пъти отвори уста да каже нещо. но за- 
мълчаваше. Най-после промърмори: 

-- Аз в моята стая ги държа. „Кому 
пречат? 

-- А при тебе идват и другн хора, други 
младежи и те се влияят -- казах му. По“ 
сочих му един пример с един младеж, съ- 
що партиен член, който след като видял 
неговата „украса“, «(направил и своя по 
негово подобие. Това като че ли го жегна: 

- Е, добре, ще сваля някои, но не всич- 
ки. 

-- Докато не ги махнеш всички, няма да 
си изляза -- рекох му. 

Той започна да ги отлепва, като за ре- 
дица от тях се пазареше. 


Накрая цялата украса > изчезна. Но не 
се задоволих с това. Продължих разгово- 
ра. Запитах го: 

-- Раигеле, след като говорихме вчера 
е тебе, помисли ли в къщи и за последст- 
внята от твоята украса, защо аз така иа- 
стоятелно поставих този въпрос? 


-- Др. Богданов -- рече Рангел, -- чест- 
но казано, напълно бях убеден, че не си 
прав. Нали понякога такива картини се 
показват и по телевизията и киното, пък 
и по баровете. Но след нашия > разговор 
днес > разбирам, че не съм прав и че не 
бива аз да ставам проводник на чуждия 
морал и пропаганда. 


Каза го много честно и много искрено. 
Нанстина това не се повтори. В тая връз- 
ка после организирахме открито партийно 
събрание, на което поканихме лектор от 
градската лекторска група, който говори 
за буржоазната пропаганда н средствата, 
с които тя си служи. Случаят на Рангел 
не стигна до партийно събрание. Той раз- 
бра, че е сбъркал. С него водихме и дру- 
ги разговори, особено по някои нарушения 
в предприятието. Възложихме му и спе- 
циално поръчение по опазване на имуще- 
ството. Възлагахме му поръчения и във 
връзка с качеството, правехме всичко въз- 
можно да го увлечем в работата. „Сега 
Рангел е секретар на ДКМС. 


УРОКЪТ 


Своя житейски път секретарят на пар- 
тийната организация в Завода за хладил- 
на мебел Николай ПАВЛОВ започнал в 
производството -- като шлосер, бригадир 
на младежка бригада, а след това и май- 
стор на производството. 


Работата в производството, 3„дружбата 
му с младите хора отрано му дали въз- 
можност да развива у себе си най-драго- 
ценните качества, да общува и работи с 
хората, да се изгражда като добър масо- 
вик и да им оказва влияние и въздействие. 
Животът го е научил да бъде внимателен 
и отзивчив към другарите, винаги да от- 
чита обстановката и индивидуалннте ха- 
рактери, когато ще каже или предприеме 
нещо или ще вземе някое решение. И до- 
сега не може да забрави един случай на 
проявена от него нетактичност към един 
работник и с болка я заразказва. 
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Когато бил майстор на производството, 
веднъж закъснял един общ работник. Из- 
викал го той, направил му бележка, до- 
ри му се скарал. Работникът не се оправ- 
давал, само отбелязал: 

-- Отидох да си взема закуска, имаше 
опашка, затова закъснях. 

-- А ти не знаеш ли, че на работа тряб- 
ва да дойдеш закусил, отпочинал, да не 
си употребил алкохол -- троснато отвър- 
нал майсторът. 

Работникът навел глава и отишъл на 
работното си място. А иначе той бил до- 
бър пронзводственик, дисциплиниран, тру- 
долюбив. След изтичане на “работното 
време той дошъл при майстора на произ- 
водството и му казал: 

-- Ти ми се скара отзарана, а не зиаеш, 
че на мене няма кой да ми приготви за- 
куска. 

Оказало се, че човекът бил стар ерген, 
но и закъснението било едно-единствено. 
Всеки, особено ръководителят, трябва да 
държи за дисииплината, за реда, но хора 
сме -- всичко може да се случи на човек 
и към него трябва да се отнасяме с дъл- 
боко разбиране и внимание. 

Това жегнало майстора на производство- 
то. Но му послужило и за урок. 

-- После и в производствената, н в 06- 
ществената си работа -- отбеляза той, -- 
вннаги когато ще взема отношение по някой 
въпрос, в съзнанието ми изплува този слу- 
чай на проявена нетактичност и сприха- 
вост и ме кара дълбоко да се замисля. 

Да опознава хората, да бъде винаги, 
когато му е възможно, сред тях е важна 
черта на партийния секретар. Това позво- 
лява не само да им влияе н мобилизира, 
но да прави сернозни изводи и обобщения 
за живота на партийната организация и 
колектива и да предприема мерки за пра- 
вилното им насочване. Защото само с по- 
върхностното наблюдени: на явленията, 


на събитията далеч не може да се стигне. 


Ето например какъв съществен извод той 
си направил, наблюдавайки почивките на 
бригадите. 

-- Когато > бригадите > почиват > колек- 
тивно, това е добре. Значи има единство, 
разбирателство -- изтъкна партийният се- 
кретар. -- Когато тя е пръсната -- тук 
двама-трима, там двама-трима, -- това не 
е добре. Явно е, че психическият климат 
е нарушен, щом хората, които по време 
на работа са пръснати, и сега не се съ- 
бират, не споделят заедно онова, което ги 
вълнува. И аз тук син правя изводи, раз- 
говарям с тях. В тия разговори често въз- 
никват интересни проблеми. 

Веднъж на една от тия почивки се раз- 
горял горещ спор -- някои от работим- 
ците поставили въпроса, че неправилно се 
заплаща повече на > високоразрядниците, 
мака;. че в бригадата всички извършват ед- 
на и съща работа. 


Партийният секретар разяснил, че пра- 
вилнс и законно е да се заплаща повече 
на работниците с по-висок разряд, те са 
с по-голяма квалификация и пр. 

Остро възразил комунистът Лозан Лоза- 
нов. Той развил становището, че работ- 


никът, ако и да има по-малък разряд, 
трясва да получава възнаграждение спо- 
ред това, косто раооти -- щом извършва 
работа за У разряд, може и да има И 
разряд, трябва да получава за У разряд. 

Меже би в случая има място за спор. 
Но трябва да се има предвид една особе- 
ност -- макар че всички работят заед- 
но -- от | до МГ разряд -- тук има бри- 
гадна норма. Накрая общоте възнагражде- 
ние се разпределя според разряда. Хора- 
та може и да имат основание, но нима н 
правилници и законн -- плаща се според 
разряда. 

Работниците в по-голямата си част пол- 
крепили Лозан в снора -- той „защища- 
вал“ техните интереси. Партийннят секре- 
тар изпаднал в маяко неловко положение. 
„Оказа се -- кактд се изрази той -- в ня- 
ком отношения Оитата страна бях аз. Аз 
не можсх да убедя хората -- Лозан нап- 
деля. Не считам ебаче, че в случая има 
нещо нередно н на Лезан трябва да му 
се търси сметка.“ 

Но той не кзоставил въпроса дотук -- 
трябвале да се изясни я да се доведе до- 
край. 

-- На другия ден извиках Лозаи ла 
се изясним -- разказва секретарят. -- Той 
очакваше, както ми каза, такъв разгозор 
и го прие с удоволствне. Тряова да кажа, 
че тая среща с Лозан беше много подез- 

с на. Тя помогна не само да се изясним по 
проблема, ие и да се поставят на обсъж- 
дане редица проблеми на бригадата. 

Тей ее убеди, че ако нмискиразрадници 
извършват работа ет по-висок разряд, то- 
ва им помата да се квалифицират, да ра- 
стат, след тева да се явят на изпити за 
по-висок разряд. И друго -- това е здно 
признание за техния труд, че може да из- 
вършват и по-квалифицнирана работа, че 
това е едно основание работникът да бъде 
допуснат де изпит за по-висок разряд и 
но-лесно да взсме изпита сн. 

-- Стремя се -- отоеляза секретарят -- 
в разговора си да го убсждапам, а не ла 
натраявам възгледите си. На места правя 
и отстънки. Казвам му например: 


-- Е, добре, Лозане, нека аз да не сьм 
прав. Но кажн мн, ако ти беше бригадир, 
в състояние ля ще бъдеш да дадеш на 
всеки работник това, което той е изра- 
бетил, м то всеки ден. 

Той отговори, че това е невъзможне. В 
прецеса на беседата ни стигнахме и до сс- 
мовния пребдем -- той каза, че този въ- 
прос не е главният, койте тормози ра- 
ботниците, а има друго -- бригадирът че- 
сте злоупотребява с оказаното му доверие. 

Този разговор с комуниста ни разкри 
едим сериозен проблем. С бригадира бях- 
ме водили неведнъж беседи, но като че 
мищо не помогна. Наскоро се случи н та- 
ка, че бригадата не изпълни плана си -- 
това за нас бе неочаквано, отидохме с ди- 
ректора ва среща с бригадата. Никой ет 
рабетпиците обаче не стана, не каза нищо. 
Прлучи се меще много интересно -- не 
можеше да се разбере дали се боят нли 
има друга причина. Решихме да направим 
едиа аномимна анкета. Анкетата показа, 
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че главчата причича е бригадирът -- не 
се отнася кьм хората като специалисти, 
понякога ги нагрубява, не се съобразява 
с техните иужди, настроения. Когато ра- 
ботнините поставели някой свой болен въ- 


прос, той троснате > отсичал: 
-- Който не иска да работи, да си ходи. 
Направихме и една нова анкета до- 


интване до бригадата -- кой да бъде нз- 
дигнат за бригадир. Посочихме няколко 
имена. Бригадата беше единодушна -- бай 
Георги -- шлосер, бивш миньор, орденоно- 
сец, активен комунист, който по-късно бе- 
ше избран и за делегат на Х! партиен кон- 
грес. Алминистративното ръководство ут- 
върди предложеннето на бригадата. 
Партийният секретар Николай Павлове 
интерссен събеседник. Той можес часове да 
разказва, без да ти омръзне. Говори жи- 
во, убедително, с факти, които красноре- 
чиво говорят за живата му връзка с ко- 
мунистите, с останалите работници. Всичко, 
маглед като че ли е много просто, като 
че ли става аптоматично, а колко много 
сили коства. Проблемите никнат > всеки 
ден като гъби и трябва веднага да се 
реагира, Трябва да см голям бюрократг, за 


да чакаш непременно партийно събрание, 
да подготвиш доклад, дълго да проучваш 
и пр. 


Милчо Тодоров дошъл от > казармата, 
където бил приет за член на Партията. 
Посрещнали го радушно комунистите, а и 
космсомолците, защото той бил на тяхната 
възраст. Решили да използват неговия 
епнт от казармата. Предложили му да 
стане пропагандист. Отказал. Поднесли му 
покана да стане отрядник. 

-- Не мога да стоя наряд, омръзнало 
ми от е казармата -- намръщено и трос- 
нато отговорнл Милчо. | 

За всичко рсагирал Милчо. А безпартий- 
ните слушали и виждали как той, комуни- 
стът, от всичко огказва. 

Отишъл секретарят на работното му мя- 
сто. 

-- Защо, Милчо, така постъпваш? Не е 
хубаво. Тн си комунист и от тебе се влня- 
ят и другите. 

Но Милчо все реагирал. Наложил се 
нов разговор -- в работната стая на сг2к- 
ретаря. Дълго приказвали. Милчо успял да 
убеди секретаря, че не може да бъде про- 
пагандист. Секретарят се съгласил с не- 


го. Но все пак му възразил. 

-- Е добре, виждам, че си прав. Но за- 
що трябва все да рсагираш остро. 

Милчо мълчал. Секретарят продължил: 

-- Разбрах, че ти е трудно да бъдеш 
пропагандист. Тебе ти предлагат история 
на БКП. Трудно ли ти е да се подгот- 
виш? 

-- Не, не мн е трудно -- отговорил 
Милчо. -- Аз винаги съм изучавал исто- 
рията на Партията с желание. 

-- Ето, виждаш ли, а защо така ос- 
тро се противопоставяш? 

Милчо станал пропагандист. Сега е и 
секретар на комсомолското дружество във 
П комплексна бригада. 

Показателен за индивидуалната работа 
и грижа на партийния секретар е случаят 
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със секретаря на заводския комсомолски 
комитет Петър Борисов. 

Петър е будно момче, член на БКП, от- 
личен производственик -- шлосер в мон- 
тажна комплексна бригада. В своята дей- 
ност обаче допускал н слабости, КОИТО 
биели по > неговия авторитет като кому- 
нист и комсомолски секретар. В какво се 
изразяват -- без да се замисля, често ста- 
вал изразител на неправилни разбирания 
на комсомолци, защищавал ги дори, кога- 
то > нарушавали дисциплината, „устано- 
вения ред, противопоставял се, ако се на- 
ложи някоя бригада да остаце да дора- 
ботва. 

Партийният секретар, виждайки и поло- 
жителните, и отрицателните страни на Пе- 
тър, често разговарял с него, срещали се 
и на работното място, и в работната 
стая, ни на улицата. Убеждавал го, разяс- 
нявал му, споделяли, спорили. Но трудно 
се пречупвал Петър. Трудпо оказвали въз- 
действие разговорите. Докато веднъж в 
бюрото се получил сигнал за една негова 
непристойна постъпка, че не служи за 
пример. Наскоро след това получил и ди- 
сциплинарно наказание за недобро дър- 
жание с директора по производствените 
въпроси. Това станало сериозен повод да 
го извикат ни в бюрото. Докладвал пар- 
тийният секретар. След това другарски бе- 
седвали с Петър. Бюрото решило да пред- 
ложи на партийната организация да го на- 
каже с мъмрене. Когато въпросът се 06- 
съждал в бюрото, дори и предложението 
за наказание, на всичко това Петър гледал 
някак си леко, отгоре-отгоре. Но много 
тежко и болезнено изживял той всичко, 
когато наказанието било прието от пър- 
вичната организация. 

Може би, като се има предвид цялото 
това поведение на Петър Борнсов, той не 
бива да се предлага и избира за секретар 
на Комсомола -- такава мисъл мннава 
през главата на всеки логично разсъжда- 
ващ човек. На тая логика обаче се про- 
тивопостави партийният секретар. 

-- Не, дори и да не го предложехме, 
пак щяха да го изберат. Преди изборите 
за комсомолски комитет ние се съветвахме 
с редица комсомолци. Ние трябваше да 
се вслушваме в тяхното мнение. Комсо- 
молците го обичаха и желаеха. 

След наказанието у Петър настъпили из- 
вестни промени, но незначителни. Затова 
в доклапа, изнесен пред годишното от- 
четно-изборно събрание на партийната ор- 
гачизация, “било записано:  „Преломът, 
който тпябваше да настъпи у секретаря 
на ЛКМС, не е на нужната висота“. Сек- 
ретапят прелварително го  увеломил за 
критиката, както и всички критикувани, 
епно, за па не бълат изненалани, и вто- 
ро, ла могат ла се подготвят и ла лалат 
апгументиран отговор за допуснатите сла- 
бости. 

Петър лълго премислял. На събрапнето 
той си направил запълбочена > чистосър- 
дечна самокрнтика. Говорил открито, без 
да скричя слабостите и нелостаятъпите си. 

Слеп събранието нешата започнали ко- 
ренно да се изменят. Не минало много 
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време я на партийно събрание отново бид 
поставен проблемът за работата на ДКМС, 
на неговия секретар. Поканени били да 
присъствуват и секретари на други пар- 
тнйни организации. Събранието след аргу- 
ментирания, делови доклад на партийния 
секретар, след отчета на комсомолския 
секретар направило задълбочен анализ на 
работата на ДКМС, дало висока оценка, 
макар и да посочило някои недостатъци. 
А присъствуващите от други организации 
подчертали, че може би за първи път 
виждат такова хубаво събрание. 

-- Сега работата на ДКМС е на високо 
равнище -- отбеляза Николай Павлов. -- 
Петър преодоля слабостите, които допус- 
каше. Сега той е член и на заводския 
партиен комитет. Трябва да кажа, че на- 
шата грижа за него не се ограничаваше 
само в завода, а често пъти съм разго- 
варял и в ГК на БКП, другарите също от 
своя страна са помагалм. Сега Петър те- 
жи на мястото си. Дори докато по-рано се 
смущаваше да влезе при директора, мис- 
лейки, че поради сприхавостта си той ще 
му се скара, сега спокойно влиза ми смело 
поставя въпросите, воюва за тях. 


ДО СЪРЦЕТО НА ЧОВЕКА 


Веч 17 години Гергин НИКОЛОВ е 
партиен секретар в клоново стопанство 
при АПК--Сливница, Преди това още 11 
години също е бил секретар. Или 28 го- 
дини почти без прекъсване той изпълнява 
един тежък и отговорен дълг пред Пар- 
тията и народа -- да бъде ръководител 
на комунисти -- умът, съвестта и душата 
на колективите, сред които работят. Два- 
десет и осем години -- това е повече от 
необходимия стаж на служител за пенсия. 
Гергин Николов говори с такова вдъхно- 
вение за работата си с комунистите, с ос- 
таналнте трудещи се, като че ли едва пре- 
ди една нли две години е поел тоя път 
и още му е интересно, н още го увлича, и 
още не му е омръзнало. 

-- През всичките тези години -- отбе- 
ляза др. Николов -- съм се стремял да 
изучавам партийните членове, да изучавам 
техните положителни и отрицателни стра- 
ни, за да мога да подхождам към всеки 
индивидуално, за да мога да ръководя и 
работя не по шаблони и по някаква схема, 
а ла подхождам конкретно към всеки кому- 
нист нли безпартнен. В това отношение 
съм използвал най-различни формн -- в 
посешения в къши. и събрания, и сватби -- 
стремял съм се винаги да бъда там, където 
са хопата. 

-- За нас например 1973 г. бете изхлюян- 
телно кеблагтоприятна. Налагате се наши- 
те механизатори па работят почти Кез по- 
чивка дори събота и нелеля. Тота бе- 
ше тежък момент, но тпобзаше ла се убе- 
дят механнзатопите, трябваше ла се воли 
извънредно лейстпена инлипилуална рабо- 
та с всеки от тях. Поканих в зъми ме- 
ханизаторчте комунисти Тачо Петров и 
Йоплан Дешеов пол преллог ла вичлат 
печката ми. Те хвърлиха по елнн поглеч 
на нея н седнахме. Сложих малко, ракия, 


бира. мезе. чукнахме се я попелохме раз- 
говор. Споделих е тях трудностите, комто 
имаме във връзка с прибирането на ре- 
келтата и че се малага па маправим вси“- 
ко зъзможно, за да използпаме всеки ден 
и час за изпълнение на селскостопанските 
мероприятия. Те се съгласиха с мокте въл- 
пения, по изтъкнаха, че е много трудно да 
се изкарат хората, особено в събота и не- 
деля, защото те си имат задължения й 
в къщи. За себе си обешаха да изпъл- 
нят всички задачн, които им се поставят, 
предложиха да се говори поотделио и с 
всеки механизатор., комуто е зачислена 
машина и прикачен инвентар. Поеха за- 
дължение също така да подлържат неп- 
рекъснато машините си в пълна изправе 
ност, за да бъдат за пример на остана- 
дите механизатори, да педдържат много 
добри отношения с тях, за да могат по- 
добре ла им въздействуват. 

Решихме да съберем и партийната гру- 
па. да я запознаем със задачите, които 
стоят за решаване, и условията, при кон- 
то ще трябва да работят нм те като ко- 
мунисти да дадат дичен пример. Комуни- 
стите от партийната група възприеха ндея- 
та. Заедне с това излязоха и с предложе- 
ние -- тези задачи да се разяснят пред 
целия колектив. Те изтъкнаха, че безпар- 
“ тайните, виждайки, че се събираме само 
ние, комунистите, смятат, че искаме сами 
да свършим работата. На срещата въз- 
ложихме на всеки комунист в зависимост 
от връзките и отношенията си да се 
срещне и разговаря с безпартийните меха- 
низатори. Те свършиха работата си с чест. 
Аз също разговарях с няком 07 тяд -- 
ве ги виках в работната сим стая, а отидох 
при тях, на работните им места. Резулта- 
тът -- успяхме да приберем в срок и без 
загуби реколтата. Едно малко закъснение 
щеше да ни коства много. 

В нашата беседа др. Николов особено 
силно подчертаваше конкретния подход към 
всеки комунист, и то ие формално, а дей 
ствително се виждаше, че това е станало 
истинска същност на неговия стил, плод 
на дългогодишен труд и опит, на честно 
и другарско отношение към хората. „На- 
пример Борис Евтимов е добър работник, 
но много бързо се афектира. За да има ус- 
пех пред него, партийният секретар обсза- 
телно при разговори с него започва по-от- 
далече, изтъква някои положителни каче- 
ства. че на него се разчита, за да се из- 
върши дадена работа. Изобщо това е 


подход, продиктуван от живота. 
-- Нашите механици -- отбеляза др. 
Николов -- са много добри  професио- 


налисти, мо понякога и много честолюбиви. 
Трудно можеш веднага да им кажеш, че 
не са се справили или не са изпълнили да- 
дена задача, а често трябва да направиш 
редица обходни движения, както се казва, 
за да удариш а целта. Тогава възпрнемат 
пд другояче, признават см грешките м взе- 
мат мерки. 

-- Его ссга имаме двама другари, болни 
от бронхопневмония. Няколко пъти ги посе- 
тих в къщи, разговарях с тях, питах ги от 
какво имат иужда, ако е иужие, да уре- 


дим да постъпят в болница. Те чувствуват, 
че ръководителят проявява другарска гри- 
жа и уважение към тях. Защото много е 
обидно на хората, когато от тях се иска 


с работа, напрежение. а когато изпаднат в 


бела, особене ръкополителите не им 
ръщат винмаиие. Да отндеш при човека, 
да замесеш едно кило овче мляко -- то- 
ва е нищо, но това е въпрос на уважение 
и гочит. 

. Секретарят потвърди горните си изводи 
и с друг пример. 

Винаги бил сочен за пример Александър 
Митев като работник в полевъдството. С 
партийно поръчение той бил изпратен в 
строителството. И там се проявил достойно, 
добре изпълнявал залълженията си. Случи- 
ло му се обаче педнъж да закъснее. Елин 
от работниците му направил бележка. То- 
за го обидило мн взел категорично решсние 
-- „Ще напусна стопанството“. Взел си ин- 
струментите и си тръгнал. Тоза наложило 
партийният секретар веднага да се срещ- 
ие с него. 

-- Ти си изпратен тук с партийно поръ- 
чение -- казал му той. -- Твоето напуска- 
не ще се изтълкува като бягство от рабо- 
та. Това ияма да се приеме добре, всички 
ще си кажат, че си недисциплиниран ко- 
мунист и че щом ти можеш това да напра- 
виш, защо да ме го маправят и естанали- 
те, особено безпартийните. 

Александър Митев внимателно изслушал 
секретаря, помислил малко и казал: 

-- Прав си. Действително аз прибързах, 
по смятам, че работя съзнателно, никога 
не съм отказвал да отида там, където ме 
изпращат, и да ми се подхвърлят такива 
думи, не съм съгласен. 

Партийният секретар пе се задоволнл 
само с това. Той продължил започнатия 
разговор, азяснил, че в групата всичко мо- 
же да се сдучи, но комунистите никога 
ме бива да дават повод за това, защоте 
хората се равмяват по тях. 

Наскоро въпросът бил поставен и в ра- 
ботната група. Работниците се изказали, че 
Митев е много добър работник, дори по- 
добър от тял м че на шега му е подхвър- 
лено това. 

С това малката свада била ликвидира- 
ва. 

За необходимостта от конкретен подход, 
за отчитане на особеностите на характера, 
за умението да общуваш ин увличаш много 
говори секретарят. На прън оглед като 
че ли е много леко, като слушаш отстрани, 
често ти се струва, че тия разговори едва 
ди не са едни най-обикновени лафмоабети. 
Всеки може да говори, да изтъква аргу- 
менти, причини, да убеждава, но да се дос- 
тигне до сърцето на човека -- това е цяло 


изкуство. 
-- Нашата работа е такава -- изтъкна 
той, -- че всеки лен беседваме с комуни- 


стите, с безпартийните. Аз ме мога днес 
да срещна някого и да не се спра, да мн 
поговоря с него. Иначе ще си помисли, съ 
се държа иастрана. А ръководителят нико- 
га не бива да страни от хората, да проя- 
вява високомерие. 


Димитър СТАНОЕВ 
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ПРИСЪСТВИЕ 


Стана ясно, че тук нещата тряб- 
ва да се търсят отвъд чертата на 
привичното. 

Не твърде разговорлив, не съв- 
сем усмихнат, този човек не съвпа- 
даше с нито една от познатите мат- 
рици. Какъв тип секрет-р беше 
той: човек със замах и: г маниерно 
сдържан; подчертано делови или 
разточителен, муден в своята дей- 
ност? 

Първоначалната информация бе- 
ше оскъдна. Работник от медодо- 
бивния цех на минно-металургич- 
ния комбинат „Георги Димитров“ 
в Елисейна. Секретар на първична 
партийна организация от 14 годи- 
ни, вече три мандата член на за- 
водския партиен комитет. Носител 
на два златни ордена на труда: 
първият е получен отдавна за от- 
лични производствени > резултати, 
вторият -- наскоро -- за работата 
му като партиен секретар. Послед- 
ното награждаване е станало по 
предложение на окръжния комитет 
на Партията във Враца. 
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И тъй - какъв секретар е Цвят- 
ко Кръстев? Самозагрижен > пре- 
димно за своя успех или за успеха 
на колектива; човек, непрекъснато 
даващ нравствени уроци по обще- 
ствена активност или просто влю- 
бен в поезията на дълга работник? 
Властна личност, предпочитаща да 
слуша своя глас пред гласа на дру- 
гите, или авторитет, чиято сила 
не носи отрицателен заряд? 


Секретарят Кръстев е от пътува- 
щите работници, Сутрин той гони 
автобуса, вечер го изпуска много- 
кратно, понякога и изобщо. Ших- 
товчик по професия, той е в този - 
комбинат вече двайсет и една го- 
дина, но това още не значи, че е 
чист промишленик. Ще го видите 
да се взира във водите на Искъра 
и да говори за някогашната > му 
бистрота, ще усетите, че се задъх- 
ва сред гъстия дим на дефилето, 
ще доловите тъгата му по белите 
стволове на овошките. | Цвятко 
Кръстев е селянин, станал промиш- 
леник, завладян от > най-добрите 
стремежи на класата. Той не е от 
онези, които не си представят мно- 
го добре към какво с. стремят - 
никому не казват нищо лошо, из- 
чакват или се суетят. (Те в също- 
то време не съумяват да свършат 
и нещо особено добро). Той не е 
от онези, които се развихрят в 
практическото изпълнение, а са 
безсилни, когато трябва да реша- 
ват. 


Неговата жизнена “чормула е по- 
сложна. - 

Той обича хората и всичко в дей- 
ствията му тръгва оттам. Той тър- 
си в грешките на другите собстве- 
ните си грешки. 


Той знае, че е довереник на ор- 
ганизацията: хората му дават гла- 
совете си, но могат да си ги вземат 
и обратно, 


Шихтовчикът с изпитал на со0- 
ствения си гръб плюсовете и мину- 
сите на различните дейности в це- 
ха. Започнал като общ работник, 
сега познава особеностите на всич- 
ки възлови места в отделните уча- 
стъци. Преминал през > множество 
школи и курсове за квалификация 
и преквалификация, сега Кръстев е 
майстор пещар, завършил през то- 
зи месец последния курс на произ- 
водствено-учебния център. И той 
далеч не е единственият от поколе- 
нието на чстирийсетгодишните в 
завода, който ще вземе след соб- 
ствената си дъщеря своето зрелост- 
но свидетелство. 

Дипломата. А опитът? А богат- 
ството от знания, добивани посте- 
пенно, с много паузи, не за изпит? 
А изпитанията на живота? А ра- 
ционализаторските предложения, 
обикновено технически незавърше- 
ни, но високо смислени и изненад- 
ващо смели? 

Когато в комбинатския комитет 
ви кажат, че Кръстев има дарба на 
организатор, вероятно ще се замис- 
лите. Но когато се засечете с пар- 
тийния секретар в цеха и чуете, че 
той не казва на някого: „Давам ти 
указание, изпълнявай!“, а другар- 
ски го моли: „Мисли!“, вие вече ще 
гледате на този човек другояче. 

Защото секретарят е убеден, че 
усъвършепствуването на  полити 
ческата работа в първичната орга- 
низация зависи от дълбоко осъзна- 
тия, творчески интерес към делото. 
Да събуди този интерес -- това е 
първата му грижа. И тук не става 
дума за примитивно разбиране на 
нещата -- за интерес към фактите, а 
към тяхната същност. 


-- Та нали стара истипа е, човек 
започва да мисли, когато у него се 
появи потребност нещо да разбе- 
ре! -- ще ви каже кранистката Та- 
ня и вие ще разберете защо тя е 
сред най-добрите. 

И секретарят прави всичко въз- 
можно да помага на хората си да 
отхвърлят онова, което им пречи, и 
да вземат на въоръжение полезно- 
то, движещото ги напред. 


Точно така беше и при осъщест- 
вявансто на реконструкцията и мо- 


дернизацията па цеха. Впсдрява- 
нето беше крайното звено. Партий- 
ното бюро сложи акцент върху изу- 
чаването, обобщаването, пропаган- 
дирането на опита, добит до този 
момент. 


Засилване ролята на работничес- 
ката инициатива. Търсене на доб- 
рото у хората. Това за Кръстев е 
алфа и омега. 


-- Разбира се - ще ви каже 
той, -- не всички класове в нивата 
са пълни, но вие трябва да развър- 
жете първичната скованост, да из- 
следвате всяко движение. И да не 
допуснете да се заблудите. 

Защо този човек харесва на хо- 
рата и те му дават своите гласове? 

Него могат да го събудят нощем 
и да му доверят свои неща. Всеки. 
Не само човек от бюрото или негов 
приятел. 


Освен това. Той не е онзи роман- 
тичен тип секретар, който е нався- 
къде и във всичко. Той мсже да 
отсъствува от заседание на стопан- 
ския съвет, защото е тръгнал по 
следите на закъсняващи работни- 
ци. Ще изучи, ще анализира факти- 
те. Ще направи изводи в бюрото. 
Ще отдели нещо и за директора. За- 
щото в бъдеще основният приток на 
работна ръка за медодобивния цех 
ще бъде от Еленов дол, а до това 
село -- високо над стръмнината -- 
няма път. Пътят стига само донякъ- 
де. Как няма да закъсняват Хората, 
щом автобусът ги чака на километ- 
ри? 

Или - да речем - нещо съвсем 
друго. На откриването на са мосто- 
ятелната изложба на бившия гла- 
вен геолог на комбината Костадин 
Катев, началник на  сондажния 
участък на рудник „Венец“, не е 


присъствувал никой от > бюрото. 
„Какво значение има - ще рече 
някой, -- Катев не е от тази пър- 


вична организация!“ Но секрета- 
рят Кръстев няма да се съгласи с 
него и ще се нервира. Защото ори- 
гиналното творчество на този са- 
мобитен талант е гордост за целия 
комбинат. 
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Секретарят е убеден, че възпи- 
тателната сила на колектива започ- 
ва с това, което е във всеки отде- 
лен човек. И той се стреми да от- 
чита какви духовни богатства има 
всяка личност --» какво тя дава на 
другите, какво те вземат от нея. И 
какво после й връщат. 


-- Критерият за зрелостта на 
партийната група, на първичната 
организация, на колектива е сте- 
пента на всестранното развитие на 
личностите. | Неповторимостта и 
разцветът на творческите индиви- 
дуалности независимо в какво се 
проявяват те -- в участието в худо- 
жествената самодейност или в изЗ- 
пълнението на личния > творчески 
план. 


А личните планове в тази пър- 
вична организация съвсем не са 
стандартни. В тях ще > откриете 
разнообразие на почерци, степени 
на отговорност. Ако Лукан Павлов 
си поставя конкретни технически 
задачи в рсконструиранего па це- 
ха, Тошо Данев е реш"л да „из- 
влече“ от отпадъчните поди мате- 
риали в размер па 2000 лева. На- 
мсрението на Велко Спасов е съп- 
сем друго - той ще довърши през 
1977 година средното си образова- 
ние. 


Защо на Кръстев хората му да- 
ват своите гласове -- толкова го- 
дини вече? 


Защото му вярват. 


Отношението на околните към 
действията на секретаря се основа- 
ват на убеденост в неговата право- 
та, добросъвестност и честност. 
Разбира се, това не е някакво сля- 
по упование. Това са отношенил на 
взаимна взискателност. 


Защо па > Кръстев 
дават своите гласове?... 


Ф/ 


Защото вярват не в думите -- в 
делата му. С какво друго би могъл 
да бъде красив човек освен СЪС 
сътвореното от самия него, с улег- 
налостта на умората в очите му. С 
неговия необозрим свят ст прости 
и земни неща, 


70 


хората му 


Цвятко Кръстев обича да преот- 
крива простите неща. Да более за 
чуждите прегрешения като за свои. 

... Заседаваха в > комбинатския 
партиен комитет. Разглеждаха по- 
ведението на Спас Милов. Пенсио- 
ниран вече, бившият миньор се бе 
скарал с някои свои съселяни, бе 
сметнал, че той е правият, не беше 
намерил подкрепа в лицето на 
местните ръководители и с? бе от- 
дръпнал от обществения ЖИВОТ. 
Беше казал, че не му трябват ни 
събрания, ни поръчения, ни какво- 
то и да било от този рсд. 

Но партийните > организации от 
съседните села, даващи работна 
ръка на завода в Елисейна, са на 
подчинение тук. И случаят Милов 
логично се превърна в точка оот 
дневния ред на заседанието на ком- 
бинатския комитет. 

Отипачало нещата тръгнаха мал- 
ко формално. Въпроси. Установя- 
ване на фактите. Определяне на 
време потърпевшият д. размисли 
върху постъпките си... 

На Цвятко Кръстев из му допа- 
даха тези процедури. Справедливи 
и естествени по своята същност, те 
го дразнеха с помпозната си раз- 
точителност, със своята сивота и 
инсртност. Провиненият беше чле- 
нувал някога в тяхната организа- 
ция. Това засили недоволството па 
секретаря Кръстев. Тсй пиждаше 
във вината на пенсионирания ми- 
ньор и своя вина, защото преди да 
иде в рудинка, този човек бе добн- 
вал мед. „Значи толкова «ериозно 
възпитаваме хората си - мислеше 
Кръстев, - че щом напуснат Ели- 
сейна, забравят своя дълг. Нима 
всичко свършва със зачсркването 
от ведомостта?“ 

Него не го успокоявсше фактът, 
че това е частен случай, че не вснч- 
ки са като Милов. Кръстев негоду- 
ваше, червеше се зарад мньора. 
Какво бе казал гласно, секретарят 
не си спомняше. Всичко се завъртя 
около тезата, че който отчита недо- 
статъците си, върви напред, че ус- 
покоеният крета. Че ако човек не 
иска да прилича на застоялата во- 
да, на „уловения циклон“ в басей- 
на за втечнени прахове, трябва да 
не се бои да види истината в очи- 


те. Инак ще изпадне в онова състо-. 


яние на лепкавост, което обхваща 
успокоените, лишените от пориви. 

-- Ние тук сме пътуващи хора, -- 
бе казал Цвятко на Милов. -- Кой, 
ако не вие, ще развивате активна 
дейност в селата? 


И бившият миньор го разбра. 

Заводският комитет не бе по- 
твърдил > изключването, :. което 
беше гласувала първичната пар- 
тийна организация в селото на Ми- 
лов. 


Стари дописки в „Работнически 
вестник“ разказват за бита на ня- 
когашните хора от Елисейна, за 15- 
часовия им работен ден, -. това, 
че те са живели по 20 души в стая. 
В музея - снимки от старата ме- 
ханическа работилница, от хими- 
ческата лаборатория, " която е ра- 
ботел само един поручик, доведен 
от фронта... 


Сравнения няма да правим! 


Само ще потърсим корените на 
работническата традиция, продъл- 
жена п дпешиите дела на хората 
от комбината. 


О Ресконструнрането па участък 
„Металургично прахоулгвяне“ > със 
собствени сили и средства дове- 
де до годишен икономически 
ефект 70 хиляди лева. 


О С прсустройството ит газход- 
ната система на шахтовата пещ се 
реализира годишен “икономически 
ефект 70 хиляди лева. 


Ф Икономическият сфект на но- 
вата технология на топене на дреб- 
нозърнести 4 медни суро,ини - 
призната от ИНРА за изобрете- 
ние -- падхвърля 500 000 лева го- 
дишно. 


За изобретение е призната и но- 


вата технология за рафиниране на 
медта в хоризонтален > конвертор, 
дело на инженер Атанас Бойчев, 
Исай Димитров, инженер > Петър 
Станков и инженер Цветан Петров. 
Към него проявяват интерес почти 
всички производителки на > черна 
мед в света. 


За тукашните творци и изобре- 
татели първичните партийни орга- 
низации създават условия за пъл- 
но разгръщане на човешкия потен- 
циал, за развиване на способности- 
те, за изостряпе на чувството за от- 
говорност, взискателиост, самокон- 
трол. Техническите идеи се прсвръ- 
щат в реалност, защото задачата 
за повишаването на ефсктивпостта 
и качеството прониква цялостната 
дейност на комунистите. 


Сегашните тукашни “партийни 
секретари са потомци на някогаш- 
ните, на възпитаваните от самия 
Димитров. Защото, както се знае, 
след основаването на рудничарска- 
та профсъюзна секция на „Боров 
камък“ през 1906 година > Георги 
Димитгов установява > продължи- 
телни връзки с металурзите и ми- 
ньорите от Елнсейна, за да произ- 
несе през 1919 година тук пред 
3000 души една от най-пламенните 
си речи... 


Тук изворите на работническата 
чест са чисти. Те идват от минало- 
то и пътуват към бъдсщсто. 


Не е ли гордостта за принадлеж- 
ност към българската работничес- 
ка класа онази сила, спова упова- 
ние, които влага във " яка своя 
стъпка секретарят К ъстев? 

Не е ли неговото присъствие въз 
всяко заводско дело, във всяка чо- 
вешка съдба трайнат: причина ко- 
мупистите да записват името му 
във всяка следваща листа на бю- 
рото? 


Милка РАЛЧЕВЦА 


ИДЕЙНО. ВЪЗПИТАТЕЛНАТА 
ДЕЙНОСТ В КОЛЕКТИВА 


доц. РУСИН ДОНЕВ 


зав. отдел „Пропаганда и агитация“ 
при ОК на БКП -- Пловдив а 


Още В. И. Ленин характеризира идеологическата работа като мо- 
гъщо средство за въздействне върху масите. Това е така, защото чрез 
разнообразните си форми и средства тя информира, възпитава и ор- 
ганизира, обогатява знанията и практическия опит на личността, съ- 
действува за повишаване на нейната социална и трудова активност. 

Всяка форма и всяко средство на идеологическа работа има 
своя специфика и въздействува по своеобразен начин върху колекти- 
ва, върху личността. Ето защо изборът на една или друга форма на 
идеологическа работа зависи от конкретния случай и обстановката в 
предприятието и колектива, а често пъти се налага комплексното из- 
ползване едновременно на много форми и средства за идеологическо 
въздействие: устна и печатна пропаганда, радиотелевизионна и наглед- 
на агитация, фотоинформация, кинохроника. Но във всички случан 
идейно-възпитателната работа ще бъде ефективна, когато отговаря на 
следните изисквания: да дава точна и ясна информация за третирания 
проблем; да бъде навременна и актуална, да отговаря на определени 
потребности и интереси, да засяга и разработва по подходящ начин 
животрептящите въпроси на нашето > социално-икономическо разви- 
тие и формирането на социалистическата личност; да бъде точно адре- 
сирана, като отчита характерните особености на обекта за въздейст- 
вие -- възраст, образование, професия, интереси и т. н.; да съответст- 
вува на принципните изисквания на социалната педагогика и со- 
циалната психология, да въздействува емоционално и естетически, да 
се възприема лесно и непринудено; да бъде правилно дозирана, да не 
поражда предубеждения, странични комплекси и усложнения. 

Особено благоприятно и силно влияе върху > политическата н 
трудовата активност, както и върху цялостното социалистическо нз3- 
граждане на личността, системната и добре организираната ндей:о- 
възпитателна работа в трудовия колектив. Това е така, защото лич- 
ността прекарва най-активната си част от живота в предприятието, в 
колектива. А както е известно, възпитанието в труда и чрез труда е 
най-резултатно. Произвеждайки, човек изменя трудовите условия, прн- 
родните дадености и заедно с Това променя самия себе сн. В този про- 
цес на промяна, на обновление, на непрекъснато търсене и претворя- 
ване човекът е най-податлив на въздействие. 

От друга страна в трудовия колектив най-добре се познават спе- 
цифичните особености, ингереси, качествата на всеки негов член. Е :о 
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защо идейно-възпитателната работа в трудовия колектив може да съ- 
действува за повишаване на трудовата и политическата активност на 
личността в няколко направления: като доведе до знанието на труде- 
щите се икономическите и политическите задачи, като ги превърне в 
лично дело на всеки труженик от колектива, като открои главните и 
основиите проблеми в обществено-икономическия живот и тяхното от- 
ражение върху общото развитие на страната, района и предприятието; 
като държи будно вниманието на колектива в процеса на изпълнението 
на задачите; като подхранва колектива с допълнителна информация за 
значимостта на неговия труд за перспективното развитие на предприя- 
тието, града, окръга, страната, като съдействува за успешно реша- 
ване на други въпроси, свързани с живота и бита на членовете на 
колектива. 

Първостепенна задача на идеологическата работа и особено на 
агитгцията е да запознае трудещите се с плана на предприятието и 
да мобилизира силите на колектива като цяло и на Всеки един поот- 
делно за неговото изпълнение. И това е съвсем естествено. Може да 
бъде активен в труда само онзи, който знае какво има да върши, как- 
ва е значимостта на извършваното, какви са етапите на работа, какви 
трудности ще се преодоляват. За пример можем да посочим работата 
на партийната организация в колектива на предприятието „Г. Мар- 
ков“ в Карлово. Обикновено при тях се процедира по следния начин: 
след получаване на контролните цифри по плана започва обсъждане- 
то им най-напред с актива, после по цехове и накрая в най-малките 
звена -- партийните групи и бригадите. През това време групата до- 
кладчици и активите към първичните партийни организации разясня- 
ват индивидуално на всеки член на трудовия колектив, разговарят, 
помагат за разработване на личното обещание и сключването на ин- 
дивидуалните договори за съревнование, на основата на които се раз- 
работва насрещният план на предприятието. Този план веднага се 
онагледява - правят се 8-10 табла и се поставят на подходящи мес- 
та в района на предприятието. Едновременно с това се разяснява и по 
радиоуредбата, във вестника, с разнообразни кътове и витрини, мъл- 
нии и тревоги. И това не е само в началото, а през цялата година, по 
време на реализирането на плана. Това е и една от причините пред- 
приятието да се нарежда На едно от челните места в окръга. 

В центъра на идеологическата работа на окръжната партийна ор- 
ганизация винаги е стоял и стои въпросът за повишаване на произво- 
дителността на труда. В това отношение партийните комитети и орга- 
низации, стопанските ръководства и общественият актив направихаи 
правят твърде много. За изясняване на факторите за повишаване про- 
изводителността на труда, за разкриване на допълнителни резерви, за 
активизиране на колективите бяха включени всички форми и средст- 
ва на политическата агитация. Проблемите за специализацията и кон- 
центрацията, реконструкцията и модернизацията, икономията на ма- 
териално-енергетични ресурси, качеството На продукцията, използва- 
нето на производствените мощности, ефективността на производството 
се съпровождаха с пазясняване на икономическия, политическия и со- 
циалния смисъл на тези проблеми, с упорита и последователна борба 
за преодоляване на психологическата бариера. Например в комбината 
„Родопи“ бяха възложени партийни поръчения на всеки комунист, 
съставиха се лични планове, поставиха се задачи, свързани с преодо- 
ляването На трудностите в производството. И сега се счита с право, 
че през седмата петилетка предприятието ще извърши реконструкция 
и ще пусне в действие машини на стойност 25 185 000 лв. 

Добри резултати има партийният комитет на Завода за мотокари 
„Рекорд“. Гам години наред се работи за реконструкция и модерниза- 
ция на производството На осповата на комплексна програма, изготве- 
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на от група специалисти. За нейното обезпечаване са приети партий- 
но-политически мероприятия. От тях особепа роля изиграха прозеде- 
ните под ръководството на партийния комитет научно-практически 
конференции на тема: „Автомагизацня и модернизация на заподаз - 
младежко дело“ н „Борбата на специалистите от завода за усъвър- 
шенствуване копструкцнята и технологията на мотокарите“. Добре се 
отрази и решението на партийното бюро на първичната партийна ор- 
ганизация при техническата дирекция да поеме шефство над новия 
монтажен цех, като почти всичкн комунисти получиха поръчения. По 
инициатива на специалистите от техническата дирекция, без да са 
предвиденн за това средства от държавата, се конструкраха и разра- 
ботиха в завода съоръжения за почти цялостно механизнране на мон- 
тажния процес. 

Напоследък в редица предприятия се подобри зпачително масово- 
политическата работа за разгръщане на широко рационализаторско 
движение. В стъкларския завод се организират всчери, посветенн на 
първенците и рационализаторнте, ежемесечни поздравителни концер- 
ти по радноуредбата, оформен е кът с портретите на рационализаторн- 
те, учредена е почетна книга за най-добрите от тях, а опитът нм се изу- 
чава н разпространява от целите колективи чрез курсове, школи, фото- 
табла и др. Само за няколко месеца броят на рационализаторите в 
предприятието значително парасна. 

Социалистическото съревнование в окръга все повече се превръ- 
щаше в мощен фактор за повишаване творческата активност на труде- 
щите се и за успешно решаване на стопанските задачн. В него участву- 
ват близо 99 процента от активното население на окръга. Сравнително 
по-добре то се обвързва с насрещните планове. Механизмът на морал- 
ните и материалните стнмули се използва по-резултатно. Подобрена е 
ритуалността при отчитане на съревнованието. Положителни успехи в 
това отношенне има в трудовите колективи в завод „Рекорд“, фабрика 
„Пулпудева“, аграрно-промишлен комплекс--Асеновград. и др. Поло- 
жителният опит на общинския партиен комитет в Катуница показа, че 
и в селското стопанство има неизползвани възможностн за водене на 
масово социалнстическо съревнование. Тук е характерно, че много на- 
широко се разясияват показателите на съревнованието -- нормативите 
за разход на материални средства и труд, изисквапията за качеството 
на продукцията и др. Възедени са показатели за стимулиране на 
специалнстите, кооператорите н ръководителите. За всяка култура се 
определя конкретен показател, съобразен с постиженията в стопан- 
ството, окръга, страната. Обявяват се дни на отделните културн, пра- 
вят се срещи с първенци, екскурзии. Всичко това води до повишаване 
на трудовата активност на кооператорите за високи производствени ре- 
зултати. 

С голям икопомически и възпитателен ефект са окръжните ини- 
циативи: „За най-ефективно използване на матерналпо-енергетичните 
ресурси“, „Пиопери на седмата петилетка“, „За високи постижения без 
изоставащи“, „Челник за висока култура и сфектипност на селското 
стопанство“ н др. ; 

За да се постигнат още по-високи икономически резултати от со- 
циалистическото съревнование, необходимо е идейно-възпитателната 
работа да съдействува за неговото по-тясно свързване с качествените 
показатели, с повишаване на обществената производителност на труда, 
с бързото внедряване на постиженията на научно-техническата револю- 
ция, като се поощряват н разпространяват ефективни почини н иницина- 
тиви. В нашия окръг намери много последователи инициативата на П. 
Брайков, на габровските предприятия, на кремиковските металурзи. 
Сега партийннте комитети още по-конкретно насочват идеологическата 
работа, преди всичко устната агитация, Към сключване на договори и 
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поемане на обещания от всички работещи. Това се отнася най-вече за 
селското стспанство, където социалистическото сърсвпование се орга- 
низира прелимно чрез колективни обещания и договори. Макар и не в 
желаната степен, подобрява се индивидуалната работа с хората, пови- 
шава се личният пример на комунистите, засилва се състезателният 
елемент в трудовите инициативи. По-цялостно и резултатно. партийни- 
те комитети и организации използват политическата агитация за при- 
лагане на ленинските принципи в съревнованието: гласност, сравнимост, 
отчетност, морално и материално стимулиране на първенците, като 
осигуряват всекидневна отчетност, богата информация за постижения- 
та в страната и света, укрепват авторитета на първенците, подпомагат 
изоставащите. 

Сравнително добре се организира съревнованието във фабрика 
„Пулпудева“. То се води по единна система. Тук се е утвърдила прак- 
тика на колективни и индивидуални договори. За проучване, внедряване 
и популяризирапе на челния опит действува отделна система. Досега 
е проучен опитът на 30 работници и на 10 от тях се внедрява чрез: 10 
школи, чиято програма обхваща 11 теоретични лекции и 25 практичес- 
ки занимания; школи за млади и новопостъпващи работници; срещи с 
първенци; изпращане на челници в изоставащите бригади и цехове; 
провеждане на състезания, конкурси и др. На о филма са заснети вси- 
чки видове операции и манипулации на челниците за пспуляризирането 
на техния опит. Грижите за първенците, за изявяване на тяхната лич- 
ност не спират дотук. Всеки път при отчитане на десетдневките имена- 
та им се съобщават по радиоуредбата. Организират се концерти в 
тяхна чест. Пишат се очерпши, които се четат по радиоуредбата, отпечат- 
ват се във вестник „Отечествен глас“, радио-телевизионният център в 
Пловдив им посвещава предавания. Някои от първенците се награж- 
дават с екскурзии в чужбина, предлагат се за държавни награди. 


Окръжният комитет на Партията насочва партийните комигети и 
оргаинзацин да се занимават повече с проблемите, свързани с трудовия 
колектив, със социално-психичсския климат в тях - важна предиостав- 
ка за повишаване производствената активност и възпитанието на со- 
пиалистическия труженик. Правят се социологически проучвания, анке- 
ти, разработват се социално-психологически и демографски характе- 
ристики на колективите. , 


Опитът на някои партийни комитети и организации показва, че 
ролята на възпитателната работа би нараснала извънредно много, ако 
тя, на основата на двупосочна информация, правилно отчита въздей- 
ствието на трудовата микросреда н съдействува за нейното усъвършен- 
ствуване. Редица партийни организации в Пловдив, Садово, Ръжево 
Конаре, в Завода за запаметяващи устройства и др. на осиповата на 
системна ииформация за въпросите, които вълнуват хората, и на пла- 
новете за социалпо-икономическото развитие вземат мерки за решаване 
на проблемите и осигуряване на творческа атмосфсра. Не по-малко 
значение придобиват взанмоотношенията между ръководители и подчи- 
вени, където особена роля играят ръководните кадри. „Нашите стопан- 
ски и държавни ръководители от всички степени не са и не бипа да 
бъдат технократи, нито само стопански и държавни дейци. Те са съще- 
временно и политически ръководителн“.! 


За мобилизиране на трудовите колективи за изпълнение на сто- 
панските задачи в окръга много организации умело използват партий- 
ните събрания, събранията бсз оратор, индивидуалните и груповите 
бесели. ; 


Особено важна роля в богатия арсенал от форми и средства отде- 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, т. 23, стр. 424. 
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ляме на индивидуалната работа с Хората. Като оценяват голямото И 
значение, повечето от партийните комитети и организации в окръга 
взеха конкретни мерки за нейното по-добро организиране и системно 
провсжданс. За утвърждаването на индивидуалната работа като сред- 
ство за изучаване и формиране на правилно обществено мнение и 
настросние се работи в завод „България“. Пай-характерното тук е при- 
лагането на принципите на научност на основата на по-пълно опозна- 
ване на особеностите на обекта за въздействие, конкретно определяне 
на хората за идсино-възпитателна работа, внасяне на по-голяма систем- 
кост, подбор и подготовка на агитаторите и оценка за извършената 
дейност. До голяма степен е преодоляна съществуващата слабост -- да 
се информират ипформираните и да се убеждават убедените. Работи 
се предимно с онези хора, които имат нужда от разяснения и възпита- 
телно въздействие В това дело е голяма ролята на наставниците, а 
също така и на групите докладчици. 

Заслужава внимание положителният опит в работата на общин- 
ските партийни комитети в Ръжево Конаре, Калояново, Старо Желе- 
заре. Впесена е по-голяма целенасоченост, плановост и система в тях- 
ната дейност. В определен ден паргийниге и стопанските ръководсгва 
правят срещи с кооператори, специалисти, челници, отделя се време 
За разговор по лични проблеми. По този начин се получава богата ин- 
формация за въпросите, които вълнуват хората, и се вземат мерки за 
тяхното разясияване и решаване. В Ръжево Конаре това става чрез 
интервюта с местпните ръководители по радноуредбата или на събрание. 
Чрез партийните групи и други форми се изяснява позицията на пар- 
тийната организация по проблемите, които ще се обсъждат. 

Положителни изменения настъпиха и в дейността на активите към 
първичните партийни организации, които все по-системно и компетент- 
по разясняват, на основата на общите постановки, местните проблеми 
и задачи. За повишаване ефективността на работата им от голямо зна- 
чение е създаването на система за тяхната редовна политическа инфор- 
мираност по най-важните въпроси на партийната политика и по мест- 
ните проблеми, снабдяването им с исобходимите справки, конкретни 
факти, икономически и други анализи, грижите за методическата им 
подготовка; да им се дават повече знания по псдагогика, социална 
психология, да се обменя положителен опит, което сега се прави недо- 
статъчно. Някъде партийните бюра несистемно използват партийните 
активи, не подпомагат тяхната дейност. Срещат се и групи докладчи- 
ци, които не се изявяват активно. | 

Нашият стремеж сега е да се усъвършепствува плапирането на 
дейността на групите докладчици и активите към пърсичните партий- 
ни организации. Тяхната деиност да намира място в единните планове 
за идеологическа работа, в тримесечните планове, да се обвързва с 
насрешните планове и със сиециалните целеви програми и политичес- 
ките кампании. 

Успешно редица партийни комитети и първични партийни органи- 
зации в окръга използват в политическата работа местните вестници, 
листовките, мълниите, фотонзложбите и техническите средства, магне- 
тофонните записи, грамофонните плочи, диафилмите, радиоколите в 
съчетание с организирането на вечерни на първенците, на ветераните и 
др., което засилва емоционалното въздействие и възпитателния ефект. 

Под ръководството на партийните организации и партийните гру- 
пи се използват и средствата за масова информация, четат се и се 
коментират в първичните колективи статии от печата, предварително 
се насочват работниците да гледат предавания по телевизнята, след 
което се организират обсъждания. Характерното тук е, че при компе- 
тентеи коментар от агитаторите, направен на оснезата иа Рилднота или 
сутсто, се оформат конкретии задачи за участвуващите в обсъждането. 
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Налице е тенденцията за по-голямо разнообразне в нагледната 
агитация. Наред с диаграмите, плакатите, портретите, кътовете на- 
влизат и изложбите, светлинните материали, фризовете, фотовитрини- 
те На много места се поставят нагледни средства, комбинирани със 
знамена, експонати, което повишава тяхното въздействие. Все още 
обаче не са преодолени докрай някои съществени слабости: недоста- 
тъчна конкретност и насоченост към проблемите за изпълнение на 
стопанските задачи, наличие на примитивизъм, неиздържани в идейно 
и художествено отношение материали, еднообразие и шаблон в изпол- 
званите средства за нагледна агитация. 

Важно условие за ефективна възпитателна работа е превръщането 
и в повсеместно дело на целите партийни организации, на всички ръ- 
ководни кадри, на всеки комунист. Ние работим за строго прилагане 
на идеологическия критерий към всички кадри, а това означава всеки 
ръководител да се оценява и по личното му участие в идеологическата 
работа, и по морално-политическото състояние на ръководения от него 
колектив, и по усилията, които той полага за своята марксистко-ленин- 
ска подготовка. Дейците на идеологическия фронт в окръга съзнават 
голямата важност на поръчението да се разясняват всички задачи, 
произтичащи от решенията на Х! партиен конгрес и на Юлския пленум 
(1976 г.) на Партията, основните насоки в развитието на икономиката 
на страната, цялостната социална политика на Партията, като непре- 
къснато се утвърждава разбирането, че от приноса ка отделната лич-. 
ност, на отделния колектив зависят по-нататъшните успехи в икономи- 
ческата, социалната и духовната област. Създава се атмосфера на 
бързо преодоляване на трудностите, на съзнателна трудова дисципли- 
на, на творчество. Основният девиз на седмата петилетка „Качество и 
ефективност“ се превръща в ръководно начало в дейността на трудо- 
вите колективи и в това отношение значителна е заслугата на идейно- 
възпитателната работа на партийните органи и организации, на дър- 
жавните и стопанските звена, на обществените организации. 


ИНДИВИДУАЛНАТА. 
РАБОТА 


к. ф. н. ДИМИТЪР ДИМОВ 
инспектор на ЦК на БКП 


индивидуалната работа с отделния човек е една от най-старите 
тпадиции във възпитателната дейност на Българската комунистическа 
партия. Тя ни е завещана от основоположниците на Партията Ди- 
митър Благоев и Георги Димитров. Тази традиция Партията не само 
съхргнява, но и непрекъснато развива и обогатява в условията на из- 
ггаждане на развитото социалистическо общество. Грижата за усъвър- 
шенствуване на индивидуалния подход в партийната работа в най-го- 
ляма степен произтича от закономерното повишаване ролята на субек- 
тивния фактор в социалистическото строителство и растящите задачи 
пгед цялостната стопанско-организаторска, идсологическа и организа- 
ийоина дейност както на Партията, така ни па държавинте и обществе- 


но-държавинте органи и оргацизацин. 
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| дк И 
СЪЩНОСТ И ЗНАЧЕНИЕ НА ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 
В СИСТЕМАТА НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


Индивндуалната работа с хората е съществена и неразделна част 
от цялостната партийна дейност. Тя съчетава непосредственото партий- 
но въздействие, организационните форми, методи и средства за пови- 
шаванк съзнателната социална активност на комунистите и всички тру- 
дещи се с постоянната грижа и внимание за решаване на онези въ- 
проси и искания, които вълнуват хората. „Не бива да се допуска - пи- 
са др. Т. Живков - каквото и да е подценяване на индивидуалнага 
работа с отделния труженик. Няма по-пряк път до сърцето н душата 
на чопека от личното общуване и задушевната беседа.“ ! 

Песбходимостта от по-нататъшно решително усъвършенствуване на 
индивидуалната работа под ръководството на Партията се налага от 
самото развитие на социалнсгическото общество в етапа на нсговата 
зрелост. Интензивпо и рептабилно развитие на социалистическата ико- 
номика е невъзможно без висока и съзнателна активност на всеки член 
на социалистическото общество. Разгръщането на индивидуалната ра- 
бота се налага непрекъснато и от изменящите се условия, при коиго 
се осъществяват отношенията между хората в процеса на труда и от- 
днха, както и от повишаване образованието, знанията, културата и ква- 
лицикацията им, 


Изключително значение има обстоятелството, че в процеса на лич- 
но общуване се рсшава кардиналната политическа задача за испосред- 
ствена и непрекъсната връзка па Партията с масите. Индивидуалната 
работа е пряк израз на :рижага за човека, на виимателното огпоше- 
ние към неговите вълнсния, неговите потребности. Тя е ярък израз 
на демократичността на социалистическия строй, койго осигурява раз- 
гръщансто на истииска демокрация не само в обществото като цяло, но 
и дава възможност да се изграждат хуманни, топли, другарски отно- 
шения между хсрата. Близкото и системното общуване с човека, посто- 
янният интсрес към неговите проблеми, прекият отклик на > неговите 
вълнения е ярко въплъщение на най-всликия принцип на партийнага 
политика: „Всичко за човека - всичко в името на човека“. Освен това 
постоянният контакг с Хората, личного общуване си остават едно от 
нензменните средства, които позволяват на Партията да държи ръката 
си върху пулса на живота, т. с. да бъде в буквалния смисъл в недрата 
на народа. 


Ако се вгледаме в историята на революционната борба у нас, ще 
видим, че на всички етапи Паргията е полагала изключително много 
грижи и внимание на индивидуалния подход в партийната работа. 


В условията на изграждане на развитого социалистическо общест- 
во не само че не намалява, а непрекъснато расте ролята на личните 
контакти с комунистите и трудещите се. Това е съществена предпостав- 
ка за правилното възинтание на личността и успешното реализиране на 
партийната политика в живота. 


Вземем ли като конкретен пример стратегическата цел па УП пета- 
летка - висока ефективиосг и висо<о качество, ще видим, че нейното 
постигане е възможно само ако се мобилизират силите, знанията И 
творчеството на работниците, селяните н интелигенцията, ако с нейната 
реализация се заемат както ръководните кадри от всички направления 
и равнища, така и преките реализатори на социално-икономическите 
плапове. 


г. Живков, Отчет на Пентралчия комитет на Българската комунястическа 
партия за пернола межпу Десетня и Единадесетня конгрес и предстоящите задачи. 
Партиздат, С., 1976, с. 102. 
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Да се подобри качеството на продукцията и да се изпълнят иконо- 
мическите показатели във всички отрасли на матсрналното произзодст- 
во е немислимо, без тези въпроси да са осъзнати от всеки член на тру- 
довите колективи. Но да се постигне такова съзнателно, ефективно и 
оптимално участие на отделната личност в решаването на задачите не 
е възможно само чрез средствата на груповия, на масовия подход. Необ- 
ходимо е да се стигне до вътрешния мир на човека, а това ще стане 
главно чрез индивидуалния подход. В личен контакт с представителн на 
ръководните партийни, държавни и обществени органи и организации 
социалистическият труженик получава отговор на многобройните въ- 
проси, които го вълнуват. 

Голямо методологическо значение има изясняването на мястото на 
индивидуалната работа в цялостната динамична система на партий- 
ната дейност. 

В документите на конгресите на Партията и на пленумите на ЦК 
на БКП многократно и ярко е подчертавано, че в центъра на цялост- 
ната партийна дейност стои човекът, формирането на неговия научен 
светоглед, на чертите, на добродетелите на строителя на социалистиче- 
ското общество, мотивите за неговото поведение в трудовата и общест- 
вено-политическата дейност. За реализирането на тази цел в партийна- 
та работа си служим с много подходи, средства и методи. Най-общо те 
могат да се разпределят на два основни вида: подходи, средства и ме- 
тоди, които имат за цел да въздействуват масово върху цели колекти- 
ви, социални групи или всички трудещи се; подходи, средства и методи, 
конто имат за обект отделния индивид, личността, нейного съзпание, по- 
ведение и дейност. 

Очевидно индивидуалният подход е обществено необходимо усло- 
вие за всеки вид партийна работа -- ръководството на социално-иконо- 
мическия живот, политическата, идеологическата ни организационната 
дейност. 

От голямо методологическо значение е да се посочи, че масовите 
форми на възпитателната дейност не следва да се противопоставят на 
индивидуалната работа. Ге също са обществено необходими и имат 
своето важно място в идеологическия процес, защото с индивидуалната 
работа те взаимно се допълват, предполагат и често пъти се преливат 
една в друга. Така например политическата информация често прераст- 
ва в беседа, в диалог с един, с втори, с трети участник в бригадата, 
фермата, смяната и пр. 

Ако вземем непосредствената идеологическа работа като относи- 
телно самостоягелна по отношение на партийното ръковолство на ико- 
номиката и организационната дейност, то тук индивидуалният и масо- 
вият подход имаг място в сферата както на партийната агитация, така 
и на пропагандата. Неправилно, по-скоро не съвсем точно е да се счита, 
че индивидуалната работа като подход е присъща само на политичес- 
ката агитация. По същество индивидуалният подход пе сс изключва от 
сферата на пропаганлата и особено от политическата учебиа голина на 
Партията, профсъюзите и Комсомола. Нима не е индивидуална работа- 
та с отделния комунист, комсомолец или безпартнен, когато пропаган- 
дистът по време на събеседванията индивидуално подхожда към разЗ- 
личните участници в учебното звено. Шли когато след занягнята или 
в друго време пропаганлнстът се среща с един или друг участник и изяс- 
нява исясни въпроси, нассчва го към съответна литература. Или когато 
партийчият комитет, партийното бюро, секретарят на първичната пар- 
тийна организация, съответните обществени органи търсят лична от- 
говорност от комуниста, комсомолеца или профсъюзния член за уча- 
стието им в работата на семинара (присъствие, подготовка, участие в 
събеседвания ин пр.). В срерата на пропагандата се включва и подго- 

товката на реферати, доклади, изпити, поставяне (в партийните универ- 
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ситети) на оценки за показаните знания. Нима всичко това може да се 
реализира успешно без индивидуален подход. 

С пълно основание може да се счита, че индивидуалната работа 
е сърцевина не само на масово-политическата, а на цялата идеоло- 
гическа дейност. Нещо повече, индивидуалният подход е необходим 
както в цялата партиина, така н във всяка стопанска, административ- 
на и обществена работа. 

Видно е колко голямо методологическо значение има правилната 
сценка на индивидуалното въздействие. Това означапа, че в основата на 
стопанско-организаторската, политико-възпитателната и огганизацион- 
вата работа, която се извършва в обществото под ръкозодството ча 
Партията, следва да стом и все по-масово да се използва индивидуал- 
ният подход, стремежът за личен контакт и диалог, за разностранно 
идейно-възпитателпо въздействие върху социалистическия > труженик. 

Важен и пряко свързан със същността на индивндуалната работа 
е въпросът за нейното съдържание. В него се включват всички пробле- 
ми, свързани с правилното възприемане, осъзняване и материализнра- 
не на партийната политика от комуниста, от трудещите се. То нее за- 
стинало, неподвижно. През всеки етап от строителството на социали- 
стическото общество в него настъпват едни нли други нзменечия. То 
постоянно Се усъвършенствува и усложнява. Сложността илва преди 
всичко от това, че силчо пораснаха обгазованието и културата на ко- 
мунистите, на трудещите се, т. е. пораснаха общо вз то много изиск- 
ьаниЯята на обекта (отделния човек), погаснаха и в голяма степен въз- 
можностите на субекта - първичинте партийни организации. партийните 
бюра и партийните комитети, на кадрите, които извършват индивидуал- 
няга работа. 

Трудността идва и от това. че сега обществото като цяло и отдел- 
ният колектив решават срагнително по-нови и нелеки задачи: интен- 
зивно развитие на икономиката, обогатяване на културния и полити- 
ческия живот... | 

Най-характерпото за съдържанието на индивидуалната работа е, 
че органнзирайки отделния комунист и трудещ се за активно участие в 
труда, в реализиране икономическата политиха на Партията, тя го под- 
помага и насочва към овладяване на всички ценности на социализма, в 
оформянето на неговия научен мироглед, за нравственото му, естетд- 
ческо, политическо и пр. израстване. 

Съществено се обогати съдържаннето на индивидуалната работа 
след Юлския (1970 г.) пленум на ЦК на БКП. Сега значително по-оя- 
ределено и ярко място в него заема борбата с отрицателните явления, 
с потребителското отношение към живота, въпросите, свързани с лич- 
ната съдба, образование и квалификация; изискванията за повишено 
чувство за отговорност и дълг към обществото, за подобряване дисцип- 
лината в труда В съдържанието на индивидуалната работа по место- 
живеене все по-определено навлизат въпросите на бита, хигиената, тър- 
гсвията, услугите, транспорта. 

Изясняването на същността и съдържанието на индивидуалната ра- 
бота е свързано и с разкриване на нейните предимства пред масовия 
исдход. Кои са те? Тя е най-мощно средство за въздействие върху лич- 
ността, защото позволява да се подходи към човека най-диференцира- 
но, т. е. според неговата подготовка, състояние и интереси; позволява 
конкретен педагогически и психологически подход към отделния индн- 
вид. Разкрива възможности обстойно да се осветлява политиката на 
Партията, решенията и документите на партийните и държавните орга- 
ни, конкретните права и задължения, които те пораждат за отделния 
член на обществото. Големи са предимствата и и за получаване на 00- 
ратна информация. Добре организизаната илливидуална робота дости- 
га До сърцето и душата на човека, порадн косто тя е една от нан-ефек- 
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тивните форми за изучаване на общественото мненне и политическите 
настроения, за правилното построяване на идейно-възпитателния про- 
цес в първичната партийна организация. Това предполага да се 0по0з3- 
нават хората, всестранно да се изучават техните наклонности, интере- 
си и потребности. 


ОБЕКТ И СУБЕКТ НА ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 


Отделната личност, нейното съзнание и поведение са обект на ин- 
дивидуалния подход. Поради това при осъществяване на партийната 
работа следва да се опираме на научния анализ на същността на чо- 
века и нейните конкретни прояви в отделния индивид. 

Субект на индивидуалната работа е партийният актив. В него се 
включват партиините, административните ни стопанските ръководители, 
специалистите и непосредствените ръководители на материалното про- 
изводство, наставниците и първенците в труда, активни борци против фа- 
шизма и капитализма. Индивидуалната разяснителна работа е първо- 
степенен дълг на всеки комунист. Всеки член на Партията на своето ра- 
ботно място следва да бъде политически деец, да воюва за реализиране 
на партийната политика. Субект на индивидуалната работа саи агитато- 
рите, на които партийните бюра и партийните организации са възло- 
жили специални поръчения за въздействие на определени комунисти 
или безпартнини в дадено направление. 

Индивидуалната работа сред комунистите е важен дял в живота 
на първичните партийни организации. Обстоятелството, че комунистите 
са авангард на трудовите колективи, изключително много задължава 
партийните бюра и комитети да полагат грижи за тяхното непрекъсна- 
то идеологическо, организационно и професионално израстване, за из- 
дигане личната им съзнателност. Това има огромно значение за тяхно- 
те активно участие в индивидуалната работа с безпартийните и особено 
с младежта. 

На Великотърновското съвещание (1975 г.) др. Т. Живков посо- 
чи, че авторитетът и ръководната роля на партийните организации за- 
висят от качествения състав, от подготовката, равнището и дейността 
на всеки комунист. Важно средство за издигане на качествения съ- 
став е индивидуалната работа с отделния член на Партията. Партий- 
ните бюра, партийните групи са задължени да подобряват индивиду- 
алната работа както с новопостъпващите в Партията, така и с остана- 
лите комунисти. По същество индивидуален подход трябва да се прила- 
га към всеки комунист и да обхваща: квалификацията на комунистите, 
тяхната съзнателност, участието им в изпълнение на стопански и обще- 
ствени задачи, дисциплината и отговорността за поръчаното дело. 
Индивидуалният подход е свързан с поведението на комуниста в тру- 
да, семейството и обществото, т. е. с личния пример на члена на 
Партията навсякъде. 

Необходимостта от издигане равнището на индивидуалната рабо- 
та с комуниста се налага и от факта, че отделни членове на Партията 
допускат отклонения от партийните норми и с поведението си пет- 
нят името и авторитета на първичната партийна организация, на ця- 
лата Партия. Юлският пленум на Централния комитет показа, че не 
малко комунисти нарушават социалистическата законност, имат лоша 
трудова и технологична дисциплина, могат да бъдат уличени в пи- 
янство, разхищения, не изпълняват съзнателно основните си трудови 
задължения и нормите на вътрешнопартийния живот. 

Партийните комитети и бюра слсдва с още по-голяма сила да поде- 
мат въпросите за взаимоотношенията между комунистите. Отношения- 
та на партийното ръкосодство с комуниста, на комунист с комунист 
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трябва да са пропити от грижовност, любов, всеотдайност и взаимна 
взискателност, защото от тях до голяма степен зависи какви ще бъ- 
дат отношенията в трудовия колектив. „Навсякъде взаимоотношения- 
та между комунистите трябва да бъдат образец на принципност, на 
другарство и взаимопомощ, на взаимно уважение, критичност и само- 
критичност“! Без правилно решаване на този въпрос първичните пар- 
тийни организации не могат Да осъществяват близко и компетентно ръ- 
ководство на трудовите колективи, на взаимоотношенията вътре в 
тях. 

За да се издига постоянно равнището и организацията на индиви- 
дуалната работа с членовете на Партията, едно от условията е да се 
подобри планирането в първичната паргийна организация, да се 06- 
мислят по-добре партийните поръчения. Проверката на изпълнението 
най-тясно да се свърже с внедряването на положителния опит, значн- 
телно по-добре да се организира самоконтролът на всеки комунист, 
да се засилва неговият превантивен характер. Най-сигурно и изпи- 
тано средство за издигане равнището на индивидуалната работа са 
редовните оценки на партийните организации и групи, на > дейността 
на отделните комунисти, както и личният отчет и критччен анализ на 
комуниста пред партийните органи и организации. И отчетите, и опен- 
ките обаче са дсиствена форма на индивидуалната работа, когато се 
правят задълбочено и системно. Но все още в редица първични пар- 
тийни организации самоотчетите на комунистите, както и оценките 
за тяхната работа носят епизодичен характер, не обхващат значителна 
част от партийните членове. 

Съществена част от индивидуалната работа с комунистите се 
организира и осъществява в партиПните групи, защото там всички ко- 
мунисти се познават по-обстойно. В тях работата, постъпките и недо- 
статъците на отделния член на Партията са известни на всички. Пар- 
тийните групн на свои сбирки изслушват отчети за дейността на кому- 
нистите и вземат отношение по тях, там се поставят нови поръчения 
и се бележат мерки за издигане авангардната роля на всеки. Тези 
възможности на партийните групи пе всякога се използват. Немалко 
партийни групи не живеят актнвен партиен живот, на техни събрания 
не винаги се обсъждат с необходимата острота някои отрицателни 
прояви в поведението на партийни членове. Много групови отговор- 
ници не обръщат достатъчно внимание на личните проблеми и потреб- 
ности на отделния комунист. 

Подобряването на индивидуалната работа с комунистите в един- 
ство с масовите средства подпомага тяхнота идеологическо, оргачнн- 
зационно и професионално израстване, подготвя ги по-умелс да вършат 
индивидуална работа сред безпартийните. 

Организацията на индивидуалната работа с безпартийните е слож- 
но дело. 

По принцип обект на индивидуалната политическа и възпитател- 
на работа е съзначието и поведението на всички хора в странага. Това 
означава, че в много случаи определени лица, които са обект на нн- 
дивилуалчо възлействие, в друга връзка са субект. На Националното 
съвещачие във Белико Търново др. Тодор Живков посочи, че е не- 
обходимо всеки партиен деец от горе до долу, всеки комунист да осъз- 
нава огромното значение на индивидуалната работа с хората и да 
взема активно и непосредствено участие в нея. 

На второ място индивилуалната работа е и конкретно адресига- 
на. Съответнияг партнен орган, организация или ръководител възлага 
поръчение на едно или няколко лица да работят с определен човек. 


ГТ. Жизков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, Партнздат, 
С. 1975, с. 17. 


--------ч» 
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за да му въздействуват дълготрайно в дадено направление, да се 
изменят неговите знания и убеждения, да прерастват в мотиви за 
социалистическото му социално поведение и активност. 

Ясно е, че когато конкретизираме „обекта“ и „субекта“ на ия- 
дивидуалната работа, си поставяме определена цел, която трябва да 
се реализира в резултат на продължителна, системна и планомерна 
работа. Оттук произтича потребността псриодически в партийните 
групи, бюра, организации и комитети да се прави преценка за ефекта 
от труда на натоварените да влияят индивидуално хора, доколко 
последователно успяват да изменят съзнанието и поведението на обек: 
тите на индивидуалната политическа работа. 

При организацията на индивидуалната работа следва да се обръ- 
ща по-голямо внимание на: новопостъпващите и с недостатъчно висока 
квалификация и социален опит нови членове на трудовите колективи. 
Тук особено важна е ролята на наставниците, на отделни работници и 
специалисти, когато се поемат лични обещания във връзка с изпълне- 
нието на насрещните планове, за реконструкцията и модернизацията. То- 
ва е наложително, защото трудът на редица инженери и първенци е от 
особена важност за реконструкцията, реализирана със собствени сили, 
за получаване на висока оценка за качеството на продукцията и пр. 

Особен смисъл и място има индивидуалната работа с недисцип- 
линираните и недостатъчно съзнателни членове на трудовите колекти- 
ви, които постоянно нарушават трудовата, технологичната и обще- 
ствената дисциплина, социалистическия морал (пиянство, кражби, са- 
моотлъчки, морална разпуснатост и пр.). 

Голямо е значението на индивидуалната работа по местоживеене, 
защото там преминава почти цялото извънработно време на хората, 
когато върху тяхното съзнание също следва да се въздействува. 


РЪКОВОДСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА 


Когато говорим за организация на индивилуалната работа, след- 
ва да подчертаем, че личността, бидейки продукт на социалната сре- 
да, не се разтваря в нея (в колектива и обществото). Отделният човек 
се формира от социалната среда, но той на свой ред допринася за 
формирането, за развитието на социалната среда, на обществото. То- 
ва предполага при организацията и прилагането на индивидуалния под- 
ход да се отчита фактът, че конкретният човек възприема социалната 
среда, включително и комунистическата идеология не пасивно, а из- 
бирателно, в съответствие с личните интереси и духовинте потребно- 
сти и цели. И още: личността не само се възпитава, но се и самовъз- 
питава, което е много важно методологическо положение, защото тя 
сама формира свой мироглед, идеали и вкусове, прави необходимото 
за повишаване дисциплината и формирането на изпримиримо отноше- 
ние към недостатъците в живота. 

Индивилуалната работа с хората е сложна подсистема на цялост- 
ната партийна, държавна и обществена дейност, извършвапа в со- 
цпиалистическото общество под прякото ръководство на Партията. 
Нейният обект и субект се намират в многостранна диалектическа 
зависимост, поради това не винаги и не всяко индивидуалпо въздей- 
ствие може строго да се предвиди, планира и организационно аналн- 
зира и отчете. По принцип обаче то е планомерно и целенасочено въз- 
действие. Целите му се реализират по-пълно, когато се създава нНе- 
обходимата ор:анизация, оснгурява се контрол за извършеното като 
основа за бъдещо въздействие. Ето защо положителното отношение 
на партийните, държавните и обществените органи от всички разни- 
ща към индивидуалната работа е изключително важно за нейното 
разгръщане. Решаващото звено в планирането, организацията, про- 
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веждането, анализа на индивидуалния подход обаче е първичната 
партийна организация и под нейно ръководство комунистите, стопан- 
ските и обществените органи, организации и ръководители. 

Първичната партийна организация е основният отговорен ръко- 
водител и решаващ субективен фактор за състоянието на съответния 
трудов колектив, от нея, от партийното бюро и партийните групи в 
най-голяма степен зависи доколко планомерна, целенасочена и органни- 
зирана ще бъде индивидуалната работа, каква ще е подготовката и 
годността На комунистите да използват системно и последователно ин- 
дивидуалния подход в отношенията с безпартийните. Това налага всич- 
ки партийни организации да разширяват и усъвършенствуват систе- 
мата за индивидуална работа. Главните съставки на системата са: 
изучаване състава на трудовия колектив и определяне онези негови 
членове, върху които преди всичко следва да се въздействува; уточ- 
няване състава на активистите, който ще извършват индивидуална 
работа; подбиране на най-ефективните форми и средства на индиви- 
дуален подход. 

Конкретните функции на партийните организации и комитети за 
организиране на индивидуалната идеологическа работа в трудовия ко- 
лектив, в партийните органи и организации се свеждат До: 

Грижа за повишаване идейно-теоретическата подготовка на кому- 
нистите, на стопанските, профсъюзните и комсомолските кадри, като 
се използват утвърдените и се търсят нови пътища, форми и методи 
на партийна пропаганда и масово-политическа работа. 

Системен анализ на състоянието на трудовите колективи и на 
тази база определяне на онези хора, които се нуждаят от специално 
въздействие; уточняване средствата и формите на подход; съдържа- 
нието и направлението на възпитателната работа. 

Особено важно е да се подберат правилно комунистите и другите 
активисти, които могат да окажат помощ, да повлияят на възпита- 
нието на отделната личност. Следва Да се вземат предвид тяхната под- 
готовка, опит, образование и квалификация, способността им да про- 
явяват такт, да се отчита личното им влияние върху човека. 

Ефективното ръководство на индивидуалната работа зависи до 
голяма степен от контрола на партийните комитети и организации. 
Първичните партийни организации периодически да оценяват как ко- 
мунистите се справят с поставените поръчения. 

Първичните партийни организации в трудовите колективи ин по 
кварталите осигуряват индивидуална работа и чрез профорганиза- 
цията, Комсомола и организациите на Отечествения фрон. Те инструк- 
тнрат и подготвят техните активисти. 
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Изискването индивидуалната работа да стане „живецът“ и „гръб- 
накът“ на цялата партийна дейност поставя пред партийните органи 
и организации изключително отговорни задачи. Те следва системно да 
вземат специални мерки за общуване с хората, за проучване на тех- 
ните настроения, мнения и проблеми, които ги вълнуват. 


Решенията на Единадесетия конгрес на Партията ще се материа- 
лизират много по-добре и своевременно, ако в индивидуалната рабета 
с хората участвуват всички партийни, обществени и стопански кадри. 

Грижите на партийните комитети и организации за подобряването 
на съдържанието, организацията и ръководството на индивидуалната 
пабота с хората ще допринесат да се повишава социалната активност 
на трудещите се, Да се изпълняват задачите По изграждане на разен- 
тото социалистическо общество в България. 
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Ст. Ц ДАСКАЛОВ “ 


-- Какво ровиш като мишле по полицата, 
Петърчо? -- стреспа ме баща ми и аз ско- 
чих от стола, но щом се залута из деора, 
пак се покагерих. Аз, ученик в отделения- 
та тогава, и сега помня тази снимка на 
един пожълтял вестник ст времето на вой- 
ната, който бако Иван криеше. Войници с 
щикове и селяни, надвесени, четат. С голе- 
ми тлъсти черни букви пише: „Декрет“. 
Всяка нова дума бе една тайна, която аз 
се мъчех да разгадая. „Декрет, дск- 
рет...“ -- блъсках си напразно главата 
и не се досещах какво значи. Наши букви, 
пък не беше нашенска дума и още повече 
ме разпалваше, та не можех място да си 
намеря. 

- Е на, слушай... -- прокарвах аз 
пръст под думата, като че я подчертавах 
с молив -- „Декрет“. Ама какво е това 
„дскрет“? -- мина ми през ума, че може 
Оин баща ми ще знае. 

-- Ти остави вестника > там, 
си го взел, и повече не пипай! 
детска работа. 
береш!... 

През войната хората много негодува- 
ха. че няма газ, сол, хляб. И тиня, дето 
най-много негодуваха. се завъртяха около 
бако Иван. На тях даваше книжките или 
пък те докождаха да им ги чаге. Разбрах, 
че тия киижки ги сдружиха и гн правеха 
още по-люти, щото говореха открито про- 
тив богаташите, кръчмарите и бакалите, 
конто удвонха имотите си, Аз се навирах 
сред тях, Имаха си стая, дето вечер до 
късно седяха, и ми беше мъчно, че не 
разбирах всичко, което говореха, Струва- 
ше ми се, че то се съдържаше в тая дума 
„декрет“, която ие можех и не можех да 
разбера. Тя нзпълваше долапа както бял 
самуи, какъвто понякога ако Ивай допа- 
сяше от пазара. 

Завъртях се и покрай мама. 

-- Мамо, знасш ли какво с тоца декрет? 

-- Ами, ами... 


отдето 
Това не е 
Като порастеш, ще раз- 


ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ОЩИЩЕДОНИ 


И да искаше, горката, не можеше да ми 
отговори, щото беше неграмотна, слага- 
ше палеца си вместо подпис, Замнслих 
се -- дали това не и тсжи, че единствена 
в къщи не знаеше четмо и писмо, Теже- 
ше й. Но пък тя наваксваше със своята 
дружелюбност, отзивчивост и разговорлн- 
вост. 

Единственият човек, който се занима- 
ваше повече с мен и ме търпеше около 
себе си и не му беше досадно да го 
питам всеки час по нещо, беше бако 
Иван. 

-- Хайде с мене на нивата! -- казваше 
ми тои и аз на > драго сърце  отнвах с 
него. 


Бако Иван беше мамнн  сестрин син, 
осиновен от нашите. Той имаше и слад- 
кодумието на мама, и грамотността > на 
баща ми. И според мене, той знаеше по- 
вече от баща ми. Докато > стигнахме до 
нивата, все ми разказваше, но за „дек- 
рет“ не смеех да го попитам, макар че 
глождеше под езика ми, защото ще се из- 
дам, че бъркам в киижата му. 


Имахме една нива в „Грамадата“. Се- 
дем декара, за седемте членове на семей- 
ството по декар. Това ни беше > целнят 
имот. Нивата беше каменлива и се раз- 
простираше на полегат склон, на върха 
на който стърчеше голяма грамада. От- 
там идеше имсто. Но кога и защо беше 
наречена тая местност „Грамадата“, никой 
не можеше да каже. Говореше «е, че, както 
във всяко село, имало и у нашето един 
издайник па турците н населението го 
убило тук. И всеки, който минел, хвърлял 
камък и го проклинал:  „Проклет да е 
Тумоо!“ -- предацало се от уста на уста 
и грамадата на народния гняв растяла. 
Тумбо държал цялата тая местност. Има- 
ло кошари, обори, стока, цял чифлик. От 
него останати за наследниците му само 
хубавите места > надолу, под > грамадата, 
дето е била стоката. Гази земя се нари- 
чаше „Говедарника“, мека и равна. Още 
я държаха Тумбопци. Братята Ламбо и 
Пецо Тумбини бяха сегашните и господа- 
ри. Това беше голяма земя между двата 
бапра, цяло поле от 090 декара земя на 
етно място. И горите им там, наоколо и 
ливадите, ц водата за водопой на доби. 
тъка. Те си бяха едни чифликчии, само чс 
не през турско, а през българско. И земч- 
та си наричаха „държава“, а пе чифлик 
Държава, па която те бяха господарите, 
а пародъг -- рагаите н изиолджиите. Та 
ние, сгромашинките, х пашата нивка имах: 
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ме нещастието да им бълем съседи. От вре- 
ме на време те, ненаситниците, не се за- 
доволяваха с това, което нмаха, а поглъ- 
щаха някое и друго парче наоколо и раз- 
ширяваха „държавата“ си. Така те взеха 
нивите на Андро и Дамян Цапеви и ги 
оставиха без бучка земя, да се гушат 
дрипави и мършави в сламените си къ- 
щурки и търсят другояче да се препнта- 
ват. Дамян надуваше кавала и ходеше в 
празници, та свиреше насред село, по до- 
мовете на хората, на сватби и кръщенета 
или ей тъй, когато им се доще на хората 
да си направят веселба. И така по някоя 
пара, торбичка брашно, 600, каквото му 
дадат, взимаше и носеше в къщи, колко- 
то да не умрат децата му от глад. Дру- 
гнят -- Андро, пък ловеше риба из под- 
молите. И носеше по богаташките домо- 
ве. Беше се давил, беше го прерязвала сту- 
дената вода, но какво бе ледената струя 
пред оня трион на Ламбо Тумбин, който 
преряза живога му на дье. та приличаше 
на дърво без стъбло и клони, разчиташе 
само па издъипките от дънера Това ни ча- 
каше и нас. Винаги когато ходехме на ни- 
вата, все се плашелме да не я видим прео- 
рана нли включена в ,дъпжаьага“ на Тум- 
бовци. Бако Иван все оставяше знакове от 
долпия край и аз търчах да видя преме- 
стени ли са. Един ден намерихме отсечена 
дивячката круша, коятс Сегзе досами меж- 
дата. Бако Иван грабна манарата и хук- 
на да се разправя. Припнах и аз подире 
му. Тумбовци ги нямаше. Само с ратаите 
се разправяхме. Отсекли крушата, защото 
хвърляла сянка. Тумбовци бяха изчислили 
колко губят от сянката, защото житото и 
кукурузът на сянка стават дребин, спо- 
рединчави и безплодни. 

-- Но крушата е в наше и вие нямате 
право! 

-- Чорбаджията каза, че ще ти я пла- 
ти ..: 

-- Колкото на Цапеви и на Цифарков- 
ци нивите... 

Бако Ивап се върна тъмен като облак. 
Под крушата ние пладнувахме. А пък и 
раждаше, всяка година “ докарвахме по 
два-три коша с дребни, стипчиви днвячки, 
но като угниеха, ставаха добри за ядене. 
Мама  приготвяше от тях и крушовица. 
Нещо като туршия в делвите, която нне 
пиехме и дробехме с просеник. 

Аз се въртях около бако Иван и все на- 
учавах по нещо ново. Той не беше като 
тате, да ме отрязва, гледаше си работата, 
но ми и отвръщаше. Виждах го как се 
мъчи да намери думи, за да го разбера. 
Понякога замълчи, помисли и тогава ми 
отвърне така, че млъквам задоволен. За 
известно време. После пак подхващам. 

-- Дали може, бако Иване, Тумбовци 
да ни вземат и нивата?... 


-- По закон не могат. Ама кой ти пита 
закона днеска! Богаташите по цял свят 
си имат свон закони. „Каквото си искат, 
това правят. Те са ненаситни, Петърчо. 

-- Ами те тогава могат да ни вземат 
нивата... 

-- Могат, Петърчо. 

-- И какво ще правим? 
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-- Тая власт е в тяхна защита. Дамян 
и Андро Цапеви пе можаха да ги осъдят. 
Заканваха се, че ще ги убият. Не гн убн- 
ха, щото ще идат в затвора, както Цнфар- 
ката. Само дето посегиа, барем да го бе- 
ше ударил, сега още влачи веригите..- 

На мене ми ставаше ясно, че нашата 
нива е обречена на заграбване. Но все 
пак Тумбовци не я взимаха. Единствено 
нея. Мислех си, от бако Иван ли ги е 
страх, който си дойде от войната страшен, 
без пагони, брадясал, и се разправяше с 
властта. Долавях вечер, когато разговаря- 
ха скришом с тате, че са се буптували на 
фронта и са избягали. „Не щем да мпем, 
а пък Тумбовци да взимат имотите ни“ -- 
хвърлили пушките и се върнали по домо- 
вете си. Тумбовци бяха уплашени тогава, 
макар че властта ги защищаваше. Но пос- 
ле бурята отмина и те пак заживяха гос- 
подарски в „държавата“ си 

-- Защо още не посягат на нашата ни- 
ва? -- питах аз бако Иван. 

-- Ако беше свястна, шяха да я лапнат 
досега. Що им е този камънак... Нямат 
сметка. 

Аз замълчах и усетих, че думата, която 
седеше скришно в дслапа, изпълни покрай 
тия разправии душата ми, та не можех 
да удържа повече И неочаквано се от- 
крих пред бако Иван: 

-- А какво е това „декрет“? 

Отведнъж бако Иван се засмя, ама та- 
ка, като че ме поздравяваше. 

-- Ти си бъркал в долапа. 

-- Аха! -- и чаках с изцъклени бляска- 
ви очи. 

Не ми се скара като тате, а му стана 
драго. И ме погали. 

-- Води да изореме 
кажа!... 

Аз хванах капистрите на кравите и се 
запрепъвах в камънаците. Едно трепетно 
очакване ме караше да забравя, че всяка 
година, когато орехме нивата, ние изчист- 
вахме по една кола камъни. И ги изсип- 
вахме по слоговете. Издънихме земята и 
опряхме до плочи. Нямаше защо да кър- 
тиме повече. Под нашата нива беше ска- 
ла. И връх на тази скала беше грамадата. 
От дъждовете есенни се свличаше ситно- 
рак и ние пак чистехме. Това беше тежка 
работа. Нямаше край този камънак. Кръс- 
тът ми се пресекваше да се навеждам. Ръ- 
цете от рамото до ноктите ме заболяваха, 
та не можех да ги свия, залък да взема. 
Но пак си обичахме нивата в „Грамада- 
та“. Една година я засявахме с жито, а 
другата с кукуруз. Но се раждаше повече 
глушипа и главня. Ветровете ли така се 
въртяха, та довяваха плевели откъм „Гра- 
мадата“ това котило на пепелянки, от 
които не смеехме да полегнем на плад- 
не, -- но в нивите на Тумбовци ставаше 
жито човешки бой, а нашето -- две педя 
н пълно с паламида и бялс тръне! Никак- 
ва прокопсия! Но това беше единствената 
ни нива, плащахме данъци за нея, рабо- 
техме си я и си я пазехме. Нищо, че ку- 
курузът даваше едни баберки, защото ня- 
маше земя да пусне корен по-дълбоко и 
да го храни с влага. На една педя се 


замета, па ще ти 


озъбваше скалата, която ехтеше като праз- 
на Оъчва, щом я ударелме с търнокона. 
Тая скала ке напичаше през сушата, из- 
смукваше влагата и царсонцата рапуо увях: 
Ваше, ирегаряше, оо жайно  пожъънннваше 
още през май и юни, класовцете ОСързо, за 
Два-три дпи узрявал“, без да се наведат, 
защото иямаше угоени зърна да им нате- 
жат. Те бяха само от осил и вътре по ня- 
колко зрънца, увити в една люспа, дебе- 
ла, после друга люспа -- по-тънка и по- 
бледа, че грета люспа -- още по-тънка, и 
най-тънката, като в пеленки, поразеното 
зрънце. Какво да правим! Тумбовци вди- 
гаха тежки коли с жиго, като че > имане 
още от турско всяка година прекарваха 
към дома си и сицършване нямаше. Цели 
месеци траеха жътвите н вършитбите им, 
тлаките нм. Нне за два-три дни омънем 
всичко, а те до късна есен хляб докарва- 
ха. Не само жито н кукуруз, а и овес, и 
ечемик, всичко раждаше земята им, всич- 
ко имаха те -- блееха стада, мучеха кра- 
ви, брецаха биволи, коне цвилеха да 
ти е мило да гледаш. Аз гледах и ми до- 
мъчняваше. И като изкарахме замета, ба- 
ко Иван ми отговори: 

-- Декрет е, как да ти кажа, бакьовото, 
закон за земята... 

Аз стоех и се взирах жадно в него като 
войниците и селяците в опая > паметна 
снимка. 

-- Декрет за земята -- това е то, което 
направи Ленин за бедните като нас селя- 
ни в Русня. Взе земята от по-богатите и 
я даде на бедните. Това е декретът. Взи- 
мане -- поглеждаше той към „държава- 
та“ на Тумбовци, ни даване -- и се обръ- 
щаше към „Грамадата“ н към мене. -- 
Разбираш ли? Закон, нов закон за земя- 
та. Кому се пада тя, дали на тия, дето 
са я награбили още от турско и са създа- 
ли цели държави, нли на тня като назе, 
дето се мъчнме в тоя камънак. 

-- И биеме пепелянки: -- добавнх аз, 
който като таралеж ги дебиех. 

-- Трябва да избнеме пепелянките, за 
да има мир! -- каза бако Иван и пак ог- 
мести погледа сн от Грамадата към „дър- 
жавата“ на Тумбовци. 

Понякога отивах сам на ннвата. И си 
мислех за това, което ми каза бако. Иван. 
Декрет за земята! Декрет, повтарях аз. И 
все тия селяни и войници, разбунтувани и 
огладнели през войните, излизаха пред очи- 
те ми. Да дойде тази буря к у нас, да се 
разтърси земята и да стане тая смяна. Нне 
да тръгнем, н Цапови, и Попарковци, и Ци- 
фарковци и от всички страни па превзема- 
ме „държавата“ на Гумбовци. А те да дой- 
дат тука, при грамадазтг. По-хубаво от то- 
ва нямаше да има! Ех, как искам аз да 
поведа воловете из тая равна земя. Едни 
яки, бели като облаци волове, да вървят 
след мене, синджирите им да звънят, да 
пеят, бако Иван да натиска тежкия плуг, 
земята да се разгръща и да бяга радост- 
но на слънце, да блести и праши от соко- 
ве Той да размахва копралята във въз- 
духа, да му е толкова драго, че да изви- 
ка: „Ехехеее!“, а не както сега, аз да во- 
дя за изтритите сиджимки гладните кра- 


випи с хлътиали рсбра, изтънели крака, 
мършави гъроове, “толкова  мършави, че 
ми «е струва, дко поудигна кожага, тя ще 
се отмине като чул ст гърба им. Каква 
ти радокт, мак можеш да цикнеш и да за- 
пееш... Пие вървим, аз, и кравите, и 
бако Иван, препънаме се в камъпака, ис- 
кри святкаг от ралника, искри святкат ог 
очите ни, вървим и мълчнм, пускаме зръп- 
ца в мършавиге бразди, които са сухи и 
нямат каичниа да блесне на Слънцето. 
Пускаме зрънца с наведсни глави. Ронят 
се сълзи от очите ми Вървим и мълчим, 
наВели глави като на по: ребспие. 

„Декрет, декрет“ -- повтарях аз. И вече 
подразбирвах какво пише под снимката. 
Тази дума с големите си букви 0 разора- 
Ваше като с ралинци > душата ми. И аз 
пак повдигах глава и ме обхващаше на- 
ново тая жажда па сиромаха, да седна 
на пълната кола с едро като дренки жи- 
то, да усетя мириса му, хладнината му, да 
се ровя в него, целнят да потъна. Не, не 
знаете тази радост на бедняка да прегръ- 
ща своя плод до премала... Аз греба с 
пълни шепи и дъвча суровото жито, сми- 
лам го със свойте здрави като кремък 
зъби. Превръщам го на мляко в жадната 
си уста, пия от тая земна кърма до на- 
сита.. 

Декрет! Велик е тоя човек, който го е 
измнслил. И притичвах към бако Иван. 

- А кой, бако Иване, е написал декре- 


та? 

-- Ленин! Владимир Илич Ленин, Пе- 
търчо! 

-- Ленин! -- прошепвах аз с попукани- 


те си от суховенте устни. Такова име не 
знаех. Това име чувах за пръв път. И то, 
както думата декрет, бсше нуво. И исках 
много да зпая. 


Седнахме с бако Ивян, аз склопих умо- 
рен глава на рамото му и чаках да ми 
говори. Всичко, всичко, каквото знасше, той 
ми казваше. То не бсше много. Доде да 
отдъхнем, свършваше. Но за мене беше 
много. Цялата ми душа се изнълняше, 
както сухото бъкле с бистра вода от нз- 
вора в „Хаджов дол“, където ходех да 
наливам по три пъти на ден бъклето И 
по три пъти на ден, щом  седнехме На 
обед, пладне и икиндия, бако Иван пак 
добавяше нещо, което зпаеше, и душата 
ми още повече се изпъваше. „Ново име: 
Ленин. И това име я издуваше като сви- 
рач гайда. Една сила ме прехвърляше пак 
в „държавата“ на Тумбовци. И пак > се 
виждах, сега пък докарал > охранената им 
яка стока, ама не к-т, пастирите Горан, 
Деко и Цоло, а като стопапин. Тия доби- 
чета бяха наши. И аз самият си ги изкар- 
вах на паша, слушах звънците им, заста- 
вах край тях и надувах цафарата аз им 
подсвирвах, когато слязат на водопоя. Сви- 
ря тънко, на една жичка да им е слад- 
ко. И те слушат, пият водата бавио, на 
тънка жичка, с наслада. Благо им е, по- 
дълго пият, цедят хладииката през зъби- 
те си. И като се напият, изправят > глави 
срещу слънцето и капки текат по мупшуни- 
те им. И през тия капки бле,ги хубавият 
ден и за мене. Еех, ти, Ленин! Не може 
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ли някак си да препратиш този декрет им 
насам! 

Аз не мъчех бако Иван, той на драго 
сърце ми каза всичко, което знаеше, с ду- 
ми прости -- да разбера голямото > не- 
що, което е създал Ленин за селяните в 
Русия. И аз го разбрах и заживях с него. 
Скрих го в сърцето си като скъпоценен 
камък, който блестеше. 

-- Тате -- не се стърпях веднага, ко- 
гато баща ми полегна да подремне, а аз, 
понеже не ми се спеше, останах с тоягата 
да го пазя от пепелянките. Вместо възгла- 
„ве сложи камък под главата си и разпе- 
ри ръце като прострелян. И аз бдях над 
него. Бдях, докато земята върне силите 
му, бдях, но отвътре се обаждаше като 
кукувица пак тая дума „декрет“, която 
даде земята на руските > селяни. И пак 
почна всичко да се променя, междите да 
се разместват, грамадата да се срива, Тум- 
бовските ниви да идат къде нас. 

-- Татеее, искам да ти кажа нещо!... 

Баща ми леко похъркваше и се обръща- 
ше на лакът, и пак задремваше. Нека спи, 
той трябва да поспи, шест души сме ние 
на главата му, шест големи камъка, цяла 
грамада мъкне на плещите си и толкова 
много ситнорак, че два живота да има, 
няма да му стигнат да го изхвърли. Не- 
що прошумя, аз се извих и след един без- 
погрешен замах пепелянката, която се бе- 
ше изправила да удари като светкавица 
тате, се уви около тоягата. Главата и бе- 
ше се заклещила в цепленката. Аз така 
ги ловех живи с цепец и после ги увесвах 
на глога. 

Тате се събуди. Той е свикнал при най- 
малкия шум да скача. Беднякът не може 
да спи като чорбаджията, когато му се 
поиска. Той не може да прави, каквото 
си иска. От ранна възраст е свикнал в 
тъмно да става, цял ден да работн, мал- 
ко да дремне на пладне, колкото да се 
наместят ставите, „разглобени от тежкия 
труд, и пак до късна вечер... А понякога 
и нощем. Тате видя проснатата змия и се 
засмя. Това беше за него обикновено не- 
ЩО. 

-- Татее -- казах му аз, когато раз- 
мърда плещи, та пропукаха, и се изправи 
пак за работа. -- Аз знам какво е това 
„декрет“. 

-- Хм! Той бако ти Иван ги плещи 
тия -- врътна глава тате и тръгна. И аз 
подир него: 

-- Ако дойде у нас, ние ще влезнем в 
„Държавата“ на Тумбовци, а те ще дой- 
дат при грамадата. 

-- Що си не гледаш ти... -- погледна 
той към краката ми -- я се виж какъв си 
изподран. Мисли за цървули, а не за га- 
машите на чорбаджиите. 

-- Ама той, декретът, тате, ще ми доне- 
се и гамаши... 


-- Я иди, та върни кравите, че запрас- 
каха къде ливадите на Тумбовци, та ще 
пи съставят актове. 

Заскачах бос, бялото тръне ме боде, но 
не ме боли. Чувствупам се с гамаши. Вие 
знаете ли какво е това гамаши? Не, нз 
знаете. Не сте виждали. Малко хора са 
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ги виждали. Само Ламбо Тумбин има у 
наше село. Обува ги, кога ходи на църква. 
И ние гледаме гамашите му, а не слуша- 
ме какво пее попът. Те са едни жълти 
обуща, високи, с каишчици, навързани оТ- 
пред. Аз съм ги броил. Навеждал съм се, 
не като богомолец, а уж че ми е паднала 
свещта и съм ги броил. И ми е идвало 
да резна една каишка, та да видим как- 
во ще стане. Дали ще се събуят и ще си 
излезе бос Ламбо Тумбин. Много ми се 
искаше да се събуят. И да ги грабне ня- 
кой, ако не успея аз, и оня, вдигнал гла- 
ва към разпятието, запалил голямата фак- 
ла в ръцете си, като свърши литургията. 
да види, че е бос. И всички да извикат: 
„Ламбо Тумбин бос!“ Аз тичах, върнах 
кравите и се чувствувах обут в лъскавите 
гамаши с каишки. И ми беше толкова дра- 
го, най-драго, че не аз съм се обул най- 
после, ами че Ламбо Тумбин е бос. Когато 
почнахме работа и видях кървавите бразди 
по краката си, разбрах, че аз съм босият. 
Декретът, който ме обу, сякаш бях го загу- 
бил в „Хаджов дол“. Но скоро го намернх 
пак. Той сам си се обади. 

-- Татее -- викам аз, -- ти знаеш ли 
кой е издал декрета? 

-- Кой? -- сопна се тате. 


-- Ленин! И знаеш ли, че заради това 
са стреляли по него? 

-- Кои? 

-- Ами... такива като Тумбовци -- от- 


връщам аз, щото не знаех точно кои са 
стреляли срещу него. 

-- Слушай, ти си се померил вече. Къ- 
де са Тумбовци, къде е Русия. Я си гле- 
дай в ръцете! Не се мотай като въртогла- 
во шиле! 

-- Ааа, знам, знам. Ти ме смяташ за 
мъничък, ама аз още знам. 

И тъй като баща ми не обичаше да раз- 
говаря, аз му разправих всичко това, кое- 
то бако Иван ми разказа. И го разказах 
на един дъх, така като че аз съм бил там 
на място и съм видял всичко с очите си. 
То не беше много, ама мене ми се стру- 
ваше, че знаех тайна, която никой ОТ МОН- 
те връстници не знае. Той мълчеше, ама 
усещах, че поглъща всичко на драго сър- 
це. Не че аз го учех на тия работи, а ка- 
то му разказвах, забелязвах, че той ги 
знае по-добре от мене, ама си беше та- 
къв. „Това не е за вас казваше, вие си 
гледайте работата. Да върви всичко, как- 
то си е вървяло, па има кой да оправя 
света“ Това съм чувал неведнъж, когато 
се разправя и с бако Иван, и с мама. Бе- 
ше си негова философия. Работи като вол, 
всичко вижда и разбира, паметлив човек, 
нищо не забравя, разсъдлив, мери си ду- 
мите и делата, не се бърка, където не му 
е работата, а пък вътре е като зареден 
барут. Чака друг да подпали искрата, че 
и той да избухне. Знам го аз, нищо че 
съм мъничък. Разбрал съм що за човек 
е. Той го прави това от обич към нас, да 
не му създаваме главоболия. А като > се 
размърда в селото, не може и той да не 
излезе на хорото. 

-- Бако Пван казва, че е тръгнал и къ“ 


де нас. 


-- Кой бе? 
-- Декретът.. Щом е тръгнал от Ру- 
сия, ще дойде. Ние сме братски страни... 


-- Вие Русия не гледайте... Русия я 
рисуват по календарите като > мечка! И 
бълха я не хапе... 


-- Ти ще видиш, ще дойде декрет ни у 
назе... 


Тате замахна, но аз знаех тия негови 
изненадващи удари н се дръпнах на раз- 
стояние. 


Цяло лято се изпичах като дребното, из- 
посталяло житце на „Грамадата“. И виж- 
дах, че и в селото става едно вълнение 
като с мене. От нивата бако Иван не се 
прибираше в къщи. По цяла нощ го ня- 
маше. Събнраха се и крояха нещо. Какво, 
не знаех. Но аз вярвах, че се готвят да 
посрещнат декрета. Защото веднъж забе- 
лязах, че бако Иван донесе оръжие. Ако 
не е за декрета, защо ще носи оръжие! 
Това беше един голям пищов. Отвори до- 
лапа и го хлопна недоволен, мушна пи- 
щова в джоба си, само дръжката му 
стърчеше навън. Аз видях седефените чи- 
репи как блестяха. Той се вмъкна в зимни- 
ка, трополи между “каците н гредите н 
най-после излезе с паяжини по главата. 
Дали беше го скрил нли и там не намери 
сигурно място, не разбрах, но знаех, че 
това, което ми казваше бако Иван, ще 
стане. 


И една нощ, когато бяхме овършали и 
хапнали първите залъци от новия хляб, 
екнаха гърмежи. Аз стреснато > скочих и 
хукнах сред село. Там видях, около бако 
Иван се събрали цяла дружина с пушки 
и пищови, със знаме. : 


-- Видя ли, тате, декретът дойде! 


-- Ти се връщай в къщи н лягай да спиш! 

Тая нощ аз не спах. Струваше ми се, 
че отидоха да посрещнат Ленин, че той 
сам идва от Русия да им предаде декре- 
та за земята. Иде с войниците, дето ги 
видях във вестника, със селяните и работ- 
ниците, иде с оня параход, от който е 
екнал първият гърмеж срещу двореца, па- 
раходът спира на Черно море, а може от- 
там по Дунава, та на Лом, че е най-бли- 
зо до нас. До Лом е цяла нощ път. На 
сутринта са у нас. Бако Иван ги води... 


Не можех да стоя с празни ръце. Тол- 
кова време чаках тоя ден! Въоръжен с 
тояга: преминах границата, която делеше 
нашата нива от „държавата“ на Тумбов- 
ци, без някой да ме усети. И навлязох 
като в своя земя. ТГумбовци не даваха ни- 
кому да пристъпи там. Вардеха > като 
джандари междите, някой да не прежъне 
сноп, да не прекоси откос от ливадите им, 
като минава по пътя, да не отсече дръв- 
це от горите им, да не задигне от стоката 


им, да не приближи до мандрата. 

Тая нощ беше декретът... и нямах страх 
от нищо. Навлязох с тоягата в „държава- 
та“ на Тумбовци. Житата бяха рано при- 
брани, защото Ламбо Тумбин докара жет- 
вари и вършачка, но кукурузът още не бе- 
ше обран. „Това е наше“ -- казвам си, 
но псетата ме усещат, спускат се от всич- 
ки страни срещу мене, познават, че иде 
чужд човек. Бялата луна ме издава. Ще 
ме разкъсат. Излиза пазачът: „Кой е!“ 
Но аз въртя тоягата и се браня от куче- 
тата. Знам аз как да се браня от кучета. 
Замахна с тоягата и клекна. Те мислят, че 
взимам камък ин побягват. Тогава аз пра- 
вя нов скок, те пак се спущат и захапват 
тоягата. 


-- Чибаа! - развиква се пазачът и раз- 
гонва кучетата. -- Какво има? 
-- Свърши се! -- казвам. 


-- Какво е станало, та идеш посред 
нощ? Да не би баща ти или брат ти да 
са пострадали. 


-- Не чухте ли гърмежите? Свърши се, 
дойде! 

-- Кой дойде, бе? 

-- Това, дето чакахме от Русия толко 
ва време. 


-- Е кое е то, бе Петърчо? 

-- Декретът. 

-- Нищо не разбирам. 

-- Тръгвай с мене и ще разбереш? 


От Тумбовци няма никой. “ Пазачите 
тръгват след мене, Изглежда са подраз- 
брали какво става. Биволарите, говедари- 
те, всички пастирн един по един се съ- 
Джа, стават полусънни. Отсреща, „на 
„Чуково бранище“, горн голям огън. 


-- Какви са тия огньове? -- питат 
стреснати. -- Чия кошара гори. я 
Стигаме мандрата. „Какво чакате, „бай 


Деко, чичо Горане, дядо Цоле! Яжте, пий- 
те, това е вече наше, ваше! Свърши се с 
Тумбовци. Ние и вие ставаме господари. 
о„гайте още тая нощ и си отцепете кол- 
кото земя щете!“ По околните баири плам- 
ват нови огньове, нови гърмежи се чуват. 


Ленин иде! Носи декрета като зорница 
в ръцете сн. И всички правят това, което 
им казва. Грабва всеки воловете, които 
е гледал като свои, и земята под стома- 
нения плуг запращява. А аз хващам два 
луди коня за по-бързо, да > изпреваря. 
Пръв отрязвам от хубавата земя на Тум- 
бовци за седемте души у нас по една ни- 
ва. Толкова ни -тига. Повече не исках. 
Само едничко още. Гамашите на Ламбо. 
Нищо че ми са широки. Ще гн нахлузя, 
всички да ме видят. И обут в гамашнте, 
яхвам алестия кон, с който той ходеше от 
село до нивата, да занеса радостната вест 
В КЪЩИ... 


ЕФЕКТИВНОСТТА 


КРИТИКА -- 
И КНИОПИС> 


НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


Една от задачите, които поставя Едина- 
десетият конгрес на БКП, е да се издиг- 
не теоретическата, пропагандната и масо- 
во-политическата дейност нг разнището на 
задачите, които произтичат от нзгражда- 
нето на развитото социалистическо обще- 
ство. Големите предначертания на Партия- 
та изискват от всекн комунист и граж- 
данин да притежава повече знания, да 
проявява по-голяма съзнателност, 
во за лична отговорност, обществено-поли- 
тическа и трудова активност. Повишаване- 
то на ефективиостта на пропагандната 
дейност е едно от необходимите условия за 
решаването на огромните задачи на обще- 
ствено-икономическото развитие. 

Сполучлив опит да се направи изслед- 


ване на теоретико-познавателните и орга- 


низациопно-методическите оснопи на ефек- 
тивността на партийната > пропаганда и 
преди всичко на нейната най-важна част 
-- марксистко-лепнниското образование на 
комунистите ин безпартийните, е наскоро из- 
лязлата от печат книга на Георги Бър- 
даров „Ефективност на партийната про- 
паганда“. Авторът разглежда в единен 
комплекс важни страни на ефективността 
на партийната пропаганда. Изследпането 
на теорстическите проблеми той умело съ- 
четава с обосиопаването "на конкретни 
практически предложения за повишаване 
ефективността на този дял от партийната 
работа. В книгата се обособяват две ча- 
сти: в първата се изследват тсорстико-позЗ- 
навателните основи на сфективността, а 
във втората -- главните организационно- 
методичсски фактори за повишаване ефск- 
тивността на партийната пропаганда. 
Авторът съсредоточава вииманието си 
върху най-актуалните проблеми: анализи- 
ра понятията па идеологнческия процес, 
прави интерссен анализ на взанмообтноше- 
нията между теоретическата дейност, пар- 
тийната пропаганда и политическата аги- 
тация и подчертава, че „силата на идей- 
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чувст-. 


Георги Бърдаров, Ефективност на партийната пропаганда, „Партиздат, 


ното влияние на Партнята сред масите е 
в най-пряка зависимост от умелото съче- 
таване на теоретическата дейност с пар- 
тийната пропаганда и политическата аги- 
тация“ (стр. 13). Той изтъква, че между 
тези три основни компонента съществува 
органическо единство. Развитието н усъ- 
вършенствуването на всеки от тези видо- 
ве идеологическа дейност оказват поло- 
жително влияние върху останалите. 

На основата на обширен теоретически 
материал Георги Бърдаров изследва це- 
лите, социалната роля, функциите и прин- 
ципите на пропагандата. Целта иа пропа- 
гандиата дейност се определя на всеки 
етап от икономическото и социално-поли- 
тическото развитие на страната въз основа 
на строгото отчитане > закономерностите 
на общественото развитие, на конкретните 
обществени > потребности, на стратегията, 
тактиката н политиката на Партията. 

В тази връзка авторът класифицира це- 
лите на партийната > пропаганда > според 
тяхната зиачимост на главни, стратегиче- 
ски и частични, а според необходимото 
време за тяхното реализиране -. на близ- 
ки, далечни и крайни. | лавните и стра- 
тегическите целн се определят от ръково- 
дните партийни органи -- конгресът, Цен- 
тралният комитет, Политбюро ин Секрета- 
риатът на ЦК на БКП, а частичните -- 
предимно от местните партийни органи в 
организации, от пропагандистите. 

Главната цел па партийната пропаган- 
да на сегашния етап -- етапа на изграж- 
дането на развито > социалистическо 06- 
щество, е формирането на научен маркся- 
стко-лепински мироглед, който осигурява 
в поведението па всеки член на общество- 
то и особено на всеки комунист ндейната 
убеденост и уменне да се съчетават зна- 
нията с обществсиополезни дела, с прак- 
тически действия за реализирането на ко- 
мунистическия идеал. 

Стратегическите цели са по-нататъшна 
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конкретизация „на главната цел и нмат 
пряко отношение към нейното реализира- 
не. Десетият и Единадесетият конгрес на 
Партията. Февруарският пленум (1974 г.) 
на ЦК на БКП определиха стратегическите 
цели на идеологическата дейност в етапа 
на “изграждането на развитото социали- 
стическо общество. А те са: чрез форми- 
рането на марксистко-ленински мироглед 
да се обогати и издигне равнището на со- 
циалистическото отношение към труда и 
социалистическата собственост; да се из- 
днгне на нова висота патриотичното и ин- 
тернационалното съзнание на трудещите се; 
да се засили нравственото възпитание на 
народа; цялостно да се подобри естети- 
ческото възпитание на трудещите се и 
особено на младежта; да се засили борба- 
та срещу буржоазната идеология и мо- 
рал, против „левия“ и десния опортюни- 
зъм. 

Главната и стратегическите цели се от- 
насят до цялата пропагандна > дейност. 
Това са, както казва авторът, магистра- 
лите, по които се провежда системата на 
партийната пропаганда. 


Частичните цели на пропагандната дей- 
ност са по-нататъшна “ конкретизация на 
главната и на стратегическите целн. Те 
се отнасят до отделни функционални или 
организационни аспекти на партийната про- 
паганда, до някои нейни форми, степени, 
дисциплини. За тяхното реализиране е не- 
обходим по-кратък период от време. Час- 
тичните цели са значително по-мпогоброй- 
ни. Такива цели сн поставят и пропаганди- 
стите, и участииците, лекторите, доклад- 
чиците. „Особено значение за ефективност- 
та има определянето на пелите и задачи- 
те па всяко занятие на учебниге звена, на 
всяка лекция, беседа или доклад“ (стр. 
54). 

Авторът дава определение и на основни“ 
те социални функции на партийната про- 
паганда: > познавателната („„съдействува 
да се формира социалистическото общест- 
вено съзнание у всички трудещи се", стр. 
58), > възпитателната, организаторската. 
Друга важна функция на партийната про- 
паганда, сочи авторът, е да се води без- 
пощадна борба срещу идсологическата ди- 
версия па империализма н срещу отрица- 
телиите явления, грешките и недостатъци- 
те в нашия живот. Партийната пропаган- 
да изпълнява ролята и на масова школа 
за подготопка на агитаторн. „Усвояванете 
на марксистко-ленинската теория -- изтък- 
ва Г. Бърдаров -- помага на комунистите 
да общуват с масите, да им разясияват 
партийната политика. Осъществяването на 
тази функция трябва да става съзнателно 
и целенасочено, така че всички обучаващи 
се в системата на партнйната пропаганда 
да участвуват в масово-политическата дей- 
ност, а част от тях оргаинзирано да ра- 
ботят в агитационния апарат: в групите 
докладчици, “като  политинформатори, в 
активите на първичните партийни органи- 
зацин“ (стр. 62). 

Друга фуикиня на партийната пропаган- 
да е да съдействува активно за формира- 
пето на обществецото мнецие, на подхо- 


дящ сопиално психически климат в тру- 
довите колективи, |«да утвърждава нови 
традиции, възгледи, представи и оценки. 

артийната пропаганда има и прогнози- 
раща функция -- тя не само > обяснява 
научно състоянието на социалните проце- 
си в дадения момент, но и показва осно- 
вните направления на обществените пре- 
образования за по-продължителен период 
от време. 

Последователно, логично авторът ни 
довежда до извода. колкото по-пълно е 
реализирането на целите, социалната роля 
и функциите на партийната пропаганда, 
толкова по-висока е нейната ефективност. 

Цяла глава от книгата си Г. Бърдаров 
посвещава на въпроса за същността на 
ефективността на партийната пропаганда. 
Комунистическата пропаганда -- подчер- 
тава той --- е най-ефективна тогава, кога- 
то умело разкрива същността на обектив- 
ните закони на общественото развитие и 
въоръжава трудещите се с марксистко-ле- 
нински мироглед. Това не се постига стн- 
хийно, а е резултат от целенасочена, пла- 
номерна, „системна, „по-последователиа и 
високоорганизирана дейност иа партийни- 
те комитети и организации, на пропаган- 
дистите, лекторнте и на самите комуни- 
сти. Авторът защищава твърдо доказана- 
та от тсорията и потвърдена от практи- 
ката позиция, че пропагандата влияе вър- 
ху духовната област на хората пряко, не- 
посредствено, а върху производствената и 
обществепо-политическата им дейност -- 
косвено, т. е. посредстпом тяхпото съзна- 
ние, светоглед, убсждение н мотиви. Тази 
особеност иа механизма на въздействие би 
следвало задълбочено да се изследва, опо- 
знае и съзнателно използва в практиката, 
за да ие се приписват на пропагандата 
всички положителни резултати в икопоми- 
ческня и обществено-политическия жнвот 
и да не се стоварва върху ися отговорност- 
та за всички отрицателни постъпки в 06- 
ществото. 


„Заслуга на автора е, че е успял систе- 
матизирано, детайлно, точно да проследи 
процеса на развитие на сефективипостта на 
пропагандата, като се тръгне от пай-нис- 
кото равнище -- създаването на интерес 
у участниците в пропагандното мсроприя- 
тие, мине се през прерастпането на зна- 
нията в убеждения и се стнгие до иай-ви- 
сокото равиище -- прерастпане на убеж- 
денията в свстоглед, в мотиви на поведе- 
пие, в действия. По-изтатък следват дока- 
зателства, че ефективността на партийна- 
та пропаганда не завърина окончателно 
на това равнище. а в процсса на общест- 
вено-политическата и трудовата активност 
на хората се поражда отново потребност 
от усвояване на знания, исобходими > за 
практическата им дейност. По този начин 
се затваря цикълът на развитието на ефек- 
тивността на пропагандата, за да започне 
отново, като премине през същите етапи 
на развитие, но на по-висококачествено 
равнище. 

Важно значение за оцепъчпата работа 
на пропагандистите, на лартийните комиИ- 
тети и оргацинзации има разработката на, 


91 


автора на въпроса за критерните и пока- 
зателите за определяне на ефективността. 
Що е критерий? „Критерият е мерило, с 
помощта на което се определя ефектид- 
ността на партийната пропаганда“ (стр. 
92). Но критериите не измерват > пряко 
ефективността, а посредством Характеризи- 
ращите ги показатели. Например критерии 
за ефективността на идеологическата прс- 
паганда може да бъде състоянието 9 на 
формирането на марксистко-ленинския ми- 
роглед, идейната убеденост, а негови ос- 
новни показатели могат да бъдат дълго- 
трайният интерес на обучаващия се към 
изучаване на марксистко-ленинската > тео- 
рия, пълното разбиране и подкрепа на 
партийната политика, умението му правил- 
но да се ориентира във вътрешната и 
международната обстановка, съзнателно и 
с желание да участвува в обществено-по- 
литическия живот, идеино да осмисля це- 
лия си живот н пр. От своя страна някои 
от показателите по отношение на други 
по-частни показатели могат да се явят в 
ролята на критерии. Например показате- 
лят „пълно разбиране и подкрепа на пар- 
тийната политика“ може да изпълнява ро- 
лята на критерий на сфективността на пар- 
тнйната пропаган а. Тогава негови пока- 
затели биха могли да бъдат: познаване на 
основните партийни н държавни докумен- 
ти, участие в тяхното разясняване, изпъл- 
нение ин пр. Посочвайки и други примери, 
авторът прави верцият извод, че при из- 
следване ефективността на пропагандата 
е необходимо да се използва комплексният 
подход, който предполага едновременно да 
се прилагат няколко критерия и да се из- 
следват измененията върху няколко 00- 
ласти от обществения живот Комплексии- 
ят подход към изследване ефективността 
на партийната > пропаганда е едно ог ос- 
новните достойнства на - настоящата книнга. 

Обстойно определение авторът дава и 
на видовете критерни и показателите за 
ефективността на пропагандата. Той ги 
класифицира в няколко групи: главен или 
общ критерий, частичнь критерии и локалпи 
критерии. Всеки частичен критерий се със- 
тои от редица специфични показатели. 

На въпроса защо е необходимо да се 
познават и използват критериите и пока- 
зателите за измерване ефективността 9 на 
партийната пропаганда, отговорът е: „То- 
ва би дало възможност да се обобщават 
и сравняват получените резултати от раз- 
личните изследвания за сфективността на 
пропагандата в рамките на заводските, 06- 
щинските, градските, окръжните организа- 
ции, а оттам и в рамките на цялага Пар- 
тия“ (стр. 106). 

Изключително методологическо зиачение 
за организаторите на партийната пропа- 
ганда, за партийните организацин и коми- 
тети, а така също и за пропагандистите 
има проблемът за влиянието на обсктив- 
ните условия и на субективните фактори 
върху ефективността на  партийняга про- 
паганда. На тези въпроси в книгата е от- 
делено значително място. 

На Февруарския пленум на ЦК на БКП 
се изтъкна, че „обществената среда е не 
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-- ваша 


само обстановка, а ци Оействен фактоп за 
разактието на личността. Иоеолосическото 
възпитание трябза Ода се опира и съобра- 
зяза с мейчите формиращи мехачизми, а 
там където е нужно и възможно -- да гч 
контролира, насочва и изменя“ (стр. 109). 
Изхождайки от тази постановка, Георги 
Бърдаров разглежда обективните условнч 
на макро- и микроравнище. По-важните от 
условията на макроравнище са; начинът на 
производство; високите темпове в развн- 
тисто на производителните силни, > ИзПпОЛ- 
зването на постиженията на научно-тех- 
ническата революция; непрекъснатото усъ- 
вършенствуване на обществените отноше- 
ния, на системата за управленне, на фор- 
мите па разпределение, на материалното и 
моралното стимулиране, повишаването на 
благосъстоянието на хората, все по-пълно- 
то задоволяване на техните потребности. 
Към местното микроравнище се отнасят 
условията, при които работят и жнвеят 
хората: трудовнят колектнв, семейството, 
приятелската среда, отношеннята в бита 
ни други. Навременното опознаване на те- 
зи условия позволява да се използват по- 
пълноценно техните положителни качества 
за комунистическото възпитание на трудс- 
щите се. Авторът обосновава необходимо- 
стта от опознаването и използването > на 
обективните микроусловия, в които се тру- 
дят и живеят хората за ефективността на 
идеологическата пропаганда и по-специал- 
но на: партийната организация; трудовият 
колектив, семейството; соцнално-психичес- 
княт климат у тях, традициите в тяхната 
денност; научното, техническото и органи- 
зационното равнище на производството; за- 
плащането на труда; състоянието на со- 
циалистическото съревнование, на новите 
почини, на рационализаторското и нзобре- 
тателското движение, налнчнето на завод- 
ски жилища, детски ясли и домове, със- 
тоянието на заводския „транспорт и др. 
Всички тези фактори, взети заедно, мога! 
да създадат благоприятни или, не съвсем 
благоприятни условия за развитието | на 
пропагандната работа сред трудовия ко- 
лектив, за това те трябва да се познават 
и да се работи за създаването на подхо- 
дящ соцнално-психически климат в трудо- 
вия колектив. Тук авторът се спира и па 
взаимоотношенията между “общественото 
мнение и партийната промагапда, на съот- 
ношението между работното и свободното 
време, на борбата срещу > отрицателното 
влиянне на така наречената „малка прав: 
да“. 

Подробно се изследват И друга група 
фактори,  конто оказват > влияние върху 
ефективността на партийната > пропаганда. 
Това са: подборът на пропагаидистите, 
комплектуването на звената , методиката 
на учебно-възпитателния процес, взиска- 
телиостта, съдържанието на лекциите, 0е- 
седите, семинарните занятия,  съгласува- 
ност между обществено-политическите 0): 
ганизацин. И не на последно място -- ма- 
териално-техиическата и учебната база. 

За ефектипността на партийната гропа- 
ганда е много важно да се определят ро- 
лята, мястото и значението на обекта и 


субекта във функционирането и разнитие- 
то на пропагандимя процес. аучищя? 
подход при организирането ва партийната 
пропаганда -- отбелязва Г. Бърдаров -- 
изисква всестранно Ода се изучи обектът на 
идеологическото въздействие -- човекът, 
неговите интереси, потребности, желания, 
стремежи“ (стр. 121). тази връзка ав- 
торът анализнра системата на партийната 
пропаганда, нейното съдържание, форми- 
те и методите и. Той посочва, че субек- 
тът на партийната пропаганда при социа- 
лизма е система от партийни, държавни, 
обществено-политически органи и организа- 
ции, идеологически учреждения и дейци, 
а в редица случаи към него могат да се 
отнесат и част от комунистите и безпар- 
тийните. Най-общо субектът на идеологи- 
ческата пропаганда може да бъде индиви- 
дуален и колективен. Индивидуален: това 
е пропагандистът, лекторът, докладчикът, 
информаторът, т. е. човекът, който пряко 
разяснява марксистко-ленинската > теория, 
научните основи на партийната политика, 
събитията от вътрешния и международния 
живот и непосредствено осъществява про- 
пагандния процес сред определена ауднто- 
рия. Колективен: това е Централният ко- 
митет на Партията, окръжните, градските, 
районните, общинските, заводските, учреж- 
денските партийни комнтети и бюрата на 
първичните партийни организации. 
По-нататък авторът преминава към пе- 
дагогическите и социално-психологическите 
основи на пропагандата. Тяхната система- 
тизация и обоснованост са твърде подхо- 
ДяЩи за методическо помагало на всеки 
пропагандист. Тук той ще намери точно 
определени > педагогическите и социално- 
психологическите аспекти на пропагандата, 
посочени са пътищата за развитието > на 
познавателния интерес към марксистко-ле- 
нинската теория, за превръщането на зна- 
нията и убежденията в мотиви за поведе- 
ние. Това са проблеми, които трябва ода 
познава и не само да познава, а да умее 
да се ползва от тях всеки пропаганднст, 
всеки организатор на пропагандната дей- 
ност, ако иска тя да бъде ефективна. 


Втората част на книгата сн Георги Бър- 
даров посвещава, както вече отбелязахме, 
на > организационно-методическите 9“ основи 
на ефективността. Тя е съвсем пряко на- 
сочена към партийните органи и организа- 
ции и може да служи като всекидневно по- 
магало при подготовката, организирането 
и реализирането на партийната пропаган- 
да. Разработени са принципите и методи- 
те на организация на системата на партий- 
ната пропаганда: съдържание, методика и 
форми, взаимодействие между средствата 
за масова информация и устните форми 
на гропагандата. Разкрита е ролята на 
пропагандиста като главна фигура за по- 
вишаване ефективността на пропагандата. 
Дадена е систематизирана разработка на 
качествата на пропагандиста -- свързани 
с теоретическата и методологическата му 
подготовка, с културата на речта и с лич- 
ните му качества. Авторът правилно отбе- 
лязва, че „най-важната страна на теорети- 
ческата подготовка на пропасандиста е 


широката му марксистко-леминска ерудп- 
ция. Задълбоченото разбиране на тази ве- 
лика теория като единно цялостно учепне“ 
(стр. 213). Оттук произтичат и изисквани- 
ята за специализацията на пропагандиста, 
грижата на партийните органи за негова- 
та подготовка. Към методическото 
майсторство, умението, навиците, методите 
се изтъква и едно забравено според автора 
качество -- изучаването на ораторското 
изкуство. Преодоляването на тази сла- 
бост е необходимо условие за повишаванс 
ефективността на пропагандната дейност. 

По-нататък Г. Бърдаров набелязва ос- 
новните задачи и функцин на пропаган- 
диста. А най-важните негови практически 
задачи се състоят именно в това: да се 
подготви старателно и добре за предстоя- 
щото занятие, да проведе занятието на 
високо идейно теоретико-методическо и ор- 
ганнзационно равнище, да организира до- 
бре самостоятелната работа на обучапа- 
щите се над обществено-политическата ли- 
тература, да ги обучава и въвлича в ак- 
тивна и съзнателна трудова и обществе- 
но-политическа дейност Дадени са полез- 
ни методически съвети на пропагандиста 
как да подготвя и изнася лекцията си, как 
да изработва личния си творчески план. 


В книгата са намерили място и въпро- 
сите за методите за изучаване и изслед- 
ване ефективността на партийната пропа- 
ганда. Специално внимание се обръща на 
ролята на информацията при определяне- 
то на ефективността, на нейните две осно- 
вни форми: научна и оценъчна. „Инфор- 
мацията за системата на партийната про- 
паганда... -- казва авторът - е важно 
средство за осъществяване на координация 
в дейността на ръководните и местните 
партийни органи, за издигане научността 
в тяхната работа“ (стр. 242, 243). Раз- 
крити са ролята н мястото на партийно- 
организационните методи за изследване 
ефективността на пропагандната дейност. 
Това са широко използваните от пропаган- 
дистите форми за проверка на обема и 
дълбочината на усвоените знания, събе- 
седванията, семинарите, написването На 
реферати, лекциите, докладите, попълва- 
нето на тестове, превеждането на изпи- 
ти, колоквиуми и други. Това са докумен- 
тите на партийните органи и организации: 
перспективните и текущите планове; обсъ- 
дените информации, преценки и доклади, 
протоколите, резолюциите, решенията, ме- 
роприятията и др., посещенията на пар- 
тийни звена от щатни и нещатни сътруд- 
ници на комитетите и споделяне на впечат- 
ленията. Това са различните видове на- 
учно-практически, теоретически и методни- 
чески конференции -- национални, окръж- 
ни, градски, районни, заводски, общински, 
посветени на основни въпроси от партий- 
ната пропаганда. Или: преглед на марк- 
систко-ленинското обучение в даден окръг; 
преглед за написване на най-добър рефе- 
рат, както и за използването на нагледни- 
те материали и техническите > средства в 
учебно-възпитателния процес на партий- 
ната просвета. 

Всеки партиен комитет, партиен работ- 
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ник и пропагандист би следвало чрез пар- 
тийно-организационните методи да изуча- 
ва състоянието и дейността на идеологи- 
ческата пропаганда. Тези методи дават 60- 
гата информация за хода на пропагандния 
процес, за положителните ни отрицателни- 
те страни при марксистко-ленинското 0бу- 
ченние на комунистите и безпартийния ак- 
тив. Широко използваните партийно-орга- 
низационни методи за оценка ефективност- 
та на партийната пропаганда изискват да 
се подобрят връзките между пропагандис- 
та, партийното бюро и преките ръководите- 
ли. Това би допринссло да се засили дей- 
ствената сила на партийната пропаганда, 
още по-тясно да се свързва тя с пробле- 
мите на колсктнва. Авторът посочва на- 
кратко и ролята и мястото на някои на- 
учии методи за изследването на ефективно- 
стта на идеологическата пропаганда -- 
социологическите методи (наблюдение, ин- 
тервю. анкета, изучаване на документи, кон- 
статиращият и формиращ експеримент и 
др.). Той се спира и па социалиите експе- 
риментално-психологически методи за ус- 
тановяване на близките личностни резул- 
тати от  пропагандисткото “въздействие, 
Като подчертава тяхното важно място при 
изследването н нзмерването на ефективпо- 
стта на партийната пропаганда, авторът 
справедливо предупреждава, че научните 
методи никога не трябва да се използват са- 
моцелно, а само при доказана необходи- 
мост от научиа ипформация, от задълбо- 
чен анализ, обобщения ин изводи за подо- 
бряване на работата за повишаване дей- 
ствеността на партийната пропаганда. 


Ефективността на пропагандната дейност 
в най-голяма степен зависи от партийното 
ръководство. За това и изискванията към 
ръководството па тази сфера от партийна- 
та работа непрекъснато се повишават. 
Февруарският пленум > обърна > внимание 
„ь.. сериозно да се подобрят стилът и ме- 
тодите на окръжните, градските, общински- 
те н заводските партийни комитети в тях- 
ната работа за по-нататъшно усъвършен- 
ствуване на идеологическата “дейност. 
Главният проблем тук е идеологическата 
работа да стане първостепенно колективно 
дело на партийните органи ц организации“ 
(стр. 261). 

Едно от важинте условия за подобрява- 
не на организацията н управлението на 
идеологическата дейност е издигането на 
ролята и рапнището на нейното планиране 
ни прогнозиране. Авторът обстойно се спи- 
ра на този въпрос. Той посочва принцип- 
ните изисквания към перспективното и те- 
кущото планиране. Планипането на марк- 
систко-ленинското образопание, “както И 
на идеологическата дейност, се основава 
върху спазването на редица общи принци- 


пи на социалното управление, по-важни от 
които са: партийност, научност, връзка с 
живота, директивност, демократически цен- 
трализъм. взаимодействие между различ- 
ните средства и форми на пропаганда, оп- 
тимална ефективност, органическо един- 
ство на планирането на различните равни- 
ша на партийното ръководство, стнмули- 
ране, отговорност и други. 

изработването на перспективните плано- 
ве за марксистко-ленинското > образование 
изисква ясно формулирани цели и задачи, 
сравнително добре развита система, опре- 
делен минимум от теоретически и методн- 
чески ратработки, наличието на подготве- 
ни идеологически кадри, известен опит в 
перспективиото планиране и т. н. 

Според автора перспективният план за 
развитието на марксистко-ленниското обра- 
зование следва да има следните основни 
раздели: цели и задачи; социално-икономи- 
ческа и демографска характернстика; обу- 
чение па ръководните кадри; обучение на 
комунистите и безпартийния актив; под- 
бор, подготовка и разпределение на про- 
пагандистките кадри, форми ин методи на 
учебио-възпитателна работа; учебно-технн- 
ческа и матернална база; организационно- 
идеологически звена (партийни кабинети, 
методически съветн и др.); организационни 
мероприятия. 


Съдържанието, формите и методите на 
обучение в перспективния план се посоч- 
ват в развитие и за строго определени го- 
дини, като се спазват принципите за сис- 
темност, | последователност н прнемстве- 
ност в усвояването на марксистко-ленин“ 
ската теория. 

Друг момент за ефективността на марк- 
систко-ленинското образование, който ав- 
торът подчертава, е изискването ръковод- 
ството на тази дейност да се осповава и 
на ленинските “ управленчески принципи: 
демократически цеинтрализъм, обективност, 
конкретност, оптималност, основно звено, 
стимулиране и отговорност. които да се 
използват комплексно. В киигата се раз- 
крива н ролята и мястото на домовете за 
политическа просвета н партийните каби- 
нети в ръководството на марксистко-ленин- 
ското образование на трудещите се, като 
теоретико-методически центрове на пропа- 
гандната и на масово-политическата дей- 
ност. 


С кингата „Ефсктивпост иа партийната 
пропаганла“ от Георги Бърдаров партий- 
ният актив и широкият кръг идеологически 
работници получават ценпо помагало, кое- 
то ще им послужи по-добре да осмислят 
факторите, обуславящи повишаването 
ефективността на партийната пропаганда. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


ПРИМЕРЕН ТЕМАТИЧЕН ПЛАН 
за лекции, доклади н беседи във връзка 
с 60-годишнината на Великата 
октомврийска революция 


1. Побецата на Великата октомврийска социалистическа революция -- главно 
събнтне на ХХ век, открило епохата на прехода на човечеството от капитализма към 


социализма. 

2. Велнката октомврийска социалистическа революция -- велик трнумф на 
марксизма-ленинизма. 

3. КПСС -- вдъхновител и организатор на Октомврийската революция. 

4. В. И. Ленин -- гениален теоретик и стратег на Октомврийската революция, 
ръководител на първата в света социалнстическа държава. 

6. Световноисторическото значение на Великата октомврийска соцналистическа 


революция. 
6. Принципиалното значение на историческия опит на Великата октомврийска 


социалистическа революция. 
7. В. И. Ленин за общите черти и национални особености на Великата, октом- 


врийска социалистическа революция. 
8. Работническата класа -- авангард на трудещите се в борбата за демокра- 
ция и социализъм. 
9. Марксизмът-ленинизмът за формите за завоюване на властта от работниче- 


ската класа. 
10. Марксизмът-ленинизмът за диктатурата на пролетариата и нейната роля 


в борбата за победата на социализма. 

11. Октомврийската революция и съюзниците на работническата класа. 

12. Ленинският план на строителството на социализма и борбата на КПСС в 
на съветския народ за неговото осъществяване. 

13. Развитото социалистическо общество в СССР -- най-важен резултат на са- 
моотвержения труд на съветския народ в прегворяване идеите на Великия октомври. 

14. Развитият социализъм -- най-високо постижение на социалния прогрес, за- 
кономерен етап по пътя към комунизма. 

15. КПСС -- партия на творческия марксизъм-ленинизъм. Приносът на ХХУ 
конгрес на КПСС в развитието на теорнята на научния комунизъм. 

16. ХХУ конгрес на КПСС за икономическата стратегия на СССР. Гранднозни- 
те завоевания на Съветския съюз в развитисто на промишлеността. 

17. Аграрната политика на КПСС -- продължепие и творческо развитие на 
Лениновия кооперативен план в съвременните условия. 

18. Епохалните постижения на съветската страна в развитието на науката в 
техническия прогрес. 

19. Процъфтяване на културата и изкуството в съветската страна. 

20. Октомврийската революция и развитието на демократизма в света. СССР -- 
държава с най-развита реална демокрация за всички трудещи се. 
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21. Тържеството на ленинската национална политика в СССР. 

22. Грижата за чотека -- висша цел на КПСС и съветската дърлага. 

23. КПСС и съвстският народ -- първосъздатели на новия, социалистическия мач 
чин на живот. 

24. Съветският човек -- главно завоевание на Великия октомври. 

25. Успехите на съветския народ в комунистическото стронтелство -« пряке 
продължение на делото и идеите на Октомври. 

26. Образуването на социалистическата система -- нов етап в развитието на 
световния революционен процес, започнат от Великата октомврийска социалнстичес- 
ка революция. 

27. Историческата заслуга на СССР за възникването, укрепването и израства- 
нето на световната социалистическа система в решаваща сила на нашето съвремие. 

28. Световноисторическото значение на примера и опита на КПСС и СССР в 
строителството на социализма и комунизма. 


29. Световната социалистическа общност - международен съюз от нов тип, най- 
„ динамичната икономическа сила в света, решаващ фактор в световната политика. 

30. Задълбочаването на общата криза на капитализма на съвременния етап. 

31. Капитализмът -- общество, лишено от бъдеще. 

32. Световното комунистическо движение -- най-прогресивната и влиятелна по- 
литическа сила в нашата съвременност. 


33. Борбата на КПСС за укрепване на единството на световното комунистиче- 
ско движение върху принципите на марксизма-ленинизма и пролетарския интерна- 
ционализъм. 

34. Революционизиращото въздействие на Октомврийската революция върху 
националноосвободнтелното движение. 


35. Съветският съюз -- главна опора на съвременното националноосвободително 
движение. 
36. Пролетарският интернационализъм -- най-важен и проверен от живота прин- 


цип в дейността на комунистите. 
37. Отношението на КПСС и СССР към братските комунистически партии и 


страни -- образец на социалистнчески интернационализъм в действие. 
38. Отношението към КПСС и СССР -- пробен камък за революционност и 
интернационализъм. 


39. Октомврийската революция и историческата съдба на българския народ. 


40. Влиянието на Великата октомврийска социалистическа революция в Бъл- 
гария. 


41. Влиянието на Великата октомврийска социалистическа революция и на ле- 
нинизма за израстването на БКП като марксистко-ленински авангард на българска- 
та работническа класа. 


42. Творческо приложение от БКП на историческия опит на Октомври в борба- 
та за победа на социалистическата революция в България. 


43. Деветосептемврийската соцналистическа революция в България -- повторе- 
ние и продължение на главното от Октомврийската революция. 


44. Д. Благоев, Г. Димитров и Т. Живков за световноисторическото > зкаченне 
на Великата октомврийска > социалистическа > революция и за българо-съветската 
дружба. 


45. Ленинската същност на априлската линия на БКП. 


46. Българо-съветската дружба -- могъща движеща сила на нашето развитие по 
пътя на социализма. По-нататъшно задълбочаване на сътрудничеството и всестран- 
ното сближение на НРБ със СССР. 


47. Всликият октомври и мирът. От Ленинския „Дскрст за мира“ до мирната 
програма на КПСС. 


48. Решаващият принос на СССР за разведряването в международните отно- 
шения и за укрепването на световния мир. 


49. СССР -- авангард в борбата на народите за мир, сигурност и сътрудничест- 
во, за отстраняване на заплахата от война, за пълно и общо разоръжаване. 


50. Засилването на идеологическата борба на международната арсна в усло- 
вията на разведряването в международната обстановка. 


51. Идеите на Великия октомври озаряват пътя на човечеството към комунизма. 


52. 60-годишнината на Великата октомврийска социалистическа революция -- 
светъл празник на цялото прогресивно човечество. 


Отдел „ПРОПАГАНДА И АГИТАЦИЯ“ 
НА ЦК НА БКП 
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аизебсиссанииият 


еди Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


въ, 


ОТЧЕТ 
НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ 


за посещението на партийно - 
правителствената делегация 
на Народна република България 
в Съветския съюз 


Уважаеми другарки и другари, 

Гражданки и граждани, 

Скъпи съотечественици, 

Преди няколко дни, както знаете, се завърна българската партий- 
но-правителствена делегация, която имаше честта, гордостта и радо- 
стта да посети Съюза на съветските социалистически републики. 

Всички вие бяхте свидетели на нащето завръщане. Но на летище 
София аз едва можах, и то само с няколко думи, да благодаря и на 
съветските хора, на които гостувахме шест дни, и на вас, които заедио 
с нас, членовете на нашата делегация, се вълнувахте през цялото вре- 
ме на гостуването ни в страната, която е наш пример, наше вдъхно- 
вение. На летището бях пределно кратък, защото исках тъкмо днес, 
пред вас, от името на моите другари ни от мое име да заявя пред всич- 
ки наши граждани най-откровено, че още през първите часове, пре- 
живени на съветска земя, всички ние осъзнахме необходимостта, вът- 
решната потребност да споделим с целия народ своите чувства и мис- 
ли. (Ръкопляскания.) 

Скъпи другарки и другари, 

Посещението на нашата делегация в СССР бе истински поход на 
дружбата. Той започна от Москва, от сърцето на новия свят, мина през 
разораните целини на Казахстан и завърши в града, под чието небе 
е видял слънцето първостроителят на този нов свят - Владимир Илич 
Ленин. 

Бих се радвал, ако можех да бъда първият вестител за този три: 
умф на нерушимата българо-съветска дружба. Защото посещението на 
българската партийно-правителствена делегация сега, пред 60-годиш: 
нината на Великата октомврийска социалистическа революция, дейст: 
вително беше триумф на българо-съветската дружба. (Ръкопляскания.) 
Но постиженията “ на научно-техническата революция ме лищават от 
удоволствието да бъда пръв вестител. Всички вие бяхте заедно с нас 
в Кремъл във Владимировската зала, присъстауважте, на митинга в 


Алма Ата, на митинга в Уляновск: Не искам да засягам другарите 
журналисти, но информациите и репортажите, които вече сте гледали, 
слушали и прочели, не могат, наистина не могат да предадат в пълна 
сила атмосферата на нашето пребиваване сред съветските братя. (Р>- 
копляскания.) 

Както казва една стара мъдрост, по-добре един път да преживееш 
нещо, отколкото сто пъти да ти разказват за него! | 

Вие, разбира се, вече сте запознати със съвместното комюнике за 
посещението на нашата партийно-правителствена делегаци в СССР, 
за преговорите ни с ръководителите на Съветския съюз, за резулта- 
тите от тези преговори. Наистина още веднъж можем с пълна убеденост 
да споделим, че всестранното ни сътрудничество със Съветския съюз 
е неделим съставен елемент на съзидателните усилия на българския 
и съветския народ, важен фактор за укрепване позициите на светов- 
ния социализъм. | | 

Няма и не може да има такъв български комунист и патрнот, кой- 
то да не оценява по достойнство значението на плодотворните резул- 
таги от нашите срещи и разговори с другаря Леонид Илич Брежнев н 
другите съветски ръководни дейци. : 

При това става дума за сътрудничеството, за взаимоотношенията 
на една неголяма страна като нашата със социалистическия колос на 
съвременната епоха. Ние разговаряхме като равноправни комунистн- 
единомишленици, като събеседници с еднаква отговорност пред велн- 
кото социалистическо съдружие, пред големите и съдбоносни пробле- 
ми на съвременното човечество. Това равноправие и тази отговорност 
между малки и големи страни ни позволява да обогатим мисълта на 
Георги Димитров, че не само в областта на културата, но и в защи- 
тата, осъществяването и творческото развитие на ленинските принци- 
пи на сътрудничество няма големи и малки народи. (Ръкопляскания.) 
Дружбата със Съветския съюз дава неподозирани довчера възмож- 
ности на нашата страна да участвува пълноценно в епохалната бор: 
ба на нашия век за мир, разбирателство и прогрес. 

Другарки и другари, 

Днешното тържествено заседание на Централния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия, Народното събрание, Държавния съ- 
вет, Министерския съвет, Управителния съвет на Българския земедел- 
ски народен съюз, Националния съвет на Отечествения фронт, Цен- 
тралния съвет на Българските професионални съюзи, Централния ко- 
митет на Димитровския комунистически младежки съюз и Общона- 
радния комитет за спора ети дружба се свиква по решение на 

одлитбюро на ЦК на БКИ. 

Телевизията и радиото събират целия наш народ в тази зала. Така 
отчетът пред вас се превръща в отчет пред народа. (Ръкопляскания.) 


Цялото многообразие от впечатления, вълнения и мисли аз ще се 
опитам да сведа до няколко основни момента. 


Първо. Сегашното посещение в Съветския съюз ние отчитаме ка- 
то огромно завоевание в нашия път към все по-тясно сближение и 
обогатяване на политическото, идеологическото, икономическото, науч:- 
но-техническото, културното и духовното взаимодействие на двата на- 
рода. Ние още веднъж се убедихме във верността на този курс, който 
е отражение на една обективна необходимост и закономерност при из- 
граждането на зрялото социалистическо общество в нашата страна и 
за прехода към комунизма. Това е генералният курс на Българската 
комунистическа партия за все по-пълна интеграция и всестранно сбли- 
жаване със Съветския съюз, без които не можем да си представим 
мирното и щастливо настояще и бъдеще на нашето отечество. (Ръко- 
пляскания.) : 
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По време на нашетд- посещение ние водихме разговори по много 
въпроси със съветските партийни и държавни ръководители, имахме 
"срещи с трудови кодективи, с обществени и културни дейци, със ста- 
ри н млади, с хора от всички поколения. Смисълът, съдържанието, ду- 
хът на разговорите и срещите може да се сведе към едно: делото на 
нашата дружба, сътрудничество и сближение е дело на милиони бъл- 
гари и на милиони съветски хора, то наистина е общо дедо на двата 
народа! (Ръкопляскания.) 

„ Взаимността, която винаги сме получавали от руския народ през 
вековете, сега е взаимност, която получаваме от съветския народ. Друж- 
бата от вековете отива към вековете! Колкото по-дълбоки са корените 
на дървото в земята, толкова по-високо се устремява короната му към 
небето! Любовта на руския народ към българските братушки е влязла 
в кръвта на многонационалния и единен съветски народ. (Ръкопляска- 
ния.) | | | : 
Всичко, което сме постигнали в съвместната дружба и което ни 
предстои да направим за нея, е заключено в сдържаните редове и 
между редовете на комюникето за посещението на нашата партийно- 
правителствена делегация в СССР. 

-- Като обобщихме опита на всестранното сътрудничество, ние на- 
белязахме цяла поредица от съгласувани мерки за по-нататъшното раз- 
гръщане на курса за сближаване между нашите партии, страни и на- 
роди във всички области и на всички равнища - от централните ко- 
митети на двете партии до личните контакти между тружениците о 
двете страни. | 
г - Не е нужно да се впускам в подробности относно перспективи- 
те на развитие на българо-съветското икономическо и научно-техни- 
ческо сътрудничество, при което ще се отчитат най-новите постижения 
на научно-техническата революция и съвременните тенденции в орга- 
низацията на производството, свързани с концентрацията и специали- 
зацията, с осигуряването На оптимална натовареност на производст- 
вените мощности ит. н. | 

-- Ние набелязахме мерки за усъвършенствуване на съвместната 
планова дейност и на координацията на плановете като изключително 
важно условие за сближаване на нашите народни стопанства, за въ- 
веждане на съвместно планиране на отделни видове производства, за 
по-смели непосредствени връзки между сродни предприятия. 

-- Уговорихме се да възложим на плановите органи да разра- 
ботят генерална схема за специализация и коопериране в отраслите на 
материалното производство на Народна република България и на СЪ- 
ветския съюз до 1990 година. “ 

Тази схема ще бъде представена за одобрение от правителствата 
на двете страни. 

-- Ние разглеждаме разширяването на нашето двустранно сътруд- 
ничество, перспективите на това сътрудничество като принос за укреп- 
ване на Съвета за икономическа взаимопомощ, за усъвършенствуване 
на неговата дейност, за осъществяване на комплексната програма за 
социалистическа икономическа интеграция. 


-- Ще продължи линията на по-нататъшно задълбочаване на идео- 
логическото ни сътрудничество по всички насоки - от разработката на 
актуални, теоретически и практически проблеми на общественото раз- 
витие, пропагандирането на правдата за реалния социализъм и на со- 
циалистическия начин на живот до съгласуването на нашето настъп- 
ление срещу буржоазната идеология, десния и левия опортюнизъм. 


-- Предвиждат се нови начинания във взаимното културно и ду- 
ховно общуване, създава се Междуправителствена българо-съветска 
комисия за културно сътрудничество, откриват се нови възможности в 
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областта на всички изкуства, на печата в средствата за масова инфор- 
сащ на туризма и така нататък. - - 

Но, другарки и другари, както вие разбирате, работата не е са- 
мб в широтата, в обхвата на нашите връзки. Ние сме изключително до- 
волни от това, че в разговорите беше обърнато голямо внимание на 
ефективността на сътрудничеството. Сега това има първостепенно зна- 
чение, за да се развива сътрудничеството ни като съществен фактор 
на социалистическото строителство в нашата страна. 

Отново ясно и категорично искаме да подчертаем, че нашата Пар- 
тия провежда и ще провежда непоколебимо и неотклонно линия на все 
по-тясно сътрудничество и всестранно сближение на Народна репуб- 
лика България със Съветския съюз. (Бурни, продължителни ръко- 
пляскания.) |ози курс ние подехме и осъществяваме искрено, после- 
дователно „неотстъпно. Правили сме, правим и ше правим всичко, Кое- 
то е по нашите сили, за да се внедрява той все по-дълбоко и по-плодо- 
творно в живота. 

“Практиката показва, че този курс е правилен. 

В теоретически аспект курсът на сближаване между Наролна ре- 
публика България и Съветския съюз има своите дълбоки основания в 
обектиените закопомерности на социализма, в Лениновото положение, 
че социалистическите нации все повече ще се сближават, за да се стнг- 
не в перспектива до изграждането на единен световен социалистически 
кооператив. На дело ние сега формираме прелпоставките за създаване 
на първообраза на бъдещите отношения между социалистически дъо- 
жави. (Продължителни ръкопляскания ) 

В политически аспект курсът на сближаване между Народна ре- 
публика България и Съветския съюз е конкретен израз и въплъшенне 
на социалистическия интернационализъм. Резултатите от разговорнте 
още веднъж показват, че отношенията между нашите страни, народи 
и партии са образец на социалистически интернационализъм, на интер- 
национализъм в действие. 

Заедно с това тези резултати са принос в по-нататъшното творче- 
ско развитие на социалистическия интернационализъм, в укрепването 
на социалистическата общност и засилвгне единството на международ- 
ното комупистическо движение, в борбата за мир, демокрация и со- 
циален прогрес. 

В идеологически аспект курсът на сближаване между Народна ре- 
публика България и Съветския съюз е ново потвърждение на жиз- 
неността на марксизма-ленинизма, наше идейно знаме и оръжие в бор- 
бата за победата на социализма и комунизма. Този курс убедително 
разкрива несъстоятелността на опитите да се ревизира нашата ре- 
волюционна теория, да се заменя марксизмът-ленинизмът с дребно- 
буржоазни и националистически концепции, да се проповядва антисъ- 
ветизъм. 

Другарки и другари, 

Неизброими са белезите на качествено новите отношения межлу 
нашите партии, страни и народи. Това са взаимоотношения, които тряб- 
ва ла бъдат изследвани от нашите историци, философи, социолози, пси- 
холози, икономисти и други учени. За тях трябва да пишат писатели н 
поети. Нужни са и нови песни, които да изразят с музика това, което 
не може да се изрази с думи. Аз лично не мога да се заема с подобна 
сложна и неизчерпаема материя. 

Но ако ме запитат какво е за мен съветският човек, какво мислн 
той за нашата дружба, какви чувства изпитва към нашия народ, то 
веднага ще отговоря без колебание: запознайте се с личността и де- 
лото на Леонид Илич Брежнев! (Бурни, дълго нестихващи ръкопляска- 
ния.) В неговата личност са въплътени всички черти на съветския чо- 
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век, който ни обича и когото мне "обичаме. В неговото дело са заложе- 
ни първоосновите на курса на всестранно сближение на Народна ре- 
публика България със Съюза на съветските социалистически репуб- 
ЛИКИ. и 

Второ. Искам и тук, пред вас, да подчертая изразеното в комю- 
никето пълно единство на възгледите и позициите на Българската ко- 
мунистическа партия и Комунистическата партия на Съветския съюз, 
на Народна република България и СССР по всички въпроси на външ-. 
ната политика и международното развитие. 

Мирът и социализмът са неотделими. Ето защо вече шест десети- 
летния народите виждат в Съветския съюз - първата и най-могъща 
социалистическа държава -- знаменосеца на мира, главната опора на 
всички благородни стремежи на човечеството. Невъзможно е да се изЗ- 
броят конструктивните инициативи през всичките тези години, да се 06- 
хване огромната и неуморна дейност на КПСС и съветската държава 
за обуздаване на агресията и милитаризма, за утвърждаване на меж- 
дунаролна сигурност и разбирателство. 

Пътят, който Съветският съюз измина от Декрета на мира до Про- 
грамата за мир, приета на Двадесет и четвъртия конгрес, доразви- 
та и обогатена на Двадесет и петия конгрес на КПСС, беше изпълнен 
с неимоверни трудчости. Този път преминава през гражданската вой- 
на и интервенцията на империалистическите държави срещу страна- 
та на съветите; през „санитарния кордон“ около младата сленииска 
държава и опитите тя да бъде задушена чрез икономическа блокада; 
през фронтовете на Великата отечествена война, в която съветският на- 
род показа безпримерен героизъм и даде скъпи жертви за своята сво- 
бода и за спасеннето на цялото човечество (продължителни ръкопляс- 
кания); този път преминава и през „студената война“ и „желязната 
завеса“ - за да ни доведе до днешния ден, когато става възможно 
да се предотврати нова световна война, да се осигури мирно разви- 
тие на народите. ше 

Няма друг народ на света, няма друга сила на нашата планета, 
които като съветския народ и като Комунистическата партия на Съвет- 
ския съюз да са дали толкова много за мира и благото на всички тру- 
дови хора, за прогреса на народите! ( Продължителни ръкопляскания.) 

Неизмеримо щастие за човечеството е, че ленинското знаме на ми- 
ра и мирното съвместно съществуване днес е в надеждните ръце на 
най-достойните продължители на делото На вожда на Великия октом- 
ври, в ръцете на Централния комитет на КПСС начело с неговия гене- 
рален секретар, световноизвестния и всепризнат вдъхновител и стра- 
тег на борбата за мир, разбирателство и сътрудничество между на- 
родите другаря Леонид Илич Брежнев. (Бурни, продължителни ръ- 
копляскания. ) | 

Великите идеи и идеали на Ленин, на Програмата на КГ.СС за 
мир и международно сътрудничество, за свобода и независимост на 
народите са залегнали твърдо в проекта за нова Конституция на СССР. 
В нея е записано, че външната политика на Съветския съюз е насо: 
чепа към осигуряване на благоприятни условия за изграждане на-.ко- 
мунизма в съветската страна, за укрепване на позициите на световния 
социализъм, на борбата на нарсдите за национално освобождение и 
социален прогрес, за предотвратяване на агресивни войни и за последо- 
вателно осъществяване на принципа на съвместно съществуване на 
държави с различен социален строй. И ние сме щастливи и горди, че 
рабстим на международната арена в пълно единомислие, в пълно еди-. 
нодействие със съветските другари, че възприехме Програмата за мир, 
провъзгласена на Двадесет и четвъртия и Двадесет. и. петия конгрес на 
и като наша собствена програма. (Продължителни ръкопляска- 
ния. га | пие 


гаф 


? 


Нашата делегация изтъкна и в Москва, и в Алма Ата, и в Уля- 
вовск, изтъква и сега, че благодарение главно на последователната 
политика на Съветския съюз, подкрепена активно от социалистическите 
страни и миролюбивите сили, процесът на международно разведряване 
се развива. Този процес доведе до такива крупни успехи като подписва- 
нето на Заключителния акт на Съвещанието за мир и сътрудничество 
в Европа, до натрупване на положителни елементи в световните от- 
ношения, до увеличаване на възможностите за разбирателство между 
държавите с различен обществен строй. | 

В този дух бяха и нашите разговори в Съветския съюз. Обща е 
нашата решимост да се разгръща с всички сили борбата за мнр, да 
се задълбочават единството и сплотеността на социалистическата общ- 
ност, да се мобилизират народите, да се разобличава антисъветската, 
антисоциалистическата и антикомунистическата кампания. Това е бор- 
ба против координираните опити на империалистическите и реакцнон- 
ните сили да се противопоставят на усилията за намаляване на напре- 
жепието, борба за необратимост на процеса на разведряване, за огра- 
ничаване на надпреварата във въоръжаването и за разоръжаване. Това 
е борба за разрешаване по мирен път на съществуващите и за недопус- 
кане на нови международни конфликти и кризи, за потушаване на ог- 
нищата на агресия, колониализъм, расизъм. 

Ние изразяваме своя оптимизъм и своята увереност, че е възмож- 
но и наложително да продължи мирното настъпление на социализма. 
Наистина наложително е предстоящата среща с консултативен харак- 
тер в Белград да бъде насочена преди всичко към бъдещето и да се 
определя от грижата за мира, сигурността и сътрудничеството в Евро- 
па. Единството, солидарността, взаимодействието на всичкн миролюби- 
ви и демократични сили са необходими повече от всеки друг път, за 
да могат да бъдат разрешавани актуалните проблеми пред съвремен- 
ното човечество. 

Всички ние -- българските комунисти, сдружените земеделци, це- 
лият наш народ, посрещаме с особено задоволство думите на другаря 
“еонид Брежнев, с които той оцени външната полйтика на нашата 
страна, международните усилия на БКП. „Бих искал да подчертая - 
заяви генералният секретар на ЦК на КПСС: - дълбоко ни радва, че 
във всичките ни международни действия ние чувствуваме енергичната 
подкрепа на българските приятели. Съветските хора високо ценят ак- 
тивната роля на България за укрепването на мира в Европа и целия 
свят.“ (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 

Ние ще продължаваме неотклонно и решително тази правилна, 
принципна политика. Тя е генерална линия на нашата Партия в област- 
та на международните отношения и доведе до укрепване престижа 
на Народна република България в цял свят, разшири международно- 
то влияние на нашата страна. 

Ние и занапред ще подхождаме в анализа на международното 
положение от позициите на марксизма-ленинизма, ще формираме на- 
шата външна политика върху научна основа и в съответствие с инте- 
ресите на българския народ, които съвпадат с интересите на цялата 
социалистическа общност, на всички народи. 

Социалистическа България е давала и дава постоянно примери на 
мирно разбирателство и добросъседство на Балканите. Ние ще след- 
ваме този курс с всички държави от нашия район. И стремежът нн 
е той да бъде образец на миролюбиви, взаимноизгодни, приятелски от- 
ношения за страните от целия европейски континент, за всички стра- 
ни в света. (Ръкопляскания.) 


с“ Трето, По време на посещението ние разменихме мнения със съ- 
Ветските другари и за положението в международното комунистическо 
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и работническо движение. Независимо от известни негативни тенден- 
цни то като цяло се намира в подем: неговите редове се увеличават; 
въздействието му върху международната политика, върху настоящето 
и бъдещето на човечеството става все по-голямо. 

Главната, трайната тенденция в развитието на световното кому- 
нистическо движение е неговото укрепване, все по-определящото въз- 
действие на реалния социализъм, растящата политическа зрелост и ма- 
совост на много комунистически партии в капиталистическите страни, 
все по-решителното ориентиране на редица революционнодемократич- 
ни партии от развиващите се страни към идеите на научния социали- 
зъм. Засилва се стремежът на комунистическите и работническите пар- 
тии към заздравяване на тяхното интернационално единство, към съв- 
местни действия в борбата срещу империализма. Ние отбелязахме зна- 
чението на Берлинската конференция на европейските комунистически 
и работнически партии за интернационалната солидарност на кому- 
нистите в Европа и в целия свят. 

Расте ролята на международното комунистическо движение в ус- 
коряването на обществения прогрес. Сега в редица капиталистически 
страни комунистите и техните съюзници постигат сериозни успехи в 
централните и местните избори, превръщат се в значителна, а някъде н 
в първостепенна политическа сила. Този благоприятен процес е резул- 
тат на много фактори: порасналата сила на световния социализъм, ус- 
пехнте на националноосвободителното движение, задълбочаването на 
кризата на капитализма, мощния подем на класовата борба. В край- 
на сметка този процес е резултат от новото съотношение на силите в 
света, на качествените изменения в международната обстановка, на 
новите пътища към разведряване и мирно съвместно съществуване. 

Разбира се, процесът на подем на международното комунистическо 
движение протича не без трудности. Известно е, че понякога между 
братските партии могат да възникнат и действително възникват раз- 
личия. В основата си това са главно трудности на растежа. Те са ре- 
зултат от различните условия, при които действуват комунистически- 
те н работническите партии, а понякога се пораждат и от различно 
тълкуване на някои нови и сложни явления в международната и вът- 
решнополитическата обстановка. Искам и сега да подчертая: важното 
е възникващите различия да се обсъждат другарски, в духа на марк- 
сизма-ленинизма и пролетарския интернационализъм. Само със за- 
дружни усилия могат да се определят насоките за постигане на общн- 
те стратегически цели на нашето движение. 


Искам и от тази трибуна да заявя: 

Ние, българските комунисти, и в бъдеще ще работим заедно, ра- 
мо до рамо с Комунистическата партия на Съветския съюз, заедно с 
другите братски партии за укрепването на единството на комунисти- 
ческото движение върху принципите на марксизма-ленинизма и проле- 
тарския интернационализъм, за засилване солидарността и братското 
взаимодействие на комунистите на международната арена. Не се съм- 
няваме, че в това отношение ще бъдат постигнати още по-големи ус- 
пехи, защото по своята същност, мироглед и положение в политическа- 
та структура на обществото комунистическите и работническите пар- 
тии са най-последователните носители на идеите на мира, интернацио- 
нализма и солидарността. (Ръкопляскания.) 


Като партия, държава и народ ние ще правим необходимото за 
активизиране на общата борба на всички демократични и прогресивни 
сили за мир, срещу империализма, срещу надпреварата във въоръжа- 
ването, за демокрация, за национална независимост н социален про- 
грес. 

Ние още веднъж уверихме нащите съвстски братя и другари, че 
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за нас знамето на пролетарския интернационализъм, издигнато от 
Маркс, Енгелс н Ленин, е било, е и ще бъде наше победоносно знаме! 
(Бурни, дълго нестихващи ръкопляскания.) 

Четвърто. Трудно ми е да намеря думите, които най-точно и най- 
пълно биха предали мащабите, дълбочината и размаха на преживя- 
ното през тези шест дни. Искам да ми повярвате, че ние, които не един 
път сме посещавали Съветския съюз, не един път сме били в редица 
други братски страни, не един път сме били приветствувани от прия- 
телски народи, сега в Москва, в Алма Ата и в Уляновск изпитахме 
това, което е съдено на човека рядко да изпита. Могат да се органн- 
зират посрещания, могат да бъдат извеждани хиляди хора с плакатн 
и лозунги по улици и площади, но няма сила, която може да вдъхне 
радост в очите им, да изтръгне от сърцата им най-топли и най-ис- 
крени възгласи на български език като „Вечна дружба!“ и „Вярност за 
вярност!“ (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 

Навсякъле, където бяхме, навсякъде, където разговаряхме, ние по- 
чувствувахме огромния подем на съветската страна в борбата за по- 
степенно изграждане на комунистическото общество. Съветският на- 
род осъществява наистина грандиозни планове. Решенията на Дваде- 
сет и петия конгрес на КПСС се превръшат в дела на милионите, в 
лично дело на всеки съветски човек. Дълбоко е нашето убеждение, че 
както винаги досега и повече от всеки път досега задачите на десета- 
та съветска петилетка ще бъдат изпълнени и преизпълнени. (Продъл- 
жителни ръкопллскания.) 

“ Нашето посещение съвпада с деня, в който беше публикуван про- 
ектът на новата Конституция на Съветския съюз. Нашата партийно- 
правителствена делегация я оцени като кодекс на световния соцналн- 
зъм и подчерта, че тя ще има огромно значение не само за съветския 
народ, но и за съвременния свят. Мисля, че вие всички ше се съгла- 
сите с тази оцсика, защото новага Кочституция на СССР иде да 
обобщи, да осветли и да утвърди опита на първата страна на победн- 
лата социалистическа революция, страната на строящия се комуни- 
зъм. (Продължителни ръкопляскания.) 

Всички ние разбкраме, че новата Конституция на СССР е напи- 
сана с труда, кръвта и волята на всички мъртви и живи поколения на 
шестдесетгодишната ленинска държава. Новата съветска Констит)- 
ция е венец на цялата историческа епоха, която започна през Октом- 
ври 1917 година. (Ръкопляскания.) 

Другарки и другари, 

Голямото внимание към пашата партийно-правителствена делега- 
ция, всичко, което стана по време на нашето посещение, на срещите 
и разговорите ни -- всичко това е израз на любовта на съветските хо- 
ра, на доверието на съветското партийно и държавно ръководство към 
нашия народ, към нашата страна, към нашата Партия. (Продължи- 
телни ръкопляскания.) 

Тук нека ми бъде позволено да направя едно отклонение. На 
пръв поглед то се отнася само до мен. Става дума за удостояването мн 
със званието „Герой на Съветския съюз“, за награждаването мн с 
втори орден „Ленин“ и златната звезда. Но както в часа, когато бях 
“удостоен с тези високи отличия, така и сега, пред вас, искам отново 
да повторя, че ги приемам като признание, като награда, като израз 
на любовта и доверието на КПСС, на съветския народ към Българска- 
та комунистическа партия, към нашето социалистическо отечество, 
към целия български народ, към всички вас, мои скъпи другари и съ- 
ратници! (Бурни, дълго нестихващи ръкопляскания.) 


„1. - Благодаря за хилядите телеграми, писма н приветствия, конто с 
„увство на синовна гордост препращам на неизменния адрес на Пар- 
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тията и на българския народ. (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 

Можем да уверим нашите съветски братя, ЦК на КПСС и лично 
два пъти героя на Народна република България другаря Брежнев, че 
на стореното за нас, за България и за българо-съветската дружба ще 
отговорим като комунисти, като патриоти, като интернационалисти ле- 
нинци. Ще отговорим с дела, с ново вдъхновение в борбата за по-на- 
татъшно изпълнение на всичко, което дружно с вас решихме на Еди- 
надесетия конгрес на нашата Партия. Решихме го тук, в тази зала, 
пред очите на целия народ и за благото на целия народ! (Бурни, про- 
Оължителни ръкопляскания.) 

В съответствие с решенията на конгреса и Юлския пленум на ЦК 
на БКП сега ние изпълняваме качествено нови задачи в по-нататъшно- 
то изграждане на развито социалистическо общество и подготовката на 
постепенния преход към комунизма. Тези задачи, разработени в духа 
на партийната програма, засягат всички области на обществения жи- 
вот у нас. | 

Но, както знаете, Единадесетият партиен конгрес не само разра- 
боти конкретните насоки за по-нататъшното развитие на нашето 06- 
щество. Той определи и основното звено при изпълнението на партий- 
ната програма -- всенародната борба за висока ефективност и високо 
качество. В това звено сега като във фокус се пресичат всички въпро- 
си на нашето социалистическо развитие. 

Заелно с това след Юлския пленум под ръководството на Партия- 
та се утвърждава дух на висока взискателност, на критичност към сла- 
бостите, на отговорност в работата. Постановките и изводите на Юл- 
ския пленум са неразделна, органическа част от нашата политическа 
линия в действие, която е линия на непримирима борба срещу отри- 
цателните явления в живота, линия на решително последователно прео- 
доляване на трудностите от обективен и субективен характер, линия 
на съзидание и творчество в името на нашия велик комунистически 
идеал. 

Сега е необходимо да се мобилизира и правилно да се насочва 
творческата енергия на масите, да се използват огромните резерви, съ- 
държащи се в нашия социалистически строй, да се води цялостна бор- 
ба за преодоляване на недостатъците във всички области, на всички 
равнища на ръководната дейност. Нужно е при изпълнение на плана 
за социално-икономическото развитие на страната да се формира култ 
към качеството. Това е единственият култ, който ние признаваме. (/7ро0- 
Сължителни ръкопляскания.) 

Стратегическият девиз - ефективност и качество - засяга всич- 
ки трудещи се в нашата страна. Ето защо ние не бихме моглн да си 
представим неговото успешно изпълнение без действеното участие на 
трудовите колективи, на всеки труженик поотделно. 


И този път ние искаме да призовем всички комунисти, сдружени зе- 
меделци, Отечествения фронт, профсъюзите, Комсомола, всички обще- 
ствени организации и социалистически труженици да горят в социа- 
листическото съревнование с пламъка на Октомври, да дадат своя при- 
нос за претворяване в живота предначертанията на Единадесетия пар- 
тиен конгрес и на Юлския пленум. (Бурни, продължителни ръкопляска- 
ния.) 

Скъпи братя и сестри, | оаа 

Комунисти, сдружени земеделци и отечественофронтовци, 

Младежи и девойки, 

Патриоти и радетели на българо-съветската дружба, 

Това е нашият рапорт пред вас. пое 

Това са главните, основните моменти, които трябваше да споделя с 
вас като с мои другари по идея и борба. Тепърва нашето посещетуие 
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в Съветския съюз ще дава своите плодове. Това са плодове, конто ще 
узряват с вдъхновените усилия на всеки представител на българската 
работническа клака, на всеки селскостопански труженик, на нашата 
"интелигенция, на всеки комсомолец, на всеки пионер, на всеки граж- 
данин на нашето свободно социалистическо общество! Само с такъв 
труд и вдъхновение ние ще укрепваме своето лично и национално 40- 
стойнство, ще утвърждаваме доверието у своите братя от социалн- 
стическата общност, ще издигаме престижа на Народна републнка 
България пред света! (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 

Да бъде благословена българо-съветската дружба! (Станалц пра- 
ви, присъствуващите в залдта дълго скандират: „Вечна дпужба“, 
„Вечна дружба!) 

с Да бъде благословена нашата социалистическа родина - Народ: 
на република България! (Бурни, дълго нестихващи аплодисменти. Въз- 
торжени възгласи: „Ура!, „БКП-БКП!“, „КПСС-БКП!“, „Ура!“) 


ДЕКЛАРАЦИЯ 


НА СЪВМЕСТНОТО ТЪРЖЕСТВЕНО ЗАСЕДАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ, УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА 
БЪЛГАРСКИЯ ЗЕМЕДЕЛСКИ НАРОДЕН СЪЮЗ, НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ, ДЪР- 
ЖАВНИЯ СЪВЕТ И МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ НА НАРОДНА РЕПУБЛИКА 
БЪЛГАРИЯ, НАЦИОНАЛНИЯ СЪВЕТ НА ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ, ЦЕНТРАЛ. 
НИЯ СЪВЕТ НА БЪЛГАРСКИТЕ ПРОФЕСИОНАЛНИ СЪЮЗИ, ЦЕНТРАЛНИЯ 
КОМИТЕТ НА ДИМИТРОВСКИЯ КОМУНИСТИЧЕСКИ МЛАДЕЖКИ СЪЮЗ И 
ОБЩОНАРОДНИЯ КОМИТЕТ ЗА БЪЛГАРО-СЪВЕТСКА ДРУЖБА 


Централният комитет на Българската ко- 
мунистическа партия, Управителният съвет 
на Българскня земеделски народен съюз, 
Народиото събрание, Държавинят съвет н 
Министерският съвет на Народна репуб- 
лика България, Националният съвет на 
Отечествения фронт, Централният съвет на 
Българските професнонални съюзи, Цен- 
тралният комитет на Димитровския кому- 
нистически младежки съюз и Общонарод- 
ният комитет за българо-съветска дружба, 
събрани на съвместно тържествено заседа- 
ние, изсдушаха с дълбоко радостно въл- 
нение отчета на първия секретар на Цен- 
тралння комитет на Българската комунис- 
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тическа партия и председател на Държав“ 
ния съвет иа Народна република България 
другаря Тодор Живков зй официалното 
приятелско посещение в Съветския съюз 
на българската > партийно-правителствека 
делегация от 30 май до 4 юни 1977 г., За 
състоялнте се преговори с партибно-прави- 
телствената делегация на Съветския съюз 
начело с генералния секретар ма Централ: 
ния комитет на Комуинстическата партия 
на Съветския съюз другаря Леонид Илич 
Брежнев н за резултатите от посещението. 

От името на всички български комунисти 
сдружени земеделци, комсомолци, отечест: 


венофронтовци, на всички трудещи се в 


България, на целна български наред тър- - 


заседание одобрява > изцяло 
дейността на  партнйно-правителствената 
делегация на Народна република Бълга- 
рия, изразява искрено н най-дълббко задо- 
велство от успешното провеждане на бъл- 
гаро-съветските преговори, дава най-висока 
оценка и приветствува най-сърдечно нзвън- 
редно плодотворинте резултати ет посеще- 
мието. 

Съвместното заседание оценява Нзклю- 
читедно високо анчния принос на др. Тодор 
Живков за успешидто протичане на раз- 
говорнте със съветските партийнн и дър- 
жавни ръководители, таланта н обаяннето, 
с които той предаде на съветските хора 
най-съкровените мисли н чувства на всич- 
ки българи. 


Пребиваването на българската > делега- 
ция в Съветския съюз, нейните сърдечни 
срещи със съветските хора са нова, ярка 
манифестация на вековната дружби н нн- 
тгернационалното братство между народн- 
те на Народна република България н Съ- 
ветскня съюз, на нерушимия съюз между 
тях, на едииството н единодействнето меж- 
ду БКП и КПСС върху принципите на 
марксизма-лениинзма и > социалнстическия 
имтернационализъм. Шест незабравимн дни 
нашият народ живя с вълненнето на новия 
празник на българо-съветското братство. С 
чувствата и мислите сн той беше заедно 
със свонте пратеници по маршрутнте на 
вружбата н взанмнита обич от стените на 
аревиня Кремъл и Звездния град до бре- 
говете на Волга и плодородинте просторн 
на Казахстан. Сърдечната топлота, друж- 
бата и любовта, която пратениците на 
Бъдгарня отнесоха в Съветския съюз, се 
сляха със сърдечната топлота, дружбата 
и любовта на съветските хора. 

Идваща от дълбока древност ин устре- 
мена към бъдещето, споена от нденте на 
Великата октомврийска социалистическа ре- 
волюция и Деветосептемврийската револю- 
ция в Българня, вдъхновявана от комуни- 
стическите идеали, дружбата на българ- 
ския народ с рускиня, със съветския народ 
е вписала в своя летопис много вълнуващи 
страници. Сегашното посещение в Съвет- 
ския съюз и резултатите от него бележат 
нови висини в неспирния и възходящ съв- 
местен път на Народна република Бълга- 
рия със Съветския съюз към социализма 
и комунизма. 

Съвместното заседание, събрало чувст- 
зата и мислите на българския народ, из- 
казва дълбока благодарност н признател- 
ност на Цеитралния комитет на КПСС, 
Президнума на Върховния съвет и прави- 
телството на Съветския съюз за високата 
оценка и голямото доверие към Българ- 
ската комунистическа партия н Народна 
република България, за крепката дружба 
на съветския народ с българския народ, за 
техните неуморни грижи за развитието и 
задълбочаването на сътрудничеството ин 
сближаването между нашите две братски 
страни. Безгранични са нашето уваженнс, 
любов. и признателност към вдъхновения 
радетел н стратег на съветско-българската 
дружба, на всестранното ни сътрудничест- 


жественото 


во и еближезане, големия на бъл- 
гарския народ, два пъти герой на Народна 
република България, най-изтъкнатия подн- 
тически и държавен деец на нашето време 
генералния секретар на Централния коми- 
тет на КПСС др. Л. И. Брежнев. 

Небивале вълнение, възторг н гордост 
изпитва българският народ от удостоява- 
нето на неговия достоен син, приемника и 
продължителя на делото на Георги Димит- 
ров, изпитания ленинец др. Тодор Живков 
с най-висшата съветска награда -- звание- 
то „Герой на Съветския съюз“. То е убе- 
дително признание на изключителните ка- 
чества н заслуги на др. Тодор Живков ка- 
то комунист, ръководител и човек, на него- 
вата беззаветна преданост и всеотдайност 
към великите “комунистически “идеали, 
признание за неуморната му > творческа 
дейност за изграждане на социалистичес- 
кото общество, за превръщането на друж- 
бата със Съветския съюз и съветския на- 
род в същностна черта на националната 
ии душевност н световъзприемане, за из- 
висяването на българо-съветската дружба 
в най-внсш закон на нашия живот. За нас 
златната звезда е скъп символ на обичта 
на съветските хора към българския народ, 
на > интернационалистическото “ отношенне 
на КПСС към БКП, символ на единната 
ни воля н общия ни стремеж да вървим 
рамо до рамо, сърце до сърце към кому- 
низма. 


Отчетът на др. Тодор Живков пред бъл- 
гарския народ ни дава основанне да зая- 
вим, че посещението на делегацията на На- 
родна република Българня в Съветския съ- 
юз ознаменува нов етап във възхода на 
българо-съветските отношения, дава и те- 
първа ще дава нови мощни импулси за не- 
отклонно осъществяване на съвместния нс- 
торически курс на БКП и КПСС към орга- 
ническо сближаване между Народна репуб- 
лика България и Съветския съюз във всич- 
ки области на живота. Съвместното бълга- 
ро-съветско комюнике демонстрира пълно- 
то единство н разбнрателство между БКП 
и КПСС, между Народна република Бъл- 
гария н Съветския съюз по всички въпроси 
на нашето сътрудничество, на соцналистн- 
ческото и комуннстическото > строителство, 
на единството и сплотеността на страни- 
те от социалистическата общност, на меж- 
дународното положение, борбата за мир и 
световното комунистическо движение. 

Съвместното тържествено заседание при- 
дава особено значенне на постигнатата до- 
говореност за по-нататъшно развитне на 
курса на всестранното сътрудничество н 
за предпрниемането на съгласувани мерки 
за повишаване на неговата ефективност. 


Приветствуваме и нзцяло “подкрепяме 
изразената От двете страни решимост да 
насочат съвместните си усилия към пови- 
шаване ефективността на народното стопан- 
ство на базата на концентрацията на про- 
изводството и новата техника, задълбоча- 
ването специализацията и кооперирането, 
създаването на съвместни стопански ин дру-- 
ги организаици. увеличаването и усъвършен-. 
ствувансто На структурата. на взаимния- 
стокообмен,: както и- към - разшнряване.- 


18. 


сътрудничеството в областта на селекосто-. 


памското „пронзводство. Нови хоризонти 
пред двустранното икономическо сътрудни- 
чество ще разкрие съвместното разработва- 
не на генералната схема за специалнзация 
и. коопериране в матерналното производст- 
во. до 1990 година. Важно значение има по- 
нататъшното разширяване на непосредстве- 
ното взаимодействие между министерства- 
та, ведомствата и организациите и на пре- 
ките връзки между производствени колекти- 
ви. 

Ние сме дълбоко убедени, че българо- 
съветското сътрудничество в областта на 
икономиката, науката и техниката и зана- 
пред ще допрннася за усъвършенствуване 
на междучародното соцналистнческо раз- 
деленне на труда, за реализиране на Ком- 
плексната > програма. за социалистическа 
нкономическа > интеграция на страните -- 
членки на СИВ. 

Участниците в заседанието приветствуват 
изразената воля за по-нататъшното разви- 
тне на широки и ефективни връзки и съ- 
трудничество между БКП н КПСС, между 
централните комитетн и местните партийни 
органи, побратимените окръзи, области и 
градове, между обществено-политическите 
организации, за задълбочаване на идеоло- 
гическото сътрудничество, като се отделя 
псе по-голямо вниманне на разработването 
па актуалните проблеми на общественото 
развитие, на пропагандирането на завоева- 
пинята на реалния социалнзъм н социалисти- 
ческня начин на жизот. на коорцинанията 
на. борбата срещу буржоазната ицеология. 
Разширяването на сътрудничеството в о6- 
ластта на културата и обогатяването на 
неговите форми са важио средство за ду- 
ховното развитие, интернационалиото въз- 
питание и постепенното сближаване на 
трупещите се от двете страни. 

Досегашният спит, както и резултатите 
от проведените разговори, решимостта на 
нашите две партин, страни и народи да 
вложат всичкн сили, ум и енергня за раз- 
ширяване и задълбочаване на всестранното 
сътрудничество и сближаване са най-ярко- 
то- потвърждение на правилността на съв- 
местно > разработения курс, „най-голяма 
заслуга за който имат първите ръководи- 
тели на съветските ин българските комуни- 


сти -- другарите Леонид Брежнев и Тодор. 


Живков. 


Посещението на българската партийно- 
правителствена делегация в Съветския съюз 
ни дава основание още веднъж с гордост 
да отбележим, че нашите партни съумяха 
да превърнат съвместния курс на всестран- 
ното сътрудничество и сближаване в дело 
на милионите маси. Това се чувствуваше 
във всеки миг от пребиваването на нашата 
делегация в Съветския съюз, това е глав- 
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ната гаранция за бъдещите успехи ма тоза 


курс, за тържеството на нашето общо. ве- 


лико дело. Убедени сме, че резултатите от 
преговорите са и нов принос за укрепваме 
на единството и сплотеността на социалв- 
стическата общност, за делото ма > мира. 
международното сътрудничество ин социал- 
ния прогрес. 

Българският народ възторжено привет- 
ствува историческите завоевания на велика- 
та съветска страна по пътя на социализма 
и комунизма, постигнати през 60-те славни 
години на суровата борба и всеотдаен ге- 
роичен труд под знамето на ленинизма, за 
тържеството на делото на Великия октом- 
ври. Нас ни вдъхновяват всенародният тру- 
дов подем и високата политическа актив- 
ност, с които трудещите се в Съветския 
съюз претворяват в живота грандиозните 
предначертания на ХХУ конгрес на КПСС 
за по-нататъшен възход на икономиката, 
културата и благоденствието на съветския 
народ. Прекрасен дар за славния юбнлей 
на Великата октомврийска социалистическа 
революция ще бъде новата Конституция на 
съветската държава. Тя ще бъде още един 
исторически принос във великото интерна- 
ционално дело на КПСС за изграждането 
на комунистическото общество, в борбата 
за мир и демокрация, свобода и сошмалев 
прогрес, ще представлява истински кодекс 
на световния социализъм. 

Като подчертават непреходното общова- 
лидно значенне на опита иа първостроите- 
лите на комунистическото бълеще на чове- 
чеството -- на КПСС, на СССР, на вели- 
кия съветски народ, БКП м всички труде- 
щи се в Народна република България и 
занапред ще черпят непрестанно от тазя 
богата съкровищнииа, ще следват неот- 
клонио ленинския път -- пътя на Октом- 
ври. | 

В тези знамснателни дни трудещите се в 
Народна републи“а България > изразяват 
своята твърда решимост да работят с 
удвосни сили за изпълнението на обеша- 
нията в чест на 60-годишнината на Веля- 
ката октомврийска социалистическа > рево- 
люция. Вдъхновени от историческото посе- 
щение на партийно-правителствената | де- 
легация в Съветския съюз, българските 
комунисти, сдружените земеделци, члено- 
вете на Отечествения фронт, пр фсъюзите 
и Комсомола, милионите радетели на 
българо-съветската дружба, целият > бъл- 
гарски народ ще отдават всичките си си- 
лн, устрем и воля за изпълнение предна- 
чертанията на Х! конгрес на БКП за по- 
нататъшния разцвет на святата н вечно 
жива българо-съветска дружба, в името 
на непоколебимото единство на социали- 
стическата общност, на тържеството па 
комунистическите идеали в целия свят. 
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РЕШЕНИЯТА НА Х1! КОНГРЕС И 
ЮЛСКИЯ ПЛЕНУМ - 
МАТЕРИАЛНА СИЛА И ЖИВИ ДЕЛА 


СЕКРЕТАРЯТ-- 
ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 
В ПАРТИЯТА 


Преди две години на Великотърновското съвещание в своето за- 
бележително слово другарят Тодор Живков теоретически обоснова на- 
растващата роля на партийната организация, на колектива и на от- 
делната личност в историческия процес. Решението на Секретариата 
на ЦК на БКП от м. март за по-нататъшно издигане ролята на секре- 
таря на първичната партийна организация развива и конкретизира на- 
правените изводи и дадените постановки. 

Многохилядният отряд от партийни секретари -- бойци от най- | 
предната линия на борбата за партийната политика, приема решение- 
то на Секретариата на Централния комитет като нов израз на грижи 
н признание за апостолския труд, труд комунистически, който те отда- 
ват за тържеството на великите идеали. 

Решението отразява опозната необходимост, закономерни процеси 
и тенденции. Нараства ръководната роля на Партията в обществото, 
расте ролята на партийната организация в колектива. Освен полити- 
ческо ядро тя се развива като първообраз на неговото бъдещо състоя- 
ние. В нея се формират нов тип комунистически взанмоотношения, 
висши форми на самоуправление, които проникват и обхващат живо- 
та на колектива. Закономерно нараства и ролята на личността. В лице- 
то на секретаря се изгражда образът на „човека от утрешния ден“, лич- 
ност, която с политическите, деловите и моралните качества изпреварва 
развитието, служи за пример на всички. Личност с морален авторитет 
на всепризнат ръководител и политически лидер на колектива. Основна 
фигура в колектива с реално влияние върху съзнанието и поведението 
на комунистите и на безпартийните. Личност, която усилва обективно- 
то развитие на процесите и оставя неинзлечима следа в летописа на 
времето. 


И | 


В решението на Секретариата на ЦК на БКП са подчертани съще- 
ствените качества, минимума от способности, които, ако секретарят прн- 
тежава н непрекъснато развива, ще може успешно да изпълнява ролята 
на организатор на комунистите и на политически вожд на колектива. 
Двете роли в него се преплитат и сливат в една. Централната фигура 
на партийната организация, на ръководното политическо ядро естестве- 
но и закономерно трябва да бъде и основна политическа фигура на ко- 
лектива. Решенията на Партията, конкретизирани за отделния колектив 
от партийната организация, са политическата основа „върху която 06- 
ществените органи и организации, административните и стопанските дей- 
ци осъществяват ръководни функции със специфични методи и средства. 
Върху политическата система на колектива, върху сложния комплекс 
от взаимоотношения в него партийният секретар оказва силно въздей- 
ствие чрез механизма на колективното политическо решение на орга- 
низацията, чрез метода на организацията и координацията на идео- 
логическата работа, със средствата на контрола. Административните, 
стопанските и обществените ръководители са управомощени от Пар- 
тията да конкретизират утвърдените от нея цели и задачи, да изграж- 
дат необходимите организационни и политически отношения в колек- 
тива и съответния тактически план за работа. Те ръководят в грани- 
ците на своята компетентност и носят лична отговорност пред партий- 
ната организация. Няма дуализъм, многовластие или абсолютен прно- 
ритет. Гакава опасност няма. Има ленински принцип за единство н 
разграничаване на функциите. Има Устав на Партията. Секретарят 
е централна фигура в Партията. Стопанските и административните 
ръководители са централни фигури в служебния, производствения ко- 
лектив. От правилната постановка на функциите, на методите и вза- 
имоотношенията в тях се допълва и усилва влиянието и растящата 
роля на партийната организация в многостранния живот на колек- 
тива. 

В решението на Секретариата на ЦК на БКП това принципиално 
положенке е отново подчертано. Защото от правилните взаимоотноше- 
ния между партийните, административно-стопанските и обществените 
ръководители на колектива зависи в голяма степен по-нататъшното из- 
дигане ролята както на партийните организации, така и на техните 
секретари. Следователно, когато се чертаят мерки за реализация на 
целите и задачите, поставени в Решението на Секретариата, следва да 
се подложи на критичен анализ съществуващото положение, измене- 
нията в кего, настъпили след Великотърновското съвещание, да се 
разкрият задържащите фактори, противодействуващите сили и методн. 
Тук важи мисълта на В. И. Ленин, че не може да се обединяваме, да 
създаваме единство и единодействие в направление на стратегическите 
цели и задачи, ако ясно и принципиално не се разграничаваме по от- 
ношение на сферите, функциите и методите на въздействие. В Реше- 
нието на Секретариата на Централния комитет са формулирани идеи 
и задачи, чиято логическа връзка н последователност за изпълнение 
са основа за творческа конкретизация в цялостни системи на партий- 
ните комитети за издигане ролята на секретарите на първичните орга- 
низации. 

В системите за работа един от изходните моменти е подборът, 
оценката и помощта, оказвана на партийните секретари. Той обхваща 
комплекс от конкретни методи за осигуряване на правилен подбор и 
форми за подготовка на резерв от комунисти -- членове на бюрата, 
: ръководители на обществени организации, комунисти с изявени орга- 
. чизаторски способности, из средата на които в перспектива ще се 
. издигат секретарите. Опит в това отношение има на много места. Въп- 
 рос па инициатива и на организационно творчество е той да се разгле:- 
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да и обогати с идеите в решението, да се утвърди подход за подбор н 
подготовка на резерв, на организация, достатъчно ефикасна както за 
прогнозиране на необходимото движение на секретарите, така ин за 
тяхното своевременно попълнение с комунисти, преминали школата 
на началното организационно изкуство. Методите н формите за подбор 
и обучение на резерва трябва да бъдат съгласувани с изискванията на 
демократизма в Партията. Подходът към проблема изисква максима- 
лен такт. Резервните кадри не предрешават съдбата на секретарите. 
Последната дума за секретаря на организацията принадлежи на ко- 
мунистите. Планирането е механизъм за управление на > процесите, 
дналектически съчетаващ демократизма и колективизма с принципа 
на централизма. Това е азбучна истина. 


# # # 


Следващият момент в системата за работа с партийните секрета- 
ри касае методиката за оценка и формите за практическа помощ, кои- 
то ги утвърждават като авторитетни политически ръководители. 

с Обективните оценки от страна на комунистите и от страна на пар- 
тийните комитети, ако те не са противоречиви, а взаимно се допълват 
н усилват, оказват неповторимо възпитателно въздействие. Те са сред- 
ство за формиране на такива делови, политически и морални качества 
и стил на работа, които Секретариатът на ЦК на БКП дефинира ка- 
то всеобщи критерии за ролята на партийния секретар на сегашния 
етап. | аа 

Въпросът има и обратна страна. Оценките на секретарите трябва 
да бъдат огледало за стила на комитетите, самооценка за ефектив- 
ността на техните грижи за отряда от най-предната линия. Отговор- 
ността е двустранна. Самоинициативата, размахът и отговорността на 
партийните секретари са обратно пропорционални на декретирането, 
на дублирането на функциите и методите с административните и сто: 
панските органи, на елиминирането при обсъждането и решаването на 
основните проблеми на трудовите колективи и териториалните едини- 
ци. Ето защо Секретариатът на ЦК на БКП акцентира на задачата 
за разширяване кръга на формите за допитвания, обсъждания и дис- 
кусни, чрез които на партийния секретар се гарантират условия да 
изявява пълно своята роля не само при изпълнението, но при форми- 
рането на партийната политика в колектива, общината, града и 
окръга. 


“ 4 


Основно място в системата на работа за издигане ролята на се- 
кретарите на първичните партийни организации трябва да заеме проб- 
лемът за ефективността на съдържанието, на организационните форми 
и методи за теоретическа и практическа подготовка и квалификация. 

Подготовка н квалификация дават функциониращите в Партията 
институти: центрове и школи, партийни кабинети и домове н др. Така- 
ва роля осъществяват организираните курсове и конференции, полу- 
дните с партийните секретари. Задачата сега е да се подложи на все- 
странен анализ ефективността на тези институти и средства за фор- 
миране на предния, на решаващия отряд на Партията, ролята на 
който в бъдеще още повече ще нараства. Усилията на комитетите за 
формиране на енергични, способин, инициативни секретарн, образно 
казано, имат най-висок коефициеит „възвръщаемост“ за партийното 
ръководство. Тук се ражда началният сфект.. От този челен. „ешелон“ 
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почва веригата на ефективността в цялото политическо ръководство. 
Тази истина трябва да се осъзнае докрай, да стане закон на партийна- 
та практика. Въпросът за усъвършенствуването на системата от сред- 
ства, форми и методи на обучение е назрял. На окръжните и градски- 
те комитети предстои да изследват нейната резултатност и да я рацио- 
нализират с нови форми и средства. Опитът показва, че ефектът от 
тях не винаги е равнозначен на времето и силите, които се отделят, 
както от тях, така и от обучаемите. В много от кратковременните курсо- 
ве преобладава общата проблематика, която разширява културата на 
секретарите, но не им показва пътя как да я трансформират в организа- 
ционно, политическо и идеологическо въздействие върху комунистите 
и безпартийните. Голяма част от новоизбраните секретари приключват 
курсовете в междуокръжните школи без необходимите познания и 
умения за основни процедури в организационната практика. Полудни- 
те с партийните секретари преминават твърде често с лекции за щяло 
и нещяло. По статистически отчети системата за обучение функциони- 
ра добре. Планираните ресурси от време, от лекции и средства се из- 
разходват докрай, а еквивалент от тях не настъпва винаги, както се 
очаква. Проверките доказват това. В протоколите от тях се отчитат 
едни и същи минути, които в самооценките на учебните звена фигури- 
рат като плюсове! А Отделни хора на апостолския труд се разпъват по- 
някога на кръст. От тях искат именно това, което не им дават. Нещата 
трябва да се видят от действителната им страна, за да се изменят. От- 
давна е назряла потребността окръжните и градските системи за обуче- 
ние и квалификация на секретарите да станат самоуправлявани, незави- 
сими от външни фактори. Да разполагат със собствен потенциал от обу- 
чаващи кадри: секретари, завеждащи отдели и пр., способни твор- 
чески да преобразуват политиката на Партията - общото и задължн- 
телното, съобразно конкретния опит, наличните познания и възмож- 
ности на кадрите, на задачите в момента и т. н. Да предават на сис- 
темата признаците на самообучаваща се, гарантирана от външни сму- 
щения, от дефицит или от случайни лекции и лектори. И друго -- не 
по-маловажно от това: секретарите от петдневен курс след дузина 
беседи на високо ерудирани лектори признаха, че само няколко от тях 
ще ги ползват в непосредствената дейност. Останалите оцениха като 
пропаганда на високо равнище, която разширява кръгозора, но труд- 
но се привежда на организационен език, не може да се трансформира 
в конкретни замисли за практически дела. Част от масираната инфор- 
мация в една или друга степен, по други партийни канали е премина- 
ла през съзнанието на аудиторията от културни и образовани личнос- 
ти. Каква информация, с какви познания системата за обучение и ква- 
лификация на кадрите трябва да обогатява комунистите от най-пред- 
ния отряд на Партията -- това е другият голям проблем. Познания 
за политиката на макроравнище, но преосмислена и преобразувана за 
ръководство и за действие на първично партийно равнище! Очевндно 
тук е нужен реализъм ни творчески подход. 


И трето -- централната фигура на партийния колектив трудно ще 
осъществява своята роля, ако не притежава система от познания за 
обективните закономерности в развитието на Партията и тяхното от- 
ражение в организацията, система от познания за партийните прин- 
ципи и норми, чрез които се осигурява действието на закономернос- 
тите, познания за партийната политика и стратегия на сегашния етап. 
Те са научната основа на партийното ръководство. Защото принципи- 
те „отразяващи действието на закономерностите, освен култура имат 
методологическо значение на правила за научна практическа дейност. 
Програмата на Партията теоретически обосновава извода за нараства- 
щата роля на Партията в социалистическото и комунистическото строи- 
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телство. Той изразява тенденцията на една обективна закондмерност. 
От него произтича и теоретическото положение, дефинирано "за пръв 
път от другаря Тодор Живков за развитието на партийната организа- 
ция като ръководно политическо ядро и първообраз на бъдещото със- 
тояние на трудовия колектив. Партийната организация, коята се на- 
мира на предния край в борбата за комунизъм, с начина на своя вът- 
решен живот, с отношенията, поведението на комуниста създава и 
утвърждава образци от форми за самоуправление на масовите орга- 
низации и на колектива като цяло. 

Това теоретическо положение, вярно по своята научна същност, 
само по себе си не поражда необходимите изменения, ако чрез систе- 
мата за обучение и квалификация на кадрите не бъдат разкрити кон- 
кретните механизми от организационни и идеологически средства пн 
методи за неговата практическа реализация в живота на организации- 
те. Опитът показва, че само с прокламации една истина не става дсй- 
ствителност. Ето защо следващата цел, която системата за обучение 
и квалификация трябва по-ефективно да постига, е да въоръжава сек- 
ретарите с опита и изкуството на политическото ръководство. 

И още нещо: на секретарите са нужни не само голям обем от 
знания и практически похвати по партийно строителство. Една систе- 
ма за квалификация няма да постигне поставените цели, ако не фор- 
мира у секретарите цялостна система от познания, познания в логичес- 
ка връзка. Ленинското учение за Партията е система от принципи. Ус- 
тавът на Партията е система от взаимно свързани и обусловени орга- 
низационни норми. Следователно и познанията за тях трябва да се из- 
граждат като система. 

Решението на Секретариата на ЦК на БКП разкрива пред пар- 
тийните комитети широко поле за търсене и експериментиране, за съз- 
даване на опит от нови образци. Самото решение е научна основа на 
бъдещата работа за по-нататъшно издигане ролята на секретаря на 
първичната партийна организация в претворяването на партийната 
политика за изграждане на развито социалистическо общество. 


Като утвърждава и цял комплекс от положения с нормативна. си- 
ла, гарантиращи служебния статут, допълнителните социални грижи 
и широката гама от форми за духовно и материално стимулиране на 
партийните секретари, Секретариатът на ЦК на БКП разкрива всич- 
ки условия за още по-пълно разгръщане на субективния потенциал в 
живата верига: ръководители - партия -- класа - народ. Но дали но- 
вите възможности ще станат действителност, в крайна сметка това ще 
зависи от всеки партиен секретар, от енергията и непримиримостта, от 
чувството за дълг и лична отговорност, с които при тези условия той 
ще гори сред комунисти и безпартийни, ще ги води след себе си от 
победа към победа. 

Решението на Секретариата на ЦК на БКП подтиква към дълбок 
размисъл, към самоанализ и критическа самооценка как всеки, полу- 
чил доверието на всички, изпълнява своя дълг към Партията, към ор- 
ганизацията, колектива. Време на вътрешен отчет на стила, начина на 
мислене и революционно действие, И най-важното - верни изводи н 
всеотдаен плодоносен труд за тържеството на политиката, начертана 
от Х| конгрес и развита от Юлския Др на Централния комитет. 


ЗА КОМСОМОЛА - 
НЕПОСРЕДСТВЕНИ ГРИЖИ 


Постоянната партийна грижа за Комсомола е продиктувана от 
голямото значение, което Централният комитет на Българската кому- 
нистическа партия отдава на работата с Комсомола и младежта. Тази 
грижа нараства още повече сега във връзка с изпълнение на реше- 
нията на Х; партиен конгрес и ХИП! конгрес на ДКМС. Топлите думи, 
казани в Приветствието на ЦК на БКП до ХИП! конгрес на ДКМС, че 
„-- И в тежките години на борбата против експлоатацията ин мракобе- 
сието, и сега в изграждането на новото общество младежкият съюз 
беше и си остава верен и предан помощник на Комунистическата пар- 
тия, неин неизчерпаем резерв, нейна гордост и надежда“, определят мя- 
стото, отредено на Комсомола в нашия обществен и политически живот. 

Партията в своята работа с младежта винаги се е ръководила от 
ленинското разбиране, че в Комсомола се формират чертите на бъде- 
щите комунисти. Своите партийни редици тя попълва главно от ком- 
сомолските кадри. В младежкия съюз те се учат на организационен 
опит, формират своя мироглед, усвояват основните принципи на ленин- 
ския стил в работата. Комсомолът в своята дейност стон най-близко 
до Партията, той е пенн помощник и работи под нейното непосредствено 
ръководство. Затова ив подхода си към него партийните органи и ор- 
ганизации прилагат такива форми и методи на работа, които дават 
правилна политическа ориентация на младежките кадри, помагат нм 
да изберат най-правилния път за възпитание на младежта, за въвли- 
чането и във всеотдаен труд за изграждането на развитото социали- 
стическо общество. 

Тринадесетият конгрес на Димитровския комунистически младеж- 
ки съюз разкри панорамата на големите постижения на Димитровския 
комсомол и очерта насоките, пътищата и средствата за най-плодотвор- 
ното участие на младежта в труда, за по-нататъшното идейно-полити- 
ческо, трудово и естетическо възпитание на младото поколение. 


Приети са решения, успешното изпълнение На които ще изведе ця- 
лата младеж и нашата страна в първите редици на борците за пре- 
творяване решенията на Х! партиен конгрес, на Юлския пленум на 
ЦК на БКП и ХИ| конгрес на ДКМС в реална действителност. 

Сега най-непосредствена грижа на партийните органи и организа- 
ции е да помогнат постановките на ХИП! конгрес на ДКМС да се тран- 
сформират в конкретни планове и мероприятия за отделните комитети 
и дружества на ДКМС, като се съобразят с местните условия. Нужно 
е задълбочено да се отчетат постиженията и възможностите на всеки 
младежки колектив и съобразно с това да се набележат мерки за из- 
пълнение на широката програма, утвърдена от ХИП! конгрес на ДКМС. 
Творческият ентусиазъм, обхванал комсомолците по време на конгре- 
Са, следва. да продължи в делничната работа, да се пренесе в дружес- 
твата.и групите, да обхване цялата младеж. 
го Портийните оргаши и организации от собствен опит знаят, че мла- 
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дежта може да изпълни големите задачи, които ХИТ! конгрес на ДКМС 
начерта, ако в ежедневната си работа комсомолските кадри получа- 
ват партийна подкрепа за по-нататъшното развитие и организационно 
укрепване на младежкия съюз като масова обществено-политическа 
организация на младежта. Това изисква от партийните органи и орга- 
низации да виждат специфичните проблеми на младежта, добре да 
познават живота на ДКМС. Когато партийните ръководства задълбо- 
чено изучават какви проблеми вълнуват младежта и съдействуват ма 
комсомолските ръководства тези проблеми да се реализират в живо: 
та, младежкият живот ще става все по-богат и интересен. 

Нашата Партия последователно и творчески прилага марксистко- 
ленинските принципи за партийното ръководство на Комсомола. Тя не 
само въоръжава младежкия съюз с ясна програма за действие, но 
предава своя политически и организационен опит, помага непрекъсна. 
то да се разгръща инициативността на младите хора, на комсомолски- 
те кадри и дружества. Голяма роля в това отношение играят кому- 
нистите, изпратени с поръчение да работят в Комсомола. Партийното 
ядро в Комсомола непрекъснато се увеличава. И това е реална пред- 
поставка за по-нататъшното подобряване на партийното ръководство 
на младежта. Тези партийни кадри са призвани задълбочено да изуча- 
ват живота на комсомолските дружества, да познават до съвършенство 
проблемите, които вълнуват младежта. Партийните органи и организа- 
ции в работата си с Комсомола следва да полагат непрекъснати гри- 
жи за осигуряване на активен съюзен живот във всяко комсомолско дру- 
жество. Младежките събрания да станат място, където активно да се 
обсъждат всички полезни инициативи. Най-същественото в помощта 
на партийните организашни е да развиват самодейния характер на 
комсомолските дружества. Те да станат притегателен център за работ- 
ническата, селската и учащата се младеж. „Дейността на всяко дру- 
жество да отговаря на интересите, да решава жизнено важните про- 
блеми на младия човек. Всеки комсомолец да се чувствува отговорен 
за живота и дейността на дружеството, в което членува. Делничният 
труд на партийните комитети и кадри с комсомолския актив е най-доб- 
рият учител на изкуството умело да се ръководи младежта. Организа- 
ционната работа ще стане тяхно призвание, ако партийните комитети 
и кадри учат комсомолските ръководства на ленински стил на рабо- 
та, ако им помагат вярно да анализират и обобщават положителния 
опит в работата с младежта, да долавят всяка ценна инициатива, да 
я изучават и да я внедряват. Едновременно с това да виждат отрица- 
телните явления още в техния зародиш и да осигуряват предпазни 
мерки, а не да чакат те да станат свършен факт. 


Утвърдените форми за партийна помощ като изслушване на ин- 
формации за дейността на Комсомола, отчет и самоотчет на комунис-. 
тите, които работят с младежта, и др. сега следва да се напълнят с 
ново съдържание. Нужно е партийните органи да подлагат на задъл- 
бочена оценка формите и методите на своята работа с младежта, да 
привличат комсомолските кадри в активно участие при проучването 
на основните проблеми, които ще решават трудовите колективи, да ги 


заангажират по-дейно в контрола по изпълнението на производстве- 
ните планове. 


Организационното укрепване на комсомолските организации н дру- 
жества е пряко свързано с правилния подбор и възпитание на кадри- 
те. Подобряването на качествения състав на ръководните комсомол- 
ски кадри е задача, която винаги трябва да стои в центъра на внима- 
нието на партийните органи. За комсомолски ръководители да се из- 
дигат не само добри производственици, но и младежи, конто обичат 
организационната работа. Младежи, които имат верен политически 
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усет, силно развито чувство за искрено другарство и взаимопомощ, 
не допускат да се разминават думите с делата, предани са на делото 
на Партията и Комсомола, борят се за новото, прогресивното. Кла- 
совият подход, организационният опит, самоотвержената работа, чуж- 
да на кариеризма и личното устройване, са задължително изисква- 
не при подбора на ръководните комсомолски кадри. Съдбата на Ком- 
сомола следва да се поверява само на най-способните и най-авторитет- 
ните младежи и девойки, които могат да сплотяват младежта около 
Партията, да я водят в борбата за осъществяване на нейната поли- 
тика. 


Бащинските грижи и доверие на Партията и лично на първия 
секретар на ЦК на БКП Тодор Живков към младежта намериха ярък 
израз в Тезисите на ЦК на БКП за работата с младежта и Комсомо- 
ла. Скоро ще се навършат десет години от приемането на този важен 
партиен документ. Дълбоко революционната научнообоснована програ- 
ма, набелязана в него, помогна да се издигне на още по-високо стъпа- 
ло ролята на Комсомола, на цялата младеж във всички сферн на по- 
литическия, икономическия, обществения и културния живот на стра- 
ната. 


г Доверието, което Партията гласува на Комсомола като свой по- 
мощник и резерв, задължава партийните органи и организацни да по- 
добряват своята работа с комсомолските ръководства и дружества. 
Да търсят най-ефективни форми на работа с тях, да се борят против 
всякакъв формализъм и шаблон в подхода, формите и средствата на 
работа с младежта. 

Специални грижи са нужни от страна на партийните ръководства 
за подобряване работата на Комсомола с несъюзната младеж. Нея 
трябва да я привличат към активен живот - както там, където тя ра- 
боти, така и там, където живее. 


Първо“ гепенна задача, крайъгълен камък в работата на партий- 
ните органи и организации сега е творческият ентусиазъм сред ком- 
сомолците, така ярко подчертан на Х! 1! конгрес на ДКМС, да се пре- 
несе сред цялата трудова и учаща се младеж. В заводите, в аграрно- 
промишлените комплекси, на строителните площадки, във висшите 
учебни заведения и средните училища, навсякъде, където се трудят 
млади хора, трябва да се създават благоприятни условия за реализа- 


ция в живота на основния лозунг на ХИП! конгрес на ДКМС - „Мла- 
дежки труд; учение и творчество -- за високо качество и ефектив- 
ност“. 


На много места в страната партийните комитети, първичните пар- 
тийни организации отделят голямо внимание за трудовото възпитание 
на младежта. Те умело използват опита на най-добрите работници -- 
герои на социалистическия труд, майстори в професията, който търпе- 
лива, с умение и такт предават своя професионален опит на младежи- 
те, разкриват им тайните за постигането на високи трудови успехи, 
учат ги на майсторство в работата, на любов „към труда и професия- 
та. Девизът „Моята професия -- моя повеля“, под който много мла- 
дежки бригади в страната работят, трябва да се подкрепя от партий- 
ните ръководства. Те да помагат на комсомолските ръководства н 
дружества този девиз да стане верую на всички младежки бригади. 


Партийните органи и организации, комунистите са тези, конто 
трябва търпеливо, с бащинска загриженост да помагат на младежта 
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да се проникне от съзнанието, че нашето благоденствие зависи от са- 
мите нас. Няма друг да ни го поднесе наготово. За него трябва да се 
бори всеки член на социалистическото общество. Реконструкцията и 
модернизацията на всички сфери на матерналното производство, което 
сега през седмата петилетка се извършва в нашата страна, е немисли- 
мо без активното участие на младежта. Та за кого не е ясно, че по 
своята природа младежта е носител на новото, на прогресивното, на 
рационалното в работата. Затова творческите инициативи на комсо- 
молските дружества, на отделните младежи -- първенци и новатори, 
се нуждаят от постоянна партийна помощ. Освен това нужно е сто- 
панските ръководства също така да създават условия за простор на 
всяко младежко дръзновение. Комунистите, стопанските кадри са те- 
зи, които с личния си пример ше разкрият пред младежите красотата 
на труда за обществото. Партийните органи и организации ще подпо- 
магат и изискват от стопанските ръководства да се опират по-широко 
в своята работа на комсомолските организации. Да привличат в 
управлението на производството повече млалежки кадри, да създават 
материална база за разгръщане на творческата инициатива на мла- 
дежите, за активното им включване в борбата за. техническия про- 
грес. в усвоявапето на нови технологии. 


Правилното ръководство на Комсомола изисква сега от паретар 
те органи и организации да поставят в центъра на своето внимание 
грижата за още по-широко разгаряне на социалистическото съревно- 
вание. което младежите организираха в чест на ХИ! конгрес на 
ДКМС. Този твопчески ентусиазъм, изразен в Призива на шестлесетте 
челни млалежки бригади от страната към всички млалежхи производ- 
ствени колективи, към цялзта трудова младеж за предсрочно изпълне- 
ние на производствените програми за 1977 годиня по всички показатели 
до 7 ноември в чест на 60-голишнината на Великата октомвпийска 
сопчалистическа геволючия, тпябва па стане заразителен пример. по- 
рив на пялата млалеж. Всекидневна помощ е нужна както от партий- 
с ните органи и организации, така и от стопанските ръководства оТ 
профсъюзните организации тази благородна инициатива на челните 
младежки бригади да стане ръководно начало. пътеводител за цялата 
младеж. За всекиго е ясно, че полезната инициатива може да остане 
къс хаптия, ако не е осигурена материална база за нейното реализи- 
ране. Грижите на партийните и стопанските ръковолства слелва да на- 
мерят израз в полобряване условията за работа, в бързото откликвзне 
на нужпите на млалежките бригали, осигуряване с материали и суро- 
вини, полагане на грижи за интензификацията и молернизацията на 
труда и бързо внедряване на новите технологии и производства. 


Решенията на Единадесетия конгрес на Партията за още по-бър- 
зото изграждане на зрялото социалистическо общество с пълна сила 
се отнасят и за Димитровския комсомол. Затова още по-голяма е от- 
говорността на партийните органи и прганизапии. на стопанските пъ- 
коволства за създаване на най-благоприятни условия, ведра атмосфе- 
ра и довгрие към делата на младежта. Неразделна част от цялостния 
трулово-възпитателен процес с младежта е включването и в борбата 
за технически ппогрес, за конпентрация и специализация на производ- 
ството върху основата на непрекъснато умножаващия се ефект Мчо- 
го инициативи, специфични за комсомолските организапии от различ- 
ните сфери на живота. се утвърдиха като полходяща форма за въвли- 
чане на младежта в активно трудово участие в строителството на соп"а- 
лизма. Много младежки колектизи от промишлеността се трудят под 
левиза на седмата петилетка: „Ефективност и качество -- качество-и 
ефективност“; по инипиативата завод - институт -- наспещен план се 
 изградиха стотици младежки конструкторско-технологически бригади 
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между висши учебни заведения, научноизследователски институти, 
училища и заводи. Девизът „Днес творци в учението, утре -- челници 
в труда я на ката“ обедини много средношколци в борбата за пови- 
шаване на ойдществено-политическата им активност. Клубовете за тех- 
ническо и научно творчество па младежта се утвърдиха като полезна 
форма за творческото участие на младежите в техническия прогрес на 
предприятията. Активното участие на младежите в техническото и на- 
учното творчество трябва да намери активната подкрепа от партнйнн- 
те и стопанските ръководства в заводите п предприятията, в селско- 
то стопанство. По този път младежите достойно ще отговорят на де- 


виза на Партията, издигнат от Х! партиен конгрес - „Седмата пети- 
летка -- петилетка на ефективност и качество“. 
аа. ----- ВАЗаРРаИ 
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От партийните органи се изисква да съдействуват с всички сре- 
ства за подобряване на работата на комсомолските ръководства за 
ндейно-политическото и нравственото възпитание на младежта. Мнро- 
гледното, класово-партийното възпитание са немислими без задълба- 
ченото усвояване на марксистко-ленинското учение. Само младежн. 
изградили у себе си комунистически мироглед, могат успешно да се 
противопоставят на идеологическата диверсия, на буржоазните въз- 
гледи. Буржоазните идеолози сега с голяма настървеност, упоритост, 
стигаща до наглост, се стремят да натрапват на младежта от социалн- 
стическата система своите възгледи за живота. Нашата Партия нуз 
богата традиция в интернационалното възпитание на народа. Грижа- 
та за укрепването на любовта към Съветския съюз, към страните от 
социализма, към всички прогресивни Хора и движения в света винаги 
е заемала и заема централно място в идеологическата работа на Пар- 
тинята. Класово-партийното, патриотичното и интернационалното възпи- 
тание на комсомолците, на цялата младеж сега е една от първостепен- 
ните грижи на партийните органи и организации, Марксистко-ленин- 
ското обучение на млацежтн трябва да се провежда умело, последова- 
телно и системно. Да е съобразено с образованието, с интересите н 
психологическите особености на различните слоеве на младежта. Да 
се търсят такива пори на обучение, които са най-подходящи за мла- 
пежите. Пред партийните органи и организации стон изискването по- 
ярко н убедително да разкриваг пред младото поколение величието на 
комунистическите илеи, успехите на реалния соцналнзъм, неизбежна- 
та гибел на буржоззния строй. Стремежът трябва да бъде всички 
млади хора съзнателно, задълбочено да овладяват основните принци- 
пи на научния комунизъм, на политическата икономия, на марксистко- 
ленинската философия. В комсомолските организации младежите и де- 
вайките се възпитават в комунистически дух, изработват своя социа- 
листически мироглед, придобиват навици за революционно-практичес- 
ка работа. Когато изучаването на историята и борбите на Партията и 
младежкото революционно движение се свързват « актуалните въпро- 
си, които сега се решават, гогава и резултатите от идеологическата и 
възпитателната дейност с младежта ще бъдат по-големи. В утвърле- 
ните положителни форми като просвегни събрания, теоретични конфе- 
ренции, дискусни по проблемите на марксистколенинската идеология 
следва Да се ВКлючваг каго лектори най-подготвените комунисти про- 
пагандисти, Те са призвани ла възпитават у младежите високо чув- 
ство за морална чистота, любов към трула, да ги учат на социалисти- 
ческия ред, да спазпа: законността в страната. Тяхната работа за идей- 
но възпнтанне на младежта е нужно ла се държн на близък отчет в 
партийните ръководства. 
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Ц 


Правилно постъпват тези партийни органи и организации, които 
непосредствено следят и подпомагат рабогата на Комсомола за подго- 
товка на физически здраво младо поколение, достоен защитник на со- 
циалистическа България. Проблемите за масовата култура, спорта и 
туризма сред младежта трябва да стоят като задача и на партийните 
и стопанските ръководства. Постигнатите успехи в масовото участие 
на младежите в спортните прояви в чест па ХИ! конгрес на ДКМС 
трябва не само да се затвърдят, но и още повече да се разширят. Жиз- 
нена потребност следва да станат за всеки младеж спортуването, ту- 
ризмът, физическата култура. В предприятията, в селата, в учебните 
заведения младежите могат приятно, пълноценно, смислено да пре- 
карват свободното си време. Партийните ръководства никога не бива 
да забравят, че младежта е не само творец на материални блага, но и 
потребител на тези блага. Тя иска също така да се весели, да пее, да 
спортува. Свободното време на младежите особено сега, при петднев- 
ната работна седмица, може да се осмисля и използва за тяхното 
изграждане като хармонични личности. 


В Приветствието на Централния комитет на Българската кому- 
нистическа партия до ХИП! конгрес на ДКМС се дава заслужена приз- 
нателност на младото поколение в нашата страна, в Което бие пулсът 
на времето, което живее с красотата и величието на днешния и утреш- 
ния ден ие готово с чест и достойнство да поеме щафетата към комуни- 
стическите бъднини на прекрасната ни родина. 

Девиз, близък до сърцето на нашата младеж, са думите на пър- 
вия секретар на ЦК на нашата Партия Тодор Живков, казани в От- 
четния доклад на ЦК на БКП пред Х| конгрес на Партията: „...Въ- 
прос на чест и дълг за всеки член на нашето общество е да влива своя 
да труда на народа, за да има правото да каже: този свят е и 
мо | 


„ НАЙ-ПРЕКИЯТ ПЪТ КЪМ 
НЕОБХОДИМИЯ ПОВРАТ 


ХРИСТО ТАНЕВ 


За да се повиши бързо ефективността в млечното говедовъдство, 
който подотрасъл на животновъдството най-много изостава, необхо н- 
мо е партиините комитети и организации и стопанските ръководства 
да се заемат с изучаването и внедряването на промишлената техноло- 
гия за омлеждане на животните, разработена от Естонския научноиз- 
следователски институт по животновъдство и ветеринария и удостое- 
на с държавна награда на СССР за наука и техника през 1975 годи- 
на. Каква е същностза на таза технология? Тя се базира на основните 
изисквания за научна организация на труда в условията на научно- 
техническия прогрес -- комплексна мехачизация на основните проце- 
си, специализация, разделение и кооперация на труда и научната орга- 
низация на производството, рационална система на хранене и възпроиз- 
водство на сгадото. Благодарение на тази технология стана възможно 
развитието на масово движение в СССР за високопроизводително из- 
ползване на доилната техника, за обслужване при доенето на големи 
груци крави до #0--100 броя от един оператор Постиженията на знаг- 
ната естонска доячка - майстор на машинно доене, героя на социна- 
листическия труд, Лейда Пейпс са широко известни у нас. Неин после- 
Довател стана колекгивът ог кравефермата вс. (лавовица - ПАК 
„Коста Златарев“, Плевенски окръг, където през пролетта на тази го- 
дина беше проведено и национално съвещание. Секретариатът на ЦК 
на БКП даде висока оценка на инициативага и на извършената поло- 
жителна работа от ръководството на ПАК и от ОК на БКП - Плевен 
и подчерла, че нова,а технология има решаващо значение за постига- 
не на бърз поврат в млечното говедовъдство. Нейното внедряване тряб- 
ва да се превърне във важна партийна и сгопанска задача. 

|.дногодишните резултати от внедряването на Технологията в кра- 
вефермата в с. Славовица показаха нейните големи предимства за уве- 
лЛич, гане производството на мляко и рязко повишаване производител- 
ността на труда. Това стана възможно в резултат на най-точното спаз- 
Ране изискванията за Внедря:ането на технологията -- тясна специа- 
лизация и разделение на труда; издигане на целия производствен про- 
цес на качествено ново равнище, преминаване от частична към ком- 
плуксна механизация на процесиге, от индивидуална към колективна 
срганизация и система на заплащане на труда. 

Настъпиха качествени изменения в трудовите и социалните усло- 
вия на колсктива -- въведе се 8-часов нормиран работен ден и петдневна 
работна седмица. Работното време на операториге за машинно доене е 
двуциклично -- по 4 часа за сутрешното и вечерното доепе, а на оста- 
Нналите работници по 8-часов работен ден на една смяна. Решително 
се подобриха условията на труда, бита и почивката, повиши се съз- 
нателноетта, трудовата и технологическата дисциплина. 

“В кравефермата се отглеждат 480 крави. Ге са настанени в поме- 
щения с централна фуражна пътека което позволява да се механизи- 
рат -всички. основни процеси: с трактор и специално ремарке се залагат 
фуражите, доенето се извършва с доилна инсталация с ценгрален мле- 
копровод и хладилна вана, поенето сгава с автопоилки, а почистването 
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на оборския тор -- с планков транспортьор. Ръчният труд се използва 
само при залагането на концентриран фураж, връзването и почист- 
ването на животните. Дворът на кравефермата е асфалтиран, осигуре- 
ни са битова стая ни душ за работниците. 

Измененията в трудовия клектив се отразиха върху производст- 
вото. Увеличи се средната продуктивнст от крава, повиши се произ- 
водителността на труда на операторите за машинно доене, механизато- 
рите и хигиенистите пастири, снижи се себестойността на литър произ- 
ведено мляко. Повиши се плодовитостта на кравите и значително на- 
маля заболеваемостта на вимето. 

Средният млеконадой от крава за 1976 г. се повиши с 96 ли по- 
стигна 4192 литра, себестойността на 100 литра мляко спадна от 26 лв. 
на 21 лв., разходът на труд за 100 л мляко се намали от 9,5 човеко- 
часа на 3,6 човекочаса. Една доячка сега успешно издоява 80--100 кра- 
Ви срещу 29-30 крави по-рано: на един зает в производството се па- 
дат по 24 крави срещу 7,6 крави преди внедряването на новата тех- 
нология. Както се вижда производителността на труда се увеличи 2-3 
пъти. От 100 крави бяха получени по 96 телета, а заболяването от суб- 
клиничен мастит намаля с 50 процента. 

Главно поради недостатъчен опит в прилагането на новата техно- 
логия, специализация и разделение на труда, както и поради труднос- 
ти по сбсзпечаване на фермата в с. Славовица с машини и съоръже- 
ния, пропуски в ритмичното и пълноценното хранене на кравите, липса 
на ефикасно връзващо устройство не бяха използвани докрай въз- 
можностите както за увеличаване млеконадоя от стадото, така и за оп- 
тимално натоварване на заетите в производството и особено на па- 
стирите хигиенисти. Както при всяко нововъведение, внедряването и ут- 
върждавансто на технологията беше свързано с неизбежни трудности 
по подбора на кадрите, усвояването на новите професии, преодоляване 
на неверието и колебанията, неправилните трудови навици и други. 

За преодоляването на тези трудности помогна бюрото на ОК на 
БКП в Плевен. То подходи към внедряването на технологията като към 
голяма политическа задача, която изисква последователна и целенасо- 
чена политическа и организаторска работа от страна на АПК, общин- 
ските партийни комитети и първичните организации с използването на 
разнообразни форми на разяснителна и възпитателна работа сред ко- 
лективите от млечното говедовъдство. | 

Такъв партиен подход способствува за преодоляване на трудности- 
те от субективен характер, на психологическите бариери в съзнанието 
на кадрите -- робуване на остарели форми и методи на производство, 
неразбиране, колебание, страх от отговорност за резултатите от внед- 
ряването на новата технология. В това отношение заслужава да посо- 
чим само един пример. 


За да се преодолее естественият страх, когато преминаваха към 
доенето на големи групи крави, бяха организирани няколко срещи меж- 
ду доячките и инициаторите на многомашинното обслужване в текстил- 
ния комбинат „Асен Халачев“ -- Плевен, Запознаването с техния опит, 
създадените близки контакти и дружба вдъхна морални сили и увере- 
ност у доячките, че такава инициатива за високопроизводително #з- 
ползване на доилната техника може да се приложи и в млечното гове- 
ДОВЪДСТВО. 


Голяма е заслугата и на партийната организация за успешното при- 
лагане на технологията. Партийната група и всички комунисти застана- 
ха начело на организаторската и политическата работа за разяснява- 
не и усвояване на новата технология и с личния си пример доказаха го- 
лемите предимства от нейното внедряване. Укрепи се партийното ядро 
в кравефермата. От 20 работници, пряко заети в производството, 9 са 
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членове на Партията. Комунистите Гена Стефанова, Надежда Аспару- 
хова, Петра Любенова и Веска Каменова изпълниха с чест партийно- 
то поръчение да усвоят основната професия -- оператор на машинно 
ддене, и успешно да издояват по 80-100 крави. 

Както вече посочихме, резултатите са голямо завоевание на трудовия 
колектив и убедителен пример за възможностите и неизползваните 
резерви, които разкриват рационалната технология и научната органя- 
зация на труда за повишаване икономическата ефективност на този 
важен подотрасъл на нашето животновъдство. Усилията на партийните 
и стопанските органи, на комунистите и целия колектив завършиха с 
успех. 

Научната организация на труда в млечното говедовъдство изискза 
и съответствуваща ефективна система на заплащане на труда. То да се 
обвърже както с крайния продукт - млякото, така и с основните ме- 
проприятия, от внедряването на които зависи успехът на производство- 
то -- своевременно осеменяване, заплождане, плодовитост, намалява- 
не заболеваемостта и смъртността. 

Задължително изискване на промишлената технология е използва- 
нето на съвременни методи на отглеждане на животните, които поз- 
воляват внедряване на комплексна механизация на производството -- 
двукратно доене и залагане на фуражите и други при едновременното 
осигуряване на най-благоприятен технологически режим по време и 
продължителност на изпълнение на отделните операции -- хранене, 
доене, разходка и почивка в съответствие с физиологическите изисква- 
ния на животните. 

Преобладаващата сега индивидуална организация на труда във 
фермите е в рязко противоречие с промишлените методи на прсизвод- 
ство в млечното говедовъдство. Не са редки случаите, когато експлоа- 
тацията на новите комплекси за мляко, съоръжени със съвременна тех- 
ника, не се съпровожда с внедряването на най-съвършена технология 
за производство и научна организация на труда. В резултат на това 
не се използва рационално работното време, намаляват се нормите за 
обслужване на животни от един работник, използват се остарели фор- 
ми на организация и заплащане на труда и управление на комплексите. 
Във фермите продължава неколкократното раздаване на фуража, три- 
кратно доене с ръчно доиздояване на кравите при наличие на млеко- 
провод. Същевременно науката е установила и практиката убедител- 
но показа целесъобразността от двукратно доене и намаляване броя 
на залагането на фуража. 

В производствения процес вместо досегашния животновъд кравар, 
изпълняващ всички производствени операции - доставка ин залагане на 
фуража, доене, почистване на помещенията и животните и други, се 
създават три основни специалности, съотвстствуващи на трите техно- 
логически линии на производството със строго определени функции: 

-- оператор за машинно доене -- обслужващ технологичната линия 
за доене; 

-- тракторист фуражир -- обслужващ технологическата липия за 
хранене; 

-- хигиенист пастир - обслужващ технологическата линия за по- 
чистване на помещенията и животните. 


Следователно основното изискване при тази технология и органи- 
зация на производството е изменението както на характера на труда. 
така и на неговата форма - преминаване от преобладаващ ръчен към 
механизиран промишлен труд, от индивидуална форма на организация 
и заплащане на труда към колективна -- цехова, бригадна или звече- 
ва. С това се изменя и Характерът на производството на крайния про- 
дукт -- млякото; той вече не е резултат от производствената дейност на 


28 


мола 6 --оааа ааа ИИИИНОАОООАРИ || еабинициртоелиитотасатадутрираииатазОИИОООВИАВИИИРИ „|| сладитрииннтд/че-е-“отнтиринтдизиивотарииооиоое НОД ни 


аЪРЧПЕЧЩИИИР НИ С СЗУЗСС||68 СУРЧФА 6 СЛЕЗЕ иИЦРРА- | чеиищен  лпулититъ.- ДИ НЕ чниатънрвацинитрочт-траиитъ. | | -ечибицуа---"е ПОЕЛИ ДИРИ р- српириренииитьс чпранат 


отделния. работник „а на целия колектив: и на тази основа и заплащана- 
то на труда на членовете на колектива се определя от общото произ- 
„ водства на мляко, получепо от цеха, бригадата или звеното. 


в и # 


. Има ли реални условия у нас за бързо внедряване на съвремен- 
ната технология, специализация и разделение на труда в млечното го- 
ведовъдство? 

На първо място анализът на наличните животновъдни сгради за 

производетво на мляко показва, че има подходящи помещения след 
преустройство и модернизация за 200 000 крави. Тази година ще вля- 
зат в експлоатация новостроящи се комплекси за 47 000 крави, 0бо0- 
рудвани със съвременни машини и съоръжения. В помещения за 50 000 
крави са монтирани доилни инсталации с млекопровод, много от които 
не се използват поради неизправност. Във всеки АПК и ПАК има под- 
ходящи помещения за 100-200 крави с централна фуражна > пътека, 
които след преустройство и модернизация могат успешно да се използ- 
ват за внедряване на новата технология. 
г Комплексната механизация на основните процеси изисква осигу- 
ряването на следните машини и съоръжения: трактор „Беларус“, само- 
разтоварващо се ремарке, кран-товарач „доилна инсталация с центра- 
лен млекопровод и Хладилна вана, автопоилки, ленточни транспортьо- 
ри за събиране на оборски тор, електроагрегати и други. Такъв набор 
машини има във всеки АПК, за да се пристъпи към внедряване на тех- 
нологията в отделни ферми или комплекси. 

В АПК „Средец“ -- София в кравефермата „Ив. Пашов“ се експе- 
риментира нов тип краварник за 256 крави. В него се използват спо- 
лучливо устройства за поставяне кравите в положение на „рибена кост“ 
при доенето, както и за груповото затваряне и освобождаване. Това ще 
дспринесе за значително повишаване производителността на труда на 
доячите и особено на пастирите хигиенисти, които изразходват много 
труд за връзване и отвързване на кравите. 

Основната част от млечните стада в обществените стопанства от- 
говарят на изискванията по продуктивност и доимост за преминаване 
към двукратно доене. Успешно се внедрява научнообоснована система 
за целогодишно типизирано хранене на 100 000 крави. 

В нашите АПК и ПАК има подготвени кадри -- специалисти, опе- 
ратори за машинно доене, трактористи и механици. С новата техноло- 
гия обаче се повишава ролята и отговорността на школите за машинно 
доене, от работата на които зависи подготовката на основните кадри -- 
операторите за машинно доене. 

Създадени са и с успех изпълняват задълженията си по подлър- 
жане и ремонт на доилната техника 24 станции за техническо обслуж- 
ване на животновъдството. 

Натрупан е значителен опит по внедряване на промишлена тех. 
нология, специализация и разделение на труда и научна организация 
в млечното говедовъдство в Плевенски, Михайловградски, Пловдивски, 
Бургаски, Толбухински и други окръзи. 

В процеса на внедряване на новата технология се проявиха ня- 
кои недостатъци, които задържат нейното успешно прилагане. 


Основната причина за проявените недостатъци при прилагане на 
повата технология се коренят в неосигуряпането на целия комплекс от 
фактори -- материална база, правилна организация и специализация 
на труда, квалифицирани кадри, подходящо стадо и нормално хранене. 

якои ръководители и специалисти главно поради недостатъчен 
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опит и компетентност. пристъпиха прибързано към внетряване на но- 
вата технология и организация без необходимата подготовка. Те за- 
ложиха не на целия комплекс от изисквания, а на отделни фактори (зве- 
на) от технологията - било само с изменение организацията на тру- 
да, без материална база, или само с увеличаване броя- на кравите и 
апаратите за. доене на един оператор за машинно доене - без доста- 
тъчна квалификация. сръчност и умение. В някои ферми поради неубе- 
деност, неподготвени катри грубо се нарушава специализацията и раз- 
делението на труда -- операторът дояч и Хигиенистът пастир извършват 
общо както доенето на кравите, така и почистването на помещението 
и. животните. Има н случаи, когато доячите и пастирите хигиенисти се 
сменят всеки месец при доенето на кравите. | 


При внедряването на новата технология в АПК в Михайловград -- 
кравефермата Кошарник на доячи със слаба квалификация бяха по- 
верени за използване по 4-9 апарата за доене. Увлечение за работа с 
повече от 3 апарата на дояч се допусна в кравефермата на с. Паскале- 
во, |олбухински окръг. В кравефермата Нна с. Черничево, Пловдивски 
окръг, бяха определени по 100 крави на оператор дояч, без да са 08- 
ладели умението и сръчностга за високопроизводително > използване 
на доилната техника. 


При такъв неправилен полход за внелряване на технологията не 
закъсняха и неблагоприятните явления -- влошаване грижите за живот- 
ните, неправилно доене, ранно пресушаване на кравите, увеличаване 
заболевасмостта на вимето, безплодие и намаляване на продуктивността. 


Затова окръжните комитети на БКП в тези окръзи, оценявайкя 
важността на новата технология, както и големите изисквания за ней- 
ното успешно прилагане, обсъдиха и приеха цялостни програми и реше- 
ния за широкото й внедряване в практиката, В тях са разработени по- 
литически и организационно-стопански мероприятия за разясняване 
и усвояване на технологията, за осигуряване на целия комплекс от 
фактори, Които ще позволят повишаване производителността на труда 
и ефективността на млечното говедовъдство. 


В комплексната програма за внедряване на новата технология ин 
научната организация на труда в млечното говедовъдство следва да се 
обърне внимание на основните изисквания: осигуряване на материал- 
на база - помещения, машини и съоръжения; гарантиране целогодиш- 
но типизирано хранене на кравите, подготовка на висококвалифици- 
рани кадри и особено на оператори за машинно доене, проучване съ- 
стоянието на стадото по продуктивност, доимост, безплодие и заболя- 
ване на вимето. Разпределение на кравите по групи в зависимост от лак“ 
тационния период. 


Като правило всички доячи, които преминават на работа с цент- 
рален млекопровод и ще обслужват по 70-90 дойни крави, следва да 
са завършили курс в школите за подготовка на доячи или курсове на 
място под ръководството на школите. 


Досегашният опит показва, че е пелесъобразно в окръзите да се 
създадат групи за внедряване, в коиго да се включат компетентни спе- 
циалисти, технолози, специалисти по племенно дело, по машинно Дое- 
не, инженер по механизация, икономист и ветеринарен лекар. 


Тези групи подготвят проект за реконструкция и модернизация на 
отделните ферми и комплекси. Много е важно техните предложения да 
се сбсъдят в партийните комитети и организации, те Да упражнят кон- 
трол на подготовката за преминаване към новата технология въз осно- 
ва на. обстоен анализ за състоянието на материалната база, млечното 
стадо, подготовката на кадрите и степента на зрелост на трудовия ко- 
лектив. | - | 
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Въз основа на анализа на всички основни фактори, гарантираща 
правилно прилагане на технологията, компетентните органи от ОНС и 
АПК утвърждават проект за внедряване на промишлена технология и 
научна организация на труда при конкретните условия на всеки ком- 
плекс, ферма или помещение. 

Внедряването на новата технология, специализация и разделение 
на труда, приложени успешно в десетки ферми на страната, трябва 
да се разбира не като временна задача, а като трайна научнообосно: 
вана технология и политика за поставяне млечното говедовъдство на 
промишлена основа, за повишаване ефективността му. 

С нейното изпълнение следва да се заемат окръжните и общински- 
те партийни комитети и ППО и ръководствата на аграрно-промишле- 
ните комплекси. 


РАЗГОВАРЯМЕ ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА 


КРИТЕРИИТЕ 


ЗДРАВКО ЦВЕТАНОВ 


Поради богатството на своето съдържание проблемът за ефектив- 
ността в партийната работа не може да се разглежда кампанийно. Той 
повече от всички други се нуждае от комплексни разработки, от уси- 
лията на повече автори. В настоящата статия ще се спрем на два ос- 
новни въпроса: връзката на партийните решения с ефективността и 
критериите за ефективността на партийните решения. 


ЕФЕКТИВНОСТ ОТ ВСЯКО ПАРТИЙНО РЕШЕНИЕ 


“Като съзнателно определен избор на целта на действие, на спосо- 
бите за нейното изпълнение, решението сълействува за внасяне на ред, 
организираност и целенасоченост в работата на партийните звена, съз- 
дава условия за реализиране на техните ръковолни функции. 

Постановката, че решението е основа на партийната дейност, е все- 
общо прнета. По нея няма възражения. Но от това логически следва, 
че ефективността на партийното решение е основа на ефективността в 
партийната работа. Имаме ли необходимото основание за такова твър- 
дение? База за това ни дава и трактовката на понятието ефективност. 

При определяне на ефективността в управлението се подчертава, 
че „същността на този принцип се състои в това, щото да обезпечава 
решаването на поставените задачи във възможно кратък срок при най- 
малко разход на трудови, материални и финансови ресурси“!. Основ- 
ните позицни, които правят възможно нейното измерване, са целта, 
средствата за нейното достигане и резултатите. Определянето на це- 
лите става при подготовка и вземане на партийни решения, а изборът 


1 В. Г. Афанасиев, Научное управление обществом, М., 1973, с. 296. 


1 


на необходимите средства За реализация се извършва по време на тях- 
ното програмиране, т. е. при съставяне на партийните планове н ме- 
роприятия. В борбата за изпълнение на приетите решения се получа- 
ва определен резултат, повече или по-малко близък до желаната цел. А 
като се вземе предвид и обстоятелството, че решения се вземат по 
всички страни на партийната дейност, става ясно, че партийното реше- 
ние полага основите на партийната дейност, а заедно с това и основите 
на нейната ефективност. Между ефективността на решението и ефек- 
тивността на ръководната дейност на Партията съществува тясно не- 
разривно единство. И колкото по-ефективна е работата с решението, 
толкова по-ефективна при равни други условия е и ръководната дей- 
ност на партийните звена. 

Партийните решения обаче елужат като изходна основа за раз- 
гръщане както на дейността на отделните партийни звена и членове, 
така и на работата на другите субекти в политическата система. Като 
очертават новите цели и задачи пред субектите в системата за со- 
циално управление, решенията на партийните комитети и организации 
създават условия за еднопосочност в техните действия, за въвличане на 
комунисти и безпартийни в решаване на актуалните обществено-поли- 
тически задачи. „Ге следва да бъдат политическа основа и предпостав- 
ка за подготовка и вземане на решения от държавните и обществените 
органи, да внасят вертикална и хоризонтална съгласуваност в дейно- 
стта на субектите на социалното управление.“! 

От тази постановка на Тезисите на ЦК на БКП не е трудно да се 
направи логическият извод за наличигто на връзка между ефективност- 
та на първоосновата, на решението с последващото я конкретизиране 
в отделните сфери на материалния и духовния живот. Та нали всички 
документи на държавните, стопанските и обществените органи и орга- 
низации са пропити от духа и изискванията на партийните директиви. 
Те носят в себе си заряда на тяхната действеност, което е сигурно 
условие за умножаващото нарастване на заложената в директивите на 
партийните решения ефективност. 

И още нещо. Решението не е случайно възникващо явление. То 
произтича от определени насъщни потребности, от появата на едни или 
други обективни нужди. Но заедно с това то е и резултат от съзнател- 
ната дейност на субекта, от неговата оценка и отношение към създа- 
лата се проблемна ситуация. Партията, както знаем, е жив обществено- 
политически организъм, „Във всеки момент в нея -- посочва В. Ко- 
харов - има разни тенденции и действуващи сили. В края една тен- 
денция надделява и създава процес.“? Решението е израз на надделяла- 
та тенденция, то отразява схващането на болшинството за развитието 
ка определени процеси и явления, затова ефективността на отделното 
решение не може да се разкрива извън връзката обективно--субективно, 
извън мястото и ролята му в общия ешелон от решения. Та нали нз- 
пълнението на едни решения подготвя и възникването на нови пробле- 
ми. Новите решения, от една страна, са резултат на създадената от 
предидущите решения обстановка, а от друга, са следствие от подго- 
товката на субективния фактор, от равнището на работата му. 


ЗА КРИТЕРИИТЕ 


Работата с решенията, както и всяка друга дейност, подлежи на 
разбор и оценка и затова е необходимо да се разкрият и уточнят приз- 
наците, с помощта на които ще се направи това оценяване. Февруар- 


1 Тезиси на ЦК на БКП във връзка с подготовката за Единадесетия конгрес #а2 
Партията, Партиздат, С., 1976, с. 181. 
2 ЦПА, ф. 3, ОП, 4, а. е. 142, л. 173. 
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ският пленум на ЦК на БКП от 1974 г. отбеляза, че все още липсват 
комплексни изследвания на идсологическата работа като цялостна си- 
стема, със строго установени научни критерии на нейната ефсктив- 
ност. Това активизира започнатия процес на тсоретическо и методичес- 
ко разработване на критериите и показателите на ефективността в идео- 
логическата дейност. За съжаление проблемите на ефективността в пар- 
тийно-организационната дейност още не са станали предмет на активна 
разработка и осветляване. Това оказва задържащо влияние за измер- 
ване на ефективността в отделните относително обособени страни на 
партийно-организационния живот и дейност. 

Другата трудност при определяне на критериите за ефективност 
на партийните решения произлиза от техния сложен характер, роля и 
предназначение. Знаем, че решенията засягат цялостния процес на 
партийното ръководство. Тяхното проявление протича в условията на 60- 
гата съвкупност от връзки и взаимоотношения. Затова оценката на ефек- 
тивността не може да се извърши с помощта само на отделно взет приз- 
нак или показател. Ето защо, когато уточняваме критериите, ние по- 
лагаме стремеж за намиране на толкова и такива по брой и качества 
измерители, които да позволяват, от една страна, пълно, точно и обек- 
тивно да се отчете резултатът от работата с решението, а от друга, 
да изразяват само най-същественото, устойчивото, повтарящото се, оно- 
ва, което е присъщо и главно за него. Тоест, стремежът е критериите 
да не са многобройни, но в същото време да са достатъчни за правил- 
ното определяне на ефективността. И все пак кои са критериите за 
ефективност на решенията? 

Първо. При оценка на ефективността на решенията трябва да се 
изхожда от функциите на Комунистическата партия като ръководна и 
направляваща сила. Именно в тази нейна социална роля намира из- 
раз обективната потребност за нейното функциониране. Историята с 
целия свой ход на развитие показва връзката на субекта с обекта на 
ръководството. Тя учи, че ако появата на Комунистическата партия е 
резултат от развитието на революционното работническо движение и 
показател за неговата зрелост, то въздействието на Партията върху 
него е измерител за нейната боеспособност и жизненост. Нейната глав- 
на задача се свежда до това, да оказва обратно, активно влияние вър- 
ху по-нататъшното развитие на революционните сили, да бъде главен 
фактор за тяхната целеустременост и организираност в посока на яз- 
граждане на комунистическото общество. И онези решения, които не 
са в съответствие с общата и основните функции на Партията, с нейно- 
то социално назначение, не могат да бъдат оценявани като ефективни. 

Следователно съответствието на партийното решение на основните 
функции на Партията, на социалното назначение на органа, който го 
е взел, е първото мерило за ефективност, това е неговият първонача- 
лен и най-общ критерий. През призмата на това мерило трябва да 
се преценява ползата от взетите решения и да се ограничава увле- 
чението на някои партийни звена към вземането на стопанско-разпоре- 
дителни директиви. 

Заводският партиен комитет при завод „Ком“ в Берковица при 06- 
съждане изпълнението на плана за шестмесечието на 1976 г. приема 
следните решения: 1. В помощ на строителните работници по реконст- 
рукцията и модернизацията на цеховете да бъдат предадени по пет чо- 
века от администрацията ежеседмично, считано от 9 август 1976; 2. 
До 19 август 1976 г. да бъде доизграден участъкът за гранулиране; 3. 
До края на август да бъде разрешен въпросът за качеството на смо- 
лата, получавана от „Г. Генов“ - Русе, и т. н. Тези решения отразяват 
грижата и болката на комитета по някои въпроси на производството, 
но те не изразяват неговата политическа природа. Имат характер на 
задачи, поставени от поредна производствена оперативка. 


3 Партиен живот, кн. 9 33 


Използвам повода да изложа едно несъгласие с често срещаното 
мнение, че нне не страдаме толкова от неправилно разграничаване на 
функциите, а от незадоволителна организация, контрол и работа с хора- 
та. Бележката ми не е насочена към отричане значението на организя- 
. раността, но става въпрос в името на какво ще бъде извършено това 
организиране. В името на какви цели и задачи ще бъде насочена на- 
„ шата масово-политическа и организаторска дейност и свързани ли са 

тези цели и задачи със социалното предназначение на дадената органи- 
зация или звено, явяват ли се етап в процеса на достигане на целта, в 
името на което те са създадени. Изпуснем ли това, неминуемо идваме 
до смесване на отговорности, на дублиране на дейности. Така се прини- 
„зява ролята на партийния комитет като политически ръководител на 
" трудовия колектив, а дейността на останалите органи и организации се 
“ изпразва от съдържание. Стигаме до извода, че политическият подход 
при решаване на проблемите е органически свързан с природата на 
партийните комитети и организации като политически ръководства. И 
без правилен политически подход не би могло да се осигури рещаването 
на задачите, да се постигне необходимата ефективност. Ето защо съот- 
ветствието на партийните решения на общите и основните функции на 
Партията, на социалното назначение и роля на дадения партиен орган 
е изходен критерий за ефективност. 


Второ. Ефективността на решенията може да се разкрива и чрез 
целта. Известно е, че хората пристъпват към определен вид дейност, 
след като предварително изработят образа на очаквания резултат. От 
началото на своето действие до завършването на определен цикъл от 
дейности този идеален образ стои неотклонно пред погледа на изпъл- 
 нителите и играе ролята на направляващ и регулиращ фактор, на свое- 
го рода „самоконтрольор“. Като форма на изразяване на очакваемия ин 
практически достижим резултат от предстоящата дейност, целта заема 
пентрално място в съдържанието на решението, явява се не само негоч 
ва сърцевина, но и предпоставка за ефективността му. Тя пряко се 
„свързва“ с решавания проблем, зависи от неговия характер и слож- 
„ност, диктува се от целите на вишестоящите звена, обуславя се от 
възможностите на отделните колективи. 


Затова съответствието на целите на решението, на целите, заложени 
в партийната линия и политика, на възможностите на отделните колек- 
тиви е важен критерий за ефективност на партийните решения. 
Като част от цялото партийни комитети и организации приемат реше- 
ния, с които конкретизират партийната линия и политика. Техните ди- 
рективи и действия нямат и не могат да имат ефективен характер, ако 
не извират от политическата линия на Партията, ако не са насочени 
към нейното практическо претворяване в живота. В този смисъл пове- 
дението и позицията на отделните звена в системата е важен показа- 
тел за ефективността на приеманите решения. От това, доколко свое- 
временно, пълно и повсеместно се подемат директивните насоки на Пар- 
тията, зависи както сфективността на приеманите решения, така и съз- 
даването на условия за самодейност в работата на партийните комите- 
ти и организации. Всяко закъсняване в подемането на общопартийните 
задачи е сигнал за намалена ефективност, предпоставка за регламенти- 
ране. 


| Не се отразява положително върху ефективността на партийните 
решения и стремежът на някои партийни комитети и организации да 
насочват приоритетно вниманието си към разработване на решения, 
програми, планове и мероприятия, без да се държи достатъчно смет- 
ка колко от тях се подемат и осъществяват от ръководените от тях 
звена. Бюрото на окръжния комитет на Партията в Михайловград на- 
пример 37 пъти през 1975 г. и 24 пъти през 1976 г. приема различни 
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„ видове програми, планове, мероприятия, мерки, насоки и др. Цялост- 
ната проверка на част от приетите ръководни документи във връзка с 
пленума за контрола показва наличие на инфлация на много от тези 
приети решния, оппппноннпплжлууъ | 
- - Съответствието на съдържанието на решението на политическата 
линия и политика е -отправно начало за неговата ефективност. Тя оба- 
" че няма да бъде пълна, ако не се вземат предвид и конкретните въз- 
можности на колективите. Когато конкретизират политическата линия, 
партийните комитети и организации отчитат и степента на готовност на 
колективите, опират се на определени обективни възможности, на тен- 
денцията за тяхното нарастване. а 

Между изискванията на политическата линия и възможностите на 
. колективите трябва да има определено оптимално съгласуване. Когато 
о за основа при определяне на целта се вземат само изискванията на 
политическата, линия и не се държи сметка за конкретните възможности 
в колектива, не се вижда реално етапът за нейното достигане. Тогава 
. въпреки възвишеността и благородството на чувствата и мотивите на 
ръководния орган, въпреки големия му стремеж и желание за изява, 
целите, които той си поставя, остават неосъществими, защото посочват 
състояние, което стои далеч напред от реалните възможности на ко- 
лективите. За ръководно начало в това отношение ни служат поста- 
новките на В. И. Ленин: че както стратегическите, така и тактичес- 
ките лозунги на Партията следва да „ни водят напред, да осветляват 
нашия по-нататъшен път, да ни издигат по-високо от непосредствениге 
задачи на момента“, „..че с поставените в партийните решения це- 
ли и задачи не може да се отива далеч напред от реалните възмож- 
ности на колективите, защото не може да се ускори онова, за което 
историческите условия не са още назрели“2. | 

рето. Партийните комитети и организации не само определят це- 

лите и задачите на своята дейност, но конструират и процеса на тях- 
ното достигане. Те подбират такива форми на партийна работа, които 
отговарят на характера и духа на поставените за решаване задачи. 
Следователно съответствието на средствата, формите и методите на 
партийна работа на фиксираната в решението цел е важен критерий за 
ефективност на партийните решения. | 

След определянето на целта партийните органи задължително под. 
бират методите и формите на въздействие с оглед намиране на онези 
от тях, които най-бързо и резултатно биха съдействували за осъществя- 
ване на набелязаните идеи. Правилно избраната цел води до точното 
определяне и на средствата за нейното достигане и обратно. В дейно- 
стта на партийните звена обаче има моменти, Когато целта е правилно 
определена ин въпреки това остава неосъществена, защото неправил: 
но са избрани формите и средствата за нейното достигане. 


Привеждането на формите и методите на партийна работа в съот- 
ветствие с характера и съдържанието на решаваните задачи е постояч- 
но изискване към партийната дейност. От това до голяма степен за- 
виси резултатът от партийната и обществената дейност. Практиката е 
пълна с примери за това, как, когато навреме се прсоценят остарява- 
щите форми и механизми на работа и се заменят с нови, достиженията 
стават по-значими и повсеместни. За илюстрация ще посочим примера 
от работата на партийните звена в района на АПК - Вълчи дол, Вар- 
ненско, през жетвената кампания на 1976 г. Критичната оценка на ре- 
зултатите от стопанската дейност и формите на работа показват, че ра- 
йонът Оборище години наред системно изостава в прибирането на ре- 
колтата. Контролът и проверките върху дейността на съответните ръко- 


1 В И. Ленин, Съч., т. 9, с. 118. | 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 22, с. 108. ща 


водства не водят до чувствителни подобрения. Налага се изводът, че не 
бива да се работи само с ръководствата на района, а е необходимо да 
се търсят конкретни форми на дейност, с които да се достигне до от- 
делния селскостопански труженик. Така постепенно узрява идеята за 
провеждане на ритуал по откриване на жетвената кампания. Той е пред- 
шествуван от преглед на състоянието на селскостопанската техника и 
съпътствуван с даване на конкретни поръчения на всички комбайнери и 
механизатори, на всеки член на трудовия колектив. Това обществено 
ангажира хората, повишава чувството им за отговорност. Резултатите 
не закъсняват. За 13 дни е прибрана 110 000 декара пшеница, спече- 
лено е третото място в републиканското съревнование. 

Четвърто. Като критерий за оценка ефективността на партийните 
решения служи и степента на съответствието на получения резултат с 
предварително набелязаната цел. При разглеждането на отношението 
между целта и резултата изпъкват два въпроса: първо, кой резултат 
може да бъде взет за основа на ефективността, и второ, как трябва да 
се сравнява и преценява фактическото постижение с набелязаното от- 
рано равнище на развитие, с фиксираната цел. 

Едни автори считат, че понятието ефективност обхваща отношение- 
то между установения в действителност резултат и поставената преди 
това цел без оглед на това, какъв е характерът на този резултат - 
положителен или отрицателен.! В тези случаи понятието ефективност 
се свежда само към въздействието на решението върху обществената 
действителност без оглед на неговата посока и полза. С такава позиция 
трудно може да се съгласим, защото води до смесване на понятието 
ефект с категорията ефективност и игнорира връзката му с полезно- 
стта. Безспорно е, че щом се води някаква дейност, неминуемо се по- 
лучава и някакъв резултат (ефект). Той може да бъде положителен 
или отрицателен. Наличието на определен ефект е условие, но не все- 
ки ефект води към получаване на ефективност. 

Когато сравняваме отношението на фактически достигнатото с цел- 
та, набелязана в приетите преди това решения, можем да установява- 
ме различни моменти на съответствие: първо, резултатът се оказва про- 
тивоположен на набелязаната цел; второ, резултатът почти съответст- 
вува на набелязаната цел и трето, резултатът надраства чувствително 
записаната в решението цел и води към пораждане на нови, непредви- 
дени от нея изменения. В първия случай става дума за обратен, т. е. 
отрицателен ефект, във втория случай за съответствуващ -- положите- 
лен ефект, и в третия случай за надрастващ -- допълнителен ефект, 
който също така има положително значение. 


Оттук и изводът, че ефективността е отношение на установения по- 
ложителен ефект спрямо разходите за неговото получаване. Ние спо- 
деляме позицията на М. П. Лебедев, че на „понятието ефективност съ- 
ответствува не всякакъв ефект... а само положителният ефект, т. е. 
този, който приближава резултата към набелязаната... цел“2. 


При това положение, щом за основа на определяне на ефективко- 
стта на решението вземаме само получения от реализацията положите- 
лен ефект, тогава пред нас изпъкват две възможни решения: 
или да приемем, че ефективни са онези решения, при които има „адек- 
ватност между набелязаните и достигнати резултати“, или да от- 
четем практическата трудност на такова адекватно осигуряване и взе- 
мем за мярка не пълното хармонизиране, тъждествеността, а съответст- 
вието, изразено в определена степен на близост (приближаващо, почти 


ГИ. С. Самощенко, В. И. Никитинский, Советское государство и право, 1969, 


Хе 8, с. 5. 
2? М. П. Лебедев, Государственнме решения в системе управления социалисти- 
ческим обществом, М., 1974, с. 211. 
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съвпадащо, надрастващо). Не може да не се види предимството на вто-“ 
рата алтернатива. Тази позиция има свои достойнства, защото свързва 
положителния резултат с отрано набелязаната цел и разглежда ди- 
рективната част на решението не като догма, а като ръководство за дей- 
ствие. При нея се взема предвид важното марксистко положение за 
същността и характера на практическата дейност, за нейните много по- 
богати краски и очсртания. 

На базата на задълбочено анализиране и осмисляне на практи- 
ческата дейност партийните звена и Партията като цяло достигат до 
определени изводи, схващания и теоретически обобщения. Отнесени към 
конкретните явлсния на обществения живот, те помагат да се опознас 
и осмисли тяхната същност, да се открият законите, които стоят в 
основата на тяхното развитие. На тази основа става възможно науч- 
ното предвиждане и прогнозиране, избиране на научнообосновани це- 
ли и задачи. По силата на това, че са изпреварено бъдеще, целите на 
решенията неизбежно носят по-схематичен, общ характер, отколкото 
достигнатия резултат. В този смисъл, посочва М. П. Лебедев, целта 
може да се разглежда като модел на бъдещия резултат, а моделът, 
както е известно, всякога има по-общ, абстрактен, по-схематичен ха- 
рактер, отколкото това, което се моделира!“. Следователно получени- 
ят резултат независимо че възниква въз основа на въздействието, по- 
лучено от приетото и реализирано решение, той включва у себе си съв- 
купността от всички появили се в действителност обективни условия и 
има поради това значително по-сложен, богат и многостранен характер, 
отколкото предхождащата го директивна насока. Затова при оценка на 
степента на съответствие на получения резултат на набелязаната цел 
за измерител вземаме не равнозначността, тъждествеността, а само 
съотносимостта в нейните различни степени (ниска, средна и висока). 

Пето. При определяне на ефективността на решенията, както и 
на ефективността в партийната и обществената дейност, важно значение 
придобива въпросът за съвкупността от действия, с които се осъще- 
ствява набелязаната цел, проблемът за усилията, с помощта на които 
се достига определеният резултат. Затова един от критериите за ефек- 
тивност на решенията е степента на съответствието на съвкупността от 
извършваните многостранни действия и усилия на характера и сложно- 
стта на решаваните цели и задачи. 

Безспорно е, че за да се изпълнят партийни решения, трябва да 
се извърши широка и многостранна дейност. И това е така. защото про- 
цесът на изпълнението е богато на връзки понятие, сложно структур- 
но изградено цяло. В него вземат участие както дейности, които пряко 
- са свързани с разясняване и изучаване на решението, така и дейности, 
чрез които се създава научна организация за неговото изпълнение. Но 
решенията сс различават по свосто място и роля в ръководния процес 
на Партията. Едни от тях дават началото на определен ръководен ци- 
къл, а други съдействуват за неговото правилно развитие в изменили- 
те се впоследствие условия на работа. Различието в дълбочината на 
диктуваните с решенията преобразования обуславя различието в 
съвкупността от необходими действия. Ето защо ефективни са онези 
решения, при които е постигнато оптимално съотношение между осъ- 
ществяваните многостранни действия и сложността на решаваните за- 
дачи. 

Посочените критерии дават възможност за постепенно и цялостно 
измерване и оценяване на сфсективността на партийните решения. Ви- 
наги обаче това трябва да се извършва през призмата на общия кри- 
терий в съответствие с изискванията на партийните функции. 


1 М. П. Лебедев, Государствеинме решения в системе управления социалистиче- 
ским обществом, М., 1974, с. 191. 
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ДИСЦИПЛИНАТА 


ЙОРДАН ХАДЖИЕВ 


В разговора за ефективността в партийната работа, подет на стра- 
ниците на списание „Партиен живот“, се повдигат много важни проб- 
леми. Но мнсля, че не можем да говорим за ефективност, без да има 
крепка, съзнателна дисциплина. Защото динамичното развитие на стра- 
ната изисква от комунистите, от всички трудещи се максимум организн- 
раност, творческо дръзновение, знания и сила за възхода на родината. 
Защото същността на дисциплината има един основен измерител, една 
действителна характеристика -- доколко и как ние, комунистите, из- 
пълняваме уставните си задължения във всяка работа, по всяко вре- 
ме, на всяко място. И още - с действията си утвърждаваме ли ленин- 
ските принципи и норми на партиен живот, създаваме ли психическа 
нагласа, умения, способности всеки от нас винаги да действува в глав- 
ната насока на партийната политика -- борба за високо качество и 
ефективност на всяка дейност. 

Няма да изследваме същността на партийната дисциплина и нейно- 
то богато проявление. Ще надникнем в ежедневието на една първична 
партийна организация и ще се опитаме да откроим онези основни мо- 
менти в нейния живот, които характеризират състоянието на дисцип- 
лината. предопределят пътнщата и средствата за нейното по-нататъшно 
укрепване, в рсзултат на което расте ефективността в партийното ръко- 
водство на колектива. | 
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В Запода за строителна техника -- Хасково разговаряме със сек- 
ретаря на първичната партийна организация Васил Жечев и инструк- 
тора на окръжния комитет на Партията Георги Йорданов. Единно е 
мнението. че преди две години партийната органнзация в завода е би- 
ла Сез ярко изразсна физиономия, трудовият колектив едва се е спра- 
вял със задачите си. Сега картината е коренно различна. Първичната 
организация сс изявява като боеспособно политическо ядро, а маши- 
настроителите като че ли изведнъж израстват - през миналата годи- 
на - първата от седмата петилетка, изпълниха плана по всички пока- 
затели: обща н стокова продукция -- 100.1 на сто, производителност на 
труда - 101.13 на сто, снижение себестойността на 100 лева стокова 
продукция с 0.03 лв. спрямо държавния план, ръст на печалбата 16,63 
на сто и т. н. Тазгодишният старт също е успешен. 

На какво се дължат тези промени? 

Обновителният полъх настъпва след Великотърновското съвеща: 
ние, когато и окръжният, и градският комитет на Партията засилват 
вниманисто и грижите към първичните партийни организации, помагат 
им организационно да укрепват, да изпълват ежедневието си с богато 
съдържание. На научно-практическа конференция, организирана от ок- 
ръжния комитет на Партията, изясняват теоретически проблемите за 
политическото ядро и първообраза, въоръжават партийните кадри със 
знания, показват им пътищата и средствата за реализиране на поставе- 
ните цели. Теоретическата яснота по въпроса, съчетана с опита на пър- 


. вичните организации, с повото, положителното, родено във всекиднев- 


ния им живот, издига дейността им на по-високо равнище. Такава е 06- 
щата характеристика. И тя е вярна. А действията на първичните пар- 
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тийпи оргачизации и на партийните бюра. подходът, средствата, фор- 
мите? Те са конкретни. разнообразни, комплексни, целенасочени. 

Откъде са започнали в Завода за строителна техника? 

От партийкото събрание. То е ковачница на дисциплината, тук ко- 
мунистът се къпе в очистителните струи на критиката и самокритика- 
та. На събранисто се опредсля настъпателната линия, позицията за 
действие, възлагат се задачите, дават се оценки. Преди всичко голямо 
внимание обръщат на тематиката на събранията, обогатяват тяхното 
съдържание, поставят на обсъждане пред комунистите актуални въпро- 
"си, свързани с ефективността на производството и качеството на про- 
 дукцията, с ускоряването на научно-техническия прогрес и усъвършен- 
ствуването организацията на производството. Все по-често в дневния 
ред включват въпроси от вътрешнопартийния живот, политическата и 
възпитателната работа, условията на труда и бита на хората. Защото, 
укрепване на дисциплината е невъзможно без системно подобряване на 
качествения състав на първичната партийна организация, без правил- 
но възпитание на комунистите, без постоянно издигане на идейно-тео- 
ретическото и професионалното им равнище. Всестранната подготовка 
на комунистите е необходимо условие, което им дава възможност ор- 
ганически да съчетават у себе си партийността с дълбоката компе- 
„ тентност, дисциплинираността с инициативността и творческия подход 
към работата. Примери! На събрания обсъждат основните насоки на 
социално-икономическото развитие на завода и мястото и ролята на 
комунистите за тяхното реализиране, състоянието на контрола и про- 
верката на изпълнението на решенията като важно условие за повиша- 
ване ефективността в партийната работа, личния пример на комуниста 
и пр. През второто полугодие предвиждат да анализират как кому- 
нистите изпълняват уставните си задължения и др. 

Това съсредоточаване на вниманието към актуалните въпроси за- 
силва активността на комунистите, събужда у тях интерес не само да 
присъствуват на събранията, но и да вземат отношение по интересува- 
щите ги проблеми. Резултатът от тази стъпка е налице -- рязко се 
увеличава броят на ит при на събранията, отсъствуват само 
онези, които са болни. Засилва се активността на комунистите и в разиск- 
ванията на въпросите, и в социално-икономическия живот на колектива. 


Другият важен фактор, посредством който засилват ролята на 
партийното събрание за укрепване на дисциплината, е неговата пред- 
варителна подготовка. Още в оперативния план на първичната орга- 
низация по дати и теми определят отговорниците за подготовката на 
материалите, които ще се внасят в събрание. По основни въпроси, кои- 
то изискват по-голяма задълбоченост и продължително проучване, съ- 
ставят работни групи. Например докладът за работата на комунистите 
за повишаване производителността на труда е изготвен от секрстаря 
и заместник-сскретаря на първичната организация и директора на за- 
вода. Тази плановост, целенасоченост и последователност в работата 
на партийното бюро и първичната организация, предварителната под- 
готовка способствуват да се повишава действената сила и политичес- 
ката насоченост на решенията, внасят ред, учат комунистите на орга- 
низираност, създават у тях навици, дисциплинират ги. | 
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Следващата решителна крачка в работата на първичната партий- 
на оргаинзация за укрепване на дисциплината е организирането на си- 
стемен, своеврсменен и вссобхватен контрол и провсрка на изпълнсние- 
то на решенията. След тяхното присмане в партийното бюро с отговор- 
ниците за изпълнението им се извършва разясняване, създава се орга- 
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низация за действие. На всяко събрание партийното бюро запознава ко- 
мунистите с резултатите от решенията, чийто срок с изтекъл. Два пъти 
в годината отчитат как се изпълняват решенията от годишното събра- 
ние. И още нещо, което дава отражение върху поведението и действия- 
та на всички комунисти - провеждат събрание, на което обсъждат ро- 
лята на контрола и проверката и значението им за повишаване ефек- 
тивността на партийната работа. 


Широко практикуват отчетите и самоотчетите. На всяко събрание 
се отчитат по един или двама комунисти. Характерното в самоотче- 
тите е, че всеки дава отговор как работи за укрепване връзките на 
първичната партийна организация с колектива, пропагандира ли поли- 
тиката на Партията и нейните решения сред безпартийните, доколко 
и как работи за сплотяването на колектива, какъв личен принос вна- 
ся за повишаване качеството на продукцията и ефективността на про- 
изводството, проявява ли непримиримост спрямо нарушителите на 06- 
ществения ред, спазва ли трудовата и технологичната дисциплина ин 
пр. В партийното бюро на тримесечие разглеждат работата и на ко- 
мунистите по на един отдел. Всичко това е много важно. Защото ко- 
мунистите постоянно чувствуват партийната подкрепа, грижата на 
първичната организация, нейното непосредствено ръководство. И ко- 
гато това ръководство е подплатено с принципиална последователност 
и непримирима взискателност, когато за безпринципността и недисци- 
плинираността се търси отговорност, за допуснатите грешки се налагат 
санкции, комунистите не могат да не държат сметка за своето пове- 
дение. Няма нищо по-мобилизиращо, задължаващо от стройната орга- 
низация. Тя не само респектира, но и възпитава, създава навици, кон- 
то стават същност и на партийната организация като стил на работа, 
и на отделния комунист като норми на поведение. Там където цари ред, 
няма място за разпуснатост. Едното е враг на другото. Това, разбира 
се, не са благопожелания, а стил на работа на партийното бюро и на 
първичната организация. Примери много! Бригадирът Грозю Йорда- 
нов -- бивш член на партийното бюро, системно отсъствувал безпричин- 
но от събрания и заседания, предварително напускал работа. В пар- 
тийното бюро разговаряли за поведението му, обърнали му внимание, 
посъветвали го другарски. Не си взел поука. Партийната организация 
решила и го извадила от състава на бюрото. Една такава постъпка не 
може да не подействува отрезвително дори и на най-самозабравилия се 
и недисциплиниран партиен член. С други думи непримирими са към 
всеки, който под един или друг предлог се разминава с решенията, не 
се съобразява с дисциплината. 


Примерът с бившия член на партийното бюро в това отношение е 
много показателен и не е изолирано явление. Този стил на взискател- 
ност на партийното бюро и първичната организация се пренася в 06- 
ществените организации и в целия колектив. В завода някои ръководни 
кадри в работно време по повод и без повод се събирали и пиянству- 
вали, напускали работа преди края на работния ден, не изпълнявали 
възложените им задачи. Такъв е случаят с един от бившите замест- 
ник-директори, с началника на един от отделите, с домакина и пр. Спря- 
мо тях мерките са строги -- освободили ги от завода. Организацията 
на работата е добра предпоставка за укрепване на дисциплината, а 
самата тя е дело на ръководителите, те преди всичко я създават. Не 
може да съществува стегната, стройна организация на работа, без да 
има кой да я изгради, да я канализира, да я води и направлява. Това 
от една страна. От друга страна, ръководителят е човекът, който да- 
ва личен пример на организираност и дисциплинираност: Той не само 
на думи, но и на дело показва какво поведение и отношение трябва да 
има всеки към труда, към социалистическата собственост и производ. 
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ството. Ето защо партийното бюро проявява такава строгост и в същото 
време търси подходящи начини и средства за обучението на ръководи- 
телите, за тяхната подготовка и преподготовка по проблемите, коиго 
имат пряка връзка с дейността им. 

Още един пример. В една от комсомолските бригади трима младе- 
жи не идвали навреме на работа, напускали работните си места, държа- 
ли се недружелюбно, правили това, което им хрумне, без да се съоб- 
разяват с останалите работници. Бригадата не намерила сили в себе си 
да ги превъзпита, но решила и се освободила от тях. Разбира сс, същ- 
ността на въпроса не е в отстраняването на един или друг работник от 
колектива. Защото нищо чудно той, освободен от работа, да се понесе 
като прелетна птица от едно място на друго, от един завод в други 
когато попадне в някой неукрепнал колектив, да пусне бацилите ча 
разложението и в един прекрасен ден да затъмни светлия хоризонт на 
бригадата, смяната, звеното. Ето защо голямата цел, същността на дсй- 
ствията на партийното бюро и първичната организация, на колектива 
е такива хора да се превъзпитават. В това е и силата на политичес- 
кото ядро, на комунистите. Така постъпили и с тримата младежи, те 
останали в завода, преместили ги в друга бригада, която е по-укреп- 
нала ие в състояние да им влияе положително. 
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Цената на дисциплината е много по-висока, когато се основава на 
високата съзнателност, на осъзнатия дълг и чувството за лична отговор- 
ност. Но тези качества не падат от небето. Те се формират с упо- 
рита, системна, целенасочена идейно-възпитателна и индивидуална 
работа от страна на първичната партийна организация и чрез само- 
възпитание. 

Как са подходили в завода за строителна техника? В първичната 
организация изградили 6 партийни групи. Чрез тяхното укрепване и 
изпълване живота им с богато съдържание, чрез активна целенасоче- 
на дейност издигат ролята на отделния комунист. В партийните групи, 
като най-малки клетки на Партията, където цялата дейност на кому- 
нистите се вижда като на длан, връзките и взаимодействията помежду 
им са най-непосредствени и постоянни, са съсредоточили индивидуална- 
та работа. Партийното бюро ги насочва и те се занимават с най-на- 
лежащите и неотменни проблеми, които опират до всеки член на ко- 
лектива. А това са въпросите на взаимоотношенията, дисциплината, ак- 
тивността на комунистите, качеството на продукцията и ефективността 
на производството. Характерен момент за издигане ролята на партийни- 
те групи в индивидуалната работа е това, че всеки месец секрстарят 
на първичната организация се среща с отговорниците на партийните 
групи. На тези срещи той ги информира за предстоящите задачи, запоз- 
нава се с тяхното организационно състояние, с дейността им, оказва 
им конкретна помощ в работата, дава им компетентни съвети. Внима- 
нието към тяхната дейност от страна на секретаря на първичната пар- 
тийна организация е от голямо значение за дейността им, особено с 
това, че срещите предварително се подготвят и не са самоцелни, не са 
формална демонстрация на грижовност, а форма за конкретна дейност. 
Същевременно секретарят на първичната организация набира богата 
информация за поведението на комунистите и безпартийните, за отно- 
шенисто им към партийните решения и за хода на тяхното изпълне- 
ние. Д това с от голямо значение за всеки ръководител. По този на- 
чин той лесно се ориентира и насочва вниманието на партийното бюро 
и на първичната организация към онези места и звена, които се нуж- 
даят от помощ или подкрепа, от допълнителна разяснителна работа 
или строги мерки за премахване на проявени недостатъци и слабости. 
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Какви форми и средства използват? , 

На първо място изпитаните и утвъплепите в практиката партийни 
поръчения. Кое е характерно за тях? Преди всичко това, че партий- 
ното бюро възлага на комунистите поръчения, свързани с решаването 
на стратегическата задача, поставена от Единадесетня партиен кон- 
грес - борба за висока сфективиост и високо качество. И още, поръ: 
ченията се възлагат, като се имат предвид жизненият опит, личните ка- 
чества, наклонности и възможности на комуниста. Периодически се 
прави отчет на тяхното изпълнение. През май 1976 година например на 
събрание на първичната организация са направили цялостна оценка как 
се изпълняват поръченията. Системните грижи и оценките на резултз- 
тите от тяхното изпълнение създават благоприятни предпоставки за за- 
силване на реда и дисциплината в първичната организация и трудовия 
колектив. 

Едно от изпитаните срелства за формиране у работниците тпайни 
навици. съзнателно отношение към труда е наставническото движение. 
То е съсредоточено в две насоки. Новоприетите работници и тези с нч- 
ска квалификация се прикрепват към добри майстопи, които разкриват 
пред тях тънкостите на машиностроителната професия. А онези от 
работниците, които са склоини към дисциплинарни нарушения или се 
проявяват като педисциплинирани, се прикрепват към такива. които са 
в състояние да им влияят положително, да ги предпазват от евенту- 
ални лоши прояви или свосволия. По този начин се създават благоприят- 
ни предпоставки за спазване на реда и дисциплината, за формира- 
нето у работниците здрави социалистически добродетели. Те овладявзт 
не само професиопалпото майсторство, но и изграждат у себе си трай- 
ни полезни навици, присъщи на работническата класа. 

Целта обаче е не само да се премахват дисциплинарните и всяка- 
къв род нарушения, но и да не се допускат, още в зародиш ла се прелот- 
вратяват. да се премахват условията, които ги пораждат. В това отно- 
шение използват съвета за профилактика, изграден в завола преди една 
година. Каква е неговата същност? Съветът за профилактика е форма 
за борба срещу престъпността, противообществените прояви и зако- 
нонарушенията в трудовите колективи. Това е съветски опит, използван 
на редица места в нашата страна. Под ръководството на пъгвичната 
партийна организация и със съдействието на органнте на МВР такъз 
съвет е изграден и в завода за строителна техника. Той се състои от 11 
души. Към него са изградени и три секции: за опазване на социалиста- 
ческата собственост. качеството на продукцията и трудовата дисциплина; 
за образцов обществен ред, безопасност и култура на движението от 
волачите на моторните превозни средства, борба срешу алкохолизма, 
противоморалните постъпки и криминалните престъпления и секция за 
пропаганда и правна консултация. В съвета за профилактика и в сек- 
циите са включени на обществени начала най-лобрите. най-съзнател- 
ните и активните комунисти, комсомолци и безпартийни работници. 
Дейността на съвета и на секциите е преди всичко профилактична. цел- 
та им е да се предпазват хората от закононарушения. дисциплинарни 
нарушения и пр. Тази цел се постига чрез системна разяснителна и кон- 
тролна дейност. Много е важно и това. че съветът за профилактика не 
действува сам и единствено чрез своите секции, а в тясна връзка с ко- 
мисията за народен контрол и обществените организации. 


в в я 


Първичната партийна организация в завода за строителна техне- 
ка, укрепвайки своите редове, повишавайки боеспособността си и авач- 
- гардната роля на комунистите, на широка основа се стреми да създа- 
ва всички необходими предпоетавки и условия трудовият колектив да 
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изявява своите творчески способности и да изпълнява големите задачи, 
поставени от Единадесетня партиен конгрес -- борба за високо каче- 
ство на произвежданата продукция и висока ефективност на производ- 
ството. Разбира се, далеч сме от мисълта да твърдим, че тук всичко 
върви по мед и масло, че всички проблеми са решени. И тук нима хо- 
ра, които не винаги дават качествена продукция, пропускат се срокове 
на поръчки, в работно време стоят пред близкия павилион и т. н. В 
една докладна записка на началника на ОТК до партийното бюро че- 
тем, че при отчитането на някои поръчки се допускат компромиси, пус- 
ка се продукция в незавършен вид с уговорка, че в близките дни ще 
бъде направена, само и само да се отчете, а след това минават месе- 
ци, без да се довършва. Зад подобни компромиси стоят и комунисти. 
Такива случаи има и вероятно и в бъдеще ще се допускат. Но не та- 
кава е същността, не това характеризира работата на първичната пар- 
тийна организация и на колектива. По-важното е, че има виждане и от- 
ношение, реагира се срещу подобни прояви, търси се отговорност, чув- 
ствува се юлска настъпателност срещу недостатъците. И най-важното, 
че се използват различни форми и средства за укрепване на дисципли- 
ната, формират се у хората трайни навици и интереси, издига се съз- 
нателността и чувството за лична отговорност. От друга страна се дей- 
ствува със строгостта на Устава. Следователно първичната партийна 
организация и партийното бюро разглеждат дисциплината не само като 
строго спазване на уставните норми и правила, на реда, но и като уме- 
ние, способност на всеки комунист в различни условня да действува 
винаги в полза на Партията, на работническата класа, на социалисти- 
ческото общество. Партийната дисциплина се разглежда не само като 
важно средство за укрепване и развитие на централизма в Партията, 
но и като могъщ фактор за разгръщане на вътрешнопартийната демо- 
крация. Защото дисциплината се явява едно от най-важните усло- 
вия, което осигурява не толкова и не само единство и организираност 
в партийните редове, което безспорно е много важно, но и лична са- 
мостоятелност, широка самоиницнатива и самодейност на комунистите. 
А това е сигурна гаранция за повишаване на ефективността в партий- 
ната работа. | 


ДОКЪДЕ ВОДЯТ 
ЧЕСТИТЕ СМЕНИ 


През шестата петилетка в Благоевград- За какво става дума? 


ски окръг се развиваха бурно редица про- 
мишлени предприятия. Развитието обхвана 
както пронзводството, така и трудовите 
колективи с тяхната квалификация и 06- 
разование, социално-битови условня, ду- 
ховна сфера, традиции, прнобщеност към 
предприятието н пр. В тези колективи мя- 
стото и ролята на партийните комитети се 
определят от функциите им на ръководни 
политически органи. Пълноценното им изя- 
вяване обаче зависи от ред фактори. Като 
се съпостави положението на партийния 
комитет в завод „Михаил Антонов“ в гр. 
Гоце Делчев с това на комнтетите в други 
големи предприятия в окръга, се очерта- 
ват някои различия, който му пречат пъл- 
нокръвно да се нзяви като ръководен ор- 
ган на колектива. 


Така се случваше, че до изгражлането на 
заводскн партиен комитет секретарнте на 
първичните организации често се подменя- 
ха поради различни причини -- почти вся- 
ка година, даже и на няколко месеца. Още 
тогава бе изразена тревога, че честата смя- 
на пречи да се утвърждава ролята на пар- 
тийната организация, да се изграждат тра- 
диции в завода. з 

Предполагаше се, че със създаването на 
комитет тази аномалия ще се превъзмогне. 
Но градският комитет не успя да преодо- 
лее инерцията. За три-четири години бяха 
сменени няколко секретари. Само един се 
застоя около година и половина. Тъкмо 
през това време порасна значително авто- 
ритетът на комитета н самочувствието на 
комунистите. Те усетиха своята сила, коя- 
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то идваше от това, че заводското партийно 
ръководство се занимаваше с важни про- 
блеми, стремеше се да осигури личння нм 
пример в изпълнение на производствените 
и обществените задачи. Този пример увли- 
чаше безпартийните, целия колектив. 

Затова и не случайно хората заговориха: 
„Секретарката Шейтанова умее да подхва- 
ща работата, стреми се да бъде принцип- 
на, но това не се нрави на някои стопан- 
ски ръководители, дразнят се.“ Работници- 
те виждаха всеотдайността и в заводския 
живот. Оставаше вечер да разговаря с 
работници от нощната смяна, да види как 
протича тя. Никому и на ум не минаваше 
за нейните грижи, докато подготвя мате- 
риалите за заседания на комитета, когато 
оставаше до полунощ да печата и размно- 
жава оценки и други документи. Постави 
един-два пъти въпроса пред директора да 
се осигури машинописка, но безрезултатно. 

Не само технически неуредици доведоха 
да напусне Валентина Шейтанова. От град- 
ския комитет я посъветваха да не прави 
тази стъпка, но за добро или лошо, тя я 
стори. На нейно място бе избран нов секре- 
тар, който скоро бе освободен поради при- 
бързан подбор. Няколко месеца член на 
комитета изпълняваше функциите на сек- 
ретар. Тези бързи смени безспорно се от- 
разиха твърде неблагоприятно върху дей- 
ността на комитета. Един преглед на за- 
седанията сочи, че е стеснена тематична- 
та насоченост, паднала е зпачимостта на 
обсъжданите въпроси и равнището на тях- 
ната разработка. Подобно нещо се е по- 
лучило и с тематиката на общозаводските 
събрания на комунистите. 


В средата на миналата година за секре- 
тар бе издигнат младият инженер Харизан 
Сарандев. Наистина той няма значителен 
организационен опит, но умее да разговаря 
и работи с хората, орнентира се вярно в 
обстановката. Разбира колко трудно е 06- 
щественото поприще на партийния секре- 
тар. Това научи от баща си, дългогодишен 
секретар на първична организация. 

Много скоро изживя първото изпитание. 
Когато разработваше доклада за състоя- 
нието на завода и колектива в светлината 
на решенията на Юлския пленум, откри- 
то, без недомлъвки, постави въпроса за 
пропуски и недоглеждания в работата на 
стопански ръководители, за случаи на лич- 
но облагодетелствуване от хитро осъщест- 
вени рационализации, от използване на за- 
водския автотранспорт. Това не се понра- 
ви на някои членове на комитета. На съ- 
бранието чете ръкопис, защото нямаше 
кой да напечата доклада. Тепърва щеше 
да се учи да работи на пишеща машина. 
Интересно как този факт не е направил 
впечатление на сътрудници на комитета! 


Но има още. Директорът Н. Жеков, зам.- 
директорът Серафим Пенев и други > не 
подготвят старателно материалите, които 
внасят за разглеждане в комитета. Ето 
факти. Директорът подготвя докладна за- 
писка за кадрови промени в цехове. Тя е 
в ръкопис -- едно изречепне и четнри пред- 
ложения. Липсва каквато и да е обоснов- 
ка, не се изтъкват качествата на предло- 


14 


жените кандидати. Нима авторът не е имал 
време да подготви прилежен “ докуменг, 
който да защищава положението му па 
ръководител? С. Пенев е внесъл в засе- 
дание информация за работата на завод- 
ското ръководство по икономията на суро- 
вини и материални, изпъстрена с общи по- 
становки, констатации и изрази, без апа- 
лиз. Не е посочено мястото на спецналн- 
стите и рационализаторите, не са направе- 
чи > предложения за решения. Наистина, 
колко може да се каже в две непълни 
страници по такъв важен проблем! Как да 
се повярва, че и този ръководител не е 
разполагал с време да подготви задълбо- 
чен документ. 


Тези случаи не са единствени. „Затова 
може да се запита: това отговорно отно- 
шение ли е към ръководния политически 
орган в завода? До голяма степен подоб- 
но отношение обяснява мнението на не- 
малко комунисти, че се проявява „стре- 
меж да се превърне партийният комитет в 
придатък на стопанското ръководство“. 


При това положение комитетът не може 
да се изяви като действен политически 
ръководен орган. И тъкмо затова в заво- 
да все още не са утвърдени значими общи 
традиции, каквито има в други големи 
предприятия в окръга -- празници, свърза- 
ни с годишнината на първото изделие, рн- 
туал за приемане на млади работници, 
прояви за отдаване признание на общест- 
вени активисти и др. В тази насока се пра- 
ви нещо, но то е твърде ограничено. 

Такива са фактите. Те безпокоят сами по 
себе си. И още повече че се отнасят за най- 
голямото предприятие в > Гоцеделчевския 
край, че се омаловажават до известна сте- 
пен от секретари на градския комитет на 
Партията. В защита на твърдението, че 
честите смени не са се отразили кой знае 
колко неблагоприятно на дейността на пар- 
тийния комитет, се издига като вълнолом- 
на стена „силният“ довод, че заводът се 
развива с високи темпове от съзлаването 
му. Вярно е, че до миналата година тем- 
повете бяха големи, но зад това стои пре- 
ди всичко значителното търсене на произ- 
вежданите изделия. През 1976 г. се създа- 
доха известни затруднения и планът не бе 
изпълнен с над 2 милиона лева. 


Заключението, щом заводът се развива 
успешно, значи комитетът » функционира 
правилно, най-малко е примитивно. Исти- 
ната следва да се види такава, каквато е, 
колкото и горчива да е. Само при това 
положение ще се осъзнае необходимостта 
да се създаде обстановка за действително 
изявяване ръководната роля на комитета. 
С полумерки, без прелом, далеч няма да се 
отиде! И за да не се допусне това, на- 
ложително е по-активна помощ от страна 
на градския комитет и отдел „Организа- 
ционен“ на окръжния комитет. Началните 
стъпки за оздравяване на > атмосферата 
трябва да се последват от нови, по-дейст- 
вени, ако искаме да издигнем ефективност- 
та в партийната робата. 


Славчо ВОДЕНИЧАРОВ 


ПАРТИЙНО ( 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМ И 


СТРОИТЕЛСТВО: 


ПЪРВАТА РЕВОЛЮЦИОННА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОЛЕТАРИАТА 


к и. н. КОНСРАНТИИ ДИЛЧЕВ 


През м. юми т. г. се навършват 130 г, 
от основаването на Съюза на комунистите. 
Създаден от К. Маркс и Фр. Енгелс, той 
поставя началото на организираната борба 
против буржоазията, за победа на проле- 
тарската революция. 

1 ТС ду г р 

Създаването на Съюза на комунистяте е 
закономерен процес в развитието на све- 
товното пролетарско революционно движе- 
ние. 

Още с възникването на напитализма за- 
за велнката борба на пролетариата сре- 

буржоазията. Неуспехите на първите 
а Е ни движения на работниците в Ан- 
глия, Франция, Германия и др. показват 
острата необходимост от укрепване и орга- 
низиране на класата. Самият революцио- 
нен процес изисква начело на нея да за- 
стане организация, партия, въоръжена с 
научна теория, призвана да пропагандира 
тази теория, да я съединява с масовото 
работническо движение, да ръководи и на- 
правлява израстването на пролетариата 
като „класа за себе си 

Следейки отблизо дейността на съществу- 
ващите тогава пролетарски организации и 
сдружения, Маркс и Енгелс виждат пагуб- 
ната роля, която играе за революционното 
движение неговата идейна база -- конгло- 
мерат от утопични, християнско-комунисти- 
чески, дребнобуржоазни и др. схващания. 
Теориите на „уравнителния комунизъм“, на 
„истинския социализъм“ господствуват в 
„Съюза на справедливите“, една от най- 
известните по това време организации на 
пролетариата. Основоположниците на марк- 
сизма посочват вредата от заговорническа- 
та тактика, мистицизма в революционното 
движение, разобличават утопичните пропо- 
веди за всеобщ мир и любов между всич- 
ки независимо от класовата им принадлеж- 
ност. Разработвайки основите на пролетар- 
ското учение, те показват, че само позна- 


ГК. Маркс, Фр. Енгелс, Манифест на Комуннстическата паргия, С., 


ването на обективните закони на общест- 
венето развитие и на тази основа повеж- 
дането на безкомпромисна борба на кла- 
совоосъзнатия и организиран пролетариат 
срещу буржоазията -- това е единственият 
правилен път, по който трябва да бъде на- 
сочено революционното движение. Но бор- 
бата не е само в областта на теорията. 
Маркс и Енгелс са и революционери на 
дело. Те не само разработват основите на 
научната теория, но веднага успоредно с 
това започват непосредствена практическа 
работа за обличането на теорията в кон- 
кретна организационна форма, за изграж- 
дането на пролетарска партия. „Ние -- по- 
сочва Енгелс -- ни най-малко не смятах- 
ме да съобщим изключително на „учения“ 
свят за новите научни резултати, като ги 
изложим в дебели книги. Напротив. Ние 
двамата вече дълбоко бяхме навлезли в 
политическото движение... имахме значи- 
телни връзки с организирания пролетариат. 
Ние бяхме длъжни научно да обосновем 
нашите възгледи, но за нас беше също 
така важно да убедим в правилността на 
нашите възгледи европейския и преди всич- 
ко германския пролетариат. И щом самите 
ние си изяснихме всичко, пристъпихме към 
работа“! Разкривайки научно обективната 
роля на пролетариата като гробокопач на 
капитализма и творец на бъдещото общест- 
во, Маркс и Енгелс показват, че това не 
може да стане стихийно, а само по пътя 
на съзнателната и организираната дейност 
от страна на пролетарската партия. Те 
разглеждат Партията като съединение на 
теорията с работническото движение, като 
най-важно условие за превръщането на 
идеите в материална сила. По такъв начин 
те за пръв път обосновават закономерната 
роля на Партията като жизнена необходи- 
мост за победата на пролетариата. 

Но именно тази истина не виждат или 
не желаят да видят и сега враговете на 
комунизма и революционното > движение. 
Според тях Маркс и Енгелс били защища- 
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вали саморазвитнето, стихийността в работ- 
ническото движение, те не придавали голя- 
мо значение на изграждането на партия, 
която да ръководи пролетарските борби. 


Такива твърдения нямат нищо общо с 
всторическата истина. Каква е тя? Маркс 
и Енгелс не само поставят основите на уче- 
нието за Партията, но те изграждат такава 
партия -- Съюза на комунистите, като от- 
дават за това значителни сили и револю- 
ционна енергия, развивайки трескава орга. 
низаторска дейност. През 1846 г. Маркс 
а Енгелс създават в Брюксел първия кому- 
нистически кореспондентски комитет. Него- 
вата цел е, поддържайки връзки с различ- 
ни пролетарски организации, групи и др., 
да развива н пропагандира пролетарската 
теория н да критикува неправилните идеи 
и схващания. Макар да целят развитието 
и пропагандата на иденте, комунистическите 
кореспондентски комитети са своеобразна: 
организационна форма, при това форма, ко- 
ято най-пълно отговаря на равнището на 
революциониия подем през този период. За 
кратък период комунистически кореспон- 
дентски комитети се изграждат в „Лондон, 
Париж, Берлин, Копенхаген и други гра- 
дове. Брюкселският комитет поддържа връз- 
ки с ръководството на Съюза на справед- 
ливите, с революционото крило на чар- 
ТИСткото движение и с други пролетарски 
организации н движения. Тази дейност на 
комупистическите кореспондентски комите- 
ти не е самоцелна. Според замисъла на 
Маркс и Енгелс тя е изключително необ- 
ходима за изясняването на редица принцип- 
ни положения, преди да се пристъпи към 
създаване на организация на пролетариата. 


В началото на 1847 г. Маркс и -Енгелс 
приемат направеното им от ръководството 
на Съюза на справедливите официално 
предложение да оглавят работата по реор- 
ганизацията на Съюза и поставянето му на 
основите на научния комунизъм. 


Конгресът на Съюза на справдливнте, 


състоял се през юни 1847 г., влиза в ис- 
торията като Първи конгрес на Съюза на 
комунистите. Това е първата крачка и пър- 
вият триумф на марксизма в изграждането 
на революционна пролетарска партия. Тук 
не се касае само за смяна на наименопа- 
нието -- действително се създава качество- 
но нова, несъществуваща никъде дотогава 
организация на пролетариата, защото, от 
една страна, на конгреса са представени 
не всички организации и членове на Съюза 
на справедлините, а само тези, които в хода 
на направените дискусии приемат марксист- 
ките идеи и се сплотяват около тях и от 
друга, решенията, които взема  конгре- 
сът, имат последователно революционен ха- 
рактер. Заедно със смяната на наименова- 
нието се сменя и лозунгът на Съюза. Вме- 
сто „всички хора са братя“ се поставя ре- 
волюционното „Пролетарии от всички стра- 
ни, съединявайте се!“ Под ръководството 
на Енгелс се формулира основната цел на 


1! Маркс, Енгелс, 


Съюза -- „събаряне на буржоазията, гос. 
подство на 
старото, почиващо. на антагонизма на кла- 
сите. 
вово общество без класи н без частна соб- 
ственост“. Коренно е изменен и организа- 
ционният устав на Съюза. ; 
ед конгреса Маркс и Енгелс хвърлят 
нови сили за укрепване на Съюза на кому- 
нистите, за разширяване на неговата про- 
пагандна дейност сред работниците. Те са 
в центъра на дискусиите по теоретическа 
и практически въпроси на революционната 
борба. Своеобразен връх в тяхната дей- 
ност бележи пернодът декември 1847 г. -- 
февруари 1848 г., когато те създават 
първата програма на пролетарската орга- 
низация -- „Манифест на Комунистическа. 
та партия“. 
„ Маркс и Енгелс не само посочват ролята 
на Партията, но в лицето на Съюза на ко- 
мунистите те я и създават: те воюват за 
нейното изграждане, написват Програмата 
н Устава, ръководят работата на Съюза. 
Именно в периода на създаването и функ- 
ционирането на Съюза у тях се развива 
и укрепва схващането на закономерната ро- 
ля, която играе Партията в ръководството 


на пролетарската борба. Самият Енгелс по 


този повод по-късно пише: „За да се ока- 
же в решителния момент достатъчно силен 
и да може да побели, пролетариатът -- 
Маркс ин аз поддържаме тази позиция от 
1847 г. -- трябва да образува особена 
партия, отделна от всички други и стояща 
Срещу тях, съзнаваща се като класова пар- 
ТИЯ 

Следователно всякакви опити да се по- 
кажат Маркс и Енгелс като защитници на 
стихийното движение н противинии на из- 
граждането на партия са груба фалшифи- 
капия на историческите факти, набор на 
фрази, които се интерпретират без всякак- 
ва връзка с тяхната богата революционна 
дейност. 

Тази закономерност се прояви с особена 
сила през 1917 г., когато под ръковод- 
ството на своята Партня руският пролета- 
рнат смъкна оковите на буржоазията в 
установи диктатура на пролетарната. 

С още по-голяма сила тя се проявява н 
сега, като основа за успехите на страните 
от сопиалистическата общност. „Всички на- 
ши успехи -- посочва др. Т. Живков -- 
са тясно свързани със състоянието н дей- 
ността на Партнята...“2 

Ръководната роля на Комунистическата 
партия в революционното движение, въп- 
лътена за пръв път в Съюза на комунис- 
тите, е обективна закономерност с нараст- 
ващо Значение през целия пернол на бор- 
ба за изграждането на комунизма. 


2 


Създавайки първата партия на револю- 
ционния пролетариат, Маркс и Енгелс отде- 


Избрани писма, Изд. на БКП. 1952, с. 465. 


2 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Единадесетня 
конгрес и предстоящите задачи, С., 1976, с. 90. 
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лят специално внимание на нейното орга- 
низационно изграждане, на разработването 
на нейните не само идейни, но и организа- 
ционни основи. Разбира се, това става в 
една начална форма, което обаче не може 
да намалн значението на разработените 
проблемни. 


Маркс н Енгелс първн направиха револю- 
ционния извод за историческата роля на 
пролетарната. Те посочнха, че от всички 
класи „само пролетариатът е действително 
революционна класа“!. Уместно е сега, ко- 
гато все повече буржоазните философи, 
опортюнистите и ренегатнте от типа на 
Маркузе, Гароди н др. издигат „теорни“ 
против революционната роля на работниче- 
ската класа в общественото развитие, про- 
тив класовия характер на Партнята, да ви- 
дим с каква задълбоченост и острота кла- 
сиците на марксизма развиват коренното 
положение, че Партията е класова Партия, 
част от революционния пролетарнат. „Ко- 
мунистите -- се казва в Манифеста -- не 
са особена партия, противостояща на дру- 
гите работнически партин. Те нямат никак- 
ви ннтереси, отделни от интересите на це- 
лия пролетариат. Те не издигат никакви 
особени (сектантскн) принципи, към които 
биха искали да нагодят пролетарското дви- 
жение.“3 Те са неразривно свързани с про- 
летарската класа и са част от нея. 

Но комуннстите в никакъв случай не би- 
ва да бъдат отъждествявани с цялата кла- 
са, те се отличават от пролетарната, от 
другите пролетарски партни по това, че от- 
стояват общите, пелокупните интереси на 
революционното движение. Комунистите са 
тезн, които тласкат развитието напред. Те 
са авангард на пролетарната, защото се 
ръководят от научна теория, която им да- 
ва възможност да разбнрат условията, хо- 
да и общите резултати на пролетарското 
движение. Това определя и особените изи- 
сквания към членовете на Съюза. 

Маркс и Енгелс държат изключително 
много за изграждането на здрава партия ин 
партийни организацни. „Нне не се н съм- 
няваме, че макар и само за пропагандни 
цели, е необходима организация“ -- посоч- 
ва Енгелс в „Към историята на Съюза на 
комунистите“. Маркс и Енгелс в пълния смн- 
съл на думата воюват за организационно- 
то укрепване и сплотяване на Партията 
особено. през 1850 г., когато се появяват 
признаци на отслабване на организацията. 
В своето обръщенне (от името на ЦК) до 
членовете на Съюза, те отделят вниманне 
на тези тревожни сигнали, като посочват, 
че без здрава организация всяка работни- 
ческа партия би се превърнала в придатък 
на буржоазията. 


Пентрално място в локументите н в дей- 
ността на Съюза заема принпипът на де- 
мократическия централизъм. „Самата орга- 
низация -- посочва Енгелс -- беше напьл- 
но демократична, с нзборен комитет, който 
винаги можеше да бъде сменен; по тозн на- 


! К. Маркс, Фр. Енгелс, Манифест на 
2 Пак там, с. 72 
з Пак там, с. 156. 


чин бе отнета всякаква възможност за кон- 
спиративни стремежи, които изискват дик- 
татура...“? 

леновете на Съюза са равни, между тях 
няма привилегировани, както е в много от 
съществуващите тогава тайни сдружения. 
Въз основа на поставените от Маркс н Ен- 
гелс предварителни условия от Устава е 
изхвърлено всичко, което съдействува за 
преклонението пред авторитета. Уставът ут- 
върждава колективното начало в работа- 
та -- начело стоят колектнвни органи, за- 
писани са норми, с конто се регламентира 
периодичността на техните сбирки н пр. 


В противовес на тайното и полумистиче- 
ско съществуване на Съюза на справедлн- 
вите новообразуваният Съюз широко при- 
лага отчетността и гласността в работата. 


Организационният строеж също се осно- 
вава на принципа на демократнческия пент- 
рализъм. Първичните организации се нари- 
чат общини. Те се обединяват в окръзи, а 
последните -- в ръководни окръзи. Върхов- 
ното ръководство принадлежи на конгреса. 
Между конгресите работата на Съюза се 
ръководи от централен комитет. 


В Съюза съществува единна за всички 
дисциплина н не се допуска образуването 
на фракционни групи. Групата. фракционе- 
ри (оформила се след пораженнята на ре- 
волюцията от 1848 г.), която се обявява 
против решеннята на болшинството от Цен- 
тралния комитет, протнв възприетата от 


„ мнозинството тактика на борба при новите 


условия, след изчерпване на другите сред- 
ства е нзключена от редовете на Съюза. 
Любим маниер на съвременните буржоаз- 
ни философи и опортюнисти е да отричат 
обективния характер на органнзационинте 
основи на Партнята, да гн обявяват за нз- 
мислици на Ленин, противоречащи на марк- 
систкото учение. С неотслабваща сила и 
сега те се стремят да отрекат приемстве- 
ността в революцнонното движение, да про- 
тивопоставят Маркс и Енгелс на Ленин. 
„Централизмът в Партията -- пише анти- 
комунистът Волф -- не е обективно обусло- 
вен от характера на борбата, а произтнча 
от темперамента на Ленин, от неговата са- 
моувереност“. Историята показва пълната 
несъстоятелност на такива твърдення. Ос- 
новите на демократическия централизъм, 
както и на другнте организационни прин- 
ципи бяха извлечени от Маркс и Енгелс от 
самото революшионно движение н въплъте- 
ни още в Съюза на комунистите. Развивай- 
ки ги по-нататък, в новите условия Ленин 
създаде учението за Партията от нов тип. 


З 


Особено внимание Маркс и Енгелс отде- 
лиха на интернашионалния характер на Ко- 
мунистическата партия. : 

Лкбопитен е фактът. че съгласно Устава 
на Съюза на справедливите в него могат 


комунистическата партия, С., 1971, с. 68. 
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да членуват само немци. Развитието ка ре- 
волюционната борба показва несъстоятел- 
ността на това схващане. Обективно се на- 
лага развитието на пролетарската органи- 
зация като интернационална. Възгледите на 
Съюза на справедливите постепенно се из- 
менят. Както посочва Енгелс, на преден 
план излиза нов момент: съюзът от немски 
постепенно става международен. 

Борбата на Маркс и Енгелс за нзграж- 
дането на Съюза на комунистите е тър- 
жество на интериационализма в междуна- 
родното работническо движение. Те издигат 
боевия лозунг: „Пролетарии от всички 
страни, съединявайте се!“ А в разгара на 
борбата за създаването на Съюза Енгелс 
посочва, че буржоазията не може да се из- 
дигне по-високо от национализма, че про- 
летарнатът във всички страни има едни и 
същи интереси, един и същи враг... и са- 
мо пролетарнатът може да установн брат- 
ство между различните нации. 

Съюзът на комунистите беше първата ин- 
тернационална организация на революцион- 
ния пролетариат. Принципът на интерна- 
ционализма беше заложен в неговото орга- 
низационно изграждане, заедно членуват и 
рамо до рамо се борят немци, белгийци, 
англичани, скандинавци, французи и др. 

Тази азбука на марксизма, реализирана 
още в Съюза на комунистите, не е загуби- 
ла и не може да загуби своето значение. 
Интернационализмът -- посочва Л. И. 
Брежнев -- „това е един от главните прин- 
ципи на марксизма-ленинизма. За съжале- 
нне някон започват да го тълкуват по та- 
къв начин, че от интернационализма факти- 
чески почти нищо не остава. Намират се и 
такива дейци, които дори открито предла- 
гат да се откажем от интернационализма. 
Според тях интернационализмът, обоснован 
и защищаван от Маркс и Ленин, бил ос- 
тарял.“! 

ролетарският интернационализъм не мо- 
же да остарее, защото той е неотделим от 
комунистическото движение. Както посочва 
др. Г. Живков, „Самият живот постави пред 
комунистическото движение проблемите на 
пролетарския интернационализъм, необхо- 
димостта да се конкретизират неговото съ- 
държание и форми в съответствие с харак- 
тера на световното развитие... “2 

ролетарският интернационализъм > сега 
добива нови измерения в сплотеността на 
трудещите се от трите свята. Той достигна 
висша степен на своето развитие в интер- 
национализма между  социалистическите 
страни. „Между нашите страни и народи -- 
посочва др. Т. Живков -- са установени 
съвършено нов тип отношения, изграждани 
върху основата на > еднаквия обществен 
строй, единството на националните и ин- 
тернационалните интереси, идеологията на 
марксизма-ленинизма, тясното сътрудничест- 


во между ръководните комунистически пар- 
тии.“3 Ето такава е равносметката от раз- 
витието на този принцип, който Маркс и 
Енгелс заложиха още в зората на револю- 
ционната борба на пролетарната. 
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Какво е значението на Съюза на кому- 
нистите? 

Съюзът на комунистите съществено се 
отличаваше от партните от нов тип, чиито 
пръв основоположник през 1903 г. стана 
В. И. Ленин. Съюзът за разлика от бо.т- 
шевишките партии не беше в състояние, а 
и не си поставяше непосредствената зада- 
ча -- завземането на политическата власт 
и установяване на диктатура на пролета- 
риата. На нея се гледаше като на цел от 
по-далечното бъдеще и това се отразяваше 
върху съдържанието и формите на рабо- 
та -- преобладаваше “пропагандата на 
иденте, идейната борба с противниците на 
пролетарското учение и пр. И това е на- 
пълно обяснимо за тогавашните условия. 

Неоценимо е значението на разработени- 
те основни документи на Съюза -- Уста- 
вът и Манифестът на Комунистическата 
партия. Ленин писа за Маннфеста-- „Га- 
зи малка книжка струва колкото цели то- 
мове: с нейния дух живее и се движи и ло 
днес целият организиран и борещ се про- 
летариат в цивилизования свят“4. 

Манифестът проникваше във всички стра- 
ни, залягаше в основата на революцион- 
ната борба на пролетарната. През 1891 г., 
годината на основаването на нашата пар- 
тия, той беше преведен на български език. 

Значението на Съюза на комунистите се 
определя и от факта, че тогава израснаха 
и укрепнаха първите революционни кадри 
на пролетариата -- Маркс, Енгелс, К. Либк- 
нехт, Г. Екариус и др., конто след това 
посветиха още дълги години на борбата за 
организиране на пролетариата в класа. 

Значението на Съюза на комунистите е 
огромно, защото той беше първата реална 
изява на призрачния дотогава комунизъм, 
на гениалното учение, което само десети- 
летия по-късно завладя умовете н сърцата 
на милиони хора и се превърна в знаме 
на борбата. Удовлетворението произтича и 
от факта, че чествуването на 130-годишни- 
ната на Съюза на комунистите съвпада с 
60-годишнината на Великата октомврийска 
социалистическа революция, открила нова 
ера в развитието на човечеството. Отбеляз- 
ването на славния юбилей е съпроводено 
с небивали успехи на съветския народ, за- 
почнал пръв изграждането на това общест- 
во, в името на което преди 130 г. пър- 
вите комунисти си подадоха ръце и нзре- 
коха първите клетви за борба. 


ГЛ. И. Брежнев, Отчет на ЦК на КПСС пред ХХМ конгрес и предстоящите за- 
дачи във вътрешната и външната политика, с. 44. 
2 Т. Живков, Година на мир, година на борба, сп. „Проблеми на мира и социа- 


лизма“. 1976, бр 12, с. 8. 


3 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП за периода между Десетия и Едннадесетия 
конгрес и предстоящите задачи, С., 1976, с. 14. 


4 В И. Ленин, Съч., т. 2, с. 10-11. 
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ПАРТИИНОТО СЪБРАНИЕ 


Партийното събрание е основен момент в живота на всяка партийна 
организация, висшият орган, който решава делата и, направлява дей- 
ността И, школа, в която се закаляват политическите качества на кому- 
нистите. То ще изпълнява тази своя голяма роля, ако последователно се 
прилагат ленинските норми на партиен живот, ако се развива и разши- 
рява вътрешнопартийната демокрация. Особено значение сега придобива 
изискването, ясно очертано в Тезисите за развитието на Партията -- съ- 
бранието да се издига все повече като колективен орган, като форум, в 
който всички комунисти широко участвуват в решаването на проблеми- 
те, стоящи пред партийната организация и колектива. Важно условие за 
това е в него да съществува атмосфера на откровеност и принципност, 
на критика и самокритика. 

Как да се подготви и организира партийното събранме така, че то 
да намери и даде отговор на стоящите пред партийната организация и 
колектива проблеми, с какви форми и средства да мобилизира актив- 
ността и инициативата на комунистите и безпартийните -- това са въп- 
роси, които често вълнуват секретарите на първичните партийни органи: 
зации и членовете на бюрата. 

В публикуваните материали насочваме вниманието на нашите чита- 
тели към онези страни от процеса на подготовката и провеждането на 
партийното събрание, които повишават неговата ефективност. Основното 
направление в развитието на първичните партийни организации като по- 
литически ядра м първообраз на бъдещото състояние на колективите изи- 
сква още повече да се разгръщат всички функции на партийното събра- 
ние. Чрез тях, чрез партийните решения, чрез активността и отговорност- 
та на комунистите и безпартийните да настъпят онези необходими изме- 
нения в организацията и в колектива, комто се диктуват от задачите на 
партийната политика. 


ЕФЕКТИВЕН 
КОЛЕКТИВЕН ОРГАН 


В голяма степен резултатността от работата на партийната орга- 
низация зависи от нивото на партийните събрания. Съображенията за 
това твърдение са широко известни. Да изброим някои от тях. Съб- 
ранието е висш ръководен орган на партийната организация. Главно 
чрез него се реализират трите основни нейни функции -- политичес- 
ката, срганизаторската и идеологическата. На събранието комунисти- 
те лринципно и делово обсъждат и решават жизнено важни проблеми 
на общественото развитие. На него те овладяват умението правилно 
да си: служат с критиката и самокритиката, да отстояват своето гле- 
дище, като същевременно се съобразяват с колективното мнение, Изди“ 
гат глас против всичко, което спъва движението напред. 

Ето защо партийното събрание е важно събитие в живота на 
партийните организации. То въздействува положително върху комуни- 
стите. Повишава тяхната политическа и трудова активност. Оказва 
влияние върху всички процеси в пронзводствената и обществената 
среда. 

И когато търсим ефективността от партийното събрание, ние зач 
почваме именно от отражението му върху активността на всеки ко- 
мунист. Гази активност в никакъв случай не се измерва само с изказ- 
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ванията. Активността се поражда и расте още в периода на подготов- 
ката. В основата й стон порасналият интерес на комунистите към опре- 
делен кръг от въпроси, изразява се в допълнителни лични проучвания, 
във формирането на известни становища и позиции, в нагласа За опре- 
делени действия. 

Но това е само началото. Поведението на комунистите в труда, в 
обществени и личния живот след събранието е най-осезателният 
полизател за неговата ефективност. И не само това. Измененията 
трябва да обхванат и безпартийните. Авангардът е такъв, когато и дру- 
гизе го следват неотклонно. 

Очевидно това са най-общи постановки за ролята и значението 
на партийното събрание. В партийната практика те се трансфор ми- 
рат в много и най-различни конкретни и последователни действия. Ка- 
то секретар На партийния комитет в Химикофармацевтичния завод в 
София ще споделя някои мисли за подготовката и провеждането на 
партийните събрания в заводската партийна организация. 


Ефективността на събранието се залага още при определяне на 
дневния ред. Всеки секретар е изживявал чувството на неудовлетво- 
реност, когато по израза на лицето на комунистите разбира, че на- 
празьо им е загубил времето. Че разглежданият въпрос не е съвпад- 
нал с интересите и желанията на комунистите и колектива. За да из- 
бегием това, ние редовно запознаваме секретарите на партийните ор- 
ганизации с всички решения и изисквания На по-горните партийни и 
държавни органи. При определяне на дневния ред най-напред те се 
съобразяват с общопартийните и общодържавните задачи, свързани с 
решенията на Х1 конгрес и Юлския пленум (1976 г.), с решенията на 
правителството и държавните органи. Но за да може секретарят на 
партийната организация да свърже посочените задачи с конкретната 
действителност, той трябва детайлно да я познава. Изучаването на 
конкретните факти, процеси и явления е втората насока в дейността 
на партийните организации. По такъв начин в дневния ред се включ- 
ват само тези въпроси, които максимално съчетават общодържавните 
с колективните интереси. А това е най-сигурната предпоставка за ре- 
зултатни партийни събрания. 


Разбира се, при нас все още има партийни организации, които 
поставят на обсъждане незначителни въпроси. А други -- години наред 
страдат от еднообразие в дневния ред. Тези партийни секретари само 
формално спазват уставното изискване всеки месец да се провеж- 
да най-малко по едно събрание. 


Следва подготовката на събранието. Съставят се отделни групи н 
комисии За проучване и разработване на въпросите от дневния ред. 
Все по широк става кръгът на комунистите, конто участвуват в под- 
готовката. Това е най-важното условие за активност както при обсъж- 
дането на въпросите, така и за творческото участие при изпълнение 
на взетите решения. Собственият опит ни убеждава, че колкото е по- 
широк кръгът от хора, заети в подготовката на събранието, толко- 
ва по-активно минава то, толкова по-вереи е анализът на разглежда- 
ния проблем. 


Не малко примери могат да се посочат на добра подготовка на 
партийин събрания. Да вземем партийната организация при цех „Ан- 
типиретици“, Тук въпросите на дневния ред се определят след дъбо- 
ко вникване в живота На колектива, в това, което вълнува хората, 
като същевременно се вземат под внимание състоянието и перспективи- 
те за развитието на производството. С една дума, те се стремят да 
определят именно този проблем, който в момента е най-актуален и с 
който е ангажирано вниманието на комунистите и безпартийните. 

През третото тримесечие на миналата година в същия цех бяха 
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допуснати сериозни преразходи на материали и суровини. Не бяха 
изпълнени основните качествени показатели. Това състояние на пеха 
силно обезпокои и комунистите, и безпартийните. Безпокойството се 
усилваше и от обстоятелството, че предстоеше коригиране на мате- 
риално-разходните нормативи. Съществуваше реална опасност колек- 
т. вът ла не изпълни поетото обещание за годината. Един злрав ини- 
циативен и боеспособен колектив можеше да бъде разстроен. Причи- 
ните за това състояние на цеха бяха комплексни. Взетите мерки през 
отделните месеци не дадоха особени резултати. Бюрото реши въпро- 
сът Да бъде обсъден на партийно събрание. Изградиха се временни 
групи и комисии, които по предварителен план проучиха слединте 
по-важни въпроси: качеството на материалите и суровините, спазва- 
нето на технологичния режим и трудовата писциплнна, техническа- 
та изправност на апаратурата и оборудването, състоянието па епер- 
гийните източници, воденето и отчитането на съревнованието, работа- 
та на партийните групи и др. 

По спределен график партийният секретар (докладчик на събра- 
нието) и членовете на партийното бюро проведоха срещи с отделни- 
те смени и бригади, със специалистите и служащите, с колективните от 
обслужващите поделения. Целият колектив на цеха знаеше, че пар- 
тийната организация готви събрание във връзка с преразходите. 

В процеса на подготовката комунистите и безпартийните паправи- 
ха рглипа ценни предложения и критични бележки. Някои от тях се 
решаваха веднага. Фактически събранието започна още от обявяване- 
то на дневния ред. То се превърна в един непрекъснат процес. В ре 
зултат на цялата тази дейност и взетите мерки още в месеца, в кой- 
то се готвеше събранието, се появиха и първите резултати -- прераз- 
ходи пе бяха допуснати. Изграден на основата на добре изучени фак- 
ти, явления, настроения, мнения и предложения на комунисти и без" 
партийни, докладът съдържаше задълбочен, критичен н самокритичен 
анализ на действителното състояние. В него от принципни позиции бе 
напразсна оценка на работата на комунистите. Задълбочено и обек- 
тивно бе посочено положителното и бяха разкрити несполуките, допус: 
натите слабости и техните носители. Сочеха се конкретни пътища за 
отстраняване на грешките, за подобряване на работата. Това осигу: 
ри активност, деловитост и принципност при обсъждането. „Комуни 
стите със своите изказвания допълниха доклада, отправиха остри кри- 
тични бележки към ръководството на цеха и завода. Те откровено спо- 
делиха своите мпения, направиха редица ценни предложения. 


Събранието, естествено, завърши с приемане на решение, което 
отразяваше основните изводи на бюрото, предложенията на комуни- 
стигс и безпартийните от цеха. То беше добре обосновано с ясно опре- 
делени задачи на организацията и на отделните комунисти. От съб- 
ранието комунистите излязоха с ясно разбиране какво трябва да се 
прави по-нататък, Оставаше тазн убеденост да се предаде и на без- 
партийните. Ето защо процесът на събранието продължи и след прие- 
мането нз решението. Партийното бюро, партийните групи, ко- 
мунистите разгърнаха широка организаторска и масово-поли:нческа 
работа сред колектива за изпълнение на взетите решения. Резулта" 
тите не закъсняха. Колективът преизпълни поетото обещание и при- 
ключи годината със значителни икономии. Още по-радостен е фактът, 
че и през първото тримесечие на новата година този успех се затвърди 
въпреки намалените материално-разходни нормативи. щ 

Могат да се преведат още редица примери, които ярко доказват, 
че добре организираната подготовка на партийното събрание > пови- 
1пава зктивността на комунистите. | 

Важен момент е да се определи подходящ докладчик за събра- 
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нието. Отчитат се различни обстоятелства - съдържанието на разглеж- 
дания въпрос, професионалната и политическата подготовка, ора- 
тсрските способности, авторитетът пред колектива и редица други. Взн- 
скателността към докладите и оценките става все по-висока. 

В повечето от тях се прави политическа оценка на състоянието 
на процесите и явленията, съпроводена с дълбок всестранен и аргу- 
ментиран анализ. Определено може да се каже, че качеството на ма- 
териялите повиши активността на комунистите, предизвика > повече 
разисквания, размисли и предложения. 

Постепенно се разширява кръгът на докладчиците. Наред с пар- 
тийни:е секретари и стопанските ръководители на събранията доклад- 
ват и членовете на партийниге бюра, отделни комунисти. От начало- 
то на 1976 г. до май 1977 г. докладчиците се разпределят, както след- 
ва: партийни секретари -- 28 на сто; стопански ръководители -+ 21 на 
сто; членове на партийни бюра - 38 на сто и отделни комунисти -< 
13 на сто. В сравнение с 1974-1975 г. чувствително е увеличен про- 
центът на докладчиците, членове на партийни бюра, и комунисти, 
които не са на ръководни длъжности. Това се отрази положително 
върху активността на комунистите. 

Но и при наглед „старателна подготовка“ има случаи, когато 
в събранието цари тишина. Председателствуващият упорито повтаря 
кой ще вземе думата. Да вземем за пример партийната организация 
към управлението на завода. На пръв поглед тук всичко изглежда 
благсполучно, събрания се провеждат редовно. С активността на ко- 
мунистите като че ли също всичко е в ред -+ от 3 до 6 изказвания на 
събрание. Един по-задълбочен анализ обаче показва, че картината е 
друга. Изказванията се правят почти от едни и същи комунисти «е се- 
кретаря на партийния комитет, директора на завода, заместник-ди: 
ректорите, началника на отдел ОТК и по изключение някой друг ко- 
мунист. Болшинството от комунистите предпочитат да си седят мирно 
и тихо. Те са спокойни, че има кой да се изказва, да отправя критич- 
ни бележки, да дава предложения. 

От друга страна в някои от изказванията на посочените комуни: 
сти често има елемент на поучаване, съветване, указания, което не ви- 
наги създава обстановка на размисъл, на творческо търсене. Дълго 
време партийното бюро не търсеше причините за тази пасивност и 
разчиташе на „щатните изказвания“. Заводският партиен комитет ус- 
танови, че много често на партийните събрания се внасяха за обсъж- 
дане въпроси, които не бяха свързани с пряката дейност на болшин- 
ството от комунистите. С една дума обсъждаха се въпроси, които не 
са най-актуални за комунистите и не ги вълнуваха. 

Освен това в подготовката на събранието се използваха ограничен 
брой комунисти. Най-често докладчици на събранието бяха заместник- 
директорите, които не винаги се готвят с необходимата сериозност н 
задълбоченост. Сега положението е съвсем друго. Партийното бюро от- 
деля повече внимание на „мълчаливите комунисти“, интересува се от 
техните мнения за проблемите, които се обсъждат, вземат се под вни: 
мана“ техните предложения. Повиши се и самочувствието, и отговор- 
носгта у комунистите. Те самите почувствуваха, че са забелязани от 
партийисто бюро, че се вслушват в тяхното мнение, съобразяват се 
и се съветват с тях. Така постеленно започна да се проявява увере- 
ност, а след това и нужда сами да излагат своето мнение, становища, 
предложения. Много помогна и самоотчетът на комунистите. 

Ефективността на партийните събрания е тясно свързана с взе- 
тите решения. На почти всички събрания сега се вземат решения, бол- 
шинствсто от които са конкретни, обосновани с ясно определени за- 
дачи на партийната организация. Стремим се всяко решение да бъде 
осигурено с политически, идеологически и организационни мерки. 
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Но срещат се и такива случаи. За събранието е извършена ста- 
рателна подготовка, правилно е определен въпросът за обсъждане, 
разработен е задълбочен и аналитичен доклад. Но обстановката по 
същество не се изменя. Резултатите са незначителни. Причините са в 
самото решение. Все още се провеждат събрания, на които не се от- 
деля необходимото внимание за подготовката на решението. За съжа- 
ление има случаи, когато лично партийният секретар или по негово 
поръчение се написват няколко общи пожелания и събранието ги прие- 
ма за решение. Един пример. Партийна организация в цех „Ампулен“ 
обсъжда важен проблем от живота на организацията и колектива -- 
състочннето на техниката и работата на техническите кадри. Докла- 
дът добре подготвен, комунистите проявяват загриженост, активност, 
изказват свои мнения, предложения. Накрая събранието взема реше- 
ние от една-единствена точка: „Да се направи списък на липсващите 
резервни части и се изпратят в заводския партиен комитет.“ Комен- 
тарът е излишен. 

Аналогичен е случаят и с партийното събрание в цех „Таблетен“, 
където се обсъжда въпросът за неизпълнение на договорните задъл- 
жения към Държавно аптечно обединение. По него събранието взема 
решение от две точки, които имат административнен характер. Мо- 
жем ли да говорим, че в цитираните случаи е заложена политическата, 
организаторската и възпитателната функция на партийната организа- 
ция. В тях липсва основното -- целта, задачата на партийната орга- 
низация, на комунистите. Пределно ясно е, че тези две събрания ня- 
ма да изиграят съществена роля. От тях не може да се очаква голя- 
ма ефективност. Пренебрегната е една важна част от събранието -- 
вземането на решение. 

Подобри се работата на заводския партиен комитет и партий- 
ните бюра по контрола и проверката на изпълнението. „Всеизвестна 
истина е, че колкото и хубаво да е едно решение, не се ли организира и 
води бсрба за неговото изпълнение, то си остава само на книга. На 
всяко» партийно събрание отделни комунисти си правят самоотчет как 
изпълняват уставните задължения, възложените им задачи и поръче- 
ния. В заводския партиен комитет и в първичните организации взети- 
те решения се картотекират, което улеснява организацията и контро- 
ла по тяхното изпълнение. 

На партийните събрания значително се повиши критиката и са- 
мокритиката. Както е известно, именно на партийното събрание най 
пълно се проявява и проверява състоянието и нивото на критиката 
и самокритиката. Отчетно-изборните събрания през тази година също 
показаха нараснала обществена > активност на > комунистите, пови- 
ппено чувство за отговорност, непримиримост към недостатъците. Ко- 
мгунистите правдиво и принципно критикуваха партийните членове, 
които се примиряват с недостатъците, небрежно се отнасят към пред- 
ложечията на комунисти и безпартийни, не вземат мерки за подобря- 
ване на работата. Повдигнати бяха 183 критични бележки, от които 
41 имат партийно-политически и 142 стопански характер. Партийни- 
ят комитет държи на постоянен отчет и контрол тяхното изпълнение. 
<<: лед разглеждането им в партийните бюра или заводския партиен 
комитет те се изпращат на изпълнителите. А за тези критични бе- 
лежки, за който е необходимо повече време и усилия, се съставят. кон- 
кретчи мероприятия. Ежемесечно директорът на завода и секретарят 
на ззрсдския партиен комитет информират секретарите на първични- 
те партийни организации за мерките, конто се вземат. Секретарите от 

своя страна се отчитат пред организациите и колективите. Гака работа- 
та с критичните бележки създава по-благоприятна и творческа обста- 
на овка и комунистите по-смело и открито поставят въпросите, конто ги 


в ъълнуват. 


Иска ми се да споделя някои мисли, свързани с един друг момент 
от ефективиостта. Става дума за продължението на събранието след 
негозистс официално закриване. В нашата практика се срещат и слу- 
чаи, когато дадено събрание е много добре организирано и проведе- 
но, взети са и правилни решения, но резултатите от него са незадо- 
волигелни. И тук причината опира до това, че някой не си е свършил 
работата както трябва. Констатнра се следното. Комунистите нзли- 
зат от събранието удовлетворени и убедени, че взетите решения са 
правилни, т. е. събранието е изиграло своята роля. И ето тук се къса 
веригата. След изменението на отношението не следва решително из- 
менение и в поведението на комунистите, т. е. в тяхната практическа 
дейност, Необходимо е още веднага след събранието в колектива да 
се заговори, че с този проблем се е занимала партийната организа- 
ция, че по него е проведено партийно събрание. Ето към това сега ние 
сме насочили нашето главно внимание Да осигуряваме идеологиче- 
ски и срганизационно изпълнението на партийното решение. 


з з з 
Ефективността на партийното събрание се определя от реднца 
фактори. Ние се спряхме само на някои от тях. 
Нашите усилия сега са насочени към затвърдяване и развитие на 


положителното в подготовката и провеждането на партийните събра- 
ния, за да расте ефективността на политическото ръководство. 


Иван ГРОЗДАНОВ 


секретгр на партийния комнтет в 
Химикофармацевтичния завод в София 


ПО СЛЕДИТЕ НА ИЗМЕНЕНИЯТА. 


Повече от една голина комунистите от район „Васил 
Левски“ в Пловдив работят по решението на своя пленуч 
за повишаване равнището на партийното събрание. | Измн- 
нал е достатъчно дълъг пернод, в който много от  илемте, 
целите, замислите на пленума са вече реализирани. Помо- 
лихме др. МАТЕЙ БИЗЕРОВ, първи секретар на районния 
комитет, да разкаже на нашите читатели за измененията, 
конто са настъпили в районната организация слел пленума 
за издигане ръководните функции на партийното събрание. 


ВЪПРОС: - В какви направления бяха насочени усилията на ра- 
йонната партийна организация за повишаване равнището на партии” 
ното събрание? р 

ОТГОВОР: - Да се утвърждават като авторитетни и боеспособ- 
ви политически ръководства на трудовите колективи и първообраз на 
ляхното бъдещо състояние е главното направление в развитието н 
първичните партийни организации. Много и най-разнообразни са орга- 
низационните пътища, по които вървят комунистите, но в цялата вер! 
га има звена, които са основни и от които зависи най-вече ВИСОКОТО 
качество в сферата на политическото ръковсдство. Такова звено е пар. 
тийното събрание преди всичко от гледна точка на неговите функцио- 
нални проявления, като висш орган на първичната партнина организа- 
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ция. Моята задача е не да правя теоретическа характеристика на пар- 
тийното събрание, но струва ми се напълно уместно е да се подчертас, 
че без непрестанното повишаване на теоретическите знания на партий- 
ните бюра и комунистите е немислимо да се издига неговата роля в 
дейността на първичните партийни организации. 

През изминалата година след пленума организирахме много семи- 
нари, обмяна на опит, проучвания, за да повишим организационната 
култура и квалификация на партийните кадри. Стремяхме се да съз- 
дадем интерес към една организационна материя, която често се тре- 
тира само като процедурен въпрос. 

Новото в работата на първичните организации в това направление 
е, че същността на целия цикъл, на всички компоненти, които изграж- 
дат партийното събрание, бяха изучени не само от партийния актив, но 
и от комунистите в районната партийна организация. Сега функциите 
на събранието -- политическа, ръководна, възпитателна, организаторска, 
контролна, и тяхната реализация като единен диалектически процес на 
взаимодействие на ППО с комунистите и с колектива са добре (без да 
считаме, че всичко е достигнато) известни на партийните членове. 

Можем да кажем, че в резултат на всичко това порасна критери- 
ят на комунистите като организатори на партийното събрание, като не- 
посредствени участници (а не само като наблюдатели) в работата на. 
най-висшия орган на своята организация. 

В рамките на близо едногодишен период преди и след провежда- 
нето на пленума в повече от 19 организации с помощта на РК на 
БКП обогатихме опита специално по ръководството на партийното 
събрание: подбор на тематиката, програмиране на неговата подготов- 
ка, дълбочина и комплексност на политическия анализ и оценка, сис- 
тема за регистрация и отговор на всички бележки, мнения, въпроси и 
т. н., отчет на кадрите пред партийното събрание, отчет н оценка на 
решенията ит. н. 


Накратко възприетата линия в районната партийна организация 
имаше за цел да повиши нивото на теоретичните познания и практи- 
ческата готовност у комунистите по-активно да участвуват в ръковод- 
ството на процеса на партийното събрание. Самото събрание да завър- 
ши с навременни и обосновани политически насоки за всички органни 
организации съгласно принципа за разграничаване на функциите; да 
осигури необходимата мобилизация чрез ефикасни партийни средства, 
за по-висока активност на комунистите и членовете на трудовия колек- 
тив; разумно, но твърдо и неотклонно партийното събрание да прила- 
га правото на партиен контрол. 


ВЪПРОС: - Можете ли да определите степента на измененията, 
които са настъпили в работата на ППО в провеждането на партийни- 
те събрания? 


ОТГОВОР: -- Стана вече дума, че комунистите сега възприемат 
партийното събрание като продължителен процес със съответна ор- 
ганизационна технология. 

Далеч по-прецизен е подборът на проблематиката, която ще бъде 
обект на внимание. Започвам от това, защото не може да се отрече 
негативният факт, че малко се мисли и преценява кои са най-радикал- 
ните и жизнено важни за трудовия колектив проблеми, за да бълат 
и менно те разгледани на партийни събрания. Към това като нераз- 
делна част трябва да се прибави и изискването за определяне на це- 
ли, т. е. макар и трудно, но напълно възможно е с всеки въпрос едно- 
временно да се обосноват и определят резултатите, които ще бъдат 
реализирани. 

Тези изисквания към технологията на събранието повишават пре: 
ди всичко неговата оценъчна политическа стойност. Твърдят, че осио- 


65 


вен недостатък в болшинството партийни събрания е липсата на все- 
странна оценка, поради което в тях в много случаи се проявява фор- 
мализъм. Чувство на недоумение и досада предизвикват много пар- 
тийни планове, в които са отбелязани множество информации (на ком- 
сомолското ръководство, на профкомитета, на различни стопански кай- 
ри и т. н.), а нито ред не се среща за равнището на партийното ръ- 
ководство на тези организации и задачите на комунистите, 

Благодарение на този елементарен подход (въпреки че така е по- 
лесно) партийното събрание не оценява и не разкрива недостатъците 
в ръководството на ППО и не определя задълженията на комунистин- 
те -- идеологически, организаторски, възпитателни и контролни. 

Последствията от подобно ограничено разглеждане на проблеми- 
те са, че партийното събрание не създава предпоставки правилно да 
се развива принципът за разграничаване на функциите между партий- 
ните ръководства и останалите органи за социално управление. Това 
е така, понеже събранието не поставя точни и ясни политически насо- 
ки за останалите органи и ръководни кадри, не определя точно и ясно 
задачите на комунистите и още по-малко -- начина, по който ще се 
осъществи най-добре правото на партиен контрол. 

Като нежелани последствия от всичко това са самите партийни 
решения, които гласува събранието. Като средство за политическо ръ- 
ководство те отразяват всички пропуски в подготовката на събрание- 
то. Че това е така се потвърждава най-красноречиво от факта, че ед- 
ни и същи въпроси твърде често се повтарят като тема на партийно 
събрание, Безсилието, което на практика проявяват някои първични 
организации, е плод преди всичко на неумението и небрежния начин, 
по който се разкриват цялостно причините За неблагополучията по 
дадени въпроси в хода на подготовката На партийното събрание. 

Посочвайки всичко това в критичен план, искам да подчертая всъщ. 
ност стремежа на РК на БКП и партийните ръководства те да бъдат 
преодолени, Положителните изменения са безспорни, независимо че в 
това отношение за някакви предели не може да се говори. Аз си пред- 
ставям този процес като една непрекъсната организационна спирала, 
която се стремим възходящо да развиваме, 


ВЪПРОС: -- Как чрез партийното събрание заздравявате връзка- 
та на първичната организация с трудовия колектив или по-точно как 
издигате ръководните функции на ППО в колектива? 


ОТГОВОР: -- Като висш орган на първичната партийна органн- 
зация, партийното събрание в най-голяма степен със своите оценки, на- 
соки и преди всичко решения предвижда и мобилизира трудовия колек- 
тив За реализация на неговите функции -- трудова, възпитателна и 
социална. Казаното дотук по същество е отговор и на този въпрос. В 
рамките на провежданата конкретна работа в районната партийна 07- 
ганизация обаче бих искал да се спра на няколко момента. 


Проблематиката, предвидена да се разглежда на партийни събра: 
ния през даден период, остава неизвестна за членовете на трудовня 
колектив. Партийното събрание, вече подчертах, е един продължителе: 
процес и в хода на неговата подготовка следва да се формира правил- 
на политическа обстановка и отношение сред целия колектив. По5: 
означава да се привлече вниманието и интересът на колекти5: 
към въпросите, които ще решават комунистите не другаде, а име-: 
но на партийно събрание. По този начин, говоря от опит, в подготов- 
ката на събранието ще се включи и колективът с мнения, с предложе- 
ния, ще се родят предварителни инициативи, ще се повиши чувствст: 
за отговориост сред мнозина изпълнители и т. н. С други думи, е- 
една извънредно подходяща възможност да се разшири диалогът чеж: 
ду първичната оргапизация и колектива, да се повишава авторитет: 
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на организацията Като грижлив и епергичеп политически ръководител. 

Комунистите от цех „Гладки тъкани“ на текстилния > комбинат 
„Марица“ готвеха събрание, което трябваше да обсъди задачите, кои- 
то стояха пред комунистите във връзка с необходимостта от разширя- 
ване на многомашинното обслужване, Дълго време преди самото съб- 
рание този въпрос бе тема на разговор сред колектива, в партийните 
групи, между комунистите и безпартийните. Създадена бе обстановка, 
дирижирана от комунистите, която роди широко движение на много- 
машинниците. Започнаха масово да преминават от Ви 10 стана на 
16 до 20, а отделни тъкачки стигнаха до 40 стана (рекорден резултат 
за този вид). И всичко това стана реалност още преди събранието. 

Аналогичен момент в това отношение е опитът, който бе натрупан 
в някои ПО, където запознават членовете на трудовия колектив с 
взетите решения веднага след събранието. 

Първичната партийна организация при Захарна фабрика на за- 
харния комбинат „В. Коларов“ обсъди задачите на комунистите при 
подготовката за захародобивната кампания. С решенията, както казах, 
бе запознат трудовият колектив (въпросът ги засяга жизнено). Това, 
от една страна, повиши политическия авторитет на ППО и от друга, 
създаде се възможност самият колектив да упражнява контрол над 
стопанското ръководство по приетите срокове за ремонт, доставки и 
т. н. Най-главното обаче, бих казал, е, че много по-енергично трудо- 
вият колектив се включи в изпълнение на задачите, увеличиха се пред- 
ложенията, самоинициативите, порасна самочувствието на работниците 
като стопани в своя колектив, 

Извън икономическите резултати и в двата случая се получи по- 
висок възпитателен ефект, укрепнаха още по-осезателно взаимоотноше- 
нията между ППО и трудовите колективи. 

Откритите партийни събрания също заздравяват още повече връз- 
ката между комунистите и колектива. Нашето разбиране е, че техният 
брой следва да се увеличава, без да се нарушават нормите на вътреш- 
нопартийния живот. Дневният ред непременно трябва да бъде свързан 
с назрял въпрос на трудовите колективи, Едва ли има друга по-под- 
ходяща възможност безпартийните непосредствено да се учат и въз- 
питават на взаимоотношения и партийна етика, на дисциплина и дру- 
гарска взаимопомощ! А по този начин качествата на ППО като висо- 
коорганизиран колектив да прерастват в качества на трудовите 
колективи. 

Какво обаче е недопустимо? Да се свикват не добре подготвени, 
не добре замислени открити партийни събрания. Тогава ефектът ще 
има обратни последици. 

ВЪПРОС: - Моля Ви да разкажете за опита на някои партийни 
организации във Вашия район да програмират подготовката на пар- 
гийните събрания. 

ОТГОВОР: - Примери за наше удовлетворение можем да посо- 
тим доста. Програмирането на подготовката на партийното събрание 
тие намираме за много важно и това не е в никакъв случай формали- 
ъм, независимо че някои партийни кадри с прекалено самочувствие 
о считат за излишно. и 

Разбира се, става дума за програмиране само на някои от пар- 
ийните събрания, на тези, които бележат, както се казва, връх през 
адения период в живота на партийната оргачизация. Една ПпОДХОДЯ- 
го разработена програма за подготовка, разбира се, добре изпълнена, 
ава чудесни резултати. Начертаният (моделиран) предварително про- 
ес на базата на вече натрупания и проучен опит съдържа няк ко 


сновни момента: 
-- източници за информация, сравнителни данни, проучвания на 


бъиществено мнение ит. н.,; 
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-- оценки и анализи на отделни КОМУНИСТИ, кадри и различни ръ- 
КОВОД На, 
- формиране на отношенке, нагласа към разглеждания въпрос. 


В първичната партийна организация при химическия завод „Аг: 
рия“ бе замислено събрание във връзка с решенията на п.ленума на 
ОК на БКИ по въпросите на качеството. на произвежданата продук: 


ция. На събранието се изнесоха два доклада: от административно-тех: 
ническото ръководство За резултатите от изпълнение на решенията на 
пленума и анализ на паргийното Сюро за равнището на партийно-по- 
лигическата работа, с оцеика на стила и методите на кадрите, имащи 
най-пряко отношение към качеството. 

В приетата програма (не е възможно да се цитира дословно) се 
съдъпжаха следните моменги в псриода на подготовката на събранието: 

- самоотчет на комунисти (в това число редица ръководни кал. 
ри) по партийни групи, които имат пряко отношение към качеството, 

-- на заселание партийното бюро разглежда работата на проф- 
комнтета и отдела за технически прогрес и качествен контрол; 

-- творчески разговор с група специалисти и изтъкнати производ- 
ственици за състоянието на качеството. 

Няколко Комисии проверяват равнището на технологичната дис- 
циплина, състоянието на наглелната украса и пруги въпроси. 

Определиха се всички необходими срокове за подготовка на мате- 
рналите, проекти за решения, приемането им от бюрото и т. н. 


И в този случай събранието бе предварително разгласено, а про- 
ектът за решения разгледан в партийните групи. 


Събранието след тази подготовка премина при голяма активност 
и направи задълбочен анализ на състоянието на качеството, набеляза 
конкретниге пътища за изменение. 


Искам да изтъкна още един момент извън конкретния въпрос за 
програмите. 

Анализът или съдокладът на бюрото към основния доклад има 
спрелслено значение. Чрез него комунистите се предпазват от субек- 
тивизъм, който може съзнателно или не да се прояви в оценките на 
даден ръководител, От друга страна партийното бюро оценява не са- 
мо работата на тези, които се отчитат пред комунистите, но дава от- 
говср и за своята собствена роля като политическо ръководство. 


ВЪПРОС: - Елин недостатък на нашата организационна прак- 
тика, посочен в Тезисите за развигието на Партията, а също и в ма: 
зтериалите на Единадесетия конгрес, е подценяването на организашпия- 
за в изпълнението на рсшенията. Какви усилия полага районната пар- 
гийна организация за повишаване ефективността на контрола върху 
пристите решения2 


ОПОВОР: -- Не мсга да твърдя, че изисквапнията на ЦК нз 
БКП в това отношение сме изпълнили докрай. На редица места па 
решения, ксито дублират други или девалвират поради слаб контра: 
в процеса па тяхното изпълнение. 

В районната организация действува вътрешнопартийна систем: 
(в рамките на градската) За хода на изпълнение на партийните рецс- 
ния Паправеното ке е малко. В практиката на РК на БКП и реди: 
партийни ръководства се въведе задължителен ред при подгото?- 
ката на даден въпрос за заседание или събрание да се прави прегл: 
и оценка на взетите вече решения. 

В самите партийни събрания отчетът на решенията сега се из5ът 
ива по прсблеми, по групи за разлика от елементарния начин, кон 2Г. 
«се отчитаха по периоди от време. 

позна маннер, когато партийният секретар набързо отчет: 
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кое е изпълнено и кое не е изпълнено, без анализ и оценка на изпъл- 
нението и изпълнителите, в голяма степен вече е преодолян. 

Отново трябва да подчертая, че в това опношение предстои сери- 
озна работа в бъдеще. 

ВЪПРОС: - Какви причини от субективен характер, според Вас, 
в някои случаи не благоприятсгвуват партийното събрание да функ- 

пионира като висш орган на първичната партийна организация? До- 
статъчна ли е активността на стопанските и административни:е ръко- 
водители на партийните събрания? 

ОТГОВОР: - Направо казано, такива причини има. 

Има партийни кадри, които считат, напълно погрешно, разбира се, 
че партийното събрание е „много“ позната област и свеждат нещата 
До чисто техническо опериране. Такива колеги грешат. Те не се стре- 
мят да повишават своята организационна квалификация и умение да 
ръководят цялостно този процес. 

Друга група партийни секретари предпочитат да обсъждат ня- 
кои от така наречените генерални въпроси на заседания на партийно- 
то бюро. Безспорно партийното бюро може да вземе решения, но кой 
друг орган освен партийното събрание е по-властен, по-демократичен 
и по-колективен? При това става дума За проблеми, които, ако пра- 
вилно са подбрани, засягат всички комунисти, целия колектив, т. е. 
тези, които в края на краищата изпълняват техните решения. 

Недостатъчната взискателност и повърхностното (в някои случаи 
и небрежно) отношение спрямо подготовката на партийното събрание 
довежда до лош възпитателен ефект, а възпитателната функция е една 
от основните за всяко партийно събрание. Не е тайна, че за някои чле- 
кове на Партията авторитетът на партийното събрание е чувствител- 
но разклатен. 

Длъжен съм да посоча обаче, че за пропуски в подготовката на 
част от партийните събрания допринася и все още големият обем от 
така наречените регламентнрани задачи и указания. 

Основната част от административно-стопанските ръководители са 
активни участници в партийните събрания. Това е напълно естествено. 
Те са преди всичко политически дейци. 

Въпреки това последната част от въпроса за съжаление има осно- 
вание да бъде поставен. Има ръководители, които на събрания са ак- 
тТИВНИ, но аз считам, че тяхната активност трябва да започне още от 
подготовката. И мотивите за това са напълно понятни. Те имат богат 
опит, познават обстановката, перспективата и т. н. Не е прав този ръ- 
ководител, който „убедително“ разкрива едва на самото събрание 
своите съображения и се превръща едва ли не в оценител на извър- 
шеното. Не са съвсем изолирани случаите, когато някои ръководители 

докладват на паргийчи събрания неподготвени, по памет или по бе- 
лежки, не са достатъчно взискателни към себе си и още по-лошото -- 
без необходимото чувство за отговорност към партийното събрание. 

Неприятно е впечатлението, когато стопански ръководител се из- 
казва на партийно събрание със служебен тон. А комунистите биха ис- 
кали, за да го възприемат като редови член -- взискателен към други- 
те, но още по-взискателен към себе си. 

Всъщност много съдържателни истини и указания се съдържат за 
всички категорни административни и стопански ръководители в изказ- 
ването на др. Т. Живков на Националното съвешание, посвегено на 
габотата на първичната партийна организация в град Велико Търно- 
зо. Просто те трябва да се осмисляг и да се изпълняват, за което, раз- 
бира се, най-голямата роля принадлежи на самите партийни ръковод- 


ства и организации. 
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КРИТИЧНИТЕ БЕЛЕЖКИ 


Няма да бъде пресилено, ако изтъкнем, че едно от направленията 
в партийната дейност, където настъпват действителни изменения след 
Юлския пленум, е работата с критичните бележки и предложения на 
комунистите. Само в град София на събранията на първичните орга- 
низации след пленума комунистите са направили 8023 критични бе- 
лежки и предложения. Един наистина огромен резерев от концентрира- 
на колективна мисъл, един резерв от съображения, оценки, насочени 
към усъвършенствуване на нашата обществена система, към отстра- 
няване на всичко, което задържа развитието напред. Юлският дух, 
юлската непримиримост към недостатъците не останаха зад пределите 
на тези събрания. Те станаха критерий за подход към всяка дейност, 
към всеки замисъл на първичните организации и колективите. Съще- 
ствува ярко изразена тенденция броят на критичните бележки на ко- 
мунистите на събранията непрекъснато да расте. Те се превръщат в 
един постоянен поток, който трябва умело да се направлява така, че 
да не намалява неговата сила и същевременно най-рационално да се 
използва енергията му в ръководната дейност на партийните органи и 
организации, 


жиж 


Критичната бележка е израз на критичната позиция на комуниста, 
на неговата непримиримост към отрицателното в нашата действител- 
ност. Тя съдържа елемент на отрицание на известни черти, прояви, 
свойства, които според комуниста съществуват в отделни факти, явле- 
ния, постъпки. В това се състои и познавателният характер на критич- 
ната бележка. Тя е източник на определена информация. Например 
във външнотърговското предприятие „Родопаимпекс“ на събрание ко- 
мунистите са посочили роица слабости за недостатъчна съгласуваност 
между отделите и др. В резултат на тях се допускат празни превози 
и престои на самолети, кораби, коли ит. н. 

Твърде съществени страни от стила на ръководството в това пред- 
приятие разкриват критичните бележки на > комунистите „Вероятно 
ръководството е видяло някои от тях, възможно е да има и някакви 
обективни причини. Но така или иначе тези недостатъци съществуват. 
Те спъват нормалната дейност на този колектив. Чрез своето събрание 
комунистите насочват вниманието към тях. Може би казват неща, 
които дотогава са премълчавани, които са търпени. 

Информативната страна в критичната бележка не е някакво без- 
пристрастно обективистично отражение на съществуващи отрицателни 
страни и свойства на явленията и процесите. Тази информация има 
оценъчен характер. Защото критичната бележка непременно носи нещо 
от личността на комуниста. Тя е мерило за политическата му зрелост. 
Комунистът осъжда, отхвърля, приема или предлага според нормите 
на своята комунистическа нравственост, бори се за принципи и убеж- 
дения, утвърждава непримиримост към обществените недъзи. Кому- 
нистът не се вълнува само ог онова, което лично го засяга, не поставя 
само въпроси, с които ще разреши и собствените си проблеми. Кому- 
нистическият идеал, общодържавният интерес в него са мотиви за 
оценка и предложения. 

Именно това нормативно оценъчно съдържание на критичните бе- 
лежки има особено голямо значение за работата и на партийното съ- 
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брание, защото то е основа за политическа оценка на разглеждания 
проблем. Не са необходими конкретни факти за доказателство на че- 
сто срещания недостатък на събранията да сс разглеждат чисто сто- 
пански отчети и повърхностни информации Да се направи политическа 
оценка на известен факт или процес е изискване. познато на всички 
партийни работници, но затова не е просто постижимо Тук особена 
роля има умението да се прави обективен анализ на реалното състоя- 
ние и същевременно да се формулират изводи и оценки от гледна точ- 
ка на партийния, на общонародния интерес. Критичните бележки са 
едни от верните средства на партийното събранне в това отношение. 
Политическата оценка не може да бъде резултат само от добросъвест- 
ната работа на изградените комисии за проучване на въпросите, за 
подготвяне на докладите и проекторешенията. Творци в този процес 
стават всички комунисти. Ако всеки от тях реагира на недостатъците, 
ако оценява правилно фактите през критерия на партийните принципи, 
на своя комунистически морал и комунистическа съвест, недостатъците 
няма да останат скрити, няма да съществуват дълго като паразити в 
живия организъм на колектива, а фактите, явленията, процесите ще 
получат оценка, в основата на която стоят интересите на работниче- 
ската класа, на целия народ. 

Сърцевината на критичната бележка е онова изменение, косто 
трябва да настъпи в явленията и процесите. Чрез нея комунистът не 
само осъжда отрицателното, не само посочва нарушеното равновесие. 
Тя в известна степен съдържа и направлението на предстоящото изме- 
нение, така както го вижда отделният комунист. На свое събрание ко- 
мунистите от ДСО „Пътни строежи“ сигнализират, че през изминалата 
и тази година е доставена съвременна техника за милиони, без да съ- 
ществува пълна готовност тя да бъде използвана. Не са подготвени до- 
статъчно ремонтни бази, възможности за съхраняване. Тази позиция 
на комунистите непременно изисква да се огледат базата, складовете, 
кадрите, да се потърсят причините и виновниците за това нехайство 
към скъпата техника и нейното използване. Мисълта ни е в обстоятел- 
ството, че критичната бележка, повдигната на събрание, не може да 
остане без последствие. Тя не е просто пожелание или лично мнение. 
Нима е достатъчно да се уведоми определено ръководство, че според 
комуниста Х. се назначават неправилно хора, без да се съобразяват с 
техните политически и делови качества. Или че в системата на град- 
ския транспорт лошо се обслужват работниците, не се спазват нор- 
мативните актове и т. н. Критичната бележка, повдигната на партийно 
събрание, ако тя е основателна, се превръща в импулс за определено 
изменение. Двигател на това изменение е първичната партийна орга- 
низация. Тя ще избере фопмата, която ще тласне към това изменение. 
Ще формулира нова точка в дневния ред на предстоящото събрание 
или заседание, ще предвиди самоотчет на комунист, ще изслуша ин- 
формация за работага на определено звено или ще възложи на член 
на партийното бюро да работи по-непосредствено с определен комунист 
или ръководител. Първичната организация в зависимост от конкретния 
случай избира начин на действие и същевременно тя следи за изме- 
ненията, които трябва да настъпят у хората и процесите. 

Най-съществената страна от работата на първичните организации 
с критичните бележки е в каква степен в тях се поддържа критичната 
позиция на комуниста. Ако критичната позиция е дълг за комуниста, 
то да се издигне критиката и самокритиката като мерило за активност- 
та на комуниста, на неговата политическа зрелост е отговорност на 
първичната партийна организация. Критичната бележка винаги изиск- 
ва разбиране и подкрепа, изисква определена реакция, даже и когато 
тя не носи нищо ново. Критикуващият да почувствува, че на неговото 
мнение се държи, че то е важно и помага, да получи уважение за своя- 
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та гражданска и комунистическа смелост. Все още активността в ре- 
дица организации се измерва с броя на изказванията, даже н когато 
те са „дежурни“, когато са демонстрация на примитивна позиция или 
повтарят познати факти и оценки. Има партийни секретари, които 
броят колко пъти комунистът се е изказал на партийни събрания и са- 
моуверено поставят оценка за политическата му активност, без да по: 
дозиратг, че стават плен на формален подход, че по този начин създават 
поле за мнима активност. Може би един верен критерий за активност 
трябва да бъдат критичната позиция на събранието, повдигнатият 
проблем, смелостта да се посочат слабости и грешки. Така ще се съз- 
датат условия за действителен здрав политически климат в колектива, 
в който критикуващият ще носи отговорност за критичната си позиция 
и същевременно ще получава подкрепа, разбиране, уважение и поо- 
шрение. и 


зеш 


Същинската работа по критичните бележки започва след партий- 
ното събрание. На някои от тях се отговаря още на самото събрание, 
други стават част от решения и мероприятия, по трети се формира 
група за проучване. Каква път ще се избере, зависи от творчеството 
в подхода на партийното бюро, от умението му да използва този ме- 
ханизъм, за да въздействува по-активно върху обществените процеси, 
да спомага за отстраняване на недостатъците. Но във всеки случай 
неговата работа трябва да бъде организирана така, че комунистът, 
който прави критичната бележка, Да получи компетентен отговор за 
действителното състояние на нещата по > повдигнатия въпрос и въз- 
можностите за неговото изменение, Разбира се, това е само първата 
стъпка, Същността на критичната > бележка е, като сигнализира за 
определено нарушение, да предизвика и обществените фактори, кон- 
то ще отстраняват допуснато несъответствие. Именно партийната орга- 
низация е звеното, което контролира, наблюдава желаното изменение 
“и редовно информира комунистите. 

с Работата с критичните бележки не е кампанийна задача, която 
възниква след годишното отчетно-изборно > събрание. Особено след 
Юлския пленум на всяко събрание комунистите повдигат въпросите, 
които ги вълнуват, разкриват недостатъци, правят предложения. Един 
непрекъснат поток от критични бележки и предложения се подхранва 
от всяко партийно събрание. Сега не е възможно просто да се изгот- 
вят мероприятия по критичните бележки и с това Да се смята, че ра- 
ботата е свършена добре. Безспорна е необходимостта от по-добра 
"системност, от координация на усилията на различните партийни и дру- 
ги органи, за да се отстраняваг по-бързо разкритите слабости и от 
друга страна още повече да се активизира инициативата на кому- 
нистите. 

Неоспорим факт е, че вниманието на партийните и стопанските 
органи към критичните бележки и предложения на комунистите сега 
е по-голямо, Но дали само вниманието е достатъчно? На свое засе- 
дание бюрото на Димитровския районен комитет на Партията раз- 
глежла работата с критичните бележки на комунистите. Докладват 
ръководствата На стопанските предприятия: ДСО „Инжстрой“, Заводът 
за тслефониа и телеграфна техника и Оптико-механичният завод. Апара- 
тът на комитета се е запознал на място с работата на тези колек- 
тиви. Разговорите са започнали в партийните комитети, в директорски- 
те кабинети и са завършили в партийните групи, с комунистите. На 
самото заседание директорът на „Инжстрой“ Нешо Топалов убедено н 
аргументирано Докладваше, че за първи път тази година те полагат 
толкова грижи за критичните бележки. Той самият си е отбелязал всич- 
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ки предложения, които се отнасят до административното ръководство, 
и прави всичко възможно те да се реализират. Единственият недоста- 
тък според него е, че критичните бележки не са картотекирани, че не 
могат да следят тяхното изпълнение. 

Този недостатък обаче е твърде голям и твърде съществен. Кри- 
тичната бележка да влезе в бележника на директора сега е крайно 
недостатъчно, Нужни са по-голяма системност и една нова организа- 
ция, която да отговаря на по-високата критичност, станала характер- 
на черта на партийните колективи, организация, която да обхваща ин 
направлява порасналата политическа активност на комунистите и без- 
партийните, да повишава ефективността от политическото ръковод- 
ство. 

Добра система за работата с Критичните бележки е изградена в 
слаботоковия завод „Кл. Ворошилов“. Не става дума за някаква пи- 
сана методика, която да регламентира поведението на партийните ор- 
гани от различни равнища, аз за родена от практиката, на пръв поглед 
с нищо не блестяща дейност, благодарение на която обаче критичните 
бележки имат свое място в управлението на > колектива, станали са 
фактор за борба с недостатъците, мерило за активността на комунис“ 


тите. . 
Какви нови моменти можем да открием в Слаботоковия завод? 


Работата с критичните бележки не е кампанийна задача, не е 
въпрос, към който от време на време се връщат секретарите на първич- 
вите организации, а е превърната в едно от основните направления в 
дейността На заводския комитет и на партийните бюра, Конкретен из- 
раз на това е решението един член на заводския комитет да отговаря 
специално за критичните бележки. Разбира се, това съвсем не е най- 
същественият аргумент за резултатност от работата в това отношение, 
Но тук въпросът има и друга страна. Заводският комитет е проявил 
творчество в разпределението На функциите между своите членове, 
оценил е голямата роля на критичните бележки и съвсем правилно ги 
е превърнал в едно от основните направления в своята дейност. Пър: 
вичните партийни организации също имат “отговорник за критичните 
бележки, който може и да не бъде член на партийното бюро. Работа- 
та е пренесена дори в партийните групи, където също се картотеки- 
рат бележките, повдигнати на техните сбирки, Цялата дейност се огла- 
вява от комисия, съставена от членове на заводския комитет, чийто 
председател е Стефка Илчовска, 

Както виждаме, съществуват > организационни форми, които 06: 
хващат цялата структура на заводската партийна организация, Ако 
надникнем в съдържанието На тяхната работа, ще се убедим, че на- 
време се преценява доколко съществена е всяка критична бележка и 
се отправя до органа, в чиято компетентност е нейното изпълнение. А 
комунистът получава отговор каква е съдбата на неговото предложе: 
ние. Гаранция за това е една регламентирана система от дейности, 
Комисията се събира всеки втори четвъртък от месеца, за да направи 
равносметка на приетите критични бележки. Специална тетрадка на 
заводския партиен комитет съдържа всички критични бележки, които 
се отнасят до заводското ръководство, „отговорника и срока за из- 
пълнение. Подобни тетрадки има и във всяка първична партийна ор- 
ганизация. Всяко събрание прави отчет Както на хода на изпълнение“ 
то на партийните решения, така и на критичните бележки. Във всеки 
първи петък от месеца пред партийния, стопанския и профсъюзния 
актив директорът, анализирайки изпълнението на производствените 

задачи, същевремснно прави отчет на изпълнението и на критичните 
Оележки. Най-важните критични бележки са вписани в комплексната 
тгпрограма на завода за 1977 г. 


- 


Особено голяма роля има комисията по критичните бележки, ог- 
лавявана от Стефка Илчовска. Тя координира всички дейности, следи 
сроковете, провсрява изпълнението, поддържа непрекъснат контакт с 
отговорниците. Понякога, когато възникне наболял въпрос, комунис- 
тите дори не чакат партийното събрание. Те намират Ст. Илчовска и 
споделят с нея това, което ги вълнува, а тя чрез комисията се 
стреми в максимално кратък срок да информира заводския комитет 
и да въздействуват върху компетентния орган, да съкратят времето 
между поставянето на критичната бележка и нейното реализиране. 

Неминуемо възниква въпросът - какво е отражението на това 
голямо внимание към критичната мисъл на комунистите върху рабо- 
тата на колектива? 1977 е тежка година за работниците от Слаботоко- 
вия завод, С обективните трудности могат да се оправдаят и много 
организационни и производствени слабости. Но онова, което характе- 
ризира политическия климат на този колектив, е непримиримостта 
към собствените недостатъци, неудовлетвореността от > постигнатото, 
стремежът да се търсят нови резерви, да създават всички условия, 
които ще благоприятствуват висококачествено и ефективно производ- 
ство. 

Влиянието на критичните бележки може да се открие и върху проб- 
лемите, които е разглеждал на свои заседания заводският партиен 
комитет. Големият брой предложения по социално-битовите въпроси, 
по културно-масовата работа, по вътрешностопанската сметка и сърев- 
нованието подсказват, че те надхвърлят компетентността на проф- 
комитета, че е наложително да се разглеждат в партийния комитет. 


виж ж 


Една част от критичните бележки и предложения на комунистите 
обаче преминават границите на партийните организации и съответните 
трудови колективи. Ге засягат дейността на органи на районно, градско 
и национално равнище. Един преглед на критичните бележки, направе- 
ни на събранията, посветени на Юлския пленум в Софийската градска 
партийна организация, показва, че по-голяма част от тях (около 79 на 
сто) се отнасят до местните ръководства. Това е положителен факт. 
Комунистите са търсили преди всичко > собствените си слабости. Но 
Все пак немалък брой около 300 се отнасят за дейността на районни 
органи (РК на БКП, ръководствата на обществените организации): 
106 - за градски, 216 са отправени към централни органи и мини- 
стерства. 

Каква е съдбата на тези критични бележки? Тук „технологията“ 
в работата е по-сложна. В никакъв случай не можем да прнемем 
за задоволително партийната организация просто да отправи въпроса 
до по-вишестоящия партиен орган. Информацията непременно > тряб- 
ва да се върне обратно до комуниста, до партийното събрание и да 
посочи как е възприет повдигнатият въпрос, какви възможности за 
изменение съществуват, в какъв срок могат да се реализират. Както 
виждаме, необходимо е да говорим за една по-широка система за ра- 
бота с критичните бележки, Която да обхваща различните равнища 
на партийната структура, но която в крайна сметка да осигурява кри- 
тиката Да достигне до критикувания орган, да предизвика реакция и 
съответни изменения и обрагно да донесе до комуниста постигнатия 
резултат. 

В градския комитет на Партията в София е поставено начало на 
такава организация на работа, чрез която всеки сигнал, предложение. 
мнение да достигне до органа, за който се отнася. Координационното 
звено в тази дейност е Информационно-социологическият център. В 
него се ражда идеята Да се обогати системата, с която се наблюдава 
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вътрешнопартийният живот па ППО с допълнително > приложение, в 
което всеки месец партийчиге > секретари да отбелязват какви  кри- 
тични бележки и предложсиня са направили ксмунпистите към висше- 
стоящите партийни и други органи и оргапизации. В районния коми- 
тет на Партията се подбират онези бележки, които се отнасят за ра- 
йонно равнище, преценява се доколко те са съществени, картотекират 
се и се изпращат писма, подписани от секретар, със съдържанието на 
критичните бележки до съответните органи. Същото се извършва в 
градския комитет за органите на градско равиище. 


Но от този момент започват трудностите. Не всички органи отго- 
варят на изпратените критични бележки. Грудности съществуват и в 
контрола върху изпълнението на предложенията. Обикновено провер- 
ката се извършва от инструктора, който наблюдава съответния орган. 
Но за правилното протичане на този процес е необходима много добра 
координация между секторите „Информация“ и останалите политически 
работници в районния и градския комитет. 


На практика критичните бележки достигат до критикуваните ор- 
гани, но първичните организации и комунистите не винаги получават 
отговори какво се прави по техиите предложения. На някои въпроси се 
отговаря чрез бюлетина на градския комитет. Но това съвсем не е до- 
статъчно. Струва ни се, че тук в това звено веригата се прскъсва. Всъщ- 
ност критикуващите органи отговарят предимно на градския комитет. 
Не са нужни много допълнителни усилия тези отговори да достигнат и 
до първичните организации. Това ще активизира комунистите, ще ги 
направи още по-ревностни борци срещу недостатъците, ще засили уча- 
стието им в управлението на обществените процеси. 


Слабо звено в работата с критичните бележки е и контролът вър- 
ху тяхното изпълнение. В Информационно-социологическия център не 
знаят докъде е стигнало изпълнението на съответното предложенис. 
„Това е работа на отделите на градския комитет“ - смятат те. Дей- 
ствително, че може да проверява този, който е компетентен, “„КкОИгО 
познава състоянието. Но не бива и всичко да се затваря в отделите. 
Трябва да се намерят пътища за единство в усилията, което ще на- 
прави по-ефективен целия процес на реализацията на критичните бе- 
лежки и предложения. 

Самите критични бслежки са особено ценен източник на ипформа- 
ция в политическата работа на отделите на градския комитет. Кри- 
тичните бележки, които са отправени в отдел „Планово-икономичес- 
ки“ например, не са много на брой -- 5-6 до 10 на година. Те са от- 
белязани на специални картончета. По тях работи сътрудник на отде- 
ла. Лиляна Василева, която завежда този отдел, изброява критичните 
бележки по памет, спомня си с подробиости какво е извършено по 
всяка от тях. За нея всяка критична бележка е сигнал за нарушен 
нормален ритъм, тя разкрива някаква нова  нсподозирана дотогава 
страна в определени процеси. Например критична бележка от събра- 
ние на първична партийна организация насочва вниманието на отде- 
ла към работата на електронпоизчислителните центрове. А те са по- 
вече от 60 в столицата. Повдигиатият въпрос за съоръженията в тези 
центрове прераства в проблем за работата на тези заводи за инфор- 
мация, за тяхната сфективност и т. Н. 

Примери в това направленне могат да се посочат много. Но тс са 
само доказателство за ролята па критичните бележки, когато работа- 
та с тях е поставеиа на Действително здрави основи. Но тук може да 
възиикие въпросът: защо в сдин отдел броят па критичните бележки 
са 5--6 до 10 на година. Наистина твърдс малък за големите мащаби 
на столицата. Този въпрос неволно ми напомни разговора, които во- 
дих в партийния комитет на слаботоковия завод „Кл. Ворошилсв“. С 
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каква загриженост те се отнасят към критичните бележки до завод- 
ското ръководство. А на сведенията на партийните организации, в кои- 
то се посочват критичните бележки и предложения на комунистите д0 
висшестоящите органи, те не отделят съществено значение. Вероятно 


„ защото остават без последствия, защото няма отзвук, защото не идва 
отговор. | 


Целият замисъл ка системата за работата с критичните бележки 
започна именно оттук, от първичните организации, от въпросите, които 
се повдигат на техните събрания. Ако работата именно с първичните 
организации не се измени, съществува опасност изворът на предло- 
жения за органите на районно и градско равнище съвсем да пресъхне. 
Това говори, че организационната страна на работата с критичните бе- 
лежки до известна степен е подценена, поради което не може да се реа- 
лизира в пълнота хубавият замисъл - още повече да се разгръща нни- 
циативата на комунистите, да расте участието им в усъвършенствува- 
нето на всички страни от нашия обществен живот. 


Критичните бележки на комунистите са форма за разширяване 
на демократизма в Партията, едно от средствата, чрез което се реалн- 
зира Лениновата мисъл: „Всички работи на Партията се водят пряко 
или чрез представители от всички членове на Партията при равни пра- 
Ва и без никакво изключение.“! Възможностите на тази форма са 60- 
гати, а тяхното използване сега зависи от организационния таланг на 
партийните работници, от умението им да повишават отговорността 
на всички КОМУНИСТИ, да формират у тях чувство на политически сто- 
пани на партийната организация, на колектива, на обществото. 


Лиляна КАНЕВА 


ПРОСВЕТНОТО СЪБРАНИЕ 


Истсрията и теорията на просветното събрание като традиционяа 
форма в идсологическата работа на Партията е твърде малко изследва- 
на. за ла имаме солидна мегодологическа предпоставка за по-нататъ- 
нсго ваучно изясняване на този въпрос. Коякретната практика обаче нн 
лаБба значителна Възможност да вникнем в процесите на неговото съ 
държание, проблематика, содиални функции и ефективност. 

Като определсна същност в идеологическия процес прссветното съб- 
гание в Паргията носи белезите, измеренията, функциите: първо -- на 
паргийно събрание, разгледано като организационна структура, и вгоро 
- аа очкрито събрание с участие в него и на безпартиини и комсомол- 
ски активисти и други членове на трудовия колектив. „Партийните ко- 
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митети и първичните партийни организации -- се казва в решенията на 
Февруарския пленум (1974 г.) - да вземат специални мерки за изди- 
гане ролята на просветното партийно събрание в марксистко-ленинско- 
то обучение на комунистите и безпартийните, за редовното им инфор- 
миране по актуални проблеми на партийната политика.“! | 
Просветното събрание на първичната партийна организация има 
своите количествени и качествени измерения Неговата форма, съдържа- 
нието и проблематиката най-често зависят от качествения състав на 
. аудиторията, относително или строго диференцирана съобразно настъ- 
пилите и настъпващите качествено нови социално-класови, миграцион- 
ни и демографски процеси. | 


В Бургаски окръг като крупен промишлено-стопански, селскосто- 
пански, транспортен и туристически райоч на страната тези процеси са 
изразени така: от заетите в народното стопанство през 1975 г. в сферата 
на материалното производство работят 89 на сто, а в непроизводствена- 
та сфера 15 на сто. Примерно в промишлеността водеща е ролята на 
нефтохимическите работници, които създават повече от 50 на сто от 
индустриалната продукция на окръга. След тях по важност, икономиче- 
ска и социална значимост се нареждат работниците от хранително-вку- 
совата промишленост и машиностроенето. Решаващата производител- 
на сила в селското стопанство са механизаторите, представляващи 9 на 
сто от селскостопанските труженици, но с преобладаващ дял в аграрно- 
промишленото развитие на окръга и неговата ефективност. Свое значе- 
ние имат и особеностите на социалистическата интелигенция в окръга, 
на работниците в системата на туризма, обслужването, водния тран- 
спорт, строителните работници. 


Първичните партийни организации работят сред тези категории со- 
циалистически труженици. От тях те формират своите редове, утвържда- 
ват и усъвършенствуват своя социален и качествен състав На въпроса, 
провеждат ли редовно първичните партийни организации просветни съб- 
рания, съобразени с тези условия. отговорът може да бъде положителен. 
Изключения е имало и ще има, особено в някои със застарял и по ма- 
лограмотен състав първични партийни организации в малките селища 
на окръга. Това обаче не е главното и същественото. По социологиче- 
ски път във връзка с пленума на окръжния комитет (1975 г.) по въп- 
роса за ефективността на пропагандата се разкриха такива факти: за 
времето от | октомври 1973 г. до 30 април 1974 г. средно на всяка пър- 
вична партийна организация се падат близо 5 просветни събрания. До- 
стоверно ще бъде да се предположи, че за една календарна година по- 
вече от първичните партийни организации свикват от 6 до 8 просветни 
събрания. Същевременно данните показват, че около 1,7 на сто от пър- 
вичните партийни организации не са провели нито едно просветно съб- 
рание през този период. Не са много. Но все пак това е негативен ре- 
зултат, за който партийните комитети и организации не могат да не 
държат сметка. 


Прилагайки среднестатистическия подход към > същностната ха- 
рактеристика на просветното събрание, натъкваме се на такива особено- 
сти: 33 на сто от просветните събрания в окръга са посветени на чест- 
вуването на бележити дати и събития; 21 на сто за разглеждане и 09- 
съждане на вътрешнопартийната информация; 29 на сто по въпроси на 
международното и вътрешното положение, 9 на сто по проблемите на ко- 
мунистическото възпитание и 8 на сто по различни проблеми на марк- 
систко-ленинската теория. Освен това интерес представлява и такъв мо- 
мент: 58 на сто от организираните просветни събрания са открити, а 30 


: Решение на пленума на Централпия комитет на Българската > комунистическа 
партия, състоял се на 7 и 8 февруари 1974 г., Партиздат, Ссфия, 1974 г., стр. 33. 
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на сто са с участието само на Комунистите, членове на съответните пър- 
вични партнини организации. Останалите просветни събрания са регла- 
ментирани от по-горни партийни инстанции. 


Друг белег на просветното събрание в такъв средностатистически 
разрез характсризира състава на лекторите и докладчиците, които за- 
познават аудиторията по едни или други въпроси на теорията и социал- 
ната практика. Така 5! процента от броя на лекторите и дскладчиците 
са от самата първична партийна организация: 20 на сто са ст дружество- 
го за разпространение на научни знания „Г. Кирков“; 20 на сто от съот- 
ветните градски, районни, общински и заводски комитети на Партията; 
о на сто - от окръжния комитет на Партията и 4 на сто - други. Този 
факг ние оценяваме като положителен. И по-конкретно: при пови- 
шаване на интереса у комунистите и безпартийните активисти към ак- 
туалните проблеми на нашата “еволюционна теория -- марксизма-лени- 
низма, към науката и научно-техническия прогрес същностният научен 
елемент в съдържанието на просветното събрание се обогатява. Друже- 
ството „Г. Кирков“ все повече и повече удовлетворява едни или други 
интереси към науката и научната теория, към политическите знания. На- 
пример 25 първични партийни организации в Бургас през 1976 г. на про- 
светни събрания са изслушали 76 лекции от дружеството за разпростра- 
нение на научни знания „Г. Кирков“. По проблемите на международни- 
те отношения и мирното съвместно съществуване са изнесени 13 лекции, 
или 17 на сто. По въпросите на обществено-икопомическото развитис 
на страната и окръга през УП петилетка и до 1990 година -- 12 лекции. 
или 159 процента; по научната характеристика и обоснованост на пар- 
тиината политика и ролята на Българската комунистическа партия за 
класово-партийното, патриотичното и интернационалното възпитание на 
трудещите се и младежта също 12 лекции, т. е. 15 на сто; за по-на- 
татъшното задълбочаване и развитие на всестранното сътрудничество 
със СССР и борбата срещу буржоазната идеология, антикомунизма, на- 
ционализма и антисъветизма -- 18 лекции, или 24 процента. А по темата 
за формиране, утвърждаване и усъвършенствуване на социалистиче- 
ския начин на живот - 8 лекции, или 10,о на сто; за нравствено-етич- 
ното възпитание 9 лекции, равняващи се на 11 процента и т. н. Изне- 
сени са и лекции по научно-популярни и здравни въпроси, атсистиче- 
ски знания и пр. 


Всичко това е показагел, че партийното прссветно събрание не са- 
мо не губи значението си, но то все повече се обогатява по съдържание. 
мирогледни и идейно-възпитагелни цели и задачи. Очевидно неговага 
роля ще се повишава като средство за определено информиране на ко- 
мунистите и безпартийните активисти по едни или други въпроси на на- 
учното познание, социалния живот и обществената практика, а оттам и 
за повишаване на тяхната политическа и трудова активност. В такъв 
смисъл конкретпият подход към състава на аудиторията и неиното ин- 
теслектуално равнище представлява важен педагогически и психологи- 
чески момент в организацията и ръководството на партийното просвег- 
но събрание. В някои първични партийни организации с по-ниско 09- 
щообразователно, културно и политическо равнище като че ли в прос- 
ветното събрание по-добре се съчетават и следва да се съчетават в 
единство пропагандата с агитацията и културно-масовата работа. Та- 
къв е опитът на първичната партийна организация при  консервнага 
фабрика „Славянка“ в Бургас, където част от комунчстите и от члено- 
вете на производствения колектив са с по-ниско образование, обща и 
политическа култура. Вярно е, че и тук намират място такива темн кз- 
то „Ролята на комунистите за формиране на общественото мнение” или 
„Състоянието и морално-психологическите измерения на трудовня ко- 
лектив“, но вниманието е съсредоточено преди всичко към популярни 
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и образио-възприятни, емопиопално-прочувствени лекции и доклади в 
една или друга област па живота. Примерно през 1976 година на откри- 
ти просветни събрания са изнссени три популярни лекции за атеисти- 
ческото възпитание. Изслушани са и беседи от активпи борци против 
фашизма и капитализма, предимно спомени, наситени с образно-емо- 
ционални моменти. С такъв популярен общодостъпен характер са и 
беседите за опазване на социалистическата собственост, за икономията 
на суровини и материали, подобряване на качеството На продукцията, 
за съревнованието. 

В просветните събрания на тази първична партийна организация 
ще срещнем още такива теми: „Какво знаем за Бургаската партийна 
организация“, „На какво ни учи животът и делото на вожда и учителя на 
нашия народ Георги Димитров“. По плана на бюрото на първичната 
партийна организация предстоящо е обсъждането на книгата „Гака каз- 
ват хората“ от Олга Кръстева, третираща проблеми на нравственото 
възпитание, етиката, повсдението в обществото. 


Значително по-високо е интелектуалното равнище на комунистите 
и членовете на трудовия колектив в консервната фабрика в Айтос, къдс- 
то в единния план за лекционча работа на първичната партилна орга- 
низация за 1976 година са предвидени и изпессич лекции на просветни 
събрания по следните направления: а) на икочомически теми; 6) за со- 
циалио-психологическия климат в колектива; в) по актуални проблеми 
на международните отношения. С внимание и при голяма активност са 
минали събранията по темите: „Модернизация и реконструкция на про- 
изводствените фондове“, „Същност на мултипликационния подход и 
мултипликационния ефект“, „Характерпи черти на обществено-икономн- 
ческото развитие на НРБ през УП петилетка“, „Проблеми на интегра- 
цията на НРБ в системата на съвета за икономическа взаимопомощ и 
всестранното ни сближаваче със Съветския съюз“, „Ролята на прекия 
ръководител за формирането на трудовия колектив“, „Проблеми и изме- 
рения На социално-психическия климат в трудовия колектив“ и т. н. 
Дектори по тези въпроси са били научни и партийни работници, специа- 
листи, административно-стопански дейци, психолози, публицисти. Осо- 
бен интерес в партийното просветно събрание предизвикала лекцията по 
актуални въпроси На международното положение. Поставените въпро- 
си активизират аудиторията, следствие на косто лекторът ндва на но- 
вооткрито просветно събрание на първичната партийна организация и 
изяснява Характерните черти на маоизма и неговата антисъветска същ- 
ност. 

За високо равнище на партийните просветни събрания можем да 
говорим и в партийната организация при Изчислителния център на ка- 
белния завод „В. Коларов“ в Бургас. Тук е характерно обсъждането 
на такива въпроси като „Нравствено-етични проблеми на личността“, 
„Съвременни форми на икономическа подялба на света между монопо- 
лите“, „Най-новите прояви на антикомунизма, психологическата воина и 
идеологическата дивсрсия на империализма“ ит. н. 

В първичната партийна организация към Научноизследователския 
институт по нефтохимия и нефтопреработване при Нефтохимическия 
комбинат в Бургас просветните събрания през 1976 и 1977 г. са адре- 
сирани главно към партийното ръководство на Комсомола и възпита- 
нието на младежта при съвременните условия; към редица въпроси на 
теорията и практиката на партийното строителство, поставени в Тези- 
сите на ЦК на БКП за развитието на Партията и обществените орга- 
низации, към проблемите на социално-психическия климат в колекгива 
и неговите възпитателни функции; за състоянкето на международното 
комунистическо движение и пр. 

С икономическата проблематика - въпросите на социалистическото 
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съревнование, значението на Х! конгрес на БКП, ХХМ кснгрес на 
КПСС и Юлския пленум на Централния комитет - се отличава поли- 
тико-просветната работа на първичната партийна организация при фаб- 
риката за пластмасови Изделия в Грудово. През десетдневката на нко- 
номическата мисъл (1976 година) по цехове и бригади е изнесен цихъл 
ст лекции за социалната и икономическата политика на Партията В 
етапа на изграждането на развитото социалистическо общество. На про- 
свстно събрание голям интерес е предизвикала лекцията за формнране- 
то и разпределението на фонд „Работна заплата“, изнесена от специа- 
лист от окръжния съвет на Българските професионални съюзи. 

Без да се спираме на други подробности, ще споменем, че опитът п 
организирансто и провеждането на просветните събрания от много пър- 
вични партийни организации е поучителен в няколко отношения: пързо, 
те ще бъдат ефективни, когато се обогатява, разширява и задълбочава 
съдържанието им с нови проблеми на научното познание, революциоч- 
ната теория и обществената практика; второ, когато се усъвършенстз, - 
ва планирането, организацията и ръководството на просветното събр:- 
ние. Например от епизодичен отначало се превърна почти в повсеместен 
интересът на аудиторията на просветното събрание към въпроса за зна- 
чението на социалката среда в идеологическия процес, за социално-пси- 
хичесските аспекти на трудовия колектив, за социалистическия начин на 
живот наред с много други проблеми на икономиката, ндеологията, по- 
литиката, културата. Този ингерес се повишава и ще се повишава о:це 
повече на просветните събрания, на разговори и научно-практиче-ли 
конференции в окръжната партийна организация. Стремежът е непре- 
късиато да се свързва теорията с практиката, да се отговаря на потрс0д- 
ностите на колективите. 


Емпиричният социологически материал в направеното наскоро со- 
ипслсгическо проучване за социално-психическия климат в трудовиге 
колективи от промишлеността на Бургаски окръг показва, че примерно 
60 на сто от анкетираните работници изразяват задоволство от дейност- 
та, от настойчипостта и активността на първичните партийни организа- 
ции за създаване на творческа обстановка, за установяване на друга?- 
ски Взаимоотношения в трудовите колективи. И още нещо, когто е твър- 
ле показателно: 75 на сто от ръководните кадри са категорични: при 
създадена конфликтна обстанозка в даден колектив първичната пар- 
тийна организация реагира бързо; предлага приемливи мерки за раз- 
решаването на конфликта, действува за преодоляването на последици- 
те. Блиго 60 на сто от работниците считат, че при несправедливост, до- 
пусната от прекия ръководител, всеки член на колектива може да по- 
търси и да намери подкрепата на първичната партийна организация за 
възстановяване наз парушените права. 


От друга сграна организациончо-техническите въпроси на просвст- 
ното събрание също изпъкват релефно и най-вече недостатъчните гри- 
л:и за неговата организация. Социологическото изследване през 1974 г 
геказва, че в 40 на сто от проверените първични партийни организации 
огсъствията са значителни. Разбира се, причините да не се посети про- 
светно събрание са различни. Според секрегтарнте на анкетираните пър- 
вични партийни организации по-характерни са: 


-- липса на големи и удобни клубове и други помещения за про- 
весждане на събранието -- 15 на сто; незадоволителна или слаба орга- 
низация на разгласяването - 13 на сто; не проявяват интерес към 00- 
съжданите въпроси -- 13 на сто; по други причини (от семейно-битов ха- 
рактер, отсъствия при командировки и многосменна работа и др.) - 
22 на сто. 


Задачата е да се преодоляват тези недостатъци и трудности от ор- 
ганизационно-техническо естество, като се издига още повече ролята на 
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просветното събрание в. ндеологическия процес. Такива проблеми съще- 
ствуват и при планпрането на партийните просветни събрания в перс- 
пективните и текущите планове на първичната партийна организация. 
Пак от социологическото изследване се вижда, че в тримесечните пла- 
нсее на първичните партийни организации са предвидспи не повече от 
25 на сто от провежданите след това просветни събрания. А другите? 
Другите се свикват или по регламент от съответните партийни комите- 
тн, или инцидентно при определена конюнктура (наличие на лектор, 
докладчик) Наложително е да сс усъвършенствува планирането на 
просветното събрание в системата на цялата организационно-полити- 
ческа и идеологическа дейност на първичната партийна организация. В 
повечето първични партийни организации в Карнобат успешио се 
утвърждават единни планове за идеологическа работа. Разработването 
н реализирането на такива планове се експериментира в 40 първични 
партийни организации на окръга като определена предпоставка за усъ- 
вт ршенствуване на програмирането, прогнозирането и ръководството на 
ндсологическата дейност На първичната партийна организация. 

Анализирайки досегашния опит в организацията и ръководството на 
партийното просветно събрание, възникват още редица потребности, из- 
исквания и проблеми. Наред с многообразната тематика на просветното 
събрание може да се допусне в определен период от време да се изнася 
цикъл от лекции (две, три) по един проблем, за да могат комунистите 
да получат повече информация и знание по него. Например първичната 
партийна организация при районната станция на съобщенията в Кар- 
нобат през 1976 година свика 6 открити просветни събрания, на които 
специалисти изнесоха лекции само по естетически и нравствено-етични 
проблемни. Според нас обаче винаги събранието трябва да отговаря на 
образователното равнище на хората и на техните интерсси. Тогава то 
може да се превърне в активна форма за усвояването на марксистко- 
ленинската теория и нейното свързване с практиката, не само да запо- 
знава, да информира хората, но и да стига до насъщии задачи на жи- 
вота, да подсказва и предизвиква определенн решения от нормативно- 
управленчески характер. По такъв начин партинното просветно събрз- 
ние ще придсбива още по-ярко изразен теоретико-приложен характер. 

Всичко това се обуславя от измененията в идсино-интелектуалния 
и емоционалиня свят на нашия съвременник, което налага „информа- 
цията да се поднася по такъв начин, че възприсмащата личност да се 
чувствува активен и ревностсн партньор в масовия социален > диалог, 
към Когото пропагандният орган или агитаторът се отнася с доверие и 
уважение, разчита на нсговата култура, държи сметка за неговата осве- 
доменост, заинтересованост и активност, взема под внимание неговиге 
изисквания и очаквания“. 


В този смисъл просветното събрание като неделима част от цяло- 
стния идеологически процес в първичната партийна организация огго- 
варя и ще отговаря на съвременните измерения, аспекти и функционал- 
ни изисквания на идейно-възпитателната работа с хората. Ще се 
утвърждава още повече като школа за възпитание и идеологическо-ми- 
рогледно усъвършенствуване на комунистите. Ще се превръща в школа 
за комунизъм. 


Крали КРАЛЕВ 


ГА Лилов, Да издигнем идеологическата работа на висотата на задачите, по- 
ст;.вени от Десетия конгрес и новата програма на Партията за изграждане на развито 
социалистическо общество... Партиздат, С., 1974, стр. 123. 
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МИСЛИ ПО КОНКРЕТЕН ПОВОД 


Ефективпостта на партийпото > събрапие 
се обуславя от различни фактори. Пред- 
мет на настоящите размисли е един от те- 
зи фактори, подсказан от живота, но не- 
достатъчно изследван и затова, струва ми 
се, неизползван както трябва. 


в # # 


Попаднах на този случай непредвидено. 
Разговорът ни със секретаря на първич- 
ната партийна организация в Завода за 
електрически мотори в София Димитър Ви- 
денов беше за друго. Но някак между дру- 
гото моят събеседник се докосна и до пе- 
го. Просто така, защото го вълнуваше. 

Спомних си за вълнението на секретаря 
малко по-късно. И отново го потърсих. 
Разбрах, че този проблем наистина > за- 
служава внимание. И не се излъгах. 

За какво става дума? 

След реорганизацията на бившия сил- 
нотоков завод „В. Коларов“ се създават 
три самостоятелни завода в състава на 
новообразувания комбинат „ЕЛПРОМ-- 
ЕНЕРГО“. Стопанското преустройство на- 
ложнло и > друга партийна структура. И 
това е съвсем естествено. 

Сега в двата нови завода -- за тран- 
сформатори и за електромотори -- са съз- 
дадени по една заводска първична > пар- 
тийна организация с по няколко съставни 
организации „без права“, както ги нарн- 
чат за краткост. Зачетен е важен прин- 
цип -- партийната структура да отговаря 
на настъпилите изменения в живота, за 
да улеснява максимално партийното му 
ръководство. Такива организации са поз- 
нати в практиката. Регламентирапни са и 
от партниния устав. 

Но преустройството на партийните орга- 
низации в тези два завода като че ли пе 
е доведено докрай. И ето че извършено, 
за да реши назрели проблеми, то създа- 
ло и нови. 

Един от тях, най-сериозният, е свързан 
с партийното събрание. 

Разговарям със секретарите на тези ор- 
ганизации -- Димитър Виденов и Борнс 
Дивлянсги. Разглеждам плановете. Общо 
взето добле обмислени, правилно насоче- 
ни. Вижда се, че са ги правили опитни 
хора. Но... в плановете на всички орга- 
низации -- и на заводската първична ор- 
ганизация, и на съставните, са предвиде- 
ни по едно събрание месечно. И то само 
организационно. В сметката не влизат 
просветните. 

Правилно ли е това? Не са ли множко 
тези събрания? 


в # #« 


Едва ли можем да виним другарите, кои- 
то са обмисляли новата структура в два- 
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та завода, че са действували „по пътя на 
най-лекото съпротивлепие”. Напроткв о-- 
докато се стигне до такова решение на въ- 
проса, са правени проучвания, водени са 
дискусии. | 

На пръв поглед като че ли всичко то- 
ва няма пряко отношение към проблема. 
който ни занимава сега -- ефективността 
на партийното събрание в заводската пър- 
вична организация и в съставните и орга- 
низации „без права“. Но това е само на 
пръв поглед. Защо? 

Причините, наложнли структурните про- 
мени в партийните организации на двата 
завода, са ясни. преди тези два нови 34- 
вода са били само производствени направ- 
ления на един общ завод. Изградените в 
тях десетина оргаинзации са ръководени 
от заводски партиен комитет. С отделяне- 
то им обаче се създава, така да се ка- 
же, вакуум: няма партиен орган на рав- 
нището на заводското административно-сто- 
папско ръководство. 

Как да се постъпи? Да се създадат пар- 
тнини комитети в двата завода, каквато 
е най-разпрострапената практика за таки- 
ва случаи, или да се премине към нещо 
друго, по-малко позиато, но не по-малко 
резултатно? Но в създадения паралелно с 


реорганизацията на заводите > комоннст 
„ЕЛПРОМ--ЕНЕРГО“ вече има > партиен 
комитет. Той ръководни и тези > партнини 


организации. Нима ще бъде правилно да 
се „трупат“ комитет пад комитет? > Едва 
ли. 


И ето че се стига до сегашната структ“- 
ра: общозаводска първична партийна орга- 
низация. Досегашните организацни “4 във 
всеки от двата завода се превръщат в 
съставни „без права“. Преимуществата са 
очевидни. По този начин се създава реал- 
на възможност проблемите на завода ка- 
то цяло по-често да се обсъждат и реша- 
ват на събрание с участнето на всички ко- 
мунисти в него. Заедно с това по същест- 
во с незначителна корекция се запазвати 
досегашните първични организации, изгра- 
дени на производствената > тернтория > на 
цеховете и функционалните звена. Затова 
пък се създават по-добри условия за до0- 
лижаване дейността на тези организации до 
конкретните проблеми на производството. 


Но новата структура има -- потенциал: 
но -- и своите негативни страни: „натруп- 
ване“ на организация в организация. Ако 


не се прояви творчество и не се намери на- 
чин да се смекчат или да се неутрализирет 
тези недостатъци, изтъкнатите предимства 
могат да се изпарят. Начинът, по които 
се планнра дейцостта на партийните орга- 
низации в заводите за трансформатори и 
за електромоторни, е достатъчно красноре- 
чив в това отношение. Какво всъщност се 
получава -- всеки комунист от тези заво- 
ди е задължен да участвува в две органи: 


зационни събрания месечно, плюс най-мал- 
кото по едипо, макар и по-кратко, на пар- 
тиините групи, каквито има, и то твърде 
дейнни и жизнени, към всяка съставна ор- 
ганизация. А просветните, откритите и из- 
вънредните, непредвидените в плана пар- 
тийни събрания? А събранията на Масови- 
те организации, производствените и други 
съвещания, на които комунистите трябва 
да са най-активни? 

Ето реалния проблем за провеждането 
на партийните събрания, свързан пряко с 
новоприетата партинна структура. 


# # 


Беседата с двамата секретари на завод- 
ските първични организации се “| затяга. 
Чувствувам как този проблем често се из- 
правя пред тях. Виденов предлагал да се 
поразредят поне събранията в общозавод- 
ската първична партийна организация. Той 
счита, че и при новата структура на съ- 
ставните организации трябва да се осигу- 
ри възможност да се развнват дори с из- 
вестно предимство. Още повече че вече 
имат богат опит, намерили са своето място 
на производствената територия на завода. 
Но засега това предложение не среща раз- 
биране. Аргумент против него е... Уста- 
вът! 

Уставен ли е наистина този аргумент? 

Член 47 на основния закон за строежа 
и развитието на Партията гласн: „Висш 
орган на първичната партийна организация 
е партийното събрание, което се свиква не 
по-рядко от един път месечно“. А в член 
46 се казва, че „в състава на първичната 
партийна организация, която обхваща ко- 
мунистите от цялото предприятие, учреж- 
дение и др., могат да бъдат създадени ор- 
ганизации по цехове, участъци, отдели, бри- 
гадн, ферми и пр.“, които „имат > всички 
функции, права и задължения на първич- 
на партийна организация, освен правото да 
приемат и изключват партийни членове и 
да решават общи въпроси на предприя- 
тисто |.“ 

Ето на какво се позовават другарите, 
от които зависи колко и какви събрания 
да планират и провеждат организациите в 
Диата завода. 

Като че ли всичко е както трябва. По 
силата обаче не на днректен текст в Уста- 
ва, а па аналогията. А както е известно, 
не вииаги апалогията може да се пземе 
за аосолютно доказателство. В Устава на- 
пример тези съставпи организации не > се 
наричат първични, а текстът за периодич- 
ността на партийните събрания -- не по- 
малко от едио па месец -- се отнася пря- 
ко за първичните партийни “ организации. 
Цагава? 

Случайно ли е всичко това? И още -- 
правилиа ли е една аналогия, която не 
държи смегка за духа, за логиката на 
Устава, койго се стремн да регламептира 
възможната пай-съвършена организацнон- 
на структура, да създава условия за висо- 
ьоефективна партиина лденносг. 

В сдий от бюлетините па ГК на 
зията е дадеси пределно ватегорнчен 
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вор на този въпрос. всяка от тези 
вида оргапизации -- първичната и състав- 
ната -- трябва Да провежда не по-малко 


от едно събрание месечно! 

Внимателното анализиране на уставния 
текст ни разкрива и друга несъобразност в 
тези организации -- да се планират само 
организационните събрания по едно на ме- 
сец. А в Устава, както стана дума, се го- 
вори за партийно събрание, без да се оп- 
ределя какво точно -- > организационно, 
просветно, открито и пр. Излиза, че тук 
обстановката е усложнена още веднъж 
пак поради неправилно тълкуване на Ус- 
тава. 

В края на краищата, ако така трябва да 
работят и двата вида организанни, какъв 
е смисълът на тяхното съществуване? По 
силата на каква логика някои > комунисти 
трябва да членуват едновременно в > две 
„първични“ организации, ако те не се раз- 
личават по нещо съществено една от 
друга? 
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А опит, макар и ограничен, поради все 
пак малкня относителен брой на тези ор- 
ганизации, има. 

Желанието да се запозная с такъв опит 
ме отведе в ДСО „Инжстрой“. В едно от 
управленнята на това обединение -- „Ме- 
ханизация и автотранспорт“, работят бли- 
зо двеста комунисти. И тук преди някол- 
ко години създали обща първична >“ пар- 
тийна организация с три съставни: в сер- 
виза, при строителните машини и в гара- 
жите. И тук, преди да дадат живот на 
тая организационна структура, „поспорили. 
Имало сериозни защитници на идеята да 
се създаде партнен комитет. Това е съ- 
що уставно. За комитети, които ръково- 
дят организации с повече от 200 комуни- 
сти, дори Уставът предвижда възможносг- 
та по преценка да им се дадат ппаца да 
утвърждават приемането н нзключването 
на партийни членове. Това са също > пре- 
днмстца. Но при други условия. Защото 
в обединението вече има партнен комнтет, 
копто ръководи дейността на тази и на 
още 10 първични партийни организации в 
другите управления. Така че > надделяло 
другото решение и животът показал, че 
то е правилно. 

Как е решен по-специално въпросът за 
партинните събрания на оргачизацниите в 
управление „Механизация и транспорт“? 

Със секретаря на партийния комитет В 
обединението Хака Ферадов  разинщваме 
досегашния им опит, търсим хубавите н 
слабите му страни. Патъкваче се на нере- 
шени проблеми, но те са незизчителни. Ма- 
кар този опит да е създаван също „опи- 
пом“, без ясна предварителна „концепция“, 
в него са изкрихтализирали положителни 
решения. 

Първичпата партийна оргаикзачия и съе 
ставните н органнзации не провеждат все- 
ки месец  паргиино събрание > поотделно. 
Практиката наложила разбирането, че та- 
ка или ипаче, взегн заедно, тези органи- 
зацни образуват сдинен организъм, със 
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своя специфика, но и с много общи функ- 
ции, права и задължения. Следователно 
полходът към партийното > събрание “не 
трябва да бъде формален, а творчески, 
Всъщност този подход е продиктуван са- 
мо ат едно -- не просто да се поразтова- 
рят от задължения, а да се улесни дейно- 
стта на партийните срганизации, да се оси- 
с гури оптимална възможност за > активно 
участие на комунистите в решаването на 
всички проблеми на предприятисто -- И 
общи, и специфични за подразделенията 
му. ОСикповено, когато пързичната партий- 
на организация направи събранне, същият 
месец съставните не правят. И обратно. 
Но тоза не бива да се възприсма като аб- 
солютно правнлно. 

Може ли да се възразява сериозно сре- 
шу такова съображение? 

Практиката на първичната партийна 0р- 

ганизация в управлеине „Моханизання и 
автотранспорт“ е съвсем различна от прак- 
тиката, Ккочто сега се формира в заводи- 
те за трансформатери и за слектромотори. 
Коп вариант да се присме? 
ЯАнзотът е мпогсобразеси. В различно 
време ни опстапозда се създават и раз- 
лиани услозия, на преден план излизат 
различни изисквания и задачи. Могат оба- 
че да се привслат сериозни аргументи в 
полза па главното в практиката на пър- 
вичнага партийна оргаинзация в управле- 
ние „Механизация и автотранспорт“. Без- 
спорно е тук едно -- всеки комунист от 
тази първична оргапизация всеки > месец 
участвува нан-малко в едно партийно съ- 
брание. А в разглеждания случай тъкмо 
това е главното. Наистина веднъж това 
събрание е органнзирано от общата пър- 
вична партийна спганизачия, а друг път -- 
от състапната п организачия. Но това оче- 
вилно е второстепепно, защото отразява 
само спецификата на >“ организационната 
структура, без да хвпежда в киквто пи 
да бнло степен ефецтизността на партни- 
ната дейност и по-конкретно па партийното 
събрание. 


Тези размисли бихме могли да под- 
крепим и с сдиа съпоставка. Известно > е, 
че сега се обсъжда възможността партии- 
ните събрания в някон организации -- на- 
пример онези, голям брой га членовете на 
коиго работят в различни смени -- да не 
се провежлат паведнъж. Да се използва, 
така да се каже, формата на „пълзящо- 
то“ събрание. Г. е в нсго да участвуват 
в различно време комунистите от различ- 
ните смени. Това също има свонте без- 
спорни предимства от гледище на ефектив- 
ността па партийното събрание. 

Защо в такъв случай това да не е при- 
ложимо и за събранията на такива пър- 
вични организации, които имат в състава 
си не групи комунисти по смени, а из- 
градени по всички правнла > относително 
самостоятелни партийин организации? “В 
този случай дори нещата са много по-опро- 
стени, защото те имат свои бюра, конто 
да организират добре събрапието. Възра- 
жението, че това усложнява контрола вър- 
ху редовното провеждане на събранията 
във всички съставни организации, не е ли- 
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шено от известчи оспсвания. Но та-ова ус- 
ложисние с къде по-иезначително в сравне- 
ние с полоЖизетния сфект, който ще се по- 
стигне. А нима контролът върху дейит- 
та на оргапизанинте в заводите за транс- 
фопматери и за електромотори, както се- 
га е ялапиран, е по-ле<? 

В разгогорнте с посочените > партийни 
секрстари се промъкна и такъв въпрос -- 
коя от тези два вида организации да про- 
ве да погече и коя по-малко събра::ня. 
Едва ли този въпрос трябва да се ре:ава 
предварите "но, за всяко време, за нояка 
ситуания. Всичко ще зависи от характета 
на назрелите продлеми, които следва ла се 
осъдят на партийно събрание. Но  пплил- 
пипът за рлзлеленисто им е ясен и къ: 
пего се придържат и ръководствата она 
пъовичните партиипн организа "ии в зано- 
дите за трансфсрматори и за електромстги- 
рн. Ако проблемът има по-общ характег 
и се стнася ло завота като пяло, ге го 
посме оп::ата пърдичина партийна стгани- 
зачия. Тук споконпо могат да дойдаг и 
гочти всички просветин > събрания, “което 
ше улесни памирането на кгалкфицирлая 
дотладонк или лектоп. От само себе си се 
разбипа, че прием: пето и изключването на 
партийни членове може да става само на 
съблание на сбщата първччна “партийна 
организапия. Ако обаче изиикналичт въ- 
прос клсас отделни цехове нли други про- 
изводствени подразделения, с него ше се 
заеме съответната организация „без права“. 
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Някой може да възрази, че поставените 
проблеми пе заслужават такова голямо 
внимание. Може. Но фактът от това не 
се променя Комунистите в страната > се 
сблъскват с него всеки ден. Една от при- 
чиинте за тоза състояпие на нещата е. че 
все още не е апализипан и обобщен опи- 
тът на тези организации, колкото и ма- 
лък да е техният относителен брой. Както 
беше посочено, съществуват и указания, 
които -- съзпателпо или не -- изострят 
проблема, излишно усложняват условиети 
за активна партийна дейност в тези 00- 
ганизации. А нали сега въпросът за ефск 
тивността на всяка наша дейност, в това 
число и особепо на паргтинното събраниг, 
придобнва особен смисъл и значенне2 

Размислите, който споделям с читателя, 
становищата ин оценките, които се съдъо- 
жат в тях, естествено, не задължават ни- 
кого. Затова пък те трябва да събулят 
размисъл и да подтикнат съответните пар- 
тнийни органи към действие. Нанстина е 
крайно време да се апализнра и обобши 
на съответно равинще опитът на първич- 
ните партийни оргаинзации, които 9“ имат 
такива състави: организации „без права“, 
и да се разработи инструкция, която, до- 
развивайки Устава в тази област, да даде 
ясни указания как следва да се решават 
тези наоолели проблеми. Това ще бъде нНа- 
пълно в духа на порасналите изнсквания 
за още по-висока сфективност на партий- 
ната дейност ин по-специално на партна- 


ните събрания. 
Христо НИКОЛОВ 
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В памукотекстилния комбинат „В. Ко- 
ларов“ в Габрово посетихме едно >“ про- 
дължено партийно > събрание. Такъв вид 
съорания има и в практиката на партий- 
ните организации във вълненотекстилния 
комбинат „Георги Генев“ в същия град. 

Елно уточнение. Не става въпрос за вто- 
ро събрание с цялата партийна организа- 
ция. Особеното е, че първичната партийна 
организация провежда своите събрания на 
два пъти. С една част от комунистите пре- 
ди обяд, а с останалите -- след 06бяд. 

На пръв поглед възникват редица мис- 
ли: „Тази практика противоречи на Уста- 
ва“, „Решенията, които се вземат, не са 
колективни“ и т. н. Но нека не бъдем при- 
бързани съдници. Да се доверим и се 
вслушваме в опита на текстилците, този 
изинтан отряд на работническата класа. 

За да бъдем по-точни в оценката, би 
трябвало да се запознаем с условията на 
техиня труд. На всеки, по-добре запознат 
с текстилното производство, е ясно, че в 
този отрасъл сравиителио най-добре се из- 
ползват производствените мощности. | Ус- 
ловие за това е сменността. Основните про- 
изводствени мощности -- стаповете, “пре- 
дачните, апретурните, и някои други ма- 
шини работят денонощно. Разбира се, вин- 
наги край тях има и текстилци. Те са раз- 
пределени. на четири смени: първа, втора, 
трета и дневна. Комунистите са пръснати 
по смените. Партийните организации > са 
изградени по цехове. От това идва и труд- 
ността за провеждане на събранията. 110 
зсяко време па денонощието има комунисти 
на работа. От друга страна не е възмож- 
но да се изградят партийни > организации 
по смени, тъй като комунистите постоянио 
преминават от едпа смяна в друга. Тези 
сбстоятелства довеждат до тази наглед 
странна форма на партийните > събрания. 
Те се насрочват на две части. Обикнове- 
но едната до обяд, а другата след обяд. 

Събранието се провежда в извъпрабог- 
по време. Партийното бюро е изработило 
неннсан статут за цялостното протичане 
на партийното събрание. Пред комуписти- 
те се обявява дневният ред и часовете на 
започване. Или, казано накратко, и в две- 
те части на събранието се повтаря дневният 
пед, а се сменя само съставът. Впрочем за 
втората част остават докладчикът и сек- 
петарят на партийната  органнзация. Те 
осъществяват връзката. Но нека | по-по- 
дробно да разгледаме как се осъществява 
приемствеността или как се постига общ- 
ността на обсъжданите въпроси. 

Първата част протича като всяко > пар- 
тийно събрание. Независимо от броя на 
присъствуващите те изслушват и обсъж- 
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лат материалите да гласуват решенията. 
Дотук все още не се знае дали са присти 
предложените решения, понеже оса сосъ- 
дени само от част от комунистите. 

Ние присъствувахме иа събраннето -- 
продължение в апретурнс-щамповия “пиех 
на памукотекстилния ксмбинат „Васил Ко- 
ларов“. Преди да съобщи дпевпния > ред, 
партниният секретар Видан Анастасоз на- 
прави проверка на присъствуващите и съ- 
оощи кои не са били на пързого събра- 
ние, а отсъствуват и в момента. След то- 
ва направи остра бележка на някои кому- 
нистн, които посещават партийннте  съб- 
ранния през работно време. Шалравв от- 
чет как са изпълнени някои минали ре- 
шения и предложи ръководство на съзра- 
нието. Дневният ред Сеше с единствена 
точка -- информация за състоянието на 
машинния парк. Докладчик -- > мехапикът 
на цеха. След доклада партийният секре- 
тар даде някои пояснения как е премина- 
ло обсъждането на този въпрос на „пър- 
вото“ събрание и предложи проектореше- 
нието на партийното бюро. Още тук тряб- 
ва да се отбележи, че много важно е как. 
секретарят ще осъществи връзката меж- 
ду двете събрания. Дали ще съумее да от- 
дели най-важното, да забележи положител- 
ните тенденции и правилно да насочи 00- 
съжданията във второто събрание. „Дали 
ще съумее да предаде разсъжденията от 
първото събрание, така че те нанстича ди 
отразяват колективната мисъл. Неговата 
„режисура“ да доведе до най-верните ре: 
шения, да намали загубата па време в 
излишни разсъждения. Да има усет и да 
напипва най-преките пътиша до целта. 
Трябва да отбележим, че Видан Анаста- 
сов с успех изпълняваше тази отгогорна 
задача. След гласувапето се обяви сумп!)- 
ният резултат от двете събрания. С 10- 
ва събранието се изчерпва. 

Някои допълпителни разяснения и раз- 
съждения. 

Как се оформят протоколите. За двете 
части на събранието се съставя един про: 
токол, който се подиисва от двама пред- 
седатели и секретари н от партинния «ек- 
ретар. На втората част се записват само 
изказванията. На него се оформат и ре- 
шенията. 

Предварително партийното бюро разире- 
деля стопанските ръководители “кой къде 
ще присъствува, за да се обхванат „двете 
събрания“. 

Оказа се, че само > годишно-отчетните 
събрания се провеждат с всички комуни- 
сти в някои от почивните дни. Приемане- 
то и наказването на комунистите стана съ- 
що „на две събрания“. Тука може > би 


Приканват се читатели: е на списанието да споделят мисли и предложения по 
разглеждания опит. Целга е да се обсСсщи практиката и се подпомогнат съответните 
партийни организации, чиито членосе работят при смепен режим. ЕДИ 
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възникват много въпросителни, | особено 
при приемането и изключванего на кому- 
нистите. Дали двете събрания не разкъс- 
ват н намаляват възпнитателиня ефект при 
тези важпи събития във всяка партийна 
организация. Комунистите губят общата 
връзка помежду си и не могат взаимно да 
си влияят, за да достигнат до нан-вярно- 
то решение. „От дългогодишната практика 
на първичните фартийни организации в 
комбината „Васил Коларов“, а и другаде 
тези въпроси правилно се обсъждат и ре- 
шават. Разбира се, те изискват много по- 
голяма подготовка от страпа на бюрото и 
комунистите. Тук особено помагат партий- 
ните групи. Кандидатите за члепове па 
Партията и тези, които ще бъдат наказа- 
ци, са длъжни да присъствуват и на две- 
те събрания“. - Това е мнението на пар- 
тниния секретар Видан Анастасов. 

При този начин па провеждане на пар- 
тийното събрание особено се усложиява 
работата на докладчипите и на паргийния 
секретар. Фактически всяко събрапие уве- 
личава двойно тяхното папрежсние. | За 
тях това са две събрания с обща темати- 
ка. Но от друга страна това ги принуж- 
дава да бъдат по-делови и оперативии. 
Докладчикът свежда до минимум общите 
постановки и изнася “4 най-иеобходимото. 
Партнйното бюро прави  по-точей подбор 
на въпросите за диевния ред. Пеобходимо 
е да отбележим, че при тези условия осо- 
Осно се засилва ролята па партиниите гру- 
ин. Много от въпросите на дневния > ред 
задълбочено се обсъждат в тях преди 
събранието. 

Друго положително явление е, че се уве- 
личава активността. „Двете събрания“ да- 
ват възможност на повече комуинсти > да 
участвуват в обсъждането. 

Разбира се, не може да се направи из- 
вод, че тези събрания са по-сполучливи от 
обихновепите. Такъв извод би бил погре- 
шеи. Говорим за някои положителни не- 
ща, но те трябва да се свързват с усло- 
вията на работа на комунистите от тази 
промишленост, които ги възпрепятствуват 
да провеждат своята политическа “| раобо- 
та, както при другите отрасли. За тях 
при конкретните условия това е може би 
най-сполучливото решение. 

 Годообен опит нима и на други места в 
иашата страна. В локомотивного депо „В. 
Марков“ -- София въртящите смени > на 
машинистите също ги възпренятстзуват ла 
провеждат общо своите събрания. ПО при 
тях се ползва същият опит с едипствепото 


различие, че когато разглеждат поведе- 
инего на отделен Партнен члеп или прие- 
мат нови комуиписти, те търсят ВЪЗМОЖ < 


ности за събрания с ВСИЧКИ КОМУНИСТИ. 


Именно изключването и приемането на 
нови членове може би е най-слабото мя- 
сто на описания опит. Тук несъвместимост- 
та с Устава се чувствува най-силно. Зна- 
ем, че при тези случаи ремечие се взема 
с квалифицирано болшипство. А дали по- 
сочената праклика дава тази възможнпоси! 


Според партийния секретар от ВТК „В 
Коларов“ сборът на гласозете от двете 
части на събранисто може да се счита за 
квалифицирано болшинство. Но това “все 
пак е механичен сбор от гласовете на дке 
групи комунисти, „дадени при различич 
обстоятелства. Да си представим, че ня- 
кой комунист от втората част на събра- 
пнето изнесе някои съвсем нови и силни 
аргументи, които оказват решаващо влнз- 
пие на присъствуващите. Ако те станат 
достоянне и па другите комунистн, може 
Оби и те ще коригират своите становища. 
Но те вече са дали своя глас. Затова та- 
кова болшниство е трудно да се приеме 
като квалифицирано. И в този случай пра- 
вилно постъпват комунистите от локомо- 
тивното дело, които при наказване и прие- 
мане на комунисти свикват събрание с 
всички комуннсти през почивните днн. 
Още едно разсъждение. Би Оило пра- 
вилно протоколът от първата част на съо- 
рапнето да се прочита пред втората част. 
Комунистите трябва да се запознават точ- 
но с разискванията преди тях. В посочения 
опит това се извършва от партийния сек- 
ретар. Но той не е застрахован от субек- 
тивизъм и може да „изкриви” информация - 
га според някон негови лични мнения. То- 
ва може да се избегне с прочитането на 
протокола, който трябва да бъде точен и 
нзчерпателен. Оттука възниква н въпро- 
сът за правилния подбор и обучение на 
протоколчиците на този вид събрания. 
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Оказа се обаче, че тези събрания “не 
са широко известни в партийната практи- 
ка на нашата страна. Има много “4 пао- 
тийни организации, които > работят пи 
аналогични условия, но не познават този 
опит. Гехните събрания преминават обик- 
повепо при много ниско посещение н сла- 
ба активпост, налага се понякога да 0 съ 
взема и от работното време. От друга 
страна повелята на А конгрес за ефектив- 
ност и качество довежда до увеличаване 
на сменността. Това ще постави н други 
партинни органнзации при апалогични ус- 
ловия с посочените. Би трябвало партин- 
ните комитети да проявяват по-голяма ак- 
тивност за намиране на подходящи форуи 
на партийна дейпост при новите условия. 
Посоченият опит на габровските предприя- 
тия и на локомотивното депо в София съшо 
не е обобщен от съответинте партийни ко- 
митети. Както се вижда, гука се опира до 
въпроси, конто не са регламентирани от 
Устава или съответни инструкции от по- 
горните органи. Няма изработен правилник 
или утвърден регламент за провеждане ва 
тези събрания. Съответните комитети не 
са се погрижилин за това. Може би тук 
ще трябва да се намесят и работниците го 
проблемите на партинното строителство. 
както н партийни дейци с по-голям практи- 
чески опит, за да се обобщи тази практн- 
ка и се достигие до някакво едиподейут- 
вие, до наи-резултатната форма. 


Цонка РАЧЕВА 
Иван МИЧЕВ 


та ттсе- 
ТРИЯ И ПРАКТИКА 


60 ГОДИНИ ОТ ВЕЛИКИЯ ОКТОМВРИ 


НАУЧЕН СОЦИАЛИЗЪМ 
РЕАЛЕН СОЦИАЛИЗЪМ 


Преди шестдесет години зепочна необратимият процес на пре- 
връщането на научния социализъм от теория в > непосредствена 
практика. Първият ден на съпетската власт е и рожден ден на ре- 
алния социализъм. Трудещите се от социалистическите страни, ръ- 
когодени от своите комунистически партии, извършиха и продъл- 
жазат историческото дело на Октомври. Те изграждат > развития 
социализъм, подстъпите към бърещото комунистическо общество. 

В редакцията на сп. „Партиен живот“ се състоя разговор по 
същността на понятията научен и реален социализъм. Участвуза- 
ха: ПЕТКО РУСЕВ -- главен редактор на списанието, проф. АСЕН 
КЪТОВ и проф. ТОНЧО ТРЕНДАФИЛОВ. 


П. Русев: - В последно време започна все по-често да се употре- 
бява понятието реален социализъм. Заедно с това говорим за изграж- 
дане на развито социалистическо общество като етап в първата фаза 
ча комунизма. В нашия разговор бихме искали да изясним тези поня- 
тия: реален социализъм, развит социализъм -- кое е общото и кое раз- 
личното между тях. А как двете се отнасят към понятието научен социна- 
лизъм. 

Тези въпроси отправяме към другарите Асен Кътсв и Тончо Трен- 
дафилов: 

А. Кътов: - Класиците на марксизма-ленинизма извършнха пе- 
надминат научен и исторически подвиг, чието значение тепърва ще ра- 
сте. Те определиха комунистическата обществено-икономическа форма- 
ция, обосноваха нейната закономерно историческа нензбежност и оха- 
рактеризираха нейните две фази: нисша -- социализма и висша -- кому- 
низма. У тях обаче няма текстове, дори подтекстове за етапи в разви- 
тисто на социализма. Преди шестдесет години социализмът беше пред- 
ставен пред света от една страна -- страната на съветите. Побсдата па 
Октомврийската революция и създаването на социалистическата дър- 
жава сложиха началото на практиката на социализма и бяха пре.0- 
мен момент в развитието на неговата теория. Изградената под ръко- 
водството на Ленинската партия страна на съветите стана опора и 
главна база на всички сили на социализма, изигра важна рсля в съз- 
даването на условия за придвижване напред на целия световен рево- 
люционен процес. Шестдесетгодишната практика на стронтелството на 
социализма най-напред в Съветския съюз, а по-късно и в другите стра- 
ни от социалистическата общност доказа, че победата на социализма е 
далеч недостатъчна за подготовката на обществото да премине към 
комунизма. Необходим е повече или по-малко продължителен период за 
по-нататъшпо съзряване и усъвършенствуване на победнлия социалн- 
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зъм, за да се създадат необходимите материално-технически, социално- 
икономически и културно-идеологически предпоставки за действителен 
преход към комунизма. Социализмът закономерно преминава през раз- 
лични етапи. Последен, висш завършващ негов етап е развитото социа- 
листическо общество, с чието усъвършенствуване се осъществява пре- 
ходът към комунизма. Създаде се теорията за развитото социалистичес- 
ко общество. Марксизмът-ленинизмът се обогати с нова теория и но- 
ва Анауева категория -- развит социализъм. 


“П. Русев: - Да видим разликата между първата и втората фаза 
на комунизма. Да не създаваме никакви илюзии, че отиваме направо 
към втората фаза. 


. А. Кътов: - В най-ново време историческата практика наложи фор- 
мулирането на нови научни философско-социолсгически категории: со- 
циална среда, жизнена среда, социалистически начин на живот, реален 
социализъм. Темата на нашия разговор е реалният социализъм. По то- 
зи проблем възникват редица въпроси, три от които са особено съ- 
ществени: има ли научно гносеологическо основание категорията „реа- 
лен социализъм“. Ако да, то какво представлява реалният социализъм? 
Дава ли ни тази категория нови познания, от които можем да преце- 
няваме с по-голям ефект социалистическото строителство и да набеляз- 
ваме по-ефективни управленчески решения и програми, да участвува- 
ме по-успешно в съвременната идеологическа борба? Считам, че въ- 
веждането на тази категория е научно гносеологически обоснована, то 
се налага от практиката на соцналистическото строителство и от нуж- 
дите на идеологическата борба. Обезпокоени от бързо растящия ав- 
торитет на реалния социализъм, империалистическите кръгове и бур- 
жоазната пропаганда предприемат масирани атаки за неговото дис- 
кредитиране, засилват своите лъжи и клевети за социализма. 

Ако съпоставим категорията реален социализъм с категорията на- 
учен социализъм, която, добре знаем, е една от фундаменталните ка- 
тегорни на марксизма-ленинизма (без нея той е невъзможен), ще се 
убедим, че реалният социализъм е практически реализираният научен 
социализъм. 


П. Русев: - Това е вярно. Реалният социализъм е осъщественият 
научен социализъм. 


А. Кътов: - Тъждеството и различието между тях е тъждество и 
различне между обективно и субективно, между практика и теория. 
Научният социализъм е теоретическият модел на реалния социализъм. 
Теорията на научния социализъм, разработена от Маркс, Енгелс, Ле- 
нин, научно обоснова и прогнозира реалния социализъм, осъществяван 
днес в страните от социалистическата общност. Всички те строго спе- 
цифично реализират общите закономерности на научния социализъм. 
За пръв път тези закономерности бяха осъществени от Великия ок- 
томври и неговата рожба Съветския съюз. Затова реалният социали- 
зъм във всяка следваща страна, тръгнала по пътя на социализма, е 
специфично повторение, както се изразява другарят Тодор Живков, 
на „главното във Великия октомври“, т. е. на общите закономерности 
на научния социализъм. И именно като пионер в социалистическото и 
комунистическото строителство, натрупал най-голям исторически опит 
и мощ, Съветският съюз е опората на световния реален социализъм и 
на световния революционен процес. Затова в последно време антисъве- 
тизмът се утвърждава като едно от най-активните оръжия на антико- 
мунизма. 

Исторически научният социализъм предхожда > реалния социалн- 
зъм. Гой бе създаден на базата на теоретическото обобщаване на обек- 
тивно историческите тенденции, отричащи капитализма. До изгражда- 
нето на реалния социализъм научциият социализъм се разработваше н 
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отстояваше срещу буржоазната идеология и различните ненаучни тео- 
рии за социализма с теоретико-методологическите и логико-гносеологи- 
ческите средства на марксизма-ленинизма и практическия критерий на 
тези тенденции. По-късно и днес научният социализъм получи пълно и 
окончателно практическо потвърждение от реалния социализъм в Съ- 
ветския съюз и другите страни от световната социалистическа общ- 
ност. Обобщавайки историческия опит на реалния социализъм, науч- 
ният социализъм се обогатява с нови теоретически постановки и идеи, 
Особено съществен принос е теорията за развития социализъм, разра- 
ботена от последните конгреси на комунистическите и рарци ни 
партии на социалистическите страни. | 


Практическата сила на научния социализъм е реалният социали“ 
зъм, неговите безспорни успехи и предимства пред капитализма. Зато- 
ва не случайно буржоазният идеологически фронт и съвременният ре- 
визионизъм се опитват да атакуват научния социализъм именно с изо- 
пачаването, оклеветяването и отричането на реалния социализъм. За-. 
това в идеологическата борба ние отстояваме и ще отстояваме реал-. 
ния социализъм с теорията на научния социализъм, а нея ще доказваме 
и обогатяваме на базата на теоретическото обобщаване на новия ис- 
торически опит на реалния социализъм. Реалният социализъм има за 
своя материално-техническа база достиженията на съвременната науч- 
но-техническа революция. Неговата икономическа същност е обществе- 
ната собственост, чиято тенденция е сближаването, взаимното обога- 
тяване и сливане на кооперативната и държавната > социалистическа 
собственост в единна общонародна собственост. Политическата същност 
на реалния социализъм е диктатурата на пролетариата, чийто гръбнак е 
работническо-селският съюз и която постепенно прераства в процеса на 
изграждането на развито социалистическо общество и общонародна дър- 
жава. Усъвършенствуването на развитото социалистическо общество и 
засилването на социалната еднородност се придружават от засилване 
процеса на превръщането на общонародната държава в обществено 
самоуправление. Що се отнася до идеологическите основи На реалния 
социализъм, то те са великите идеи на марксизма-леиннизма, творчес- 
ки развивани и прилагани от комунистическите и работническите партни. 


Необходимостта от въвеждането и използването на понятието реа- 
лен социализъм наред с понятието научен социализъм се налага ин от 
други причини. Преди всичко, макар че са една и съща реалност -- со- 
цнализмът, те са две нейни различни форми; субективна и обективна. 
Научният социализъм е субективна реалност, а реалният социализъм 
е обективна реалност. Реалният социализъм, натрупването и обобша- 
ването на неговия практически опит позволява да се доказва, потвърж- 
дава, отстоява и обогатява паучният социализъм, неговата теория. От 
своя страна научният социализъм е ръководство за действие в практи- 
ческото изграждане и развитие на реалния социализъм; той е незаме- 
нимо теоретическо оръжие за отстояване на реалния социализъм срещу 
опитите на буржоазната идеология и съвременните ревизионнсти да го 
оклеветят, изопачат и отрекат. В същото време не бива да се забравя, 
че главното между научния и реалния социализъм е общото, тъждестве- 
ното. Не бива никога да се забравя, че научно-гносеологическата осно- 
ва на реалния социализъм е научният социализъм, е марксизмът-лени- 
низмът. И най-малкото отклоняване от тази закономерност е сгрувало 
и струва скъпо на реалния социализъм. И обратното. Непоклатимата 

основа на творческото обогатяване и развитие на научния социализъм 

с реалният социализъм. Само в най-тясна връзка с него и вярност към 
пето; обобщавайки неговия практически опит, научнияг социализъм е 
и ще бъде вечно живо учение, истинска наука, полезна за голямата 00- 
щопланетарна практика. 
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Реалният социализъм днес в част от света, а утре в целия свят (и 
прерастващ в реален комунизъм) е натоварен с изключително отговорна 
историческа мисия. Той трябва да разреши много задачи, които ис- 
торията поставя пред човечеството. Три от тези задачи са изключител- 
но мащабни и съдбовно-отговорни. Първо, реалният социализъм -- ко- 
мунизъм, трябва да развие научно-техническата революция до такава 
степен и да и придаде такава насоченост и характер, че да превърне 
труда от източник на експлоатация и средство за съществуване в пър- 
ва жизнена потребност. Второ, реалният социализъм -- комунизъм, 
трябва да развие такива материално-технически, социално-икономичес- 
ки и научно-идеологически сили, фактори и условия, при конто човек да 
стане истински господар на природните и обществените законо мерно- 
сти, насочвани планомерно без риск от социални и природно-биологич- 
ни, екологични конфликти. Трето, реалният социализъм, прераснал утре 
в комунизъм, трябва да създаде всички пеобходими исторически пред- 
поставки и условия за изграждането на всестранно и хармонично раз- 
витата -- физически съвършена, духовно богата и нравствено чиста -- 
личност на световното комунистическо общество. Решаването на тези 
исторически задачи е по силите само на рсалния социализъм -- кому 
низъм, при непременното отричане на капитализма и изпращане в му- 
зея на историята неговите принципи. 


Решаването на тези съдбовни за човечеството задачи от реалния 
социализъм, като се ръководи от идеите и принципите на научния ко- 
мунизъм, също потвърждава необходимостта и научната основателност 
от обособяването на тези две научни попятня, без нито на Йота да се 
откъсват едно от друго и да се противопоставят едно на друго. 


П. Русев: - Мога ли, другарю Кътов, да направя едно допълнение. 
Понятието реален социализъм има значение и в друго отношение. В 
съвременния свят и десни, и леви, и догматици, и привърженици на 
казармения социализъм, и привърженици на опортюнизма, оперирайки 
с понятието научен социализъм, извращават не само революционната 
теория, но и революционната практика. При това положение катего- 
рнията реален социализъм като приложение на теорията на научния 
социализъм е едно разграничение между нас и буржоазната идеоло- 
гия, между пас и цялата група фалшификатори па новата политическа 
система. Понятието реален социализъм е водораздел между правил- 
ното разбиране на понятието научен социализъм и изопачаването му 
от неговите фалшификатори. 


Т. Трендафилов: - Искам да подкрепя всичко, което се каза за 
познавателното, теоретическото и практическото значение на катего- 
рията реален социализъм и в същото време да обърна внимание на 
един също много важен аспект, в който това понятие обслужва нашето 
съзнание, обслужва нашата практика. В нсго намира израз диферен- 
цирането на познавателния апарат, с който си служим. Това е законо- 
мерна форма на движение на нашето собствено познание. Ние позна- 
ваме вече социализма много по-добре, много по-многостранно, с мно- 
го повече конкретност. Какво беше социализмът през миналия век, ко- 
гато К. Маркс и Ф. Енгелс написаха „Манифест на Комунистическата 
партия“? Една вдъхновяваща идея, която получаваше все повече и по- 
вече научна обосновка, която се диференцираше и уточняваше. Ако 
тръгнем от Манифеста на Комунистическата партия, ще видим обаче. 
че и там също се говори за „истински“ социализъм, „катедрен“ соцна- 
лизъм, „държавен“ социализъм и пр. И К. Маркс, и Ф. Енгелс още 
в Манифеста отговарят па обвиненията на претендентите за носител! 
на „истинския“ социализъм от позициите на диалектико-материалисти- 
ческото мислене. И сега дискусията за „истинскня“ социализъм като 
една идея, която безспорно импопира на човека, идея - обобщение на 
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всичко най-хубаво, което търсещият човешки дух през вековете е ро: 
дил -- е едновременно опит да се присвои, да се внесе особено съдържа“ 
ние. да се експлоатира авторитетът на тая идея за цели, чужди на со- 
циализма. 

Колкото по-богати са нашите представи за социализма, колкото по- 
точни и коикретни са нашите знания за социализма, естествено, толко- 
ва по-разнообразна е дискусията и толкова по-богати са понятията за 
него. Ето защо от понятието научен социализъм, което издигнахме на 
знамената преди революцията, в миналия век, и пренесохме през ця- 
лата нстория на комунистическото движение, ние стигнахме до едно 
детайлно, диференцирано знапие за самия социализъм, фор мулнрахме 
точно учението за стадиите и етапите на развитието на социализма, 
изясинхме си твърде конкретно закономерностите на действителното 
движение -- от идеята към върха. Известно е, че в Манифеста К. Маркс 
н Ф. Енгелс си представяха победата на социалистическата револю- 
ция като едновременна победа във всички развити капиталистически 
страни, като победа, след която изведнъж изчезват стоката и парите, 
победа, при която ще настъпи автоматическо освобождаване на чо- 
века от властта на вещите, от стоково-паричните отношения и фети- 
шизма. В. И. Ленин при специфичните условия на империализма в 
хода на самата Октомврийска революция и практиката на социалисти- 
ческото строителство разработи своя гениален кооперативен план, в 
който вмъква като основен теоретически и практически компонент из- 
ползването на стоково-паричните отношения за осъществяване на пре- 
хода на селото от примитивното дребно селско стопанство към социа- 
лизма, за спойката на селото с града, за осигуряване на работническо- 
селския съюз. И сега можем да кажем, че парите ще ни бъдат необхо-. 
дими дотогава, докато не открием в хода на социалистическото строи- 
телство механизъм, който да служи по-добре, отколкото стихийното па- 
рично стопанство. Като казвам това, искам да подчертая, че нашите 
знания се конкретизират, задълбочават и обогатяват. Днес понятието 
социализъм не е просто една красива идея и сбор от четири-пет прин- 
ципа. Днес понятието социализъм има много богато съдържание и на 
практика, като исторически опит и кристализация на определени чо- 
вешки постижения и дръзновение, и като проверка на принципите. Та- 
зи проверка на принципите не е пасивна реализация на някакви догми, 
а творчество. Именно това творчество намира израз в понятие като 
развит социализъм, т. е. тръгнали под знамето на социализма да пре- 
творяваме никъде непретворените в практиката принципи, ние обога- 
тяваме самите принципи, конкретизира ме тяхното съдържание и внася ме 
точно определен смисъл, зад който се крие практиката на тези прин-. 
ципи. Тръгнали по този път, ние разбрахме твърде рано, че победа- 
та на социализма още не е истинският, развитият, зрелият социали- 
зъм. Ние самокритично се отнасяме към онова, което сме постигнали и 
даваме теоретически израз на тази наша революционна самокритика 
в понятието развит социализъм. Ние казваме: това, което имаме, е по- 
бедил социализъм, но това, което трябва да имаме, за да се движим 
към комунизма, е един зрял социализъм, при който принципите няма 
да бъдат в сферата на пожеланието и полуреализацията, по силата на 
много обективни и субективни обстоятелства, а ще тържествуват, т. е. 
да изградим едно общество, което ще бъде адекватно на теоретичес- 
ките принципи, и което като цяло ще покаже качествената разлика, 
всички преимущества и силата на соцналистическото общество пред 
капиталистическото. | 

Успехите, предимствата и характерните черти на социализма и осо- 
бено на зрелия социализъм стават все по-привлекателни. Но реалният 
социализъм по силата на известни исторически обстоятелства започ- 
на своето развитие в относително изостанали страни. Това създаде осо- 
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бено в началото сложна обстановка за реализацията на принципите 
на социализма. Те трябваше да се осъществяват в условия на противо- 
речия, родени от високоразвития капитализъм, като се прилагат в стра- 
ни, чиято материално-техническа база, производителността на труда и 
общо развитие е на по-ниска фаза. При тези условия ние осъществя- 
вахме принципите на социализма, като догонвахме в матсриално-тех- 
ническата област развития капитализъм. Това създаваше в значигелна 
степен неблагоприятна обстановка за претворяването на социалисти- 
ческите принципи в такъв обем, какъвто исторически е присъщ на са- 
мия социализъм като теория и ще бъде присъщ на социализма като 
практика, когато той достигне своята цел. За да обозначим научно 
всички тези сложни аспекти на проблемите на реалния социализъм и 
неговото движение, на превъплъщение на принципите на социализма в 
практиката, ние се нуждаем от повече понятия като научен социализъм, 
реален социализъм, развит социализъм, т. е. зрял социализъм. На на: 
ни е нужен по-точен подход към проблема, когато искаме да Характе- 
ризираме най-общо социалистическия начин на живот. Всички тези по- 
нятия изразяват от различни страни една и съща действителност -- со- 
циализма. Научният социализъм като теория и ръководство и реалният 
социализъм като степен на материализация на принципите на научния 
социализъм на практика и социалистическият начин на живот като 
най-обща представа за условията, при които човек осъществява своята 
обществена и производствена дейност. В края на краищата това е ди- 
ференцирана от различни страни дадена характернстнка на една дей- 
„ ствителност - социалистическата. 


Има и още едно основание за широката и точна употреба на поня- 
тието реален социализъм. Това е борбата срещу буржоазната илео.о- 
гия, ревизионизма и антикомунизма. Аз имам много лични впечатления 
от срещи и разговори, конто съм водил в САЩ и други капиталисти- 
чески страни с изтъкнати буржоазни идеолози. Да вземем например 
Даниел Бел. В един разговор, който имах с него в Харвард, той ми зая- 
ви категорично: „Първо, научният социализъм има много възможни 
тълкувания, второ, вие напразно считате, че К. Маркс е само ваш“. Спо- 
ред него битката за К. Маркс като „част от западното културно на- 
следство“ щяла тепърва да се разгори!... 


Втори момент. Много често на Запад казват: ние приемаме прин- 
ципите на социализма, но не приемаме вашата практика. Тя не е адек- 
ватна на принципите. Този аспект също ни дава основание да говоркм 
и не само да говорим за реален социализъм, но да отстояваме теоре- 
тически и на практика идеята, че реалният социализъм е единствен? 
адекватна, последователна, точна и вярна реализация на принципите 
на социализма. И тук е голямото идеологическо значение на тази кате- 
гория. Когато кажем реален социализъм, ние разбираме претворен п 
живота научен социализъм, когато кажем рсален социализъм, ние каз- 
ваме -- това е социализмът такъв, какъвто можахме досега да напра- 
вим, който усъвършенствуваме, чието съдържание все повече и повече 
се обогатява, защото той не е замръзнала обществена действител- 
ност, а е едно творчество, което непрекъснато всмуква в себе си на- 
шето умение и нашата способност да сътворяваме живота. Затова ис- 
кам да подчертая, че непреходното зпачение на Великата октомврийс- 
ка революция се състои и в това, че тя е първата в историята побело- 
носна социалистическа революция, извършена върху основата на дъл- 
боко познаване и използване на общите закони на прехода от капи- 
тализма към социализма. А опитът на КПСС и па партиите на дръги- 
те социалистически страни, в това число и па нашата, потвърждава диа- 
дектиката на процеса на този преход, която се състои в това, че както 
не може да има „социализъм изобщо“, въп от коикретно-историческите 
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национални форми, така не може да има и десетки „социализми“, не- 
обединени от единната същност на основните закономерности на но- 
вото общество. Ще си позволя да цитирам думите на др. Л. И. Брежнев 
в беседата му с президентите на академиите на науките на соцналисти- 
ческите страни: „... самата представа за общите закономерности на 
строителството на социализма и комунизма в зависимост от натрупания 
опит става все по-дълбока, многостранна“. И оттук, когато става дума" 
за различия в социализма, можем да приемем това съждение само в не- 
говия ленински смисъл, а именно, че реалното движение на общество-. 
то към завършените социалистически форми може да се излее в богато 
разнообразие от форми за приложение на принципите, но в рамките на 
едни и същи общи закономерности и принципи -- закономерностите и 
принципите на марксизма-ленинизма. Затова, другарю Русев, аз съм на- 
пълно съгласен с казаното от вас, че в края на кранщата реалният со- 
циализъм се гради върху общите закономерности, които минаваг през 
Октомврийската революция и през Всички революционни промени, ха- 
рактеризиращи движението на света от капитализма към соцнализма. 

Национално особеното, специфичното, традициите, въжделенията,. 
социалната психика и всичко, което Характеризира един народ като общ- 
ност, ще даде своя колорит на конкретното превъплъщаване на общи- 
те принципи, но именно на общите принципи. Няма друг социализъм, 
в която и да било страна, освен този, който утвърждава и реализира 
на практика принципа за равен труд равна заплата, който утвърждава 
и реализира обществената собственост върху средствата за производ- 
ство и утвърждава отношения на трудова взаимопомощ, който премах- 
ва експлоатацията на човек от човека. 


Ето поради всичко това според мен научнообосновани са и катего- 
рията научен социализъм, и категорията реален социализъм. Реално- 
стта на научния социализъм и на реалния социализъм е първо в тях- 
ната историческа роля. Второ, реалният социализъм е практическото 
битие на категорията научен социализъм и с това по същество е кри- 
терий на научната достоверност на категорията научен социализъм, ба- 
зата, върху която се обогатява по-нататък категорнята научен социа- 
лизъм. Трето, мисля, че категорията научен социализъм въпреки на- 
личието на собствено практическо битие няма да престане да същест- 
вува и да бъде потребна и за гносеологията, и за практиката. Тя ще 
продължи да бъде научна теория, по която ще се ръководят онези 
страни, които ще вървят по пътя на реалния социализъм, а тези, които 
сега строят реалния социализъм, ще продължат да се ръководят от на- 
учния социализъм, от теорията, обогатявана от реалния соцнализъм, за 
да усъвършенствуват сами реалния социализъм, за да вървят към раз- 
вития социализъм, съвършения социализъм. И затова според мен ка- 
тегорията развит социализъм идва като логично продължение на ка- 
тегорията реален социализъм. 

П. Русев: - Може да се каже като етап. Именно етап, изразяващ 
висшия, завършващ етап в развитието на реалния социализъм. Разби- 
ра се, тук има и ред други неща: че този последен завършващ етап на 
реалния социализъм се изгражда на собствена база; че той осъщест- 
вява, усъвършенствувайки се по-нататък, прехода към комунизма. В 
този смисъл той е по-тясна категория от категорията реален социали- 
зъм, но по-дълбока по значимост и движеща напред и познанието, и 
социалистическата практика, тъй като вече ни въвежда в следващата -- 
висшата фаза. И още: този последен завършващ етап на реалния со- 
циализъм се изгражда на собствена база, той осъществява, усъвър- 
шенствувайки се по-нататък, прехода към комунизма. 

Т. Трендафилов: - Ако искаме да бъдем точни, трябва да кажем: 
реалният социализъм - това е показател за степента на фактическо 
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претворяване на принципите на научния социализъм. Това е конкрети- 
зация на нашите попятия за реализация на научния социализъм на 
практика и в този смисъл понятието, категорията развит социализъм съ- 
ставлява детайлизация, конкретизация на научния социализъм при 
конкретното решаване па проблемите на строителството на социализма. 
Той очертава възловата, крайната фаза, стратегията на движението па 
социалистическото общество, условията за подготовката на прехсла 
към комунизма. Има опити за брутално изопачаване на реалния социа- 
лизъм и чрез това за опорочаване, оклеветяване, отричане на научиня 
социализъм. Фактически това са опити да се атакува категорията на- 
учен социализъм, която е базисна, да се замсни социалистическата «а- 
за на революционната борба и оттук да се развърже голямата кексия 
на различните модели „социализъм“ и с това фактически да се отраг. 
изобщо научният социализъм. В това отношение много Характепен е 
примерът с научното творчество на Даниел Бел. В кингата си „Идиа- 
нето на слединдустриалното общество“ от 1970 година той има пад 
100 страници, посветени на общество, изградено на така наречените 
меритократически принципи, т. е. общество, в което всички проблеми, 
включително и на управлението, ще се решават от позицията на заслу- 
гите. Който има най-високи заслуги, той има право да взема реше- 
ния, да участвува в управлението и т. н. Когато човек чете тези 100 
страници, може да остане с измамното впечатление, че Даниел Бел пра- 
тува за претворяване в живота прииципа всеки да получава според 
количеството и качеството на труда. Но остава изумен, когато стигне 
до края на тези 100 страници и прочете декларацията, че меритокра- 
цията е единственото възможно упование за решаването на човешкк- 
те проблеми „но тя, уви, е мираж, нереализуемо желание. И защо? - 
Защото според професора в природата на човека бил заложен егон- 
стическият нагон, защото човек по начало се стреми да прехвърли 
привилегиите на децата си ит. н. Следователно като идеал меритокра- 
цията е движеща сила за развитието на обществото, а като практика 
е неосъществима. Оттук алюзнята, която се съдържа в по-късните пи- 
сания на Даниел Бел: социализмът като идея е много хубаво не- 
що, но социализмът като практика е отдалечаване от тази идея. Това е 
най-мръсната клевета, с която от субективистични позиции реакцион- 
ните буржоазни теоретици се мъчат да оклсветяват реалния социали- 
зъм като отклонение от принципите на научния социализъм, като лъже- 
социализъм. Ето и оттук огромното позпавателно значение на катего- 
рията реален социализъм, в което понятие трябва да влагаме не само 
формално съдържание. Реален социализъм е социализмът в Съзетския 
съюз, в България, в Чехословакия, в Унгария, в останалите социалист! - 
чески страни. Реалният социализъм е фактическата реализация, кри- 
стализация на принципите на научния социализъм. | 

П. Русев: - Това е революционна теория в действие. Да си го ка- 
жем направо. Понятието реален социализъм е революционна теория, 
осъществена в практика. 


Т. Трендафилов: - Да, това е революционна тсория. Затова как: 
то тя, теорията, така и практнката на лсиинизма, въплътени в побе- 
дата на Октомврийската революция, в изграждането и укрепването 
на СССР и най-широко развивани от КИСС -- Партията, която км 
вдъхна живот - днес се обогатяват от всички страни от социалисти- 
ческата общност и от световното комунистическо и работническо дун- 
жение. Развива се комунистическата идеология - движещата сила, 
която преобразява съвременния свят. ИП най-смелите предвиждания 
н мечти отпреди шестдесет, отпреди тридесет години у нас изглеж- 
дат твърде скромни в сравнение с постиженията днес на марксизха- 
лецинизма, на реалния социализъм в Съветския съюз и другите со- 
циалистически страни, | 
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Н. Иванов: - Какво методологическо значение има тази катего- 
рия за вътрешнопрактическата дейност на нашата Партия. 

Т. Трендафилов: -- Според мен нейното изясняване има изключи- 
телно значение за практическата дейност па партийните органи и ор- 
ганизации. Когато казваме реален социализъм, ние имаме предвид сте- 
пента на реализация на принципите на научния социализъм, правим 
разграничаване между идеала и постигнатото. Реалният социализъм: 
още не е развит социализъм, но той е адекватна материализация на 
принципите на научния социализъм съобразно условията и движение- 
то ни към развития социализъм. Ако кажем, че реалният социализъм 
е развит социализъм и не правим разлика между реален и развит, ние 
губим перспектива. Ако кажем нашият социализъм е научен, това е 
вярно, но това е едно абстрактно положение. Нашият социализъм е 
научен, но не въобще, а на определена степен на реализация, на ма- 
тесриализация и когато кажем реалният социализъм у нас, ние имаме 
предвид научния социализъм до онази степен на практическо усвоя- 
зане, която сме съумели да постигнем. И допълваме -- това наше по- 
стижение е движение към развит зрял социализъм, което означава 
цялостипа, пълна реализация на принципите на научния социализъм. 
Ето защо считам, че важпо практическо задължение на партийните 
комитети и организации е да засилят пропагандата на комунистичес- 
ките идеи и на реалния социализъм, да разясняват още по-убедително 
какво означава неговото развитие и укрепване за трудещите се у нас, 
за всички народи, за мира в света. 

А. Кътов: - Аз също мисля за практическата страпа на въпроса. 
Освен това, което другарят Трендафилов каза, считам, че трябва да се 
виждат и други нюанси. Преди всичко категорията реален социализъм 
е много по-богата на компоненти, на детайли от категорията научен 
социализъм, която има по-стратегическо, по-глобално значение, обхваща 
по-общите, по-принципните въпроси. 

Т. Трендафилов: - Научният социализъм е очистеният принцип. 
Той не съдържа в себе си например малката правда. Реалният социа- 
лизъм е поривистият процес на матерпализация на принципите, който 
поглъща и малката правда, и отклоненията, и всички противоречия в 
процеса на претворяването. Той е и осъществяване на научния социа- 
лизъм, и тактическо достигане, и тенденция на достигане на научния 
социализъм. А известно е, че утвърждаването на новото крие разра- 
ботването н на механизмите за реализация на принципите, а не само 
ясно знание. 

П. Русев: - Тук искам да кажа нещо. Голямата същност на съдър- 
жанието на попятисто или силата на изучаването на понятието реален 
социализъм е в това, че ние помагаме да се издига идейното мислене 
на пашите кадри, тяхната революционна закалка, техният класов под- 
ход, тяхната класова вярност. В това отношение той има много голямо 
значенне и идеологическо, и възпитателно. Освен това той е основа за 
развитието и обогатяването на механизмите, на формите, на целия ар- 
сенал от средства, с който ние отиваме при масите, за да реализираме 
идеинте, ксито стоят пред нас. Реалният социализъм е една голяма ре- 
волюционна лаборатория. 

А. Кътов: - Да, обобщаването на практическия опит на реалния 
социализъм има за резултат нови приноси в теорията на научния со- 
инализъм. Такъв изцяло нов момент в теорнята на научиня социализъм 
е тсорията за развития социализъм. 

Т. Трендафилов: - Изцяло нов момеит също е постановката в док- 
лада на Х конгрес на нашата Партия за развития социализъм. В кри- 
тика на Готската програма Маркс изрично говори, че първата фаза, 
забележете, че първата фаза па социализма с такова общество, което 
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израства върху развалините на старото и във всяко отношение носи 
върху себе си родилните петна на старото общество, т. е. новото обще- 
ство не се развива върху своя собствена база. А в практиката на ре- 
алния социализъм, в борбата за рсалния социализъм нне стигнахме 
до формулировката, че победилнят социализъм вече се развива на со0- 
ствена основа, а не върху развалините на старото капиталистисссь) 
общество и поради това проблемът за родилните петна, за малката 
правда придобива съвършено друго значение. Тези стрицателни явле- 
ния са като чуждо тяло, като преживелици от минали епохи в едча 
нова обществено-историческа епоха. 

Или, ако обобщим, можем да кажем: теоретически категорията реа- 
лен социализъм като претворяване на научния социализъм дава въд- 
можност да обогатяваме тая категория, дава възможност да я вил- 
даме много по-детайлно, по-подробно, дава възможност, прилаганъч 
общите закономерности н принципи на категорията научен социализъм, 
да ги прилагаме строго специфично. Категорията научен социализ:,“: 
ни учи на общите закономерности, а категорията реален социализъх 
ни показа как тези общи закономерности да бъдат осъществени о00с- 
зателно специфично, творчески, конкретно. Това е много важно за 110- 
литиката на всяка партия - да отчете специфичните исторически усло- 
вия при осъществяване на общите закономерности. 

А. Кътов: - В България се обучават много чуждестранни стулен- 
ти. Ние им преподаваме теорията на научния социализъм. Но голяч е 
ефектът, когато те излизат от аудиториите и в процеса на учебно-про- 
изводствената практика по заводи, ТКЗС, АПК се запозпават с реалния 
социализъм в нашата страна. Знаейки и ръководейки се от теорията на 
научния социализъм, видели практнката, те вникват по-дълбоко в рсал- 
ния социализъм. 


Т. Трендафилов: - Реалпният социализъм е едно своеобразно пот- 
върждение на всички съмнения, на всички защо и как, на всички лута- 
ния, на които човек в своя лабиринт на мислене и преживяване и пре- 
минал през множество изпитания трябва да даде отговор. Реалният со- 
циализъм на практика в последна смегка е най-авторитетният отгогър 
на въпроса, реализуеми ли са принципите на социализма? Движим ли 
се наистина Ние към комунизъм? И това като критерий за претворц- 
мостта на идеала има изключително мобилизираща сила. Човек все по- 
вече и повече се убеждава, че независимо от съществуващите отклопе- 
ния социалистическата практика е триумф на принципите на марксиз- 
ма-ленинизма. 


П. Русев: - Мога да направя интересна реплика. В нашето село па 
едно събрание хората критикуваха нередности, слабости. Но когато им 
казах, че връщаме старото частно стопанство, че разтуряме ТКЗС-то, 
всички се обявиха против. Целият салон вика: „Дума да не става. Да 
не го направите това нещо.“ Ето колко е силен народпостният дух, на- 
родностният критерий? Критикуват хсрата, но когато им кажеш да сс 
Бърнем към старото, открито и честно отговарят -- не! Ето я побсдата 
на реалния социализъм. 

Т. Трендафилов: - Т. е. когато са опознали принципите на социа- 
лизма чрез реалния социализъм. 


А. Кътов: - Реализирането на принципите става под ръководство- 
то на Партията. Ако сравним Десетия и Единадесетия конгрес на Паг- 
тията, ще видим, че на Десестия конгрес са разработепи всички прооле“ 
ми на развития социализъм -- за изграждането на материално-техниче“: 
ската база, за перспективата на развитие на производството, за усъвър“ 
„ шенствуване на социално-класовите отношения. Всички тези въпроси 07- 
ново се поставят на Единадесетия конгрес на Партията, но в нов ас“ 
пект, А именно, разработват се пътищата, средствата, методите, меда“ 
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низмите за реализиране на програмата за изграждане на материално- 
техническата база на развития социализъм, за участие на масите в осъ- 
ществяването на тези прогнозирани програми, перспективи. И в процеса 
на реалното осъществяване на движението, на творението на реалния 
социализъм растат и масите. Това е огромното зпачение на реалния со- 
циализъм -- събужда съзидателните сили, творчеството на целия народ. 
Всеки гражданин на нашата страна се чувствува причастен към голя- 
мото дело. 

П. Русев: - Можем ли да кажем тогава, че Юлският пленум на 
Централния комитет не е нищо друго освен самоанализ, самоспозпапа- 
не на реалния ссциализъм и като теория, и като практика. Реалният 
социализъм е направляващ процес, който се Характеризира със силно 
конструктивно критическо начало в единство със самоапализа, за да 
може да се издигие ролята на субективния фактор. И затова и лозунгът 
на седмата петилетка „Качество и ефективност, ефективност и качество“ 
характеризира най-добре раззитието на реалния социализъм. 

А. Кътов: - Това на езика на философията означава, че научният 
и реалният социализъм се различават и по своя субект. Научният со- 
инализъм бе създаден и се разработва от учени и тсоретици на марксиз- 
ма-ленинизма, а реалният социализъм се твори непосредствено от на- 
родните маси под ръководството на Комунистическата партия. Разбира 
се, тази разлика не бива да се абсолютизира. Тя е относителна. 

Т. Трендафилов: - Методологически и практически значението на 
категорията реален социализъм е степен на претвореност на принци- 
пите на научния социализъм. Гова е критерий, това е завоюваната по- 
зиция, това е Характеристика на степента на реализация на принципи- 
те. От тази позиция ние можем с цялото богатство на поривистия 
процес на реалния социализъм да правим преценки за валидността на 
принципите и за обогатяването им. Казваме - разпредсление според 
количеството и качеството на труда е принцип на социализма. Основен, 
характерен, много характерен принцип. Но когато в практиката на ре- 
алния социализъм видим този принцип предп двадесет години и днес, 
ние разбираме, че всъщпост реалният социализъм представлява обога- 
тяване на нашите понятия за принципа според количеството и каче- 
ството На труда. Този принцип се осъществява в живота с огромна ди- 
(реренциация, с мпого детайли, с много механизми. 

П. Русев: - Един окръжен комитет изработва своите планове за со- 
цинално-икономическо развитие, своите системи за селищно изграждане, 
план за своята идеологическа дейност и пр. Отговорността му се състои 
в това, доколко тия решения, планове, действия, проверка способст- 
цуват за изграждане на реалния социализъм. Ето тука е голямото ме- 
тадологическо значение на познаването на принципите. Доколко > те 
правилно се използват, за да дават тласък на нашето развитие на- 
пред, да отговарят на новите потребности, да съдействуват да расте 
ролята на субективния фактор. 

Т. Трендафилов: - Движим ли се във вярната посока съобразно 
принципите и още отговаря ли тази степен на реализация на основните. 
положения за развит социализъм. 

П. Русев: - Ще отговоря оше по-точно. Не можем да правим план 
за социално-икономическсто развитие, ако пе приложим програмпо-цсле- 
вия и комплексен подход, т. е. да създадем система, която да обхвапе 
основните сфери на обществепото развитне. Защото само при тоя на- 
чин можем да обогатяваме реалиия социалязъм, практиката на пауч- 
пия социализъм. Или ако осъществяваме ръководство на икономиката, 
ръководство на културата и направляваме вътрсшнопартийните прсце-. 
си, за нас е от много голямо значение, като ги ръковолим, каго ги на- 
правляваме, постигаме ли умножаване на ефекта от цялата система, 
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създаваме ли възможност да расте качеството и ефективността от на- 
шата работа, което е жизнена, обективна потребност. 

А. Кътов: - Изобщо научният социализъм без реалния социализъм 
би бил една безплодна, безжизнена и неразвиваща се теория. Но важ- 
но е да подчертаем и обратното: реалният социализъм бсз научния со- 
циализъм би бил сляпа и деформирана практика. 

П. Русев: - Не само това. Познавайки добре същността на реал- 
ния социализъм като практическо осъществяване на научния ссциали- 
зъм, ние имаме възможност по пътя на анализа и самоанализа да пра- 
вим равносметка на постигнатото, да обобщаваме, да правим научино- 
обосновани изводи и на тая основа да придвижва ме нашата работа на- 
пред. И тук също е много голямо значенисто на категорията реалеч со- 


циализъм. Ние не се ръководим само от постулати, пе се ръководим са- 


мо от стратегически и теоретически положения. Ние свързваме с реал- 
ния анализ нашите по-нататъшни мерки за усъвършенствуване стнла 
на субективния фактор. 

Т. Трендафилов: - И още нещо. Когато казваме научени социаля- 
зъм, развит социализъм, ние сме на равнището па теоретичиото мнисле- 
не. Когато казваме реален социализъм, ние сме в живия процес на прак- 
тическото движение на живото социалистическо общество с цялото 
богатство на форми и с всичките противоречия, които характеризират 
живото движение. 

П. Русев: - Другари, предлагам нашият разговор да приключи. Уча- 
ствуващите в разговора изразиха свои мнения, свои творчески търсе- 
ния. Приканваме и други научни работници и партийни дейци да нз- 
разят своето мнение, което само би помогнало на кадрите да расте тях- 
ната култура и политическа зрелост. 


СССР В БОРБАТА 
ЗА РАЗОРЪЖАВАНЕ 


НИКОЛАЙ ПОНОМАРЬОВ 


От първия външпополитически акт па цчлата ВЪНшнополитическа дейност па кс“ 
съветската власт -- Декрета за мира -- до <встската държава след Окгомориисквза ре 


външнополитическата програма, издигната > гололша беше пасочепа към това. да 


на ХХУ конгрес на КПСС, нашата Партия > леки па капиталистическия свят политьс 


и съветската държава осъществиха присмст- “Те Ма мирно съществуване, да по-тиги Р.е 
веност на главните направления в борбата решение па проблема на разоръжагаз а, 
за мир, свобода и независимост, игразяпайки готовчост  заедио с друга 


Победата на социализма в Съветския съ-9 Страпн да ликвидира своите въор зае 


юз пазволи за първи път в историята да оли т ьъоръжсние. 


се постави идеята за разоръжаване ин мир Още на Гепусзката конференция (1922 7) 
на редлна социално-икономическа  почка. -- първият международен форум. взе 
„Разоръжакането е идеал на содиализмя - “то взе участие младата съветска рейуолн“ 
сиса Б. И. Дения. -- В социалистическо о “ка - пашата делегация по изричпото е 


общество няма да има войни, следователво “ запие па В. П. Лецнн в практически 1.2 
ще се ссъществи на пракгика разоръжара- “ постави въпроса за всеобщото раьсръ-хе 


на“. Класовият, социалистически по сво-ло  ваче пн забраната па най-варварските 


съдържание и цели характер па съвегскага ми и средстта за Бодсне па воина. Шаде 
външна политика определяше исенното ми- кечгри 122 груина в Мосъца беше свали. 
ролюдис. Затова напълпо естествеио с, че можгунереодна койфкренция, посветена сам 


ян” етно чром-а-н расата 


Статията с написана спсинално за „Партиен ххньог“. 
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пиално на разоръжапането. В нся взеха 
участие РСФСР, Полша, ЗЛотвия, «Цира, 
Еолония и Фаилапдия. Съветекага делсга- 
ция предложи на своите партицьори в про- 
дължение ча година и половина -- две да 
съкратят числеността на свонте армии със 
то ипроцеита. През носмври 1927 г. Съгст- 
скчят сълез още в Подготгителната коми- 
“ча ца Когфереснаията по разоръжавайсто 
разгласи  деъларацията на правителството 
на СССР за вхеобщо, пълно и незабацио 
разоръжаване, а скоро след това внесе и 
коикреген проскт за конвенция по този въ- 
прос. Влизането на Съвегския съюз през 
1934 година в Лигата на нациите и изпо.л3- 
зането на неипата триоуна за осъществява- 
не на конкретни мерки по разоръжаването, 
за колскгивсн отпор на агресора, за оказ- 
ване па всестрапиа поддръжка на жертви- 
те на агресията в Испания. Етиойия н дру- 
ги страги -- това е само малка “част 
ст многострапната дсиност на съветската 
държава за осигуряване на мира и безо- 
илснастта на народите в навечернето па 
Влорате свстовна война. За съжаление гъз 
този пернод Съветският съюз беше пракьн- 
чезси сямотен в своята борба против всен- 
ната опаскост и падпреварата във въсфрь- 
я азалито, което обричаше на нсуспех всич- 
ките опити да се приемат конкретни реше- 
ния в тази област. 

След Втората световна война проблемът 
за разоръжаването започна да приема все по- 
акгуален характер -- в сцета се появиха 
нови, още по-разрушителни видове оръжие 
за масово уишцожение -- отначало агожио- 
те, а след това термоядреното. Стана яско, 
че в условията на реалпа опасност от нз- 
Судвенсто па ядрспа воина от решапането 
па гроблема за разоръжаването “зависят 
сълбипите на всичките народи в света, бЪ- 
дещето па нашата планста. 

„Та поБьия исторически етап борбата на 
Съцетсьия съюз за разоръжаване протича- 
ше пече в по-различна “ обстановка -- па 
състовинага сцена се появиха социалистичсс- 
китс страни, укрепиха се прогресивиите си- 
ли. Сорещи се за мир, бсзопасност и ра5о- 
ръжанане. Съветският съюз виесе след 1219 
годича повече от шестдесет предложения 
но въпрссите за намаляване на въоръже- 
нията и укрепване на междупародната ое- 
зопасност. Но “ многочислените > съвстски 
прелложения се сблъскваха със стената на 
срахдеобност, издигиата от имперналистичсе- 
гулге държави и преди всичко от САЩ, кон- 
то «с опитваха да дикгуват условията па 
следвоенния мир. Капиталистическите дъо- 
7 Ри запсонаха „студената война“, която 
съ, провождоше нпадиреварата във въоръжа- 
гачето и създаването на широка мрежа от 
дмурикански восини бази на територните па 
много държави в света. 


Но настояване на Съпстския съюз про0- 
лдечът за забрана на ядреното оръжие он 
“ поззвакето па атомната епсргия за ми 
иа цели се обсъждаше нашироко в Атомиа- 
тя комисия, създадена в рамките на ООН. 
г Тзавителстъото па САЩ се стремеше ода 
гопречи на забраната на ядреното оръжие 
и да затвърди мопопола си пад него. Под 
прикритието па гака наречения „План Ба- 


рух“ американците разчитаха на пълно гос- 
подество в международния контролен 00- 
гав, натеварси с големн права и пълноъио- 
щия, които биха позволили на САЩ да се 
намесват във вътрешните работи на другите 
държаци. В противовес на американския 
глоп Съвстският съюз пръв предложи да 
се засрани и унищожи атомното оръжис и 
се забрани производството и употребата му, 
лиаслнки на 19 юни 1946 годнна в Комисия- 
та на ООН по атомпата енергия Проект на 
мелдупародната конвенция. Опирайки се на 
послушното мнозинство в ООН, САЩ ус- 
пяха да отклонят съветските предложения. 

В стремежа си да > съдействуват да се 
досги: не <4|съглашение в дадената област, 
Съветският съюз прие предложенията па 
сападьите държави по въпросите за кой- 
трол над забраната на ядрено оръжие. За 
съжаление САЩ и техните съюзници про- 
дъ жапаха да “| провеждат полнтика ог 
„ псъиция на силата“, опирайки се на зап.ла- 
хата за упстреба иа атомно оръжие. Въпре- 
ки това нисрастващата мощ па съветската 
държава, неината миролюбива външна по- 
литика, поддръжката на световиото обще- 
ствено мнение попречиха в периода на 
съществуването на монопол на > Запада 
върху ядреното оръжие да бъдат осъщест- 
веш иленсвете за използването му против 
соцчалистическите страни. 

Едновременно с това Съветският съюз по- 
легаше гслеми усилия за постигане съг.а- 
шение за съкращаване на въоръжението й 
въоръжените сили от обикновен тип. На 
първата “сесия на Общото събрание па 
ООН през 1946 г. той излезе с предложе- 
пие за ссео0що съкращаване на въоръже- 
ннето, включително и забрана на атомното 
оръжие и осигуряване на междунарсдсн 
конгрол гри провеждането на предвидените 
мероприятия. Но “западните държави по 
вссвъзможии начини затрудняваха решава- 
нето на тсзи назрял проблем, предлагапгки 
предварително неприемливи условия за со- 
ииалистическите страни, които на практика 
сзначаваха да се създаде на тернторинте 
ка държавите, участнички в съглашението, 
широка мрежа от военно разузнаване и 
циионаж, насочен към подготовката > па 
агресия срещу социалистическите > страни. 
Не беше прието и съветското предложение 
за разпускане на военннте съюзи и за лик- 
визиранс на военните бази на чужди Тери- 
торпи. Всиеско това в края на кранщата до- 
неле до пълен застой в преговорите по въп- 
роса за разоръжаването. 

Нови енергични усилия за постигане на 
прогрес в сбластта на разоръжаването бя- 
ха предприети от Съветския съюз след по- 
явата на термоядрената бомба, превишавца- 
ща хиляди пъти взривиата сила на атом- 
ните бомби, хвърлени над Хирошима и На- 
газаки. Отчитайки сернозните последствия 
от недирсеварата във въоръжаването пои 
наличието на новото разрушително оръжие, 
съ: етското правителство се опита да изведе 
ог задънена улица преговорите за разоръ- 
жаване. 

Цялата история на преговорите по разо- 
ръжаването говори с езика на неопровер- 
жимите факти за това, че съветската поли- 
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тика с движещата сила при разглеждансто 
н ремаглихто Ба този проблем. Издучавайки 
Брома био»  междунгродното положение и 
синта фр преговорите по разгръжаването, 
Цао яз КОЪСС н съветекого правителг; во 
реизха да излязат пред А|М сесия на (00- 
щото събрание на ОфН с предложение за 
Ско чочаане на международно > съглашение 
за Всесбщо и пълно разоръжаване на вуич- 
ки държави. Тази ниицнатива ознамечува 
ничатото на нов егап в борбата на съвет- 
Сат държава за избавяне па човечество- 
10 от разрушителни всйин. Под влнянне 
На озетовиото обществено мнсние капита- 
листрчееките държави не посмяха ла за- 
срачаа открито срещу съдетските предлд- 
Жжесня. Но зе се откдсниха от приемането 


на с енлретиня план за разоръжаване. Ре- 
задюдията, поддържаща илуяга за всесб- 
що ин пълно разоръжаване, беше одобрена 
едаиздупшию» от Общото > събозние на 


ООН, което до голяма сгепен укрепи по- 
зиините па поддръжниците на разорьжа- 
ването. Съзетскиге предложения бяха пре- 
дадепи за разглеждане ог Комитета по 
раз ръжаване, създаден през лятото на 
185) година по догоБьореносг между пра- 
вителствата на СССР, САЩ Англия и 
Франция. 

За по-голяма ефективност и задълбота- 
гене на работата по разоръжаването ши- 
гоке се използваха двустранните преговсри 
ма съБстското правителство с правителства- 
та па страните от Европа, Азия, Африка. 

Дейността на Съветския съюз и другите 
соппалистически страни в областта на разо- 
ръжавапето постоянно се сблъскваше със 
стремежа на западните страни да проточат 
преговорите по разоръжаването, продължа- 
ванки под тяхното прикритие надпреварата 
във въоръжаването. Вниманието на свегов- 
ната общественост привлсче ХМ сесия на 
(Общото събрание на ООН през 1960 г., в 
кочго пс инициативата на Съветския сьюз 
взеха участие първите > ръководители на 
държавите и правителствата на много 
страни в света и министрите на външните 
работи. За обсъждане пред тях беше вне- 
сен съветският проект „Основни положения 
на Договора за всеобщо и пълпо разоръ- 
жаване“. Съветският проект срещна под- 
дръжката на социалистическите и на мно- 
го развиващи се държави. Общото събра- 
ние одобри провеждането на обмяна на 
мнения между СССР и САЩ по въпросите 
на разоръжаването, което доведе до изра- 
ботването на съгласуван текст па Заявле- 
нисто за принципите, предвиждащи необ- 
ходимостта от съглашение по програмата 
за всеобщо и пълно разоръжаване. 

Въпреки явното нежелание на западните 
страни да се съгласят с истинско разоръ- 
мевапе коренното изменение на силите на 
международната арена в полза на социализ- 
ма, мира н прогреса доведе до създаване 
на нова атмосфера за преговори. Управля- 
ва ците “кръгове на империалистическите 
държави бяха принудени да преразгледат 
старите външнополитически възгледи. 


ае 


- Качествено нов етап в борбата за пре- 
критяване на надпреварата във въоръжава- 
нето беше стбелязан с прнетата от АХ1У 
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конгрес на КПЕС Програма на мира, опге- 
деляща грендиозните задачи на съретската 
РЪъНшна ПОЛИТИК На международната азе- 
на. В Програмата за мира се подчертаза. 
че „ъветският съюз е за сключване на до: 
говори, които биха поставили под забранг 
ялренсто, химическото и бактерчологичаъко 
то оръжне, за прекратяване на опитите « 
ялрсис оръжие от когото и да дило, нак-л 
кеде, Включително подземните, за съ.гдага- 
не па Сезялрени зони в различните райисня 
на света (С пълно основание, изказвай:к- се 
пред ХХУ конгрес на КПСС, Л. И. Бреж- 
нев заяви, че „едно от главните напраьле- 
вия на външнополитическата дейност па 
ЦК на КЪСС и Съветското прасителсоьо 
беше и си остава, както това изисквашс 
Програмата на мира, борбата за преьре:;я: 
ване на нелпгеварата във въоръжаване, 
за пълно разпръжанане“. Нови възмсжнос- 
ти възникнаха в резултат от подинсването 
на Заключителния акт на общоевропейско- 
то съчешанне по безопасност и СЪТрУДНИ- 
чество, положило добра основа за миг!"о- 
то съвместно съществуване на държави:е 
с различен обшествен строй. 

Съпросите за > разоръжаването 
и в пентъра на вниманието на ХХУ 
грес на КИСС. 

Характерно е, че от дванадесетте основ- 
ни положения на > външнополнтическата 
програма, приета от ХХМ конгрес на КПСС, 
четиги се отнасят непосредствено до въпго- 
сите на разсръжаването. 

„Да се борим за прекратяване на на?а- 
стнещата, опасна за мира надпревара къз 
вьопъжаването и за преминаване към 1а- 
маляване на натрупаните запаси от оръ- 
жие н към разоръжаване. За тази цел: 

а) Да правим всичко възможно да завър- 
ши подготовката на ново споразумение 
между СССР и САЩ за ограничаване ин 
намаляване на стратегическите въоръжения. 
да се сключат международни договори за 
обпо и пълно прекратяване на опитите с 
ядрено оръжие, за забрана и унищожава- 
не на химическото оръжие, за забрана на 
създаването на нови видове и  снстемч 
оръжие за масово унищожение, а също 52 
възлействие върху природната среда с но- 
енни и други враждебни цели. 

6: Да предприемем нови усилия за > ак- 
тивизиране на преговорите за намаляване 
на вьоръжените сили и въоръженията 8 
ЦПептралпа Европа. След като се постигчг 
договореност за първите конкретни сгъп- 
ки в тази насока, да продължим през слел- 
ващите години военното разведряване в 
посочения район. 

в) Да постигнем сегашното постоянио 
увеличаване на военните разходи в много 
държави да се замени с тяхното систечио 
намаляване. 

г) Да вземем всички мерки за най-ско- 
рошно свикване на световна > конферев- 
ция по разоръжаването.“ 


Г) този път благодарение на настойчк- 
вите усилия на Съветския съюз са достинг- 
пати вече първите практически резултати. 
Бяха псдписани редица важпн съглашеничя 
в областта на ограничаване на въоръжени: 
ят, В това число и Московският договор 
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за забрана на опитите с ядрено оръжне в 
с„тчосферата, космическото пространство и 
гот ведата, Договор за неразпространение 
на ялреното оръжие, Конвенчията за за- 
Огана на разработката, производстзото и 
наггупването на  бактсриологнческо о оръ- 
„не на дъното па моретата и оксаните и 
цд техните педра. 

Важен принос в делото за разоръжава- 
исто нрелставлява подписаното през 1973 г. 
уз,истско- американско “ съглашсине > между 
ССР и САЩ за предотвратяване на ядре- 
ната война и за ограннчаванпе на стратеги- 
геското въоръжаване, | договора > между 
СА и САЩ за подземните ядрсин опити 
за мирни цели, споразуменисто с Фраиция 
за предотвратяването на случайното низпол- 
зваче на ядрено оръжне. Разбира се, вси- 
а. и тези спопазумепия не успяха да спрат 
надпреварата във въоръжаването. Но те 
миогс допринесоха да отслабне заплахата 
ат ядрена волпа, да се създаде по-здрава 
атмосфера в съвременния свят. Успехите 
на съветского мирио настъплеиие, подпис- 
випето на редица споразумения в областта 
ка ограничаване па надпреварата във въо- 
пъъжаването са непосредствсно свързани с 
името на генералння секрстар на ЦК на 
КИС Л. И. Брежнев. Неговите огромни 
заслуги като забележителен борец за мир 
и намаляване на напрежението му извою- 
влха висок и заслужен авторитет сред на- 
ролите на земята. 

Нод знака на външпополитическите ини- 
пиагиви на Съветския съюз преминават се- 
синте на Общото събрание на ООН. По 
предложение на Съветския съюз през по- 
следиите години то прие немалко резолю- 
цни, насочени към сдържане на надпрсева- 
раята във въоръжаването, за забрана на 
разпаботките и производството на нови ви- 
досе и системи оръжия за масово унищо- 
знецие, за забрана на всички опити с яд- 
пено оръжне, за намалявапе военните Ою- 
дасти с 10 на сто и др. Всички те среща- 
ха поддръжката на преобладаващото мно- 
зинесгво от членовете на ООН. 

По-остър характер имаха дискусиите по 
въпроса за сключването на конвенция за 
-аСрана на военното или каквото и да би- 


ло враждебно нзползване на средства за 
възлсистьие върху природната среда. За 
съветското предложение да се “ представи 


коивеицията за подписване и ратифицира- 
не в най-Слизко време гласуваха 96 страни 
срещу 6 при 50 въздържали се. Противни- 
инле на конвенцията се стремяха да про- 
тоцат решаването на тези въпроси, а самия 
проект на конвенцията да върнат за дора- 
Сотвапс в Комитета по разоръжаването. 


Пе предложенис на СССР беше решепо 
лъ, «с проведе през 1976 г. специална се- 
сия по > разоръжаването и да продължи 
иодготовката на световната конференция 
исфо» Този ВвЪПпрос. 


Сред новите съветски инициативи особено 
влжио място заема проектът за „Между- 
каролен дстовор за неприлагането на сили 
:  междувародните отношения“, който (е- 
ае внесен за обсъждане на ХАХР сесия на 
ООщото събрание на ООН. Смисълът на 
този договор се съвтон в това, че участни“ 


ците в него ще. поемат задължението ода 
разрешават споровете помежду си само с 
мирни средства, като се въздържат от из- 
ползването на каквито и да са видове оръ- 
жне. Въпреки съпротивлеинето па редица 
делегации въпросът за сключванего на До- 
говора за пеупотреба на сила беше вк.ию- 
чен в диевння ред на ХАХИП сесня на 09- 
щото събрание на ООН. 

Най-важните аспекти на проблема по раз--. 
оръжаването се разглеждат в Комитета” 
по разоръжаването, който заседава в же: 
нева. През 1976 г. беше подготвен прсскт 
на «онвенцня за забрана на военното или. 
друго враждебно използване на средства-- 
за въздсиствие върху природната среда, 
който неотдавна бе подписан в Жсисва. 
Пеобходимостта от разработката на тази 
коивенцшия бепе предизвикана от появилата 
се възможност да се управляват някои про- 
цеси в природата, което може да предиз- 
вика умишлено такива явления, които да 
променят елементите на времето, климата, 
на различните типове циклони и урагани, 
изменението на океанските течепия, състоя- 
нието на Попосферата, на ОЗОННИЯ СЛОЙ 
ни т. н. При това става реална опасност за 
използване на подобни явления за военни 
исся. коего изисква ликвидиране на въз- 
никналата опасност още в зародиш. Под. 
готовката па тази конвенция представия- 
паше значително постижение на Комитега 
по разоръжаването. 

Активно се обсъжда в Комитета за раз- 
оръжаване > съветското предложение > за 
с:лючвапе па съответно международно съ- 
глашение за забрана на разработката и 
ппоизводството на нови видове оръжие ла 
масово унищожение и нови системи тако- 
ва оръжие. Този проблем придоби особено 
значение във връзка с това, че развитието 
па съвременпата наука и техника създадс 
предпоставки за изнамиране на още по- 
странни видове оръжия от ядреното. За- 
падчага преса пише за планове за създа- 
ьането на неутронова бомба за въоръжа- 
ванс на НАТО, на оръжия за лъчево по- 
разяване па така нареченото психотронно 
оръжне, водещо до деморализация на хо- 
рата, на „етническо оръжие“ и др. Създа- 
пъпето на нови видове и системи оръжне 
открива възможност да се разработват по- 
разрушителни по мощност видове оръжня 
и в същсто преме да се заобикалят съще- 
сг:; уван,нте ограничения в тази област. 


На дневен ред в работата на сесията на 
коматета е и такъв важен въпрос като за- 
брапа и ликвидиране на химическото оръ- 
жие. Доколкото засега не се отдава въз- 
можност да се достигне до глобално ре- 
шение на този проблем, Съветският съюз 
предлага на този етап да се забранят 
иай-опасните му видове като първа крач- 
ка в направленисто за пълна и ефективна 
заСрана на Химнческото оръжие. 


Подписването на Заключителния акт на 
Съвещанието за сигурност и сътрудниче- 
стко в Европа допринесе за значително 03- 
дравяване на политическата обстановка на 
европейския континент. Действувайки в ду- 
ха на Заключителния акт, Съветският съ- 
юз и социалистическите страни правят опи- 
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ти ла внесат допълнсиия към политическо- 
то разведряване в Европа и чрез > воеино 
разведряване и се стремят да укрепят 0езо- 
пас ността. 


-...Съвпетският съюз, отбеляза Л. И. 
Брежнев на Октомврийския пленум на ЦК 
иа КИСС (1976 г.), както и преди счита 
за една от най-важните си задачи достига- 
нето на успех в преговорите във Виена за 
съкращавапе на въоръжените сили и въо- 
ръжението в Централпа Европа. Ние пред 
лагаме там конкретни решения, които Ои- 
ха довели до намаляване на стоящите една 
среу друга воеини сили, без да се накър- 
пият интересите. па нито една от страните.“ 

Именно стремежът да се постигне успех 
ца внецските преговори ръководеше делега- 
циите на Съветския съюз, ГДР, ПНР и 
ЧССР да внесат на 19 февруари 1976 г. 
предложение, предвиждащо в зависимост 
от желанието на западните страпи > двус- 
тапио съкращаване па воениия потенциал 
на всицки страни. 


На първия етап през 1976 г. Съветският 
съчз и Съединените щати биха съкратилн 
своите войски с равен процент от численост- 
та на войските на НАТО и Варшавския 
договор, а също така определено количе- 
стзо въоръжения и бойна техпика, вклю- 
чително ядреното оръжне. Останалите пре- 
кн участници в преговорите -- социалисти- 
ческите н капиталнстическите страни -- Он- 
ха „замразили“ до втория стап > числено- 
стта на своите въоръжени сили на сега!- 
ното равнище и Онха поели задължепието 
за съкращаване на своите войски и въоръ- 
жения през втория етап -- 1977-1978 годи- 
на. Краен резултат от този процес би би- 
ло равпопроцентното взаимно съкращаване 
на сухопътните войски, воеино-въздушнигсе 
сили и въоръжеиннята на държавите, раз- 
полагащи с войски в Централна Европа. 


В допълнение към по-рано внесените пред- 
ложения на 10 юни 1976 г. СССР, ГДР, 
ПНе и ЧССР излязоха с нова конкретна 
инициатива -- представиха данните за чи- 
слепостта на въоръжените сили на страпи- 
те от Варшавския договор в Централна 
Европа, включително сведепия за сухопът- 
ните войски в Централна Европа по данни 
от | януари 1976 г. Тази инициатива тряд- 
ваше да съдействува за успеха на прегово- 
рите и за постигане на договореност при 
условията на строго спазвапе на принципа 
за елнаква безопасност на всички страни, 
ис западните държави не бързаха с отго- 
вор. Техните данви за числеността на вой- 
скиге бяха обявени след половин годниа. 
Улоритият стремеж на западните държави 
да запазят за себе си едностранни военни 
преимущества, провеждането на т. нар. „аси- 
метрично“ (значително по-голямо за соцна- 
листическите страни) съкращаване | пречи 
на придвижването на преговорите, за ус- 
пешчото завършване па конто са заните- 
ресовани всички народи на Европа. В ча- 
стност на Съветския съюз се предлагаше 
да изведе от въоръжение танковата армия 
с цялотс и въоръжение и бойна > техника, 
срещу коего САЩ да намалят в три пъти 
по-малка степен волниците от отделните 
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“бойни части, като запазят на предишното 


ревшиде въоръженията си. 

Забележително събитие в живота на ч0- 
рсусството можеше да стане завършването 
на работата над > съветско-американскотс 
съглашение за ограничаване на стратегиче- 
ското въоръжение на основата на договоре- 
ностите, постигнати във Владивосток през 
1974 г. 

Кадто е известно, новата америкайска 
администрация на Джеймс Картър направи 
опит да се откаже от Владнивостокската Д0- 
говореност и направи предложения 12 
Московските преговори, с които искаше я 
получи нови предимства във вреда на СССР. 
„Няма да скрия, че загрижепостта пи -: 
посдължаващата надпревара във > вЪОре: 
жаването, включително стратегическото. се 
згсилва поради линията, която новото аме 
риканско празителство възприе по тези въ 
проси. Целта и явио е САЩ да получат 
едпостранин предимства. Подобна олипия, 
разбира се, ни най-малко не помага за под- 
готозхата и сключването на ново. дълго: 
сроччо споразумение между СССР ни суц 
за ограничаване на > стратегическите Сре“ 
жия, чието изработване и без това В34 
безкрайно мпого се проточи“ -- заяви 5 
речта сн по > съветската телевизия от ») 
май т. г. Л. М. Брежнев. 


Борбата за разоръжавансто Съветският 
съюз води в тясно взанмоденствие с други: 
те страни от социалнстическата общнокт. 


Последователината съгласувана политика 
на страните от Варшавския договор пред 
ставляваше по същество решаващият фак 
тор, който осигури успеха на Общоесвропей- 
ското съвещание. Документите на всички 
те състояли се досега заседавия на Поли- 
тическия консултативен комитет отразявст 
твърдото намерение на социалистическите 
страни да създадат сигурна система на 00- 
щоевропейска колективна сигурност, да раз 
ширят и задълбочат разведряването. да на 
правят този процес необратим и да го дп- 
пълнят с мерки за военно > разведрявеяес, 
вклгочвайки в перспективата вссобщо и пъл- 
но разоръжаване. Като пример можем 11 
напомиим предложението на Политическия 
консултативен комитет да се създале с! 
стема за колективна безопасност в Еврога 
за сметка па съшсствуващите военни Гру- 
пировки, да се сключи пакт за нечапале. 
ине между участниците на НАТО и Варшав. 
ския договор, да се прекрати надпревара 
та във въоръжаването. 

Голямо значение за по-нататъшния полсч 
в борбата на народните маси за мир мн пре- 
кратяване на надпреварата във въоръжи“ 
вансто имаше Берлинската конференция нз 
комунистическите и работнически партни в 
Европа, състояла се през лятото на 1976 г. 

Всички народи в свста без изключение «4 
заинтересовани от разоръжаването, докат 
кото една договореност в тази област 6“ 
отстранила опасността от глобален ко 
фликт. Злравият мир е несъвместим с иязс 
преварата във въоръжаването, която ВХ 
безпрецедентни в исторнята на човечество 
то размери. „В борбата за сигурен мер се: 
га няма по-важна задача от прекратязане 
надпревапата във въоръжаването“ -- Под: 


чезта Д. НИ. Брежнев па  Октомврийския 
(1976 г.) пленум на ЦК на КИСС. -- Под 
прикритието на отдавна изяпвели времето 
си митове за така наречената „съветска 
опасност“ разсъждението, че развепрявчпе- 
нето представлява „улица “с едиопосоччо 
движение“, че то било служело на иитепе- 
сите само на Съветския съюз, Западът се 
стреми по същество да разгърне нов цикъл 
на надпреварата във въоръжаването. По 
данните па генсралния секретар на ООН 
в света ежегодно се изразходват за въо- 
ръженпие около 300 милиарда долара. Са- 
мо за последните две години > воеипият 
бюджет па САЩ се увеличи от 73,7 на ИЗ 
млра. долара, Восниите разходи на ГФР 
в сравнение с нарасиаха с 80 на 


197 г. 
сто, увеличават се восиниге разходи на 


Вели обритания, “Франция, “< Холандия и 
доугите “ капиталистически > страни. Само 
през 1978 г. военинте > разходи на десетге 


страни от т. нар. Европейска група се уве- 
личиха в сравнение с предишната година 
с 0.5 млрд. долара. 


За Съветския съюз и другитс социалисти- 
чески страни въоръьжавансто означаза оп- 
ределено намаляване на материалните, фи- 
нансовите и човешките ресурси, които в 
противен случай биха служили за благото 
на строителството на социализма, за пови- 
шаване на жизненото равнище на > трудс- 
щите се. Пеобходимостта от въоръжаване 
възниква не поради икономически илн по- 
литически потребности в развитието на со- 
цнализма, тя се обяснява със задачите за 
защита на социализма от заплахата ОТ 
страпа на имисриализма. Ето защо Съвет- 
ският съюз е сдииствената от великите дър- 
лкави, която от Година на година съкраща- 
ва своя воснен бюджет. Така през 1971 г. 
военните разходи в неговия държавен бю- 
джет бяха ПП. процента, а през 1976 г. 
всичцо 7.38 процента. Последната сесия на 
Върховния съвет на СССР съкрати военни- 
те разходи за 1977 г. с още 200 млн. рубли. 


Привържениците на политнката на кон- 
(рронтация, тясло свързани с военио-про- 
мишлените комплекси, се опитват да съжи- 
вят антисъветските, | антикомунистическите 
митове, да нодкопаят доверието в намаля- 
ването па напрежението, да попречат > за 
решаването на актуалните международни 
проблеми. Пякои политически дейци на За- 
пад все още считат, че могат да постигат 
свойте цели по пътя па шантажа и запла- 
хата, да провеждат „политика на мир, ойи- 
райки се на силата“, Привържениците на 
много разпространената в САЩ теория не 
т. нар. „исъииско съвместно съществуване“ 
призовават към увеличаване на восиния по- 
зенциал на САЩ. като основен инструмент 
за „по-енергичпо“ противодействие “срещу 
„комунистическото пропикване“. Сред запад- 
иите специалисти по международни отпоше- 
иня си прокарва иът мнението, че имсино 
военната мощ „подкрепя“ разведряването, 
че иадпреварата във въоръжаването „спо- 
мага“ за укреиването на мира. Редица ио- 
<литически дейци на Запад все още ратуват 
за мир на „основата на равновесие на стра- 
ха“. По тяхчата логика < разоръжаването 
„нарушавало“ равновесието на силите и уве- 


личавало опасността от военно стълкипопе- 
ние. “Привържениците на >“ „ограничените 
войни“ от рода на бившия министър на от- 
браната на САЩ Шлезинджър считат за 
възможно да нанасят на противника „из- 
бирателни удари“, в това число и „изпре- 
варващи“. Подобни дейци явно не искат да 
отчитат уроците на виетнамската война, в 
която САЩ вложиха повече от 141 милиар- 
Да долара, което показва, че милитариза- 
цията не представлява гаранция за пости- 
гането както в миналото на определени по- 
литически цели. 


В условията, когато продължава опасност- 
та от глобална термоядрена война, когато 
продължава нарастването на смъртоносна- 
та огнева мощ на страните от Запада, въо- 
ръжепите чили на нашата страна трябва 
непрекъснато да се намират в бойна го- 
товност, за да бъдат способни да защитят 
мирния труд на народите от социалистиче- 
ската общност. 


Нашата страна, отбеляза Л. И. Брежнев, 
изразходва за отбрана „толкова, колкото е 
нужно за надеждната безопасност на Съ- 
ветския съюз, за съвместна защита заедно 
с братските социалистически страни на за- 
воеванията на социализма, за това, да не 
се появи съблазънта у потенциалните агре- 
сори да се опитат да разрешат със сила 
в своя полза историческия спор между две- 
те противоположни обществени системи. Да 
държат и занапред на високо равнище въо- 
ръжените сили на страната, за да имат 
съветските воини > най-съвременното оръ- 
жие, с което да не могат да не се съобра- 
зяват империалистите.“ 


В същото време Съветският съюз всеки 
момент е готов да пристъпи към мерки за 
осъществяване на разоръжаването на дей- 
ствително справедлива взаимна основа, да 
води преговори с другите страни на всякак- 
Во равнище. 


За Съветския съюз разоръжаването не е 
тактическа уловка, временен лозунг, то е 
най-важното направление във външнополи- 
тическата дейност на първата в света со- 
циалистическа държава, която застава в 
авангарда на борбата за мир н разоръжа- 


ване. ; 


Както отбеляза в своята реч на конфе- 
реицията на комунистическите и работни- 
чески партии па Еврона в Берлин генерал- 
ният секретар на ЦК на КПСС Л. И. 
Брежнев, „Ние, „комунистите, носители на 
най-хуманния, | жизнеутвърждаващ “| све- 
тоглед, считаме, че > сега > повечеот ко- 
гато ни да било е важно да продъл- 
жим пътя към разведряването, да спрем 
надпреварата “във въоръжаването“. В 
обстановка, когато водещата тенденция в 
международното развитие стана | нама- 
лявансто на напреженисто, а принципите 
на мирното съвместно съществуване все 
повече се утвърждават като норма във 
взаимоотношеннята между държавите ос 
различен обществен строй, съществуват 
благоприятни перспективи за укрепване и 
задълбочаване на разведряването, за пре- 
кратяване на надпреварата във въоръжава- 
нето. 
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ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


В новата си книга „Партийно ръковод- 
ство на икономиката“ Димитър Ананнев 
прави теоретически и методологически ана- 
лиз на пякои от многсбройните н сложни 
проблеми на функционирането и усъвършен- 
ствуването на партийното ръководство на 
икономиката в условията на изграждането 
на развитото социалистическо общество. 

Още в увода авторът сочи лепинските 
принпипи па партийното ръководство на 
икономиката като изходни положения в 
дснизстта на нашата Партия в тази област 
на оСщественото развитие. Последователно- 
то осъществяване на тези прин"ипи създа- 
Ва пеобходимите вътрешни сили, предпос- 
тавки и условия за оптимално функционн- 
ренс ни развитие на партийното ръководство 
на икопомиката, за пълно реализиране на 
“опиалиата му роля и обективно присъщи- 
те му функиии. 

Особен интерес представлява авторовата 
разработка па въпроса за същността ч осо- 
беностите на социалистическата икономика 
като обскт на партийното ръководство. Ме- 
гзгологически правилно Димитър Ананиев 
започва своето изложение с разкриване. на 
конкретния характер, обема и съдържание- 
то ча икспомическите обекти, върху които 
въздействува партийното ръководство. 

Политическият характер на партийното 
ръководство на икономиката и произтича- 
щото от пего право на Партията да опре- 
деля свопте обекти за въздействие в сфера- 
Та на икономиката и позволява Да насочва 
вниманието сн и да ръководи само опези 
икопомически проблеми, които имат реша- 
Ва (0 значение за процеса на развитието на 
обществото и чието регулиране се налага 
ОТ изискванията на 0 нейната вътрешна и 
външна политика. Осиовните обекти на пар- 
тийпото въздействие в сферата на икономи- 
ката, очертани в Програмата на Партията 
и коплретизирани в Тезиснте на ЦК. на БКП 
във връзка с подготовката па Х| конгрес 
на БКП, обхващат: развитнето на произво- 
дителните сили, усъвършенствуването на 
производствените отношения, развитието 
на социалната структура на обществото и 
повишаване на жизненото равнище. на 
народа. 

Първа глава на книгата -- „Развитие на 
преи зводителните сили на социалнстическо- 
10 общество“, насочва вниманието на чита- 
теля преди всичко към качествените проме- 
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Димитър: Ананиев, Партийно ръководство на 


„КРИТИКА. 
И КМиГопиС 


ни, които трябва да настъпят В тях по! 
ВЗИЯНИСТО па научно-техинческия прогрес # 
ролята на партийното въздействие За това. 
Определящо значение има задачата да се 
изгради напълно матернално-техническата 
база на социализма, като се реализират 
изискванията на научно-техническия про: 
грес. : 

Ускореното развитие на материално-ве: 
пествените елементи на производителните 
СИЛИ, тяхното количествено нарастване к 
качествено усъвършенствуване,  планомер- 
ното и пропорционалното отраслово в те 
риториално разпределение, 


трудовите ре- 
сурси на страната, за ТЯХНОТО ПЪЛНО к 
рационално използване, за цялостното по- 
добряване условията на труда, за издигане: 
то па обосзователното равиище на трузс: 
щите «е и повишаване на професионалната 
им подготовка, за издигането на тяхната 
ЗКТИВПОСТ и творческа иинциатива, пе? 
тийнето ръководство на нкономиката вкас2 
необходимите изменения В личния елемент 
на производителните сили. Правилно авто- 
рът разглежда тук като обект на партиино- 
то ръководство повишаването на жизненото 
равнище на народа, грижите на Партнята 
за пормалпото възпроизводство па човеш: 
ките ресурси, задоволяване на обективните 
Нм потребкости от материални и духовки 
блага. 

На въпроса за усъвършенствуването ка 
социалистическите производственн отноше- 
ния е посветена втора глава. Ролята 
партинното ръководство тук е да разкрива 
закономерностите на развитие и усъвършея- 
ствуване на социалистическите производст- 
вечни отпошения и техните компоненти, да 
изучава конкретните условия, формите н ме- 
ханнзмите па проявлението им, да прет- 
вижда икономическите и соцналните пос.те- 
Дици от техните изменения. 

Особено необходимо с сега, при изграж- 
дането на развитото Социалнстическо 0 о6- 
щество, добре да се познава от всеки ръко- 
воден деец същността н ролята на партиа- 
ното- ръководство за усъвършенствувавето 
на социалистическите производствени отно- 
шения, на базата върху която се 
Всички  надстроечни 
най-важните. 


на 


развизат 
процеси. Очертазанке 
моменти в този процес, авто“ 


икономиката, с. Партиздат, 1977, 


| 
| 
; 


рът прави извода, че „изключително важеп 
обект на партийното ръководство на иконо- 
миката е създаването на най-благоприят- 
ни условия за проявление на обективната 
закономерност за сближаването и сливане- 
то на държавната и кооперативната собст- 
веност, за превръщането им в едична со- 
циалистическа, а: впоследствие постепенно 
и в комунистическа собственост“ (стр. 61-- 
62). На тази основа се усъвършенствуват 
и разпределителните отношения. Разработ- 
вапего на този проблем е особено полезно 
сега при провеждане на реформата в запла- 
щането на труда у нас. 

Безспорно постоянен обект на партийното 
ръководство на икономиката е било и си 
остава правилното регулираие на отношения- 
та между хорага в процеса на труда и уп- 
павлението на производството, осигуряване- 
то на условия за изявата на трудещите се 
като стопани па страната и затова авторът 
зеслу:кено му отделя пеобходимото вни- 
мание. | 
Много добре в този първи раздел се на- 
зчва вниманисто към9#94 социалистическата 
икономика като обект на партийно ръковод- 
ство, на неипите елементи и страни, с кое- 
то се постига яснота и целенасоченост в 
неговото осъщестпяване. 

Значителен научен интерес представлява 
част ътора на киигата, в която се разра- 
ботва същността на партийното ръководст- 
во ча ккономиката като субект на ръковод- 
съвето. Спецификата тук се обуславя, „ОТ 
една страна, от характера на Партията, па 
партийните органи н организации като по- 
литически ръководители на трудовите ко- 
лектвви, НОСещи пълна отговорност за със- 
тоянието на икономиката, насочващи нен- 
нсто развитие и прилагащи за това присъ- 
щите им форми на организация и политичес- 
ко въздействие, и от друга, от обекта на 
овководство, конкретните задачи и същест- 
вуващиге стопански отношения. Авторът ог- 
раничава своя анализ тук в рамките на со- 
инологическо-управленческите и функцио- 
налните аспекти от характеристиката на 
партийното ръководство на икономиката. 


Интересни съображения изказва Д. Апа- 
ниев при изясняване на общото и различно- 
то между двете понятия „ръководство“ и 
„управление“. На тази основа той разработ- 
ва техните конкретни функции и методи, 
каго подчертава, че партийното ръководст- 
в» се реализира посредством три основии 
Фуикцдии: политическа, оорганизаторска и 
възпитателна, и се изгражда нзцяло върху 
мегодите на убеждението, организацията н 
възпитанието. „Силата на ръководното въз- 
децезвие на Партията -- подчертава авто- 
рът -- ев аргумента, доказателството, 060- 
сногаността, логическата, фактическата н 
исгорическата достоверност“ (стр. 88). Спе- 
пифично за > партниното ръководство е 
широкото използване на методите за ор- 
ганизационно възденствие. 


„заслужават внимание ин някои мисли на 
автора за социалната роля на партийното 
ръксводство на икономиката. В тази връзка 
"той задълбочено и аргументирано развива 
тезата, че „то е едновременио и форма за 
реализиране ръководната роля на Партняга 


в сферата па икономиката, и активен фак- 
тор за икономически растеж, и ръководна 
сила за опознаване и осъществяване изис- 
квапията на обективните икономически за- 
кони, и средство за изразяване, защищаване 
и реализиране коренните интереси на тру- 
дещите се“ (стр. 92). Партийното ръковод- 
ство на икономиката се явява частен случаи 
от партийпото ръководство на обществото 
и се намира в зависимост от зрелостта на 
икономическите отношения. Негова същ- 
ностна черта е активното въздействие вър- 
ху развитието на икономиката съобразно 
изменящите се условия и изискванията на 
научно-техническия прогрес. Тази > актив- 
ност на партийните органи и организации 
се проявява в различни направления и по- 
средством разнообразните форми и методи. 
От голямо практическо значение е опера- 
тивното разпределение и координиране на 
силите, възлагането на конкретни поръче- 
ния и определяне на отговорността, устано- 
вяване на контрол и отчетност, разгръщане 
на творческата енергия и възможностите 
на масовите организации, както и инициа- 
тивата на партийните комитети, бюра и 
секретари. 


В част трета на книгата са разработени 
въпросите за функциите на партийното ръ- 
ководство на икономиката. Авторът прави 
широк, с оригинални данни и изводи анализ 
на партийното ръководство на икономика- 
та и по-конкретно на неговата целеполага- 
ща, органигаторска и възпитателна фун- 
кция. Изработването и провеждането на на- 
учнообоснована икономическа политика за- 
ема изключително голямо място в дейност- 
та на Партията по ръководството на иконо- 
миката. Необходима предпоставка за това 
е изработването от Партнята на теорети- 
ческата концепция за икономическото раз- 
витие, което авторът сполучливо показва с 
разграничаването на > три етапа. Първата 
изй-обща концепция за икономическото из- 
граждане на страната се изработва и рса- 
лизира от Партията през началните години 
па народната власт. Втората глобална кон- 
цепция за “икономическото развитие > на 
страната бе утвърдена от Петия партиен 
конгрес и Априлския пленум на ЦК на 
БКП и поставя началото на постепенното 
формиране и изкристализиране на третата 
поред глобална концепция на Партията за 
нашето икономическо развитие. Своята по- 
литика Партнята определя с утвърждава- 
нето на главната > социално-икономическа 
задача за петилетката, като определя ос- 
новните насоки, системата от целн, към 
които се орнентира > икономическата дей- 
нсст. Особено важна страна от целепола- 
гащата функция на партийното ръковод- 
ство на икономиката е формирането и 
усъвършенствуването на икономическия 
механизъм, На системата за планиране и 
ръководство на икономиката. 


Твърде полезни особено за практиката са 
мислите, които авторът развива в послед- 
ния параграф на глава пета. Реализирането 
на вече утьърдената икономическа полити- 
ка повишава отговорността на местните пар- 
тийни органи и на първичните партийни ор- 
ганнзации за формулиране на конкретни 
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партийни решения по стопанските въпроси. 
Авторът подчертава техиня политически, 
комплексен и целеви характер, тяхпата науч- 
из обоснованост, компетентност, свосврс- 
мепчуст, простота и яснота. Той прави ана- 
лиз па някои конкретни решения по стопан- 
ски въпроси, като очертава положителинте и 
слабите страни на тези решения. Необходи- 
мо беше обаче да се вземе отношепие ипо 
резултатите от тяхното изпълнение. 

В монографията привлича внимацието и 
анализът на организаторската функция на 
партийното ръководство на икономиката. 
Тук авторът се спира само на три елемен- 
та: повишаване икономическата роля на 
соцчналистическата държава, правилен под- 
бор и непрекъснато обучение на стопански- 
те кадри и осъществяване на превантивен 
системен и вссобхватен контрол на стопан- 
ската дейност. На тези проблеми отдели спе- 
циално викмание ЦК па БКП в Тезисите 
въп връзка с подготовката на Единадесетия 
паргиен жонгрес, както и самият конгрес, 
чиито постановки авторът сполучливо из- 
ползва в своето изложение. Разработването 
на проблема за кадрите и партниния кон- 
трол, макар и непълно, ще бъде много по- 
лезпо за партийната практика. 


Правилцо авторът се е спрял и па въз- 
питателната функция на партийното ръко- 
водство на нкономиката. Тя, както изтъква 
той, преди всичко формира у трудещите се 
ново, комунистическо отношение към тру- 
Да н общсствената собственост върху сред- 
стпата за производство, всемерно развива 
тяхнага трудова и творческа активност. То- 
зи ьъпрос щеше да получи своята още по- 
пьлиа разработка, ако се свържеше с изис- 
квапията на Х1 конгрес на БКП за усъвър- 
шенствуване на социалистическия начин на 
живот. 


Последната, чствърта част на киигата си 
Д. Ананисв е посветил на актуалния про- 
блсм за усъвършенствуване на партийното 
ръководство на икономиката. Вииманието 
си топ насочва към въпроса за оптимнзира- 
не на организационния механизъм на пар- 
тииного ръководство На икономнката, т. е. 
на системата ог партийни органи и органи- 
зацна. Опиранки се на Устава на БКП и 
копгресните решения, авторът подчертава 
ролята на висшите и местинте партнини ор- 
гани в ръководството на икономиката. О0- 
яснимо е и повишеното внимание към за- 
силване въздсиствието на първичните пар- 
тайни оргаинзации върху трудовите колек- 
тиви. На Националното съвещание във Ве- 
лико Търпово, посветено на проблемите за 
по-назтатъшиото издигане ролята на ПО 
п етапа па изграждането па развито социа- 
листнческо общетцо, се подчертава, че пър- 
вичната партиипа организация трябва да 
се чувствува „политически стопанин“ в ко- 
лектива, в който е изградена ин работи, да 
се усъвършенствува като авторитетно поли- 
тическо ядро и първообраз па бъдещото 
състояние па трудовия колектив. Това най- 
добре се проявява, като се засилва възденст- 
висто на първичната партийна организация 
върху развитието на трудовата, социалиа- 
та и възинтателната функция па колектн- 
Ва. Тук авторът излага интересни н полез- 


96 


ни за практиката мисли, 
дящи примери, прави кенкретии нзводи. 

Накрая в монографията се разглежъде 
едий сравийтелно малко разработен, но с 
голяма значимост проблем за интензифици- 
ране методите на партийното ръководство 
на икономиката. Конкретио и сравнигелно 
пълно “авторът разработва същността и 
изискьанията на политическия подход при 
партийното ръководство на икономиката 
Направени са някои обобщения, изводи и 
препоръки, които ще бъдат полезни на пагр- 
тиипите органи и кадри. Не са пренебрет- 
нати н паучният, и индивидуалният подход, 
прогнозирането, “| икономическият анализ 
„Првишагапнето па научного н политическо- 
то равнище при осъществяване на партни- 
ното ръководство на икономиката, заклко- 
чава авторъг, представлява пай-съпестве- 
пият принос на Партията в усъвършенству- 
ване на стила на работа па партиините ор- 
гани и оргапизации“. 

Нашата обща оценка на  рецеизнранне 
труд безспорно е положителна. Каго ана- 
лизираме н прецсняваме тази сернозид на- 
Учна разработка, трябва да отбележим пре- 
ди всичко последователната марксисткф-лг- 
нинска изходна лозиция на автора. Моно- 
графинята е доказателство за оригицалки 
разбирания, постановки, изводи и обобще- 
ния. Разработваният проблем се разглежла2 
в неговата сложпост, | противоречивост. 
комплексност и изменчивост, аналнзират 
се общото и отделците негови части. 

Авторът е проучил обстойно и задълбочено 
голям брои научни трудове, свързани с раз- 
работваните в монографията въпроси, съ- 
образил се е със съответните партийни до- 
кументи и решения, като > добросъвестко 
изтъква редица положения от тях. В свое- 
то изтожспие тои прави задълбочен теоре: 
тически апализ и обобщения, умело подхва- 
гца н усисшно разработва редица въпроки 
на паргииното ръковсдство на иксиомикат.,. 
Едно от достоинствата на този труд е. че 
в чего се взема отношение и по неправил- 
ните или антимарксистки схващания по о1- 
делните. въпросн. 

Монографията не е лишепа и от някой 
ведестатъци. В нея се срещат постановки 
и изводи, които се нуждаят от прецнзипане 
и уточняване като въпроса за функциите на 
ръководството и управлението, определе- 
ннето за партининя подход и др. Разонп” 
се, кингата на Димитър Ананиев „Парти. 
по ръководство па икономиката“ може 14 
пи даде повод и за някои препоръки: за пе: 
голяма прецизцост и задълбоченост на ана: 
лнъчте, за по-голяма пълнота и обхват н. 
изследването. Пякои от разглежданите 
нея въпроси са все още дискусионни. ;|еза- 
висимо от това мопографията влага 0 своз 
принес в науката „Партийно строителство” 
ие добра мегодологична оспова за пу-н.- 
татъшно разработване на конкретните въг- 
роси па партийното ръководство на нк:!!: >» 
миката. Кингата представлява интерес как- 
то за партийните и стопанските дейци, ток. 
и за редовите партийни членове, занимава - 
щи се конкретно с разработвания проблем. 


Иван ВЕЛИЧКОВ 
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